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1. Zasady ochrony danych osobowych

Zasady przetwarzania danych oso-
bowych przez podmioty prywatne
i publiczne oraz ochrone jaka na-
lezy tym danym zapewni¢ okresla
ustawa o ochronie danych osobo-
wych i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Odpowiedzialnosé¢ w zakresie
ochrony przetwarzanych danych
osobowych ponosi administrator
danych (ADO). Administratorem
w sferze niepublicznej jest, co do
zasady, podmiot (np. spétka prawa
handlowego, spéldzielnia, przed-
siebiorca prowadzacy jednooso-
bowo dziatalno$¢ gospodarcza,
stowarzyszenie, fundacja). Admi-
nistratorem danych nie jest wiec
osoba lub osoby zarzadzajace tym
podmiotem (np. dyrektor przed-
siebiorstwa, prezes spétdzielni,
zarzad spotki) lub tez pracownik
wykonujacy czynnosci zwiaza-
ne z ochrong danych osobowych
(np. petnomocnik zarzadu ds.
ochrony danych osobowych, ad-
ministrator bezpieczenstwa in-
formacji). GIODO wielokrotnie
zwracal uwage, ze administra-
torem danych przetwarzanych
w jednostce organizacyjnej osoby
prawnej (np. oddziale sp6itki) jest,
co do zasady, dana osoba prawna,
a nie jej jednostka organizacyjna
(oddziat spotki).

Przetwarzaniem danych sa
wszelkie operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przecho-
wywanie, opracowywanie, zmie-
nianie, udostepnianie i usuwanie,
azwlaszcza te, ktére wykonuje sie
w systemach informatycznych.
Dane osobowe moga by¢ prze-
twarzane w kartotekach, skoro-
widzach, ksiegach, wykazach
i w innych zbiorach ewidencyj-
nych, a takze w systemach infor-
matycznych, réwniez w przypad-
ku przetwarzania danych poza
zbiorem danych.

Administrator danych w stosun-

ku do zbioréw danych osobowych
moze by¢ zobowiazany do zglo-
szenia ich do rejestracji u GIODO.
Aby uznad, ze mamy do czynienia
ze zbiorem danych, trzeba przyj-
rzedsie jego strukturze. Jezelijest
tak uporzadkowany, ze daje moz-
liwos¢ wyszukania konkretnych
danych wedtug okreslonego kryte-
rium, takiego jak np. imie, nazwi-
sko, data urodzenia, PESEL, data
zamieszczenia danych w zbiorze,
to mamy do czynienia ze zbiorem
danych. Jak informuje GIODO na
swojej stronie internetowej www.
giodo.gov.pl: , Tylko usystematy-
zowany zestaw danych, bedacy
zbiorem danych osobowych, po-
winien by¢ zgloszony do rejestracji
Generalnemu Inspektorowi przez
administratora danych, naktérym
ciazy ten obowiazek”.

Rejestracja zbiorow u GIODO

Zgloszenia zbioru do rejestra-
cji nalezy dokona¢ przed rozpo-
czeciem przetwarzania danych,
czyli przed pierwsza czynnoscia,
jaka administrator moze wyko-
naé na tych danych, tj. przed po-
zyskaniem pierwszych danych do
zbioru. Do przetwarzania danych
w zgloszonym zbiorze mozna przy-
stapi¢ po zlozeniu wniosku o re-
jestracje zbioru u GIODO. Zasada
ta dotyczy wiekszosci przetwa-
rzanych danych. Natomiast jezeli
administrator danych przetwarza
dane wrazliwe, to zbieranie tego
typu danych moze rozpocza¢ do-
piero po zarejestrowaniu zbioru
przez GIODO.

Obecnie rejestracji w rejestrze
prowadzonym przez GIODO pod-
legaja tylko zbiory prowadzone
zwykorzystaniem systemow infor-
matycznych. Zbiory prowadzone
w formie papierowej takiej reje-
stracji nie podlegaja, chyba ze za-
wieraja tzw. dane wrazliwe, wtedy
tez trzeba je zgtosi¢ do rejestracji.

Nie oznacza to, ze rejestracji

podlega kazdy zbiér danych pro-
wadzony w systemie informatycz-
nym. Art. 43 ust. 1 i ust. 1a usta-
wy o ochronie danych osobowych
okresla, jakie zbiory danych podle-
gaja wylaczeniu z tego obowiazku.
Przyktadem jest zwolnienie
w przypadku przetwarzania da-
nych w zbiorze wylacznie w celu
wystawienia faktury, rachunku
lub prowadzenia sprawozdaw-
czosci finansowej. Jesli jednak
zgromadzone w zbiorze dane s3
przetwarzane réwniez w innych
celach, np. oprdcz celéw stricte
finansowo-ksiegowych dane sa
wykorzystywane do realizacji
umow, dochodzenia roszczen,
celéw marketingowych, utrzymy-
wania kontaktu z klientem, to taki
zbiér administrator danych bedzie
musiat zarejestrowac u GIODO.

GIODO prowadzi
ogélnokrajowy, jawny rejestr
zbiorow danych osobowych.

Zgloszenie zbioru danych do re-
jestracji powinno zawierac:

— wniosek o wpisanie zbioru do
rejestru zbioréw danych osobo-
wych,

— oznaczenie administratora da-
nych i adres jego siedziby lub
miejsca zamieszkania, w tym
numer REGON, jezeli zostat mu
nadany, oraz podstawe prawna
upowazniajaca do prowadzenia
zbioru,

— cel przetwarzania danych,

— opis kategorii oséb, ktérych
dane dotycza, oraz zakres prze-
twarzanych danych,

— sposoéb zbierania oraz udostep-
niania danych,

— informacje o odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow, ktérym
dane moga by¢ przekazywane,

— opis zastosowanych $rodkéw
technicznych i organizacyj-
nych,

- informacje o sposobie wypel-

nienia warunkow technicznych
iorganizacyjnych, okreslonych
w przepisach,

— informacje dotyczaca ewentu-
alnego przekazywania danych
do panstwa trzeciego.

Powotanie ABI

Od stycznia 2015 r. admini-
stratorzy danych zwyktych moga
nie rejestrowac przetwarzanych
zbioréw danych, jezeli powotaja
administratora bezpieczenstwa
informacji. Podstawowym zada-
niem ABI jest zapewnianie prze-
strzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w firmie.
W tym celu kontroluje on zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowuje
w tym zakresie sprawozdanie dla
administratora danych. Ponadto
nadzoruje opracowanie i aktuali-
zowanie dokumentacji opisujacej
sposéb przetwarzania danych oraz
srodki techniczne i organizacyj-
ne zapewniajgce ochrone prze-
twarzanych danych osobowych.
Nadzoruje réwniez przestrzeganie
zasad okreslonych w tych doku-
mentach. Do obowiazkéw ABI
nalezy zapoznawanie oséb upo-
waznionych do przetwarzania
danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Oprdcz tego prowadzi on rejestr
zbioréw danych przetwarzanych
przez administratora danych.

Obowiazki administratora
danych

Administratorzy danych podle-
gaja kontroli Generalnego Inspek-
tora Ochrony Danych Osobowych.

Dla GIODO najwazniejsze jest czy
administrator, przetwarzajac dane
osobowe, przestrzega zasad ochro-
ny danych osobowych okreslonych
przepisami ustawy i czy prawidto-
wo zabezpieczyt dane w zbiorze,
zgodnie z przepisami prawa regu-
lujacymi kwestie zabezpieczen.
Jezeli zbiory przetwarzanych
przez administratora danych nie
podlegaja rejestracji, nie zwalnia
go to automatycznie z innych obo-
wiazkéw okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych,
tzn. z obowiazku legitymowania
sie jedng z przestanek umozli-
wiajacych przetwarzanie danych,
obowigzkéw informacyjnych
w stosunku do os6b, od ktérych
pobiera dane, a takze obowiazku
zapewnienia, aby dane byty prze-
twarzane zgodnie z prawem.
Kazdy administrator danych,
bezwzgledunato, czy zbiory prze-
twarzanych przez niego danych
podlegaja rejestracji u GIODO, ma
obowiazek stosowania srodkéw
technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone prze-
twarzanych danych osobowych,
odpowiednia do zagrozen oraz ka-
tegorii danych objetych ochrona.
Natomiast w przypadku prze-
twarzania danych w systemie
informatycznym musi stosowac
sie do przepiséw rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie doku-
mentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdéw tech-
nicznych iorganizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia
isystemyinformatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych
(Dz.U.z2004r.nr 100, poz. 1024).

Danymi osobowymi sg zaréwno takie dane, ktére pozwalaja na okres-
lenie tozsamosci konkretnej osoby, jak i takie, ktére nie pozwalajg
na jej natychmiastowa identyfikacje, ale sa, przy pewnym naktadzie
kosztéw, czasu i dziatan, wystarczajace do jej ustalenia. Pojedynczag
dana osobowa umozliwiajaca identyfikacje jest numer PESEL.
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2. Kto moze zosta¢ powotany na stanowisko ABI?

Jak wynika z informacji General-
nego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, w ostatnim czasie
przybywa podmiotéw, ktére po-
wotuja administratoréw bezpie-
czenstwa informacji. GIODO za-
checa do powotywania ABI, gdyz
czekajgca nas unijna reforma pra-
wa ochrony danych osobowych,
ktora zacznie obowiazywaé w Pol-
sce od 25 maja 2018 r. wprowadzi
do naszego porzadku prawnego
instytucje inspektoréw ochrony
danych. Prawdopodobnie stang
sie nimi z mocy prawa obecnie
funkcjonujacy ABI. To wtasnie
oni powinni przygotowac¢ pod-
miot, w ktérym sa administrato-
rami bezpieczenstwa informacji
do unijnej reformy prawa.

Powotanie ABI jest
fakultatywne

Obecnie na mocy art. 36a usta-
wy o ochronie danych osobowych,
administrator danych moze powo-
ta¢ administratora bezpieczen-
stwa informacji, do ktérego nale-
zy m.in. sprawdzanie zgodnosci
przetwarzania danych osobowych
w firmie z przepisami o ochronie
danych osobowych. Przy czym
powotanie administratora bezpie-
czenstwa informacji jest upraw-
nieniem, a nie obowiazkiem admi-
nistratora danych (przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczna, spoiki,
stowarzyszenia). Ustanowienie
ABI zwalnia administratora da-
nych z obowiazku rejestrowania
uGIODO zbioréw przetwarzanych
przez niego zwyktych danych oso-
bowych. Taki wewnetrzny rejestr

zbioréw danych przetwarzanych
przez administratora danych pro-
wadzi bowiem powotany przez
niego ABI.

Obowiazujace przepisy w zakre-
sie tego, kto moze zostaé¢ powota-
ny na stanowisko ABI, sg bardzo
lakoniczne. Okreslaja tylko trzy
podstawowe wymogi dla kandy-
data na ABI, tj.:

— petna zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie

z pelni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za umyslne prze-
stepstwo,

— odpowiednia wiedzaw zakresie
ochrony danych osobowych.

Dwie pierwsze przestanki maja
charakter obiektywny. Zdolno$¢
do czynno$ci prawnych ocenia
sie z uwzglednieniem przepiséw
prawa cywilnego. Natomiast kwe-
stia niekaralnosci oceniana jest na
podstawie informacji z Krajowe-
go Rejestru Karnego. Do ztozenia
takiego zaswiadczenia admini-
strator danych moze zobowiazac
kandydata na ABI. Mozna jednak
spotkac sie ze stanowiskiem, ze
administrator danych moze oprze¢
sie jedynie na o$wiadczeniu kan-
dydata na ABI na temat jego nie-
karalnosci.

Ostatnia z przytoczonych prze-
stanek ma charakter subiektywny.
Ocena czy kandydat na ABI spetnia
wymog posiadania odpowiedniej
wiedzy w zakresie ochrony danych
osobowych nalezy bowiem do ad-
ministratora danych. W pierwotnej
wersji projektu zmian w ustawie
o ochronie danych osobowych po-
jawil sie wymog posiadania przez

ABI wyzszego wyksztalcenia, zo-
stat jednak on z ostatecznej wersji
ustawy usuniety. Przy dokonywa-
niu oceny spetniania przez kandy-
datana ABIwymogu odpowiedniej
wiedzy administrator danych moze
oczywi$cie uwzglednié¢, np. ukon-
czone przez niego kursy, szkolenia
czy tez posiadane doswiadczenie
zawodowe.

Administrator danych zgtasza
do rejestracji GIODO powotanie
i odwotanie ABI w terminie
30 dni od dnia jego powotania
lub odwotania.

Laczenie funkcji
Przedsiebiorcy rozwazajacy
ustanowienie w swojej firmie ABI
zastanawiaja sie nad mozliwoscia
powierzenia takiej funkcji etato-
wemu pracownikowii potaczenia
dotychczasowych jego obowiaz-
kéw z nowymi. Takie polaczenie
jest mozliwe na mocy art. 36a
ust. 4 ustawy o ochronie danych
osobowych. Stanowi on, ze admi-
nistrator danych moze powierzy¢
administratorowi bezpieczenstwa
informacji wykonywanie innych
obowiazkow, jezeli nie naruszy
to prawidlowego wykonywania
przez niego zadan, do ktdrych jest
zobowiazany jako ABI. W praktyce
oznacza to, ze mozliwe jest wyzna-
czenie przez administratora da-
nych na funkcje ABI pracownika
spoiki, ktory dotychezas zajmowat
inne stanowisko. Jednak co istot-
ne, moze on taczy¢ wykonywanie
dotychczasowych obowigzkéw
z obowigzkami ABI, tylko jezeli

Iaczenie takie nie uniemozliwi mu
pelnienia funkcji ABI. Trzeba tez
pamietac, ze administrator danych
ma obowigzek zapewnia¢ srodki
i organizacyjng odrebno$¢ admi-
nistratora bezpieczenstwa infor-
macji niezbedne do niezaleznego
wykonywania przez niego zadan.
Chodzi tu o $rodki techniczne, or-
ganizacyjneifinansowe. W prakty-
ce konieczne jest wiec wydzielenie
ABI ze struktur organizacyjnych
jednostki i stworzenie samodziel-
nego stanowiska lub nawet odreb-
nego dzialu ABI.

ABI podlega bezposrednio
kierownikowi jednostki organi-
zacyjnej lub osobie fizycznej be-
dacej administratorem danych.
Taka bezposrednia podlegtosé ma
umozliwi¢ mu skuteczne wypet-
nianie nalozonych na niego zadan,
szczegOlnie w zakresie nadzoru
nad przestrzeganiem przepisow
obwigzujgcych w zakresie ochro-
ny danych osobowych. Gdyby bo-
wiem ABI podlegat tylko np. bez-
posrednio pod swojego kierownika
dziatu, to mégtby mie¢ problemy
ze sprawowaniem takiej kontroli
istosowaniem ewentualnych srod-
kéw wiadcezych.

W zakresie dopuszczalnosci po-
wierzenia pracownikowi zatrud-
nionemu u pracodawcy w ramach
stosunku pracy dodatkowo obo-
wiazkéw administratora bezpie-
czenstwa informacji przepisy pra-
wa pracy oraz ustawy o ochronie
danych osobowych nie wykluczaja
takiej mozliwosci. Powierzenie
obowigzkéw ABI moze nastapié
w ramach zmiany dotychczasowej

umowy o prace. Zmiana umowy
o prace moze by¢ przeprowadzona
poprzez zawarcie porozumienia
stron (tzw. aneksu do umowy) lub
w drodze wypowiedzenia zmie-
niajacego.

Spore réznice zdan dotycza
kwestii, czy mozliwe jest taczenie
takich funkcji jak administrator
systemow informatycznych (ASI)
czy tez pelnomocnikéw ds. nie-
jawnych z wykonywaniem funk-
cji administratora bezpieczen-
stwa informacji. Ot6z z zadnego
z przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych nie wynika
zakaz laczenia takich funkeji. Co
wiecej, w zadnym z przepiséw
nie ma mowy o funkcji admini-
stratora systemow informatycz-
nych. Administrator danych ma
mozliwos$¢ dowolnego tworzenia
wewnetrznej struktury organi-
zacyjnej, a powotywanie ASI lub
np. pelnomocnikéw ds. niejaw-
nych jest w polskich firmach bar-
dzo popularne. Zdarza sie wiec,
ze na funkcje ABI powotywane
sa wiasnie takie osoby. Przyjecie
takiego rozwiazania moze pro-
wadzi¢ do sytuacji, w ktorej ABI
bedzie nadzorowal w ramach
przyznanych mu kompetencji
swoje wlasne czynnosci wyko-
nywane jako administrator sys-
teméw informatycznych. Z tego
wzgledu lepszym rozwigzaniem
jestwyznaczanie ABI spo$rdd pra-
cownikow, ktérzy nie sa zatrud-
nieni przy przetwarzaniu danych
osobowych. Postuluje sie, aby ABI
miat funkcje zupelnie niezalezna
od pionu informatycznego.

3. Sprawozdania przygotowywane przez ABI

Rodzaje sprawdzen ABI

Jednym z obowigzkéw ABI jest
sporzgdzanie dla administra-
tora danych, dla ktérego pracu-
je, sprawozdania. Sprawdzanie
zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochro-
nie danych osobowych przez ABI
dokonywane jest dla administra-
tora danych, oraz dla Generalne-
go Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy
zwréci sie on do administrato-
ra danych o dokonanie takiego
sprawdzenia.

Sprawdzenie jest przeprowadza-
ne w trybie:

— sprawdzenia planowego — we-
dtug planu sprawdzen,
— sprawdzenia doraznego -

w przypadku nieprzewidzianym
w planie sprawdzen, w sytuacji
powziecia przez ABI wiadomo-
$ci o naruszeniu ochrony da-
nych osobowych lub uzasadnio-
nego podejrzenia wystgpienia
takiego naruszenia.

Plan sprawdzen okresla przed-
miot, zakres, a takze termin prze-
prowadzenia poszczegdlnych
sprawdzen oraz sposoéb i zakres
ich dokumentowania. Przygoto-
wuje go ABI na okres nie krotszy
niz kwartat i nie dtuzszy niz rok.
Ma obowiazek przedstawic go ad-
ministratorowi danych nie pdzniej
niz na dwa tygodnie przed dniem
rozpoczecia okresu objetego tym
planem. Zbiory danych oraz syste-
my informatyczne, ktére stuza do
przetwarzania lub zabezpieczania
danych osobowych, musza by¢ ob-
jete sprawdzeniem co najmniejraz
na pie¢ lat.

Z kolei dorazne sprawdzenie
powinno by¢ przeprowadzone

niezwlocznie po powzieciu wia-
domosci przez ABI o naruszeniu
ochrony danych osobowych lub
uzasadnionym podejrzeniu takie-
go naruszenia. Czynnosci podje-
te w ramach sprawdzenia musza
by¢ przez ABI udokumentowane
poprzez utrwalenie danych z sys-
temu informatycznego na nosni-
ku danych lub przez ich wydruk.
Ponadto ABI sporzadza notatki
z czynnosci, w szczegolnosci z ze-
branych wyjasnien, przeprowa-
dzonych ogledzin oraz z czynno$ci
zwigzanych z dostepem do urzg-
dzen, no$nikdw, a takze systemow
informatycznych.

ABI zawiadamia administratora
danych o stwierdzonych nieprawi-
dtowosciach.

Plan sprawdzen

ABI w planie sprawdzen musi
uwzglednic¢ w szczegdlnosci zbiory
danych osobowych i systemy in-
formatyczne stuzace do przetwa-
rzania danych osobowych oraz
koniecznos$¢ weryfikacji zgodnosci
przetwarzania tych danych z:

— zasadami przetwarzania da-
nych osobowych, ich zbierania
od os6b, ktérych dotycza, i od
innych podmiotéw,

— zasadami dotyczacymi zabez-
pieczenia danych osobowych
(chodzi tu o stosowane Srodki
techniczne i organizacyjne za-
pewniajace ochrone przetwa-
rzanych danych osobowych,
oraz kontrole nad wtasciwym
upowaznieniem oséb, ktére
maja dostep do danych),

— obowigzkiem zgtoszenia zbioru
danych do rejestracji u GIODO
i jego aktualizacji, jezeli zbior
zawiera tzw. dane wrazliwe.

Sprawozdanie dla
administratora danych

Po zakonczeniu sprawdzenia
ABI przygotowuje sprawozdanie.
Moze by¢ ono sporzadzane w po-
staci elektronicznej albo w po-
staci papierowej. ABI przekazuje
administratorowi danych spra-
wozdanie ze:

— sprawdzenia planowego nie
pozniej niz w terminie 30 dni
od zakonczenia sprawdzenia,

— sprawdzenia doraznego — nie-
zwlocznie po zakoniczeniu
sprawdzenia,

— sprawdzenia, o ktérego doko-
nanie zwrdcit sie Generalny
Inspektor — zachowujac termin
wskazany przez GIODO.

To, jakie elementy powinno
zawiera¢ sprawozdanie, okresla
art. 36¢c ustawy o ochronie danych
osobowych (patrz ramka).

Stanowisko GIODO

GIODO na swojej stronie inter-
netowej wyjasnia zasady przesy-
tania do niego sprawozdan ABI.
LW ostatnim czasie do Biura Ge-
neralnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych wptywaja spra-
wozdania z przygotowywanych
przez administratoréw bezpie-
czenstwa informacji (ABI) spraw-
dzen planowych i doraznych. Ich
opracowywanie jest jednym z ich
zadan wynikajacym z przepiséw
ustawy o ochronie danych osobo-
wych (art. 36c w zwigzku z art. 36a
ust. 2 pkt 1 lit. a), lecz sg one two-
rzone przede wszystkim na uzytek
danego podmiotu i nie powinny
by¢ przesytane do GIODO. Obo-
wigzek przedstawienia Generalne-
mu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych - za posrednictwem

administratora danych osobowych
— sprawozdania ze sprawdzenia,
dotyczy wyltacznie sprawdzen re-
alizowanych na wniosek GIODO
(a wiec przypadkéw okreslonych
w art. 19b ustawy). W innych
przypadkach, tj. dokonywa-
nia planowych lub doraznych
sprawdzen dla administratora
danych osobowych (wymienio-
nych w § 3 ust. 2 pkt 11 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Cyfryzacji
z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie
trybu i sposobu realizacji zadan
w celu zapewnienia przestrzega-
nia przepiséw o ochronie danych
osobowych przez administratora
bezpieczenstwa informacji), na
administratorze bezpieczenstwa
informacji nie cigzy obowiazek

przedstawienia sprawozdania Ge-
neralnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych. Sprawozda-
nia z dokonanych przez ABI plano-
wych badz doraznych sprawdzen
nie podlegaja zatem przekaza-
niu Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych, lecz
stanowia jedynie dokumentacje
wewnetrzna administratora da-
nych osobowych. Niemniej moze
zajs¢ konieczno$¢ przedstawienia
takiego sprawozdania na zadanie
inspektora GIODO, w sytuacji
gdyby zostaly podjete czynnosci
kontrolne majace na celu ustalenie
zgodno$ci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochro-
nie danych osobowych”.

~

sca zamieszkania,
— imie i nazwisko ABI,

czynnosciach,

osobowych,

Z prawem,

wozdania,

\§

Co musi zawieraé sprawozdanie ABI:

— oznaczenie administratora danych i adres jego siedziby lub miej-

— wykaz czynnosSci podjetych przez ABI w toku sprawdzenia oraz
imiona, nazwiska i stanowiska oséb bioragcych udziat w tych

— date rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia,

— okres$lenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia,

— opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia
oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla oceny zgod-
nosci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych

— stwierdzone przypadki naruszenia przepiséw o ochronie danych
osobowych w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z planowa-
nymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny

— wyszczego6lnienie zatacznikéw stanowigcych sktadowa czesé spra-
— podpis ABI, a w przypadku sprawozdania w postaci papierowej —

dodatkowo parafy ABI na kazdej stronie sprawozdania,
— date i miejsce podpisania sprawozdania przez ABI.

~

J
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4. Rejestr zbiorow przetwarzanych danych prowadzony przez ABI

Podstawowg zaleta powotlania
ABIizarejestrowania gou GIODO
jest fakt, iz to on prowadzi jawny
rejestr zbioréw danych osobo-
wych przetwarzanych u danego
podmiotu (czyli u administratora
danych). To za$ oznacza, ze nie
trzeba tych zbioréow rejestrowac
u GIODO, chyba ze zbiér zawiera
tzw. dane wrazliwe.

Dane te okresla art. 27 ustawy
o ochronie danych osobowych. Sg
to dane ujawniajace pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady po-
lityczne, przekonania religijne
lub filozoficzne, przynaleznos$¢
wyznaniowa, partyjng lub zwiaz-
kowa, jak réwniez dane o stanie
zdrowia, kodzie genetycznym, na-
togach lub zyciu seksualnym oraz
dane dotyczace skazan, orzeczen
o ukaraniu i mandatow karnych,
atakze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sagdowym lub ad-
ministracyjnym.

Rejestr zbioréw danych sktada
sie z wykazu zbioréw danych za-
wierajacego szereg informacji za-
mieszczanych odrebnie dla kazde-
go ze zbioréw danych wpisanych do
tego rejestru (patrz ramka). W re-
jestrze tym nie sa zamieszczane
dane osobowe tworzace poszcze-
gdlne zbiory, a jedynie informacje
o tym, jakie zbiory danych posiada
administrator danych osobowych
(np. zbiér danych klientow).

ABI ma nastepujace obowigzki
w zwigzku z prowadzeniem tego
rejestru:

— wpisuje zbiér danych do rejestru
przed rozpoczeciem przetwa-
rzania w zbiorze danych,

— niezwlocznie aktualizuje infor-
macje dotyczace zbioru danych
wrejestrze —w przypadku zmia-
ny informacji objetych wpisem,

— niezwlocznie wykresla zbiér
danych z rejestru — w przypad-
ku zaprzestania przetwarzania
w nim danych osobowych,

— udostepnia rejestr do przegla-
dania.

Rejestr jest jawny
Rejestr moze by¢ prowadzony

w postaci papierowej lub w postaci
elektronicznej. Jest on jawny, co
oznacza, ze kazdy ma prawo sie
z nim zapozna¢. Obowigzujace
przepisy okreslaja w jaki sposob
mozna przegladacrejestr. W przy-
padku prowadzenia rejestru w po-
staci elektronicznej ABI udostep-
nia rejestr do przegladania:

— na stronie internetowej admi-
nistratora danych, przy czym
na stronie gtéwnej umieszcza
sie odwotanie umozliwiajace
bezposredni dostep do rejestru
lub

— na stanowisku dostepowym
w systemie informatycznym ad-
ministratora danych znajduja-
cym sie w siedzibie lub miejscu
zamieszkania tego administra-
tora, lub

— przez sporzadzenie wydruku
rejestru z systemu informatycz-
nego administratora danych.

W razie prowadzenia rejestru
w postaci papierowej, ABI udo-
stepnia kazdemu zainteresowane-
mu tresc rejestru do przegladania
w siedzibie lub miejscu zamieszka-
nia administratora danych.

Wyjatek zrobiono dla zamiesz-
czanych w rejestrze informacji
o tym, ze dane zostaly powierzo-
ne do przetwarzania podmiotowi
trzeciemu (np. biuru rachunkowe-
mu). Jesli rejestr jest prowadzony
w formie elektronicznej, to mozna
w postaci elektronicznej udostep-
ni¢ informacje o tym, ze dane

zostaty powierzone do przetwa-
rzania innemu podmiotowi, nato-
miast nazwe i adres tego podmiotu
mozna udostepniaé¢ w siedzibie.

Zmiany w zbiorze

ABI ma obowiazek aktualizo-
wac rejestr. Musi wiec odnotowac
wnim historie zmian, zawierajaca:
— informacje o rodzaju zmiany
(nowy wpis, aktualizacja, wy-
kreslenie),

— date dokonania zmiany,

— informacje o zakresie zmiany.

W przypadku wykreslenia zbio-

ru danych z rejestru, w rejestrze
pozostawia sie nazwe zbioru da-
nych, date wpisania zbioru danych
oraz date ostatniej aktualizacjiin-
formacji dotyczacych tego zbioru
wraz z adnotacja, ze jest to data
wykres$lenia zbioru z rejestru.

Szczegodlne zasady prowadze-
nia rejestru przez administratora
bezpieczenstwa informacji okre-
$la rozporzadzenie Ministra Ad-
ministracji i Cyfryzacji w sprawie
sposobu prowadzenia przez ABI
rejestru zbioréw danych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 719).

s

— nazwe zbioru danych,

jezeli zostat mu nadany,

W rejestrze zbiorow danych zamieszcza sie nastepujace informacje dotyczace kazdego zbioru:

— oznaczenie administratora danych i adres jego siedziby lub miejsca zamieszkania oraz numer REGON,

— w przypadku przetwarzania danych osobowych przez podmioty majace siedzibe albo miejsce zamiesz-
kania w panstwie trzecim — oznaczenie przedstawiciela administratora danych i adres jego siedziby
lub miejsca zamieszkania — w przypadku wyznaczenia takiego podmiotu,

— oznaczenie podmiotu, ktéremu powierzono przetwarzanie danych ze zbioru na podstawie art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych, i adres jego siedziby lub miejsca zamieszkania — w przypadku
powierzenia przetwarzania danych temu podmiotowi,

— podstawe prawna upowazniajgca do prowadzenia zbioru danych,

— cel przetwarzania danych w zbiorze,

— opis kategorii 0s6b, ktérych dane sa przetwarzane w zbiorze,

— zakres danych przetwarzanych w zbiorze,

— spos6b zbierania danych do zbioru, w szczegdlnosci informacja, czy dane do zbioru sa zbierane od
0s6b, ktérych dotycza, czy z innych Zrédet niz osoba, ktérej dane dotycza,

— 0 udostepnianiu danych ze zbioru, w szczegdlnosci informacje, czy dane ze zbioru sa udostepniane
innym podmiotom niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa,

— oznaczenie odbiorcy danych lub kategorii odbiorcéw, ktérym dane moga by¢ przekazywane,

— informacje dotyczaca ewentualnego przekazywania danych do paristwa trzeciego.

Ponadto w rejestrze podaje sie date wpisu kazdego zbioru danych do rejestru, a takze date ostatniej
aktualizacji informacji dotyczacych kazdego zbioru danych.

~
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5. Kto przejmuje

obowiazki ABI

po jego odwotaniu?

Prowadze firme wpisana do CEIDG. Pare miesiecy temu powotalam
administratora bezpieczenstwa informacji. Nie jestem jednak zado-
wolona z takiego rozwiazania. W jaki sposob odwotaé go ze stanowiska?
Czy jako wilascicielka firmy bede musiata przejaé¢ jego obowiazki?

Czytelniczka powinna zgtosic Ge-
neralnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych odwotlanie
administratora bezpieczenstwa
informacji w terminie 30 dni od
dnia jego odwotania. Taki obo-
wiazek wynika z art. 46b ust. 1
ustawy o ochronie danych osobo-
wych. Wykres$lenie ABI z rejestru
administratoréw bezpieczenstwa
informacji nastepuje po powiado-
mieniu o jego odwotaniu.

GIODO z urzedu wydaje admi-
nistratorowi danych decyzje o wy-
kresleniu administratora bezpie-
czenstwa informacji, jezeli ABI:

— nie spelnia warunkéw do pet-
nienia tej funkcji,

— niewykonuje zadan natozonych
na niego przez ustawe,

— administrator danych nie po-
wiadomit o odwotaniu ABI.

Zaréwno zgtoszenia powotania,
jak i odwotania ABI nalezy doko-
nac przy uzyciu wzoréw zgloszen
powotaniaiodwotania administra-
tora bezpieczenstwa informacji,
ktére stanowia zataczniki do roz-
porzadzenia Ministra Administracji
i Cyfryzacji w tej sprawie (Dz. U.
z 2014 1. poz. 1934). W przypadku
gdy w danym podmiocie nie ma
powotanego administratora bez-
pieczenistwa informacji, to jego
obowigzki (z wyjatkiem obowigz-
ku sporzadzania sprawozdania dla
administratora danych) wykonuje
sam administrator danych. Admi-
nistratorem danych osobowych
(ADO) wykorzystywanych w za-
kresie dziatalno$ci prowadzonej
przez przedsiebiorce jest dany

przedsiebiorca. Administratorem
danych jest w szczegdlnosci spotka
zograniczona odpowiedzialnoscia,
spotka akcyjna, spotka jawna czy
tez spétka komandytowa. Przy
czym ADO jest sama spotka prawa
handlowego, nie za$ jej organy, oso-
by zasiadajace w organach tej spotki
lub petniace w niej funkeje kierow-
nicze. W przypadku jednoosobowe-
go przedsiebiorcy bedacego osoba
fizyczna, administratorem danych
jest wlasnie ta osoba, w omawia-
nym przypadku Czytelniczka.

Wspomniane obowigzki okresla
art. 36a ust. 2 ustawy o ochronie
danych osobowych. Chodzi tu
o zapewnianie przestrzegania
przepiséw o ochronie danych oso-
bowych, w szczegdlnosci przez:

— sprawdzanie zgodnosci prze-
twarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych
osobowych,

— nadzorowanie opracowania
i aktualizowania dokumenta-
cji oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych,

— zapewnianie zapoznania osob
upowaznionych do przetwarza-
nia danych osobowych z przepi-
sami o ochronie danych osobo-
wych.

Ponadto Czytelniczka musi
pamietaé, ze w momencie, kiedy
w jej firmie nie bedzie juz ustano-
wionego ABI, to bedzie musiata
zgtaszac do rejestracji u GIODO
zbiory przetwarzanych przez nig
danych, oczywiscie z wyjatkiem
tych okreslonych w art. 43 ust. 1
wspomnianej ustawy.

6. Obcokrajowiec na stanowisku ABI

potka planuje powotaé administratora bezpieczenstwa informacji. Naszym kandydatem na to stano-

wisko jest obcokrajowiec. Czy mozna go powotaé na taka funkcje?

Przepisy ustawy o ochronie da-
nych osobowych w art. 36a ust. 5
okreslajg ogdlne przestanki, jakie
musi spetnia¢ osoba powolywana
na funkcje administratora bezpie-
czenstwa informacji. Zatem ABI
moze zostac¢ osoba, ktéra:

— ma pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

— posiada odpowiednia wiedze
w zakresie ochrony danych
osobowych,

- nie byla karana za umys$lne
przestepstwo.

Ustawodawca nie uregulowat
natomiast kwestii obywatelstwa
takiej osoby. Wobec tego obco-
krajowiec, ktéry bedzie spetniat
wykazane przestanki, moze zosta¢
powotany jako ABI i zgloszony
do rejestracji u Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobo-
wych.

Zgloszenie powotania admini-
stratora bezpieczenstwa infor-
macji do rejestracji powinno za-
wieraé:

— oznaczenie administratora da-
nych i adres jego siedziby lub
miejsca zamieszkania, w tym
numer identyfikacyjny rejestru
podmiotéw gospodarki narodo-
wej, jezeli zostal mu nadany,

— dane administratora bezpie-
czenstwa informacji:

* imie i nazwisko,

* numer PESEL lubnazwe inu-
mer dokumentu stwierdzaja-
cego tozsamosc,

* adres do korespondencji, je-
zeli jest inny niz adres admi-
nistratora danych,

— date powotania,

— o$wiadczenie administratora
danych o spetnianiu przez ad-
ministratora bezpieczenstwa
informacji warunkéw okreslo-

nychwart. 36aust. 517 ustawy
o ochronie danych osobowych.
Jak juz wspomniano przy reje-
stracji ABI nalezy poda¢ m.in. jego
numer PESEL. W sytuacji gdy ABI
nie posiada tego numeru, nalezy
wskazaé nazwe i numer dokumen-
tu stwierdzajacego tozsamosc.
Bardzo wazne jest podanie daty
powotania ABI, bowiem admini-
strator danych zobowigzany jest
zglosi¢ do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi powotanie i odwo-
tanie administratora bezpieczen-
stwa informacji w terminie 30 dni.
Powotany przez administratora
danych i zgloszony do GIODO
administrator bezpieczenstwa
informacji podlega wpisaniu do
Rejestru Administratoréw Bezpie-
czenstwa Informacji. Rejestr ten
jestjawny i dostepny pod adresem
http://egiodo.giodo.gov.pl.

7. Podleglos¢ ABI w spolce

potka z o0.0. chce powotaé w swoich strukturach administratora bezpieczenstwa informacji. Z przepi-
sow wynika, ze ABI ma podlegaé kierownikowi jednostki organizacyjnej. Kogo nalezy rozumie¢ przez
to pojecie? W jaki sposob ABI ma by¢ bezposrednio podlegty takiej osobie?

Rzeczywiscie art. 36a ust. 7 usta-
wy o ochronie danych osobowych
stanowi, ze administrator bezpie-
czenstwa informacji (ABI) pod-
lega bezposrednio kierownikowi
jednostki organizacyjnej lub oso-
bie fizycznej bedacejadministrato-
rem danych. Jezelinp. administra-
torem danych zobowigzanym do
przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych
jest przedsiebiorca bedacy osoba
fizyczna, wpisang do CEIDG, to
ABI podlega bezposrednio jemu.
Sprawa komplikuje sie w przypad-

ku gdy, administratorem danych
jestnp. spétka prawa handlowego
lub inna jednostka. W takiej sy-
tuacji przyjmuje sie, ze kierowni-
kiem jednostki organizacyjnej jest
osoba lub osoby (np. wchodzace
w sktad organu), ktére kierujg jej
pracami (np. ministrowie kieruja-
cy dziatami administracji rzado-
wej, dyrektorzy szkéh) lub prowa-
dza jej sprawy (np. zarzad spotki).

Oznacza to, ze w przypadku opi-
sanym w pytaniu kierownikiem
organizacyjnym jednostki, ktérej
bedzie podlegat ABI, bedzie oso-

ba lub osoby wchodzace w sktad
zarzadu spéiki. To zarzadowi
spotki (lub osobie reprezentujg-
cej zarzad) bedzie bezposrednio
podlegat ABI. Administrator bez-
pieczenstwa informacji nie moze
podlega¢ innym osobom niz kie-
rownik jednostki organizacyj-
nej. Zatem nie moze on podlegac
np. kierownikowi dzialu kadr,
dziatu prawnego, prokurentowi
sp6iki, dyrektorowi ds. informa-
tycznych czy tez dyrektorowi ge-
neralnemu (w przypadku urzedu
publicznego).
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8. ABI w spotce komandytowej

Rozpoczynamy dziatalnosé w ramach spoétki komandytowej. Czy mamy obowiazek powotania ABI? Jesli
nie, to kto bedzie odpowiedzialny za ochrone danych osobowych w firmie?

Jezeli spotka bedzie przetwarzac
dane osobowe w zwiazku z pro-
wadzona dziatalnoscia, to beda
ja obcigzaé¢ obowiazki dotycza-
ce ochrony danych osobowych.
Spotka komandytowa bedzie
w rozumieniu tych przepiséw ad-
ministratorem danych (ADO). Jej
podstawowym obowiazkiem jako
ADO bedzie stosowanie srodkéw
technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone prze-
twarzanych danych osobowych.
W szczegodlnosci spétka bedzie
zobowigzana zabezpiecza¢ dane
przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem
przez osobe nieuprawniong, prze-
twarzaniem z naruszeniem usta-
Wy oraz zmiana, utratg, uszko-
dzeniem lub zniszczeniem. Tak
wynika z art. 36 ustawy o ochro-
nie danych osobowych.

Spotka moze zdecydowac sie na
powotanie administratora bezpie-
czenstwa informacji, ktéry bedzie
wykonywatl obowiazki zwiazane
z ochrong danych osobowych
w spotce. Przy czym od 1 stycznia
2015 r. powotanie ABI jest upraw-
nieniem, a nie obowiazkiem admi-
nistratora danych. Spétka moze
zdecydowad, ze nie powota ABI
i w takim przypadku to ona, jako
administrator danych, bedzie
wykonywaé¢ zadania okreslone
w art. 36a ust. 2 pkt 1 powolanej
ustawy. Chodzi tu przede wszyst-
kim o zapewnianie przestrzegania

przepiséw o ochronie danych oso-

bowych, w szczegdlnosci przez:

— sprawdzanie zgodnosci prze-
twarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych
osobowych,

— nadzorowanie opracowania
i aktualizowania dokumenta-
cji oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych,

— zapewnianie zapoznania 0sob
upowaznionych do przetwarza-
nia danych osobowych z przepi-
sami o ochronie danych osobo-
wych.

Trzeba réwniez pamietad, ze
w sytuacji, gdy w danym podmio-
cie nie zostat powotany ABI, to ad-
ministrator danych ma obowiazek
zglaszania do rejestracji u GIODO
zbioréw przetwarzanych danych

osobowych. W przypadku powo-
fania ABI takiego obowiazku nie
ma (oprécz zbioréw danych wraz-
liwych).

Jezeli wiec Czytelnicy nie zde-
cyduja sie powotac ABI, to nalezy
pamietad, ze to spotka, jako admi-
nistrator danych, bedzie odpowie-
dzialna za ochrone przetwarza-
nych przez nia danych osobowych.
Spoétka komandytowa jest osobowag
spotka handlowa, gdzie upraw-
nieni do prowadzenia jej spraw
sa komplementariusze. Nalezy
pamietaé, ze do czynnosci zwia-
zanych z zapewnieniem ochrony
danych osobowych moga zostac
upowaznione konkretne osoby,
np. pracownicy lub spétka moze
zleci¢ takie czynnosci firmie ze-
wnetrzne;j.

k(iréd&o: www.giodo.gov.pl)

-
Kto jest administratorem danych wedtug GIODO?

Administratorem w sferze niepublicznej jest co do zasady podmiot
(np. sp6tka prawa handlowego, spétdzielnia, przedsiebiorca pro-
wadzacy dziatalnos¢ gospodarcza jednoosobowo, stowarzyszenie,
fundacja), a nie osoba lub osoby zarzadzajace tym podmiotem
(np. dyrektor przedsiebiorstwa, prezes spétdzielni, zarzad spotki)
lub tez pracownik wykonujacy czynnosci zwiazane z ochrong danych
osobowych (np. pethomocnik zarzadu ds. ochrony danych osobowych,
administrator bezpieczeristwa informacji). Niemniej to osoby zarza-
dzajace danym podmiotem ponosza odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepiséw o ochronie danych osobowych. Osoby te moga by¢ bowiem
pociagniete do odpowiedzialnoSci karnej za przestepstwa okreslone
w rozdziale 6smym ustawy o ochronie danych osobowych, jezeli ich
dziataniom naruszajacym przepisy ustawy, podejmowanym w zwigzku
z reprezentowaniem administratora danych, mozna przypisac wine.

~
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9. Zmiana na stanowisku ABI

w zeszlym roku spéotka powotala administratora bezpieczenstwa
informacji. Osoba ta postanowita rozwiaza¢ z nami umowe
o prace. Planujemy powotaé nowego ABI. W jaki sposob zglosic¢ taka

zmiane GIODO?

Administrator danych jest zobo-
wigzany zglosi¢ Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych odwotanie admini-
stratora bezpieczenstwa infor-
macji w terminie 30 dni od dnia
jego odwotania. Tak wynika
z art. 46b ust. 1 ustawy o ochro-
nie danych osobowych. Réwniez
w terminie 30 dni od momentu
powotania nowego ABI Czytelnicy
powinni go zglosic¢ do rejestracji
GIODO.

Zaréwno zgloszenia powota-

nia, jak i odwotania ABI nalezy
dokonaé przy uzyciu wzorow
zgloszen powotania i odwotania
administratora bezpieczenstwa
informacji, ktdére stanowia zatacz-
niki do rozporzadzenia Ministra
Administracji i Cyfryzacji w tej
sprawie.

Na wniosek administratora
danych GIODO moze
wydac zaswiadczenie

o zarejestrowaniu ABI.

10. Przekazanie obowiazkow ABI

irma planuje powotaé¢ administratora bezpieczenstwa informacji.
Na to stanowisko chcemy skierowaé osobe, ktora obecnie za-
trudniona jest w dziale marketingu. W jaki sposob dokonaé takiego

powotania?

Ustawa o ochronie danych osobo-
wych w zadnym z przepiséw nie
stanowi, w jakiej formie powinno
nastgpi¢ powotanie administra-
tora bezpieczenstwa informacji
przez administratora danych.
Okresla jedynie ogdlne kwalifi-
kacje, jakie powinien mie¢ ABI, tj.:
— pelna zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych oraz pelnie praw
publicznych,
— odpowiednig wiedze w zakresie
ochrony danych osobowych,
— niekaralno$¢ za umyslne prze-
stepstwo.

Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych w wyjasnie-
niach zawartych na stronie www.
abi.giodo.gov.pl stwierdza, ze
W przypadku ewentualnej kon-
troli GIODO istotna bedzie moz-
liwos¢ udowodnienia dokonania
tej czynnoscii przyjecia tej funkcji
przez osobe powotywana. Moz-
liwe jest wprowadzenie nowych
obowigzkdéw np. aneksem do umo-
wy o prace albo zawarcie odrebne;j
umowy w przypadku innej podsta-
wy zatrudnienia”.

11. Czy stowarzyszenie musi powota¢ swojego ABI?

Ilako stowarzyszenie zatrudniamy 10 pracownikow i okoto 30 zleceniobiorcow. Do naszego stowarzysze-
nia wstepuja cztonkowie podajac swoje podstawowe dane. Czy w zwiazku z tym powinniSmy powotaé
administratora bezpieczenstwa informacji?

Stowarzyszenie na gruncie prze-
pisow ustawy o ochronie danych
osobowych moze by¢ administra-
torem przetwarzanych danych
osobowych. Obowigzek zgloszenia
zbioru danych do rejestracji Ge-
neralnemu Inspektorowi Ochro-
ny Danych Osobowych wynika
zart. 40 ustawy o ochronie danych
osobowych. Nie oznacza to, ze
wszystkie zbiory przetwarzanych
danych osobowych podlegaja zgto-
szeniu do GIODO. Rodzaje zbioréw
danych, ktére podlegaja zwolnie-
niu z takiego obowiazku, zawiera
art. 43 ust. 1 powotanej ustawy.

Stanowi on m.in., Ze z obowiazku
rejestracji zbioru danych zwol-
nieni sg administratorzy danych
przetwarzanych w zwiazku z za-
trudnieniem u nich, $wiadczeniem
im ustug na podstawie uméw cy-
wilnoprawnych, a takze dotycza-
cych os6b u nich zrzeszonych lub
uczacych sie. Przepis ten znajduje
zastosowanie do stowarzyszenia
Czytelnikow, ktérzy przetwarzaja
dane swoich pracownikéw, os6b
wykonujacych w stowarzyszeniu
zlecenia oraz zrzeszonych w nim
czlonkéw.

Z kolei z art. 43 ust. 1 pkt 8

ustawy wynika, ze z obowigzku
zgtaszania zbioréow przetwarza-
nych danych do GIODO zwolnie-
ni sa tez administratorzy danych
przetwarzanych wytacznie w celu
wystawienia faktury, rachunku
lub prowadzenia sprawozdaw-
czosci finansowej. Jedynie jezeli
zbiory danych tworzone w celach
rozliczeniowych sa jednoczesnie
wykorzystywane w innych celach,
np. marketingowych, to musza by¢
zgloszone do rejestracji.
Zwyjasnien GIODO zawartych
na stronie internetowej www.
edugiodo.giodo.gov.pl wynika,

ze: ,,Zarowno fundacje, jak i sto-
warzyszenia sg jednak zobowia-
zane do zgloszenia do rejestracji
zbioréw (innych niz zbiory da-
nych oséb zrzeszonych w sto-
warzyszeniu), takich, jak np.:
zbiory danych darczyncow, oséb,
ktérym fundacja lub stowarzysze-
nie udziela pomocy lub wsparcia
w zwiazku z realizacjg zadan
statutowych, czy tez osob utrzy-
mujacych kontakty z tymi insty-
tucjami”. W przypadku takich
zbioréw danych Czytelnicy moga
mie¢ obowiazek ich zgloszenia do
GIODO, chyba ze powotajg w sto-
warzyszeniu ABIL.

Obecnie administratorzy da-
nych, ktérzy musza zgtaszac zbiory
danych do rejestracji do GIODO,

moga zdecydowac sie na powo-
tanie administratora bezpieczen-
stwa informacji. Powotanie takiej
osoby powoduje, ze administrator
danych nie musi zglaszaé prze-
twarzanych zbioréw danych do
GIODO, bo taki wewnetrzny re-
jestr tych zbioréw prowadzi dla
niego ABL. Jesli taka osoba nie zo-
stanie powotana, to zbiory danych,
ktére nie podlegaja zwolnieniu
z obowigzku rejestracji na mocy
art. 43 ust. 1, musza zostaé zgto-
szone do GIODO. Warto tez wspo-
mnie¢, iz obecnie administratorzy
danych nie maja obowigzku reje-
strowania tych zbioréw danych,
ktore nie sa prowadzone w formie
elektronicznej.

12. Jeden ABI dla kilku firm

konczytam szkolenie dla administratorow bezpieczenstwa informacji. Bede wykonywaé funkcje ABI
u swojego pracodawcy, obok dotychczasowych obowiazkéw. Chciatabym rowniez ubiega¢ sie stanowi-
sko administratora bezpieczenstwa informacji w innych instytucjach. Czy moge peinié te funkcje u kliku
administratorow danych jednoczes$nie?

Ustawa o ochronie danych osobo-
wych wart. 36aust. 5 okresla ogol-
ne przestanki, jakie musi spetniac
osoba powolywana na funkcje
administratora bezpieczenstwa
informacji. ABI moze by¢ osoba,
ktéra:

— mapelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

— posiada odpowiednia wiedze
w zakresie ochrony danych
osobowych,

— nie byla karana za umyslne
przestepstwo.

Oprdcz tego przepisy stanowia,
ze administrator danych zobo-
wigzany jest zapewni¢ $rodki
i organizacyjna odrebnos¢ admi-

nistratora bezpieczenstwa infor-
macji niezbedne do niezaleznego
wykonywania natozonych na
niego zadan. Z kolei taczenie obo-
wiazkéw ABI z wykonywaniem
innych zadan jest mozliwe, o ile
nie narusza prawidtowego wyko-
nywania przez ABI jego gtéwnych
zadan.

Generalny Inspektor Ochro-
ny Danych Osobowych poddaje
w watpliwos¢ czy wykonywanie
obowigzkéw administratora bez-
pieczenstwainformacjijednoczes-
nie u réznych administratoréw
danych osobowych jest mozliwe.
Na stronie www.abi.giodo.gov.
pl stwierdza, ze: ,,ABI musi mie¢
zapewnione takie warunki funk-

cjonowania, ktére pozwola mu
na rzeczywiste i prawidtowe re-
alizowanie obowigzkéw wyni-
kajacych z przepiséw prawa. Za-
réwno administrator danych, jak
ipowotany przez niego ABI odpo-
wiedzialni sa za rzetelne zapew-
nienie przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych
w danej organizacji. Osiagniecie
tego celu, w sytuacji, gdy wybrana
przez administratora danych oso-
bowych osoba jednoczesnie petni
te funkcje u kilkunastu czy nawet
kilkudziesieciu innych admini-
stratoréw danych moze okazac sie
niemozliwe. Wyboru okreslonej
osoby do pelnienia funkcji ABI na-
lezy zatem dokonywac starannie,

z dobrym rozeznaniem oraz ze
swiadomoscia cigzacej na admi-
nistratorze danych odpowiedzial-
nosci za zgodne z prawem prze-
twarzanie danych osobowych.
W przypadku powolywania na
to stanowisko osoby z zewnatrz,
warto sprawdzi¢ w ogdélnopolskim
rejestrze administratorow bez-
pieczenstwa informacji, czy i jak
wielu innych administratoréw
danych taka osoba juz obstuguje
(wystarczy wpisa¢ w wyszukiwar-
ce na platformie e-GIODO jej imie
inazwisko)”.

GIODO wspomina o pelnieniu
funkcji ABI ukilkunastu lub nawet
kilkudziesieciu administratoréw
danych jednoczesnie. Taka sytu-
acja oczywiscie nie powinna mie¢
miejsca. Natomiast wykonywanie
funkcji u dwéch réznych pod-
miotéw, przy prawidtowym zor-
ganizowaniu i rozplanowaniu za-

dan jest dopuszczalne. Warto tez
wspomnie¢, ze administrator da-
nych moze powotaé zastepcéw
ABL ktérzy pomoga mu realizowaé
nalozone na niego zadania.

25 maja 2018 r. zacznie obwig-
zywa¢ w naszym kraju unijne
ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych, na mocy kté-
rego spora cze$¢ administratoréw
danych bedzie musiala powotaé
inspektoréow ochrony danych
(zastapia oni ABI). Przepisy tego
rozporzadzenia stanowia, ze gru-
pa przedsiebiorstw bedzie mogta
wyznaczy¢ jednego inspektora
ochrony danych, o ile mozna be-
dzie tatwo nawiaza¢ z nim kon-
takt z kazdej jednostki organiza-

cyjne;j.
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.z2016 1. poz. 922)



