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1. Kodeksowe zasady przetwarzania danych pracownikow

Przepisy Kodeksu pracy wyraz-
nie okreslaja, jakich danych na
etapie zatrudnienia moze zadaé
pracodawca od kandydata do pra-
cy, a takze od zatrudnionych juz
pracownikow. Katalog danych,
ktérych pracodawca moze zadaé
od kandydata do pracy, w celu
podjecia dziatann zmierzajacych
do zawarcia z nim umowy, okre-
sla art. 22! § 1 Kodeksu pracy. Za-
kres danych, jakich moze zadac
pracodawca od zatrudnionego
juz pracownika okreéla art. 22!
§ 3 Kodeksu pracy (patrz tabela).
Pracodawca zada podania innych
danych osobowych niz okreslone
we wskazanych przepisach, gdy
jesttoniezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obo-
wiazku wynikajgcego z przepisu
prawa. Udostepnienie pracodaw-
cy danych osobowych nastepuje
w formie o$wiadczenia osoby,
ktérej dane dotycza. Pracodawca
moze zada¢ udokumentowania da-
nych osobowych 0s6b, w zakresie
niezbednym do ich potwierdze-
nia. Zgoda kandydata do pracy
lub pracownika na przetwarzanie
jego danych osobowych nie jest
potrzebna, gdy chodzi o zakres da-
nych wynikajacych z art. 22! K.p.,
bowiem w procesie rekrutacyj-
nym lub w sprawach zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikow
uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych wynika z tego
przepisu.

Pozostate podstawy
przetwarzania

Opisane zasady nie oznaczaja,
ze pracodawca nie moze zadac od
kandydata do pracy lub pracowni-
ka innych danych osobowych niz
te wymienione w art. 22! Kodeksu
pracy. Pracodawca moze bowiem
zazada¢ podania innych danych
osobowych, gdy jest to niezbed-
ne do zrealizowania uprawnienia
lub spelnienia obowigzku wyni-
kajacego z przepisu prawa. Przy-
ktadowo, pracodawca nie moze
domaga¢ sie danych dotyczacych
ewentualnej cigzy pracownicy,
jednak wyjatkowo jest to dopusz-
czalne, gdy chodzi o zatrudnienie

przy pracy wzbronionej pracow-
nicom ciezarnym. Moze sie tez
zdarzy¢, ze osoba kandydujaca
na konkretne stanowisko bedzie
musiata spelni¢ pewne okreslone
prawem wymogi, np. wymog do-
tyczacy niekaralno$ci i wéwczas
pracodawca bedzie uprawniony
do pozyskania informacji o niej
w tym zakresie.

Na przekazanie swoich danych
osobowych kandydat na pracow-
nika moze réwniez wyrazi¢ zgo-
de. Przy czym na podstawie zgody
nie moga by¢ przetwarzane dane
dotyczace wyrokow i skazan (ich
przetwarzanie moze dopuszczac
tylko przepis prawa). Natomiast
do przetwarzania danych szcze-
golnych kategorii (inaczej wrazli-
wych np. o stanie zdrowia) okre-
$lonych wart. 9 ust. 1 RODO moze
dojs¢ wytacznie w przypadku, gdy
przekazanie tych danych osobo-
wych nastepuje z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Do przetwarzania danych
osobowych szczegolnych
kategorii moga by¢
dopuszczone wytacznie osoby
posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane

przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania
takich danych sa obowiazane
do zachowania ich

w tajemnicy.

RODO a praca zdalna

W zwigzku z wciaz trwajacym
stanem epidemii w wielu zakta-
dach pracy cze$¢ zatogi przeszia
w tryb pracy zdalnej i pracuje
z domu, nierzadko na wlasnym
sprzecie i korzystajac z prywat-
nej poczty elektronicznej. Taka
praca czesto wiaze sie z prze-
twarzaniem danych osobowych
innych pracownikéw, kontrahen-
tow czy klientow. Inne warunki
pracy oraz korzystanie z narzedzi
elektronicznych powoduje wiek-
sze niebezpieczenstwo utraty lub
naruszenia ochrony danych oso-
bowych.

W celu przeciwdziatania

COVID-19 pracodawca moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywa-
nie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywa-
nia (praca zdalna). Skierowanie
pracownikéw do pracy zdalnej
powinno poprzedzaé wprowa-
dzenie odpowiednich regulacji,
np. w zakresie ochrony danych.
Niewatpliwie home-office w wie-
lu przypadkach wiaze sie z prze-
twarzaniem danych osobowych.
Pracownicy tworza np. korespon-
dencje wysytana do kontrahentéw
czy klientéw, operujac ich danymi
osobowymi. To wigze sie z poten-
cjalnymi zagrozeniami, ktére na-
lezy uwzgledni¢iim przeciwdzia-
taé. Co wiecej, moga tez pojawiaé
sie zupelnie inne zagrozenia niz
te, z ktérymi pracownik mial do
czynienia w biurze.

Pracodawca powinien kwestie
pracy zdalnej uregulowaé w swo-
jej wewnetrznej dokumentacji.
Dobrym rozwigzaniem jest opra-
cowanie i wdrozenie regulaminu
pracy zdalnej. Ponadto w razie
potrzeby warto dostosowac lub
uaktualni¢ obowiazujaca u ad-
ministratora dokumentacje doty-
czacg ochrony danych osobowych.
Eksperci wskazuja, ze konieczne
jesttez stworzenie lub aktualizacja
dokumentu zawierajacego wykaz
zabezpieczen stosowanych w celu
ochrony danych oraz prowadzenie
ewidencji urzadzen przenosnych,
ktére maja dostep do danych fir-
mowych. Trzeba bowiem przypo-
mnied, iz to na administratorze
danych (spotce, jednoosobowym
przedsiebiorcy, szkole, instytucji)
cigzy obowigzek ewentualnego
wykazania, iz przetwarza on dane
osobowe zgodnie zwymaganiami
RODO (zasada rozliczalnosci).

UODO na swojej stronie inter-
netowej www.uodo.gov.pl udo-
stepnil kilka porad dotyczacych
bezpieczenistwa danych osobo-
wych podczas pracy poza biurem.
Oczywiscie ich zastosowanie jest
zréznicowane i zalezne od tego,
czy pracownik pracuje na sprzecie
przekazanym mu przez pracodaw-
ce, czy tez na wlasnym.

Przede wszystkim UODO zwra-
cauwage, iz przystepujac do pracy
zdalnej w domu warto wydzieli¢
sobie odpowiednig przestrzen,
tak aby inne osoby (np. dzieci)
nie miaty dostepu do dokumen-
téw aktualnie wykorzystywanych
w pracy. Odchodzac od stanowiska
pracy, kazdorazowo nalezy zablo-
kowa¢ urzadzenie, na ktérym sie
pracuje. Komputer, na ktérym pra-
cuje zdalnie pracownik, powinien
by¢ dobrze zabezpieczony m.in.
poprzez uzywanie silnych haset
dostepu czy wielopoziomowe
uwierzytelnianie. Takie dziata-
nia ograniczaja ryzyko utraty da-
nych w przypadku kradziezy lub
zgubienia urzadzenia. Wszystkie
urzadzenia, na ktérych pracuje
pracownik, muszg mie¢ niezbed-
ne aktualizacje systemu opera-
cyjnego, oprogramowania oraz
systemu antywirusowego. Mimo
pracy w domu pracownik powi-
nien postepowac zgodnie z przy-
jetymi w jego jednostce (firmie
czy instytucji) zasadami ochrony
danych, np. dotyczacymi wysy-
tania poczty elektronicznej czy
przenoszenia danych na no$ni-
kach zewnetrznych. Do wysyta-
nia poczty elektronicznej nalezy
uzywac stuzbowych kont. Jezeli
pracownik wykorzystuje prywat-

nego e-maila, powinien jego tres¢
i zalgczniki wtasciwie szyfrowac.
Nie nalezy przesyta¢ e-mailem
informacji zaszyfrowanej razem
z hastem, nawet w osobnej wia-
domosci. Przed wystaniem e-ma-
ila trzeba upewni¢ sie, ze wysyta
sie go do wtasciwego adresata,
zwlaszcza jesli wiadomosé za-
wiera dane osobowe. Nie nalezy
otwieraé¢ wiadomosci od niezna-
nych nadawcow, zwlaszcza zatacz-
nikéw oraz zawartych w takich
wiadomo$ciach linkéw. Nie mozna
wpisywac danych osobowych lub
poufnych informacji w temacie
wiadomosci pocztowej.

Pracownik powinien podejmo-
wac szczegdlne srodki, aby urza-
dzenia, z ktdrych korzysta podczas
pracy, szczegdlnie te wykorzysty-
wane do przenoszenia danych,
jak dyski zewnetrzne, nie zostaty
zgubione. Jezeli takie urzadzenie
zostanie zagubione lub skradzio-
ne, natychmiast nalezy podjaé
odpowiednie kroki, aby, o ile to
mozliwe, zdalnie wyczysci¢ jego
pamiec. Oprocz tego trzeba korzy-
stac tylko z zaufanego dostepu do
siecilub chmury oraz przestrzegaé
wszelkich zasad i procedur organi-
zacyjnych dotyczacych logowania
i udostepniania danych.

Dane przetwarzane
na etapie rekrutacji

Dodatkowe dane
uzyskiwane od pracownikéw

- imig (imiona) i nazwisko,

- adres zamieszkania,

- data urodzenia,

- numer PESEL a w przypadku jego bra-
ku - rodzaj i numer dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosé,

- dane kontaktowe wskazane przez taka
osobe,

- inne dane osobowe pracownika, a takze
dane osobowe dzieci pracownika i innych
cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika
ze szczegblnych uprawnieri przewidzianych
W prawie pracy,

- wyksztatcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrud-
nienia

pracodawca moze zada¢ podania tych
danych, jesli jest to niezbedne do wy-
konywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

- wyksztatcenie i przebieg dotychczasowe-
go zatrudnienia, jezeli nie istniata podsta-
wa do ich zadania od osoby ubiegajacej
si¢ o0 zatrudnienie,

- numer rachunku ptatniczego, jezeli pra-
cownik nie ztozyt wniosku o wyptate wyna-
grodzenia do rgk wtasnych.
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2. Przetwarzanie danych osobowych przez pracodawce w czasie epidemii

W czasie trwania epidemii dane
o stanie zdrowia os6b fizycznych
przetwarzaja zarowno stuzby
ochrony zdrowia, instytucje pu-
bliczne, ale takze pracodawcy. To
wtasénie ci ostatni maja najwieksze
problemy, bowiem musza decydo-
wac o dopuszczeniu pracownika
dowykonywania obowigzkdw czy
tez skierowania go do pracy zdal-
nej. W gre wchodza np. aspekty
dotyczace informowania pozo-
statych pracownikéw o zakazeniu
jednego z nich.

Dane w kontekscie epidemii

Wskazdéwki dotyczace tego co
moze, a czego nie powinien ro-
bi¢ pracodawca mozna znalez¢
w o$wiadczeniu Europejskiej Rady
Ochrony Danych (EROD) w spra-
wie przetwarzania danych osobo-
wych podczas zwalczania $wia-
towej pandemii koronawirusa.
Przede wszystkim Rada wyraznie
potwierdza, izRODO nie ogranicza
mozliwos$ci przetwarzania danych
osobowych w czasie trwania pan-
demii. Pozwala wtasciwym orga-
nom do spraw zdrowia publicznego
i pracodawcom na przetwarzanie
danych osobowych w kontekscie
epidemii, zgodnie z prawem kra-
jowym i na okreslonych w nim
warunkach. Obecnie problemem
w naszym kraju jest brak regulacji
ustawowych w tym zakresie, a to
wtasnie donich odwotuje sie EROD.

Motyw 46 RODO stanowi, ze

przetwarzanie danych osobowych
nalezy uznac za zgodne z prawem
rowniez w przypadkach, gdy jest
to niezbedne do ochrony intere-
su, ktéry ma istotne znaczenie dla
zycia osoby, ktdrej dane dotycza,
np. gdy przetwarzanie jest potrzeb-
ne do celéw humanitarnych, wtym
monitorowania epidemii i jej roz-
przestrzeniania sie. Z kolei motyw
54 RODO stwierdza, ze mozliwe
jest przetwarzanie danych szcze-
golnych kategorii np. o stanie zdro-
wia ze wzgledu na istotny interes
publiczny w dziedzinie zdrowia pu-
blicznego. W tych okoliczno$ciach
osoby fizyczne nie musza wyrazac
zgody na przetwarzanie ich danych.

Jednoczesnie Rada wskazuje, iz
dane osobowe, ktére sa niezbed-
ne do osiagniecia zamierzonych
celéw, powinny by¢ przetwarza-
ne w konkretnych i wyraznych
celach. Zawsze, réwniez w czasie
tak szczegélnym jak pandemia,
nalezy pamieta¢ o prawach, ja-
kie przystuguja osobom, ktérych
dane sa przetwarzane. Jednym
z gtéwnych uprawnien jest prawo
do informacji. Osoby, ktérych dane
dotyczg, powinny otrzymywac
przejrzyste informacje na temat
prowadzonych dziatan w zakresie
przetwarzania oraz ich gtéwnych
cech, w tym okresu przechowywa-
nia gromadzonych danychicelach
przetwarzania. Dostarczane infor-
macje powinny by¢ tatwo dostepne
oraz przedstawione jasnym i pro-

stym jezykiem. Przetwarzane dane
muszg by¢ wlasciwie zabezpieczo-
ne, a stuzy¢ temu powinny odpo-
wiednie $rodki bezpieczenstwa
i polityki poufno$ci zapewniajace,
ze dane osobowe nie sa ujawniane
nieupowaznionym stronom.
Srodki wdrozone w celu zarza-
dzania biezaca sytuacja nadzwy-
czajna oraz lezacy u ich podstaw
proces decyzyjny powinny by¢
odpowiednio udokumentowane.

Pomiar temperatury

Duzy problem z przetwarzaniem
danych osobowych dotyczacych
zdrowia maja obecnie pracodawcy.
Ich gtéwnym celem powinno by¢
teraz zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikdw w miejscu pracy oraz
utrzymanie miejsc pracy. Rodzi to
pytanie, w jakim zakresie moga
przetwarza¢ dane osobowe pra-
cownikoéw dotyczace ich zdrowia.
EROD stwierdza, iz w kontekscie
zatrudnienia przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ konieczne do
wypelnienia obowiazku prawne-
go, ktéremu podlega pracodaw-
ca, np. obowigzkéw zwigzanych
ze zdrowiem i bezpieczenstwem
w miejscu pracy lub z interesem
publicznym, takim jak kontrola cho-
rob iinnych zagrozen dla zdrowia.

Zasadniczo RODO przewiduje
zakaz przetwarzania danych wraz-
liwych i dopuszcza odstepstwa od
tego zakazu tylko w szczegdlnych
przypadkach, np. gdy jest to ko-

nieczne ze wzgledu na istotny inte-
res publiczny w dziedzinie zdrowia
publicznego (art. 9 ust. 2 lit. i), na
podstawie prawa Unii Europejskiej
lub prawa panstwa cztonkowskie-
go lub gdy istnieje potrzeba ochro-
ny zywotnych intereséw osoby,
ktérej dane dotycza (art. 9 ust. 2
lit. ¢), poniewaz motyw 46 wyraz-
nie odnosi sie do kontroli epidemii.

Na pytanie, czy pracodawca
moze przeprowadzaé¢ badania
pracownikéw, niestety odpowiedz
Rady jestbardzo ogdlna. Stwierdza
bowiem, iz powinny o tym decy-
dowac krajowe przepisy dotyczace
zatrudnienia lub zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikow. Pracodaw-
cy powinni mie¢ dostep do danych
dotyczacych zdrowia i przetwarzac
je tylko wtedy, gdy wymagaja tego
ich wlasne zobowiazania prawne.

Péki co takie przepisy nie znala-
zly sie w ustawie o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych
oraz w jej nowelizacji. Obecnie
eksperci stoja na stanowisku, iz
pracodawca nie moze samodziel-
nie dokonywac zadnej oceny stanu
zdrowia pracownika np. poprzez
mierzenie mu temperatury. Jedli
stan pracownika budzi jego wat-
pliwos$ci, powinien skierowaé go
do lekarza lub umozliwi¢ mu wy-
konywanie pracy zdalnej. Niekto-

rzy eksperci stojg na stanowisku,
ze pracodawca moze zapewnic
pracownikom mozliwos¢ samo-
dzielnego pomiaru temperatury
albo dokonywa¢ pomiaru, jednak
bez rejestracji tego faktu.

Informowanie o zakazeniach

Drugie z zagadnien, z ktdry-
mi zmierzyla sie Rada, dotyczy-
to mozliwo$ci ujawniania przez
pracodawce pracownikom lub
innym osobom informacji o pra-
cownikach zakazonych korona-
wirusem, w aspekcie ochrony ich
danych osobowych. Rada uznata,
ze: ,Pracodawcy powinni informo-
wa¢ pracownikéw o przypadkach
COVID-19 i podejmowaé $rodki
ochronne, ale nie powinni przeka-
zywac wiecej informacji niz jest to
konieczne. W przypadkach, wkto-
rych konieczne jest ujawnienie na-
zwiska pracownika, ktéry zarazo-
ny jest wirusem (np. w kontekscie
profilaktyki), a prawo krajowe na
to zezwala, pracownicy, ktérych
sprawa dotyczy, powinni zostaé
poinformowani z wyprzedzeniem,
aich godno$éiuczciwosé powinny
by¢ chronione”. Na gruncie polskie-
go prawa aspekt ten na razie nie
zostatl uregulowany. Wydaje sie
wiec, iz taka informacja powinna
by¢ ujawniona jedynie osobom,
ktére np. miaty bezposredni kon-
takt z zakazonym pracownikiem
i musza poddac sie obowigzkowej
kwarantannie.

3. Czynnosci kontrolne pracodawcy

Pracodawcy w stosunku do zatrud-
nionych przez niego pracownikéw
przystuguja pewne uprawnie-
nia kontrolne. Przykladowo ma
prawo monitorowaé stuzbowa
poczte elektroniczna pracowni-
ka czy tez korzysta¢ z urzadzen
monitorujacych przejazd samo-
chodem stuzbowym. Przy czym
z przystugujacych mu uprawnien
moze korzysta¢ po spelnieniu wy-
magan okre$lonych przepisami.
W takich przypadkach réwniez
nalezy pamieta¢ o ochronie da-
nych osobowych kontrolowanych
pracownikéw.

Rodzaje monitoringu

Mozliwo$é stosowania moni-
toringu wizyjnego, monitoringu
poczty elektronicznej oraz innych
form monitoringu dopuszczaja
art. 2221 22* § 4 Kodeksu pracy.

Wprowadzenie monitoringu
wizyjnego nad terenem zaktadu
pracy lub wokoét niego jest moz-
liwe, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw, ochrony mienia
lub kontroli produkcji albo za-
chowania w tajemnicy informa-
cji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.
Pracodawca, ktéry planuje wpro-
wadzi¢ monitoring, musi przede
wszystkim sprawdzi¢, czy ma ku
temu podstawe prawna, tzn. czy
wlasciwe przepisy upowazniaja
go do przetwarzania danych oso-
bowych w ramach monitoringu.
Przestanka do zainstalowania ka-
mer monitoringu moze by¢ wypet-
nianie obowiazku prawnego, jaki
spoczywa na administratorze, wy-
konywanie zadan realizowanych
w interesie publicznym albo uza-
sadniony interes administratora.
Drugim krokiem, jaki musi podja¢
pracodawca, jest poinformowanie
pracownikéw o prowadzeniu mo-

nitoringu na terenie zaktadu pracy
(instytucji). W zwiazku z tym na-
lezy spetni¢ obowigzki informa-
cyjne wynikajace z art. 13 ust. 1
i2RODO.

Kontrole stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (mo-
nitoring poczty elektronicznej)
mozna stosowa¢ w przypadku, gdy
jest to niezbedne do zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajgcej
pelne wykorzystanie czasu pra-
cy oraz wlasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi na-
rzedzi pracy. Taki monitoring nie
moze jednak naruszac tajemnicy
korespondencji oraz innych dobr
osobistych pracownika. Przed
wprowadzeniem monitoringu
poczty pracodawca musi okresli¢
cele, zakres oraz sposob zastoso-
wania monitoringu. Informacje
te musza znalez¢ sie w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulami-
nie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu pracy. O wprowadze-
niu monitoringu nalezy poinfor-
mowacé pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy, nie
pozniej niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem. Réwniez przed
dopuszczeniem kazdego nowego
pracownika do pracy trzeba prze-
kaza¢ mu na pismie informacje
dotyczace zasad monitorowania
poczty elektronicznej pracowni-
kéw.

GPS w firmowych autach

Wprowadzenie urzadzen mo-
nitorujacych samochoéd (GPS)
mozliwe jest po spelnieniu analo-
gicznych warunkoéw, jak w przy-
padku wprowadzenia w firmie
monitoringu poczty elektronicz-
nej. Nalezy wiec poinformowac
pracownikow o stosowaniu takie-

a ochrona danych pracownikow

go monitoringu przed przystapie-
niem pracownika do pracy badz na
2 tygodnie przed uruchomieniem
monitoringu. Poza tym w monito-
rowanych pojazdach trzeba umie-
$ci¢ oznakowanie informujace
o tym, Ze trasa pojazdu i jego wy-
korzystanie bedzie monitorowane
za pomoca urzadzenia lokalizuja-
cego. Informacje o tym, jakie dane
przy pomocy takiego urzadzenia
beda zbierane, gdzie rejestrowane,
jak dtugo przechowywane i kto
bedzie miat do nich wglad, musza
by¢ dostepne dla pracownikéw.

Problemy pojawiaja sie w sytu-
acji, gdy pojazd jest wykorzysty-
wany przez pracownika rowniez
w celach prywatnych. Najlepszym
rozwigzaniem jest precyzyjne
okreslenie, ze samochdd stuzbo-
wy uzywany jest tylko do celéw
stuzbowych. Jezelijednak nie jest
to mozliwe, nalezy dostosowac lub
zmieni¢ regulamin wykorzysty-
wania samochodu stuzbowego do
celéw prywatnych i uzyskac zgode
pracownika na przetwarzanie jego
danych w omawianym zakresie
oraz wypetni¢ wobec niego obo-
wiagzek informacyjny okreslony
wart. 13 ust. 112 RODO.

Badania trzezwosci

Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych stoi na stanowisku,
iz nie mozna traktowa¢ badania
stanu trzezwosci pracownikéw
jako formy monitorowania pra-
cy pracownikéw, o ktdrej mowa
w art. 223 § 4 Kodeksu pracy, ani
jako dziatania niezbednego dla
zapewnienia ogétowi pracowni-
kéw bezpiecznych lub higienicz-
nych warunkoéw pracy, czy tezjako
usprawiedliwionego ze wzgledu
nauzasadniony interes pracodaw-
cy. Stan nietrzezwo$ci pracownika
zalicza sie do danych dotyczacych
zdrowia, okreslonychwart. 9 ust. 1

RODO. Zasady, na jakich mozna

przeprowadzi¢ badanie trzezwosci

pracownika, okresla art. 17 usta-
wy o wychowaniu w trzezwosci
iprzeciwdziataniu alkoholizmowi

(Dz.U.z2019r1. poz. 2277 ze zm.).

Stanowi on, ze stan trzezwosci

pracownikéw mozna sprawdzac,

ale tylko wtedy, gdy tacznie sa
speinione dwa warunki:

— badanie odbywa sie na zadanie
kierownika zaktadu pracy, oso-
by przez niego upowaznionej
lub pracownika, co do ktérego
zachodziuzasadnione podejrze-
nie, ze spozywat alkohol w cza-
sie pracy lub stawit sie do niej
w stanie po uzyciu alkoholu,

— badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza
uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicz-
nego (np. policja), zas zabiegu
pobrania krwi dokonuje osoba
posiadajaca odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe, co ma za-
pewni¢ wiarygodnos$¢ wyniku
badania.

Zgodnie z ustawa o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi dopiero, gdy za-
chodzi uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo
spozywatl alkohol w czasie wy-
konywania obowiazkéw stuzbo-
wych, to kierownik zaktadu pracy
lub osoba przez niego upowaznio-
namajg obowigzek niedopuszcze-

nia takiej osoby do pracy. W takiej
sytuacji pracodawca w ogole nie
musi np. wzywac policji, by zbada-
ta alkomatem pracownika. Samo
uzasadnione podejrzenie, ze dana
osoba jest pod wptywem alkoholu
jest wystarczajace, by nie dopu-
$ci¢ jej do pracy. Brzmienie usta-
wy o wychowaniu w trzezwosci
iprzeciwdziataniu alkoholizmowi
wyklucza wiec wyrywkowe czy
prewencyjne badania pracowni-
kéw alkomatem.

W zwigzku z takim stanowi-
skiem Prezes UODO z wnioskiem
o wydanie objasnien prawnych
w tej materii wystapit do Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej Rzecznik Matych
i Srednich Przedsiebiorcéw.
W swojej odpowiedzi Minister-
stwo potwierdzito stanowisko
Prezesa UODO w sprawie prze-
prowadzania kontroli trzezwosci
pracownikéw. Wskazato réwniez,
ze objasnienia prawne ustawy —
Prawo przedsiebiorcow stuza jedy-
nie zapewnieniu jednolitego stoso-
wania przepiséw prawa z zakresu
dziatalnosci gospodarczej. Nie po-
winny one zatem by¢ stosowane
do przepisow RODO, czyli aktu
prawnego o zakresie szerszym
niz dziatalnos¢ gospodarcza. Mi-
nisterstwo wskazato, ze organem
sprawujacym nadzor nad wiasci-
Wym przestrzeganiem przepisow
o ochronie danych osobowych jest
za$ Prezes UODO.

~

ale nie pracodawca.

Zrédto: www.uodo.gov.pl

W obecnym stanie prawnym pracodawcy nie moga samodzielnie
prowadzi¢ kontroli stanu trzezwosci pracownikéw, w tym kontro-
li wyrywkowych. Przesadza o tym art. 17 ustawy o wychowaniu
w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. W opinii UODO wiedza
o tym, czy kto$ jest nietrzezwy, jest informacja o stanie zdrowia.
Badanie stanu trzezwosci pracownika moze przeprowadzi¢ policja,

~
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4. Przetwarzanie danych
biometrycznych pracownikow

potka planuje instalacje czytnikow linii papilarnych, uprawniaja-

cych niektorych pracownikéw do wstepu do pomieszczen szcze-
golnie chronionych. Czy przepisy RODO zezwalaja pracodawcy na
przetwarzanie danych za pomoca takich urzadzen?

Dane biometryczne stuzace do
jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej naleza do szczegdl-
nych kategorii danych osobowych
(art. 9 ust. 1 RODO). Zasadniczo
unijne rozporzadzenie zabrania
przetwarzania takich danych.
Wyjatki od tej zasady przewiduje
art. 9 ust. 2 RODO. Przyktadowo
przetwarzanie takich danych moz-
liwe jest, gdy jest to niezbedne do
wypeltnienia obowigzkéw i wy-
konywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzi-
nie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej.
Przetwarzanie takich danych
mozliwe jest rowniez, gdy osoba,
ktorej dane dotycza, udzielita na
to wyraznej zgody. Na gruncie
krajowych przepiséw zgoda oso-
by ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
lub pracownika moze stanowi¢
podstawe przetwarzania przez
pracodawce danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, wytacznie w przypadku,
gdy przekazanie tych danych oso-
bowych nastepuje z inicjatywy
osoby ubiegajacej sie o zatrudnie-
nie lub pracownika.

Kodeks pracy w art. 22 § 2
daje podstawe do przetwarzania
tzw. danych biometrycznych.
Przepis ten wyraznie stanowi,
ze przetwarzanie danych biome-
trycznych pracownika jest dopusz-
czalne takze wtedy (bez jego zgo-

dy oraz inicjatywy), gdy podanie
takich danych jest niezbedne ze
wzgledu na kontrole dostepu do
szczegolnie waznych informacji,
ktérych ujawnienie moze narazié
pracodawce na szkode, lub doste-
pudo pomieszczen wymagajacych
szczegolnej ochrony. Urzad Ochro-
ny Danych Osobowych na stronie
www.uodo.gov.pl wyrazit stano-
wisko, iz: ,,Przetwarzanie danych
biometrycznych mocno ingeruje
w prywatnosc¢ osob, powoduje licz-
ne zagrozenia, jak np. mozliwos¢
ujawnienia danych szczegélnych
kategorii czy doprowadzenie do
dyskryminacji. Dlatego budowa
kazdego systemu przetwarzania
danych biometrycznych powinna
by¢ poprzedzona przeprowadze-
niem oceny skutkéw dla ochro-
ny danych, a ostateczna decyzja
0 jego zastosowaniu uwzgledniaé
podstawowe zasady ochrony
danych osobowych, takie jak nie-
zbedno$¢, celowos¢ oraz propor-
cjonalnos¢”.

Trzeba pamietad, iz do przetwa-
rzania danych osobowych, o kt6-
rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tj. szczegolnych kategorii), moga
by¢ dopuszczone wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznie-
nie do przetwarzania takich da-
nych nadane przez pracodawce,
a osoby dopuszczone do ich prze-
twarzania sg obowiazane do za-
chowania tajemnicy.

7. Przechowywanie zaswiadczen z danymi dzieci

pracownikow

racownica chce zglosi¢ do ubezpieczenia dziecko, ktore ukonczyto 18 lat i kontynuuje nauke. Czy
w takiej sytuacji pracodawca powinien przechowywaé zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez dziecko

pracownicy?

Wydaje sie, iz w przypadku, o kt6-
rym mowa w pytaniu, przecho-
wywanie takiego zaswiadczenia
bedzie niepotrzebnym gromadze-
niem tzw. danych nadmiarowych
przez pracodawce. Wystarczajace
w tym zakresie bedzie odebranie
od pracownika oswiadczenia
o kontynuowaniu nauki przezjego
dziecko, ewentualnie zazadanie
wgladu do takiego dokumentu.
Zakres danych, jakie moze prze-
twarza¢ pracodawca, okresla
art. 22! Kodeksu pracy. Na etapie
rekrutacji pracodawca ma prawo
wymagac podania danych osobo-
wych obejmujacych:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date urodzenia,

— dane kontaktowe wskazane
przez taka osobe,

— wyksztalcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

— przebieg dotychczasowego za-
trudnienia.

Niezaleznie od tych danych
pracodawca ma prawo zadac od
pracownika podania:

— adresu zamieszkania,

— numeru PESEL, a w przypadku
jego braku - rodzaju i numeru
dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé,

— innych danych osobowych
pracownika, a takze danych
osobowych dzieci pracownika
iinnych cztonkéw jego najbliz-
szej rodziny, jezeli podanie ta-
kich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez

pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych
W prawie pracy,

— wyksztalcenia i przebiegu do-
tychczasowego zatrudnienia,
jeslinieistniala podstawa doich
zadania od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

— numeru rachunku ptatnicze-
go, jezeli pracownik nie ztozyt
wniosku o wyplate wynagro-
dzenia do rak wlasnych.
Oczywiscie pracodawca ma

prawo zada¢ podania innych da-

nych osobowych niz okreslone

w przytoczonych katalogach, gdy

jesttoniezbedne do zrealizowania

uprawnienia lub spetnienia obo-
wiazku wynikajgcego z przepisu
prawa.

Zasadniczo udostepnienie pra-
codawcy danych osobowych na-

stepuje w formie oswiadczenia
osoby, ktdrej one dotyczg.

Rodzic podlegajacy ubezpiecze-
niu zdrowotnemu ma obowigzek
zglosi¢ do ubezpieczenia zdro-
wotnego swoje dziecko do ukon-
czenia przez nie 18 lat. Takiemu
zgltoszeniu podlega tez dziecko
do ukoriczenia 26 lat kontynuuja-
ce nauke (nieposiadajace innego
tytutu do tego ubezpieczenia).
Pracownik dokonuje takiego zgto-
szenia u ptatnika skladek, czyli
u pracodawcy. Cho¢ niektérzy
pracodawcy wymagaja przedto-
zenia zaswiadczenia o kontynu-
owaniu nauki przez pelnoletnie
dziecko, to przepisy nie wymaga-
ja dokumentowania tych danych.
Oswiadczenie pracownika w tym
zakresie wydaje sie wiec by¢ wy-
starczajace.

(

\

Dokumentacja pracownicza wedlug UODO

,10, W jaki sposob i jak dtugo nalezy przetwarza¢ dane osobowe
pracownikéw oraz przechowywaé¢ dokumenty wchodzace w sktad
zasobu kadrowego, okreslaja przepisy sektorowe. Od 1 stycznia
2019 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace dokumentacji pracow-
niczej, tj. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej. Majg one zastosowanie do
dokumentacji pracownikéw, ktorych stosunek pracy zostat nawigzany
poczawszy od 1 stycznia 2019 . (§ 19). Natomiast do dokumentac;ji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw, pozostajacych w dniu wejscia w zycie ww. rozporzadze-
nia w stosunku pracy, zgromadzonych przed tym dniem, odnosnie do
zakresu przetwarzanych danych stosuje sie przepisy obowigzujgce
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, tj. przepisy
obowigzujace w dniu pozyskania danych”.

~
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5. Papierowa lista obecnosci pracownikow

zakladzie prowadzona jest papierowa lista obecnosci pracownikow. Czy taka liste nalezy prowadzi¢
dla kazdego pracownika oddzielnie, czy na jednej stronie swoja obecno$sé moze odnotowywaé kilku

pracownikow? W jakim miejscu powinno sie taka liste przechowywac?

Kwestia list obecnos$ci pracowni-
kéw weiaz jest dosé kontrowersyj-
na. Dokument ten jest dokumen-
tem wewnetrznym pracodawcy
inie jest wprost regulowany prze-
pisami prawa (w przeciwienstwie
do ewidencji czasu pracy).

Wielu ekspertow stoi na stano-
wisku, ze dane osobowe zawar-
te w liscie obecnosci, ktora jest
dostepna tylko wewnatrz jed-
nostki (wsrod pracownikéw), nie
podlegaja szczegdlnej ochronie.
Imie i nazwisko oraz ewentualna
nieobecnos¢ pracownika, bez po-

dawania przyczyny nieobecnosci,
nie podlegaja ochronie, gdyz sa
jawne, jako zwigzane z zyciem
zawodowym pracownika. Takie
stanowisko potwierdza tez Mi-
nisterstwo Cyfryzacji w porad-
niku ,,RODO dla administracji”.
Czytamy w nim, ze: ,Imiona
i nazwiska pracownikéw widnie-
janadrzwiach w zaktadach pracy,
umieszcza sie je na pieczatkach
imiennych, pismach sporzadza-
nychwzwiazku z praca, prezentu-
jewinformatorach o instytucjach
i przedsiebiorstwach, co oznacza,

ze zgodnie z powszechna prakty-
ka sa one zasadniczo jawne. Tym
bardziej zatem jest uzasadnione,
a nawet wskazane, aby imiona
i nazwiska pracownikow byly
udostepniane wewnatrz zakladu
pracy. Na listach nie powinna by¢
jednak ujawniana ewentualna
przyczyna nieobecno$ci w pracy,
tj. urlop wypoczynkowy czy zwol-
nienie lekarskie”. Ministerstwo
nie odnosi sie jednak do kwestii
praktycznego redagowania list.
Wecigz mozna spotkac sie ze sta-
nowiskiem, zgodnie z ktérym na-

lezy listy obecnosci objac¢ ochrong
i unika¢ udostepniania danych
osobowych zawartych w takich
listach innym pracownikom. Wy-
daje sie wiec, ze warto zadbac o to,
by lista byta skonstruowana w ten
sposob, aby w jak najmniejszym
stopniu udostepnia¢ dane oséb,
innym osobom (np. wspélipra-
cownikom). Najlepszym rozwig-
zaniem wydaje sie by¢ redagowa-
nie odrebnych list obecnosci dla
kazdego z pracownikow (tj. jeden
pracownik najednej stronie takie-
go dokumentu).

Kolejnym problemem, z ktérym
borykaja sie pracodawcy, to miej-
sce przechowywania takich list.
W wielu firmach i instytucjach

takie listy znajduja sie np. w por-
tierniach. Nie wydaje sie to by¢
btedne, pod warunkiem ze doste-
pu do takich list nie maja osoby
postronne (niebedace pracowni-
kami) i wdrozono odpowiednie
zabezpieczenia, np. w momencie
opuszczenia miejsca pracy przez
portiera listy sg chowane. Korzyst-
nym rozwiazaniem, zwlaszcza
w matych firmach, niezatrudnia-
jacych wielu pracownikéw, bedzie
odnotowywanie ich obecnosci na
liscie wydawanej przez bezposred-
niego przelozonego. W wiekszych
firmach dobrym rozwigzaniem
moze okaza¢ sie wprowadzenie
systemu elektronicznego ewiden-
cjonowania obecnosci.

6. Jakich danych o pracowniku moze zada¢ komornik?

Jako pracodawca otrzymuje od komornikéw pisma dotyczace pracownikow, z wezwaniem do udostepnienia
szeregu ich danych osobowych, takich jak np. data i miejsce urodzenia, numer rachunku bankowego,
na ktory przekazywane jest wynagrodzenie, czy inne znane pracodawcy numery rachunkéw bankowych
pracownika, a takze wszystkie numery telefonow pracownika. Jakie dane mozemy udostepnia¢ komorni-
kowi, aby nie narazi¢ sie na naruszenie przepisow RODO?

Niestety od lat miedzy komornika-
miaorganem nadzoru (Prezesem
UODO - weczesniej GIODO) ist-
nieje spér na gruncie tego, jakich
danych osobowych pracownika
mozna zadac od pracodawcy w po-
stepowaniu egzekucyjnym. Ko-
mornicy uwazaja, ze moga zadac
udostepnienia wszelkich danych,
ktére umozliwia im dokonanie
egzekucji majatkowej. W zwigzku
ztymwnosza o przekazywanie im
takich danych osobowych jak np.:
— NIP,

— dataimiejsce urodzenia,

— numer rachunku bankowego,
naktéry przekazywane jest wy-
nagrodzenie,

— inneznane pracodawcy numery
rachunkow bankowych pracow-
nika,

— wszystkie znane numery telefo-
noéw pracownika.

Ponadto gdy pracownik juz nie
pracuje wnosza o przekazanie ko-
pii ostatniej karty wynagrodzenia,
anawet przyczyny zwolnienia pra-
cownika.

Jako podstawe prawna swo-
ich zadan komornicy podaja

art. 882 oraz art. 761 Kodeksu
postepowania cywilnego (Dz. U.
72020 r. poz. 1575 ze zm.).
Zgodnie z art. 882 K.p.c., do-
konujac zajecia wynagrodzenia
za prace, komornik wzywa pra-
codawce, aby w ciggu tygodnia:
przedstawil za okres 3 miesiecy
poprzedzajacych zajecie, za kaz-
dy miesiac oddzielnie, zestawie-
nie periodycznego wynagrodzenia
dtuznika za prace oraz oddzielnie
jego dochodu z wszelkich innych
tytutéw. Ponadto wzywa praco-
dawce, aby podal, w jakiej kwocie

iwjakich terminach zajete wyna-
grodzenie bedzie przekazywane
wierzycielowi oraz w razie ist-
nienia przeszkéd do wyptacenia
wynagrodzenia za prace, ztozyt
oswiadczenie o rodzaju tych prze-
szkdd, a w szczegdlnosci podal,
czy inne osoby roszczg sobie pra-
wa, czy i w jakim sadzie toczy sie
sprawa o zajete wynagrodzenie
iczy oraz o jakie roszczenia zosta-
ta skierowana do zajetego wyna-
grodzenia egzekucja przez innych
wierzycieli.

Natomiast, w mys$l art. 761
K.p.c., komornik moze zasiegac od
organow administracji publicznej,
organéw wykonujacych zadania
z zakresu administracji publicz-
nej, organdéw podatkowych, rento-
wych, bankéw, spotdzielczych kas

oszczednosciowo-kredytowych,
przedsiebiorstw maklerskich,
organow spotdzielni mieszkanio-
wych, zarzadéw wspdlnot miesz-
kaniowych oraz innych podmio-
téw zarzadzajacych mieszkaniami
i lokalami uzytkowymi, jak réw-
niez innych instytucji i oséb nie-
uczestniczacych w postepowaniu,
informacji niezbednych do prowa-
dzenia egzekucji.

Zatem komornicy moga uzy-
skiwa¢ od pracodawcow tylko te
informacje, do ktérych zadania
upowaznieni sg na mocy obowia-
zujacych ich przepiséw. Chodzi tu
o wspomniany art. 882 K.p.c. Po-
zostate informacje, jak np. numer
rachunku bankowego, moga uzy-
skiwa¢ od innych, uprawnionych
do tego instytucji.
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8. Nazwiska pracownikow obstugujacych maszyne

w zaktadzie produkcyjnym do obstugi konkretnej maszyny uprawnionych jest kilka osé6b. Chcemy, aby
obok kazdej z takich maszyn wisiala lista pracownikéw uprawnionych do jej obstugi, zawierajaca imie
i nazwisko pracownika. Czy musimy uzyskac¢ zgode pracownikow na umieszczenie ich danych na takiej liscie?

Dane pracownikoéw, takie jak imie
i nazwisko, adres e-mail (wyko-
rzystywany stuzbowo) czy numer
telefonu sa danymi osobowymi
w rozumieniu art. 4 pkt 1 ogdl-
nego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (tzw. RODO).
Przy czym wymienione powyzej
dane osobowe s3 $cisle zwigzane
ze sfera zawodowa pracownika
ijako takie sa jawne, a pracodawca
ma prawo przetwarzac je réwniez
bez zgody pracownika.

Warto w tym miejscu przyto-
czy¢, zachowujacy swa wazno$é
réwniez pod rzadami RODO,

wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 listopada 2003 r., sygn. akt
[ PK 590/02, w ktérym czytamy,
iz: ,W normalnym (...) ukladzie
nie ma racjonalnych powoddw, dla
ktorych pracownik bylby zaintere-
sowany zachowaniem w tajemnicy
swego nazwiska, i co za tymidzie,
faktu zwigzania z danym zakla-
dem pracy. Imiona i nazwiska pra-
cownikéw widnieja na drzwiach
w zaktadach pracy, umieszcza sie
je na pieczatkach imiennych, pi-
smach sporzadzanych w zwigzku
z praca, prezentuje w informa-
torach o instytucjach i przedsie-

biorstwach, co oznacza ze zgodnie
z powszechna praktyka sg one za-
sadniczo jawne”.

W zwigzku z tym, lista zawiera-
jaca imie i nazwisko pracownika
uprawnionego do obstugi danej
maszyny, umiejscowiona w za-
ktadzie pracy nie narusza zasad
ochrony danych osobowych. War-
totez zwrdci¢ uwage, iz lista ta nie
jestupubliczniana poza miejscem
pracy. Krag osob, ktére maja do
niej dostep, jest wiec ograniczony
do innych pracownikéw.

Takie przetwarzanie danych oso-
bowych pracownika nie wymaga

uzyskania jego zgody. Pracodawca
moze bowiem powolac sie na prze-
stanke zawarta w art. 6 ust. 11it. f)
RODO, na mocy ktoérej przetwarza-
nie danych osobowych jest zgod-
ne z prawem, jezeli jest niezbedne
do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizo-
wanych przez administratora. Ta-
kim uzasadnionym interesem pra-
codawcy bedzie w tym przypadku
prawidlowa organizacja pracy.

Pomimo braku obowiazku uzy-
skania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w omawia-
nym przypadku, nalezy pamietac
o przekazaniu pracownikom klau-
zul informacyjnych zawierajacych
informacje okreSlone w art. 13
RODO.

9. Dane osobowe pracownikow w zaktadzie medycyny pracy

pétka jako pracodawca zamierza podpisa¢ umowe z zakladem medycyny pracy na badania pracowni-
kow z zakresu medycyny pracy. Czy strony powinny zawrze¢ umowe powierzenia w zakresie ochrony

danych osobowych?

NIE. Zgodnie z interpretacjami
m.in. Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych, zaktady medycyny pracy
nie sg podmiotami przetwarzajacy-
mi w rozumieniu art. 4 pkt 8 ogdl-
nego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (tzw. RODO).
Takim podmiotem jest osoba fi-
zyczna lub prawna, organ publicz-
ny, jednostka lub inny podmiot,
ktory przetwarza dane osobowe
w imieniu administratora.
Podmiot przetwarzajacy musi
by¢ odrebnym od administratora
podmiotem i musi wykonywaé
operacje przetwarzania w imieniu

administratora danych. O koniecz-
nosci scedowania niektérych obo-
wiazkéw na rzecz innego pomiotu
decyduje sam administrator danych
(w niektérych okolicznosciach taki
obowiagzek moze wynikac z obo-
wiazujacych przepiséw np. w sfe-
rze publicznej). Coistotne, pomimo
przekazania tych obowiazkéw o ce-
lach przetwarzania danych osobo-
wych nadal decyduje administrator
danych, on réwniez odpowiada za
prawidlowa ochrone danych oso-
bowych, w stosunku do ktérych
jest administratorem. Podmiot
przetwarzajacy moze natomiast

dokonywac tylko takich czynnosci
przetwarzania na danych osobo-
wych, ktére mu powierzono, do
jakich obliguje go umowa.
Osrodki medycyny pracy nie sg
podmiotami przetwarzajgcymi.
W zakresie wykonywanych czyn-
noscisa odrebnymiadministratora-
midanych. Zaktad medycyny pracy
nie przetwarza danych w imieniu
pracodawcy, tylko realizuje wia-
sne cele wynikajace z obowigzkéw
prawnych. Pomimo skierowania
pracownika przez pracodawce,
to zaktad medycyny pracy samo-
dzielnie zbiera dane medyczne

pacjenta i realizuje szereg celéw
wynikajgcych z obowigzujacych go
przepiséw np. rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej
w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pra-
cy, a takze rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia w sprawie rodzajéw
dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej pro-
wadzenia i przechowywania oraz
wzorow stosowanych dokumen-
téw. W zwiazku z powyzszym nie
ma potrzeby zawierania umowy
powierzenia przez pracodawce
z takim zakladem.

10. Umowa powierzenia z firma odkazajaca

zwiazku z panujaca sytuacja epidemiczna chcemy przekazywa¢ wyspecjalizowanej firmie dokumenty
do fumigacji. Dokumenty beda znajdowac sie w opisanych i zamknietych kartonach. Czy z taka firma
powinniSmy zawrze¢ umowe powierzenia?

Fumigacja (odkazanie) ma na
celu zwalczanie drobnoustrojow,
szkodnikow, bakterii i wszelkich
grzybow, ktére moga rozwijaé sie
na réznego rodzaju materiatach,
rowniez na dokumentach. To,
czy podmiot $wiadczacy ustugi
fumigacji ma status podmiotu
przetwarzajacego, zalezy od tego,
czy przekazywane dokumenty za-
wieraja dane osobowe. Nie ma tu
znaczenia, czy dokumenty te sg
zapakowane w kartony czy tez nie.
Jezeli dokumenty, ktdre podlegaja
fumigacji zawieraja dane osobo-
we, wowczas podmiot, ktéry be-

dzie przeprowadzat odkazanie,
jest podmiotem przetwarzajacym
i konieczne jest zawarcie z nim
umowy powierzenia. Takie stano-
wisko prezentuje UODO na swojej
stronie internetowej www.uodo.
gov.pl. Czytamy w nim, iz: ,,Po-
wierzenie przetwarzania danych
osobowych bedzie uzasadnione
w sytuacji, jesli administrator da-
nych —w celu skorzystania z ustugi
fumigacji— przekazuje dokumenty
zawierajace dane osobowe, nieza-
leznie od tego, czy dokumenty te
sa zapakowane w kartony. Powie-
rzenie przetwarzania danych jest

bowiem wéwczas uzasadnieniem
prawnym dla przekazania danych
innemu, zewnetrznemu podmio-
towi, a jednoczesnie instrumen-
tem stuzacym zapewnieniu przez
administratora kontroli nad prze-
twarzanymi danymi osobowymi
iich bezpieczenstwem”.

To na administratorze danych,
ktory chee skorzystac z ustug pod-
miotu przetwarzajacego, ciazy
obowiazek wyboru tylko takiego
podmiotu przetwarzajacego, ktory
daje odpowiednie gwarancje spet-
nienia wymogéw wynikajacych
zRODO. Podmiot przetwarzajacy

musi réwniez zagwarantowac, aby
osoby, ktére beda miaty do czynie-
nia z dokumentami zawierajacy-
mi dane osobowe, byly wlasciwie
upowaznione do przetwarzania
danych osobowych oraz zeby zo-
staly zobowiazane do zachowa-
nia tajemnicy, chyba ze podlegaja
one takiemu obowigzkowiz mocy
przepiséw ustawowych.
Umowa o powierzenie przetwa-
rzania danych musi okresla¢:
— przedmiot i czas trwania prze-
twarzania,
— charakter i cel przetwarzania,
— rodzaj danych osobowych,
— kategorie osob, ktérych dane
dotycza,
— obowiazki i prawa administra-
tora.

12. Zatrudnianie
cudzoziemcow

w Swietle
RODO

irma planuje zatrudni¢ obco-

krajowcow. Bedzie od nich za-
daé przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych ich prawo do
przebywania na terytorium Pol-
ski. Na jakiej podstawie prawnej
pracodawca moze przetwarzaé
ich dane osobowe wynikajace
z tych dokumentow? Jak dlugo
moze je przechowywacé?

Zasadniczo to, jakie dane osobo-
we pracownikéw oraz oséb ubie-
gajacych sie o prace moze prze-
twarza¢ pracodawca, okre$laja
przepisy Kodeksu pracy. Na mocy
art. 22§ 113 tej ustawy sa to imie
i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwa-
lifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.
Jednoczesnie art. 22! § 4 Kodek-
su pracy stanowi, iz pracodaw-
ca zada podania innych danych
osobowych niz te wspomniane
wyzej, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub
spelnienia obowigzku wynika-
jacego z przepisu prawa. I z taka
sytuacja bedziemy mieli do czy-
nienia w przypadku, gdy praco-
dawca zatrudnia cudzoziemca.
Podstawa prawna do przetwarza-
nia ich danych bedzie wiec art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO, uprawniajacy
administratora do przetwarzania
danych, gdy jest to niezbedne do
wypelnienia cigzacego na nim
obowigzku prawnego. Ten prawny
obowiazek wynika z kolei z art. 2
ustawy o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziem-
com... (Dz. U. z 2012 r. poz. 769
ze zm.), ktéry stanowi, iz podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowiazany
zada¢ od cudzoziemca przedsta-
wienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu uprawnia-
jacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Po-
wolana ustawa wymaga prze-
chowywania przez pracodawce
kopii tego dokumentu przez caty
okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca.

Unijne rozporzadzenie RODO
dostepne jest

w serwisie
www.przepisy.gofin.pl.

11. Prowadzenie szkolen z zakresu bhp

Ilednostka chce zatrudni¢ zewnetrzna firme do prowadzenia szkolen z zakresu bhp. Czy wystarczajace
jest upowaznienie osoby prowadzacej takie szkolenie do przetwarzania danych osobowych pracownikow,
czy nalezy zawrze¢ umowe powierzenia z taka firma?

Podmiotem przetwarzajacym jest
osoba fizyczna lub prawna, organ
publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktéry przetwarza dane
osobowe w imieniu administra-
tora. Cele i zakres tego przetwa-
rzania okres$la administrator
danych. W celu okres$lenia, czy
dany podmiot bedzie podmiotem
przetwarzajacym, nalezy odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy admini-
strator danych méglby powierza-
ne czynnosci przeprowadzi¢ we
wilasnym zakresie. Odpowiedz
bedzie twierdzaca, bowiem wie-
lu pracodawcéw zadania stuzby
bhp deleguje wyspecjalizowane-
mu pracownikowi. W takim przy-
padku osoba bedgca jednoczesnie

pracownikiem, przetwarza dane
osobowe innych pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy
wylacznie z upowaznienia admi-
nistratora.

Jezeli jednak administrator
danych zdecyduje sie wybrac ze-
wnetrzna firme, wéwczas koniecz-
ne wydaje sie zawarcie umowy
powierzenia danych osobowych.
Taka umowa moze by¢ czescia
umowy na ustugilub zlecenia. Nie
musi by¢ koniecznie odrebng umo-
w3, ale musi zawiera¢ wszystkie
elementy okreslone w przepisach
RODO.

Takie stanowisko potwierdza
réwniez Ministerstwo Cyfryzacji
w publikacji,,RODO w administra-

cji”, w ktérej czytamy, ze: ,,Jezeli
administrator zdecydowat sie jed-
nak na zewnetrzny podmiot, ktory
obstuguje go w tym zakresie (bhp
- przypis redakcji), nalezy podpisaé
umowe powierzenia. W takim
przypadku administrator powie-
rza bowiem innemu podmiotowi
zadanie, ktore mogtby zrealizowac
samodzielnie”.

Umowa powierzenia powinna
stanowi¢ w szczegdlnosci, ze pod-
miot przetwarzajacy:

— przetwarza dane osobowe wy-
tacznie na udokumentowane
polecenie administratora,

— zapewnia, by osoby upowaz-
nione do przetwarzania da-
nych osobowych zobowigzaty

sie do zachowania tajemnicy lub
aby podlegaty odpowiedniemu
ustawowemu obowiazkowi za-
chowania tajemnicy,

— wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby
zapewni¢ wtasciwy stopien bez-
pieczenstwa przetwarzanym
danym,

- pomaga administratorowi
poprzez odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne
wywiazac sie z obowiazku od-
powiadania na zadania osoby,
ktérej dane dotycza, w zakresie
wykonywania jej praw okreslo-
nych w RODO,

— uwzgledniajac charakter
przetwarzania oraz dostepne
mu informacje, pomaga ad-
ministratorowi wywiazac sie
z obowiazkéw okreslonych
wart. 32-36 RODO (m.in. zgta-

szado Prezes UODO naruszenia
ochrony danych osobowych),

— po zakoficzeniu $wiadczenia
ustug zwiazanych z przetwa-
rzaniem zaleznie od decyzji
administratora usuwa lub
zwraca mu wszelkie dane
osobowe oraz usuwa wszel-
kie ich istniejace kopie, chyba
ze prawo Unii lub prawo pan-
stwa cztonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych oso-
bowych.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE



