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Wyjadnienia zawarte w niniejszej publikacji dotycza przepiséw ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatka dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361; ost. zm.
w Dz. U. z 2015 r. poz. 978), zwanej dalej updof.

1. Ustalanie obowiazku podatkowego
1.1. Zasady ogodlne

Wiele polskich firm wysyta pracownikéw do pracy za granice, czy to w ramach oddele-
gowania czy tez podrézy stuzbowej. Jezeli pracownik przebywat poza Polska, lecz osrodek
jego intereséw zyciowych pozostat w kraju — to nadal jest uwazany za osobe majaca miejsce
zamieszkania w Polsce, a w konsekwencji tu podlega nieograniczonemu obowigzkowi podat-
kowemu. W takim przypadku wynagrodzenie uzyskane od polskiego pracodawcy za prace
Swiadczong poza granicami Polski jest dochodem podlegajacym opodatkowaniu w Polsce.

Ten sam dochdd moze jednak réwniez podlegac¢ opodatkowaniu w kraju swiadczenia pra-
cy. Zgodnie bowiem z tresciag uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania, dochody uzy-
skiwane przez pracownikéw, co do zasady, sa opodatkowane w kraju, w ktérym praca jest
wykonywana.

Zdarzaja sie jednak sytuacje, w ktérych dochdéd moze by¢ opodatkowany tylko w kraju,
gdzie podatnik ma miejsce zamieszkania. Musza by¢ wtedy spetnione warunki okreslone
w umowie (konwencji) o unikaniu podwéjnego opodatkowania.

Jesli pracownik zostat wystany do pracy do kraju, z ktérym Polska nie ma zawartej umo-
wy o unikaniu podwdéjnego opodatkowania, to zasady opodatkowania jego wynagrodzenia
za prace $wiadczong w takim kraju zalezg od wewnetrznych przepiséw tam obowigzujacych,
a w Polsce — od przepisow krajowych dotyczacych opodatkowania dochodéw uzyskiwanych
przez osoby fizyczne.

1.2. Praca za granica a zmiana rezydencji podatkowej

Zdarza sie, ze polski pracodawca wysyta pracownikéw za granice (w ramach oddelego-
wania lub w podréz stuzbowg). Taki pobyt pracownika za granica moze wigzac sie ze zmia-
ng rezydencji podatkowej, a w konsekwencji zmieni sie tez obowigzek podatkowy tego
pracownika.

Miejsce zamieszkania

Za osobe majgca miejsce zamieszkania na terytorium Polski uwaza sie osobe fizyczng,
ktéra:

1) posiada na terytorium Polski centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (osro-
dek interesoéw zyciowych) lub
2) przebywa na terytorium Polski dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

Warunek pozwalajgcy na uznanie osoby za majgca miejsce zamieszkania na terytorium
Polski dotyczy posiadania centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (osrodek intere-
s6éw zyciowych). Zdaniem organdw podatkowych, np. Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach
wyrazonym w interpretacji indywidualnej z 4 czerwca 2014 r., nr IBPBII/1/415-189/14/BJ,
przez ,centrum intereséw osobistych” nalezy rozumie¢ wszelkie powigzania rodzinne,
tzn. ognisko domowe, aktywnos¢ spoteczng, polityczna, kulturalng, obywatelska, przynalez-
nos$¢ do organizacji’klubéw, uprawianie hobby itp. Z kolei ,centrum intereséw gospodarczych”
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to przede wszystkim miejsce prowadzenia dziatalnosci zarobkowej, zrédta dochodéw, posia-
dane inwestycje, majatek nieruchomy i ruchomy, polisy ubezpieczeniowe, zaciggniete kredy-
ty, konta bankowe itd.

Za osobe majaca miejsce zamieszkania na terytorium Polski uwaza sie réwniez oso-
be fizyczng, ktdra przebywa na terytorium Polski dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.
Spetnienie tego warunku stanowi podstawe do uznania danej osoby za polskiego rezydenta
podatkowego. Nie ma przy tym znaczenia czy ta osoba posiada na terytorium Polski osrodek
intereséw zyciowych.

Uznanie osoby fizycznej za osobe majaca miejsce zamieszkania na terytorium Polski
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, nie przesgadza jednak
0 uznaniu tej osoby, za osobe podlegajaca w Polsce nieograniczonemu obowigzkowi po-
datkowemu. Przepisy ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych dotyczace usta-
lania miejsca zamieszkania oraz zakresu obowigzku podatkowego stosuje sie bowiem
z uwzglednieniem umoéw w sprawie unikania podwdéjnego opodatkowania, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska (art. 4a updof).

Postanowienia umowy o unikaniu podwdéjnego opodatkowania

Ocena czy podatnik podlega w Polsce ograniczonemu, czy nieograniczonemu obowigzko-
wi podatkowemu powinna by¢ dokonana w kazdym przypadku indywidualnie z uwzglednie-
niem postanowien umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania powszechnie przyjmujg, ze okres$lenie
»,0s0ba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w umawiajgcym sie panstwie” oznacza
kazda osobe, ktéra zgodnie z prawem danego panstwa podlega w tym panstwie nieograni-
czonemu obowigzkowi podatkowemu.

Umowy odsytajg zatem do wewnetrznego prawa podatkowego umawiajacych sie panstw.
Moze wiec wystapi¢ sytuacja, w ktdrej oba panstwa naktadajg na te sama osobe nieograni-
czony obowigzek podatkowy. W zwigzku z tym umowy zawierajg postanowienia pozwalaja-
ce rozstrzygnac, ktére panstwo w takich okolicznosciach moze dang osobe uzna¢ za swo-
jego rezydenta podatkowego. Przyjmuje sie wéwczas, ze osoba ma miejsce zamieszkania
w panstwie, w ktérym ma $cislejsze powigzania osobiste i gospodarcze (o$rodek intereséw
zyciowych). Jezeli w oparciu o to kryterium ustalenie kwestii rezydencji nie jest mozliwe,
gdyz osoba posiada state miejsce zamieszkania w obu panstwach, ale nie mozna wskazag,
w ktérym z nich znajduje sie jej centrum zyciowe, to przyjmuje sie, ze ta osoba ma miejsce
zamieszkania w panstwie, w ktérym zwykle przebywa. Jezeli réwniez to kryterium jest nie-
wystarczajace, wtedy decyduje obywatelstwo. Moze sie jednak okazaé, ze wszystkie wymie-
nione kryteria nie sg wystarczajgce do okreslenia miejsca zamieszkania danej osoby. Nie
mozna bowiem wykluczyé, ze dana osoba posiada podwdjne obywatelstwo. W takiej sytuacji
ostatecznego rozstrzygniecia powinny dokona¢ w drodze porozumienia wtadze umawiajg-
cych sie panstw.

Konsekwencje zmiany rezydencji podatkowej

W trakcie zagranicznego wyjazdu pracownik moze stracic¢ status polskiego rezydenta po-
datkowego. Takie konsekwencje moze powodowac np. dtugos¢ pobytu poza granicami kraju
badz przeniesienie sie za granice cztonkdéw najblizszej rodziny pracownika.

Osoba fizyczna majgca dotychczas miejsce zamieszkania w Polsce, po zmianie miejsca
zamieszkania przestanie podlega¢ nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w Polsce,
poczawszy od dnia zajscia tej zmiany. Od tego momentu podlega¢ ona bedzie w Polsce




ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, jedynie od dochodéw uzyskanych na terytorium
naszego kraju.

Podatnik, ktéry przestat by¢ polskim rezydentem podatkowym w trakcie roku, w sktada-
nym w Polsce zeznaniu podatkowym za ten rok powinien wykazac:

— wszelkie dochody, ktdre uzyskat od 1 stycznia danego roku do dnia wyjazdu, bez
wzgledu na miejsce potozenia zrédet przychoddw (nieograniczony obowigzek
podatkowy),

— dochody, ktére uzyskat na terytorium Polski od dnia wyjazdu do korica danego
roku (ograniczony obowigzek podatkowy).

Do dochoddw (przychoddw) osigganych na terytorium Polski przez osoby podlegajace
ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w szczegdlnosci zalicza sie dochody (przycho-
dy) z:

— pracy wykonywanej na terytorium Polski na podstawie stosunku stuzbowego, sto-
sunku pracy, pracy nakftadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu
na miejsce wyptaty wynagrodzenia,

— dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Polski, bez wzgledu na miejsce
wyptaty wynagrodzenia,

— dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Polski,

— potozonej na terytorium Polski nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci.

1.3. Opodatkowanie dochodéw z pracy najemnej — postanowienia umoéw
o unikaniu podwoéjnego opodatkowania

Zgodnie z generalng zasada, obowigzujgca w umowach o unikaniu podwdéjnego opodat-
kowania, wynagrodzenie z tytutu pracy najemnej wykonywanej przez osobe majaca miejsce
zamieszkania w jednym z umawiajgcych sie parnstw podlega opodatkowaniu tylko w tym
panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim panstwie.

Jezeli praca jest wykonywana w drugim panstwie, wéwczas dochéd moze by¢ opodatko-
wany zardwno w panstwie miejsca zamieszkania, jak i w panstwie, w ktérym wykonywano
prace. Od tej ogdlnej zasady umowy przewidujg wyjatek, zgodnie z ktérym wynagrodzenie
za prace najemng wykonywang w drugim parstwie moze by¢ opodatkowane tylko w pan-
stwie zamieszkania osoby uzyskujgcej wynagrodzenie. Bedzie tak wtedy, gdy spetnione zo-
stang réwnoczesnie trzy warunki:

1) odbiorca wynagrodzenia przebywa w drugim panstwie nie dtuzej niz przez okreslo-
ny czas (najczesciej jest to 183 dni w roku kalendarzowym/podatkowym lub 183 dni
w okresie kazdych dwunastu miesiecy rozpoczynajgcych sie lub koriczacych w danym
roku podatkowym) oraz

2) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim panstwie, oraz

3) wynagrodzenie nie jest wyptacane przez zakfad lub statg placéwke, ktérg pracodawca
posiada w drugim panstwie.

Jezeli wszystkie wymienione warunki beda spetnione jednoczesnie, to wynagrodzenie
za prace jest zwolnione od podatku w panstwie, w ktérym wykonywana jest praca. W tej sy-
tuacji otrzymane wynagrodzenie podlega opodatkowaniu tylko w panstwie, w ktérym podat-
nik ma miejsce zamieszkania.
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Przyktad
Pracownik zatrudniony na umowe o prace w polskiej spétce ma miejsce za-

mieszkania w Polsce. Kazdego miesigca kalendarzowego w ramach delega-
cji stuzbowej wyjezdza do pracy w Szwecji, pozostata czes¢ miesigca przebywa
w Polsce na urlopie bezptatnym.

Jezeli pobyt pracownika w Szwecji przekroczyt tacznie 183 dni w okresie dwu-
nastu miesiecy rozpoczynajacych sie lub koriczacych w danym roku podatkowym,
to wéwczas wynagrodzenia tego pracownika podlegaja opodatkowaniu w Szwecji
(zgodnie z obowiazujgcymi tam przepisami), poczawszy od pierwszego dnia wy-
konywania pracy za granica (nie jest spetniony warunek wynikajgcy z art. 15 ust. 2
lit. a polsko-szwedzkiej konwencji w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania
opublikowanej w Dz. U. z 2006 r. nr 26, poz. 193).

Jezeli praca tego pracownika jest wykonywana w Szwecji w ramach wynaj-
mowania sity roboczej szwedzkiemu kontrahentowi, sprawujacemu nad tym pra-
cownikiem kontrole, to od poczatku wynagrodzenia te podlegaty opodatkowaniu
w Szwecji (nie jest spetniony warunek wynikajacy z art. 15 ust. 2 lit. b konwencji).

Jesli wynagrodzenia sa ponoszone przez zagraniczny zaktad w rozumieniu
art. 5 konwencji, ktdry polski pracodawca posiada w Szwecji, to od poczatku wy-

nagrodzenia te podlegaty opodatkowaniu w Szwecji (nie jest spetniony warunek
wynikajacy z art. 15 ust. 2 lit. ¢ konwencji).

Dla ustalenia panstwa opodatkowania wynagrodzenia pracownika, ktéry ma miej-
sce zamieszkania w jednym panstwie i wykonuje prace w drugim, nie ma znaczenia czy
w tym drugim panstwie przebywa on w ramach oddelegowania, czy podrézy stuzbowej
(por. interpretacje indywidualng Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 8 maja 2013 r.,
nr IBPBII/1/415-84/13/MC2Z).

1.4. Jak liczy€ dni, w ktérych pracownik przebywa w drugim parnstwie?

Jeden z warunkéw decydujacych, ze wynagrodzenie za prace wykonywang w drugim pan-
stwie jest opodatkowane w panstwie miejsca zamieszkania osoby uzyskujacej wynagrodze-
nie, wymusza, aby osoba otrzymujaca wynagrodzenie przebywata w panstwie wykonywania
pracy przez okreslony czas. Stosowanie tego warunku wymaga wyjasnienia zaréwno zasad
liczenia dni przebywania w panstwie wykonywania pracy, jak tez ustalenia okresu, w ktérym
badane jest przekroczenie 183 dni pobytu w drugim panstwie.

Powszechnie przyjmuje sie, ze obliczanie dtugosci pobytu w danym panstwie jest dokony-
wane poprzez stosowanie metody opartej na ,dniach fizycznej obecnosci”.

Stosownie do komentarza do Modelowej konwencji w sprawie podatku od dochodu
i majatku (wersja skrocona, lipiec 2010, Warszawa 2011 r., wydanej przez: Wolters Kluwer
Polska Sp. z o.0., str. 308-309), w ramach tej metody brane sg pod uwage nastepujace ele-
menty: cze$¢ dnia, dzien przybycia, dzien wyjazdu i wszystkie inne dni spedzone w danym
panstwie, takie jak soboty i niedziele, Swieta narodowe, urlopy przed, w czasie i po zakon-
czeniu dziatalnosci, krétkie przerwy (szkolenia, strajki, zamkniecie przedsigbiorstwa, op6z-
nienia dostaw), dni choroby (z wyjatkiem zdarzen uniemozliwiajacych wyjazd osobie, kto-
ra w danym przypadku mogtaby uzyskaé¢ zwolnienie podatkowe) oraz dni zajete z powodu
$mierci lub choroby w rodzinie. Nie bierze sie pod uwage dni spedzonych w tym panstwie




w czasie przejazdu miedzy dwoma miejscami potozonymi poza tym panstwem. Wynika
z tego, ze kazdy petny dzien spedzony poza danym parnstwem, czy to w celach wakacyj-
nych, stuzbowych, czy z innej przyczyny, nie moze byé brany pod uwage. Kazda cze$¢ dnia
spedzona przez podatnika w danym panstwie liczy sie jako dzierh obecnosci w tym panstwie
przy obliczaniu okresu 183 dni.

Przyktad
Osoba fizyczna majaca miejsce zamieszkania w Polsce zostata oddelegowana

do pracy do Niemiec. Weekendy spedza w Polsce. W piatek po potudniu wyjez-
dza do Polski, a do Niemiec wraca w niedziele. W tym przypadku tylko soboty nie

wlicza sie do limitu 183 dni, gdyz w tym dniu nawet przez czesc dnia osoba ta nie
przebywata w Niemczech.

Ustalenie okresu, w ktérym badane jest przekroczenie 183 dni pobytu w drugim pan-
stwie w kazdym przypadku wymaga zastosowania literalnej wersji postanowienia przyjetego
w konkretnej umowie (przyktadowe regulacje zaprezentowatam w tabeli).

Umowa Okres, w ktorym bada sie przekroczenie 183 dni

polsko-biatoruska rok podatkowy™*

polsko-chinska rok kalendarzowy
polsko-duniska dwunastomiesieczny okres rozpoczynajacy sie lub korczacy w danym roku
podatkowym®

polsko-francuska rok podatkowy™*

polsko-niemiecka dwunastomiesieczny okres rozpoczynajacy sie lub konczacy w danym roku
podatkowym®

polsko-rosyjska rok kalendarzowy

polsko-szwedzka dwunastomiesieczny okres rozpoczynajacy sie lub konczacy w danym roku
podatkowym®

polsko-ukrainska rok kalendarzowy

polsko-wtoska rok kalendarzowy

* Nalezy mie¢ na uwadze rok podatkowy panstwa, w kiérym praca jest wykonywana.

Jezeli z umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania wynika, ze okres 183 dni liczy sie
w danym roku kalendarzowym, wéwczas pracownik przebywajgcy za granica na przetomie
roku, moze nie podlega¢ obowigzkowi podatkowemu w panstwie, gdzie Swiadczy prace,
mimo ze jego faktyczny pobyt w tym kraju znacznie przekroczyt 183 dni. Wazne jest, aby
przebywat w drugim panstwie przez okres krotszy niz 183 dni w danym roku kalendarzowym.

Przyktad
Polska firma oddelegowata do pracy do Wtoch pracownika, ktéry ma miegj-

sce zamieszkania w Polsce. W zwigzku z tym pracownik przebywat we Who-
szech od 7 lipca 2014 r. do 31 marca 2015 r. W sumie we Wtoszech przebywat
268 dni. Jednak w obu latach kalendarzowych, jego pobyt nie przekroczyt 183 dni
(w2014 r. — 178 dni, 2015 r. — 90 dni).
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Zgodnie z art. 15 ust. 2 polsko-wtoskiej umowy o unikaniu podwdjnego opodat-
kowania w zakresie podatkdw od dochodu i zapobiegania uchylaniu sie od opo-
datkowania (Dz. U. z 1989 r. nr 62, poz. 374), wynagrodzenie tego pracownika

podlegato opodatkowaniu tylko w Polsce (oczywiscie przy zatozeniu, ze spetnione
byty pozostate warunki ze wskazanego przepisu umowy).

Z kolei przyjeta np. w umowie miedzy Rzeczgpospolita Polska a Republika Federalng
Niemiec w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu
i od majatku (Dz. U. z 2005 r. nr 12, poz. 90), reguta 183 dni wymaga, aby odbiorca wyna-
grodzenia przebywat w drugim panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace facznie
183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajgcego sie lub konczacego sie
w danym roku podatkowym.

Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w powotanej wczesniej interpretaciji indywidualnej
z 8 maja 2013 r. wyjasnit zasady ustalenia ,dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajace-
go sie lub konczacego w danym roku podatkowym”. Organ ten stwierdzit: ,(...) pojecie »dwu-
nastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub koriczacego w danym roku podatko-
wyme« jest pojeciem autonomicznym w stosunku do pojecia »roku podatkowego«. Skoro
okres dwunastomiesieczny, tylko i wytacznie, moze rozpoczac sie lub zakoriczy¢ w danym
»roku podatkowyme«, to oczywiste jest, ze »okres lub okresy nieprzekraczajace facznie
183 dni« sa czescig »okresu dwunastomiesiecznego«, nie zas czescia »roku podatkowego«
(roku kalendarzowego). Z punktu widzenia oceny spetnienia przedmiotowego warunku istot-
ne jest wiec to, czy okres (lub okresy) tacznie 183 dni nie zostat przekroczony w okresie
dwunastomiesiecznym, nie zas w roku podatkowym. W konsekwencji, jezeli na pobyt danej
osoby w drugim paristwie sktada sie kilka krotkich okresow, wtedy do ustalenia dni pobytu
w tym paristwie uwzglednia sie wszystkie wczesniejsze okresy pobytu w dwunastomiesiecz-
nym okresie, wystepujace w réznych latach podatkowych (...)".

Przyktad
Pracownik zostat oddelegowany przez polskiego pracodawce do pracy w Niem-

czech. Pracowat tam od 1 sierpnia 2014 r. do 29 czerwca 2015 r. Pracownik przeby-
wat w Niemczech tacznie dtuzej niz 183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu
rozpoczynajacego sie lub koriczacego sie w danym roku podatkowym (na gruncie
niemieckich przepisow rok podatkowy pokrywa sie rokiem kalendarzowym). Dochody
tego pracownika osiggane przez caty okres oddelegowania podlegaty opodatkowa-
niu w Niemczech, a w Polsce — z uwzglednieniem metody wytaczenia z progresja.

Przyktad

Pracownik byt delegowany do Niemiec, gdzie zaktadam, Ze przebywat w naste-
pujgcych okresach:

1) od 1 maja do 31 lipca 2014 r.,

2) od 1 grudnia 2014 r. do 31 stycznia 2015 r.,

3) od 1 maja do 30 wrzesnia 2015 r.

W trakcie tych okresdw pracownik ten nie przyjezdzat do Polski, a przed 1 maja
2014 r. nie pracowat w Niemczech.

Stosownie do art. 15 ust. 2 lit. a polsko-niemieckiej umowy o unikaniu podwdj-
nego opodatkowania (Dz. U. z 2005 r. nr 12, poz. 90), aby ustalic czy i za kto-




re okresy wynagrodzenie pracownika bedzie podlegato opodatkowaniu w Niem-
czech, okres pobytu pracownika na terytorium Niemiec nalezy liczy¢ podczas
dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub koriczacego w danym
roku podatkowym. Trzeba wiec brac pod uwage okres dwunastu miesiecy liczony
do przodu od kazdorazowego przybycia pracownika do Niemiec, ale takZe okres
dwunastu miesiecy liczony wstecz od dnia kazdorazowego wyjazdu tego pracow-
nika z Niemiec.

Pierwszy okres

Pierwszy okres pobytu (od 1 maja do 31 lipca 2014 r.) pracownika w Niem-
czech trwat 92 dni. W okresie 12 miesiecy liczac do przodu od 1 maja 2014 r.,
pracownik przebywat w Niemczech 154 dni. Poniewaz przed 1 maja 2014 r. pra-
cownik ten nie pracowat w Niemczech, to nie trzeba juz badac okresu 12 miesiecy
wstecz.

W pierwszym okresie pobytu pracownika w Niemczech nie nastgpito przekro-
czenie 183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajgcego sie lub
koriczacego w danym roku podatkowym.

2014 rok 2015 rok
VI Vil VI IX X XI Xl | 1l 1 \% \ VI Vil vl IX

92 dni 62 dni 153 dni

12 m-cy

Y.

Wynagrodzenie pracownika za prace w Niemczech od 1 maja do 31 lipca
2014 r. podlegato opodatkowaniu w Polsce.

Drugi okres

Drugi okres pobytu (od 1 grudnia 2014 r. do 31 stycznia 2015 r.) pracownika
w Niemczech trwat 62 dni. W okresie 12 miesiecy liczac do przodu od 1 grud-
nia 2014 r., pracownik przebywat w Niemczech 215 dni. Wiadomo juz, ze w tym
okresie pobytu pracownika w Niemczech nastgpito przekroczenie 183 dni, wiec
nie ma potrzeby badania wstecz okresu dwunastu miesiecy (rozpoczynajac
od 31 stycznia 2015 r.).

2014 rok 2015 rok
VI vl VI IX X Xl Xl | 1l 1 \Y% \ Vi vl viE IX X Xl
| | | | | | | | | | | | |
T T T T T ] T T T T T T T i
92 dni 62 dni 153 dni
: : 12 m-cy ‘

Wynagrodzenie pracownika za prace w Niemczech od 1 grudnia 2014 r.
do 31 stycznia 2015 r. podlegato opodatkowaniu w Niemczech.

Trzeci okres

Trzeci okres pobytu (od 1 maja do 30 wrzesnia 2015 r.) pracownika w Niem-
czech bedzie trwat 153 dni. W okresie 12 miesiecy liczac wstecz od 30 wrze-
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Snia 2015 r., pracownik bedzie przebywat w Niemczech 215 dni. Wiadomo juz,
ze w trzecim okresie pobytu pracownika w Niemczech nastapi przekroczenie
183 dni, wiec nie ma potrzeby badania do przodu okresu dwunastu miesiecy (roz-
poczynajac od 1 maja 2015 r.).

2014 rok 2015 rok
\Y \ VIl VI IX X XI XIl | 1 1 \% \Y \ VIl vl IX

92 dni : 62 dni 153 dni
12 m-cy

AT

Y

Wynagrodzenie pracownika za prace w Niemczech od 1 maja do 30 wrzesnia
2015 r. podlegac bedzie opodatkowaniu w Niemczech.
1.5. Firma zagraniczna jako faktyczny pracodawca

Jezeli wynagrodzenie jest ponoszone przez pracodawce majgcego miejsce zamieszkania
lub siedzibe w panstwie, w ktérym jest wykonywana praca, wéwczas prawo do opodatkowa-
nia posiada panstwo, w ktérym wykonywana jest praca. Przy czym pracodawca niekoniecz-
nie musi by¢ podmiot, z ktérym pracownik podpisat umowe o prace.

Komentarz do Modelowej konwencji wskazuje, ze dla stwierdzenia kto jest pracodawcy,
istotne znaczenie moze miec¢ ustalenie:

— kto jest uprawniony do instruowania pracownika co do sposobu, w jaki praca po-
winna by¢ wykonywana,

— kto kontroluje i ponosi odpowiedzialnos¢ za miejsce, w ktérym praca jest
wykonywana,

— czy wynagrodzenie osoby fizycznej jest bezposrednio fakturowane przez formal-
nego pracodawce przedsiebiorstwu, na rzecz ktérego ustugi sa wykonywane,

— kto udostepnia pracownikowi urzadzenia i materiaty konieczne do wykonywania
pracy,

— kto ustala liczbe i kwalifikacje os6b niezbednych do wykonania okreslonej pracy,
— kto ma prawo wyboru osoby, ktéra wykona okreslong prace, i ewentualnego wy-
cofania sie z podjetych z tg osobg uzgodnien dotyczgcych wykonania tej pracy,

— kto ma prawo do naktadania kar dyscyplinarnych w stosunku do pracownika wy-
konujgcego prace,
— kto ustala urlopy i godziny pracy dla pracownika.

W przypadku kiedy analiza uwarunkowan, w ktérych pracownik wykonuje prace za gra-
nica, doprowadzi do wniosku, ze faktycznym (ekonomicznym) pracodawca jest zagraniczna
firma, wéwczas wynagrodzenie oddelegowanego pracownika podlega opodatkowaniu w kra-
ju, w ktérym praca jest wykonywana i w panstwie rezydencji pracownika (z uwzglednieniem
stosownej metody unikania podwdjnego opodatkowania).

Przyktad

Polska spdtka oddelegowata pracownika do pracy we francuskiej spdtce (obie
spdtki naleza do miedzynarodowej grupy kapitatowej). Francuska spdtka bedzie
ponosita odpowiedzialnosc i ryzyko za rezultaty wykonanej pracy, bedzie instru-
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owata pracownika, organizowata jego prace oraz dostarczy mu wyposazenie (na-
rzedzia i materiaty) potrzebne do wykonywania pracy. Ponadto praca bedzie wy-
konywana w miejscu, ktdre znajduje sie pod kontrola i odpowiedzialnoscia fran-
cuskiej spotki. Koszty wynagrodzenia pracownika beda ponoszone przez polska
spdtke, a nastepnie beda refakturowane na podmiot przejmujacy, tj. na francuska
spotke.

Faktycznym pracodawca dla pracownika oddelegowanego do Francji jest spot-
ka francuska. Zatem od poczagtku oddelegowania pracownika do pracy we Francji
jego dochody beda podlegaty opodatkowaniu we Francji. Wobec tego polska spot-
ka nie jest zobowigzana jako ptatnik do obliczania i pobierania w ciggu roku zali-

czek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych od dochoddw pracownika osig-
gnietych we Francji.

1.6. Zagraniczny zaktad pracodawcy

Jednym z warunkéw koniecznych do spetnienia, aby wynagrodzenie za prace wykony-
wang w drugim panstwie byto opodatkowane w paristwie miejsca zamieszkania osoby uzy-
skujacej wynagrodzenie, jest to, ze wynagrodzenie wyptacane osobie majacej miejsce za-
mieszkania w jednym panstwie za prace w drugim parstwie nie moze by¢ ponoszone przez
zaktad lub stata placéwke, ktérag pracodawca posiada w drugim panstwie. Jesli wynagro-
dzenia sg ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktérg pracodawca posiada w pan-
stwie wykonywania pracy, to sa one opodatkowane w panstwie wykonywania pracy i w pan-
stwie rezydencji pracownika (z uwzglednieniem stosownej metody unikania podwdjnego
opodatkowania).

Przedsiebiorcy wysytajacy pracownikéw do pracy za granice powinni przeanalizowac re-
gulacje odpowiedniej umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania w celu ustalenia, czy
wystanie pracownikéw do pracy w drugim panstwie nie spowoduje powstania zagranicz-
nego zakfadu. Niektére umowy zawieraja bowiem szczegdlne rozwigzania. Przyktadowo
w art. 5 ust. 4 konwencji miedzy Rzeczgpospolita Polska a Krdlestwem Norwegii w spra-
wie unikania podwodjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania
w zakresie podatkdw od dochodu oraz Protokotu do tej Konwencji (Dz. U. z 2010 r. nr 134,
poz. 899 ze zm.) znajdziemy postanowienie, na podstawie ktérego powstaje zagraniczny za-
ktad w przypadku swiadczenia ustug w drugim panstwie za posrednictwem osoby fizycznej.
W Swietle tego przepisu zagraniczny zaktad powstanie, jezeli przedsigbiorstwo umawiajgce-
go sie panstwa wykonuje ustugi w drugim umawiajgcym sie panstwie:

a) za posrednictwem osoby fizycznej obecnej w tym drugim panstwie przez okres lub
okresy przekraczajgce tacznie 183 dni w kazdym dwunastomiesiecznym okresie, lub
b) przez okres lub okresy przekraczajgce tacznie 183 dni w kazdym dwunastomiesiecz-
nym okresie i ustugi te sg wykonywane w ramach tego samego projektu lub zwia-
zanych ze soba projektdow przez jedna lub wiecej oséb fizycznych wykonujacych te
ustugi w tym drugim panstwie lub obecnych w tym panstwie w celu wykonywania tych
ustug,
i wiecej niz 50% dochoddw brutto, ktére mozna przypisa¢ do wykonywanej dziatalnosci go-
spodarczej prowadzonej przez to przedsiebiorstwo w ciggu tego okresu lub okresdw, jest
uzyskiwane z tytutu wykonywania ustug w tym drugim panstwie przez te osoby fizyczne.
Zagraniczny zaktad w rozumieniu tego przepisu nie powstanie, jesli ustugi te sg ograniczone
do ustug o charakterze pomocniczym, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 tej konwencji.
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W aspekcie omawianych kwestii zwigzanych z wystaniem pracownikéw do pracy za gra-
nice warto zauwazy¢, ze zgodnie z powszechnie przyjeta w umowach zasadg zagraniczny
zaktad powstanie, jezeli pracownik wystany za granice bedzie przedstawicielem zaleznym
swojego pracodawcy. Takim przedstawicielem moze by¢ osoba, ktéra posiadajgc petnomoc-
nictwo do zawierania uméw w imieniu tego przedsiebiorstwa, dziata poza terytorium kraju,
gdzie ma siedzibe jej mocodawca. W takim przypadku, mimo ze przedsigbiorstwo nie posia-
da w tym drugim panstwie statej placowki, uwaza sie, iz posiada tam zaktad, chyba, ze dzia-
talnos¢ tej osoby ogranicza sie do czynnosci przygotowawczej lub pomocniczej.

Przyktad
Polskie przedsiebiorstwo produkuje specjalistyczne urzadzenia do diagno-

styki medycznej. W Niemczech w imieniu tej firmy dziata przedstawiciel, ktory
ma uprawnienia do negocjowania cen i zawierania w jej imieniu kontraktow na do-
stawe sprzetu. Na mocy art. 5 ust. 5 polsko-niemieckiej umowy o unikaniu podwdj-

nego opodatkowania (Dz. U. z 2005 r. nr 12, poz. 90), polskie przedsiebiorstwo
dziata w Niemczech za posrednictwem zaktadu.

Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawieraja réwniez definicje przedsta-
wiciela niezaleznego, ktérego dziatalno$¢ nie jest uznawana za zaktad obcego podmiotu.
Przedstawicielem tym jest osoba, ktéra dziata na rzecz przedsiebiorstwa zagranicznego
w ramach swojej zwyktej dziatalnosci, zachowujac przy tym swoja niezaleznos¢ pod wzgle-
dem ekonomicznym, jak i prawnym.

Przyktad
Przedsiebiorca niemiecki prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug

agencyjnych. Firma majgca siedzibe w Polsce zlecita agentowi wyszukanie od-
biorcow jej wyrobow i podpisanie z nimi umow w jej imieniu. Stosownie do art. 5
ust. 6 polsko-niemieckiej umowy, nie uwaza sie, Ze przedsigbiorstwo posia-
da zaktad w umawiajacym sie paristwie tylko z tego powodu, ze prowadzi ono
w tym panstwie dziatalnosc poprzez maklera, komisanta albo innego niezaleznego
przedstawiciela pod warunkiem, ze takie osoby dziatajg w ramach swojej zwyktej
dziatalnosci.

Czynnosci podejmowane na rzecz przedsiebiorstwa polskiego nie wykraczaja
poza przedmiot zwyktej dziatalnosci agenta. W takim razie niemiecki agent jest

przedstawicielem niezaleznym, wiec w Niemczech nie powstanie zaktad polskiej
firmy.

2. Zaliczki na podatek dochodowy

2.1. Zwolnienie ptatnika z obowigzku poboru zaliczek

Dla rozstrzygniecia czy pracodawca ma obowigzek naliczania i pobierania zaliczek na po-
datek dochodowy od dochodéw uzyskanych przez pracownika majgcego miejsce zamieszka-
nia w Polsce z pracy wykonywanej poza jej terytorium, konieczne jest rozstrzygniecie kwestii
czy dochody te podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowaniu poza terytorium Polski.

W mysl art. 32 ust. 6 updof, pracodawca, ktoéry oddelegowat pracownika do pracy za gra-
nice, jest zwolniony z obowigzku poboru zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw uzy-
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skanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium Polski, pod warunkiem
ze dochody te podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowaniu za granicg. Na wniosek podatni-
ka zakfad pracy pobiera zaliczki na podatek dochodowy z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 i 9a
updof.

Uwaga! Polski pracodawca moze odstgpi¢ od poboru podatku, gdy wyptacane przez nie-
go kwoty:
— podlegaja opodatkowaniu poza Polska lub
— beda podlega¢ opodatkowaniu poza Polska.
Wskazany art. 32 ust. 6 updof dotyczy dochoddéw uzyskanych przez pracownika z pracy
wykonywanej poza terytorium Polski. Moze wiec mie¢ zastosowanie niezaleznie od tego czy
pracownik wykonuje prace za granicg w ramach podrézy stuzbowej, czy oddelegowania.

2.2. Dochody wolne od podatku

Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 20 updof, u 0sdb, majgcych miejsce zamieszkania
w Polsce, przebywajacych czasowo za granicg, uzyskujacych przychody m.in. ze stosunku
pracy za granica wolna od podatku jest czes¢ przychoddw za kazdy dzien pobytu za granica,
w ktdrym osoby te pozostawaty w stosunku pracy, w kwocie odpowiadajacej 30% diety, okre-
Slonej w przepisach dotyczacych naleznosci przystugujacych pracownikom sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

Zwolnienie nie ma zastosowania do wynagrodzenia:

— pracownika odbywajacego podr6z stuzbowg poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej,

— pracownika w zwigzku z jego pobytem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panistwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skut-
kom, a takze w zwigzku z petnieniem funkcji obserwatora w misjach pokojowych
organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych, o ile otrzymuje swiadczenia
zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 83 lub 83a updof,

— uzyskiwanego przez cztonka stuzby zagranicznej.

Zwolnienie przewidziane dla naleznosci za podréze stuzbowe jest okreslone w art. 21
ust. 1 pkt 16 lit. a updof. Wedtug tego przepisu, diety i inne naleznosci za czas podrézy stuz-
bowej pracownika sg zwolnione od podatku, do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach
lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju oraz poza granicami kraju.

2.3. Koszty uzyskania przychodoéw

Koszty uzyskania przychoddéw ze stosunku pracy okreslone sg w art. 22 ust. 2 i ust. 9
pkt 1-3 updof. Przepisy te nie wyrdzniajg pracownikédw pracujacych w kraju od tych wyko-
nujacych prace za granicg. Oznacza to, ze wykonywanie pracy za granicg nie pozbawia
pracownika uzyskujacego przychody ze stosunku pracy mozliwosci zastosowania kosztéw
uzyskania przychodéw okreslonych w tych przepisach. Zatem miesieczna kwota kosztow
uzyskania przychoddéw ze stosunku pracy przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci, nie-
zaleznie od tego czy uzyskuje on przychody z pracy wykonywanej na terenie Polski, czy tez
poza jej granicami.
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Zakfad pracy jako ptatnik w 2015 r. obowigzany jest stosowac:

— zryczattowane koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 111,25 zt albo
139,06 zt (gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest po-
tozone poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy, a podatnik nie
uzyskuje dodatku za roztgke) lub

— koszty procentowe w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 1-3 updof.

2.4. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki zaptacone w Polsce

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b updof, w rozliczeniu rocznym podatnik uzyskuja-
cy m.in. przychody ze stosunku pracy moze obnizy¢ dochdd o skfadki na ubezpieczenia spo-
teczne potracone w roku podatkowym przez ptatnika ze srodkéw podatnika. Przepis ten doty-
czy skfadek zaptaconych do polskiego ZUS. Odliczeniu nie podlegaja jednak sktadki, ktérych
podstawe wymiaru stanowi dochdd (przychéd) zwolniony od podatku na podstawie ustawy
0 podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, oraz sktadki, ktérych podstawe wymiaru sta-
nowi dochdd, od ktérego na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru
podatku.

Podkreslenia wymaga, ze ustawodawca wytaczyt z mozliwosci odliczenia od dochodu
jedynie sktadki ZUS od dochodu, ktdry jest zwolniony od podatku na podstawie przepisow
ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych, a nie na podstawie umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne potracone przez ptatnika
ze $rodkéw podatnika od dochoddw zwolnionych w Polsce od opodatkowania na podstawie
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania mozna wiec odliczy¢ od innych dochoddw,
ktére sa opodatkowane w Polsce wedtug skali podatkowe;j.

Podatek dochodowy ulega obnizeniu o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o kto-
rej mowa w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych, pobranej w roku podatkowym przez pracodawce (ptatnika) zgodnie z przepisami usta-
wy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych — obnize-
nie nie dotyczy sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd (przychdd) zwolniony
od podatku na podstawie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, oraz sktadek,
ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd, od ktérego na podstawie przepisow Ordynacji
podatkowej zaniechano poboru podatku (art. 27b ust. 1 pkt 1 lit. b updof). Kwota skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne, o ktéra zmniejsza sie podatek dochodowy, nie moze przekro-
czy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki.

Sktadki zaptacone do zagranicznych systeméw ubezpieczeniowych

Podatnicy moga odliczy¢ od dochodu skfadki na obowigzkowe ubezpieczenia spotecz-
ne, a od podatku sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, ktére byty zaptacone
za granicg. Jednak mozliwos¢ odliczenia tych sktadek jest obwarowana licznymi warunka-
mi. Zasady dokonywania tych odliczen okre$lajg przepisy art. 26 ust. 1 pkt 2a, ust. 7 pkt 4
i ust. 13a-13c oraz art. 27b ust. 1 pkt 2 i ust. 2-4 updof.

Nie podlegaja odliczeniu sktadki:
— zaptacone w innym panstwie niz w panstwie UE lub EOG badz Szwaijcarii,

— ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdéd (przychdd) zwolniony od podatku
na podstawie umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktdrych strong jest
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Polska (sktadek nie moga odliczy¢ np. osoby, ktére uzyskaty dochody z pracy
w Niemczech, Irlandii, Wielkiej Brytanii lub we Francji),

— odliczone w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE lub w innym panstwie
nalezacym do EOG albo w Szwajcarii od dochodu (przychodu) albo podatku
osiggnietego w tym panstwie, albo na podstawie ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych.

Ponadto odliczenia tych sktadek mozna dokona¢ pod warunkiem, ze istnieje podstawa
prawna (wynikajaca z umowy o unikaniu podwéjnego opodatkowania lub innych ratyfikowa-
nych uméw migedzynarodowych, ktérych strong jest Polska) do uzyskania przez organ podat-
kowy informacji podatkowych od organu podatkowego panstwa, w ktérym podatnik optacat
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

Kwota skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zaptacona do zagranicznego systemu ubez-
pieczeniowego, o ktdra zmniejsza sie podatek dochodowy, nie moze przekroczy¢ 7,75%
podstawy wymiaru tej sktadki.

2.5. Ustalanie zaliczek

Jezeli pracodawca jest obowigzany do poboru i odprowadzenia do polskiego urzedu skar-
bowego zaliczek na podatek dochodowy pracownika oddelegowanego do pracy za granice,
to w celu obliczenia podstawy opodatkowania w pierwszej kolejnosci ustala dochdd, tj.:

1) z przychoddéw uzyskanych w danym miesigcu przez pracownika z pracy najemnej
za granica najpierw wytagcza kwoty zwolnione od opodatkowania na podstawie art. 21
updof (w tym na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 20 updof — patrz pkt 2.2 niniejszego
opracowania),

2) od przychodu przeliczonego na ztote odejmuje przystugujace podatnikowi miesieczne
koszty uzyskania przychodéw ze stosunku pracy (odpowiednio w wysokosci okreslo-
nej w art. 22 ust. 2 lub art. 22 ust. 9 pkt 1-3 updof).

Dochdd z pracy najemnej za granicg ulega obnizeniu o kwote:

1) potraconych przez pracodawce ze $rodkow pracownika skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 26 ust. 1
pkt 2 lit. b updof); odliczenie to nie dotyczy jednak skfadek, ktérych podstawe wymiaru
stanowi dochdd (przychdéd) zwolniony od podatku na podstawie ustawy o podatku do-
chodowym od os6éb fizycznych, badz

2) sktadek zaptaconych ze Srodkéw pracownika na obowigzkowe ubezpieczenie spo-
teczne w innym niz Polska panstwie UE lub EOG badz w Konfederacji Szwajcarskiej
(art. 26 ust. 1 pkt 2a, ust. 7 pkt 4 i ust. 13a-13c updof).

Stosownie do art. 26 ust. 13b pkt 1 updof, nie podlegaja odliczeniu sktadki, ktérych pod-
stawe wymiaru stanowi dochdd (przychdod) zwolniony od opodatkowania na podstawie umo-
wy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktérej strong jest Polska. Nie mozna wiec odli-
czy¢ sktadek zaptaconych np. w Niemczech, Irlandii lub Wielkiej Brytanii.

Obliczong miesieczna zaliczke na podatek dochodowy pracownika pomniejsza sie o:

— 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali
podatkowej (tji. w 2015 r. o kwote 46,33 zt), jezeli pracownik ztozyt pracodawcy
oswiadczenie PIT-2,
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— pobrang przez pracodawce, jako ptatnika, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,
z tym, ze odliczenie nie moze przekroczyé 7,75% podstawy wymiaru tej sktad-
ki; dotyczy to rowniez sktadki zaptaconej ze srodkéw pracownika na obowigz-
kowe ubezpieczenie zdrowotne w innym niz Polska panstwie UE lub EOG badz
w Konfederacji Szwajcarskiej, przy czym nie mozna odliczy¢ sktadki, ktérej pod-
stawe wymiaru stanowi dochéd (przychdd) zwolniony od opodatkowania na pod-
stawie umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktérej strona jest Polska
(art. 27b updof).

2.6. Zagraniczne dochody w PIT-11

PIT-11 to informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy.

Jesli pracownik w trakcie wykonywania pracy za granica pozostawat polskim rezyden-
tem podatkowym, to obejmuje go tzw. nieograniczony obowigzek podatkowy. Oznacza to,
ze podlega obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochodéw, bez wzgledu na miej-
sce potozenia Zrédet przychoddéw. Z tego wzgledu w informacji PIT-11 sporzadzanej takiemu
pracownikowi, pracodawca wykazuje rowniez jego dochody z pracy wykonywanej za granica
(w tym dochody zwolnione od opodatkowania w Polsce na podstawie umowy o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania).

Gdy zagraniczne dochody sg wolne od podatku na podstawie umowy

Dochody uzyskane za granica sa zwolnione od podatku w Polsce, jesli stosowna umo-
wa o unikaniu podwdjnego opodatkowania w celu zapobiezenia podwdéjnemu opodatkowaniu
przewiduje stosowanie metody wytaczenia z progresja.

Przy metodzie wytaczenia z progresja dochody uzyskane za granica sg zwolnione od po-
datku w Polsce, ale majg wptyw na podatek od dochoddéw podlegajacych opodatkowaniu
w Polsce. Zagraniczne dochody uwzglednia sie do ustalenia stopy procentowej, wedtug kto-
rej bedzie obliczony podatek nalezny od dochodu uzyskanego w Polsce.

Jesli na podstawie wtasciwej umowy, dochody sg wolne od podatku, wowczas w informa-
cji PIT-11 ., pracodawca powinien uwzgledni¢ w:

— poz. 32 — dochody zwolnione od podatku na podstawie umowy o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania pomniejszone o 30% diety, o ktérej mowa w art. 21
ust. 1 pkt 20 updof oraz o koszty uzyskania przychodow,

— poz. 70 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne, podlegajace odliczeniu od dochodu
(w informacji PIT-11 nie wykazuje sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne zapta-
conych za granica a naliczonych od dochodéw (przychodéw) zwolnionych od po-
datku w Polsce na podstawie umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania),

— poz. 72 — skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, podlegajace odliczeniu od po-
datku (w informacji PIT-11 nie wykazuje sie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne zapfaconych za granica a naliczonych od dochodéw (przychodéw) zwol-
nionych od podatku w Polsce na podstawie umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania).

Druk PIT-11 ,, stosuje si¢ do przychoddéw, dochoddw (strat) uzyskanych (poniesionych)
od dnia 1 stycznia 2015 .

Metoda wytaczenia z progresja dotyczy dochoddéw osiggnietych w 2015 r. z pracy najem-
nej wykonywanej m.in. w: Austrii, Francji, Niemczech, Szwecji, Wielkiej Brytanii.
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Gdy zagraniczne dochody nie sa wolne od podatku na podstawie umowy
Zagraniczne dochody nie sg wolne od podatku na podstawie umowy o unikaniu podwdjne-
go opodatkowania, jesli:

— umowa o unikaniu podwdéjnego opodatkowania obowigzujgca z krajem, w ktérym
pracownik wykonywat prace, przewiduje metode odliczenia proporcjonalnego,

— Polska nie ma obowigzujgcej umowy z krajem, w ktérym pracownik wykonywat
prace (wéwczas, zgodnie z ustawag o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
stosuje sie metode odliczenia proporcjonalnego).

Metoda odliczenia proporcjonalnego dotyczy dochoddéw osiggnietych w 2015 r. z pracy
najemnej wykonywanej m.in. w: Belgii, Holandii, Rosji.
W takim przypadku w informacji PIT-11(22) pracodawca powinien uwzglednic¢ w:

— poz. 29 — przychdd (wynagrodzenie za prace wykonywang w Polsce i za granica,
ktére nie jest zwolnione od podatku, pomniejszone o przychody wolne od podatku
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 20 updof),

— poz. 30 — koszty uzyskania przychodow,

— poz. 31 — dochdd (kwota z poz. 29 minus kwota z poz. 30),

—poz. 33 — zaliczki pobrane przez pfatnika i wptacone do polskiego urzedu
skarbowego,

— poz. 70 — skfadki na ubezpieczenia spoteczne, podlegajace odliczeniu od docho-
du (w tym takze zagraniczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2a updof, ktére
dodatkowo podaje sie w poz. 71),

— poz. 72 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, podlegajgce odliczeniu od podat-
ku (w tym takze zagraniczne, o ktérych mowa w art. 27b ust. 1 pkt 2 updof, ktére
dodatkowo podaje sie w poz. 73).

Ptatnik powinien przekazac¢ informacje PIT-11 podatnikowi oraz urzedowi skarbowemu,
przy pomocy ktérego naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy:

— wedtug miejsca zamieszkania podatnika wykonuje swoje zadania — jezeli podat-
nik ma miejsce zamieszkania w Polsce,

— w sprawach opodatkowania os6b zagranicznych wykonuje swoje zadania — gdy
podatnik nie ma miejsca zamieszkania w Polsce.

Informacje PIT-11 nalezy przekaza¢ w terminie:

— do konca lutego roku nastepujacego po roku podatkowym — gdy przekazywana
jest urzedowi skarbowemu droga elektroniczng lub podatnikowi,

— do konca stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym — gdy sktadana jest
urzedowi skarbowemu w formie dokumentu pisemnego,

— 14 dni od dnia ztozenia przez podatnika wniosku — gdy obowigzek poboru zali-
czek ustat w ciggu roku.

2.7. Przeliczanie waluty na ztote

Przychody w walucie obcej przelicza sie na ztote wedtug kursu $redniego walut obcych
ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien uzyskania
przychodu (art. 11a ust. 1 updof).

Takze do przeliczenia kosztéw, kwot uprawniajacych do odliczenia od dochodu, podstawy
obliczenia podatku lub obnizenia podatku, wydatkéw oraz podatku, wyrazonych w walutach
obcych stosuje sie kurs Sredni walut obcych ogtaszany przez NBP. Do przeliczenia nalezy
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przyja¢ kurs z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego odpowiednio dzieri poniesienia
kosztu lub dzien poniesienia wydatku albo zaptaty podatku (art. 11a ust. 2 i 3 updof).

3. Zagraniczna podréz stuzbowa

3.1. Réznice miedzy podrdéza stuzbowa a oddelegowaniem

W praktyce pojecia ,podréz stuzbowa” i ,oddelegowanie” traktowane sa niekiedy zamien-
nie, co jest nieprawidtowe. Oddelegowanie zwigzane jest ze zmiang miejsca $wiadczenia
pracy. Podréza stuzbowag jest natomiast wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowego poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy pracownika (ktére nie ulega zmianie), w terminie i miejscu okreslonych w po-
leceniu wyjazdu stuzbowego (art. 775 Kodeksu pracy).

Pracownik delegowany to osoba, ktéra przez ograniczony okres wykonuje prace na te-
rytorium innego panstwa cztonkowskiego niz to, w ktérym zwyczajowo pracuje, tj. w ktérym
jest aktualnie zatrudniona. Miejsce pracy okreslone w umowie musi zosta¢ tutaj zmienione
na faktyczne miejsce wykonywania pracy (miejscowosc¢ lub wyznaczony obszar na terenie
innego panstwa cztonkowskiego). Dodatkowo, przez caty czas trwania delegowania musi ist-
nie¢ stosunek pracy pomiedzy firmg delegujaca a osoba delegowana. Delegowanie jest przy
tym mozliwe jedynie w celu:

— realizacji umowy o Swiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorcy unijnego,

— wykonywania pracy w zaktadzie albo przedsigbiorstwie zagranicznym nalezgcym
do danej grupy przedsigbiorstw,

— wypozyczenia pracownikdw agencji pracy tymczasowej przedsigebiorstwu
zagranicznemu.

Natomiast podrdz stuzbowa charakteryzuje sie tym, ze jest odbywana:

— poza state miejsce pracy pracownika,

— na polecenie pracodawcy (spod pojecia podrozy stuzbowej wytgczone sg wyjaz-
dy wykonywane na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy pracodawca
i pracownikiem),

— w celu wykonania okreslonego przez pracodawce zadania.

Wszystkie te cechy musza wystgpi¢ tacznie. W uzasadnieniu wyroku z 20 lutego 2007 r.,
sygn. akt Il PK 165/06 (OSNP 2008/7-8/97) Sad Najwyzszy podkreslit, ze z przepisoéw re-
gulujacych podréz stuzbowa nie wynika zakaz delegowania pracownika. W szczegodlnosci
delegowaniem niebedacym podréza stuzbowa jest podjecie sie przez pracownika odbycia
podrézy potagczonej z wykonaniem okreslonej pracy na podstawie porozumienia zawartego
z pracodawcg. W takim przypadku nie znajdg zastosowania przepisy okreslajgce naleznosci
przystugujace pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowe;j.

Pracownik delegowany nie ma prawa do dodatkowych $wiadczen z tym zwigzanych. Jego
wynagrodzenie zasadnicze i pozostate elementy wynagrodzenia sg wynikiem stosowanych
w zaktadzie pracy zasad i ewentualnie negocjacji podczas zawierania umowy lub jej zmiany
zwigzanej z delegowaniem. Pracodawca nie musi wyptaca¢ diet ani zwracaé ponoszonych
kosztéw (w niektorych firmach wyptaca sie jedynie pewne $wiadczenia dodatkowe). Przepisy
unijne zobowigzujg do stosowania w odniesieniu do pracownikéw delegowanych ,miejsco-
wych”, przepiséw regulujgcych:

— maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny czas przerw na odpoczynek,
— minimalna liczbe dni urlopu (ptatnego),
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— wynagrodzenie (przynajmniej ptace minimalng obowigzujacga we Wtoszech lub
w danym regionie lub w danej branzy), w tym pfatne nadgodziny,
— zasady i warunki pracy podjetej poprzez biuro posrednictwa,
— przestrzeganie przepiséw BHP w miejscu pracy,
— ochrone kobiet ciezarnych, kobiet bedacych krétko po porodzie, ochrone dzieci
i mtodziezy,
— réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet oraz inne zwigzane z réwnouprawnieniem.
Bierze sie tutaj pod uwage zaréwno regulacje rangi ustawowej, jak i umowy zbiorowe (od-
powiedniki uktaddéw zbiorowych pracy) lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie
stosowane, ktére powinny by¢ przestrzegane przez wszystkie przedsiebiorstwa w danym ob-
szarze geograficznym, zawodzie lub przemysle.

Jesli jednak prawo panstwa pochodzenia jest dla pracownika korzystniejsze, to znajdzie
zastosowanie, wbrew przyjetej w dyrektywie o pracownikach delegowanych ogdinej zasadzie
prawa panstwa przyjmujacego. Przepisy dyrektywy w zakresie ochrony minimalnej, pozosta-
jace w mocy w kraju przyjmujacym, nie moga by¢ przeszkoda dla stosowania korzystniej-
szych dla pracownikéw warunkéw zatrudnienia.

Z tytutu podrézy stuzbowej pracownik otrzymuje Swiadczenia okreslone w rozporzadzeniu
o podrdzach stuzbowych. W przepisach wewnatrzzaktadowych mozna uregulowac je nieco
inaczej (w stopniu, na jaki pozwala na to przepis art. 77° K.p.), ale nie mozna ograniczy¢ ich
zakresu.

3.2. Zasady przyznawania Swiadczen

Pracownik bedacy w zagranicznej podrdzy stuzbowej ma prawo do diet oraz zwrotu
kosztow:
— przejazdéw,
— dojazdow srodkami komunikacji miejscowej,
— noclegow,
— innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
Wysoko$¢ i warunki ustalania tych naleznosci okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167), zwane dalej: rozporzadzeniem w sprawie podrézy
stuzbowej. Pracodawcy spoza sfery budzetowej moga problematyke $wiadczen zwigzanych
z podrézami stuzbowymi uregulowaé¢ samodzielnie. Jak wynika z przepisu art. 77° § 3 K.p.,
zasady wyptacania naleznosci z tego tytutu okresla sie:
— w uktadzie zbiorowym pracy lub
— w regulaminie wynagradzania, albo
— W umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Prawo do diety

Dieta w podrézy zagranicznej przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla docelowego
panstwa podrdzy zagranicznej, przy czym stosownie do § 13 ust. 2 rozporzadzenia w spra-
wie podrozy stuzbowej, mozliwe jest wyznaczenie dwoch lub wiecej panstw docelowych
w ramach jednej podrézy zagraniczne;.
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Uwaga! Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy
0 prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej poza granicami kraju w wysoko-
$ci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika
panstwowej lub samorzadowej jednostki sfery budzetowej. Oznacza to, ze dieta za dobe po-
drézy stuzbowej poza granicami kraju nie moze by¢ ustalona w wysokosci nizszej niz 30 zt.
Jesli w trakcie podrozy zagranicznej pracownikowi zapewniono bezptatne catodzien-
ne wyzywienie, to przystuguje mu 25% diety. Gdy zapewniono mu bezptatne czesciowe
wyzywienie, kwote diety zmniejsza sie, przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio
w przypadku:
— $niadania — 15% diety,
— obiadu — 30% diety,
— kolacji — 30% diety.
Takiego zmniejszenia dokonuje sie rowniez wtedy, gdy wyzywienie zostato zapewnione
pracownikowi w ramach korzystania z ustugi hotelarskie;.
Dieta w podrézy zagranicznej nie przystuguje, jesli pracownik otrzymuje naleznosc¢ pie-
niezng na wyzywienie. Jezeli nalezno$¢ pieniezna jest nizsza od diety, pracownikowi przy-
stuguje wyréwnanie do wysokosci naleznej diety.

Zwrot kosztow wyzywienia

Pracodawcy czesto wprowadzaja w przepisach zaktadowych lub umowie o prace inne for-
my rozliczenia z pracownikami kosztow wyzywienia w podrézy stuzbowej. Przyktadowo pra-
codawcy we wtasnym zakresie zapewniaja wyzywienie, np. wykupujac pracownikowi positki
w przyhotelowej restauracii.

Inna forma rozliczenia kosztéw wyzywienia w podrozy stuzbowej jest zwrot na rzecz pra-
cownika faktycznych wydatkéw z tego tytutu na podstawie przedtozonych przez niego dowo-
dow (faktury, rachunki), potwierdzajacych ich poniesienie.

W praktyce organéw podatkowych utrwalony jest poglad, ze u pracownika nadwyzka war-
tosci swiadczenia polegajacego na zapewnieniu pracownikowi catodziennego wyzywienia
(czy to w formie zapewnienia bezptatnego wyzywienia, czy zwrotu faktycznie poniesionych
wydatkéw na wyzywienie) ponad kwote naleznych diet, nie jest objeta zwolnieniem podat-
kowym okreslonym w art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof i podlega opodatkowaniu. Takie sta-
nowisko wynika m.in. z interpretacji indywidualnej Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie
z 6 maja 2014 r., nr IPPB2/415-45/14-4/MK.

Uwaga! Niezaleznie od formy w jakiej pracodawca zapewnia pracownikom wyzywie-
nie podczas odbywanych przez nich podrézy zagranicznych, wolna od podatku jest kwota
odpowiadajgca wartosci diet, ustalonych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podrézy
stuzbowe;j.

Ryczatty za nocleg

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu w trakcie podrézy zagranicznej, w wyso-
kosci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okreslonego dla poszczegdlnych panstw
w zatagczniku do powotanego rozporzadzenia. W uzasadnionych przypadkach pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw za nocleg w wysokosci wyzszej niz te limity.

Jesli pracownik nie przedtozy rachunku za nocleg, przystuguje mu ryczatt w wysokosci
25% limitu, o ktérym mowa w powotanym zatgczniku. Ryczatt nie przystuguje za czas prze-
jazdu. Nie przystuguje on takze wtedy, gdy pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia
pracownikowi bezptatny nocleg.
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Koszty przejazdu

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci udokumentowanej bile-
tami lub fakturami, obejmujacymi cene biletu $rodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi
opfatami dodatkowymi (w tym miejscéwkami), z uwzglednieniem posiadanej przez pracowni-
ka ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguije.

Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy stuzbo-
wej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wtasnoscia praco-
dawcy. Pracownikowi przystuguje wéwczas zwrot kosztow przejazdu w wysokosci tzw. ki-
lometréwki, czyli kwoty stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow oraz stawki za jeden
kilometr przebiegu. Stawke te ustala pracodawca, przy czym nie moze by¢ ona wyzsza niz
stawka okreslona w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w spra-
wie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuz-
bowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych wiasnoscig praco-
dawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 ze zm.). W przypadku samochoddéw osobowych stawki te wy-
noszg odpowiednio:

— 0,5214 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?,
— 0,8358 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?.

Jezeli wiec pracodawca rozlicza delegacje wedtug zasad okreslonych w powotanym
rozporzadzeniu, to przy rozliczeniu kosztéw przejazdu nie beda brane pod uwage rachun-
ki za paliwo, poniewaz pracownik otrzyma kilometrowke, ktérej wysoko$¢ jest niezalezna
od faktycznie poniesionych kosztéw na zakup paliwa.

Przyktad
Pracownik odbyt zagraniczna podréz stuzbowa prywatnym samochodem

osobowym o pojemnosci silnika 1.400 cmP. Z przedtozonego rozliczenia wy-
nika, ze pracownik przejechat 1.676 km. W firmie obowigazuja zasady okreslo-
ne w rozporzgdzeniu w sprawie podrozy stuzbowych. W zwiazku z tym z tytutu

zwrotu kosztow przejazdu pracownikowi przystuguje kwota 1.400,80 zt (1.676 km
x 0,8358 zt).

Koszty dojazdow

W podrdzy zagranicznej pracownikowi przystuguje ryczaft na pokrycie kosztéw dojazdu
z i do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego — w wysokosci jed-
nej diety w miejscowosci docelowej za granica oraz w kazdej innej miejscowosci za grani-
ca, w ktérej pracownik korzystat z noclegu. Gdy pracownik ponosi koszty dojazdu wytacznie
w jedng strone, to przystuguje mu ryczatt w wysokosci 50% diety.

Na pokrycie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej pracownikowi przystugu-
je ryczatt w wysokosci 10% diety za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy zagraniczne;.
Wskazane ryczatty nie przystuguja, jesli pracownik:

— odbywa podrdz zagraniczng stuzbowym lub prywatnym pojazdem samochodo-
wym, motocyklem lub motorowerem,

— ma zapewnione bezptatne dojazdy,

— nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktorych sa przeznaczone te ryczatty.

Inne wydatki

Oprécz diet, zwrotu kosztéw przejazdéw, dojazdédw i noclegéw, pracownikom przystugu-
je zwrot takze innych niezbednych wydatkdw, okreslonych lub uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Rozporzadzenie w sprawie podrézy stuzbowej okre-
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Sla, ze te inne wydatki to optaty za: bagaz, przejazd drogami ptatnymi i autostradami, postdj
w strefie ptatnego parkowania, miejsca parkingowe oraz inne niezbedne wydatki wigzace sie
bezposrednio z odbywaniem podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej. Wydatki te zwraca
sie pracownikowi w udokumentowanej wysokosci.

Rozliczenia kosztéw podrézy dokonuje sie nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia za-
konczenia podrozy stuzbowej.

Dokumentowanie kosztow podrézy

Do rozliczenia kosztéw podrézy pracownik zatagcza dokumenty (w szczegdlnosci rachunki,
faktury lub bilety), potwierdzajgce poszczegdlne wydatki (nie dotyczy to diet oraz wydatkéw
objetych ryczattami). Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sktada
pisemne oswiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.

3.3. Naleznosci wyptacane pracownikowi z tytutu odbytej podrozy
w przychodach pracownika

Naleznosci wyptacane pracownikowi z tytutu odbytej zagranicznej podrézy stuzbowej, sta-
nowig u niego przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust. 1 updof. Przychdd ten
powstaje w momencie otrzymania lub postawienia do dyspozycji pracownika tych swiadczen
w nastepstwie rozliczenia kosztéw podrézy stuzbowej. Bez wptywu na powstanie przychodu
ma natomiast fakt wyptacenia pracownikowi zaliczki na poczet podrézy.

Przychdd, o ktérym mowa jest wolny od podatku dochodowego na zasadach okreslonych
w art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof. Zwolnienie obejmuje diety i inne naleznosci za czas podro-
zy stuzbowej pracownika, do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub sa-
morzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju.

Za Swiadczenia podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym, co do zasady, nale-
zy uznaé wyptacone pracownikowi naleznosci za czas podrdzy stuzbowej, w wysokosci prze-
kraczajgcej kwoty ryczattéw i limitéw okreslonych w tych przepisach. Sytuacji pracownika nie
zmienia fakt, ze prawo do otrzymania naleznosci na korzystniejszych warunkach niz okre-
Slone w powszechnie obowigzujgcych przepisach o podrézy stuzbowej wynika z przepiséw
wewnatrzzaktadowych (ukfad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania) lub umowy o prace.

Wyjatek od tej zasady dotyczy zwrotu ponad limit okreslony przepisami powszechnie obo-
wigzujgcego rozporzadzenia w sprawie podrozy stuzbowej, kosztow za nocleg w podrozy
zagranicznej. Nadwyzka kwoty naleznosci wyptacona pracownikowi przebywajagcemu w po-
drézy zagranicznej ponad ten limit nie bedzie podlegata opodatkowaniu, jezeli pracodawca
uzna szczegolne okolicznos$ci podrézy i wyrazi zgode na zwrot tych kosztéw w petnej wyso-
kosci, wynikajacej z przedtozonego rachunku (§ 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie podrézy
stuzbowej).

Przyktad
Pracownik odbyt zagraniczna podrdz stuzbowag na Biatorus, ktdra trwata 7 dob

i 10 godzin.
Z tytutu odbytej podrozy przystuguje pracownikowi dieta w wysokosci 315 euro
(7,56 doby x 42 euro) oraz zwrot kosztow noclegow do wysokosci limitu, czyli
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780 euro (6 x 130 euro). Pracodawca wyptacit jednak pracownikowi diety w wyso-
kosci 375 euro (7,5 doby x 50 euro) oraz uznat wydatek za noclegi wedtug przed-
stawionego rachunku w wysokosci 950 euro. U pracownika powstat przychod
ze stosunku pracy w kwocie bedacej rownowartoscia 1.325 euro, z czego ze zwol-

nienia od podatku korzysta rownowartos¢ 1.265 euro (315 euro + 950 euro),
a opodatkowaniu podlega réwnowartosc¢ 60 euro (1.325 euro — 1.265 euro).

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof, ze zwolnienia podatkowego korzystaja
réwniez kwoty otrzymane przez pracownikéw tytutem zwrotu kosztéw uzywania dla potrzeb
pracodawcy, w celu odbycia podrozy stuzbowej, prywatnych samochodéw osobowych, mo-
tocykli i motorowerdow. Naleznos¢ z tego tytutu jest wolna od podatku do wysokosci nieprze-
kraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za jeden kilometr przebiegu pojaz-
du, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra. Stosowanie
przez pracodawce korzystniejszych stawek za kilometr przebiegu pojazdu oznacza¢ bedzie
konieczno$é opodatkowania nadwyzki Swiadczenia wyptaconego ponad limit kilometréwki
obliczonej z zastosowaniem powszechnie obowigzujgcych maksymalnych stawek.

4. Zeznanie podatkowe osoby wykonujacej prace za granica

4.1. Obowigzek zfozenia zeznania

Dochody z pracy najemnej uzyskane za granica, do ktérych maja zastosowanie przepi-
sy art. 27 ust. 8 lub 9 albo 9a updof, rozlicza sie na formularzu PIT-36 oraz wykazuje sie
je w zafgczniku PIT/ZG. Zatacznik ten sktada sie odrebnie dla kazdego parnstwa uzyskania
dochodu. Matzonkowie sktadajg odrebny zatacznik PIT/ZG (bez wzgledu na sposdb rozlicza-
nia — indywidualnie czy wspdlnie z matzonkiem).

Do rozliczenia w Polsce dochoddéw uzyskanych za granica przydatne sa dokumenty po-
twierdzajgce okres zatrudnienia u zagranicznego pracodawcy, wysoko$¢ uzyskanych przy-
chodow brutto, fakt zaptacenia podatku dochodowego za granica i jego wysokos¢. Takimi
dokumentami moga by¢ np. zaswiadczenia od zagranicznego pracodawcy, kopie rozliczen
z zagranicznym organem podatkowym, otrzymane od pracodawcy miesieczne potwierdzenia
wyptacanych wynagrodzen.

Uwaga! Przebywanie za granicg nie zwalnia podatnika z obowigzku rocznego rozliczenia
podatku w obowigzujacym terminie, tj. do 30 kwietnia danego roku za rok poprzedni.

Obowigzku ztozenia zeznania nie majg podatnicy osiggajacy dochody podlegajace opo-
datkowaniu tylko za granica, jezeli do dochoddw tych ma zastosowanie metoda wytaczenia
z progresja. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy chca rozliczy¢ sie tacznie z matzonkiem lub w spo-
s6b przewidziany dla oséb samotnie wychowujacych dzieci. Natomiast gdy do dochodéw za-
granicznych ma zastosowanie metoda odliczenia proporcjonalnego, wéwczas podatnicy mu-
szg ztozy¢ zeznanie, nawet jezeli nie uzyskali w Polsce zadnych dochodéw.

4.2. Odliczenia od dochodu i podatku

Ustalony dochéd (tj. przychdd osiggniety za granica pomniejszony o przychéd zwolniony
od podatku, a nastepnie przeliczony na ztote i pomniejszony o koszty uzyskania przycho-
doéw) pomniejsza sie o kwote pobranych lub optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
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ne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 i 2a updof (patrz pkt 2.2, 2.3 i 2.4 niniejszego
opracowania).
Jezeli w zeznaniu podatnik wykaze dochdd do opodatkowania, moze skorzystaé rowniez
z innych odliczen od dochodu, np. z tytutu darowizn, wydatkéw rehabilitacyjnych, o ile spet-
nia warunki konieczne do skorzystania z tych odliczen.
Podatek dochodowy ulega obnizeniu o kwote pobranej lub zaptaconej sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, w tym zagraniczne (patrz pkt 2.4 niniejszego opracowania).
Ponadto od podatku pomniejszonego o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, podat-
nik ma prawo odliczy¢ kwote z tytutu np. ulgi na dzieci.
Podatnik ma réwniez prawo ztozy¢ wniosek o przekazanie wskazanej przez siebie organi-
zacji pozytku publicznego 1% podatku naleznego wykazanego w zeznaniu (art. 45c updof).
Osoby, ktére majg miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych w Polsce i osiggaja docho-
dy za granica, majg mozliwo$¢ skorzystania ze wspdlnego rozliczenia podatku dochodowego
z matzonkiem, badz preferencyjnego rozliczenia podatku przystugujacego osobom samotnie
wychowujgcym dzieci — o ile zostang spetnione warunki okreslone przez ustawodawce.
Ponadto, na podstawie art. 6 ust. 3a updof, ze wspdlnego opodatkowania mogag réwniez
korzystac:
— matzonkowie, ktérzy maja miejsce zamieszkania dla celdw podatkowych
w innym niz Polska panstwie UE lub w innym panstwie EOG albo w Konfederacji
Szwajcarskiej oraz
— matzonkowie, z ktérych jeden podlega w Polsce nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu, a drugi jest rezydentem innego niz Polska panstwa UE lub innego
panstwa EOG albo Konfederacji Szwajcarskiej.
Wymaga to jednak tacznego spetnienia warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 3a, 8-10i 12
updof.

4.3. Metody unikania podwdjnego opodatkowania

Przy rozliczaniu dochodéw uzyskanych za granica kluczowe znaczenie ma metoda unikania
podwdjnego opodatkowania, okreslona w umowie zawartej przez Polske z panstwem, w kt6-
rym polski rezydent uzyskat dochéd. W zaleznosci od postanowiernn umowy bedzie to metoda:

— wytgczenia z progresja,
— odliczenia proporcjonalnego.

Metoda wytaczenia z progresja polega na tym, ze dochdd uzyskany ze zrédet potozonych
za granicg wytacza sie z podstawy opodatkowania w Polsce. Brany jest on jednak pod uwa-
ge przy ustalaniu podatku naleznego od dochodu osiggnietego w Polsce. Do tego dochodu
stosuje sie wéwczas stawke podatkowa wtasciwg dla kwoty tacznego dochodu podatnika,
tj. dochodu osiggnietego zaréwno w kraju jak i za granica. W przypadku tej metody sposdb
obliczania podatku okresla art. 27 ust. 8 updof.

Metoda odliczenia proporcjonalnego (zwana inaczej metodg zaliczenia, potracenia lub
kredytu podatkowego) polega na tym, ze w Polsce, podatek zaptacony za granica, podlega
odliczeniu od podatku obliczonego od tagcznych dochoddéw uzyskanych w roku podatkowym,
ale tylko do wysokosci podatku przypadajacego na dochdd uzyskany za granica.

Na gruncie ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych unikanie podwdjnego opo-
datkowania jest realizowane poprzez stosowanie przepisow art. 27 ust. 8 lub art. 27 ust. 9
i 9a updof.
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4.4. Ulga abolicyjna

Podatnik, ktéry dochody uzyskane poza terytorium Polski rozlicza metoda odliczenia pro-
porcjonalnego, moze skorzystaé z ulgi abolicyjnej na zasadach okreslonych w art. 27g updof.
Ulga abolicyjna stuzy wyréwnaniu wysokosci podatku ptaconego przy rozliczaniu dochodow
zagranicznych metoda odliczenia proporcjonalnego, z obcigzeniami podatkowymi, ktére po-
datnik ponidstby, gdyby rozliczat te dochody metodg wytaczenia z progresja. W tym celu
od podatku odlicza sie kwote stanowigca réznice miedzy kwotg podatku obliczonego metoda
proporcjonalnego odliczenia a kwotg podatku obliczonego przy zastosowaniu metody wytg-
czenia z progresja.

Ulgi tej nie mozna stosowaé, jezeli dochody uzyskane zostaty w tzw. rajach podatkowych,
czyli krajach lub na terytoriach stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa.

Uwaga! Ulga abolicyjna moze by¢ stosowana przez podatnikéw, ktorzy rozliczaja docho-
dy zagraniczne uzyskane w kraju, z ktérym Polska ma obowigzujagca umowe o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania przewidujaca metode odliczenia proporcjonalnego oraz tych po-
datnikéw, ktérzy rozliczajg dochody zagraniczne osiggniete w kraju, z ktérym Polska takiej
umowy nie ma podpisane;.

4.5. Podatek zaptacony za granica

Podatnik osiggajacy za granica dochody, do ktérych ma zastosowanie metoda odlicze-
nia proporcjonalnego, ma obowigzek odliczy¢ podatek zaptacony za granica, nawet jesli spo-
dziewa sie jego zwrotu. Przepis art. 27 ust. 9 updof nie daje podatnikowi mozliwosci rezy-
gnaciji z odliczenia tego podatku.

Zwrocony podatek, ktéry wczesniej byt zaptacony za granica i rozliczony w zeznaniu po-
datkowym, nalezy doliczy¢ do podatku w zeznaniu podatkowym skfadanym za rok, w ktérym
zostat zwrécony (art. 45 ust. 3a updof).

5. Rozliczanie naleznosci wyptacanych pracownikom
przebywajacym za granica — pytania i odpowiedazi
5.1. Odstapienie od poboru zaliczek

Chcemy wysta¢ pracownika w delegacje do Niemiec. Bedzie on przebywat
w Niemczech od poniedzialtku do pigtku. Na weekendy bedzie wracat do Polski,
gdzie ma rodzine. Miejsce pracy okreslone w umowie nie ulegnie zmianie. Nie
wiemy jeszcze czy pobyt tego pracownika za granicq przekroczy 183 dni. Z czym
dla nas jako dla pracodawcy wiqgze sie dtuzszy niz 183 dni pobyt pracownika
w Niemczech?

(&= Jesli pobyt pracownika w Niemczech przekroczy 183 dni, to pracodawca powi-
nien odstgpi¢ od poboru zaliczek na podatek dochodowy od dochoddéw z pracy tam
wykonywanej.

Stosownie do art. 32 ust. 6 updof, pracodawca, ktéry oddelegowat pracownika do pracy
za granice, jest zwolniony z obowigzku poboru zaliczek na podatek dochodowy od dochoddéw
uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium Polski, pod warunkiem
ze dochody te podlegaja lub bedg podlegaé opodatkowaniu za granica.
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To czy dochody podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowaniu za granicag, nalezy ustali¢
na podstawie wtasciwej umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania. W omawianej sy-
tuacji bedzie nig umowa zawarta miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng
Niemiec w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu
i od majatku (Dz. U. z 2005 r. nr 12, poz. 90). Z postanowien zawartych w art. 15 tej umo-
wy wynika, ze wynagrodzenie osoby, ktdra ma miejsce zamieszkania w Polsce, a pracuje
w Niemczech, co do zasady, jest opodatkowane w Niemczech. Jednak polscy pracownicy
zatrudnieni przez polska firme do wykonywania pracy w Niemczech nie sg obowigzani do za-
ptaty podatku w Niemczech, w przypadku tacznego spetnienia nastepujacych warunkéw:

1) jezeli przebywaja w Niemczech przez okres (lub okresy) nieprzekraczajacy tacznie
183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub konczace-
go w danym roku podatkowym,

2) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby w Niemczech, i

3) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zakfad lub statg placowke, ktora pracodawca
posiada w Niemczech (za zaktad uznaje sie m.in. miejsce zarzadu, filie, biuro, fabryke,
warsztat, kopalnie, a takze plac budowy lub prace budowlane albo instalacyjne, jezeli
trwajg one dtuzej niz 12 miesiecy).

Jezeli spetnione bedg wszystkie wskazane warunki, to wynagrodzenie za prace wykonanag
w Niemczech przez osobe majaca miejsce zamieszkania w Polsce bedzie podlegato opodat-
kowaniu w naszym kraju na takich samych zasadach jak wynagrodzenie za prace wykonang
w Polsce.

Zwracamy uwage, ze w przypadku kiedy analiza uwarunkowan, w ktérych pracownik wyko-
nuje prace za granicg, doprowadzi do wniosku, ze faktycznym pracodawca jest zagraniczna
firma, nalezy uznaé, ze drugi warunek dotyczacy zrdédfa finansowania wynagrodzenia nie jest
spetniony. W konsekwencji wynagrodzenie oddelegowanego pracownika podlega opodatko-
waniu w Niemczech, gdzie praca jest wykonywana. W Polsce wynagrodzenie to jest uwzgled-
niane w zeznaniu podatkowym przy wyliczaniu podatku naleznego od polskich dochoddw.

Analogiczne skutki podatkowe wystapia, jesli wynagrodzenia sg ponoszone przez zaktad
lub statg placéwke, ktdra pracodawca posiada w Niemczech.

Przedstawiony stan faktyczny i pytanie koncentruja sie na liczbie dni pobytu pracownika
za granica. Zaktadam wiec, ze w sytuaciji, ktérej dotyczy pytanie faktycznym pracodawca jest
polska firma nieposiadajaca zaktadu ani statej placéwki w Niemczech. Wobec tego o miejscu
opodatkowania wynagrodzenia bedzie decydowat okres pobytu pracownika za granicg.

Przy tym zatozeniu, jesli pracownik bedzie przebywat w Niemczech przez okresy prze-
kraczajace tacznie 183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie
lub konczacego w danym roku podatkowym, jego wynagrodzenie za wykonywang tam prace
bedzie podlegato opodatkowaniu w Niemczech. Co wazne — w tej sytuacji opodatkowaniu
za granicg bedzie podlegat caty dochdd uzyskany za prace wykonywang w Niemczech, a nie
tylko dochdd osiggniety, poczynajac od 184 dnia pobytu w tym kraju.

Jezeli dochdd delegowanego pracownika podlega opodatkowaniu w panstwie wykonywa-
nia pracy, to obowigzki zwigzane z odprowadzeniem podatku wynikaja z przepiséw podatko-
wych danego panstwa.

Po uptywie 183 dni pobytu pracownika za granica (w omawianym przypadku podczas
dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub koriczacego w danym roku podat-
kowym), ptatnik kierujgc sie art. 32 ust. 6 updof, powinien zaprzesta¢ pobierania zaliczek.
Nie powinien ich pobiera¢ takze wéwczas, gdy z gory wie, ze dochody z pracy najemnej
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beda podlega¢ opodatkowaniu za granica. W takiej sytuacji powotany przepis przewiduje
mozliwo$¢ pobierania podatku na wniosek pracownika, ale tylko w odniesieniu do dochodoéw,
do ktérych ma zastosowanie metoda proporcjonalnego odliczenia. Pobér podatku na wnio-
sek podatnika nie dotyczy jednak wynagrodzen wyptacanych za prace w Niemczech, ponie-
waz do tych dochodéw ma zastosowanie metoda wytaczenia z progresja.

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych nie przewiduje obowigzku informo-
wania urzedu skarbowego o zaprzestaniu poboru zaliczek na podatek w zwigzku z wypetnie-
niem przestanek okreslonych w art. 32 ust. 6 updof.

5.2. Wynagrodzenie miesieczne za prace wykonywana w Polsce i za
granica

Pracownik spotki z o.0. czesto jest wysyltany w podroz stuzbowq do Niemiec.
W kazdym miesiqcu pracuje zarowno w kraju, jak i za granicq. W najblizszym
czasie w trakcie miesigca pobyt tego pracownika na terytorium Niemiec przekro-
czy 183 dni w okresie kolejnych 12 miesiecy. Oznacza to, zZe wynagrodzenia tego
pracownika za prace wykonywanqg w Niemczech bedqg musiaty byé opodatkowa-
ne w Niemczech, a za prace w Polsce nadal bedq opodatkowane w naszym kra-
Ju. W jaki sposob pracodawca powinien podzieli¢ wynagrodzenie pracownika
na czesé opodatkowanqg w kraju i czesé opodatkowanq za granicq?

(&= Wynagrodzenia pienigezne odnoszgce sie¢ do pracy wykonywanej na terytorium obu
panstw powinny zosta¢ podzielone stosownie do okresu wykonywania pracy w kazdym
z tych panstw.

Stosownie do art. 32 ust. 6 updof, zaktad pracy nie pobiera zaliczek na podatek docho-
dowy od dochoddéw uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem, ze dochody te podlegaja lub beda podlega¢ opo-
datkowaniu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

W analizowanym przypadku wynagrodzenia pracownika z pracy wykonywanej za granica,
ze wzgledu na tgczny czas pracy wykonywanej w Niemczech, na mocy art. 15 ust. 1 umowy
miedzy Rzeczgpospolita Polska a Republikg Federalng Niemiec w sprawie unikania podwdj-
nego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od majatku (Dz. U. z 2005 r. nr 12,
poz. 90), beda podlegaty opodatkowaniu w Niemczech (zgodnie z obowigzujgcymi tam prze-
pisami). W konsekwencji, polski ptatnik nie powinien potragca¢ zaliczek na podatek od wyna-
grodzenia za prace wykonywana na terytorium Niemiec. Z kolei wynagrodzenia wyptacone
temu pracownikowi za prace w Polsce podlegaja opodatkowaniu w Polsce.

W przypadku wykonywania pracy w jednym miesigcu zaréwno w Polsce, jak
i w Niemczech, nalezy rozdzieli¢ wynagrodzenie na czes¢ przypadajaca na prace wykonana
w Polsce oraz na czes$¢ wynikajaca z pracy za granica.

Z interpretacji indywidualnej Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 21 maja 2013 r.,
nr IPPB4/415-114/13-4/JK2 wynika, ze: ,(...) w celu prawidtowego rozpoznania czesci do-
chodu pracownikdw wykonujacych prace za granica podlegajacej opodatkowaniu za granica,
nalezy zastosowac odpowiednig proporcje dni roboczych, w ktérych dany pracownik wyko-
nywat swoje obowiazki za granica, do ogdlinej liczby dni roboczych przypadajacych w danym
miesigcu, co umozliwi ustalenie we wiasciwy sposob kwoty dochodu naleznego za prace
wykonywana za granica, ktéra powinna podlegac opodatkowaniu za granica zgodnie z we-
wnetrznym ustawodawstwem danego kraju, oraz kwoty dochodu podlegajacej opodatkowa-
niu w Polsce naleznej w zwigzku z wykonywang tu pracg”.
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Przy godzinowym rozliczaniu czasu pracy uzasadnione jest zastosowanie odpowiedniej
proporcji godzin przepracowanych za granica do ogdlnej liczby godzin przepracowanych
w danym miesigcu.

Obok wynagrodzen pienieznych (pensji) rowniez Swiadczenia rzeczowe oraz inne nie-
odptatne swiadczenia stanowig przychdd z pracy najemnej. Kazdy sktadnik wynagrodzenia
powinien by¢ analizowany pod wzgledem jego zwigzku z praca wykonywana na terytorium
danego panstwa.

Jezeli pracownik otrzymuje np. zwrot kosztéw zakwaterowania w Niemczech, wéwczas
dochody z tego tytutu nie maja zwigzku z praca wykonywang na terytorium Polski i wobec
tego w catosci podlegajg opodatkowaniu w Niemczech (zgodnie z przepisami obowigzujacy-
mi w Niemczech). Prawidtowos¢ takiego rozstrzygnigcia potwierdza wyrok NSA z 14 wrze-
$nia 2012 r., sygn. akt || FSK 243/11.

5.3. Zaniechanie poboru zaliczek od dochodéw uzyskanych przez
pracownika wykonujacego prace za granica

Pracownik zatrudniony w spotce majqgcej siedzibe w Polsce wyjezdza w dele-
gacje na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego do Belgii. W okresie dwunastu
miesiecy rozpoczynajqgcych sie lub konczqecych w danym roku podatkowym prze-
bywatl w Belgii tgcznie powyzej 183 dni. Czy do wynagrodzenia tego pracownika
majq zastosowanie przepisy umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania re-
gulujgce zasady opodatkowania dochodow z pracy najemnej? Czy w takiej sytu-
acji polski pracodawca nie ma obowiqgzku odprowadzania zaliczki na podatek
w zwiqzku z nastepnymi wyjazdami?

(&= Do wynagrodzenia tego pracownika majg zastosowanie przepisy umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania regulujace zasady opodatkowania dochoddw z pracy najem-
nej. Ptatnik nie powinien potrgcac zaliczek na podatek od wynagrodzenia za prace wyko-
nywana na terytorium Belgii.

Zgodnie z polsko-belgijska konwencja o unikaniu podwdjnego opodatkowania (Dz. U.
z 2004 r. nr 211, poz. 2139), wynagrodzenie pracownika majacego miejsce zamieszkania
na terenie Polski podlega opodatkowaniu tylko w Polsce, chyba ze praca wykonywana jest
na terytorium Belgii. W takim przypadku dochdd ten moze by¢ opodatkowany w parstwie wy-
konywania pracy, czyli w Belgii (art. 15 ust. 1 konwencji).

Przepis art. 15 ust. 2 konwencji okresla wyjatek od tej zasady. Przewiduje on,
ze wynagrodzenia pracownikow podlegaja opodatkowaniu wytacznie w panstwie rezydenciji
(tu: w Polsce), jezeli facznie zostang spetnione okreslone w tym przepisie warunki, tj.:

a) pracownik przebywa w Belgii przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie
183 dni w okresie dwunastu miesiecy, rozpoczynajgcym sie lub korczacym w danym
roku podatkowym, i

b) wynagrodzenia sa wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby w Belgii, i

¢) wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktérg pracodawca
posiada w Belgii.

Jezeli przynajmniej jeden z wymienionych warunkéw nie jest spetniony (np. delego-
wany przez polska firme pracownik bedzie przebywat w Belgii dtuzej niz 183 dni podczas
dwunastomiesiecznego okresu), wtedy stosowana jest norma ogdlna wynikajaca z art. 15
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ust. 1 konwencji, tj. prawo do opodatkowania wynagrodzen za prace najemng wykonywanag
w Belgii przystuguje temu panstwu.

Powotane przepisy umowy regulujgce zasady opodatkowania dochoddéw z pracy najem-
nej odnosza sie do miejsca wykonywania pracy (art. 15 konwencji) i do przebywania w pan-
stwie wykonywania pracy. Moga wiec mie¢ zastosowanie niezaleznie od tego czy pracownik
wykonuje prace za granicg w ramach podrézy stuzbowej, czy oddelegowania potgczonego
ze zmiang miejsca pracy.

Jednym z warunkdw opodatkowania wynagrodzenia pracownika w panstwie rezydencji jest
przebywanie w drugim panstwie przez okres nieprzekraczajacy 183 dni podczas kazdego dwu-
nastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub konczacego w danym roku podatkowym.

W analizowanym przypadku wynagrodzenia pracownika z pracy wykonywanej za grani-
€3, ze wzgledu na taczny czas pracy wykonywanej w Belgii, bedg podlegaty opodatkowaniu
w Belgii (zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Belgii). Jesli pracownik jest polskim rezy-
dentem podatkowym, to wynagrodzenie wyptacone temu pracownikowi przez polska firme
podlega opodatkowaniu rowniez w Polsce (ze wzgledu na status rezydencji podatkowej pra-
cownika). W takiej sytuacji w celu uniknigcia podwdjnego opodatkowania w Polsce, do do-
choddw uzyskanych przez te osobe z pracy w Belgii bedzie miata zastosowanie tzw. metoda
odliczenia proporcjonalnego (art. 23 ust. 2 lit. a pkt 1 konwencji oraz art. 27 ust. 9 lub 9a
updof). Metoda ta polega na tym, ze w Polsce podatek zaptacony za granica podlega odli-
czeniu od podatku obliczonego od tacznych dochoddéw uzyskanych w roku podatkowym, ale
tylko do wysokosci podatku przypadajacego na dochdd uzyskany za granica.

Stosownie do art. 32 ust. 6 updof, zaktad pracy nie pobiera zaliczek na podatek docho-
dowy od dochodéw uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem, ze dochody te podlegaja lub beda podlegaé¢ opo-
datkowaniu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podatnika zaktad pracy
pobiera zaliczki na podatek dochodowy z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 i 9a updof.

W przypadku wykonywania pracy w jednym miesigcu zaréwno w Polsce, jak i w Belgii,
nalezy rozdzieli¢ wynagrodzenie na czes¢ przypadajacg na prace wykonang w Polsce oraz
na czes$¢ wynikajaca z pobytu za granica. Pierwsza cze$¢ wynagrodzenia bedzie podlegac
zasadom wynikajacym z ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, natomiast dru-
ga czesc¢ bedzie podlegac opodatkowaniu w Belgii zgodnie z przepisami wewnetrznymi obo-
wigzujgcymi w tym panstwie.

5.4. Ustalenie okresu pobytu pracownika za granica

Pracownicy spotki majagcej siedzibe w Polsce co miesiqgc przez trzy tygodnie
przebywajg w Niemczech, wykonujgc tam prace, a na tydzien wracajqg do Polski.
W Niemczech pracownicy realizujq ustugi, ktore spotka swiadczy zagraniczne-
mu kontrahentowi. Osrodek interesow zyciowych tych pracownikow pozostaje
w Polsce. Czy spotka powinna badaé przekroczenie 183 dni pobytu kazdego z pra-
cownikow w Niemczech?

(&= Tak. Dla okreslenia miejsca opodatkowania dochodu osoby wykonujgcej prace
w Niemczech konieczne jest ustalenie czy dana osoba przebywa w tym panstwie przez
okres lub okresy nieprzekraczajgce tgcznie 183 dni podczas dwunastomiesiecznego
okresu, rozpoczynajacego sie lub koriczacego sie w danym roku podatkowym. Nie by-
toby potrzeby ustalania tej kwestii, gdyby dziatalno$¢ polskiej spotki na terenie Niemiec
skutkowata powstaniem zaktadu.
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Zgodnie z generalng zasadg wyrazong w polsko-niemieckiej umowie o unikaniu podwdjne-
go opodatkowania (Dz. U. z 2005 r. nr 12, poz. 90), jesli osoba fizyczna majgca miejsce za-
mieszkania w Polsce osigga wynagrodzenie za prace wykonywang w Niemczech, to dochdd
osiagniety przez nig z tego tytutu podlega opodatkowaniu w Niemczech (art. 15 ust. 1 umowy).

Od tej zasady art. 15 ust. 2 umowy przewiduje jednak wyjatek. Na podstawie tego przepi-
su, polski pracownik zatrudniony przez polska firme do wykonywania pracy w Niemczech nie
jest obowigzany do zaptaty podatku w Niemczech w przypadku tgcznego spetnienia nastepu-
jacych warunkow:

1) pracownik przebywa w Niemczech przez okres (lub okresy) nieprzekraczajgcy tacznie
183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajgcego si¢ lub konczace-
go w danym roku podatkowym, i

2) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby w Niemczech, i

3) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zakfad lub statg placéwke, ktérg pracodawca
posiada w Niemczech.

W sytuacji kiedy zostang spetnione wszystkie warunki przewidziane w art. 15 ust. 2 umo-
wy, wynagrodzenia polskich pracownikéw wykonujacych prace w Niemczech opodatkowane
beda tylko w Polsce. Niespetienie ktéregokolwiek z tych warunkéw oznacza, ze wynagro-
dzenie za prace wykonywang na terytorium Niemiec podlega opodatkowaniu w Niemczech.
W Polsce wynagrodzenie to jest uwzgledniane w zeznaniu podatkowym przy wyliczaniu po-
datku naleznego od polskich dochoddw.

W przypadku posiadania przez polskiego pracodawce (w omawianym przypadku: spot-
ke) zaktadu na terytorium Niemiec, nalezy ustali¢ czy wynagrodzenie danego pracowni-
ka jest ponoszone przez zagraniczny zaktad. Gdyby tak byto, to dochdd tego pracownika
bedzie podlegat opodatkowaniu w Niemczech niezaleznie od dtugosci okresu spedzonego
w Niemczech. W Polsce dochdd ten bedzie uwzgledniany przy wyliczaniu podatku nalezne-
go od polskich dochodow.

Z kolei jesli polska firma bedaca pracodawca nie posiada w Niemczech zaktadu, to o miej-
scu opodatkowania wynagrodzenia bedzie decydowat okres pobytu pracownika za grani-
ca. Jesli taczny pobyt pracownika na terenie Niemiec przekroczy 183 dni w okresie kolej-
nych dwunastu miesiecy rozpoczynajacych sie lub koriczacych w danym roku podatkowym,
to wéwczas dochdd takiego pracownika bedzie podlegat opodatkowaniu w Niemczech
(w Polsce bedzie uwzgledniany przy wyliczaniu podatku naleznego od polskich dochodéw).

W celu ustalenia czy pobyt pracownika w drugim parstwie tgcznie nie przekroczy 183 dni
w okresie kolejnych dwunastu miesiecy rozpoczynajacych sie lub koriczacych w danym roku
podatkowym, nalezy wzigé¢ pod uwage okres dwunastu miesiecy liczony do ,przodu” od dnia
przybycia pracownika do Niemiec, ale takze okres dwunastu miesiecy liczony ,wstecz”
od dnia kazdorazowego wyjazdu tego pracownika z Niemiec.

Przyktad
Pracownik zatrudniony przez polska spotke przebywa cyklicznie przez 3 ty-

godnie w Niemczech, gdzie wykonuje prace powierzong mu przez pracodawce,
a przez tydzien pracuje w Polsce. W marcu 2015 r. przyjechat do Niemiec w nie-
dziele 1 marca, z Niemiec wyjechat w sobote 21 marca.

W tej sytuacji, liczac dwanascie miesiecy ,do przodu”, okres dwunastu miesie-
cy liczony dla tego pracownika to okres od 1 marca 2015 r. do 29 lutego 2016 r.
W tym czasie pracownik bedzie przebywat w Niemczech dtuzej niz 183 dni.
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Liczgc dwanascie miesiecy ,wstecz”, okres dwunastu miesiecy liczony dla
tego pracownika to okres od 21 marca 2015 r. do 22 marca 2014 r. W tym czasie
pracownik przebywat w Niemczech dtuzej niz 183 dni. Wynagrodzenie pracowni-

ka za prace w Niemczech od 1 do 21 marca 2015 r. podlegato opodatkowaniu
w Niemczech.

5.5. Wykazywanie w zeznaniu podatkowym wynagrodzenia za prace
wykonywana za granica

W ubieglym roku pracowalem przez 3 miesiqgce w polskiej firmie, ktora oddele-
gowatla mnie na ten czas do pracy w Belgii. Zaliczka na podatek dochodowy oraz
sktadki na ubezpieczenia byty zaptacone w Polsce. Nie miatem innych dochodow.
Dochody rozliczylem w zeznaniu PIT-36 z zalgcznikiem PIT/ZG i skorzystatem
z ulgi abolicyjnej. Czy rozliczenia tego dokonatem na wtasciwych drukach (urzaqd
skarbowy twierdzi, ze powinienem byt sporzqdzicé PIT-37)?

(& W tym przypadku racje ma urzad skarbowy, poniewaz nalezato sporzgdzi¢ PIT-37
(zaktadamy przy tym, ze nie wystgpity inne przestanki obligujace do sporzadzenia ze-
znania PIT-36, ktdrych nie wymieniono w opisie stanu faktycznego).

Stosownie do art. 15 ust. 1 konwencji miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Krélestwem Belgii
w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania oraz zapobiegania oszustwom podatko-
wym i uchylaniu sie od opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majatku (Dz. U.
z 2004 r. nr 211, poz. 2139), wynagrodzenie pracownika majacego miejsce zamieszkania
na terenie Polski podlega opodatkowaniu tylko w Polsce, chyba ze praca wykonywana jest
na terytorium Belgii. W takim przypadku wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w panstwie
wykonywania pracy, czyli w Belgii.

Przepis art. 15 ust. 2 konwencji okresla wyjatek od zaprezentowanej zasady. Przewiduje
on, ze wynagrodzenia pracownikéw podlegaja opodatkowaniu wytgcznie w panstwie rezy-
dencji (tu: w Polsce), jezeli tacznie zostang spetnione okreslone w tym przepisie warunki, tj.:

a) pracownik przebywa w Belgii przez okres lub okresy nieprzekraczajgce tacznie
183 dni w okresie dwunastu miesiecy, rozpoczynajgcym sie lub koriczacym w danym
roku podatkowym, i

b) wynagrodzenia sa wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby w Belgii, i

€) wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktérg pracodawca
posiada w Belgii.

W analizowanym przypadku wynagrodzenia pracownika z pracy wykonywanej za grani-
ca, ze wzgledu na spetnienie warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 2 powotanej konwencji,
podlegaty opodatkowaniu tylko w Polsce i tym samym nie wystgpito podwdjne opodatkowa-
nie. Stad tez nie miata zastosowania metoda unikania podwdjnego opodatkowania okreslona
w art. 23 ust. 2 powotanej konwencji, a w konsekwenciji nie miat zastosowania art. 27 ust. 8,
9 i 9a updof.

Z broszury informacyjnej Ministerstwa Finanséw do formularza PIT-36 za 2014 r. oraz za-
facznika do tego formularza PIT/ZG wynika, ze w tym zeznaniu i w wymienionym zatgczniku
uwzglednia sie dochody uzyskane za granicg, do ktérych maja zastosowanie przepisy art. 27
ust. 8 lub 9 albo 9a updof. Natomiast do przedmiotowych dochoddw przepisy te nie miaty za-
stosowania, stad rozstrzygniecie przedstawione na wstepie.
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W analizowanej sprawie nie byto podstaw do zastosowania ulgi, o ktérej mowa w art. 27g
updof. Ulge moga stosowac osoby rozliczajgce sie wedtug metody proporcjonalnego odlicze-
nia, a w tym przypadku podatnik nie stosowat tej metody.

5.6. Pracownik oddelegowany za granice przez kolejnego pracodawce

Spotka z o.0. oddelegowata nowo zatrudnionego pracownika do pracy
we Francji, gdzie spotka nie ma zaktadu w rozumieniu umowy o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania. Pracownik ten pracowat juz w tym roku we Francji
w ramach oddelegowania przez poprzedniego pracodawce. Ta informacja wynika
z jego swiadectwa pracy. Wiadomo nam tez, ze wowczas jego dochody byty opo-
datkowane we Francji, gdyz tamten pracodawca posiadat we Francji zagranicz-
ny zaktad. Czy dochody tego pracownika podlegajq opodatkowaniu we Francji
od pierwszego dnia oddelegowania go przez naszq firme bez wzgledu na dtugosé
okresu tego oddelegowania?

(& Wynagrodzenia wyptacane temu pracownikowi przez spétke beda opodatkowane
wytacznie w Polsce do momentu, w ktérym jego pobyt we Francji przekroczy tacznie
183 dni podczas tego roku podatkowego. Przy czym do rachunku 183 dni nalezy wliczyé
réwniez dni przypadajace na okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy.

Pracodawca, ktéry oddelegowuje pracownika za granice, jest zwolniony z obowigzku po-
boru zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw uzyskanych przez te osobe z pracy wy-
konywanej poza terytorium Polski, pod warunkiem, ze dochody te podlegaja lub beda podle-
gac opodatkowaniu za granica (art. 32 ust. 6 updof).

Oznacza to, ze w sytuacji przedstawionej w pytaniu, w pierwszej kolejnosci pracodawca
powinien rozstrzygnac, czy wynagrodzenie pracownika, ktérego oddelegowat do pracy na te-
rytorium Francji, podlega lub bedzie podlegato opodatkowaniu w tym panstwie.

Kwestie te reguluje art. 15 umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
a Rzadem Republiki Francuskiej w sprawie zapobiezenia podwojnemu opodatkowaniu w za-
kresie podatkéw od dochodu i majatku (Dz. U. z 1977 r. nr 1, poz. 5).

Zgodnie z tym przepisem, wynagrodzenie za prace najemng wykonywana we Francji
przez osobe bedaca polskim rezydentem, co do zasady, podlega opodatkowaniu we Francji.
Na zasadzie wyjatku, wynagrodzenie za prace najemna wykonywana przez polskiego pra-
cownika we Francji moze by¢ opodatkowane tylko w Polsce w przypadku tacznego spetnie-
nia trzech nastepujacych warunkéw:

1) pobyt pracownika we Francji nie przekroczy tacznie 183 dni w danym roku
podatkowym,

2) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby we Francji, i

3) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zakfad lub statg placéwke, ktéra pracodawca
posiada we Franciji.

Niespetnienie ktdregokolwiek z tych warunkéw oznacza, ze wynagrodzenie pracownika
bedzie opodatkowane we Francji, zgodnie z obowigzujgcymi tam przepisami podatkowymi,
poczynajac od pierwszego dnia wykonywania pracy w tym panstwie.

Trzeci z wymienionych wczesniej warunkéw wymaga, aby wynagrodzenie wyptacane 0so-
bie majacej miejsce zamieszkania w jednym panstwie za prace w drugim panstwie nie byto
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ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktérg pracodawca posiada w drugim panstwie.
Jesli wynagrodzenia sg ponoszone przez zaktad lub stata placéwke, ktérg pracodawca po-
siada w panstwie wykonywania pracy przez oddelegowanego pracownika, to sg one opo-
datkowane w panstwie wykonywania pracy. Pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, w okre-
sie zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy wykonywat prace w zagranicznym zaktadzie
swego pracodawcy. Dlatego otrzymywane przez niego dochody podlegaty opodatkowaniu
we Francji, bez wzgledu na okres jego pobytu w tym kraju.

Firma zadajgca pytanie nie ma we Francji siedziby, jak réwniez zagranicznego zakta-
du ani statej placowki. Wobec tego wynagrodzenia otrzymywane przez tego pracownika
od tej firmy beda podlegaty opodatkowaniu tylko w Polsce, jesli bedzie spetniony pierwszy
z wymienionych warunkéw, tj. jesli pobyt pracownika we Francji w tym roku podatkowym
nie przekroczy 183 dni. W przeciwnym razie otrzymywane przez niego wynagrodzenia beda
podlegaty opodatkowaniu zarowno w Polsce (z racji miejsca zamieszkania tej osoby), jak
i we Francji (z racji miejsca wykonywania pracy).

Jezeli zatem w Swietle omawianych postanowient polsko-francuskiej umowy w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania, dochody uzyskane przez pracownika z pracy wykony-
wanej poza terytorium Polski bedg podlegaty opodatkowaniu we Franciji, to w takiej sytuacji
pracodawca bedzie zwolniony z obowigzku poboru zaliczek na podatek od tych dochoddw.

W przypadku pracownika, ktdry juz pracowat za granica w ramach oddelegowania przez
poprzedniego pracodawce, jak miato to miejsce w opisanej sytuacji, pracodawca ma utrud-
nione zadanie w zakresie ustalenia dni pobytu tego pracownika za granica. Nie ma przepi-
séw regulujacych zasady dokumentowania dni pobytu pracownika za granica, czy tez pozy-
skiwania takich informacji przez pracodawce. Przede wszystkim to pracownik powinien by¢
zainteresowany w dostarczeniu stosownych informacji swojemu nowemu pracodawcy, ponie-
waz to on jest podatnikiem podatku dochodowego zaréwno we Franciji, jak i w Polsce. Jes$li
nie dostarczy takich informacji nowemu pracodawcy, moze znalezé sie w sytuacji, w ktorej
bedzie musiat optaca¢ podatki we Francji, a pracodawca bedzie potracat zaliczki w Polsce.
Uwazam, ze pfatnik réwniez nie powinien by¢ bierny i czeka¢ na inicjatywe ze strony pra-
cownika. Z przedstawionego mu $wiadectwa pracy wynika przeciez, ze ten pracownik pra-
cowat w ramach oddelegowania we Francji. Jesli w zwiazku z ta praca w tym roku przeby-
wat on we Francji, np. 4 miesiace, a aktualny pracodawca wystat go do tego samego kraju,
np. na 5 miesiecy, to wszystko wskazuje na to, ze jego wynagrodzenia podlegajag lub beda
podlega¢ opodatkowaniu we Francji (z racji przekroczenia 183 dni pobytu). A to, zgodnie
z art. 32 ust. 6 updof, zwalnia ptatnika z obowigzku poboru zaliczek na podatek dochodowy
od dochodéw uzyskanych przez te osobe z pracy wykonywanej we Francji.

5.7. Opftaty za autostrady i parkingi w podrézy stuzbowej pracownika

Pracownikowi odbywajgcemu podroze stuzbowe wtasnym samochodem osobo-
wym zwracamy m.in. koszty optat za przejazd platng autostradq oraz za korzy-
stanie z ptatnych parkingow, poniesione w trakcie takich podrozy. Czy otrzymane
przez pracownika naleznosci sq wolne od podatku w petnej wysokosci, czy tylko
do wysokosci ustalonej w oparciu o tzw. kilometrowke?

(&= Naleznosci, o ktérych mowa w pytaniu korzystajg ze zwolnienia od podatku w petnej
WYSOKOSCi.
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Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof, diety i inne naleznosci za czas podrézy
stuzbowej pracownika korzystaja ze zwolnienia od podatku — do wysokosci okreslonej w:

— odrebnych ustawach lub

— przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie wyso-
kosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Takimi odrebnymi przepisami sa uregulowania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

Z § 3 i 4 tego rozporzadzenia wynika, ze w przypadku gdy pracodawca wyrazi zgode
na odbycie przez pracownika podrézy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wia-
snoscig pracodawcy, pracownikowi przystuguje z tego tytutu zwrot:

— kosztéw przejazdu takim samochodem, w wysokosci stanowigcej iloczyn przeje-
chanych kilometréw i stawki za jeden kilometr przebiegu, ustalonej przez praco-
dawce, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w przepisach rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych sa-
mochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia praco-
dawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 ze zm.),

— innych niezbednych wydatkéw zwigzanych z tg podrézg, okreslonych lub uzna-
nych przez pracodawce; wydatki te obejmuja m.in. przejazd drogami ptatnymi
i autostradami, postdj w strefie ptatnego parkowania, miejsca parkingowe (zwraca
sie je w udokumentowanej wysokosci).

5.8. Pracownik ma przychoéd, gdy pracodawca zaptaci za jego paszport

Pracownik udaje sie w zagranicznq podroz stuzbowq. Pracodawca poniost
optate za wyrobienie paszportu pracownika i zaliczyt jg do kosztow uzyskania
przychodu. Paszport bedzie wykorzystywany przez pracownika rowniez do celow
osobistych. Czy w zwiqzku z tym nalezy doliczyé do przychodu pracownika war-
tos¢ poniesionej optaty paszportowej?

(& Tak, w tym przypadku warto$¢ poniesionej optaty paszportowej nalezy doliczy¢ do
przychodu pracownika.

Jak wynika z art. 12 ust. 1 updof, za przychody ze stosunku pracy uwaza sie m.in. $wiad-
czenia pieniezne ponoszone za pracownika.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 268 ze zm.), paszport to dokument uprawniajgcy do przekraczania
granic panstwowych i pobytu w obcym panstwie. Poswiadcza on takze polskie obywatel-
stwo oraz tozsamos¢ osoby w nim wskazanej w zakresie danych, jakie ten dokument za-
wiera. Z tych wzgleddw, paszport, podobnie jak dowdd osobisty, moze by¢ wykorzystywany
w réznych sytuacjach, zaréwno stuzbowych, jak i prywatnych. Optate paszportowa pobierang
za wydanie omawianego dokumentu nalezy wiec uzna¢ za wydatek obcigzajacy pracownika.
Skoro jednak optata ta zostata poniesiona ze Srodkéw pracodawcy, powinna by¢ doliczona
do przychoddéw pracownika ze stosunku pracy i opodatkowana.
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5.9. Dowéz do miejsca pracy i z powrotem pracownikow bedacych
za granica

Nasi pracownicy udali sie samochodem stuzbowym w podroz stuzbowq
do Niemiec. W miejscowosci docelowej samochodem tym byli dowozeni z hotelu
do miejsca pracy i z powrotem. Czy taki dowoz pracownikow nalezy uznad za nie-
odplatne swiadczenie ze strony pracodawcey i w zwiqzku z tym ustali¢ przychod?
Pragniemy dodaé, ze pracownikom przystugujq naleznosci na pokrycie kosztow
podrozy stuzbowej ustalone na podstawie przepisow rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqgdowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tutu podrozy stuzbowej.

(&= Dowoz pracownikéw, bedacych w podrézy stuzbowej, z hotelu do miejsca pracy i z po-
wrotem nie jest nieodptatnym Swiadczeniem. W zwigzku z tym u pracownikéw nie po-
wstaje przychdéd.

W pierwszej kolejnosci przeanalizujmy katalog naleznosci przystugujacych pracownikom
z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, zawarty w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

W interesujacym nas zakresie, stosownie do § 17 ust. 3 powotanego rozporzadzenia pra-
cownikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejsco-
wej w wysokosci 10% diety za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy zagraniczne;.

Ryczatt ten nie przystuguje, jezeli pracownik:

— odbywa podréz zagraniczna stuzbowym lub prywatnym pojazdem samochodo-
wym, motocyklem lub motorowerem,

— ma zapewnione bezpfatne dojazdy,

— nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktérych jest przeznaczony ten ryczatt.

W sytuacji, o ktérej mowa w pytaniu pracownicy odbywali podréz samochodem stuz-
bowym, wiec w tym przypadku ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdéw im nie przystuguje.
Faktycznie tez takich kosztéw nie poniesli, gdyz do miejsca pracy i z powrotem do hotelu
byli dowozeni samochodem stuzbowym. Czy korzystanie z samochodu stuzbowego w tym
celu powoduje powstanie przychodu z tytutu nieodptatnych swiadczen? Uwazam, ze nie.
Pracownicy zostali oddelegowani w podréz stuzbowag, a wiec w celu wykonania zadania zle-
conego im przez pracodawce. Aby wykonac to zadanie, zmuszeni byli przemieszczaé sie
z hotelu do miejsca pracy i z powrotem. Takie przemieszczanie sie miato charakter wytacz-
nie stuzbowy. Pracownicy z tego tytutu nie odniesli osobistych korzysci.

Poza tym z tresci powotanego § 17 ust. 3 rozporzadzenia nalezy wywnioskowac,
ze w ostatecznym rozrachunku to na pracodawcy spoczywa ciezar ponoszenia kosztéw do-
jazdu pracownikéw. Gdyby to pracownicy zobowigzani byli ponosi¢ te koszty, a pracodawca
ponositby je za nich, to wéwczas mozna by byto rozpatrywac to zdarzenie w kategoriach nie-
odptatnych swiadczen, a konkretnie wydatkow ponoszonych za pracownikow. W tym przy-
padku tak jednak nie jest. Skoro wigec to na pracodawcy spoczywa obowigzek finansowania
tego rodzaju kosztéw, to nie mozna uznag, ze korzystanie z samochodu stuzbowego w celu
przemieszczania sie z hotelu do miejsca pracy i z powrotem generuje przychody z nieodpfat-
nych swiadczen.
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Wprawdzie, gdyby pracownicy stosownie do powotanego przepisu otrzymali ryczatt
na pokrycie tych kosztéw, to kwota ryczattu bytaby przychodem, ale na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 16 lit. a updof korzystataby ze zwolnienia od podatku. W rezultacie nie powstat-
by przychéd do opodatkowania. Ustawodawca przypisuje wiec pracownikom przychdd, mimo
ze pracownicy dziatajg na rzecz pracodawcy i realizujg zadanie stuzbowe (nie odnosza ko-
rzysci osobistych), tyle tylko, ze przychéd ten nie podlega opodatkowaniu.
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4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! | dwutygodnik 180,00 zt 90,00 zt E
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! | dwutygodnik 171,00 zt 85,50 zt ;3
+ Serwis Gtéwnego atrz poz. 1- 'g
6.| KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) Ksiegowego GRATIS! patrz poz.1-5 982,50 zt 491,25 zt =
7.| Biuletyn Inform_acyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finaljsowych 0 10dni 229,50 zt 114,75 2t i;
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS! &

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH Oddziat w Gorzowie Wlkp., nr 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




