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Wyjagnienia zawarte w mniniejszej publikacji dotycza przepisow ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032; ost. zm. w Dz. U. z 2017 r. poz. 648), zwanej dalej updof i ustawg o PIT.

I. DOCHODY PRACOWNIKOW

1. Obliczanie zaliczki na podatek od dochodu ze stosunku
pracy

Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, zwane zaktadami pracy, sg obowigzane jako ptatnicy oblicza¢ i pobiera¢ w ciggu
roku zaliczki na podatek dochodowy od oséb, ktére uzyskujg od tych zaktadéw przychody
ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecz-
nego wyptacane przez zaktady pracy.

Zaliczki w wysokosci 18% lub 32% (w zaleznosci od poziomu dochoddéw uzyskanych
od poczatku roku) oblicza sie od dochodu, za ktéry uwaza sie uzyskane w ciggu miesigca
przychody w rozumieniu art. 12 updof oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego
wyptacane przez ptatnika, po odliczeniu:

— kosztéw uzyskania w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub
w ust. 9 pkt 1-3 updof oraz

— potrgconych przez ptatnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a updof.

Obliczona zaliczke pomniejsza sie:

— w pierwszej kolejnosci — o kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek,
o ktoérej mowa w art. 27 ust. 1b pkt 1 updof (w 2017 r. — 46,33 zt), jezeli pracow-
nik przed pierwszg wyptata wynagrodzenia w roku podatkowym ztozy zaktadowi
pracy o$wiadczenie PIT-2,

— w drugiej kolejnosci — o kwote skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktorej
mowa w art. 27b updof, pobranej w tym miesigcu przez zaktad pracy ze srodkow
podatnika.

1.1. Ustalenie przychodu ze stosunku pracy

Pojecie przychodu ze stosunku pracy ma w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych szerokie znaczenie. Obejmuje ono nie tylko przychody wynikaja-
ce z umowy o prace lub regulaminu wynagradzania, ale réwniez wszelkie inne przysporzenia
majatkowe pracownika, ktére otrzymat on od pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem. W mysl|
art. 12 ust. 1 updof, przychodami ze stosunku pracy sa bowiem wszelkiego rodzaju wyptaty
pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen. W szczegdlnosci sa to: wynagrodzenia zasad-
nicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ré6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos$¢ zostata
z gory ustalona. Ponadto przychodami sa Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,
jak i warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czesciowo odptatnych.
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Wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze przystugujgcych pracownikom na podstawie od-
rebnych przepiséw ustala sie wedtug przecietnych cen stosowanych wobec innych odbior-
cow — jezeli przedmiotem $wiadczenia sa rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci
pracodawcy (art. 12 ust. 2 updof).

Z kolei wartos¢ pieniezng nieodptatnego swiadczenia przystugujacego pracownikowi z ty-
tutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie w wysokosci:

— 250 zt miesiecznie — dla samochodéw o pojemnosci silnika do 1.600 cm?,
— 400 zt miesigecznie — dla samochoddéw o pojemnosci silnika powyzej 1.600 cm?.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez czesc
miesigca warto$¢é swiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do ce-
[6w prywatnych w wysokosci 1/30 wspomnianych kwot. Jezeli $wiadczenie przystugujace
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celdw prywatnych jest
czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest roznica pomiedzy wartoscia ustalong
wedtug przytoczonych zasad i odptatnoscia ponoszong przez pracownika. Tak wynika z art.
12 ust. 2a-2c updof.

Natomiast warto$¢ pieniezna innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo od-
ptatnych ustala sie wedtug zasad okreslonych w art. 11 ust. 2-2b updof (art. 12 ust. 3 updof).

Co prawda, przychodem pracownika sg wszelkie wyptaty pieniezne oraz swiadczenia nie-
pieniezne, ktére otrzymat on od pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem, jednakze przy obli-
czaniu zaliczki na podatek nalezy wytaczyé te przychody ze stosunku pracy, ktére korzystajg
ze zwolnienia od podatku dochodowego.

1.2. Uwzglednienie kosztéw uzyskania przychodow

Ustalajac u pracownika dochdd do opodatkowania, pracodawca obowigzany jest pomniej-
szy¢ miesieczny przychdd o przystugujace pracownikowi koszty uzyskania.

Koszty uzyskania przychoddéw ze stosunku pracy mozna podzieli¢ na koszty zryczattowa-
ne i procentowe.

W 2017 r. miesieczne koszty zryczattowane wynosza 111,25 zt lub 139,06 z. Przy
czym koszty w wysokosci 111,25 zt to tzw. koszty podstawowe przystugujace z mocy pra-
wa — w zwigzku z uzyskaniem przychodu ze stosunku pracy. Z kolei koszty w wysokosci
139,06 zt to tzw. koszty podwyzszone przystugujace w przypadku gdy miejsce statego lub
czasowego zamieszkania pracownika jest potozone poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje
sie zakfad pracy, i nie uzyskuje on dodatku za roztake.

Podwyzszonych kosztdw uzyskania przychodow nie stosuje sie, gdy pracownik otrzymuje
zwrot kosztéw dojazdu do zaktadu pracy, z wyjatkiem gdy zwrdécone koszty zostaty zaliczone
do przychoddw podlegajacych opodatkowaniu (art. 22 ust. 13 updof).

Koszty w podwyzszonej wysokosci przystuguja, o ile pracodawca dysponuje oswiadcze-
niem pracownika, z ktérego wynika, ze jego miejsce zamieszkania — state lub czasowe — jest
potozone poza miejscowoscia, w kitdrej znajduje sie zaktad pracy. Pracownik ma prawo zto-
zy¢ takie oswiadczenie w kazdym czasie. Wspomnianego oswiadczenia nie trzeba sktadaé
co roku. Raz ztozone jest aktualne takze w latach nastepnych, o ile stan faktyczny z niego
wynikajacy nie ulegt zmianie. W przypadku zmiany stanu faktycznego powodujacego utrate
prawa do kosztéw podwyzszonych, pracodawca odstepuje od ich stosowania z chwilg uzy-
skania stosownej informacji od pracownika (art. 32 ust. 5 updof).




Przyktad

W kwietniu 2017 r. pracownik spotki X z siedzibg w Szczecinie przeprowadzit
sie do Swinoujscia. W zwiazku z tym 10 kwietnia 2017 r. ztozyt w zaktadzie pra-
cy oswiadczenie, iz jego miejsce statego zamieszkania potozone jest poza miej-
scowoscig, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy. Pracownik nie uzyskuje dodatku
za roztgke. Na podstawie ztoZonego oswiadczenia spotka, obliczajac pracowniko-

wi zaliczke na podatek za kwiecieri 2017 r., zastosuje podwyzszone koszty uzy-
skania przychodow.

Jezeli zachodzg przestanki z art. 22 ust. 9 pkt 1-3 updof, mozliwe jest stosowanie pracow-
nikowi 50% kosztéw uzyskania przychoddéw (kosztow procentowych). Koszty w takiej wyso-
kosci przystuguja z tytutu:

1) zaptaty twércy za przeniesienie prawa wtasnosci wynalazku, topografii uktadu sca-
lonego, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego lub wzoru
zdobniczego,

2) optfaty licencyjnej za przeniesienie prawa stosowania wynalazku, topografii uktadu
scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego lub wzoru
zdobniczego, otrzymanej w pierwszym roku trwania licencji od pierwszej jednostki,
z ktéra zawarto umowe licencyjna,

3) korzystania przez tworcéw z praw autorskich i artystébw wykonawcéw z praw pokrew-
nych, w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub rozporzadzania przez nich tymi prawami.

Przy korzystaniu przez twércow z praw autorskich i artystéw wykonawcdéw z praw po-
krewnych, w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub rozporzadzaniu przez nich tymi prawa-
mi, 50% koszty uzyskania przychodéw oblicza sie od przychodu pomniejszonego o potra-
cone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
na ubezpieczenie chorobowe, o ktdorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b updof, ktdrych
podstawe wymiaru stanowi ten przychdd. Natomiast w pozostatych przypadkach 50% koszty
oblicza sie od uzyskanego przychodu.

W roku podatkowym taczne 50% koszty uzyskania przychodéw wymienione w art. 22
ust. 9 pkt 1-3 updof, nie moga przekroczy¢ 1/2 kwoty stanowigcej gérna granice pierwszego
przedziatu skali podatkowej. Tak wynika z art. 22 ust. 9a updof. Zatem w 2017 r. roczny limit
50% kosztow uzyskania przychoddw wynosi 42.764 zt (1/2 z 85.528 zt). Po przekroczeniu tej
kwoty zaktad pracy zaprzestaje stosowania 50% kosztow.

Zaprzestanie stosowania tych kosztéw moze by¢ réwniez wynikiem ziozenia przez pra-
cownika oswiadczenia o rezygnaciji z ich stosowania (art. 32 ust. 7 updof).

1.3. Odliczenie skitadek na ubezpieczenia spoteczne

Przychod ze stosunku pracy, co do zasady, stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne. Pracodawca jest wiec obowigzany naliczy¢ i odprowadzi¢ na rachunek
ZUS sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Cze$c¢ tych skfadek finansowana jest ze Srodkéw
pracownika, czes¢ ze srodkdéw pracodawcy. Przy obliczaniu zaliczki na podatek zaktad pracy
uprawniony jest do odliczenia od miesiecznego przychodu pracownika sktadek finansowa-
nych ze srodkéw pracownika. Pracownik finansuje sktadke na ubezpieczenia:

— emerytalne w wysokosci 9,76% podstawy jej wymiaru,
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— rentowe w wysokosci 1,5% podstawy jej wymiaru,
— chorobowe w wysokosci 2,45% podstawy jej wymiaru.

Przy czym odliczenie nie dotyczy sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd
(przychéd) zwolniony od podatku na podstawie ustawy o podatku dochodowym od osdéb fi-
zycznych, oraz sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd, od ktérego na podsta-
wie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

1.4. Zastosowanie wtasciwej stawki podatku

W 2017 r. obowigzujg dwie stawki podatkowe 18% i 32%. To, ktdra stawke ptatnik zasto-
suje przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy, zalezy od wysokosci dochodu osiggnie-
tego przez pracownika w danym zaktadzie pracy od poczatku roku kalendarzowego.

Stawke podatku w wysokosci 18% dochodu uzyskanego w danym miesigcu stosuje sie
za miesigce od poczatku roku do miesigca wiacznie, w ktérym dochdd podatnika uzyskany
od poczatku roku w tym zaktadzie pracy przekroczyt kwote stanowigca gdrna granice pierw-
szego przedziatu skali podatkowej, tj. w 2017 r. kwote 85.528 zt (art. 32 ust. 1 pkt 1 updof).

Natomiast stawke podatku w wysokos$ci 32% dochodu uzyskanego w danym miesigcu sto-
suje sie za miesigce nastepujace po miesigcu, w ktérym dochdd uzyskany od poczatku roku
przekroczyt kwote 85.528 zt (art. 32 ust. 1 pkt 2 updof).

Aby zastosowaé stawke w prawidtowej wysokosci, ptatnik musi wiec na biezaco spraw-
dza¢ wysokos¢ dochodu osiggnietego przez podatnika od poczatku roku. Przy czym pod
uwage bierze sie tylko wysokos$¢ dochodu osiggnietego w danym zaktadzie pracy.

Przyktad
W okresie od stycznia do kwietnia 2017 r. dochdéd pracownika wynidst

86.000 zt, przekraczajac w kwietniu gorng granice pierwszego przedziatu skali po-
datkoweyj, tj. 85.528 zt. W kwietniu zaktad pracy obowigzany jest pobrac pracow-

nikowi zaliczke na podatek w wysokosci 18% dochodu miesiecznego. Natomiast
obowigzek poboru zaliczki wedtug 32% stawki podatku nastapi od maja 2017 r.

Gdy dochdd pracownika w 2017 r. przekroczy 85.528 zt, ptatnik z mocy prawa ma obowig-
zek poboru zaliczki na podatek wedtug 32% stawki podatku. Przy czym do poboru zaliczki
wedtug 32% stawki nie dojdzie, jezeli pracownik ztozy pfatnikowi o$wiadczenie, w ktérych
wskaze ze za 2017 r.:

— zamierza opodatkowa¢ dochody tacznie z matzonkiem badz na zasadach przewi-
dzianych dla os6b samotnie wychowujgcych dzieci,

— jego przewidywane, okreslone w oswiadczeniu dochody przekrocza 85.528 zi,
a odpowiednio matzonek lub dziecko nie uzyskuja zadnych dochoddéw z wyjat-
kiem renty rodzinnej lub dochody matzonka mieszczg sie w nizszym przedziale
skali podatkowe;.

Woéwczas zaliczki za wszystkie miesigce roku podatkowego wynosza 18% dochodu uzy-
skanego w danym miesigcu. Tak wynika z art. 32 ust. 1a pkt 2 updof.

Pracownik ma mozliwos$¢ ztozenia takiego oswiadczenia w kazdym czasie. Zaktad pracy
obowigzany jest pobierac zaliczki wynikajace z tego o$wiadczenia poczgwszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostato ono ztozone.




W razie zmiany stanu faktycznego upowazniajgcego do obnizki zaliczek lub utraty mozli-
wosci do opodatkowania dochoddéw w sposdb preferencyjny, pracownik jest zobowigzany po-
informowac o tym zakfad pracy. Wéwczas zaktad pracy od miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym pracownik przestat spetnia¢ warunki do obnizki zaliczek, powraca do ogdl-
nych zasad ich obliczania.

Wspomniane oswiadczenie nie wywiera skutkow w latach nastepnych, co oznacza,
ze pracownik, ktéry chce, aby zaktad pracy stosowat mu preferencyjne zasady obliczania za-
liczek w kolejnych latach, powinien oswiadczenie takie sktada¢ corocznie.

Zasadag jest, ze stawke 32% stosuje sie przy obliczaniu zaliczek za miesigce nastepujace
po miesigcu, w ktérym dochdd pracownika uzyskany u danego pracodawcy od poczatku roku
przekroczyt kwote 85.528 zt. Przy czym pracownik moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o pobor
zaliczki wedtug stawki 32% zanim jego dochody uzyskane u danego pracodawcy przekroczg
kwote 85.528 zt. Woéwczas ptatnik (zaktad pracy) zamiast stawki 18% stosuje stawke 32%.
Taka mozliwos¢ wynika z art. 41a updof.

1.5. Uwzglednienie kwoty zmniejszajacej podatek

Obnizania zaliczki o kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, o ktérej mowa
w art. 27 ust. 1b pkt 1 updof (w 2017 r. kwota ta wynosi 46,33 zt), zaktad pracy obowigzany
jest dokonywac wtedy, gdy pracownik przed pierwszg wyptata wynagrodzenia w roku podat-
kowym ztozy zaktadowi pracy oswiadczenie PIT-2, w ktérym stwierdzi, ze:
1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika,
2) nie osiaga dochoddw z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub in-
nej spétdzielni zajmujacej sie produkcja rolna,
3) nie osigga dochoddéw, od ktérych jest obowigzany optacaé zaliczki na podstawie
art. 44 ust. 3 updof,
4) nie otrzymuje Swiadczen pienieznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
5) ten zaktad pracy jest wtasciwy do stosowania tego zmniejszenia.
Wynika to z art. 32 ust. 3 updof.

W 2017 r. kwote zmniejszajgca podatek ptatnik moze stosowac tylko za miesigce od po-
czatku roku do miesigca wtagcznie, w ktérym dochdd podatnika uzyskany od poczatku roku
w tym zaktadzie pracy przekroczyt kwote stanowigca goérng granice pierwszego przedziatu
skali podatkowej, tj. 85.528 zt. Poczgwszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
wspomniany dochdd przekroczyt 85.528 zi, ptatnik powinien odstapi¢ od stosowania kwoty
zmniejszajgcej.

Oswiadczenia PIT-2 nie sktada sie ponownie, jezeli stan faktyczny wynikajacy z takiego
oswiadczenia ztozonego w latach poprzednich nie ulegt zmianie. Pracownik powinien jednak
niezwtocznie poinformowac zaktad pracy o wszelkich zmianach stanu faktycznego wynika-
jacego z tego oswiadczenia. Po otrzymaniu takiej informacji zaktad pracy obowigzany jest
zaprzestac stosowania kwoty zmniejszajacej podatek.

Zaktad pracy powinien zaprzestaé¢ stosowania kwoty 46,33 zt takze, gdy pracownik zto-
zy oswiadczenie, ze za dany rok jego dochody przekroczg kwote stanowigcg gérna grani-
ce pierwszego przedziatu skali podatkowej (85.528 zt). Wéwczas pracodawca, poczawszy
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym otrzymat takie oswiadczenie obowigzany
jest pobiera¢ zaliczke bez pomniejszania jej o 46,33 zt. Tak wynika z art. 32 ust. 1e updof.
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Nalezy podkresli¢, ze wspomniane oswiadczenie o przekroczeniu dochoddéw wywotuje
skutki tylko w roku podatkowym, w ktérym zostato ztozone. Oznacza to, ze podatnik, jezeli
uzna za stosowne, takie oswiadczenie powinien sktadaé co roku.

Ztozenie oswiadczenia, ze dochody za dany rok przekroczg kwote stanowigca goérna gra-
nice pierwszego przedziatu skali podatkowej, nie oznacza zgtoszenia zmiany stanu faktycz-
nego wskazanego w oswiadczeniu PIT-2 skutkujgcego ,odwotaniem” PIT-2. Kazde z tych
oswiadczen funkcjonuje oddzielnie, niezaleznie od siebie i dotyczy odrebnych kwestii.

W szczegdlny sposéb obliczana jest zaliczka na podatek pracownikowi, ktéry ztozy
oswiadczenie, w ktérym wskaze, ze za 2017 r.:

— zamierza opodatkowaé dochody tacznie z matzonkiem badz na zasadach przewi-
dzianych dla os6b samotnie wychowujgcych dzieci,

— jego przewidywane, okreslone w oswiadczeniu dochody nie przekroczg kwoty
85.528 zt, a odpowiednio matzonek lub dziecko nie uzyskuja zadnych dochodéw
z wyjatkiem renty rodzinnej.

Zaliczki tego pracownika za wszystkie miesigce roku podatkowego wynoszg 18% docho-
du uzyskanego w danym miesigcu i sg dodatkowo pomniejszane za kazdy miesiac o kwo-
te 46,33 zt, czyli w 2017 r. sg pomniejszane o kwote 92,66 zt (46,33 zt x 2). Tak wynika
z art. 32 ust. 1a pkt 1 updof.

Oswiadczenie to pracownik moze ztozy¢ w kazdym czasie, z tym ze zaktad pracy roz-
pocznie pobdr zaliczki na podatek wedtug zasad wynikajgcych z oswiadczenia dopie-
ro od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono oswiadczenie. Pracownik
ma réwniez obowigzek zgtosi¢ pracodawcy zaistnienie przestanek wykluczajgcych uwzgled-
nianie dodatkowej kwoty zmniejszajacej podatek. Wowczas pracodawca od miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym zaistniaty te przestanki, powraca do obliczania zaliczek
na podatek na ogdlnych zasadach.

Oswiadczenie to nie obowigzuje w latach nastepnych. Zatem podatnik, ktéry spetnia warun-
ki do uwzglednienia dodatkowej kwoty zmniejszajgcej podatek, powinien sktadac je corocznie.

1.6. Odliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Zakfad pracy obowigzany jest pomniejszy¢ pracownikowi zaliczke na podatek o kwo-
te sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, pobranej w danym miesigcu zgodnie z przepisami
0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Pomniejszenie
to nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej 7,75% podstawy wymiaru sktadki, pomimo ze
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi w 2017 r. 9% podstawy jej wymiaru.

Wspomniane obnizenie nie dotyczy sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd
(przychdd) wolny od podatku na podstawie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, oraz sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd, od ktérego na podstawie
przepiséow Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Przyktad
Wynagrodzenie pracownika za kwiecieri 2017 r. wynosi 4.200 zt. Przystuguja

mu podstawowe koszty uzyskania przychoddw w wysokosci 111,25 zt oraz kwota
zmniejszajaca podatek w wysokosci 46,33 zt.




Wyliczenie zaliczki na podatek za kwiecieri 2017 r. przedstawia sie nastepujaco:

) A Kwota
Wiersz Wyszczegdlnienie (w zh)
1 Wynagrodzenie za prace 4.200,00
2 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 1) 4.200,00
3 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczo- 575.82
nego (wiersz 2 x 9,76%) + (wiersz 2 x 1,5%) + (wiersz 2 x 2,45%) g
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wiersz 1
4 — wiersz 3) 3.624,18
5 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (wiersz 4 x 9%) 326,18
6 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 280.87
(wiersz 4 x 7,75%) !
7 Koszty uzyskania przychodow 111,25
8 Podstawa obliczenia zaliczki na podatek, po zaokragleniu do pet- 3.513.00
nych ztotych (wiersz 1 — wiersz 7 — wiersz 3) T
9 Zaliczka na podatek (wiersz 8 x 18%) — 46,33 zt 586,01
10 Zaliczka na podatek do pobrania, po zaokragleniu do petnych zto- 305.00
tych (wiersz 9 — wiersz 6) ’

11 Do wypfaty (wiersz 1 — wiersz 3 — wiersz 5 — wiersz 10) 2.993,00

1.7. Obowiazki wobec urzedu skarbowego i podatnika

Zaktad pracy zobowigzany jest przekazywac kwoty pobranych zaliczek w terminie do dnia
20 miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym je pobrano. Wptaty te powinny by¢ doko-
nywane na rachunek urzedu skarbowego wtasciwego wedtug miejsca zamieszkania ptatnika,
a jezeli ptatnik nie jest osobg fizyczna, wedtug siedziby badz miejsca prowadzenia dziatalno-
8ci, gdy ptfatnik nie posiada siedziby.

W trakcie roku ptatnicy nie musza sktadac deklaracji z tytutu poboru tych zaliczek.

Po zakonczeniu roku, w terminie do kornca stycznia roku nastepujacego po roku podat-
kowym, ptatnicy obowigzani sg przesta¢ wymienionemu wczes$niej urzedowi skarbowemu
roczng deklaracje PIT-4R. W razie zaprzestania przez zaktad pracy prowadzenia dziatalno-
$ci przed wskazanym terminem, deklaracje te ptatnik obowigzany jest przekaza¢ w terminie
do dnia zaprzestania tej dziatalnosci.

Ptatnik obowigzany jest ponadto sporzadzi¢ informacje PIT-11 oraz przekazac ja podatni-
kowi oraz do urzedu skarbowego wtasciwego:

— weditug miejsca zamieszkania podatnika — jezeli podatnik ma miejsce zamieszka-
nia w Polsce,

— w sprawach opodatkowania oséb zagranicznych — gdy podatnik nie ma miejsca
zamieszkania w Polsce.

Informacje PIT-11 nalezy przekaza¢ w terminie do konca:

— stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym — gdy sktadana jest do urzedu
skarbowego w formie dokumentu pisemnego,

— lutego roku nastepujgcego po roku podatkowym — gdy przekazywana jest
do urzedu skarbowego droga elektronicznag lub podatnikowi.
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Jezeli obowigzek poboru zaliczek na podatek ustat w ciggu roku, ptatnik sporzadza PIT-11
w trakcie roku wytgcznie na pisemny wniosek podatnika. Na sporzadzenie PIT-11 ma 14 dni
od dnia ztozenia tego wniosku. W tym samym terminie ptatnik musi przekaza¢ go podatni-
kowi oraz do urzedu skarbowego wtasciwego wedtug miejsca zamieszkania podatnika,
a w przypadku podatnikdw niemajgcych miejsca zamieszkania w Polsce — do urzedu skarbo-
wego wiasciwego w sprawach opodatkowania oséb zagranicznych. W sytuacji gdy wniosek
0 sporzadzenie PIT-11 nie zostanie wystosowany, wéwczas PIT-11 nalezy przekaza¢ podat-
nikowi i do urzedu skarbowego w podanych wczes$niej terminach.

2. Pytania i odpowiedzi

2.1. Wypftata zaliczki na poczet wynagrodzenia

Wynagrodzenia za dany miesigec wyptacamy 10 dnia nastepnego miesigca.
Na prosbe zatrudnionego w kwietniu 2017 r. pracownika wyptacilismy mu w tym
miesiqcu zaliczke na poczet wynagrodzenia naleznego za kwiecien. Byta to jedyna
wyptata, jakqg pracownik otrzymat w kwietniu br. Czy postgpilismy prawidtowo,
uwzgledniajqgc koszty uzyskania przychodow oraz kwote zmniejszajgcq podatek
(pracownik ztozyt PIT-2)?

Wyptacona pracownikowi zaliczka na poczet wynagrodzenia stanowi u niego przy-
chod ze stosunku pracy w momencie jej wyptaty lub postawienia do dyspozycji pracowni-
ka. Zasady poboru zaliczki na podatek dochodowy od kwoty zaliczki wyptaconej na poczet
wynagrodzenia sa takie same jak dla wynagrodzenia. Tym samym zaktad pracy (ptatnik)
od kwoty tej zaliczki obowigzany jest pobrac zaliczke na podatek dochodowy wedtug regut
okreslonych w art. 32 updof. Zatem zaktad pracy postapit prawidtowo, uwzgledniajac koszty
uzyskania przychodéw oraz kwote zmniejszajaca podatek przy opodatkowywaniu wyptacone;j
pracownikowi zaliczki na poczet wynagrodzenia.

2.2. Przychéd z otrzymania nieodptatnego swiadczenia

Spotka wykupuje swoim pracownikom miesieczne karnety na basen. Ponoszone
2z tego tytutu wydatki finansuje z rachunku zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, przy czym czesé z nich pokrywajq pracownicy, ktorzy wyrazajq checé
korzystania z basenu. Czy u poszczegolnych pracownikow powstaje z tego tytutu
przychdd z nieodptatnych swiadczen, jezeli nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy
dany pracownik skorzystat z basenu?

W sytuacji gdy pracownik otrzymuje od pracodawcy nieodptatne swiadczenie, powstaje
u niego przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust. 1 updof.

W zakres nieodptatnego swiadczenia jako przychodu wchodzg wszystkie zjawiska gospo-
darcze i zdarzenia prawne, ktérych skutkiem jest nieodptatne, tj. niezwigzane z kosztami lub
inng formag ekwiwalentu, przysporzenie majatku tej osobie, majgce konkretny wymiar finan-
sowy. Przy czym podstawowym kryterium jakim nalezy sie kierowac przy ustalaniu, czy nie-
odptatne Swiadczenie nalezy uznac¢ za przychdd pracownika, jest przede wszystkim obiek-
tywna ocena, czy $wiadczenie to lezato w interesie pracownika.

Swiadczenia uzyskiwane od pracodawcy, niezaleznie od tego czy sa dokonywane w for-
mie pienieznej czy w formie Swiadczenia rzeczowego lub ustugi, aby podlegaty opodatkowa-
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niu, muszg prowadzi¢ do pojawienia sie po stronie pracownika dochodu, czyli korzy$ci majat-
kowej, ktéra moze wystgpi¢ w dwdéch postaciach:
— powiekszenia aktywow, co jest zwyktym skutkiem wyptaty pieniedzy, albo
— zaoszczedzenia wydatkdw, co moze by¢ nastepstwem Swiadczenia rzeczowego
lub w formie ustugi.

W tym drugim przypadku nie pojawia sie¢ wprawdzie realny dochdd (w znaczeniu ekono-
micznym), ale poniewaz znaczenie dochodu na gruncie ustawy o PIT jest szersze, zaoszcze-
dzenie wydatkéw jest traktowane na réwni z przyrostem majatku.

O ile jednak w przypadku $wiadczenia pienieznego przysporzenie jest niewatpliwe i nieja-
ko bezwarunkowe (zawsze oznacza zwiekszenie aktywow), o tyle ,inne nieodptatne Swiad-
czenia” na rzecz pracownika moga by¢ uznane za jego dochdd, w rozumieniu ustawy o PIT,
tylko pod warunkiem, ze rzeczywiscie pozwolity mu unikng¢ wydatkéw. Ustalenie tej okolicz-
nosci zalezy od tego, czy pracownik skorzystat ze Swiadczenia oferowanego przez praco-
dawce w petni dobrowolnie.

Tak Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13 wyjasnit zjawisko
powstawania nieodptatnych swiadczen u pracownikéw.

W rozpatrywanym przypadku pracodawca wspoffinansuje wraz z poszczegdlnymi pracow-
nikami karnety wstepu na basen, ktére wydaje pracownikom wyrazajacym chec korzystania
z ptywalni. Majgc na uwadze wywody Trybunatu, nie ulega watpliwosci, ze pracownicy ci
odnoszag korzys¢ majaca konkretny wymiar finansowy, w postaci zaoszczedzenia wydatku,
jaki musieliby ponies¢, chcac w catosci z wtasnych Srodkéw pokry¢ koszty wstepu na basen.
Korzys¢ te odnosza juz w momencie otrzymania karnetu, co jest rownoznaczne z uzyska-
niem w tym samym momencie przychodu do celéw podatkowych. Nie ma znaczenia, ile razy
i czy w ogdle dany pracownik wykorzysta ten karnet, tj. skorzysta z ptywalni. Jak stwierdzit
bowiem Trybunat, odwotujgc sie do jednolitego stanowiska doktryny prawa podatkowego,
uzycie w art. 11 ust. 1 updof stowa ,,otrzymane” w odniesieniu do swiadczen nieodptfatnych
wskazuje, ze przychdd powstaje, gdy mozna zindywidualizowa¢ $swiadczenie, okresli¢ jego
wartosé pieniezng oraz skonkretyzowaé odbiorce. A w rozpatrywanym przypadku wszystkie
te przestanki wystapity.

2.3. Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek

W kwietniu 2017 r. wyptacimy pracownikowi tylko czesé¢ wynagrodzenia nalez-
nego mu za ten miesiqgc. Jezeli okaze sie, ze zaliczka na podatek ustalona od tego
wynagrodzenia bedzie nizsza od sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, to czy po-
winnismy obnizyé jqg do wysokosci tej zaliczki?

Gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika jest wyzsza od zaliczki
na podatek, sktadke te za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci tej zaliczki. Tak
wynika z art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.), zwanej dalej
ustawg zdrowotna.

Wysokos¢ obnizenia sktadki zdrowotnej uzalezniona jest od wysokosci zaliczki na poda-
tek ustalanej zgodnie z ustawa o PIT. Zaliczke na podatek od wynagrodzenia pracownika
zaktad pracy (ptatnik) ustala za okresy miesieczne. Obnizanie sktadki zdrowotnej do wysoko-
Sci zaliczki na podatek takze dokonywane jest za okresy miesieczne. Jezeli wiec pracownik
w danym miesigcu uzyska tylko cze$¢ naleznego mu wynagrodzenia, to pracodawca tylko
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od tej czgsci zobowigzany jest ustali¢ m.in. wysoko$¢ sktadki zdrowotnej oraz zaliczki na po-
datek i ewentualnie, w razie zaistnienia stosownych okolicznosci, obnizy¢ sktadke zdrowotng
do wysokosci tej zaliczki. Na taki sposob postepowania nie wptywa fakt, ze gdyby w danym
miesigcu pracodawca wypfacit pracownikowi wynagrodzenie w petnej wysokosci, nie zaist-
niataby konieczno$c¢ obnizenia sktadki zdrowotne;j.

2.4. Podwyzszone koszty uzyskania przychodéw u pracownika bezptatnie
dowozonego do pracy

Czy korzystanie przez pracownikow majgcych miejsce zamieszkania poza miej-
scowosciq, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, z bezptatnego dowozu do pracy
i z pracy zorganizowanego przez pracodawce, wyklucza prawo tych osob do pod-
wyzszonych kosztow uzyskania przychodow?

Przepisy nie zastrzegaja, ze pracownik traci prawo do podwyzszonych kosztéw uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy, w sytuacji gdy korzysta z bezptatnego dowozu
do pracy i z pracy zorganizowanego przez pracodawce. Zatem fakt, ze pracodawca orga-
nizuje pracownikom zamiejscowym taki dowéz, nie ma wptywu na koszty uzyskania przy-
choddw przystugujace tym pracownikom. Potwierdzenie tego stanowiska zawiera in-
terpretacja indywidualna Dyrektora lzby Skarbowej w Katowicach z 20 grudnia 2016 r.,
nr 2461-1BPB-2-2.4511.860.2016.1.IN.

Tak wiec, jezeli pracownicy ztoza oswiadczenie, ze spetniaja warunki uprawniajgce
do podwyzszonych kosztéw, pracodawca powinien stosowac takie koszty przy obliczaniu za-
liczki na podatek od dochodu tych pracownikéw (art. 32 ust. 5 updof).

2.5. Kwota zmniejszajgca podatek u pracownika-przedsiebiorcy

Pracownikowi zatrudnionemu w mojej firmie uwzgledniam kwote zmniejszajq-
cq podatek. Niedawno przez przypadek dowiedzialem sie, ze pracownik ten rozpo-
czql prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czy w zwiqzku z tym powi-
nienem zaprzestaé stosowania mu kwoty zmniejszajgcej podatek?

Pracodawca nie moze zaprzestaé stosowania kwoty zmniejszajgcej podatek, gdy przez
przypadek dowiedziat sie, ze pracownik rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Nieuwzglednianie tej kwoty przy obliczaniu miesiecznej zaliczki na podatek od dochodéw
pracowniczych jest mozliwe m.in. wéwczas, gdy pracownik powiadomi pracodawce o zmia-
nach stanu faktycznego wynikajacego z oswiadczenia PIT-2 (art. 32 ust. 4 updof). Przy czym
powiadomienie takie powinien ztozy¢ pracownik, ktdry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i ktéry od dochodéw z tej dziatalnosci optaca zaliczki na podatek dochodowy
na podstawie art. 44 ust. 3 updof, tj. z zastosowaniem skali podatkowej. U takiego podatnika
bowiem kwota zmniejszajgca podatek bytaby w trakcie roku podatkowego stosowana dwu-
krotnie, raz na etapie obliczania zaliczki na podatek od dochodéw pracowniczych, a drugi raz
przy obliczaniu zaliczki na podatek od dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.

Nie ma natomiast potrzeby powiadamiania pracodawcy o zmianach stanu faktycznego
wynikajgcego z PIT-2, jezeli pracownik:

— dochody z prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej opodatkowuje po-
datkiem liniowym, lub

— od przychoddw z dziatalnosci gospodarczej optaca ryczatt ewidencjonowany, albo

— z tytutu dziatalnosci gospodarczej optaca podatek w formie karty podatkowe;j.
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2.6. Zmiana daty wyptacania wynagrodzen a termin wptaty zaliczek
na podatek do urzedu skarbowego

W zaktadzie pracy wynagrodzenia pracownicze za dany miesigc byty wypta-
cane ostatniego dnia roboczego tego miesigca. Obecnie wynagrodzenia za dany
miesigc bedq wyptacane 10 dnia nastepnego miesigca. W zwiqgzku ze zmiangq ter-
minu wyptaty wynagrodzen, w kwietniu 2017 r. nie bedzie wyptaty wynagrodzen
(wynagrodzenia za kwiecien zostanqg wyptacone w maju). W jakim terminie nale-
2y wptacié do urzedu skarbowego zaliczki na podatek od wynagrodzen naleinych
za kwiecien?

Wynagrodzenie ze stosunku pracy stanowi przychdd, ktory powstaje w momencie otrzy-
mania lub postawienia do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniedzy i wartosci
pienieznych (art. 11 ust. 1 updof). Natomiast okres, za jaki pracodawca wyptaca pracowniko-
wi wynagrodzenie, nie ma znaczenia dla rozpoznania momentu powstania przychodu. Zatem
wynagrodzenia za kwiecien 2017 r. beda stanowi¢ u poszczegdlnych pracownikéw przychdd
maja 2017 r., gdyz w tym miesigcu zostang wyptacone pracownikom. W tym tez miesigcu
zaktad pracy bedzie obowigzany wypetni¢ zadania ptatnika w zakresie obliczenia i poboru
zaliczki na podatek dochodowy od tych przychodéw.

Zatem, zaliczki pobrane w maju 2017 r. od wyptaconych w tym miesigcu wynagrodzen
naleznych za kwiecien 2017 r., ptatnik powinien przekaza¢ na rachunek urzedu skarbowego
do 20 czerwca 2017 r.

2.7. Zaliczka na podatek od wynagrodzen pracownika zatrudnionego
w dwoéch zaktadach pracy

Pracownik zatrudniony jest w dwoch firmach. Firmy te obstuguje w zakresie
kadrowo-ptacowym. Po zsumowaniu dochodu ze stosunku pracy uzyskanego przez
tego pracownika w kazdej z tych firm, okazato sie, ze dochod ten przekroczyt
pilerwszy prog podatkowy, tj. 85.528 zt. Czy w tej sytuacji obowiqgzana jestem nali-
czac temu pracownikowi zaliczke na podatek wedtug stawki podatku w wysokosci
32%?

Od dochoddéw pracownika pobiera sie zaliczke na podatek wedtug 18% stawki podatku
za miesigce od poczatku roku do tego miesigca wigcznie, w ktédrym dochdd uzyskany od po-
czatku roku w danym zaktadzie pracy przekroczy kwote 85.528 zt. Natomiast od nastepnego
miesigca, co do zasady, znajduje zastosowanie 32% stawka podatku. Tak wynika z art. 32
ust. 1 updof.

Do ustalenia czy dochdéd pracownika przekroczyt kwote 85.528 zt, nalezy wzigé pod
uwage tylko dochéd ze stosunku pracy, ktéry pracownik uzyskat w danym zaktadzie pracy.
Innych dochoddéw pracownika, tj. uzyskanych np. u innego pracodawcy, nie nalezy bra¢ pod
uwage.

Jezeli pracownik, o ktéorym mowa w tresci pytania chciatby, by potracaé mu zaliczke
na podatek wedtug wyzszej stawki podatku, to powinien pracodawcy ztozy¢ stosowny wnio-
sek w tej sprawie. Taka mozliwos¢ przewiduje przepis art. 41a updof. Z jego tresci wynika,
ze ptatnicy na wniosek podatnika stosujg zamiast najnizszej stawki podatku (18%) okreslonej
w skali podatkowej, wyzszg stawke podatkowg (32%).
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2.8. Koszty u pracownika przebywajacego przez czes¢ miesigca na urlopie
bezptatnym

Pracownik w kwietniu 2017 r. pracowat jeden dzien, a przez pozostate dni prze-
bywat na urlopie bezptatnym. Czy pracownikowi temu koszty uzyskania przycho-
dow powinno sie ustalié w wysokosci proporcjonalnej do dni swiadczenia przez
niego pracy?

Koszty podstawowe w wysokosci 111,25 zt miesiecznie przystuguja z mocy prawa kazde-
mu pracownikowi uzyskujgcemu w danym miesigcu przychdéd ze stosunku pracy, stosunku
stuzbowego, spotdzielczego stosunku pracy lub pracy naktadczej. Natomiast koszty podwyz-
szone w kwocie 139,06 zt miesiecznie stosuje sie wtedy, gdy pracownik ztozy oswiadcze-
nie, ze jego miejsce statego lub czasowego zamieszkania potozone jest poza miejscowoscig,
w ktorej znajduje sie zakfad pracy, i nie uzyskuje on dodatku za roztgke.

Pracowniczych kosztéw uzyskania przychoddéw nie ustala sie w wysokosci proporcjonalnej
do dni Swiadczenia pracy. Koszty uzyskania przychodéw w nizszych kwotach niz wskazane
wczesniej sg stosowane przez ptatnika wytgcznie wtedy, gdy przychdd ze stosunku pracy
osiggniety przez pracownika w danym miesigcu jest nizszy od ustawowych kosztéw uzyska-
nia przychodéw. Woéwczas kwote kosztow obniza sie do kwoty przychodu.

Il. PRZYCHODY ZLECENIOBIORCOW
| WYKONAWCOW DZIELA

1. Zasady opodatkowania

Na osobach fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, osobach prawnych i ich
jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej cigzy obowigzek poboru zaliczki na podatek lub zryczattowanego podatku z tytutu
zawartej umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli przychody z tych uméw kwalifikuja sie
do przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.

Za przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie uwaza sie — stosownie do art. 13
pkt 8 updof — przychody z tytutu wykonywania ustug, na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy o dzieto, uzyskiwane wytgcznie od:

organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej,

b) wtasciciela (posiadacza) nieruchomosci, w ktérej lokale sa wynajmowane, lub dziataja-
cego w jego imieniu zarzadcy albo administratora — jezeli podatnik wykonuje te ustugi
wytgcznie dla potrzeb zwigzanych z ta nieruchomoscia

— z wyjatkiem przychoddw uzyskanych na podstawie umoéw zawieranych w ramach prowa-
dzonej przez podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz przychodéw uzyska-
nych na podstawie uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub
uméw o podobnym charakterze.

Do przychodéw z umow zlecenia i o dzieto ma zastosowanie art. 11 updof, stosownie do
ktdrego przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalen-
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darzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych swiadczen w naturze
i innych nieodptatnych swiadczen.

Naleznosci z uméw zlecenia i o dzieto, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 updof, niekorzysta-
jace ze zwolnienia od podatku, moga by¢ opodatkowane na dwa sposoby. Zleceniodawca
opierajgc sie na przepisach ustawy o PIT musi ustali¢, czy z tytutu umowy zlecenia lub
o dzieto obowigzany jest pobraé:

— zaliczke na podatek dochodowy na zasadach okre$lonych w art. 41 ust. 1 i 1a
updof, czy

— zryczattowany podatek dochodowy, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 5a updof.

Nalezy przy tym zauwazyc, ze:

— ptatnik nie jest obowigzany do poboru zaliczek od naleznosci z tytutéw, o ktérych
mowa w art. 13 pkt 8 updof, jezeli podatnik ztozy o$wiadczenie, ze wykonywa-
ne przez niego ustugi wchodza w zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(art. 41 ust. 2 updof),

— jezeli przedmiotem sSwiadczeri z umowy zlecenia lub o dzieto nie sg pienigdze,
podatnik jest obowigzany wpfaci¢ ptatnikowi kwote zaliczki lub naleznego zryczat-
towanego podatku przed udostepnieniem Swiadczenia (art. 41 ust. 7 pkt 3 updof).

2. Pobor zaliczki na podatek

Od przychodu uzyskanego z umowy zlecenia (o dzieto) przez osobe majacg miejsce za-
mieszkania w Polsce pobierana jest zaliczka na podatek, jezeli:
— umowa zostata zawarta z osobg, ktéra jednoczesnie jest pracownikiem pfatnika
(bez wzgledu na kwote naleznosci okreslonej takga umowa) albo
— umowa zostata zawarta z osoba niebedgca pracownikiem ptatnika, a kwota na-
leznosci okreslona w umowie przekracza 200 zt.
W takiej sytuacji zleceniodawca (zamawiajacy dzieto), jako ptatnik, powinien pobrac
18% zaliczke na podatek dochodowy na zasadach okreslonych w art. 41 updof.
Podstawe opodatkowania stanowi przychdd po pomniejszeniu o koszty uzyskania przy-
chodow oraz potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne (pod warunkiem, ze zawarta umowa rodzi obowiazek tych ubezpieczen).

Koszty uzyskania przychoddéw okreslonych w art. 13 pkt 8 updof, czyli z umoéw zlecenia
i 0 dzieto sa okreslone procentowo. W mys$l art. 22 ust. 9 pkt 4 updof wynosza one 20% uzy-
skanego przychodu. Z przepisu tego wynika, ze koszty te oblicza sie od przychodu pomniej-
szonego o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na podstawe opodatkowania naleznosci z tytutu wy-
konywania ustug na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto sg potrgcone przez pfatnika
w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Przy czym nie podlegajg odliczeniu
sktadki, ktorych podstawe wymiaru stanowi dochdéd (przychdéd):

— zwolniony od podatku na podstawie updof oraz
—od ktérego na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru
podatku.

Zaliczke obliczong w powyzszy sposob zmniejsza sie o kwote sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne pobranej ze srodkow zleceniobiorcy (wykonawcy dzieta) przez zleceniodaw-
ce (zamawiajacego dzieto). W 2017 r. sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérej mowa
w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
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sowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.) wynosi 9% pod-
stawy wymiaru. Przy czym sktadka, o ktérg zmniejsza sie podatek, nie moze przekroczy¢
7,75% podstawy jej wymiaru. Ponadto, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne musi by¢ obli-
czona od przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu. Z art. 27b ust. 1 pkt 1 lit. b updof wyni-
ka bowiem, ze obnizenie nie moze dotyczyé sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi do-
chéd (przychod) wolny od podatku na podstawie updof oraz od ktérego na podstawie przepi-
sow Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Przy obliczaniu zaliczki na podatek ptatnik stosuje najnizsza stawke podatkowa okreslong
w skali podatkowej, czyli 18%. Nie ma tutaj znaczenia wysokos¢ dochodu osiggnietego przez
podatnika. Na wniosek zleceniobiorcy (wykonawcy dzieta) ptatnik moze przyjaé przy oblicza-
niu zaliczki na podatek dochodowy stawke 32% zamiast stawki 18% (art. 41a updof).

Przyktad

Przedsiebiorca zawart umowe zlecenia z osoba niebedaca jego pracownikiem.
Przychdd za wykonanie umowy okreslono na kwote 600 zt. Z tytutu zawartej umo-
wy zleceniobiorca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Wnidst réwniez o objecie go dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Zleceniodawca (ptatnik) dokonat nastepujacych obliczen:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
Zleceniobiorce:

600 zt x 13,71%

podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:
600 zt — 82,26 zt

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:

— 517,74 zt x 9%

- 517,74 zt x 7,75%

koszty uzyskania przychodow:

(600 zt — 82,26 zt) x 20%

podstawa opodatkowania (po zaokragleniu do petnych ztotych):

600 zt — (103,55 zt + 82,26 zt) = 414,19 zt

zaliczka na podatek:

414 zt x 18%

zaliczka na podatek do przekazania do urzedu skarbowego
(po zaokragleniu do petnych ztotych):

74,52 zt — 40,12 zt = 34,40 zt

do wyptaty dla zleceniobiorcy:

600 zt — (82,26 zt + 46,60 zt + 34 zt)

600 zt,

82,26 z,
517,74 zt,

46,60 zt,
40,12 ,

103,55 =1,
414 =,

74,52 =,

34 zt,

437,14 zt.

3. Opodatkowanie zryczattowanym podatkiem dochodowym

Stosownie do art. 30 ust. 1 pkt 5a updof, obowigzek poboru zryczattowanego podatku
powstaje wtedy, gdy kwota naleznosci okreslona w umowie zlecenia lub o dzieto zawartej
z osoba niebedaca pracownikiem ptatnika nie przekracza 200 zt.
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Zryczattowana forma opodatkowania nie ma zastosowania, jezeli umowa zawarta z osobg
niebedaca pracownikiem ptatnika nie okresla wprost konkretnej kwoty naleznosci, a wytacznie
sposob jej wyliczenia (np. na podstawie stawki godzinowej i ilosci przepracowanych godzin).

Zryczattowany podatek dochodowy pobiera sie w wysokosci 18% przychodu, bez po-
mniejszania go o koszty uzyskania przychodu i pobrane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Ponadto obliczonego podatku nie zmniejsza sie o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad
Przedsiebiorca zawart umowe zlecenia na kwote 200 zt z osoba, ktdra nie jest

Jego pracownikiem. Zleceniobiorca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Whnidst rowniez o objecie
go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Zleceniodawca (ptatnik) dokonat nastepujacych obliczeri:

1) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 200 =,
2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez

zleceniobiorce:

200zt x 13,71% 27,42 z,
3) podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

200 zt — 27,42 zt 172,58 =,
4) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:

172,58 zt x 9% 15,53 21,
5) podstawa opodatkowania (po zaokragleniu do petnych ztotych): 200 zt,
6) zryczattowany podatek dochodowy (po zaokragleniu do petnych

ztotych):

200 zt x 18% 36 zt,

7) do wyptaty dla zleceniobiorcy:

200 zt — (27,42 zt + 15,53 zt + 36 z) 121,05 zt.

4. Obowiazki wobec urzedu skarbowego i podatnika

Zarowno kwote pobranej zaliczki na podatek, jak i zryczattowanego podatku dochodowe-
go pfatnik obowigzany jest przekazac¢ w terminie do dnia 20 miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym pobrat zaliczke lub podatek — na rachunek urzedu skarbowego wtasciwego
wedtug miejsca zamieszkania ptatnika, a jezeli ptatnik nie jest osobg fizyczng wedtug siedzi-
by badz miejsca prowadzenia dziatalnosci, gdy ptatnik nie posiada siedziby.

Ptatnik pobierajacy zaliczke na podatek w terminie do korica stycznia roku nastepujacego
po roku podatkowym, obowigzany jest przesta¢ wczesniej wymienionemu urzedowi skarbowe-
mu roczng deklaracje PIT-4R. W razie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przed ta data,
deklaracje te obowigzany jest przekaza¢ w terminie do dnia zaprzestania dziatalnosci.

Ponadto ptatnik ten ma obowigzek przekazac zleceniobiorcy (wykonawcy dzieta) oraz
urzedowi skarbowemu wtasciwemu wedtug miejsca zamieszkania zleceniobiorcy (wykonaw-
cy dzieta) informacje PIT-11. Termin jej przekazania uptywa:

— z koncem stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym — gdy sktadana jest
do urzedu skarbowego w formie dokumentu pisemnego,

— z koncem lutego roku nastepujacego po roku podatkowym — gdy przekazywana jest
do urzedu skarbowego droga elektroniczng lub zleceniobiorcy (wykonawcy dziefa).
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Wyjatkiem jest sytuacja, gdy ptatnik zaprzestaje prowadzenia dziatalnosci przed uptywem
terminu dla ztozenia PIT-11, wéwczas informacje te powinien przekazac zleceniobiorcy (wy-
konawcy dzieta) oraz do urzedu skarbowego nie pdézniej niz w dniu zaprzestania prowadze-
nia dziatalnosci.

Natomiast ptatnik pobierajacy zryczattowany podatek dochodowy obowigzany jest w termi-
nie do konca stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym przesta¢ do urzedu skarbo-
wego wiasciwego wedtug miejsca zamieszkania ptatnika, a jezeli ptatnik nie jest osoba fizycz-
na wedtug siedziby badz miejsca prowadzenia dziatalnosci, gdy ptatnik nie posiada siedziby
roczna deklaracje PIT-8AR. W razie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przed ta data,
ptatnik obowiazany jest przekazac te deklaracje w terminie do dnia zaprzestania dziatalnosci.

Przychodu opodatkowanego w formie ryczattu podatnik (zleceniobiorca/wykonawca dzie-
fa) nie wykazuje w zeznaniu podatkowym.

5. Pytania i odpowiedzi

5.1. Wyptata zaliczki na poczet wynagrodzenia zleceniobiorcy

Jestem przedsiebiorcq. Zleceniobiorcy (osobie fizycznej nieprowadzqgcej dzia-
talnosci gospodarczej) wyptacitem zaliczke na poczet wynagrodzenia z umowy
zlecenia. Pozostata czesé wynagrodzenia zostanie mu wyptacona po zakonczeniu
wykonywania ustug wynikajgcych z tej umowy. Czy wyptacajgc te zaliczke, powi-
nienem byt pobrac zaliczke na podatek dochodowy?

U zleceniobiorcy przychdd z tytutu umowy zlecenia powstaje w dacie otrzymania lub po-
stawienia do jego dyspozycji pieniedzy, wartosci pienieznych oraz Swiadczen w naturze i in-
nych nieodptatnych swiadczen. Tak wynika z art. 11 ust. 1 updof. Oznacza to, ze otrzymana
lub postawiona mu do dyspozycji zaliczka na poczet wynagrodzenia, podobnie jak wynagro-
dzenie, jest u niego przychodem.

Otrzymana przez zleceniobiorce (postawiona mu do dyspozycji) zaliczka na poczet wy-
nagrodzenia wywotuje takie same konsekwencje podatkowe w zakresie jej opodatkowania,
jak otrzymane (postawione mu do dyspozycji) wynagrodzenie z umowy zlecenia. W zwigzku
z tym zleceniodawca (pfatnik) obowigzany jest opodatkowac kazdg wyptate naleznosci wyni-
kajaca z umowy zlecenia, takze te zaliczkowa. W sytuacji przedstawionej w pytaniu Czytelnik
byt wiec obowigzany pobraé zaliczke na podatek od naleznosci z umowy zlecenia wyptaco-
nej zaliczkowo.

5.2. Otrzymanie informacji o liczbie godzin wykonywania zlecenia

Z osobgq niebedqcq naszym pracownikiem zawarlismy umowe zlecenia na kwo-
te 200 zt. Po wykonaniu ustugi a przed wyptatq wynagrodzenia, zleceniobiorca
przedtozyl nam informacje, ze zlecenie wykonywat 10 godzin. Czy majgc takqg
informacje, powinnismy pobraé zryczattowany podatek dochodowy czy zaliczke
na podatek?

Od 1 stycznia 2017 r. weszty w zycie przepisy regulujgce minimalng stawke godzinowag
dla zleceniobiorcéw oraz osdb wykonujgcych czynnosci w oparciu o umowe o Swiadczenie
ustug. Wprowadzone zostaty ustawag z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265 ze zm.). Maja one
zapobiega¢ wyptacaniu wynagrodzenia, ktére w przeliczeniu na godzine daje mniej niz 13 zt
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brutto. Minimalna stawka godzinowa dotyczy m.in. uméw zleceri wykonywanych na rzecz
przedsigbiorcéw lub innych jednostek organizacyjnych przez osoby fizyczne:
— niewykonujace dziatalnos$ci gospodarczej, albo
— prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowana w Polsce albo w panstwie
spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, jesli nie za-
trudniajg pracownikéw, ani nie zawieraja uméw ze zleceniobiorcami (art. 1 pkt 1b
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
—Dz. U.z 2015 r. poz. 2008 ze zm.).

W umowie zlecenia strony powinny okresli¢ sposdéb potwierdzania liczby godzin wyko-
nania zlecenia, a jesli tego nie dopetnig, przyjmujacy zlecenie obowigzany jest przedtozy¢
w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania
zlecenia. Powinien tego dokonac¢ w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.
Tak wynika z art. 8b ust. 1 i 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Jezeli wiec w sytuacji opisanej w pytaniu zleceniobiorca wykonywat umowe zlecenia
10 godzin, to okreslone w umowie wynagrodzenie w wysokosci 200 zt zapewnia zachowanie
minimalnej stawki godzinowej (200 zt : 10 godz. = 20 zt/godz.).

Przychody z tytutéw, o ktérych mowa w art. 13 pkt 2 i 5-9 updof, tj. m.in. z wykonywania
ustug na podstawie umowy zlecenia opodatkowane sg 18% zryczattowanym podatkiem do-
chodowym, pod warunkiem, ze spetnione sag tacznie przestanki wynikajgce z art. 30 ust. 1
pkt 5a updof. Przepis ten wskazuje, ze ma to miejsce, gdy umowa zostata zawarta z 0so-
ba niebedaca pracownikiem ptatnika i kwota naleznosci okreslona w umowie nie przekracza
200 zt. Gdy jeden z tych warunkow nie jest spetniony, np. gdy w umowie nie okreslono kwoty
naleznosci, a jedynie sposob jej wyliczenia jako iloczyn stawki godzinowej i czasu pracy, ko-
nieczne jest pobranie zaliczki na podatek na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1 i 1a updof.

W sytuacji opisanej w pytaniu w umowie zlecenia nie okreslono, ze wysoko$¢ wynagro-
dzenia jest ustalona jako iloczyn stawki godzinowej i czasu poswieconego na wykonanie
ustugi. Wynagrodzenie to w umowie podano w konkretnej kwocie, tj. 200 zt. Przediozenie
przez zleceniobiorce informacji, ze dane zlecenie wykonywat 10 godzin nie oznacza, ze wy-
nagrodzenie za wykonanie zlecenia zostato okreslone w wysokosci 20 zt za godzine pracy.
Tym samym nie ma podstaw, by od wynagrodzenia zleceniobiorcy zleceniodawca pobrat za-
liczke na podatek. Powinien on pobra¢ 18% zryczattowany podatek dochodowy.

5.3. Kilka umoéw o dzieto zawartych z jedna osoba

W kwietniu 2017 r. zawartem z jednq osobq cztery umowy o dzieto. Kazda z nich
opiewa na kwote 100 zt. Czy od przychodow z dwoch pierwszych umow powinie-
nem pobraé podatek zryczattowany, czy od razu zaliczke na podatek?

W sytuacji gdy podatnik (wykonawca dzieta) uzyskuje przychody z umowy o dzieto kwa-
lifikowane do przychoddéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktérych mowa w art. 13
pkt 8 updof, zamawiajacy dzieto petnigcy role ptatnika powinien ustali¢, czy od wyptacanych
naleznosci zobowigzany jest pobrac¢ zaliczke na podatek, czy podatek zryczattowany.

Skoro w rozpatrywanym przypadku wynagrodzenie z danej umowy o dzieto nie prze-
kracza 200 zt i zachowane sg pozostate przestanki, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 5a
updof, to ptatnik jest obowigzany pobra¢ zryczattowany 18% podatek dochodowy od przycho-
dow z kazdej z tych uméw. W przypadku bowiem zawarcia wiecej niz jednej umowy o dzieto
z tg sama osobg, ustawodawca nie naktada obowigzku kumulowania naleznosci wynikajacych
z poszczegodlnych umow w celu okreslenia sposobu opodatkowania tych naleznosci.
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5.4. Okreslenie wynagrodzenia wedtug stawki godzinowej

Z osobqg niebedqgcq naszym pracownikiem zawarlismy na pot roku umowe zle-
cenia ptatng miesiecznie wedtug stawki godzinowej za wykonane w danym mie-
siqgcu ustugi. Czy w sytuacji gdy kwota wynagrodzenia za dany miesigc wyniesie
mniej niz 200 zt, powinnismy pobraé zryczattowany podatek dochodowy?

Zryczattowany podatek dochodowy pobiera sie, jezeli kwota naleznosci okreslona w umowie
Zlecenia zawartej z osobg niebedaca pracownikiem ptatnika nie przekracza 200 zt. Wéwczas
podatek ten wynosi 18% przychodu. Trzeba jednak pamietac, ze taki sposéb opodatkowania
naleznosci z tytutu umowy zlecenia uzalezniony jest nie tylko od jej wysokosci i od tego czy
otrzymujaca jg osoba jest pracownikiem ptatnika, ale réwniez od sposobu okreslenia w umowie
wysokosci przystugujacego wynagrodzenia. Jezeli umowa zlecenia zawarta z osobg niebedg-
ca pracownikiem ptatnika nie okresla wprost kwoty naleznosci, a jedynie sposdb jej wyliczenia,
to nie moze by¢ ona opodatkowana w sposob zryczattowany. Zatem w przypadku ustalenia
wynagrodzenia wedtug stawki godzinowej za wykonane przez zleceniobiorce w danym miesia-
cu ustugi, ptatnik obowiagzany jest pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy.

5.5. Czesciowe wykonanie umowy

Umowa zlecenia z osobg niebedgcq naszym pracownikiem zostata zawarta
na caty miesiqgc. Zleceniobiorca po kilku dniach wypowiedziat jednak umowe,
w zwiqgzku z czym wyptacono mu czesé wynagrodzenia odpowiadajgcq dotychczas
wykonanym czynnosciom. Wynagrodzenie to nie przekroczyto 200 zt. Przy czym
w umowie wykazana byta wyzsza kwota wynagrodzenia. Czy zleceniodawca powi-
nien od tego wynagrodzenia pobracé zaliczke na podatek czy zryczattowany poda-
tek dochodowy?

Zryczattowany podatek dochodowy pobiera sie, jezeli kwota naleznosci okreslona w umo-
wie zlecenia nie przekracza 200 zt i umowa ta jest zawarta z osobg niebedaca pracownikiem
ptatnika. Z kolei zaliczke na podatek pobiera sie, gdy kwota wynikajaca z umowy zlecenia
jest wyzsza niz 200 zt lub gdy umowa zawarta zostata z pracownikiem ptatnika.

W sytuacji przedstawionej w pytaniu pobdr zryczattowanego podatku dochodowe-
go nie moze mie¢ miejsca, gdyz w umowie zlecenia wynagrodzenie zostato okreslone
w kwocie przekraczajgcej 200 zt. Skoro kwota naleznosci okreslona w umowie przekraczata
200 zt, to ptatnik (zleceniodawca) obowiazany jest pobra¢ zaliczke na podatek. Okolicznos¢,
ze w wyniku nieswiadczenia ustug przez caty uméwiony okres, wynagrodzenie zostato zmniej-
szone adekwatnie do wykonanych czynnosci i nie przekroczyto 200 zt, nie ma znaczenia.

5.6. Opodatkowanie umowy zlecenia zawartej z wtasnym pracownikiem

Zatrudniltem wtasnego pracownika na umowe zlecenia. Z tytultu tej umowy,
do celow ZUS jest on traktowany jak pracownik. Czy do przychodow z umowy zle-
cenia zastosowaé 20% koszty uzyskania przychodow, a zaliczke na podatek po-
braé wedtug 18% stawki podatku? Czy przychody te doliczyé do przychodow ze sto-
sunku pracy i rozliczyé jak wynagrodzenie z umowy o prace?

Umowa o prace i umowa zlecenia stanowig odrebne Zrédfa przychodéw w rozumieniu
przepisow ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych. Przychody z umowy o pra-
ce kwalifikowane sa do zrédta przychodéw, jakim jest stosunek pracy (art. 10 ust. 1 pkt 1
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updof), a przychody z umowy zlecenia zaliczane sg generalnie do przychoddéw z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie (art. 10 ust. 1 pkt 2 updof).

Zaliczke na podatek od dochoddw ze stosunku pracy pracodawca ustala zgodnie z art. 32
updof, a z umowy zlecenia na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1i 1a updof.

Oznacza to, ze nie mozna przychodéw z umowy zlecenia doda¢ do przychoddéw ze sto-
sunku pracy i ustali¢ zaliczke na podatek wedtug regut przyjetych dla przychodéw ze stosun-
ku pracy. W zwigzku z tym w rozpatrywanym przypadku, stosownie do art. 41 ust. 1 updof,
ptatnik do dokonywanego Swiadczenia z umowy zlecenia, pomniejszonego o 20% koszty
uzyskania oraz o potracone skfadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 2 lit. b updof, powinien zastosowaé najnizszg stawke podatkowa okreslong w skali
podatkowej, tj. 18%. Nastepnie obliczong zaliczke na podatek nalezy zmniejszy¢ o pobrang
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérej mowa w art. 27b updof, w wysokosci nieprze-
kraczajacej 7,75% podstawy jej wymiaru (art. 41 ust. 1a updof).

IIl. NALEZNOSCI OSOB PELNIACYCH FUNKCJE
W ORGANACH OSOB PRAWNYCH

1. Zasady opodatkowania

W sytuacji gdy osoba petni funkcje w organach oséb prawnych na podstawie powotania,
uzyskiwane przez nig przychody kwalifikuje sie do przychoddéw z dziatalnosci wykonywa-
nej osobiscie, o ktdrych mowa w art. 13 pkt 7 updof. Na podstawie powotanego przepisu,
do przychodoéw tych zalicza sie przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od spo-
sobu ich powotywania, nalezace do sktadu zarzaddéw, rad nadzorczych, komisji lub innych
organow stanowigcych osoéb prawnych.

Przychodami osoby petnigcej funkcje w organach oséb prawnych sa nie tylko otrzymane
czy postawione do jej dyspozycji pienigdze i wartosci pieniezne, ale rowniez warto$¢ otrzyma-
nych przez nig $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen (art. 11 ust. 1 updof).

Od naleznosci uzyskiwanych przez osobe petnigca funkcje w organach oséb prawnych
moze by¢ pobrany zryczattowany podatek dochodowy lub zaliczka na podatek.

Jezeli sg spetnione warunki wskazane w art. 30 ust. 1 pkt 5a updof, tj. kwota nalezno-
Sci okreslona w umowie zawartej z osoba niebedaca pracownikiem ptatnika nie przekra-
cza 200 zt, wéwczas ptfatnik zobowigzany jest pobra¢ podatek zryczattowany w wysokosci
18% przychodu.

W przeciwnym razie obowigzany jest pobraé zaliczke na podatek na zasadach okreslo-
nych w art. 41 ust. 1 i 1a updof. Z przepiséw tych wynika, ze ptatnicy dokonujacy Swiad-
czen z tytutu dziatalnosci wykonywanej osobiscie, osobom majacym miejsce zamieszkania
w Polsce, obowigzani sg osiagniety przez te osoby przychdd pomniejszy¢ o:

— koszty uzyskania przychodow oraz
— potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Nastepnie od ustalonej w ten sposéb podstawy opodatkowania ptatnik oblicza zaliczke

na podatek, stosujac najnizsza stawke podatkowa okreslong w obowiazujacej skali podatko-
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wej, czyli w 2017 r. 18%. Tak obliczong zaliczke pfatnik zmniejsza o kwote sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne pobranej ze srodkéw podatnika. Z tym ze wysokos$é odliczanej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne nie moze przekroczy¢ 7,75% podstawy jej wymiaru.

Wysokos¢ kosztéw uzyskania przychodéw stosowanych przez ptatnika u oséb petnigcych
funkcje w organach stanowigcych osob prawnych okresla art. 22 ust. 9 pkt 5 updof. Z powota-
nego przepisu wynika m.in., ze koszty te wynosza 111,25 zt miesieczne. Fakt, ze ich wysokos¢
zostata okreslona w skali miesigca powoduje, ze w razie gdyby ptatnik w jednym miesigcu do-
konat np. dwdch wypfat wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji w organach stanowigcych oséb
prawnych, to podatnikowi beda przystugiwaty koszty w pojedynczej wysokosci, tj. 111,25 zt.

Nalezy zauwazyé, ze osobom petnigcym funkcje w organach stanowigcych oséb praw-
nych nie mozna zastosowa¢ podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw w kwocie
139,06 zt (nawet, jesli miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika znajduje sie
w innej miejscowosci niz siedziba spoétki lub spétdzielni).

Przyktad

W kwietniu 2017 r. cztonek zarzgdu wykonujacy swe obowigzki na podstawie
powotania, uzyskat przychdd w wysokosci 2.000 zt.

Obliczenie zaliczki na podatek dochodowy:

1) przychdd: 2.000 zt,
2) koszty uzyskania przychodu: 111,25 =4,
3) podstawa opodatkowania (po zaokragleniu do petnych ztotych):

2.000 zt — 111,25 zt = 1.888,75 zt 1.889 1,

4) zaliczka na podatek do przekazania do urzedu skarbowego

(po zaokragleniu do petnych ztotych):

1.889 zt x 18% = 340,02 zt 340 =1,
5) kwota do wyptaty:

2.000 zt — 340 zt 1.660 zt.

2. Obowiazki wobec urzedu skarbowego i podatnika

Ptatnik ma obowigzek pobrang zaliczke na podatek przekazac¢ na rachunek urzedu skar-
bowego w terminie do dnia 20 miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym jg pobrat.
Wohtaty zaliczki na podatek dokonuje do urzedu skarbowego wtasciwego wedtug swojej sie-
dziby badz miejsca prowadzenia dziatalnosci, jesli nie posiada siedziby. Takie same zasady
obowigzuja przy wptacie zryczattowanego podatku dochodowego.

Do tego samego urzedu skarbowego w terminie do korica stycznia roku nastepujgcego
po roku podatkowym ptatnik, ktéry pobierat zaliczki na podatek przesyta deklaracje PIT-4R,
a ptatnik pobierajgcy zryczattowany podatek dochodowy deklaracje PIT-8AR. Gdyby ptatnik
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci przed tg datg, wéwczas deklaracje te powinien przeka-
zaé do urzedu skarbowego w terminie do dnia zaprzestania dziatalnosci.

Ponadto ptatnik zobowigzany do poboru zaliczek na podatek ma obowigzek przekazaé
podatnikowi oraz urzedowi skarbowemu wtasciwemu wedtug miejsca zamieszkania podatni-
ka, informacje PIT-11. Powinien tego dokona¢ w terminie do konca:

— stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym — gdy informacja sktadana jest
do urzedu skarbowego w formie dokumentu pisemnego,
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— lutego roku nastepujacego po roku podatkowym — gdy informacja przekazywana
jest do urzedu skarbowego droga elektroniczng lub podatnikowi.
W razie zaprzestania przez ptatnika prowadzenia dziatalnosci przed uptywem terminu
dla ztozenia PIT-11, informacje te powinien on przekaza¢ w terminie do dnia zaprzestania
dziatalnoSci.

3. Pytania i odpowiedzi

3.1. Opodatkowanie wynagrodzenia cztonka zarzadu bedacego
jednoczesnie pracownikiem

Cztonkom zarzqdu spotki z o.o. (petnigcym te funkcje na podstawie aktu powo-
tania), bedgcym jednoczesnie pracownikami tej spotki przyznano wynagrodzenia
za prace w zarzqdzie. Zadania jakie osoby te wykonujq, sprawujgc cztonkostwo
w zarzaqdzie, nie pokrywajq sie z obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy.
Czy wynagrodzenia za prace w zarzqdzie nalezy zaliczyé do przychodow z dziatal-
nosci wykonywanej osobiscie i opodatkowacé odrebnie od wynagrodzen ze stosunku
pracy?

Z przedstawionego w pytaniu stanu faktycznego wynika, ze spétka z o0.0. zatrudnia pra-
cownikéw, ktérzy zostali jednoczesnie powotani w sktad zarzadu tej spétki. Cztonkowie za-
rzadu, z racji petnienia swej funkcji otrzymuja wynagrodzenie. Jest to wynagrodzenie odreb-
ne od wynagrodzenia ze stosunku pracy, bowiem zakres obowiazkéw wynikajacych z tytutu
cztonkostwa w zarzadzie nie pokrywa sie z obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy.
Skoro wiec nalezne wynagrodzenia obejmuja rézne obowiazki i sg wyptacane odregbnie
ze stosunku pracy i z tytutu petnionej funkcji w zarzadzie, to sposéb ich opodatkowania uza-
lezniony jest od zasad opodatkowania wtasciwych dla danego zrddfa przychodu.

Wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji cztonka zarzadu zaliczane jest do przychoddéw
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 13 pkt 7 updof), natomiast wynagrodzenie wy-
ptacane w ramach obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace — do przychodu ze stosunku
pracy (art. 12 ust. 1 updof).

Zasady opodatkowania wynagrodzenia zaliczanego do przychodéw:

— z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie wynikaja z art. 41 updof (ewentualnie
z art. 30 ust. 1 pkt 5a updof),
— ze stosunku pracy wynikajg z art. 32 updof.

Od kazdego z tych wynagrodzen spétka jako ptatnik obowigzana jest odrebnie ustala¢
i pobiera¢ zaliczke na podatek. Tak tez rozstrzygnat Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu
w interpretacji indywidualnej z 24 stycznia 2014 r., nr ILPB1/415-1212/13-2/AMN, w ktorej
czytamy: ,(...) Spotdzielnia zatrudniata na podstawie spdtdzielczej umowy o prace kierow-
nika ogdlnego Spotdzielni — prezesa zarzadu, gtownego mechanika petniacego funkcje za-
stepcy prezesa zarzadu oraz zastepce kierownika ds. ekonomicznych — gtdwna ksiegowa,
petniaca funkcje cztonka zarzadu. Uchwata rady nadzorczej, cztonkom zarzadu przyznano
dodatkowe wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji w zarzadzie. Powotani cztonkowie rady
nadzorczej z racji petnienia funkcji w radzie rowniez otrzymuja wynagrodzenie poza wyna-
grodzeniem wynikajacym z umowy o prace. Zatem skoro wyptacone przez Spotdzielnie wy-
nagrodzenia obejmujace rozne obowigzki sa wyptacane odrebnie ze stosunku pracy i z ty-
tutu petnionej funkcji, to zasady opodatkowania tych wynagrodzeri uzaleznione sg od zasad
opodatkowania wiasciwych dla danego Zrddta przychodu. (...) W konsekwencji (...) nalezy
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uznac, ze w przedmiotowej sprawie do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
— bedacych pracownikami Spdtdzielni — za petnienie funkcji w zarzadzie i radzie nadzor-
czej Spotdzielni, maja zastosowanie przepisy art. 13 pkt 7 ustawy o podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych’.

3.2. Ryczattowe wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej

Czlonkowie rady nadzorczej spotdzielni (objeci nieograniczonym obowiqzkiem
podatkowym) pelniq swojq funkcje na podstawie powotania. Z tego tytultu otrzy-
mujqg wynagrodzenia w formie miesiecznego ryczattu okreslonego jako pewien
procent od minimalnej ptacy. Wynagrodzenia te sq zréznicowane i w niektorych
przypadkach przekraczajqg 200 zt, a w innych sq nizsze od tej kwoty. Czy od wyna-
grodzen nieprzekraczajgcych 200 zt spotdzielnia jako ptatnik podatku powinna
pobieracé podatek zryczattowany?

Wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej z tytutu petienia takiej funkcji nalezy kwalifiko-
waé do przychoddéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktérych mowa w art. 13 pkt 7
updof. Mieszcza sie w nich bowiem przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od spo-
sobu ich powotywania, nalezace do sktadu zarzaddéw, rad nadzorczych, komisji lub innych or-
ganéw stanowigcych oséb prawnych. Co do zasady od tych wynagrodzen ptatnik zobowig-
zany jest pobierac zaliczke na podatek. Jedynie w sytuacji gdy kwota naleznosci okreslona
w umowie zawartej z osobg niebedaca pracownikiem ptatnika nie przekracza 200 zt, pfatnik
pobiera podatek zryczattowany w wysokosci 18% przychodu (art. 30 ust. 1 pkt 5a updof).

Jak wyjasnit Dyrektor lzby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej
z 29 wrzesnia 2015 r., nr ITPB2/4511-791/15/MU: ,(...) dla opodatkowania zryczattowanym
podatkiem dochodowym istotne znaczenie ma kwota wynikajaca z umowy (tzn. z danego ty-
tutu prawnego). Nie jest natomiast istotne, czy takich przychodéw w miesigcu czy tez w roku
od tego samego ptatnika jest wiecej, czy nie. Decydujaca jest tylko i wytacznie kwota wynika-
jaca z pojedynczej umowy (pojedynczego tytutu prawnego)’.

W opisanym przypadku cztonkom rady nadzorczej przystuguja wynagrodzenia w formie
miesiecznego ryczattu liczonego procentowo od minimalnego wynagrodzenia, tzn. ze z uchwat
(aktéw powotania) nie wynikaja kwoty wynagrodzen. Wobec tego ptatnik zobowigzany jest
do poboru zaliczki na podatek dochodowy na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1 updof.

3.3. Koszty uzyskania przychodow w przypadku petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej w kilku spétkach

Petnie funkcje cztonka rady nadzorczej w trzech spotkach z o.0. Czy przy usta-
laniu zaliczki na podatek od naleznosci z tytutu petnienia tej funkcji koszty uzy-
skania przychodow powinna uwzgledniaé mi tylko jedna z tych spotek, czy kazda
z nich?

Na spétce z 0.0. wyptacajacej naleznosci za petnienie funkcji cztonka rady nadzorczej
spoczywa obowigzek poboru zaliczki na podatek od tych naleznosci (ewentualnie zryczatto-
wanego podatku dochodowego — art. 30 ust. 1 pkt 5a updof). Sposdb obliczenia tej zaliczki
okreslony zostat w art. 41 updof. Z przepisu tego wynika, ze ptatnicy sa zobowigzani po-
biera¢ zaliczki na podatek w wysokosci 18% naleznosci, pomniejszonej o koszty uzyskania
przychoddéw w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 updof oraz o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu.
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Dla sytuacji przedstawionej w pytaniu ustawodawca nie przewidziat szczegdlnych zasad
stosowania kosztéw uzyskania przychodéw w skali miesigca. Kazda ze spdtek, ktéra do-
konywa¢ bedzie wyptaty wspomnianych naleznosci, obowigzana bedzie do zastosowania
kosztéw uzyskania przychodéw w wysokos$ci 111,25 zt miesiecznie. Na mozliwos¢ uwzgled-
niania miesiecznych kosztéw w tej kwocie nie ma wptywu fakt, ze z racji cztonkostwa w ra-
dzie nadzorczej kilku spétek roczny limit kosztéw (2.002,05 zt) moze zosta¢ przekroczony.
Ograniczenia tych kosztéw do wysokosci wskazanego limitu powinien dokonaé¢ podatnik
w zeznaniu podatkowym.

3.4. Wyptata cztonkowi zarzadu miesiecznego wynagrodzenia

Z umowy wynika, ze cztonek zarzqdu niebedqgcy pracownikiem spotki z o.o. pet-
niqcy swq funkcje na podstawie powotania, przez okres trwania mandatu bedzie
otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w kwocie 100 zt brutto. Czy od takiej nalez-
nosci spotka powinna pobieraé zaliczke na podatek, czy zryczattowany podatek
dochodowy?

Ze stanu faktycznego przedstawionego w pytaniu wynika, ze w umowie strony zawarty za-
pis, ze naleznos¢ za petnienie na podstawie powotania funkcji cztonka zarzadu bedzie ptat-
na przez okres trwania mandatu cztonka zarzadu po 100 zt miesiecznie. W umowie tej nie
zostata wiec wprost okreslona kwota naleznosci za wykonywane czynnosci, a jedynie kwo-
ta wynagrodzenia naleznego miesiecznie. Tym samym nie zostata spetniona jedna z prze-
stanek wskazanych w art. 30 ust. 1 pkt 5a updof regulujacym pobdr zryczattowanego po-
datku dochodowego. Fakt ten wyklucza mozliwos¢ opodatkowania wynagrodzenia cztonka
zarzadu zryczattowanym podatkiem dochodowym nawet wowczas, gdy wartoS¢ miesigecz-
nego przychodu nie przekracza 200 zt. Zaprezentowane stanowisko znajduje potwierdzenie
w interpretacjach indywidualnych organdéw podatkowych (m.in. interpretacji Dyrektora Izby
Skarbowej w Bydgoszczy z 29 wrzesnia 2015 r., nr ITPB2/4511-791/15/MU oraz Dyrektora
Izby Skarbowej w todzi z 15 maja 2015 r., nr IPTPB1/4511-129/15-2/MD).

Ptatnik w opisanej sytuacji obowigzany jest pobra¢ zaliczke na podatek wedtug regut okre-
Slonych w art. 41 updof. Biorgc pod uwage fakt, ze wynagrodzenie z tytutu petnienia na pod-
stawie powotania funkcji cztonka zarzadu nie podlega sktadkom ZUS, to ptatnik obowigza-
ny jest przystugujace cztonkowi zarzadu wynagrodzenie pomniejszy¢ o miesieczne koszty
uzyskania przychodéw w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 updof, tj. o kwote 111,25 zt,
a nastegpnie od tak obliczonej kwoty pobrac zaliczke na podatek, stosujac najnizszg stawke
podatku okreslona w skali podatkowej, tj. 18%.

3.5. Swiadczenia niepieniezne dla prezesa zarzadu

Prezesowi zarzqgdu spotki z o.o. wykonujgcemu te funkcje na podstawie aktu
powotania zamierzamy udostepnié samochod osobowy stanowiqcy wtasnosé spot-
ki. Auto bedzie przez prezesa wykorzystywane zarowno do celow stuzbowych, jak
i prywatnych. Jak ustali¢ przychod z tytutu uzywania pojazdu w celach prywat-
nych oraz w jaki sposob pobrac zaliczke na podatek, skoro prezes petni swoje obo-
wiqzki nieodptatnie?

U prezesa zarzadu z racji nieodptatnego dysponowania samochodem stuzbowym
w celach prywatnych powstanie przychéd do opodatkowania, ktérego warto$¢ nalezy ustali¢
w oparciu o art. 11 ust. 2a updof. W rozpatrywanej sytuacji przedmiotem udostepnienia be-
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dzie samochdd stanowigcy witasnosé spotki. Jezeli przedmiotem dziatalnosci firmy (tu: spot-
ki) jest wynajem pojazdéw, to wysokosé przychodu prezesa nalezy ustali¢ wedtug stosowa-
nych przez firme cen wynajmu (art. 11 ust. 2a pkt 1 updof), natomiast w przeciwnej sytuacji
— na podstawie cen rynkowych zgodnie z dyspozycjg art. 11 ust. 2a pkt 4 updof.

Z tytutu powstania tego przychodu na spétce jako ptatniku cigzy obowigzek pobrania za-
liczki na podatek na podstawie art. 41 ust. 1 updof.

Wobec tego, ze prezes zarzadu petni swa funkcje bez wynagrodzenia, z reguty nie uzy-
skuje on w skali miesigca przychodu o charakterze pienieznym, z ktérego ptatnik mogt-
by potraci¢ zaliczke na podatek naliczong od wartosci nieodptatnego swiadczenia. Nie jest
to jednak powdd, by ptatnik miat prawo odstgpic¢ od jej poboru. W takiej sytuacji, stosownie
do art. 41 ust. 7 pkt 3 updof, prezes obowigzany jest wptaci¢ ptatnikowi kwote naleznej za-
liczki przed udostepnieniem swiadczenia.

W omawianym przypadku watpliwosci moze budzi¢ kwestia, czy skoro samochéd bedzie
udostepniony prezesowi np. na pét roku, to spétka obowigzana bedzie za caty ten okres po-
bra¢ z gory zaliczke na podatek. W ocenie autora, nie. Nie bedzie bowiem btedem, jezeli
przychod spotka bedzie ustala¢ miesiecznie, stosownie do okresu za jaki wymagana jest za-
liczka na podatek.

IV. PRZYCHODY Z KAPITALOW PIENIEZNYCH

1. Zasady opodatkowania

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne i ich jednostki orga-
nizacyjne oraz jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej obowigzane sg do
pobierania zryczattowanego podatku dochodowego od przychodéw (dochoddéw) z kapitatéw
pienieznych, takich jak:

1) odsetki od pozyczek, z wyjatkiem gdy udzielanie pozyczek jest przedmiotem dziafal-
nosci gospodarczej,

2) odsetki i dyskonto od papieréw wartosciowych,

3) odsetki lub inne przychody od sSrodkdw pienieznych zgromadzonych na rachunku
podatnika lub w innych formach oszczedzania, przechowywania lub inwestowania,
prowadzonych przez podmiot uprawniony na podstawie odrebnych przepisow, z wy-
jatkiem Srodkéw pienieznych zwigzanych z wykonywana dziatalnosScia gospodarcza,
o ktoérych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 5 updof,

4) dywidendy i inne przychody z tytutu udziatu w zyskach os6b prawnych,

5) dochody z tytutu udziatu w funduszach kapitatowych,

6) dochody z tytutu umow ubezpieczenia na zycie lub dozycie, o ktérych mowa w art. 24
ust. 15a updof,

7) kwoty wyptacane po S$mierci cztonka otwartego funduszu emerytalnego wskazanej
przez niego osobie lub spadkobiercy:

a) w rozumieniu przepiséw o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
b) z subkonta, o ktérym mowa w art. 40a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

8) dochody cztonka pracowniczego funduszu emerytalnego z tytutu przeniesienia akcji
ztozonych na rachunku ilosciowym do aktywéw tego funduszu,
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9) przychody z tytutu zbycia prawa poboru akcji nowej emisji przez pracowniczy fundusz
emerytalny w imieniu cztonka funduszu,

10) kwoty jednorazowo wyptacane przez otwarty fundusz emerytalny cztonkowi funduszu,
ktéremu rachunek funduszu otwarto w zwigzku ze $Smiercia jego wspotmatzonka,

11) kwoty jednorazowo wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z subkonta,
o ktérym mowa w art. 40a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwigzku
ze $miercig wspotmatzonka ubezpieczonego,

12) dochody oszczedzajacego na indywidualnym koncie emerytalnym z tytutu zwrotu albo
czesciowego zwrotu, w rozumieniu przepisdw o indywidualnych kontach emerytal-
nych, srodkéw zgromadzonych na tym koncie,

13) dochody uczestnika pracowniczego programu emerytalnego z tytutu zwrotu Srodkow
zgromadzonych w ramach programu, w rozumieniu przepiséw o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych,

14) kwoty wypfaty gwarantowanej, o ktérej mowa w art. 25b ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Od uzyskanych dochoddéw (przychoddéw) ptatnik pobiera 19% zryczattowany podatek do-

chodowy (art. 30a ust. 1 updof).

2. Obowiazki wobec urzedu skarbowego i podatnika

Kwote pobranego zryczattowanego podatku ptatnik przekazuje w terminie do dnia 20 mie-
sigca nastepujgacego po miesigcu, w ktérym pobrat podatek — na rachunek urzedu skarbowe-
go wiasciwego wedtug miejsca zamieszkania ptatnika, a jezeli ptatnik nie jest osobg fizyczna,
wedtug siedziby badz miejsca prowadzenia dziatalnosci, gdy ptatnik nie posiada siedziby.

Do tego samego urzedu skarbowego, w terminie do konca stycznia roku nastepujacego
po roku podatkowym, ptatnik przesyta deklaracje PIT-8AR. W razie zaprzestania przez pfat-
nika prowadzenia dziatalnosci przed tym terminem, deklaracje te nalezy przekazaé¢ do urze-
du skarbowego w terminie do dnia zaprzestania tej dziatalnos$ci.

Ptatnicy nie maja obowigzku przesytania podatnikom informacji o wysokosci pobranego
zryczattowanego podatku. Podatnik osiggajacy przychéd (dochéd) z kapitatéw pienieznych,
od ktérego ptatnik pobrat zryczattowany podatek, zwolniony jest bowiem z opodatkowania
tych przychodéw (dochoddéw).

3. Pytania i odpowiedzi

3.1. Moment poboru zryczattowanego podatku od dywidendy

Spotka z o.0. wyptacita udziatowcowi (osobie fizycznej objetej nieograniczonym
obowiqgzkiem podatkowym) dywidende z miesiecznym opoznieniem. Kiedy powin-
na pobraé zryczattowany podatek, w miesiqgcu gdy dywidenda stata sie wymagal-
na czy w miesiqgcu jej wyptaty?

Dywidendy z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych sa kwalifikowane do przychoddw
z kapitatéw pienieznych (art. 17 ust. 1 pkt 4 updof). Przychdd ten powstaje w dacie otrzyma-
nia dywidendy przez osobe uprawniong lub postawienia dywidendy do dyspozyciji tej osobie.
Tak wynika z art. 11 ust. 1 updof. Zatem dla daty powstania przychodu bez znaczenia jest
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termin wymagalnosci dywidendy. Tym samym spétka, jako ptatnik, powinna pobraé¢ 19% zry-
czattowany podatek w miesigcu wyptaty dywidendy.

3.2. Odsetki od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku
bankowym w zwigzku z wykonywaniem dziatalnosci rolniczej

Bank prowadzi rachunki bankowe 0sob fizycznych prowadzqgcych dziatalnosé
rolniczq. Rachunki te stuzq gromadzeniu srodkow zwiqgzanych z wykonywaniem
tej dziatalnosci oraz dokonywaniu rozliczen z kontrahentami. Czy od powstatych
na takim rachunku bankowym odsetek bank stusznie pobiera podatek dochodo-
wy, skoro przychody z dziatalnosci rolniczej nie podlegajq opodatkowaniu PIT?

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 updof, przepiséw ustawy o PIT nie stosuje sie do przycho-
dow z dziatalnosci rolniczej, z wyjatkiem przychoddw z dziatéw specjalnych produkgciji rolnej.

Dziatalnos¢ rolnicza zdefiniowana zostata w art. 2 ust. 2 updof. Zgodnie z tym przepi-
sem, jest nig dziatalnos¢ polegajgca na wytwarzaniu produktéw roslinnych lub zwierzecych
w stanie nieprzetworzonym (naturalnym) z wtasnych upraw albo hodowli lub chowu, w tym
réwniez produkcja materiatu siewnego, szkdtkarskiego, hodowlanego oraz reprodukcyjnego,
produkcja warzywnicza gruntowa, szklarniowa i pod folig, produkcja roslin ozdobnych, grzy-
béw uprawnych i sadownicza, hodowla i produkcja materiatu zarodowego zwierzat, ptactwa
i owaddéw uzytkowych, produkcja zwierzeca typu przemystowo-fermowego oraz hodowla ryb,
a takze dziatalno$¢, w ktérej minimalne okresy przetrzymywania zakupionych zwierzat i ro-
Slin, w trakcie ktorych nastepuje ich biologiczny wzrost, wynosza co najmniej:

1) miesigc — w przypadku roslin,
2) 16 dni — w przypadku wysokointensywnego tuczu specjalizowanego gesi lub kaczek,
3) 6 tygodni — w przypadku pozostatego drobiu rzeznego,
4) 2 miesigce — w przypadku pozostatych zwierzat
— liczac od dnia nabycia.

Definicja ta jest kompletna (wyczerpujgca), co oznacza, ze zawiera petng liste zdarzen
powodujgcych powstawanie przychoddw z dziatalnosci rolniczej wytaczonych spod dziatania
ustawy o PIT. Nie mieszczg sie w niej odsetki, o ktérych mowa w tresci pytania. Sg one
opodatkowane 19% zryczattowanym podatkiem dochodowych. Tak wynika z art. 30a ust. 1
pkt 3 updof, a zawarte w tym przepisie zastrzezenie nie ma zastosowania do sytuacji, o kto-
rej mowa w tresci pytania. Do poboru tego podatku zobligowany jest jako ptatnik bank pro-
wadzgcy rachunek rolnika.

3.3. Opodatkowanie zyskéw pozostawionych na kapitale zapasowym
przeksztatcanej spotki

Spotka z o.0. ulegnie przeksztatceniu w spotke jawng. W spotce z o.0. pozosta-
nq na kapitale zapasowym wypracowane zyski. Czy na dzien przeksztalcenia
u wspolnikow spotki z o.0. a pozniej spotki jawnej (bedgeych osobami fizyczny-
mi objetymi nieograniczonym obowigzkiem podatkowym) powstanie przychod
w zwiqgzku z zyskiem pozostawionym na kapitale zapasowym spotki przeksztatca-
nej (spotki z o.0.)?

Podatkowe skutki przeksztatcenia spétki z 0.0. w spétke jawna wigza sie z mozliwoscia
powstania przychoddéw z kapitatéw pienieznych, do ktérych, w mysl art. 17 ust. 1 pkt 4 updof,
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zalicza sie dywidendy i inne przychody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych faktycznie
uzyskane z tego udziatu.

Zgodnie za$ z art. 24 ust. 5 pkt 8 updof, dochodem (przychodem) z udziatu w zyskach
0s6b prawnych jest dochdd (przychdd) faktycznie uzyskany z tego udziatu, w tym takze war-
tos¢ niepodzielonych zyskéw w spoétce oraz wartosé zysku przekazanego na inne kapitaty niz
kapitat zaktadowy w spotce przeksztatcanej — w przypadku przeksztatcenia spotki w spotke
niebedaca osobg prawng; przychdd okresla si¢ na dzien przeksztatcenia.

Nie budzi wiec watpliwosci, ze zysk pozostawiony na kapitale zapasowym spétki z o.0.
w momencie jej przeksztatcenia w spotke jawng stanie sie przychodem jej wspdlnikéw.
Przychdd ten podlega opodatkowaniu.

Na podstawie art. 41 ust. 4c updof, spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia (tu spotka
jawna) jest obowigzana, jako ptatnik, pobra¢ od tego przychodu 19% zryczattowany poda-
tek dochodowy. Podatek ten musi wptaci¢ w terminie do dnia 20 miesigca nastepujacego
po miesigcu powstania obowigzku podatkowego (tj. miesigcu przeksztatcenia) — na rachunek
urzedu skarbowego wtasciwego wedtug swojej siedziby badz miejsca prowadzenia dziatalno-
$ci, gdy nie posiada siedziby.

Przy czym, aby spétka mogta przekazaé podatek do urzedu skarbowego, podatnik (wspél-
nik spoétki jawnej) uzyskujacy wspomniany przychéd powinien wptacic jej kwote tego podat-
ku przed terminem okreslonym w art. 42 ust. 1 updof dla wptaty tego podatku. Tak wynika
z art. 41 ust. 8 updof.

Poza tym na spoétce spoczywa obowigzek ztozenia do tego urzedu skarbowego deklaracji
PIT-8AR. Termin przekazania deklaracji, niezaleznie od tego czy jest ona sktadana droga
elektroniczng, czy w formie dokumentu pisemnego, uptywa z koncem stycznia roku nastepu-
jacego po roku podatkowym. Jedynie w razie zaprzestania przez ptatnika prowadzenia dzia-
falnosci przed tg datg, PIT-8AR nalezy ztozy¢ do dnia zaprzestania tej dziatalnosci.

3.4. Pobor zryczattowanego podatku od odsetek z tytutu pozyczki

Prowadzimy dziatalnosé gospodarczq w formie spotki z o.0. Osoba fizycz-
na (cztonek zarzqdu naszej spotki) udzielita nam oprocentowanej pozyczki. Czy
od odsetek z tytutu tej pozyczki wyptacanych pozyczkodawcy zobowiqgzani jeste-
smy pobieraé podatek dochodowy?

Generalnie odsetki od pozyczek sg zaliczane do przychoddéw z kapitatéw pienieznych.
Wyjatkiem sa odsetki od pozyczek, gdy ich udzielanie jest przedmiotem dziatalnosSci gospo-
darczej. Wowczas zalicza sig je do przychodéw z takiej dziatalnosci.

Z okolicznosci stanu faktycznego wynika jednak, ze nie mamy w tym przypadku do czy-
nienia z uzyskaniem pozyczki od podmiotu, ktéry w tym zakresie prowadzi dziatalnos¢ go-
spodarczg. Zatem nalezy przyjac, ze zrédtem przychodu z tytutu odsetek sa kapitaty pieniez-
ne (art. 17 ust. 1 pkt 1 updof). Oznacza to, ze na spoétce wyptacajacej pozyczkodawcy odset-
ki ciaza obowiazki ptatnika podatku.

Przy czym przychdéd z tego tytutu powstaje u pozyczkodawcy w dacie wyptacenia mu
przez spotke odsetek lub postawienia ich do jego dyspozycji (art. 11 ust. 1 updof). Dla daty
powstania przychodu bez znaczenia jest termin wymagalnosci odsetek.

Odsetki od pozyczek (stanowigce przychéd z kapitatdw pienieznych) opodatkowane
sa 19% zryczattowanym podatkiem dochodowym (art. 30a ust. 1 pkt 1 updof).
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3.5. Dochéd wspodlnika z podwyzszenia kapitatu zakladowego spotki

W zwiqzku z przeznaczeniem dochodu spotki z o.0. na podwyzszenie jej kapi-
tatu zaktadowego, u wspolnikow tej spotki (osob fizycznych objetych nieograni-
czonym obowiqzkiem podatkowym) powstat dochod do opodatkowania. Jakie obo-
wiqzki z tego tytutu ciqgzq na spotce jako ptatniku podatku dochodowego od 0sob
fizycznych?

W wyniku przeznaczenia dochodu spotki na podwyzszenie kapitatu zaktadowego u jej
wspolnikow powstat przychdd z kapitatdow pienieznych, a doktadnie przychdd z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych, o ktérym mowa w art. 24 ust. 5 pkt 4 w zwigzku z art. 17 ust. 1
pkt 4 updof.

Od powstatego u wspdlnikow z tego tytutu przychodu spétka w terminie 14 dni od dnia
uprawomochnienia sie postanowienia sgdu rejestrowego o dokonaniu wpisu 0 podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego, albo w przypadku braku wymogu rejestracji podwyzszenia kapitatu za-
ktadowego od dnia podjecia przez walne zgromadzenie uchwaty o podwyzszeniu tego kapi-
tatu obowigzana jest pobra¢ 19% zryczattowany podatek dochodowy. Tak wynika z art. 30a
ust. 1 pkt 4 oraz art. 41 ust. 5 updof. Nastepnie w terminie do dnia 20 miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym ten podatek pobrata, powinna przekazac¢ kwote tego podatku
na rachunek urzedu skarbowego wiasciwego wedtug jej siedziby badz miejsca prowadzenia
dziatalno$ci, gdy nie posiada siedziby (art. 42 ust. 1 updof). Ponadto spétka musi przeka-
zaé wymienionemu urzedowi skarbowemu w terminie do konca stycznia roku nastepujacego
po roku podatkowym roczng deklaracje PIT-8AR (art. 42 ust. 1a updof). W razie zaprzesta-
nia przez spotke prowadzenia dziatalnosci przed tym terminem, wymieniong deklaracje po-
winna ona przekazac¢ do dnia zaprzestania tej dziatalnosci.

3.6. Ustalenie dochodu z przymusowego umorzenia udziatéw otrzymanych
w spadku

Co stanowi podstawe opodatkowania zryczattowanym podatkiem dochodowym
(przychod czy dochod) w przypadku przymusowego umorzenia udziatow spotki
2 0.0., ktore podatnik odziedziczyt po ojcu?

Umorzenie udziatéw stanowi Zzrédto przychodéw, jakim sg kapitaty pieniezne. Przy czym
przychdéd z umorzenia przymusowego jest przychodem w rozumieniu art. 17 ust. 1 pkt 4
updof, tj. przychodem z tytutu udziatu w zyskach osdb prawnych (art. 24 ust. 5 pkt 1 updof).
Dochdéd z umorzenia udziatéw ustala sie w oparciu o art. 24 ust. 5d updof. Z przepisu tego
wynika, ze dochodem tym jest nadwyzka przychodu otrzymanego w zwigzku z umorzeniem
nad kosztami uzyskania przychodu. Przy czym koszty te, zaleznie od sposobu nabycia, ob-
licza sie zgodnie z art. 22 ust. 1f albo 1g, albo 11, albo art. 23 ust. 1 pkt 38, albo 38c updof.
Natomiast jezeli nabycie nastgpito w drodze spadku lub darowizny, kosztami uzyskania przy-
chodu sg wydatki poniesione przez spadkodawce lub darczyrice na nabycie tych udziatéw
lub akcji. Zatem, jezeli dojdzie do przymusowego umorzenia odziedziczonych przez podatni-
ka udziatéw w spotce z 0.0., pfatnik powinien potraci¢ podatek w wysokosci 19% uzyskanego
dochodu ustalonego jako nadwyzka przychodu nad wydatkami poniesionymi przez spadko-
dawce na nabycie tych udziatéw.
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V. INTERPRETACJE ORGANOW PODATKOWYCH

1. Warunki stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodoéw

»(-..) aby mozna byto zastosowac podwyzszone koszty uzyskania przychodu do czesci
wynagrodzenia zwigzanego z rozporzgdzeniem prawami autorskimi muszg zostac spetnione
nastepujgce przestanki:

— praca wykonana przez pracownika jest przedmiotem prawa autorskiego, a wiec
spetnia przestanki utworu okreslone w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

— pracownik jest twdrca w rozumieniu tej ustawy i uzyskiwanie przychodu przez
pracownika wynika z korzystania przez twdrce z tychze praw lub rozporzadzania
tymi prawami,

— umowa o prace przewiduje zroznicowanie wynagrodzenia naleznego pracowniko-
wi na czesc zwigzana z korzystaniem z praw autorskich i czesc zwigzana z wyko-
nywaniem typowych obowiazkéw pracowniczych oraz pracodawca prowadzi sto-
sowng dokumentacje w tym zakresie, np. prowadzi szczegotowa ewidencje.

Dlatego tez 50% koszty uzyskania przychodow moga byc zastosowane do tej czesci
wynagrodzen pracownikow (twdrcow), ktdra zostata zakwalifikowana jako wynagrodzenie
z tytutu korzystania z praw autorskich, jezeli konkretne prace lub czynnosci znajduja od-
zwierciedlenie w stosownej dokumentacji np. ewidencji prac twdrczych prowadzonej przez
pracodawce. Zakres zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow do wynagrodzeri
wyptacanych poszczegdinym pracownikom, uzalezniony powinien byc¢ bowiem zawsze
od zakresu wykonywanych przez nich prac o tworczym charakterze. Zakres ten powinien
znalez¢ udokumentowanie w prowadzonej przez pracodawce np. ewidencji czasu pracy,
ewidencji prac tworczych, wykonywanych przez poszczegolnych pracownikow, ktdre to ewi-
dencje stuzyc¢ moga ewentualnej weryfikacji wczesniej dokonanych ustaleri w powyzszym
przedmiocie.

Z ewidencji tych winno wiec wynikac jaka — ustalona w sposob skonkretyzowany i jed-
noznaczny — czesc¢ wykonywanej przez pracownika pracy przypada na prace o charakte-
rze tworczym, ze scistym okresleniem wartosci tej pracy, a wiec wysokosci honorarium
za stworzenie utworu w rozumieniu art. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych. Podkreslic przy tym nalezy, Zze przez wyodrebnienie tego honorarium z tgcznej warto-
Sci wynagrodzenia nie mozna uznac sytuacji, w ktorej ptatnik okresla je — np. w tresci umo-
wy o prace badZ aneksie do tej umowy czy tez w ztozonym oswiadczeniu — jako procent
ogdlnego czasu pracy pracownika. Tylko bowiem jednoznaczne wyliczenie wartosci hono-
rarium z tytutu rzeczywiscie wykonanej pracy tworczej pozwala na zastosowanie do tej war-
tosci kosztow uzyskania przychoddw w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy
0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. Przepis ten nie znajdzie zastosowania do wy-
nagrodzenia wyliczonego w sposob hipotetyczny, nawet jesli jest ono zblizone do wartosci
rzeczywistej”.

(interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 28 lutego 2017 r.,
nr 1462-IPPB4.4511.1406.2016.2.AK)
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2. Uwzglednianie kwoty zmniejszajacej podatek

»(---) Wnioskodawca powziat watpliwosc, czy od 1 stycznia 2017 r. powinien zaniechac
stosowania kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek za miesiace, w ktérych dochdd pra-
cownika nie przekroczyt 85.528 zt, w zwigzku z tym, Ze pracownik na podstawie przepisu
art. 41a ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych ztozyt wniosek o podwyzszenie
stopy podatku z 18% do 32%.

Zgodnie z przepisem art. 41a cyt. ustawy, ptatnicy, o ktérych mowa w art. 31, art. 33-35
i art. 41 ust. 1, na wniosek podatnika obliczaja i pobieraja w ciggu roku zaliczki na podatek
dochodowy, stosujac zamiast najnizszej stawki okreslonej w skali, o ktérej mowa w art. 27
ust. 1, wyzsza stawke podatkowg okreslona w tej skali.

Jak wynika z powyZszego przepisu, na wniosek podatnika, ptatnik zobowigzany jest
do obliczania i pobierania zaliczek na podatek dochodowy stosujgc wyzszg stawke podat-
kowg, a wiec stawke 32%, zamiast 18%. Zatem w sytuacji, gdy pracownik ztozy ptatniko-
wi oswiadczenie, o ktérym mowa w tym przepisie, ptatnik stosuje do dochoddw pracownika
32% stawke podatkowa niezaleznie od wysokosci dochodu pracownika.

Powyzszy przepis naktada na ptatnika obowigzek pobierania i obliczania zaliczki na po-
datek przy zastosowaniu wyzszej stawki podatkowej, nie odnosi sie natomiast do obowigzku
ptatnika dotyczacego stosowania przy obliczaniu zaliczek na podatek kwoty zmniejszajacej
podatek. Jak wyjasniono (...) warunkiem stosowania kwoty zmniejszajacej podatek jest zto-
Zenie przez pracownika oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 32 ust. 3 ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych (PIT-2).

W zwigzku z powyzszym naleZy zgodzic sie z Whnioskodawca, Ze poczawszy od 2017 r.
w sytuacji, gdy dochdd pracownika u danego pracodawcy nie przekroczy kwoty 85.528 zt,
ptatnik powinien stosowac kwote zmniejszajacg zaliczke na podatek, pomimo ztoZenia przez
pracownika wniosku o podwyZzszenie stopy podatku, o ktdrym mowa w art. 41a ustawy o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych, przy zatozeniu, Ze pracownik ten ztozyt przed pierw-
sza wyptata wynagrodzenia w roku podatkowym oswiadczenie wynikajace z art. 32 ust. 3 tej
ustawy (PIT-2).

Tym samym stanowisko Wnioskodawcy w zakresie zaniechania stosowania kwoty zmniej-
szajgcej zaliczke na podatek za miesigce, w ktorych dochdd pracownika nie przekroczyt
85.528 zt, w zwigzku z tym, ze pracownik na podstawie przepisu art. 41a ustawy o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych ztozyt ptatnikowi wniosek o podwyzszenie stopy podatku
z 18% do 32% jest prawidtowe”.

(interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 21 lutego 2017 r.,
nr 3063-1LPB1-1.4511.408.2016.1.KF)

3. Rozliczenie w danym miesigcu kilku wyptat
z umowy zlecenia

»(-..) osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza zawarta umowe zlecenie.
Z tytutu wykonywanego zlecenia zleceniobiorca zostat objety obowigzkowymi ubezpiecze-
niami spotecznymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym, a wynagrodzenie zostato ustalone
w stawkach godzinowych. Zdarza sie, Zze w miesigcu kalendarzowym zleceniodawca doko-
nuje kilkunastu wyptat na podstawie odrebnie generowanych rachunkow do umowy zlecenia.

Dla zleceniobiorcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne naliczane sg zgodnie z § 2 ust. 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegotowych zasad
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i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktorych poboru jest zobowigzany
Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 78, poz. 465, z pozn. zm.).

Zaliczke od dochoddw, o ktdrych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych, obliczona w sposdb okreslony w tym przepisie zmniejsza sie o kwote
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérej mowa w art. 27b, pobranej ze srodkéw podatni-
ka przez ptatnika.

W zwigzku z tym, iz pojedyncze wyptaty wynagrodzeri w danym miesigcu sa bardzo ni-
Skie, zdarza sie, ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest wyzsza od kwoty zaliczKi
na podatek dochodowy i w takim przypadku zgodnie z przepisami zostaje obnizona do wyso-
kosci zaliczki na podatek dochodowy, przez co zasadniczo zaliczka na podatek dochodowy
wynosi 0 zt.

Gdy zleceniodawca zsumuje wszystkie wyptaty dokonane w danym miesigcu, zazwyczaj
okazuje sie, Ze zaliczka na podatek dochodowy jednak wystapi.

Przenoszac powyzsze uregulowania na grunt niniejszej sprawy, wyjasnic nalezy, ze w sy-
tuacji, gdy wynagrodzenie zostato ustalone w stawkach godzinowych a w umowie zlecenia
nie zostata z gory okreslona wartos¢ naleznosci przystugujacej zleceniobiorcy, woéwczas
do opodatkowania naleznosci nie znajduje zastosowania (...) art. 30 ust. 1 pkt 5a ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, lecz art. 41 ust. 1 tej ustawy.

Wyjasnic réwniez nalezy, iz w przypadku umdow zlecenia opodatkowanych na zasadach
wynikajacych z art. 41 ust. 1 ustawy, zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych nie
ma charakteru miesiecznego, lecz nalezna jest od kazdej wyptaty czy kazdorazowego posta-
wienia przychodu do dyspozycji podatnika.

W konsekwencji w przedstawionej we wniosku sytuacji, zleceniodawca jest zobowigzany
naliczac i pobierac zaliczki na podatek dochodowy odrebnie od kazdej z dokonywanych wy-
ptat, zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

Reasumujac, od kazdej z wyptat dokonywanych na podstawie odrebnych rachunkow zle-
ceniodawca jest zobowigzany jako ptatnik pobierac, z zastrzezeniem ust. 4, zaliczki na po-
datek dochodowy, stosujac do dokonywanego swiadczenia, pomniejszonego o miesiecz-
ne koszty uzyskania przychodéw w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 oraz o potrgco-
ne przez ptatnika w danym miesigcu sktadki, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b,
najnizsza stawke podatkowa okreslona w skali, o ktérejf mowa w art. 27 ust. 1.

Dla powyzszego, bez znaczenia pozostaje fakt, Zze w przypadku gdy pojedyncze wyptaty
beda bardzo niskie, moze sie zdarzyc, ze zaliczka na podatek dochodowy od 0so6b fizycz-
nych obliczona stosownie do art. 41 ust. 1 ustawy i pomniejszona o kwote sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne, o ktérej mowa w art. 27b, pobranej ze srodkdw podatnika przez ptatni-
ka wyniesie 0 zt".

(interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z 15 lutego 2017 r.,
nr 0461-ITPB2.4511.987.2016.1.ENB)

4. Przekazanie podatnikom informaciji PIT-11 w formie
elektronicznej
~Przepisy te (ustawy o PIT — przyp. autora) nie okreslaja (...) zasad przekazywania po-

datnikom (ti. osobom zatrudnionym w Spdfce na podstawie umowy o prace oraz osobom
wspoltpracujacym ze Spdtka na podstawie umdw zlecenia) informacji o dochodach oraz
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0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT-11 przez ptatnikdw, tj. nie regulujg za-
sad przekazywania informacji pomiedzy podmiotami niebedacymi podmiotami publicznymi.
W przepisach tych ustawodawca wprowadzit jedynie wymdg ich przekazania podatnikom
przez ptatnikow.

Rowniez przepisy Ordynacji podatkowej oraz przepisy wydanych na jej podstawie rozpo-
rzgdzen wykonawczych, regulacji takich nie zawieraja, tak jak ma to miejsce w przypadku
sktadania przez ptatnikow do witasciwych urzedéw skarbowych m.in. ww. informacji — PIT-11,
za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (art. 3a, art. 3b Ordynacji podatkowej).

W rozstrzyganym zakresie, dla oceny prawidtowego sposobu postepowania ptatnika, nale-
Zy miec¢ na wzgledzie norme prawng stanowigca sume norm wynikajacych z art. 8 Ordynacji
podatkowej, art. 37 ust. 3 i art. 39 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycz-
nych oraz art. 80 § 2 Kodeksu karnego skarbowego. Z tego teZz wzgledu konieczne jest, aby
w przypadku wystawienia informacji — PIT-11 w formie elektronicznej:

— informacja taka sporzadzona byta wedtug ustalonego wzoru;

— podatnicy wyrazili zgode na otrzymanie informacji w formie elektronicznej;

— informacja ta opatrzona byta bezpiecznym podpisem elektronicznym przez osobe
wyznaczona do obliczenia i pobrania podatku,

— pfatnik dysponowat dowodem faktycznego przekazania i doreczenia podatnikowi
wiadomosci elektronicznej, ktdra przestano PIT-11.

Tylko bowiem w przypadku spetnienia wszystkich wskazanych wyzej warunkow moZzliwe
jest uznanie, ze ptatnik w sposob prawidtowy wykonat cigzacy na nim obowigzek przekaza-
nia pracownikowi/zleceniobiorcy informacji — PIT-11.

(...) Przedstawiony przez Wnioskodawce sposob przekazania podatnikom po wyrazeniu
przez nich zgody na otrzymanie w formie elektronicznej informacji — PIT-11 sporzadzonej
w formie nieedytowalnego pliku w wersji PDF, opatrzonego kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym przez umocowanego w tym celu przedstawiciela — co wynika z tresci wniosku
— zapewni Whnioskodawcy swiadomosc ich otrzymania przez pracownikow. Potwierdzeniem
tego faktu bedzie mozliwosc wygenerowania raportu z dostarczenia wiadomosci z informacja
PIT-11 pod wskazany przez zleceniobiorce adres poczty elektronicznej lub adres skrzynki
stuzbowej aktywnego pracownika wraz z data i godzina wysytki. Wnioskodawca bedzie wigec
dysponowat dowodem skutecznego przekazania informacji podatnikowi”.

(interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 10 lutego 2017 r.,
nr 1462-IPPB4.4511.1323.2016.1.AK)

5. Odsetki od pozyczki otrzymanej od wspdlnika

»(---) wspdlnik Wnioskodawcy (spotki — przyp. autora) zaciagnat pozyczke gotdwkowa
w banku i cata uzyskang kwote wniost do Spotki na podstawie umowy pozyczki. Umowa po-
ZyczKi miedzy wspdinikiem a Wnioskodawca jest sptacana na podstawie harmonogramu za-
faczonego przez bank do umowy pozyczki miedzy wspdlnikiem a bankiem, w ktérym to har-
monogramie bank zawart zarowno raty kapitatowe, jak i raty odsetkowe. Raty miesieczne
sa wptacane na rachunek pozyczkodawcy (wspdlnika). Oprdcz odsetek naliczanych przez
bank, wspdinik nie otrzymuje od Wnioskodawcy Zadnych innych odsetek oraz dodatkowych
profitow z tytutu udzielenia Mu pozyczki. Wspdinik nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania pozyczek.
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(-..) uznac nalezy, ze w zwigzku z zawarciem umowy pozyczki pomiedzy wspdlnikiem
a Whnioskodawca, w sytuacji gdy wspdlnik jest osoba nieprowadzaca dziatalnosci gospo-
darczej, ktdrej przedmiotem jest udzielanie pozyczek, to odsetki od tych pozyczek, zgodnie
z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, stanowia przy-
chdd z kapitatow pienieznych opodatkowany — stosownie do art. 30a ust. 1 pkt 1 tej ustawy
— 19% zryczaftowanym podatkiem dochodowym bez pomniejszania przychodu o koszty uzy-
Skania. Jednoczesnie na Wnioskodawcy, jako pozyczkobiorcy wyptacajacemu przedmiotowe
odsetki, ciaza obowiazki ptatnika wynikajace z przytoczonych wyzej przepisow art. 41 ust. 4,
art. 42 ust. 1 i art. 42 ust. 1a ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

W konsekwencji, Wnioskodawca jako ptatnik zobowigzany jest pobrac¢ od wyptaconych
(postawionych do dyspozycji pozyczkodawcy) odsetek zryczattowany podatek dochodo-
wy w wysokosci 19% przychodu i przekazac, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy o podatku do-
chodowym od 0sdb fizycznych, w terminie do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pobrano podatek na rachunek urzedu skarbowego, przy pomocy ktérego naczelnik
urzedu skarbowego wiasciwy wedfug siedziby ptatnika wykonuje swoje zadania oraz prze-
stac deklaracje roczna o zryczattowanym podatku dochodowym (PIT-8AR), zgodnie z art. 42
ust. 1a ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, w terminie do korica stycznia
roku nastepujacego po roku podatkowym, w ktérym nastapi wypftata (postawienie do dyspo-
zycji) odsetek”.

(interpretacja indywidualna Dyrektora lzby Skarbowej w todzi z 27 stycznia 2017 r.,
nr 1061-IPTPB3.4511.870.2016.2.RR)

6. Opodatkowanie umowy zlecenia zawartej z osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

»(...) obecnie Wnioskodawczyni jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w dwdch
placowkach. Zamierza rozpoczac prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, po-
niewaz otrzymata oferte dodatkowej pracy, w ktdrej nie ma innej mozliwosci zatrudnienia.
Po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej zamierza nadal pracowac na podstawie umowy
zlecenia w jednej z placowek, przy czym nie wystawiataby faktur. W ramach dziatalnosci go-
spodarczej wykonywane beda ustugi konsultacji lekarskich. Czynnosci wykonywane w ra-
mach umowy zlecenia na rzecz zleceniodawcy beda tozsame z czynnosciami wykonywany-
mi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na rzecz innego podmiotu. W ramach
tej umowy beda sSwiadczone ustugi konsultacji lekarskich na rzecz pacjentow podmiotu,
z ktérym jest zawarta umowa.

Majac powyzsze na wzgledzie, stwierdzic nalezy, Ze skoro umowa zlecenia, o ktorej mowa
we wniosku nie zostanie zawarta w ramach prowadzonej przez Wnioskodawczynie dziatal-
nosci gospodarczej, to przychody osiggane z tego tytutu beda mogty byc zakwalifikowane
do przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2,
w zwigzku z art. 13 pkt 8 lit. a ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, podlega-
jacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych dla tego Zrddta przychodow. W mysl| art. 41
ust. 1 ww. ustawy, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, osoby prawne i ich
jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, ktore
dokonuja swiadczen z tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz art. 18,
osobom okreslonym w art. 3 ust. 1, sa obowigzane jako ptatnicy pobierac, z zastrzezeniem
ust. 4, zaliczki na podatek dochodowy, stosujac do dokonywanego Swiadczenia, pomniejszo-
nego o miesieczne koszty uzyskania przychodow w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 oraz
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0 potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2

lit. b, najnizszg stawke podatkowa okreslong w skali, o ktdref mowa w art. 27 ust. 1.

W zwigzku z tym na Whnioskodawczyni nie bedzie cigzyt obowigzek odprowadzania za-
liczek na podatek dochodowy od dochodow z ww. tytutu. Obowiazki w tym zakresie ciaza

na zleceniodawcy, jako ptatniku’.

(interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 2 lutego 2017 r.,

nr 2461-IBPB-1-1.4511.597.2016.2.ZK)
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PRENUMERATA 2017 szczegsty na www.sklep.gofin.pl

1

)| a .
ko,::':,:u Komplety promocyjne z nagrodami na IV-X11 2017 r. profnf,'l:,jna
kompLET nr T | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1781,25 zt
komPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 1482,75 zt
komPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 710,25 zt
2 . ok PRENUMERATA 2017
Lp. Tytut czasopisma wydawniczy
IV-XIl Ipétrocze | Il kwartat
1. Biule'tyr-l Informacyjny dla Slt.!ib Ekonomiczno-Finapsowych cot0ani | 411,75 zt| 274,50 zt| 137,25 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy + on-line GRATIS!
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 274,50 zt| 183,00 zt| 91,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 265,50 zt| 177,00 zt| 88,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 270,00 zt| 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 267,00 zt| 174,00 zt| 87,00 zt
6.| KOMPLET CZASOPISM ooz 1-5 e O s |pazpoz 15| 1482,75 24| 988,50 zt | 494,25 zt
siegowego GRATIS!
7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finapsowych cot0ani | 344,25 zt| 229,50 zt| 114,75 zt
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS!

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zamoéwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne s na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowig opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




