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Wyjasnienia zawarte w niniejszej publikacji dotycza przepisow ustawy z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200;
ost. zm. w Dz. U. z 2018 r. poz. 398) oraz ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podat-
ku dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 23843; ost. zm. w Dz. U.
z 2018 r. poz. 398) — zwanych dalej odpowiednio: updof i ustawa o PIT oraz updop
i ustawa o CIT.

I. PRZYCHOD Z TYTULU SWIADCZEN
PIENIEZNYCH

1. Wyptata zaliczki oraz zwrot kosztéw zagranicznej podrézy
stuzbowej

Pracownik spotki z o.0. odbedzie zagraniczng podroz stuzbowqg do Niemiec.
Na poczet tej podrozy zostanie mu wyptacona zaliczka w ztotowkach (za jego zgo-
dq). Czy wyptacona kwota zaliczki oraz zwrot kosztow tej podrozy bedzie u pra-
cownika przychodem podlegajgcym opodatkowaniu?

(&= Wyptacona pracownikowi zaliczka na poczet zagranicznej podrézy stuzbowej nie be-
dzie u niego przychodem. Szczegoty rozliczenia z pracownikiem oméwione sg w dalszej
czesci opracowania.

Z § 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub sa-
morzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167) wynika,
ze pracownikowi udajgcemu sie w zagraniczng podréz stuzbowa pracodawca powinien wy-
ptaci¢ zaliczke w walucie obcej. Zaliczka ta ma na celu pokrycie niezbednych kosztéw po-
drézy wynikajacych ze wstepnej kalkulacji tych kosztéw. Za zgoda pracownika zaliczka moze
by¢ wyptacona w walucie polskiej, w wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ przystugujace;j
pracownikowi zaliczki w walucie obcej, przeliczonej wedtug Sredniego kursu ztotego w sto-
sunku do walut obcych okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wyptaty zaliczki.

Rozliczenie kosztéw podrdzy zagranicznej nastepuje w walucie otrzymanej zaliczki, w wa-
lucie wymienialnej albo w walucie polskiej, wedtug Sredniego kursu z dnia jej wyptacenia.

Wyptacona pracownikowi zaliczka na poczet zagranicznej podrézy stuzbowej nie jest
u niego przychodem ze stosunku pracy. Wyptacone pracownikowi z tego tytutu pieniadze
nadal sg bowiem witasnoscia pracodawcy, a jedynie tymczasowo znajduja sie w dyspozycji
pracownika. Oznacza to, ze na moment wyptaty zaliczki na pracodawcy nie ciazg obowigzki
ptatnika.

Pracownikowi odbywajacemu zagraniczng podréz stuzbowg przystuguja diety oraz zwrot
kosztéw: przejazdow, dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej, noclegéw i innych nie-
zbednych udokumentowanych wydatkdéw, okreslonych lub uznanych przez pracodawce od-
powiednio do uzasadnionych potrzeb. Po powrocie do kraju pracownik powinien przedsta-
wi¢ pracodawcy rozliczenie kosztéw zagranicznej podrézy stuzbowej obejmujgce nie tylko
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wyptacong mu zaliczke, ale takze wydatki poniesione przez niego w trakcie tej podrézy oraz
nalezne mu diety i ryczatty. Powinien tego dokonac nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia podréozy. Do omawianego rozliczenia pracownik powinien dotgczy¢ faktury, ra-
chunki, bilety lub inne dowody potwierdzajgce poniesione przez niego wydatki (nie dotyczy
to diet oraz wydatkéw objetych ryczattami).
Ostatecznie moze okazac sie, ze wyptacona pracownikowi zaliczka:
— dokfadnie pokryje wszystkie koszty podrozy,
— przewyzszy wszystkie koszty podrézy — nadwyzke ponad te koszty pracownik
obowigzany jest zwrécic¢ pracodawcy,
— bedzie nizsza niz wszystkie koszty podrézy — roznice pracodawca doptaca
pracownikowi.
Naleznosci wyptacone pracownikowi z tytutu odbytej zagranicznej podrézy stuzbowej, sta-
nowig u niego przychdd ze stosunku pracy.

Omawiany przychéd moze korzysta¢ ze zwolnienia od podatku okreslonego w art. 21
ust. 1 pkt 16 lit. a updof. Na podstawie tego przepisu wolne od podatku sa diety i inne na-
leznosci za czas podrdzy stuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej w odrebnych
ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnione-
mu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. W rezultacie pracodawca obowigzany jest
przeanalizowac, czy wysokos¢ wyptaconych pracownikowi diet i innych naleznosci za czas
podrézy stuzbowej nie przekracza kwot okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie podrézy
stuzbowej. Jezeli warunek ten jest spetniony, to otrzymane przez pracownika kwoty sg wolne
od podatku dochodowego. Z kolei opodatkowaniu podlega¢ bedzie nadwyzka naleznosci wy-
ptaconych pracownikowi za czas podrézy stuzbowej przekraczajaca kwoty ryczattéw i limitow
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie podrozy stuzbowe;j.

Przyktad
Pracownik otrzymat polecenie wyjazdu stuzbowego do Niemiec. W regulami-

nie wynagradzania obowigzujacym u pracodawcy wysokosc diet z tytutu podrézy
stuzbowej do Niemiec zostata okreslona na 60 euro. Ze wstepnej kalkulacji wy-
nika, Ze niezbedne koszty podrozy wyniosa 1.100 euro. Pracownik wyrazit zgo-
de na wyptate mu zaliczki w walucie polskiej. W dniu wyptaty zaliczki Sredni kurs
NBP wynosit 4,20 zt/euro, w zwigzku z czym pracownik otrzymat zaliczke w kwo-
cie 4.620 zt.

Po zakoriczeniu podrdzy pracownik przedstawit rozliczenie kosztow podrozy
na kwote 1.050 euro, na ktore sktadaty sie:

— diety w wysokosci 300 euro (5 ddb x 60 euro),
— koszty noclegu w wysokosci 350 euro (5 dob x 70 euro),
— koszty przelotu do Niemiec i z powrotem w wysokosci 400 euro.

Do rozliczenia z pracownikiem kosztow zagranicznej podrozy stuzbowej praco-
dawca zastosowat kurs Sredni z dnia wyptaty zaliczki, tj. 4,20 zt/euro. Zatem kwota
naleznosci przystugujaca pracownikowi z tytutu odbytej podrézy stuzbowej wynio-
sta 4.410 zt (1.050 euro x 4,20 zt/euro). Pracownik jest wiec obowigzany zwrdcic¢
do kasy niewydatkowana kwote zaliczki, tj. 210 zt (4.620 zt — 4.410 z1).

Z rozporzadzenia w sprawie podrozy stuzbowej wynika, ze dieta za dobe po-
drézy stuzbowej do Niemiec wynosi 49 euro. Pracodawca wyptacit jednak diete




w wysokosci 60 euro za dobe. W zwigzku z tym od nadwyzki ponad kwote wynika-
jaca z rozporzadzenia, tj. od 11 euro za dobe po przeliczeniu na ztote obowigzany
jest pobrac zaliczke na podatek dochodowy.

2. Zwrot pracownikowi niepracujacemu przy komputerze
kosztow zakupu okularéw

Pracownikowi budowlanemu zaktad pracy zwrocit koszt zakupu okula-
row korygujgcych wzrok. Czy u pracownika zwrot ten podlega opodatkowaniu
i oskltadkowaniu?

(&= Tak. U pracownika budowlanego zwrot przez pracodawce kosztu nabycia okularow
korygujacych wzrok jest przychodem podlegajgcym opodatkowaniu i osktadkowaniu.

Kwota wyptacona pracownikowi z tytutu zwrotu wydatkéw, ktdre ponidst na zakup oku-
laréw korekcyjnych, stanowi jego przychdd ze stosunku pracy, w rozumieniu art. 12 ust. 1
updof. Przychéd ten moze korzystac¢ ze zwolnienia od podatku dochodowego, o ile zachodza
okolicznosci okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 11 updof. Na mocy tego przepisu, wolne od podat-
ku dochodowego sa Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujace
na podstawie przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania
wynikaja z odrebnych ustaw lub z przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tych
ustaw.

W rozpatrywanym stanie faktycznym trzeba wigc przede wszystkim odwotaé sie do rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148,
poz. 973), wydanego na podstawie delegacji zawartej w art. 237'% § 1 Kodeksu pracy.

Z przepisOw powotanego rozporzadzenia wynika, ze pracodawca jest obowigzany zapew-
ni¢ okulary korygujace wzrok pracownikowi, w sytuacji gdy:
— pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, oraz
— potrzebe stosowania takich okularéw podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego zaleci lekarz w wyniku badan okulistycznych pracownika przeprowa-
dzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.
Jezeli spetnione sg wymienione warunki, wowczas kwota wyptacona pracownikowi z tytutu
zwrotu wydatkow na zakup okularéw korekcyjnych korzysta ze zwolnienia od podatku docho-
dowego wskazanego w art. 21 ust. 1 pkt 11 updof.

W sytuacji przedstawionej w pytaniu przestanki do zastosowania omawianego zwolnienia
nie sg jednak spetnione, gdyz pracownik nie pracuje przy monitorze ekranowym co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Tym samym zwrdocony mu koszt zakupu oku-
laréw korygujacych wzrok jest u niego przychodem podlegajacym opodatkowaniu.

Omawiany zwrot bedzie réwniez stanowit podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Niespetnienie warunkéw wynikajgcych z powotane-
go wczesniej rozporzadzenia powoduje, ze w tym przypadku nie bedzie miato zastosowania
wytaczenie z podstawy wymiaru sktadek ZUS wynikajace z § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegoétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1949).
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3. Ekwiwalent pieniezny wyptacany za pranie odziezy
roboczej

Z uwagi na niemozinos¢ zapewnienia prania odziezy roboczej pracodaw-
ca w 2018 r. bedzie wyptacat pracownikom ekwiwalent pienieiny za wykonanie
tych czynnosci. Z postanowien przyjetych w regulaminie wynagradzania wynika,
2e aby otrzymacé ekwiwalent, pracownicy nie muszq przedktadaé dowodu ponie-
sienia wydatku, lecz w takim przypadku bedzie im wyptacany ekwiwalent w kwo-
cie ustalonej na podstawie cen rynkowych. Czy wyptata takiego ekwiwalentu be-
dzie przychodem wolnym od podatku?

(& Tak, wyptacana pracownikowi kwota ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, usta-
lona na podstawie cen rynkowych za tego rodzaju ustugi, korzysta ze zwolnienia
podatkowego.

Zagadnienia dotyczace dostarczania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a takze zwigzanych z tym ekwiwalentéw reguluja przepisy
Kodeksu pracy, w tym przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Z uregulowan za-
wartych w art. 2377 § 1 oraz art. 237° § 2 i 3 K.p. wynika, ze obowigzkiem pracodawcy jest:

— dostarczenie pracownikowi nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, spetnia-
jacych wymagania okreslone w Polskich Normach; dotyczy to przypadkéw, gdy
odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
oraz gdy jest to konieczne ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zapewnienie prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania odziezy i obu-
wia roboczego; przy czym czynnos$ci te moze wykonaé pracownik, jezeli praco-
dawca nie moze zagwarantowac prania odziezy roboczej; takie rozwigzanie jest
dopuszczalne pod warunkiem wyptaty ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika.

W aspekcie podatkowym ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej stanowi u pra-
cownika przychod ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust. 1 updof. Przy czym przychéd
z tego tytutu jest wolny od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11 updof, o ile Swiadcze-
nie to jest wyptacane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy prawa pracy nakazujg pokrycie kosztdw prania odziezy roboczej przez pracowni-
ka w wysokos$ci ekwiwalentnej, czyli odzwierciedlajgcej poniesione koszty. Poniewaz jednak
nie okreslaja, w jaki sposéb pracodawca powinien ustala¢ wysokos¢ wyptacanego ekwiwa-
lentu, stosowanie wspomnianego zwolnienia podatkowego budzi watpliwosci, gdy wyptacane
Swiadczenie jest okreslone w statej wysokosci.

Warto zaznaczy¢, ze organy podatkowe uznajg za dopuszczalne ustalenie wysokosci ekwi-
walentu pienieznego za pranie odziezy roboczej w oparciu o ceny ustug pralni, czyli w inny
sposob niz na podstawie przedktadanego przez pracownika dowodu dokumentujacego wy-
sokos$¢ poniesionego wydatku. Potwierdza to m.in. interpretacja indywidualna Dyrektora Izby
Skarbowej w Warszawie z 17 stycznia 2017 r., nr 1462-IPPB4.4511.1259.2016.2.AK, w ktdrej
czytamy, ze: ,(...) ekwiwalent pieniezny za pranie przystuguje na podstawie przepisow o bez-
pieczenistwie i higienie pracy.

Przepisy te nie wymagaja, by pracodawca dokonywat zwrotu udokumentowanych wydat-
kow ponoszonych przez pracownikéw. Zgodnie z definicja stownikowag ekwiwalent oznacza




rzecz zastepujaca inng rzecz o rownej wartosci, odpowiednik, rownowaznik (Wspdtczesny
stownik jezyka polskiego, Dunaj B. Warszawa 2007).

(-..) w ocenie tut. organu — wysokosc¢ ekwiwalentu wyptacanego pracownikowi moze byc
ustalona takze w sposdb inny, niz tylko na podstawie dokumentdéw przedfozonych przez pra-
cownika. Jako ekwiwalent, wyptacane pracownikowi kwoty maja stanowic rekompensate
kosztéw przez niego poniesionych. Wysokosc¢ kosztdw moze byc ustalana we wzajemnym
porozumieniu pracodawcy i pracownika”.

Woczesniej podobne stanowisko wyrazit Dyrektor 1zby Skarbowej w todzi w interpretacji
indywidualnej z 23 wrzesnia 2016 r., nr 1061-IPTPB3.4511.563.2016.2.JZ.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w opisanym przypadku $wiadczenie wyptacane pracownikom,
ktérzy we wtasnym zakresie piora odziez roboczg, bedzie korzystato ze zwolnienia od podat-
ku dochodowego. Nie ma tu znaczenia fakt, ze wartos¢ swiadczenia zostata ustalona w sta-
tej wysokosci, zwazywszy, ze jak wynika z okolicznosci faktycznych, jego wartos¢ uwzgled-
nia ceny rynkowe za ustugi prania. Sposob ustalenia wartosci Swiadczenia wskazuje bowiem
na jego ekwiwalentnosé.

4. Zapomoga z tytutu dtugotrwatej choroby

Pracownik ulegt wypadkowi komunikacyjnemu i od kilku miesiecy przebywa
na zwolnieniu lekarskim. Rehabilitacja wiqze sie z ponoszeniem przez niego do-
datkowych kosztow. Czy wyptacona mu na ten cel zapomoga bedzie zwolniona
z opodatkowania?

(&= Wspomniana zapomoga moze korzystac¢ ze zwolnienia od podatku, jezeli sg spetnio-
ne warunki okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 26 updof.

To czy dana zapomoga podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycz-
nych, uzaleznione jest od przyczyny bedacej podstawa jej wyptaty, od kwoty zapomogi oraz
zrédta jej finansowania. W 2018 r. zwolnione z opodatkowania, na mocy art. 21 ust. 1 pkt 26
updof, sa zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywio-
towych, diugotrwatej choroby lub $mierci:

— z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, z funduszy
zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wita-
$ciwego ministra — niezaleznie od ich wysokosci,

—z innych zrédet — do wysokos$ci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty
6.000 zt.

Co prawda ustawa o PIT nie definiuje pojecia ,dtugotrwatej choroby”, jednak przez to wy-
razenie nalezy rozumie¢ chorobe, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekta, a wiec majgca dtugotrwaty przebieg. Pracownik powinien przy tym udo-
wodni¢ zaswiadczeniem lekarskim wystgpienie takiej choroby.

Zatem zapomoga wyptacona przez pracodawce z tytutu dtugotrwatej choroby pracownika
jest w catosci wolna od podatku, jezeli zostanie wyptacona:

— z funduszu socjalnego,

— z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

— z funduszy zwigzkéw zawodowych lub

— zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra.

Natomiast gdyby ta zapomoga zostata wyptacona z innych Zrdédet, to korzystataby
ze zwolnienia od podatku do kwoty 6.000 zt (zaktadajac, ze wczesniej w danym roku podat-
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kowym pracownik nie otrzymat od pracodawcy zapomdg, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1
pkt 26 lit. b updof). W przypadku zapomég otrzymanych z innych zrédet opodatkowaniu pod-
lega nadwyzka ponad wskazany limit. Kwote podlegajaca opodatkowaniu pracodawca powi-
nien doliczy¢ do innych przychodéw pracownika ze stosunku pracy osiggnietych w danym
miesigcu i od tacznej kwoty pobra¢ miesieczng zaliczke na podatek dochodowy.

Przyktad
Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim w zwigazku z dtugotrwata cho-

roba, zwrdcit sie do pracodawcy z prosba o wyptate zapomogi.

Przypadek | — w kwietniu 2018 r. zaktad pracy wyptaci pracownikowi ze Srod-
kow zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych zapomoge w kwocie 7.000 zt.
Kwota tej zapomogi bedzie w catosci wolna od podatku. Ptatnik, czyli zaktad pra-
¢y, nie pobierze wiec zaliczki na podatek od wyptaconej kwoty.

Przypadek Il — w kwietniu 2018 r. zaktad pracy wyptaci pracownikowi ze Srod-
kow obrotowych zapomoge w kwocie 8.000 zt*. Zapomoga ta do kwoty 6.000 zt
bedzie wolna od podatku dochodowego. Natomiast nadwyzke ponad te kwote,
czyli 2.000 zt ptatnik powinien opodatkowac.

Przypadek Ill — w kwietniu 2018 r. zaktad pracy wyptaci pracownikowi ze srod-
kow obrotowych zapomoge w kwocie 5.000 zt*. Zapomoga ta w cafosci bedzie
wolna od podatku dochodowego. Ptatnik nie pobierze wiec zaliczki na podatek
od wyptaconej kwoty.

* zaktadamy, Ze jest to pierwsza zapomoga wyptacona temu pracownikowi w 2018 r.

5. Refundacja kosztéw poniesionych przez pracownika

Posiadam wystawionq na pracownika fakture za wznowienie karty kierow-
cy. Mam zamiar dokonaé mu refundacji poniesionych z tego tytutu kosztow. Czy
otrzymana przez pracownika kwota bedzie u niego przychodem podlegajgcym
opodatkowaniu i osktadkowaniu?

(& Refundacja pracownikowi kosztéw za wznowienie karty kierowcy skutkuje u tego
pracownika powstaniem przychodu ze stosunku pracy, ktéry podlega opodatkowaniu
i osktadkowaniu.

Uprawnionym do ztozenia wniosku o karte kierowcy oraz wniesienia optaty za jej wyda-
nie, wznowienie lub wymiane jest kierowca. Istnieje jednak mozliwo$é, aby przedsiebiorca
zrefundowat optate poniesiong na wydanie, wznowienie lub wymiane karty kierowcy. Moze
tego dokonac kierowcy pozostajacemu u niego w stosunku pracy i wykonujacemu przewozy
z wykorzystaniem pojazdéw wyposazonych w tachografy cyfrowe. Podstawa refundacji jest
imienny dowdd uiszczenia tej optaty, np. otrzymana przez pracownika faktura. Tak wynika
z art. 20 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o systemie tachograféw cyfrowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 891).

W mysl art. 12 ust. 1 updof, za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
nakfadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza sie:

— wszelkiego rodzaju wypfaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wypfat
i Swiadczen,




— Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,
— wartosc¢ innych nieodptatnych swiadczen lub Swiadczen czesciowo odpfatnych.
Jak juz wczesniej wspomniano, optate za wydanie, wznowienie lub wymiane karty kierow-

cy uiszcza pracownik bedacy kierowca. Pracodawca natomiast moze zrefundowaé mu ten
wydatek, ale nie musi, gdyz nie zobowigzuja go do tego przepisy. W sytuacji gdy pracodaw-
ca zdecyduje sie zrefundowac pracownikowi wspomniang optate, u pracownika powstanie
przychdd ze stosunku pracy. Przychdd ten podlega opodatkowaniu. Kwote zrefundowanej
optaty pracodawca powinien doliczyé do pozostatego przychodu ze stosunku pracy osia-
gnietego przez pracownika w danym miesigcu i od tgcznej kwoty obliczy¢ zaliczke na po-
datek. Refundacja optaty za wznowienie karty kierowcy nie korzysta bowiem ze zwolnienia
od opodatkowania.

Przychdéd z tytutu refundacji optaty za wznowienie karty kierowcy podlega rowniez
osktadkowaniu. Podstawa wymiaru skfadek ZUS pracownikéw sa bowiem przychody z tytu-
fu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych. Wynika to z art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.), a takze
z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.).

6. Wsparcie finansowe ze $rodkéw ZFSS od kilku
pracodawcow

Pracownik zatrudniony jest w dwoch zaktadach pracy. W kazdym z nich otrzy-
ma z okazji zblizajgcych sie swiqt wielkanocnych wsparcie finansowe ze srod-
kéw ZFSS. Czy ze zwolnienia od podatku do kwoty 1.000 zt korzysta poszczegélne
swiadczenie czy ich suma?

(& Limit w kwocie 1.000 zt obejmuje sume Swiadczen socjalnych sfinansowanych w da-
nym roku z ZFSS lub funduszy zwigzkéw zawodowych.

Limit rocznego zwolnienia podatkowego w kwocie 1.000 zt, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1
pkt 67 updof jest jeden. Nie ulega zwielokrotnieniu proporcjonalnie do liczby pracodawcow,
od ktérych podatnik otrzymuje swiadczenia socjalne. Przy czym zakfad pracy powinien opo-
datkowaé przychody od nadwyzki ponad 1.000 zt, jedynie z tytutu $wiadczen przez siebie
przekazywanych.

Ustawodawca nie naftozyt obowigzku przesytania informacji miedzy zaktadami pracy na te-
mat wartoéci $wiadczen sfinansowanych z ZFSS. Réwniez pracownik je otrzymujacy nie ma
w trakcie roku obowigzku kontrolowania sumy ich wartosci. Kontrola wartosci otrzymanych
przysporzen konieczna jest dopiero po zakonczeniu roku. Trzeba bowiem pamietac¢, ze fakt
iz okreslone $wiadczenie nie zostato opodatkowane przez danego pracodawce, nie oznacza,
ze bedzie ono wytaczone z opodatkowania takze po zakonczeniu roku podatkowego. Jezeli
roczny limit w kwocie 1.000 zt zostat przekroczony, nadwyzke podlegajaca opodatkowaniu
pracownik powinien wykazaé¢ w zeznaniu rocznym jako przychdd ze stosunku pracy i opo-
datkowaé. Przyktadowo, jezeli podatnik zatrudniony u dwéch pracodawcéw otrzyma od obu
$wiadczenia socjalne na kwote 700 zt (ij. tacznie 1.400 zt) sfinansowane w catosci ze srod-
kéw ZFSS i obaj pracodawcy zastosujg do nich zwolnienie od podatku (a wiec nie wykaza
ich w PIT-11), to w zeznaniu podatkowym podatnik musi zwiekszy¢ przychody ze stosunku
pracy o 400 zt (1.400 zt — 1.000 zt).
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7. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Pracownikowi, z ktorym rozwiqgzemy umowe o prace, zostanie wyptacony ekwi-
walent za niewykorzystany urlop. Czy moment wyptaty ekwiwalentu (w trakcie
trwania umowy o prace lub po jej rozwiqgzaniu) ma wptyw na jego opodatkowanie
i osktadkowanie?

(& Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy podlega opodatkowaniu
i osktadkowaniu bez wzgledu na moment jego wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Wynika tak z art. 152 § 1 i art. 171 § 1 Kodeksu pracy.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop zostat wprost wymieniony w art. 12 ust. 1 updof
wsrod przychoddéw ze stosunku pracy. Przy czym stanowi on przychdéd ze stosunku pracy
bez wzgledu na to, czy zostat wyptacony pracownikowi w trakcie trwania zatrudnienia, czy
tez po jego ustaniu. Ekwiwalent ten podlega opodatkowaniu. Do obliczenia i pobrania zalicz-
ki na podatek dochodowy zobowigzany jest ptatnik, czyli zaktad pracy lub byty zaktad pracy
— gdy do wyptaty ekwiwalentu doszto juz po rozwigzaniu umowy o prace. Powinien tego do-
kona¢ wedtug zasad okreslonych w art. 32 updof.

W przypadku wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop po ustaniu zatrudnienia,
watpliwosci Czytelnikéw moze budzi¢ mozliwos¢ stosowania przy obliczaniu zaliczki na po-
datek podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw. Zauwazmy przy tym, ze koszty uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy przystugujg réwniez po ustaniu zatrudnienia, jezel
po tym dniu pracownik otrzymat naleznosci kwalifikowane do przychodéw ze stosunku pracy.
Do niedawna organy podatkowe staty na stanowisku, ze po ustaniu stosunku pracy bytemu
pracownikowi przystugiwaty wytgcznie podstawowe koszty uzyskania przychodéw. Obecnie
jednak zmienity zdanie i uwazajg, ze jezeli podczas trwania zatrudnienia pracownik ztozyt
pracodawcy oswiadczenie o stosowaniu podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu
(i oswiadczenia tego ,nie odwotat”), to takie koszty nalezy zastosowac takze przy opodat-
kowywaniu naleznosci wyptaconych po ustaniu zatrudnienia (por. interpretacje indywidualna
Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 3 czerwca 2016 r., nr IBPB-2-1/4511-276/16/DP).

W przypadku wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop po ustaniu zatrudnienia,
watpliwosci moga réwniez powstaé w zakresie stosowania kwoty zmniejszajacej podatek.
Ministerstwo Finanséw w interpretacji indywidualnej z 30 listopada 2012 r., nr DD3/033/22/
OBQ/12/PK-463 uznato, ze po rozwigzaniu umowy o prace ptatnik nie moze stosowac kwo-
ty zmniejszajacej podatek. Stanowisko Ministerstwa zostato jednak zakwestionowane przez
WSA w Warszawie w wyroku z 18 wrzesnia 2013 r., sygn. akt Il SA/Wa 811/13, a nastep-
nie przez NSA w wyroku z 8 marca 2016 r., sygn. akt Il FSK 41/14. W tej sytuacji nasze
Wydawnictwo wystgpito do Ministerstwa Finanséw o zajecie stanowiska w omawianej kwe-
stii. W pismie otrzymanym przez nas 30 stycznia 2017 r. Ministerstwo wyjasnito, ze pre-
zentuje stanowisko tozsame z powotanym wyrokiem sgdu administracyjnego. Oznacza to,
ze przy opodatkowywaniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wyptacanego po ustaniu
stosunku pracy, ptatnik takze powinien stosowac kwote zmniejszajaca podatek.

Podstawe wymiaru sktadek ubezpieczeniowych stanowi dla pracownika przychéd w rozu-
mieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, osiggany u pracodawcy z ty-
tutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Wynika to z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 paz-
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dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.).
Przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
stosuje sie takze do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne tych
0s06b (art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych — Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.). Ekwiwalent, jako
przychdd ze stosunku pracy stanowi zatem podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zaréwno, gdy zostat wyptacony w trakcie
trwania stosunku pracy, jak i po jego rozwigzaniu.

8. Doptata do wypoczynku dzieci pracownikow

Zaktad pracy dofinansowuje pracownikom koszty pobytu ich matoletnich dzie-
ci na roznych formach wypoczynku (np. zimowiskach, koloniach). Czy wyptacone
z tego tytutu pieniqgdze sq u pracownikow przychodem podlegajgcym opodatkowa-
niu i osktadkowaniu?

(& To czy dofinansowanie kosztéw wypoczynku dziecka pracownika jest u pracownika
przychodem podlegajgcym opodatkowaniu i osktadkowaniu zalezy od wielu czynnikw.
Szczegoty w dalszej czesci opracowania.

Opodatkowanie doptat

Otrzymanie przez pracownika dofinansowania kosztéw wypoczynku matoletniego dziecka
jest swiadczeniem pienieznym skutkujacym u pracownika powstaniem przychodu ze stosun-
ku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 updof. Jednoczesnie to czy przychdd ten pod-
lega opodatkowaniu, czy tez korzysta ze zwolnienia od podatku, zalezy od wielu czynni-
koéw, m.in. od tego z jakich srodkow i w jakiej wysokosci pracodawca dofinansowat wypoczy-
nek matoletnich dzieci pracownikow.

Dla doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 ustawodawca przewidziat w art. 21
ust. 1 pkt 78 updof zwolnienie od podatku.

Aby skorzystanie z tego zwolnienia byto mozliwe, konieczne jest spetnienie kilku warunkow.
Po pierwsze, wypoczynek powinien by¢ zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatal-
nosé w tym zakresie. Podmiotami takimi moga by¢ zaréwno podmioty swiadczace ustugi wypo-
czynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. biura turystyczne), jak i pod-
mioty zajmujace sie statutowo tego rodzaju dziatalnoscia (tj. szkoty, koscioty, fundacje).

Po drugie, wypoczynek powinien mie¢ odpowiednig forme, tj. wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk. Moze on by¢ réwniez potgczony z naukg. Wymienione zwolnienie obejmuje
swym zakresem takze przejazdy zwigzane z tym wypoczynkiem.

Po trzecie, dla skorzystania z omawianego zwolnienia istotne jest zrodto finansowa-
nia oraz wysokos¢ doptaty do wymienionych wczesniej form wypoczynku. Jezeli doptaty te
sa sfinansowane z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub
zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra, to korzystaja z powo-
tanego zwolnienia niezaleznie od ich wysokosci. Jezeli natomiast pochodza z innych zZrédet,
np. ze srodkéw obrotowych, wéwczas sg zwolnione od podatku do wysokosci nieprzekracza-
jacej w 2018 r. kwoty 2.000 zt. Natomiast nadwyzka ponad te kwote podlega opodatkowaniu.

Osktadkowanie doptat

Zasadniczo przychody pracownika ze stosunku pracy stanowig podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Niekiedy jednak moga by¢ one
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wytaczone z osktadkowania. Tak jest w przypadku swiadczen finansowanych ze Srodkéw
przeznaczonych na cele socjalne w ramach ZFSS. Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegéfo-
wych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1949). Tym samym dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku dzieci
pracownikdw zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozdéw i zimowisk nie podlega
osktadkowaniu. Natomiast doptaty pochodzace ze $rodkéw obrotowych pracodawcy stano-
wig podstawe do naliczenia sktadek ZUS.

Przyktad
W marcu 2018 r. pracownik osiagnat przychdd ze stosunku pracy w kwocie

9.000 zt, na ktdry skiadato sie:

— wynagrodzenie za luty br. w kwocie 6.500 1,
— dofinansowanie ze sSrodkow obrotowych kosztow zimowiska 12-letniej corki
pracownika w kwocie 2.500 zt.
Dofinansowanie to do kwoty 2.000 zt korzysta ze zwolnienia od podatku

na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 updof. W catosci natomiast jest osktadkowane.
Pracownikowi przystuguja koszty uzyskania przychoddw w wysokosci 111,25 zt
oraz kwota zmniejszajaca podatek w wysokosci 46,33 zt.

Rozliczenie podatkowo-sktadkowe bedzie przebiegac nastepujaco:

Wiersz Wyszczegdlnienie Kwota (z1)
1 Przychdd ze stosunku pracy 9.000,00
2 Przychdd zwolniony od podatku 2.000,00
3 Przychdd podlegajacy opodatkowaniu (wiersz 1 — wiersz 2) 7.000,00
4 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 1) 9.000,00
5 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne do pobrania ze srodkow pracow- 1.233.90

nika (wiersz 4 x 9,76%) + (wiersz 4 x 1,5%) + (wiersz 4 x 2,45%) e
6 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne do odliczenia od dochodu 959.70
[(wiersz 3 x 9,76%) + (wiersz 3 x 1,5%) + (wiersz 3 x 2,45%)] !
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wiersz 1
7 — wiersz 5) 7.766,10
8 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (wiersz 7 x 9%) 698,95
9 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 468.12
[(wiersz 3 — wiersz 6) x 7,75%] !
10 Koszty uzyskania przychodu 111,25
11 Podstawa obliczenia zaliczki na podatek, po zaokragleniu do petnych 5.929 00
ztotych (wiersz 3 — wiersz 10 — wiersz 6) e
12 Zaliczka na podatek [(wiersz 11 x 18%) — 46,33 z1] 1.020,89
13 Zaliczka na podatek do pobrania, po zaokragleniu do petnych ztotych 553.00
(wiersz 12 — wiersz 9) ’
14 Do wyptaty (wiersz 1 — wiersz 5 — wiersz 8 — wiersz 13)

6.514,15
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Il. PRZYCHOD Z TYTULU SWIADCZEN
RZECZOWYCH

1. Nagroda rzeczowa za dobra prace

Pracownikom dziatu handlowego, ktorzy za pierwszy kwartat 2018 r. osiqggneli
najwyzszy poziom sprzedazy, pracodawca zamierza przekazaé nagrody rzeczowe
w postaci tabletow. Ich zakup sfinansuje ze srodkow obrotowych. Czy taka nagro-
da bedzie u pracownika przychodem ze stosunku pracy podlegajgcym opodatko-
waniu i osktadkowaniu?

(&= Tak. Wartos¢ pienigzna nagrody rzeczowej za dobre wyniki w pracy jest przychodem
ze stosunku pracy podlegajacym opodatkowaniu i osktadkowaniu.

Opodatkowanie nagrody

U pracownika kazde przysporzenie finansowe lub majgtkowe wynikajace ze stosunku pra-
cy jest przychodem pracowniczym. Takim przychodem jest takze wartos¢ pieniezna nagrody
rzeczowej za dobre wyniki w pracy. Przychdd ten powstanie w dacie otrzymania nagrody
przez pracownika.

Aby opodatkowac przychdd z tytutu otrzymania nagrody rzeczowej, konieczne jest ustale-
nie jej wartosci pienieznej. Z art. 12 ust. 3 updof wynika, ze u pracownikéw wartos¢ pieniez-
ng nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych (innych niz z tytutu uzy-
wania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych) ustala sie wedtug zasad okreslonych
w art. 11 ust. 2-2b updof. Zatem w przypadku Swiadczen rzeczowych ich wartosé¢ nalezy
ustali¢ na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami tego samego rodzaju
i gatunku, z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miej-
sca ich uzyskania. W omawianym przypadku za warto$¢ pieniezng przyja¢ mozna cene brut-
to wynikajaca z faktury dokumentujacej zakup tabletu.

Ustalong w ten sposéb warto$¢ pieniezng nagrody rzeczowej pracodawca powinien doli-
czy¢ do pozostatych przychoddw ze stosunku pracy osiagnietych przez pracownika w danym
miesigcu i od tgcznej kwoty przychodow obliczyé zaliczke na podatek dochodowy.

Osktadkowanie nagrody

Generalnie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne stanowi przy-
chéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, osiggany przez
pracownikéw z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — Dz. U. z 2017 r. poz. 1778
ze zm.). Przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne majg
tez zastosowanie do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pra-
cownikéw (art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych — Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.).

Z podstawy wymiaru sktadek ZUS nie zostaty wytaczone Swiadczenia w naturze, ktére
pracodawca zdecydowat sie przekaza¢ pracownikowi w nagrode za dobre wyniki w pracy.
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Zatem wartos¢ takiej nagrody stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dla celéw sktadkowych warto$¢ pieniezng Swiadczenia w naturze, co do zasady, ustala
sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu obo-
wigzujacych w zaktadzie pracy. Gdyby jednak w przepisach o wynagradzaniu pracodawca
nie okreslit wartosci tego Swiadczenia, wéwczas, jezeli przedmiotem Swiadczen sa rzeczy
lub ustugi zakupione przez pracodawce, warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze ustala sie
wedtug cen ich zakupu (§ 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).

Przyktad
Pracodawca 16 marca 2018 r. zakupit tablet, co dokumentuje wystawiona

w tym dniu faktura, na ktorej widnieje wartosc¢ brutto 1.230 zt. Dnia 3 kwietnia
2018 r. w uznaniu za dobre wyniki w pracy pracodawca przekaze tablet pracowni-
kowi, w zwiazku z czym w tym dniu powstanie u pracownika przychdd ze stosun-
ku pracy w wysokosci 1.230 zt. Kwote te pracodawca doliczy do wynagrodzenia
za marzec, ktdre zostanie pracownikowi wyptacone 10 kwietnia 2018 r. W przepi-
sach o wynagradzaniu obowiazujacych w zaktadzie pracy wartosc tego swiadcze-
nia nie zostata okreslona. Obciazenia podatkowo-sktadkowe przedstawia tabela.

Wiersz Wyszczegdlnienie Kwota (z1)
1 Wynagrodzenie za prace za marzec 2018 r. 4.000,00
2 Nagroda rzeczowa (tablet) 1.230,00
3 +PoWdiztrivzvaz )wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 1 5.230,00
4 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 3 x 9,76%) + (wiersz 3 717.04

x 1,5%) + (wiersz 3 x 2,45%) ’
5 —P?/(vﬁtrizvi )wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wiersz 3 4.512.96
6 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (wiersz 5 x 9%) 406,17
7 Sk_fadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 349.75
(wiersz 5 x 7,75%) ’
8 Koszty uzyskania przychodu 111,25
9 Podstawa .obliczenia galiczki na .podatek, po zaokragleniu do petnych 4.402.00
ztotych (wiersz 1 + wiersz 2 — wiersz 8 — wiersz 4) ’
10 Zaliczka na podatek [(wiersz 9 x 18%) — 46,33 zt] 746,03
11 Za_liczka na poqatek do pobrania, po zaokragleniu do petnych ztotych 396.00
(wiersz 10 — wiersz 7) ’
12 Do wyptaty (wiersz 1 — wiersz 4 — wiersz 6 — wiersz 11) 2.480,79

_ |




15

2. Swiadczenia z zakresu BHP

Jestesmy firmq zajmujgcq sie zaktadaniem i pielegnacjq ogrodow.
Pracownikom pracujgcym na otwartej przestrzeni kupujemy preparaty chroniqgce
ich przed ukqgszeniami kleszczy. Czy wartosé tego rodzaju swiadczen otrzymanych
przez pracownikow jest ich przychodem ze stosunku pracy, ktory nalezy opodatko-
wacd i osktadkowac?

(& Jezeli zapewnienie pracownikom preparatow chronigcych ich przed ukgszeniami owa-
doéw stanowi wypetnienie ustawowego obowigzku ochrony pracownikéw narazonych
na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, to warto$¢ tych swiadczen nie jest
opodatkowana ani osktadkowana.

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja, ze w razie zatrudniania pracownika w warunkach na-
razenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie do-
stepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajace stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki (art. 222" K.p.).

Na gruncie podatkowym, za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
nakfadczej oraz spoétdzielczego stosunku pracy uwaza sie:

— wszelkiego rodzaju wypfaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wypfat
i Swiadczen,

— Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,

— wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

Tak wiec za przychdd ze stosunku pracy uwaza sie m.in. wartos¢ pieniezna Swiadczen
w naturze, bez wzgledu na zrédto finansowania tych $wiadczen. Zatem otrzymane przez pra-
cownikéw $wiadczenia w postaci preparatdw ochronnych stanowig u nich przychéd ze sto-
sunku pracy. Nie oznacza to jednak, ze przychdd ten bedzie podlegat opodatkowaniu.

Jezeli pracodawca, dostarczajac s$rodki ochrony indywidualnej pracownikom pracuja-
cych na otwartej przestrzeni, narazonym na ukaszenia owaddéw bedgcych nosicielami bak-
terii i wiruséw, wypetnia natozony na niego przepisami BHP obowigzek, to warto$¢ otrzy-
manych przez pracownikéw preparatow korzysta ze zwolnienia od opodatkowania, o ktérym
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 11 updof. Przepis ten stanowi, ze wolne od podatku dochodowego
sg Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te swiadczenia, przystugujace na podstawie prze-
piséw o bezpieczenstwie i higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikaja z odreb-
nych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

W takim przypadku warto$¢ preparatéw nie bedzie tez podlegata osktadkowaniu. Na pod-
stawie § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grud-
nia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949), podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowi m.in. wartos¢ swiadczen rzeczowych
wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te sSwiad-
czenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministréw lub witasciwego
ministra.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw sto-
suje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych
0sOb (art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
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finansowanych ze srodkéw publicznych — Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.). Zatem wartosé
omawianych preparatéw nie bedzie tez stanowita podstawy wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne.

3. Zapewnienie noclegu oddelegowanemu pracownikowi

Firma budowlana przez najblizszych FEkilka lat bedzie swiadczyta ustugi
na drugim koncu Polski. W zwiqzku z tym zamierza tam wynajqé mieszkanie dla
oddelegowanych pracownikow. Czy wartos¢ ponoszonego przez pracodawce czyn-
szu za wynajem bedzie u pracownikow przychodem podlegajgcym opodatkowaniu
i osktadkowaniu?

&= W opinii organéw podatkowych warto$¢ optaconego przez pracodawce czynszu naj-
mu bedzie u pracownika przychodem ze stosunku pracy, ktéry do wysokosci nieprzekra-
czajgcej miesiecznie kwoty 500 zt moze korzystaé ze zwolnienia od podatku. W catosci
natomiast podlega osktadkowaniu.

Opodatkowanie swiadczenia
Przychodem ze stosunku pracy, w mysl art. 12 ust. 1 updof, sa:
— wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne,
— wartosc¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
— Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,
— wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.
Organy podatkowe uwazajg, ze zapewnienie pracownikom oddelegowanym bezptatne-
go zakwaterowania stanowi u nich przychdd z innych nieodptfatnych $wiadczen. Wychodza
bowiem z zatozenia, ze pracownik powinien ponosi¢ odptatnos¢ za swoje zakwaterowanie,
gdyz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy nie naktadajg na pracodawce obo-
wigzku zrekompensowania oddelegowanemu pracownikowi wydatkéw na mieszkanie.
Jezeli jednak odptatnosé te ponosi pracodawca, to zdaniem fiskusa u pracownika powstaje
w zwigzku z tym przysporzenie majatkowe z tytutu nieodptfatnych Swiadczen, a co za tym
idzie przychdd ze stosunku pracy. Potwierdza to Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
w interpretacji indywidualnej z 26 wrzesnia 2017 r., nr 0114-KDIP3-3.4011.299.2017.2.PP.
Czytamy w niej: ,(...) gdy pracodawca — mimo braku ciazacego na nim obowigazku natozone-
go przepisami powszechnie obowigzujacego prawa pracy — zapewni oddelegowanemu pra-
cownikowi bezptatny nocleg, to wartosc¢ tego swiadczenia stanowi dla pracownika przychéd
z innych nieodptatnych swiadczen, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

W takim przypadku mamy bowiem do czynienia ze sSwiadczeniem, ktorego otrzymanie
nie jest wynikiem zaistnienia zdarzenia o charakterze nietypowym lub okazjonalnym, lecz
jest zwiazane z wykonywaniem zadan stuzbowych w miejscu oddelegowania, ti. w nowym
miejscu pracy przyjetym i zaakceptowanym przez pracownika w drodze porozumienia stron.
To z kolei prowadzi do wniosku, ze w sytuacji braku tego swiadczenia ze strony pracodawcy
pracownik musiatby poniesc¢ przedmiotowy wydatek. Zatem przyjecie swiadczenia oferowa-
nego przez pracodawce lezy w interesie pracownika, gdyz jest rownoznaczne z uniknieciem
przez niego wydatku na zakwaterowanie, jaki musiatby poniesc dla wykonania obowigzkéw
stuzbowych zgodnie z postanowieniami umowy, ktdra zawart z pracodawcg”.
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Przychdd z nieodptatnych Swiadczen innych niz Swiadczenie z tytutu wykorzystywania sa-
mochodu stuzbowego do celéw prywatnych nalezy ustali¢ na podstawie art. 11 ust. 2a updof.
Gdy przedmiotem nieodptatnego $wiadczenia jest udostepnienie lokalu lub budynku, wartos$é
pieniezng takiego Swiadczenia ustala sie wedtug réwnowartosci czynszu, jaki przystugiwatby
w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku (art. 11 ust. 2a pkt 3 updof). W roz-
patrywanym stanie faktycznym przedmiotem swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkal-
nego. Zatem warto$¢ pieniezng nieodptatnego $wiadczenia nalezy ustali¢ wedtug czynszu
najmu tego lokalu.

Gdy mieszkanie jest udostepniane jednoczesnie kilku osobom, wéwczas dla ustalenia
wartosci nieodptatnego swiadczenia dla kazdej z nich, warto$é pieniezng $wiadczenia nalezy
podzieli¢ przez liczbe osdb, ktérym udostepniane jest mieszkanie.

Organy podatkowe uznajg przy tym, ze u danego pracownika przychdd z tytutu zapewnie-
nia bezptatnego zakwaterowania moze korzysta¢ ze zwolnienia od podatku na mocy art. 21
ust. 1 pkt 19 updof, do wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 500 zt. Warunkiem
zastosowania tego zwolnienia jest jednak to, by miejsce zamieszkania pracownika byto po-
tozone poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy, a pracownik nie korzystat
z podwyzszonych kosztdw uzyskania przychoddw (art. 21 ust. 14 updof).

Kwota 500 zt jest limitem miesiecznym, przypadajacym na jednego pracownika. Gdy war-
tos¢ omawianego $wiadczenia otrzymanego przez poszczegdlnego pracownika w danym
miesigcu przekroczy 500 zt, nadwyzka ponad te kwote jest opodatkowana. Kwote nadwyzki
nalezy wowczas doliczy¢ do pozostatego wynagrodzenia pracownika i od sumy tych nalez-
nosci pobraé zaliczke na podatek dochodowy.

Nalezy doda¢, ze odmiennie w omawianej kwestii orzekaja sady administracyjne.
Przyktadowo WSA w Rzeszowie w wyroku z 20 lipca 2017 r., sygn. akt | SA/Rz 316/17 (orze-
czenie nieprawomocne) uznat, ze w zwigzku z nieodptatnym udostepnieniem przez praco-
dawce kwater noclegowych w czasie oddelegowania pracownikdéw za granice, u pracowni-
kéw tych nie powstaje przychdd ze stosunku pracy.

Sktadki ZUS

Przyjmujac za organami podatkowymi, ze wartos¢ zapewnionego pracownikowi zakwa-
terowania stanowi u niego przychéd ze stosunku pracy, nalezy warto$¢ tego swiadczenia
osktadkowac. Dla celéw sktadek ZUS wartos$¢ te ustala sie zgodnie z § 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych za-
sad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1949). Wedtug tego przepisu wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze ustala
sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu obo-
wigzujacych w danym zaktadzie. W razie braku takich uregulowan w obowigzujacych w za-
ktadzie pracy przepisach o wynagradzaniu, warto$¢ pieniezna swiadczenia, ktérego przed-
miotem jest udostepnienie lokalu mieszkalnego, ustala sie w zaleznosci od rodzaju udo-
stepnianego pracownikowi lokalu. Przyktadowo dla lokalu spétdzielczego typu lokatorskiego
i wtasnosciowego warto$¢ swiadczenia ustala sie w wysokosci czynszu obowigzujgcego dla
tego lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowe;.

Ustalajac obciazenia podatkowo-sktadkowe od wartosci Swiadczenia polegajacego na nie-
odpfatnym udostepnieniu pracownikowi mieszkania, nalezy pamietaé, ze nie podlegaja odli-
czeniu (odpowiednio od dochodu i podatku) sktadki, ktérych podstawe wymiaru stanowi do-
chéd (przychéd) zwolniony od podatku na podstawie ustawy o PIT (art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b
i art. 27b ust. 1 pkt 1 lit. b updof).
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Przyktad

Pracodawca nieodptatnie udostepnit oddelegowanemu pracownikowi wynajety
przez siebie lokal mieszkalny typu spdtdzielczego. Miesieczny koszt wynajmu wy-
nosi 1.300 zt, z czego 400 zt to czynsz do spdtdzielni. Obowigzujacy u podatnika
regulamin wynagradzania nie zawiera zapisow o wysokosci ekwiwalentu z tytu-
fu nieodptatnego udostepnienia pracownikowi lokalu mieszkalnego. Swiadczenie
to miesiecznie w kwocie 500 zt jest wolne od podatku, a w kwocie 800 zt podlega
opodatkowaniu. W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nale-
Zy natomiast ujac kwote 400 zt.

Pracownikowi przystuguja podstawowe koszty uzyskania przychodéw w wyso-
kosci 111,25 zt oraz kwota zmniejszajgca podatek w wysokosci 46,33 zt.

Wiersz Wyszczegdlnienie Kwota (zt)

1 Wynagrodzenie za prace 5.000,00
Przychdd z tytutu zapewnienia bezptatnego zakwaterowania podle-

2 ; ; 800,00
gajacy opodatkowaniu

3 Przychdd z tytutu zapewnienia bezptatnego zakwaterowania zwol- 500.00
niony od podatku ’

4 Wartosc swiadczenia z tytutu zapewnienia bezptatnego zakwatero- 400.00
wania podlegajaca osktadkowaniu !

5 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 1 5.400,00
+ wiersz 4)

6 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 5 x 9,76%) + (wiersz 5 740.34
X 1,6%) + (wiersz 5 x 2,45%) !

be Poc{stawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wiersz 5 4.659,66
— wiersz 6)

8 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (wiersz 7 x 9%) 419,37
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku

9 . 361,12
(wiersz 7 x 7,75%)

10 Koszty uzyskania przychodu 111,25
Podstawa obliczenia zaliczki na podatek, po zaokragleniu do pet-

11 : . ; ; 4.948,00
nych ztotych (wiersz 1 + wiersz 2 — wiersz 10 — wiersz 6)

12 Zaliczka na podatek [(wiersz 11 x 18%) — 46,33 zt] 844,31

13 Zaliczka na podatek do pobrania, po zaokragleniu do petnych zto- 483.00
tych (wiersz 12 — wiersz 9) ’

14 Do wypftaty (wiersz 1 — wiersz 6 — wiersz 8 — wiersz 13) 3.357,29

Od dochodu i podatku odliczono odpowiednio sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne | sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (w wysokosci 7,75% podstawy wy-
miaru) pobrane ze srodkow pracownika od wartosci Swiadczenia z tytutu udostep-
nionego lokalu mieszkalnego, poniewaz kwota stanowigca podstawe ich wymiaru

(400 zt) miescita sie w kwocie podlegajacej opodatkowaniu (800 zt).
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4. Pobor zaliczki na podatek, gdy w danym miesiacu
pracownik otrzymat wytacznie Swiadczenie rzeczowe

W kwietniu 2018 r. pracownicy przebywajgcej na urlopie wychowawczym prze-
kazemy paczke swigteczngq sfinansowang ze srodkow obrotowych. Bedzie to jedyny
przychod ze stosunku pracy, jaki uzyska ona w tym miesiqgcu. Jak w tej sytuacji
pobracé zaliczke na podatek?

(& W tym przypadku pracodawca nie pobierze zaliczki na podatek. Wartos¢ swiadcze-
nia (paczki) powinien uwzgledni¢ w sporzadzanej za 2018 r. informacji PIT-11, w rubryce
przeznaczonej do ujmowania przychodow. Z kolei pracownica na podstawie otrzymanej
informacji powinna uja¢ ten przychdéd w zeznaniu podatkowym i opodatkowaé wraz z in-
nymi dochodami podlegajacymi opodatkowaniu wedtug skali podatkowe;j.

Na podstawie art. 31 updof, zaktady pracy sa obowigzane jako ptatnicy oblicza¢ i pobiera¢
w ciagu roku zaliczki na podatek dochodowy od oséb, ktére uzyskujg od tych zaktadow przy-
chody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego sto-
sunku pracy, zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez zakfady pracy,
a w spétdzielniach pracy — wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowe;j.

Ptatnicy przekazuja kwoty pobranych zaliczek na podatek w terminie do 20 dnia miesia-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego
wiasciwego wedtug miejsca zamieszkania ptatnika, a jezeli ptatnik nie jest osobg fizyczng,
wedtug siedziby badz miejsca prowadzenia dziatalnosci, gdy ptatnik nie posiada siedziby
(art. 38 ust. 1 updof).

W typowych sytuacjach, tj. gdy w danym miesigcu pracownik uzyskuje wynagrodzenie
za prace i Swiadczenie niepieniezne podlegajace opodatkowaniu, pobdr zaliczki na poda-
tek odbywa sie w ten sposdb, ze w miesigcu dokonania $wiadczenia niepienieznego praco-
dawca dolicza warto$é tego $wiadczenia do otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia,
ustala miesieczny dochdd i od jego kwoty oblicza, pobiera i odprowadza zaliczke na podatek
dochodowy. Woéwczas zaliczka na podatek w czesci przypadajacej na warto$¢ swiadczenia
niepienieznego potragcana jest z naleznosci pieniezne;.

Przepisy podatkowe nie precyzuja, jak ma postgpi¢ pracodawca (ptatnik), w sytuacji gdy
w danym miesigcu u pracownika powstaje przychéd ze stosunku pracy wytgcznie z tytutu
Swiadczen o charakterze niepienieznym. Taka sytuacja ma miejsce, w szczegdlnosci gdy
pracownik w danym okresie nie swiadczy pracy i nie uzyskuje od pracodawcy przychodow
pienieznych, np. pobiera jedynie zasitek chorobowy lub zasitek macierzynski wyptacany
przez ZUS, czy tez jak w rozpatrywanym przypadku przebywa na urlopie wychowawczym.

Co prawda art. 41 ust. 7 updof stanowi, ze jezeli przedmiotem swiadczen nie s3g pienig-
dze, podatnik jest zobowigzany wptaci¢ pfatnikowi kwote zaliczki przed udostepnieniem
Swiadczenia. Przepis ten nie dotyczy jednak przychoddéw ze stosunku pracy.

Jak wynika z powotanych wczesniej przepisow, tj. art. 31 i art. 38 ust. 1 updof, ptatnik jest
obowigzany do obliczenia, pobrania i przekazania zaliczki. Przepisy nie zobowigzujg ptatnika
do finansowania zaliczki na podatek z wtasnych srodkdéw i ewentualnie dochodzenia jej zwro-
tu od pracownika.

W tej sytuacji dopuszczalnym rozwigzaniem bedzie opodatkowanie przychodu z tytutu
otrzymania swiadczenia niepienieznego dopiero w zeznaniu podatkowym na podstawie prze-
kazanej przez pracodawce rocznej informacji PIT-11, w ktérej po stronie przychodéw wykaze
on wartosc¢ tego swiadczenia.
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5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Firma ubezpieczyla pracownikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest bezimienne i obejmuje pracownikow. Wysokosé sktadki optaca-
nej przez firme jest stata, niezalezna od aktualnej liczby pracownikow. Czy fakt,
2e sktadka nie jest przypisana konkretnemu pracownikowi, a jej wysokosé nie jest
uzalezniona od aktualnej liczby pracownikow, stanowi przeszkode do ustalenia
im przychodu z tego tytutu?

(&= W tym przypadku pracownicy nie uzyskuja przychodu podatkowego.

Za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
wartos¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finan-
sowania tych wypfat i $wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewy-
korzystany urlop, wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory
ustalona. Ponadto przychodami ze stosunku pracy sg $wiadczenia pieniezne ponoszone
za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czescio-
wo odptatnych. Tak stanowi art. 12 ust. 1 updof.

W rozpatrywanej sytuacji mamy do czynienia z nieodptatnymi swiadczeniami. Wachlarz
takich Swiadczern moze by¢ bardzo szeroki. Jednak nie kazde z nich miesci si¢ w pojeciu
przychodéw podatkowych. Aby u pracownika powstat z tego tytutu przychdéd, musza wysta-
pi¢ okreslone przestanki. Na ten temat wypowiedziat sie Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13. Stwierdzit w nim, ze za przychdd pracownika z tytutu
otrzymania ,innych nieodptatnych $wiadczen”, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 updof moga
by¢ uznane swiadczenia, jezeli:

— zostaty spetnione za zgoda pracownika (pracownik skorzystat z nich w petni
dobrowolnie),

— zostaty spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przy-
niosty mu korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktory
musiatby poniesc,

— korzys$¢ po stronie pracownika jest wymierna i przypisana indywidualnemu pra-
cownikowi (nie jest dostepna w sposéb ogdlny dla wszystkich podmiotow).

Warunki te powinny by¢ spetnione facznie.

Opierajac sie na przedstawionym stanie faktycznym, nie mozemy jednoznacznie stwier-
dzi¢, czy pierwsze dwie przestanki zostaty spetnione. Mozemy natomiast odnies¢ sie do trze-
ciej z nich.

W rozpatrywanej sytuacji ubezpieczeniem sg objete osoby bedace aktualnie pracownika-
mi. Nalezy przez to rozumieé, ze z chwila rozwigzania stosunku pracy z danym pracowni-
kiem ochrona ubezpieczeniowa wygasa. Jezeli natomiast stosunek pracy nawiazuje kolejny
pracownik, to niejako automatycznie objety zostaje ochrong ubezpieczeniows.

W rezultacie przy niezmiennej wysokosci sktadki, ubezpieczeniem moze by¢ objeta réz-
na ilos¢é pracownikéw. Ubezpieczenie nie jest adresowane do konkretnego pracownika, ale
do pewnej zbiorowosci spetniajacej okreslone kryteria. Brak jest tym samym elementu indy-
widualizacji $wiadczenia. W takich okolicznosciach nie da sie tez ustali¢ wymiernej korzysci,
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jaka odnosi indywidualny pracownik. Wobec tego nalezy uznac, ze w tej sytuacji pracownicy
objeci ubezpieczeniem NNW nie uzyskuja przychodu.

Potwierdzenie stusznosci zaprezentowanego stanowiska znajdziemy w interpretacji in-
dywidualnej Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 15 lipca 2016 r., nr IBPB-2-2/4511-
-471/16/JG.

6. Nieodptatne korzystanie z firmowego parkingu

Na terenie zaktadu pracy znajduje sie parking, z ktorego nieodptatnie korzy-
stajq klienci firmy, osoby zapraszane, a takze pracownicy. Czy w zwiqgzku z umoz-
liwieniem pracownikom parkowania prywatnych samochodow w czasie pracy, po-
wstaje u nich przychod z nieodptatnych swiadczen?

(&= W tym przypadku pracownicy nie uzyskujg przychodu z nieodptatnych swiadczen.

Definicja przychodow ze stosunku pracy zawarta w art. 12 ust. 1 updof jest bardzo sze-
roka. Obejmuje nie tylko wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezna
Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wyptat
i Swiadczen, ale takze $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika oraz inne nieodptat-
ne swiadczenia.

Kwestia rozumienia pojecia ,innych nieodptatnych swiadczen” — w kontek$cie swiadczen
pracowniczych — byta przedmiotem analizy Trybunatu Konstytucyjnego, ktdéry w wyroku
z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13 stwierdzit, ze za przychdd pracownika moga by¢ uznane
Swiadczenia, jezeli:

— zostaly spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przy-
niosty mu korzy$é w postaci powiekszenia aktywéw lub unikniecia wydatkéw, kto-
re musiatby poniesc,

— zostaty spetnione za zgoda pracownika (pracownik skorzystat z nich w petni
dobrowolnie),

— korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest do-
stepna w sposdb ogdiny dla wszystkich podmiotéw).

Przestanki te powinny by¢ spetnione tacznie.

W rozpatrywanej sytuacji pracodawca umozliwit pracownikom korzystanie z parkingu znaj-
dujacego sie na terenie zaktadu pracy. Niewatpliwie pracownicy odnosza pewna korzysc,
gdyz nie muszg ponosi¢ optat w przypadku koniecznosci parkowania w strefie ptatnej. Poza
tym problem pozostawienia samochodu na czas wykonywania pracy zostaje w duzym stop-
niu rozwigzany. Jednak argumenty te nie sa wystarczajace, by uzna¢ takie udogodnienie
ze strony pracodawcy za nieodpfatne Swiadczenie, skutkujace powstaniem przychodu podle-
gajacego opodatkowaniu.

Trybunat Konstytucyjny w powotanym wyroku wyraznie wskazat, ze przychdd z nieodptat-
nych swiadczen powstaje, jezeli korzysc jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracow-
nikowi. W tej sytuacji elementy te nie wystepuja. Zaktadowy parking jest dostepny dla ogétu,
a nie tylko dla pracownikoéw.

Pracownik ma mozliwos¢ skorzystania z parkingu, tylko w sytuacji gdy znajdzie na nim
miejsce do zaparkowania. Pracodawca nie gwarantuje bowiem takiego miejsca poszczegdl-
nemu pracownikowi. Nie monitoruje tez korzystania z parkingu. Nie mozna wiec zindywidu-
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alizowac takiego swiadczenia i w konsekwenciji ustali¢ jego wymiernej korzysci. Wobec tego
gdyby nawet spetnione byly dwie pierwsze przestanki, to niespetnienie trzeciej z nich wyklu-
cza powstanie u pracownika przychodu z nieodptatnych swiadczen.

Przychodem pracownika sa wytacznie te swiadczenia, w przypadku ktérych mozliwe jest
ustalenie wartosci $wiadczenia przypadajgcego na poszczegdlnego pracownika, co w tym
przypadku jest niemozliwe.

7. Jak okreslié wartosé nagrody rzeczowej przekazanej
przez pracodawce?

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku przedstawiciela handlowego, kto-
rzy osiggneli najlepsze wyniki w pracy, wreczylismy premie w postaci nagrod rze-
czowych (ekspresow do kawy). Czy do przychodu pracownika ze stosunku pracy
powinnismy doliczyé wartosé netto czy brutto tej nagrody? Zaznaczamy, Ze przy
zakupie ekspresow odliczylismy VAT.

(&= Zakfad pracy powinien do przychodu pracownika doliczy¢ wartos¢ nagrody rzeczowej
(tu: ekspresu do kawy) w cenie jej nabycia, tj. kwote brutto.

Za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wypfaty pieniezne oraz
wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zZrédto finan-
sowania tych wyptat i Swiadczen. Przychodem sa takze Swiadczenia pieniezne ponoszone
za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czescio-
wo odptatnych. Wynika to z art. 12 ust. 1 updof. Zatem nagrody rzeczowe otrzymane przez
pracownikéw osiggajacych najlepsze wyniki w pracy réwniez nalezy uznac¢ za przychod
ze stosunku pracy.

Wartos$¢ tego przychodu podlega opodatkowaniu. W tym celu konieczne jest ustalenie
wartosci pienieznej nagrody rzeczowe;.

Do ustalania wartosci pienieznej nieodptatnych Swiadczen przekazanych pracownikom
nalezy stosowac art. 12 ust. 2-3 updof. Na podstawie tych przepiséw wartos¢ pieniezna
Swiadczen w naturze ustala sie:

— wedtug przecietnych cen stosowanych wobec innych odbiorcéw — jezeli przed-
miotem Swiadczenia sa rzeczy wchodzace w zakres dziatalnosci pracodawcy
i Swiadczenia przystuguja pracownikom na podstawie odrebnych przepisow,

— na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami tego samego ro-
dzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia
oraz czasu i miejsca ich uzyskania — w pozostatych przypadkach.

Z pytania wynika, ze nagrody rzeczowe wreczane pracownikom nie wchodzg w zakres
dziatalnosci pracodawcy, lecz zostaty zakupione. Zatem do ustalenia wartosci pienieznej
ekspreséw do kawy nalezy wzigé¢ pod uwage cene rynkowa ekspreséw tego samego mo-
delu obowigzujgca w czasie i miejscowosci ich udostepnienia. W praktyce jest to wynikaja-
ca z faktury cena zakupu brutto, tj. wraz z zawartym w niej podatkiem od towardw i ustug.
Prawo pracodawcy do odliczenia naliczonego VAT przy zakupie ekspreséw pozostaje bez
wptywu na okreslenie wysokosci przychodu pracownika. Tym samym w sytuacji opisanej
w pytaniu ptatnik powinien ustali¢ przychéd pracownika w oparciu o cene brutto okreslong
na fakturze dokumentujgcej zakup ekspresu.
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8. Paczki swigteczne sfinansowane czesciowo ze sSrodkéw
ZFSS a czesciowo ze srodkéw obrotowych

Z okazji swiqgt wielkanocnych przekazemy pracownikom paczki o wartosci
od 100 zt do 400 zt. Ich zakup sfinansowany bedzie czesciowo ze srodkéw ZFSS,
a czesciowo ze srodkow obrotowych pracodawey. Czy w tej sytuacji u pracownikow
powstanie przychod podlegajgcy opodatkowaniu i osktadkowaniu?

(& Wartos¢ paczek wydanych pracownikom w cato$ci bedzie opodatkowana, natomiast
w czesci sfinansowanej z ZFSS nie bedzie podlegata osktadkowaniu.

Otrzymanie od pracodawcy paczki spowoduje powstanie u pracownika przychodu
ze stosunku pracy. Przychdd ten podlega¢ bedzie opodatkowaniu, gdyz w tym przypadku
nie beda spetnione warunki do zastosowania zwolnienia od podatku okreslonego w art. 21
ust. 1 pkt 67 updof. Na podstawie tego przepisu wolna od podatku dochodowego jest
wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjal-
nej, o ktérej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczo-
wych $wiadczenri oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych.
Zwolnienie ma zastosowanie pod warunkiem, ze warto$¢ tych sSwiadczen zostanie sfinan-
sowana w catosci ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkéw zawodowych, a fgczna ich wysokos¢ nie przekroczy w roku podatkowym kwoty
1.000 zt.

W omawianym przypadku Swiadczenia zostang w czesci sfinansowane ze sSrodkéw
ZFSS, a czesciowo ze $rodkéw obrotowych. Tymczasem aby miato zastosowanie zwolnie-
nie od podatku, konieczne jest, aby otrzymane przez pracownika $wiadczenia (rzeczowe
lub pieniezne) zostaty w catosci sfinansowane ze Srodkéw zaktadowego funduszu Swiad-
czen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych. Ten warunek nie bedzie jednak
spetniony. Pracodawca bedzie wiec obowigzany od wartosci catej paczki pobra¢ zaliczke
na podatek.

Co do skfadek ZUS, to nie nalezy ich nalicza¢ od wartosci paczek w czesci sfinansowa-
nej z ZFSS. Otrzymane przez pracownikéw $wiadczenia sfinansowane ze $rodkéw prze-
znaczonych na cele socjalne w ramach ZFSS nie stanowig bowiem podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne (§ 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz. U. z 2017 r. poz. 1949). Tego
rodzaju $wiadczen nie uwzglednia sie réwniez w podstawie wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne. Osktadkowaniu podlega natomiast ta czes¢ wartosci paczek, ktoéra zostata
sfinansowana ze $srodkéw obrotowych.

Przyktad

W marcu 2018 r. pracownik otrzyma z okazji swigt wielkanocnych paczke
0 wartosci 400 zt. Zakup paczki zostanie przez pracodawce sfinansowany w 50%
$rodkami ZFSS, a w 50% Srodkami obrotowymi.

W tej sytuacji cata wartosc paczki stanowic bedzie przychdd ze stosunku pracy

podlegajacy opodatkowaniu. Osktadkowana bedzie natomiast kwota 200 zt (400 zt
X 50%).
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Il. UJECIE W KOSZTACH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

1. Szkolenie z zakresu wykonywanych obowiazkéw

Pracownik zostatl skierowany na szkolenie w zakresie obstugi programu graficz-
nego, ktory bedzie wykorzystywat w pracy na zajmowanym stanowisku. Po odbyciu
szkolenia ztozyl wniosek o zwrot udokumentowanych kosztow szkolenia, zakwa-
terowania i wyzywienia. Czy wartosé wszystkich wymienionych wydatkow zwroco-
nych pracownikowi pracodawca moze ujqé do kosztow uzyskania przychodow?

(& Pracownikowi, ktéry podnosi kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda pra-
codawcy, moga by¢ sfinansowane (zwrdcone) zaréwno koszty szkolenia, jak tez koszty
zakwaterowania i wyzywienia. Poniesione z tego tytutu wydatki pracodawca moze ujac
do kosztéw uzyskania przychoddw, jezeli maja one zwigzek z prowadzong dziatalnos$cig
gospodarcza.

Z art. 17 Kodeksu pracy wynika, ze pracodawca ma obowigzek utatwia¢ pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Przy czym zgodnie z art. 103" § 1 K.p., przez podno-
szenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetno-
&ci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

W Swietle regulacji kodeksowych, pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
przystuguije:

— urlop szkoleniowy oraz
— zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Natomiast do obowigzkéw pracodawcy nie nalezy finansowanie pracownikowi przedsie-
wzigcia zwigzanego z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Pewne $wiadczenia z tego
tytutu moze on przyznac¢ pracownikowi na zasadzie dobrowolnosci. Tak wynika z art. 103®
K.p., ktéry stanowi, ze pracodawca moze przyznac pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe dodatkowe Swiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie. Poniewaz zawarty w tym przepisie katalog swiadczen dodat-
kowych ma charakter otwarty, zaleznie od potrzeb, pracodawca moze tez sfinansowaé pra-
cownikowi inne wydatki, w tym np. koszty wyzywienia.

Zasadniczo wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika zwigzane z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych pracownika, powinna regulowa¢ pisemna umowa. Jednak
w przypadku braku takiej umowy, o przyznaniu $wiadczen dodatkowych pracownikowi pod-
noszacemu kwalifikacje zawodowe moze Swiadczy¢ adnotacja pracodawcy zatwierdzajaca
zwrot wydatkéw objetych wnioskiem pracownika, w udokumentowanej przez niego wysokosci.

Jezeli pracodawca zwrdci pracownikowi koszty szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia,
to konieczne jest wykazanie, ze wspomniane wydatki maja zwigzek z prowadzong dziatalno-
$cig gospodarcza, a ich poniesienie ma lub moze mie¢ wptyw na wielko$¢ osiggnietego przy-
chodu. Z interpretacji organéw podatkowych wynika, ze do stwierdzenia czy poniesione wy-
datki na ksztatcenie pracownikéw moga zostaé zaliczone do kosztdw uzyskania przychodéw,
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istotne jest ustalenie, czy wydatki te zwigzane sg ze zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
ktére sa potrzebne na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika, czy tez stuzg tylko
podnoszeniu ogolnego poziomu wiedzy i wyksztatcenia niezwigzanego z zajmowanym przez
pracownika stanowiskiem i wykonywang przez niego praca. Jako wydatki uzasadnione racjo-
nalnie i gospodarczo, ktérych poniesienie moze przyczyni¢ sie do osiagniecia przychodow
ze ZrOdfa, jakim jest dziatalno$¢ gospodarcza, powotane organy uznaja wydatki na ksztaf-
cenie pracownika, ktére pozwolg naby¢ mu umiejetnosci i wiedze niezbedng w wykonywa-
niu powierzonych mu obowigzkéw (por. interpretacje indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej
w Poznaniu z 20 lutego 2015 r., nr ILPB1/415-1380/14-2/AN). W sytuacji opisanej w pyta-
niu szkolenie pracownika dotyczyto obstugi programu, z ktérego bedzie on korzystat w pracy
na zajmowanym stanowisku, co pozwala uznagé, ze sfinansowane przez pracodawce koszty
ksztatcenia pracownika sg racjonalnie i gospodarczo uzasadnione. Poniesione z tego tytutu
wydatki pracodawca bedzie mogt zatem zaliczyé do kosztéw uzyskania przychoddw (w rozu-
mieniu art. 22 ust. 1 updof lub art. 15 ust. 1 updop).

2. Sktadki z tytutu zawartych umoéw ubezpieczenia

Podatnik zatrudnia pracownikow w ramach prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej, ktorq rozlicza na podstawie podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow.
Na rzecz pracownikow zamierza zawrzeé¢ umowe grupowego ubezpieczenia na zy-
cie. Bedzie rowniez finansowat sktadki z tytutu tego ubezpieczenia. Czy wartosé
finansowanych pracownikom sktadek bedzie kosztem uzyskania przychodow?

(&= Pod pewnymi warunkami, sktadki na grupowe ubezpieczenie na zycie wykupione dla
pracownikéw moga by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw.

Koszty, ktére podatnik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza ponosi w celu osiagniecia
przychodoéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychoddw zalicza sie do kosztéw
uzyskania przychodéw z uwzglednieniem art. 23 updof. Wskazany przepis zawiera bowiem
katalog kosztéw wykluczonych z kosztéw uzyskania przychodéw.

Stosownie do art. 23 ust. 1 pkt 57 updof, nie uwaza sie za koszty uzyskania przychodéw
sktadek optaconych przez pracodawce z tytutu zawartych lub odnowionych umoéw ubezpie-
czenia na rzecz pracownikéw. Wykluczenie to nie ma jednak charakteru bezwzglednego.

Ustawodawca w drodze wyjgtku dopuszcza mozliwo$¢ ujmowania przez pracodawce
do kosztow uzyskania przychodéw optaconych sktadek od umoéw ubezpieczenia zawartych
(odnowionych) na rzecz pracownikéw, ktére dotycza ryzyka, o ktérym mowa w dziale | w gru-
pach 1, 3i5 oraz w dziale Il w grupach 1 i 2 zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
0 dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1170 ze zm.).
Wyjasnijmy, ze chodzi tu o ubezpieczenia:

— na zycie (grupa 1 dziat I),

— na zycie, jezeli sg zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, a tak-
ze ubezpieczenia na zycie, w ktérych swiadczenie zaktadu ubezpieczen jest usta-
lane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe (grupa 3 dziat 1),

— wypadkowe i chorobowe, je$li sg uzupetnieniem innych ubezpieczehh wymienio-
nych w grupach 1-4 dziatu | (grupa 5 dziat I),

— wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej (grupa 1 dziat Il),

— choroby (grupa 2 dziat Il).
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Jednak aby sktadki optacone z tytutu wymienionych ubezpieczen stanowity koszty podat-
kowe, musza by¢ spetnione dodatkowo nastepujace wymogi:
— pracodawca nie moze by¢ uprawnionym do otrzymania swiadczenia oraz
— umowa ubezpieczenia w okresie 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym ja zawarto lub odnowiono, musi wykluczac:
e wyptate kwoty stanowigcej warto$¢ odstapienia od umowy,
* mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajacych z umowy,
* wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

W kontekscie przedstawionego pytania nalezy zatem stwierdzi¢, ze w razie zawarcia
na rzecz pracownikow umowy grupowego ubezpieczenia na zycie, podatnik bedzie miat pra-
wo zalicza¢ skfadki na to ubezpieczenie optacone z wtasnych Srodkéw w ciezar kosztéw uzy-
skania przychoddéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jezeli sg spetnione wszystkie
wspomniane warunki okreslone w oméwionym art. 23 ust. 1 pkt 57 updof (por. interpreta-
cje indywidualng Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 22 kwietnia 2016 r., nr IBPB-
-1-3/4510-244/16/AW). O zwiagzku tych kosztéw z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,
a tym samym o spetnieniu ogdlnych przestanek pozwalajacych uznac je za koszty uzyskania
przychoddéw w rozumieniu art. 22 ust. 1 updof, przesgdza motywacyjno-lojalnosciowy charak-
ter wydatkéw ponoszonych przez pracodawce. Wynika to z tego, ze polisy grupowego ubez-
pieczenia na zycie zapewniajg pracownikom i ich rodzinom dodatkowe wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach zyciowych, takich jak wypadek, ciezka choroba, pobyt w szpitalu lub
operacja.

3. Prezent dla pracownika odchodzacego na emeryture

Pracownikowi odchodzqgcemu z dniem 1 kwietnia 2018 r. na emeryture wre-
czylismy prezent o wartosci 1.000 zt, checac w ten sposob dodatkowo wynagrodzié
pracownika za jego dtugoletniq prace w firmie. Zakup prezentu sfinansowalismy
ze srodkow obrotowych. Czy poniesiony z tego tytutu wydatek mozna zakwalifiko-
wacd do kosztow uzyskania przychodow?

(&= Wydatek poniesiony na prezent kwalifikuje sie do uznania go za koszt uzyskania
przychoddéw.

Wreczony prezent stanowi dowdd uznania i wdziecznosci za przepracowane w firmie lata.
Praktyka taka wptywa na podwyzszenie motywacji i efektywnosci pracy obecnych pracow-
nikdw, gdyz wzrasta ich poczucie przynaleznosci do firmy, co w efekcie moze przetozy¢ sie
na wyniki pracy.

Jak wyjasnit np. Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w interpretacji indywidualne;j
z 30 grudnia 2015 r., nr IPPB5/4510-1091/15-4/BC, wreczanie pracownikom prezentéw oko-
licznosciowych jest elementem budowy pozytywnej atmosfery pracy, co posrednio przektada
sie na wzrost przychodéw w wyniku wzrostu efektywnosci pracownikéw.

Mozna wiec przyjaé, ze wydatek na prezent dla odchodzgcego na emeryture pracownika,
sfinansowany ze srodkéw obrotowych firmy stanowi koszt uzyskania przychodéw w rozumie-
niu art. 22 ust. 1 updof i odpowiednio art. 15 ust. 1 updop. W mysl tych przepiséw koszta-
mi uzyskania przychoddw sa bowiem koszty poniesione w celu osiggniecia przychodéw lub
zachowania albo zabezpieczenia zrodfa przychodow, z wyjatkiem kosztéw wymienionych
w art. 23 updof i art. 16 ust. 1 updop.
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4. Wydatki na obiady spozywane podczas przerwy w pracy

Spotka z o.0. ponosi wydatki na obiady dla pracownikow. Wymienione positki
spozywajq oni w czasie przerwy w pracy. Czy wydatki te stanowiq koszt uzyskania
przychodu?

(&= Wydatki na obiady dla pracownikdw moga stanowié koszt uzyskania przychodu.

Stosownie do art. 15 ust. 1 updop, kosztami uzyskania przychodéw sg koszty poniesione
w celu osiggniecia przychodéw ze zZrddta przychoddéw lub w celu zachowania albo zabez-
pieczenia zrédfa przychoddéw, z wyjatkiem kosztdw wymienionych w art. 16 ust. 1 updop.
Z powotanego przepisu wynika, ze aby uzna¢ dany wydatek za koszt uzyskania przychodu,
musza byc¢ spetnione tacznie dwa warunki:

1) wydatek poniesiony powinien by¢ w celu osiggniecia przychodu lub zachowania albo
zabezpieczenia zrédta przychododw,
2) wydatek nie moze by¢ wymieniony w art. 16 ust. 1 updop.

W sytuaciji, ktorej dotyczy pytanie zwigzku, o ktérym mowa w pkt 1 nie mozna wykluczyc,
bowiem zapewnienie pracownikom dobrych warunkéw pracy poprzez zakup obiadu spozy-
wanego w czasie przerwy w pracy pozytywnie wptywa na wydajnos¢ pracy, co przenosi sie
posrednio na wydajnosé firmy jako podmiotu generujgcego przychody. Ponadto poniesione
przez spotke wydatki na zakup positkéw dla pracownikéw nie zostaty wytaczone z kosztéw
uzyskania przychodow zapisami art. 16 ust. 1 updop. Wobec tego nalezy uznaé, ze wydatki
ponoszone przez pracodawce na obiady dla pracownikdw moga zosta¢ zaliczone do kosz-
téw uzyskania przychodow.

Podkreslenia wymaga, ze to na podatniku spoczywa obowigzek wykazania, iz wydatki
na positki dla pracownikow spetniaja przestanki kosztéw podatkowych, jako stuzgcych intere-
som firmy i przyczyniajacych sie do uzyskiwania przez nig przychodoéw.

5. Zakup fantéw do loterii organizowanej dla pracownikéw

Spotka z o.0. z okazji obchodow jubileuszu firmy zorganizowata impreze in-
tegracyjng, w ktorej uczestniczyli pracownicy spotki i osoby im towarzyszgce.
Podczas imprezy odbyta sie loteria fantowa, w ktorej udziat brali tylko pracowni-
cy. Nagrodami byty sprzety elektroniczne. Czy wydatki sfinansowane ze srodkow
obrotowych na zakup tych nagrod mogq stanowié koszty uzyskania przychodu?

(&= Wydatki sfinansowane ze srodkow obrotowych na zakup nagréd rzeczowych dla pra-
cownikéw moga stanowi¢ koszty uzyskania przychodu.

W mys$l ogdlnej reguty rozpoznawania kosztéw podatkowych, kosztami uzyskania przy-
chodow sa koszty poniesione w celu osiagniecia przychoddéw lub zachowania albo zabez-
pieczenia zrédta przychoddw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych w zamknietym katalo-
gu zawartym w art. 16 ust. 1 updop. Koszty te powinny by¢ zatem funkcjonalnie zwigzane
z prowadzong przez firme dziatalnoscig gospodarcza, racjonalne i obiektywnie uzasadnione
z ekonomicznego punktu widzenia, jak rowniez prawidtowo udokumentowane.

Wydatki poniesione ze $rodkéw obrotowych na organizacje imprezy okolicznosciowej,
w tej czesci, w ktdrej dotyczg pracownikéw firmy, co do zasady, moga by¢ zaliczone do kosz-
téw uzyskania przychodéw pracodawcy, jako tzw. koszty pracownicze, spetniajace przestan-
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ki okreslone w ogdlnej definicji kosztéw podatkowych. Wazne jest przy tym, by pracodawca
jako cel imprezy firmowej przyjat zintegrowanie pracownikéw z firma oraz miedzy sobg, po-
prawe atmosfery pracy, wzrost motywacji w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowni-
czych. Kwalifikacja podatkowa wydatkdw poniesionych na zorganizowanie imprezy z okazji
jubileuszu firmy, w tym na zakup nagrdéd w loterii fantowej, zalezy wigc od celu zorganizowa-
nia tej imprezy. Dla celdw podatkowych wazne jest, aby byt to cel motywacyjno-integracyjny.

6. Wydatki na przejazdy pracownika pomiedzy jego
miejscami pracy

Pracownik w umowie o prace ma wpisane dwa miejsca swiadczenia pracy
— Trojmiasto i Warszawe. Aby mogt sprawnie wykonywaé powierzone mu zadania,
dysponuje samochodem stuzbowym (jest to samochdd osobowy). Czy wydatki po-
niesione na przejazdy pracownika pomiedzy Trojmiastem a Warszawq (paliwo,
optaty autostradowe) stanowiq zgodnie z ustawq o PIT koszty uzyskania przycho-
du u przedsiebiorcy?

(& Udokumentowane wydatki zwigzane z przejazdami samochodem stuzbowym (zakup
paliwa, optaty autostradowe) pomiedzy miejscowosciami, w ktdrych pracownik zgodnie
Zz umowa o prace wykonuje swoje obowigzki moga by¢ zakwalifikowane do kosztéw uzy-
skania przychodow.

Zgodnie z ogdlng definicja kosztéw wyrazong w art. 22 ust. 1 updof, do kosztéw uzyska-
nia przychodéw mozna zaliczy¢ koszty, ktdre zostaty poniesione w celu osiggniecia przycho-
déw lub zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychoddéw, z wyjatkiem kosztéw wymie-
nionych w art. 23 updof. Koszty te powinny by¢ zatem funkcjonalnie zwigzane z prowadzona
przez firme dziatalnoscig gospodarczg, racjonalne i obiektywnie uzasadnione z ekonomicz-
nego punktu widzenia.

Wydatki zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, co do zasady, stanowig koszty uzy-
skania przychoddéw. Dotyczy to zaréwno samego wynagrodzenia oraz jego pochodnych
(np. sktadek ZUS), jak i réznego rodzaju swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Sa to bowiem wydatki funkcjonalnie powigzane z dziatalnoscig gospodarcza, ktérg prowadzi
przedsiebiorca w celu osiggniecia przychodow.

Z pytania wynika, ze w my$l postanowien zawartych w umowie o prace, pracow-
nik realizuje swoje obowigzki w dwoch miejscach pracy — w Trdéjmiescie oraz Warszawie.
Konieczno$¢ przejazdéw pomiedzy tymi miejscami pracy wynika zatem z rodzaju i specy-
fiki pracy na zajmowanym stanowisku, ktére wymaga dyspozycyjnosci pracownika. Z tego
wzgledu pracodawca udostepnit pracownikowi samochdd stuzbowy.

W takiej sytuacji nalezy uznaé¢, ze udokumentowane wydatki zwigzane z przejazdami
samochodem stuzbowym (zakup paliwa, optaty autostradowe) pomiedzy miejscowosciami,
w ktoérych pracownik zgodnie z umowg o prace wykonuje swoje obowigzki — sg bezposred-
nio zwigzane z prowadzong przez przedsiebiorce dziatalnoscig gospodarczga. Tym samym
moga by¢ przez niego zakwalifikowane do kosztéw uzyskania przychodu, na zasadach okre-
$lonych w ustawie o PIT.

Trzeba przy tym pamietac, ze sposéb rozliczenia omawianych wydatkéow w kosztach po-
datkowych zalezy od tego czy samochdd osobowy zostat wprowadzony przez przedsigbiorce
do ewidencji srodkow trwatych, czy tez nie zostat w niej ujety.
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Jezeli bowiem samochdd osobowy wykorzystywany dla potrzeb prowadzonej dziatal-
nosci jest srodkiem trwatym, to udokumentowane wydatki poniesione na jego eksploatacje
(m.in. zakup paliwa, optaty autostradowe) zalicza sie bezposrednio do kosztéw podatkowych.

Natomiast jezeli samochdd osobowy nie zostat wprowadzony do ewidencji Srodkéw trwa-
tych, to wéwczas wydatki poniesione na jego eksploatacje (zakup paliwa, optaty autostrado-
we, etc.) moga by¢ zaliczone do kosztow podatkowych tylko do wysokosci limitu wynikaja-
cego z pomnozenia liczby kilometréw faktycznego przebiegu pojazdu oraz stawki za 1 km
przebiegu, okreslonej w odrebnych przepisach wydanych przez wfasciwego ministra, pod
warunkiem prowadzenia ewidencji przebiegu (art. 23 ust. 1 pkt 46 i ust. 5 updof). W przypad-
ku gdy przedsiebiorca nie prowadzi takiej ewidenciji, to wydatki z tytutu uzywania samochodu
osobowego nie stanowiag kosztéw uzyskania przychoddw.

Na zasadzie wyjatku art. 23 ust. 1 pkt 46 updof, nie dotyczy samochodu osobowego uzyt-
kowanego na podstawie umowy leasingu operacyjnego (art. 23 ust. 3b updof).

7. Potracalnosé odprawy emerytalnej

Ze wzgledu na przejsciowe problemy finansowe nie wyptacitem pracowniko-
wi odprawy emerytalnej w ostatnim dniu jego zatrudnienia. Wyplata tej odpra-
wy nastgpita w nastepnym miesigcu. W ktorym momencie powinienem zaliczyé
Jja do kosztow uzyskania przychodow?

(&= Odprawa emerytalna wyptacona pracownikowi w nastgpnym miesigcu po ustaniu jego
zatrudnienia jest kosztem podatkowym w dacie jej wypftaty.

Do odprawy emerytalnej pracownik nabywa prawo w razie rozwigzania umowy o prace
W zwigzku z przejsciem na emeryture (art. 92' Kodeksu pracy).

Z art. 12 ust. 1 updof wynika, ze za przychdd ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wypfaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwa-
lenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wy-
nagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego,
czy ich wysokos¢ zostata z géry ustalona. Ponadto przychodem sa $wiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiad-
czen czesciowo odptatnych. Zatem do przychoddéw ze stosunku pracy zalicza sie wszelkie-
go rodzaju przysporzenia finansowe i majgtkowe majgce swe zrodto w tagczacym pracownika
i pracodawce stosunku pracy — takze te wypfacone po jego rozwigzaniu. Poniewaz odprawa
emerytalna jest Swiadczeniem, ktére moze otrzymag tylko pracownik (zrédtem tego przycho-
du jest stosunek pracy), to do celéw podatkowych kwalifikuje sie ja do przychodéw ze sto-
sunku pracy.

Odprawa emerytalna, jako przychdd ze stosunku pracy, stanowi koszt uzyskania przycho-
du na zasadach okreslonych w art. 22 ust. 6ba updof. Z przepisu tego wynika, ze naleznosci
z tytutéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 6 updof oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez zaktad pracy stanowig koszty uzyskania przychodéw w mie-
sigcu, za ktéry sa nalezne, pod warunkiem ze zostaty wyptacone lub postawione do dyspozy-
cji w terminie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, umowy lub innego stosunku prawnego
taczacego strony. W przypadku uchybienia temu terminowi naleznosci te staja sie kosztem
dopiero w momencie ich wyptaty lub postawienia do dyspozyciji.
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W omawianym przypadku odprawa emerytalna powinna zosta¢ wyptacona w dniu rozwig-
zania stosunku pracy. Wobec tego, ze nie zostata ona wyptacona pracownikowi w tym dniu,
podlega zaliczeniu do kosztdw uzyskania przychodéw w dniu faktycznej wyptaty.

IV. INTERPRETACJE ORGANOW PODATKOWYCH

1. Dofinansowanie kosztéw wycieczki i spotkania
integracyjnego

Dofinansowanie ze srodkéw ZFSS kosztéw udziatu w wycieczce lub spotkaniu
integracyjnym nie jest dla otrzymujacych je pracownikéw przychodem ze stosun-
ku pracy.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 12 lu-
tego 2018 r., nr 0115-KDIT2-2.4011.422.2017.1.BK.

Whnioskodawca organizuje dla pracownikéw i ich rodzin wycieczki oraz spotkania inte-
gracyjne, ktére majg na celu poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbo-
wych. Zainteresowani pracownicy zgtaszaja cheé swojego udziatu dokonujac wpisu na liscie
uczestnikow. Na podstawie przeprowadzonej przez biuro podrozy kalkulacji kosztow okre-
slany jest jednostkowy koszt wycieczki lub spotkania. Pracownicy za udziat w wycieczce lub
w spotkaniu integracyjnym ponosza czesciowg odptatnos¢. Pozostata czes¢ kosztow finan-
sowana jest ze $rodkéw Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Do organu podatkowego wnioskodawca zwrdcit sie z zapytaniem, czy wspomniane do-
finansowanie jest dla pracownika przychodem? Jego zdaniem w tej sytuacji przychéd nie
powstanie.

Organ podatkowy to potwierdzit. Wyjasnit przy tym, ze dokonujac oceny, czy udziat
w wycieczce lub w spotkaniu o charakterze integracyjnym prowadzi do powstania przychodu
z tytutu nieodptatnych Swiadczen w rozumieniu ustawy o PIT, nalezy kierowa¢ sie wyrokiem
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13, w ktérym stwierdzono,
ze za przychdd pracownika moga by¢ uznane $wiadczenia, ktore:

— po pierwsze, zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni
dobrowolnie),

— po drugie, zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy)
i przyniosty mu korzy$¢ w postaci powigkszenia aktywéw lub uniknigcia wydatku,
ktéry musiatby poniesé,

— po trzecie, korzys$¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi
(nie jest dostepna w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotéw).

W rozpatrywanym przypadku, nawet jesli pracownik uczestniczy w spotkaniu dobrowolnie,
to po jego stronie nie pojawia sie korzy$¢ w postaci zaoszczedzenia wydatku. Nie wystepuje
wiec zdarzenie, z ktérym ustawa o PIT wigze powstanie obowigzku podatkowego. Ponadto
bez skonkretyzowanego i indywidualnie przypisanego $wiadczenia nie mozna okresli¢ jego
wysokosci, gdyz brak jest podstaw, by swiadczenie adresowane do wszystkich przypisaé in-
dywidualnym uczestnikom jako ich wymierna korzys¢.
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Tym samym dofinansowanie przez wnioskodawce z ZFSS kosztéw wycieczki lub spotka-
nia integracyjnego, nie powoduje powstania po stronie pracownikdw przychodu ze stosunku

pracy.

2. Wydatki na zakup karnetéw sportowych

Wydatki poniesione przez pracodawce na zakup karnetéw sportowych dla pra-
cownikéw moga by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychodoéw.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z 18 stycznia 2018 r., nr 0112-KDIL3-3.4011.6.2018.1.MC.

Spotka zamierza wprowadzi¢ system nagradzania pracownikéw kartami sportowymi A.
Pracownicy beda co miesigc oceniani w zakresie kompetencji ,miekkich”. Osoby, ktére otrzy-
maja najwiecej punktéw, w nagrode dostana karte A. Wprowadzenie takiego systemu nagra-
dzania pracownikdw ma na celu wykazanie sie przez pracownikow inicjatywa, wskazywanie
pomystow na ulepszenia w pracy, zwigkszenie motywacji, zaangazowania i w konsekwencji
efektywnosci w wykonywaniu pracy. Wszystko to ma przyczynic¢ sie do wzrostu osiaganych
przez spoétke przychodéw. Spétka do regulaminu wynagradzania wprowadzita zapis, ze pra-
cownicy maja mozliwosc korzystania z kart A, gdy beda ponosi¢ odptatnos¢ w wysokosci 1 zt
wartosci karty miesiecznie. W pozostatej czesci wartos¢ karnetu bedzie finansowana przez
pracodawce.

Whnioskodawca bedacy wspdlnikiem spétki zwrdcit sie do organu podatkowego z zapyta-
niem, czy bedzie miat prawo zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodu wydatki poniesione
na zakup kart A dla pracownikéw, w czesci finansowanej przez spotke? Jego zdaniem be-
dzie miat takie prawo.

Organ podatkowy zauwazyt, ze kosztami podatkowymi sg m.in. koszty pracownicze, ktére
obejmuja nie tylko wynagrodzenia zasadnicze, wszelkiego rodzaju nagrody, premie, ale tez
diety, inne naleznosci za czas podrézy stuzbowej, wydatki zwigzane z podnoszeniem kwalifi-
kacji zawodowych pracownikéw, czy Swiadczenia medyczne. Moga one réwniez obejmowac
wydatki ponoszone na rzecz pracownikédw w postaci zakupu karnetéw wstepu na sitownie,
ptywalnie, korty tenisowe, fithess oraz optaty za korzystanie z innych obiektéw sportowych.
Niemniej jednak kazdorazowo nalezy przeanalizowac, jaki jest cel takiego przedsiewzie-
cia. Pracodawca moze bowiem zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodoéw tylko te wydatki
na rzecz pracownikéw, kitére pozostaja w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig
gospodarcza i z uzyskiwanymi przez niego przychodami, a jednoczesnie wydatki te nie moga
znajdowac sie w katalogu wydatkéw niestanowigcych kosztéw uzyskania przychodow, wy-
mienionych w art. 23 ust. 1 updof.

Zdaniem organu podatkowego, wydatki, ktére beda ponoszone przez spétke, w ktorej
wnioskodawca jest komandytariuszem, na zakup kart A dla pracownikéw bedag posrednio
zwigzane z prowadzong przez spoétke dziatalnoscig. Korzystanie przez pracownikéw z tego
typu Swiadczen bedzie przy tym stuzyto zwiekszeniu motywacji, zaangazowania i efektyw-
nosci w wykonywaniu pracy, co w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu osigganych przez
spotke przychoddw. W rezultacie nalezy uznaé, ze koszty poniesione przez spétke na zakup
Swiadczen sportowych (karty A), w czesci finansowanej przez spotke, beda stanowity kosz-
ty uzyskania przychoddéw. Przy czym wnioskodawca bedzie miat prawo zaliczy¢ do kosztéw
uzyskania przychodu wydatki poniesione na zakup kart A dla pracownikéw, w czesci finanso-
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wanej przez spotke, ale tylko w wysokosci proporcjonalnej do jego prawa do udziatu w zysku
spotki.

3. Odszkodowanie wyptacone w zwigzku z likwidacja
stanowiska pracy

Odszkodowanie wyptacone pracownikowi w celu ztagodzenia skutkéw zwol-
nienia grupowego nie korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j
z 18 pazdziernika 2017 r., nr 0115-KDIT2-2.4011.274.2017.2.LS.

Pracodawca rozwigzat z wnioskodawczynig umowe o prace za wypowiedzeniem
w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi (likwidacja stanowiska pracy). Na podstawie
§ 8 Porozumienia z dnia... w tej sytuacji pracownicy przystuguja dwa $wiadczenia pieniezne:
odprawa i odszkodowanie. Porozumienie to stanowi normatywne zrédto prawa pracy, o kt6-
rym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu pracy.

Whnioskodawczyni, zgodnie z postanowieniami wymienionego porozumienia, wyptacona
zostata odprawa na podstawie art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o zasadach rozwigzy-
wania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz odszkodowanie w celu
ztagodzenia skutkdw zwolnien. Oba te $wiadczenia opodatkowano.

Whnioskodawczyni zwrécita sie do organu podatkowego z zapytaniem, czy pracodawca
stusznie pobrat podatek od odszkodowania? W jej ocenie pracodawca niestusznie pobrat po-
datek od odszkodowania.

Organ podatkowy przypomniat, ze zastosowanie zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 3 updof
wymaga tgcznego spetnienia nastepujacych warunkéw:

— otrzymane $wiadczenie musi byé odszkodowaniem lub zado$c¢uczynieniem,

— odszkodowanie lub zadoséuczynienie musi by¢ przyznane na podstawie:
* ustawy,
* przepisow wykonawczych do ustawy,
e uktadow zbiorowych pracy lub innych opartych na ustawie porozumien zbioro-

wych, regulaminéw lub statutéw, o ktérych mowa w art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

— wysoko$¢ badz zasady ustalania odszkodowania lub zados$cuczynienia musza
wprost wynika¢ z wymienionych wczesniej aktow,

— nie moga zachodzi¢ wytgczenia, o jakich mowa w art. 21 ust. 1 pkt 3 lit. a-g
updof.

Zauwazyt réwniez, ze w ustawie o PIT ustawodawca nie zdefiniowat pojecia odszkodowa-
nia czy zados$c¢uczynienia. Nie oznacza to jednak dowolnos$ci w ich rozumieniu.

W Swietle prawa cywilnego sSwiadczenie odszkodowawcze to najogdlniej Swiadczenie ma-
jace na celu naprawienie wyrzadzonej szkody. Szkoda jest uszczerbek, jakiego doznat po-
szkodowany wbrew jego woli we wszelkiego rodzaju dobrach przez prawo chronionych.

Zaréwno w Kodeksie pracy jak i Kodeksie cywilnym odszkodowaniami sg te $wiadcze-
nia, ktérych celem jest zrekompensowanie pracownikowi skutkéw zdarzen, ktére nosza ce-
chy czynu niedozwolonego lub zawinionego przez pracodawce. Potwierdzeniem tego jest
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r., sygn. akt SK 18/05, w ktérym
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to Trybunat uznat, ze odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace nie jest odszkodo-
waniem sensu stricto, lecz sui generis swiadczeniem majatkowym, petnigcym funkcje sank-
cji (ustawowej kary pienieznej) wobec pracodawcy za bezprawne dziatanie. W orzecznictwie
podkresla sie rowniez, ze odszkodowanie nalezne pracownikowi z tytutu bezprawnego roz-
wigzania stosunku pracy lub bezprawnego wypowiedzenia dotychczasowych warunkdéw pra-
cy i ptacy nie pozostaje w zadnej relacji do ewentualnej szkody, co oznacza, ze przystugu-
je za samo bezprawne dziatanie pracodawcy, niezaleznie od tego, czy jakakolwiek szkoda
po stronie pracownika powstata. Odszkodowania takie traktowane sa bowiem jak szczegdlny
rodzaj odszkodowania ustawowego, naleznego bez wzgledu na to, czy pracownik na sku-
tek niezgodnego z prawem postepowania pracodawcy ponidst szkode w ogole, lub ponidst
ja w wiekszym lub mniejszym rozmiarze niz odszkodowanie przystugujace w kwocie z gory
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. W judykaturze przypisuje sie zresztg temu odszko-
dowaniu charakter kompensacyjno-sankcyjny, wynikajacy z unormowania zabezpieczajgce-
go pracownika przed bezprawnym dziataniem pracodawcy.

Ostatecznie organ podatkowy stwierdzit, ze w sytuacji gdy wypowiedzenie wnioskodaw-
czyni umowy 0 prace nastgpito zgodnie z przepisami prawa, wyptacone z tego tytutu $wiad-
czenie wynikajagce z obowiazujacych u pracodawcy wewnetrznych aktéw prawa pracy nie
miesci sie w dyspozycji art. 21 ust. 1 pkt 3 updof. Swiadczenie to nie jest bowiem sensu
stricte odszkodowaniem czy zados$éuczynieniem, gdyz rozwigzanie umowy o prace zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie nosito znamion czynu bezprawnego. W konse-
kwencji pracodawca stusznie postapit, pobierajac zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

4. Parkowanie samochodu stuzbowego w miejscu
zamieszkania pracownika

Wykorzystywanie samochodu stuzbowego do przejazdéw z miejsca zamieszka-
nia do miejsca wykonywania obowigzkéw stuzbowych i z powrotem oraz parko-
wanie go w miejscu zamieszkania, nie skutkuje u pracownika powstaniem przy-
chodu z nieodptatnych $wiadczen.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17 li-
stopada 2017 r., nr 0112-KDIL3-1.4011.311.2017.2.AN.

Na podstawie odrebnych umdéw spétka powierzyta swoim kluczowym pracownikom
do uzytkowania samochody, ktérych jest wynajmujacym lub leasingobiorcg. Samochody te
zostaty powierzone pracownikom na podstawie art. 124 § 2 Kodeksu pracy, tj. pracownik
ma obowiazek nalezytej dbatosci o powierzone mienie oraz zwrot tego samochodu w stanie
niepogorszonym (przy uwzglednieniu zasad normalnego korzystania). Wszyscy pracownicy,
ktérym powierzono samochody stuzbowe mieszkaja poza siedziba spotki. Dojazd tych pra-
cownikéw do pracy w inny sposoéb niz samochodem jest utrudniony, a w niektérych przypad-
kach wrecz niemozliwy. Pracownicy w celu petnej dyspozycyjnosci parkuja stuzbowe samo-
chody w miejscu zamieszkania.

Spoétka zwrdcita sie do organu podatkowego z zapytaniem, czy przejazdy pracownikéw
Z miejsca garazowania samochoddw stuzbowych w miejscu zamieszkania do miejsca wyko-
nywania obowigzkéw pracowniczych spowoduje u pracownikéw powstanie przychodu ze sto-
sunku pracy? Wedtug spétki wspomniane przejazdy nie spowodujg powstania przychodu.
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Organ podatkowy stwierdzit, ze oddanie do dyspozycji samochodu stuzbowego kluczo-
wym pracownikom i wyznaczenie miejsca garazowania w miejscu zamieszkania, wynikajgce
z charakteru pracy na danym stanowisku, nie skutkuje powstaniem przychodu u pracownika,
o ile przejazdy te odbywajg sie wytacznie w celach stuzbowych. Dotyczy to réwniez prze-
jazdéw wykonywanych poza wyznaczonymi godzinami pracy. Przejazdy te bowiem stano-
wig realizacje celu stuzbowego, jakim jest dbatos¢é o powierzone mienie spétki. Garazowanie
samochodu stuzbowego w miejscu zamieszkania pracownika ma gwarantowac jego bezpie-
czenstwo, a takze utatwia¢ statg gotowos¢ do uzytkowania samochodu na cele stuzbowe.
Ustalenie miejsca garazowania samochodu stuzbowego, oddanego pracownikowi do dyspo-
zycji za odpowiedzialnoscia materialng w celu wykonywania przez niego obowigzkéw wyni-
kajacych z umowy o prace, w miejscu jego zamieszkania gwarantujacym bezpieczenstwo
tego samochodu, jest zasadne z punktu widzenia prowadzonej przez wnioskodawce dzia-
falnosci. Biorac to pod uwage organ podatkowy uznat, ze przejazdy pracownikéw z miejsca
garazowania samochodéw stuzbowych do miejsca wykonywania obowigzkéw pracowniczych
nie beda powodowaé powstania u pracownikdw przychodu ze stosunku pracy.

5. Wydatki na artykuty spozywcze, napoje, catering

Wydatki na artykuly spozywcze, napoje, drobne poczestunki, catering czy ustu-
gi gastronomiczne ponoszone na rzecz pracownikow moga stanowi¢ koszty uzy-
skania przychodow.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z 19 grudnia 2017 r., nr 0111-KDIB1-2.4010.330.2017.2.BD.

Spotka nabywa artykuty spozywcze, takie jak herbata, kawa, cukier, mleko, woda, soki,
drobne przekaski, np. ciasto, ciastka, stodycze, kanapki gotowe lub wykonane z zakupionych
produktdw spozywczych, paczki z okazji ttustego czwartku, owoce. Wymienione artykuty
spozywcze sg zuzywane w trakcie spotkan stuzbowych pracownikéw (narady, konferencije,
szkolenia oraz spotkania z kontrahentami w siedzibie firmy). Podczas diuzszych spotkan
spotka zamawia catering lub ustuge gastronomiczng dla pracownikéw. Ponadto artykuty,
tj. woda, mleko, kawa, herbata, cukier sg pozostawiane w pomieszczeniach spofki z prze-
znaczeniem do przygotowania zimnych i gorgcych napojow przez pracownikdw w godzinach
pracy.

Czy wspomniane artykuty spozywcze, napoje, drobne poczestunki, catering, ustuga ga-
stronomiczna nabywane przez spétke na rzecz pracownikéw sa jej kosztem uzyskania
przychodow? Takie pytanie spétka zadata organowi podatkowemu. Zdaniem spétki wydatki
na wymienione artykuty i ustugi bedg kosztem uzyskania przychoddéw.

Takie stanowisko spétki organ podatkowy uznat za prawidtowe. Przypomniat przy tym,
ze koszty ponoszone przez podatnika nalezy oceniaé pod katem ich celowosci, a wiec da-
zenia do uzyskania przychodow. Aby okreslony wydatek mozna byto uzna¢ za koszt uzy-
skania przychodéw miedzy tym wydatkiem a osiggnieciem przychodu musi zachodzi¢ zwia-
zek przyczynowy tego typu, ze poniesienie wydatku musi mie¢ wptyw na powstanie, zwiek-
szenie przychodu lub zabezpieczenie zrédta przychodow. Wskazat rowniez, ze kosztami
podatkowymi moga byé m.in. koszty uzyskania przychoddéw inne niz koszty bezposrednio
zwigzane z przychodami (tzw. koszty posrednie), pod warunkiem ze zostanie wykazane,
ze zostaty w sposéb racjonalny poniesione w celu osiggniecia przychodéw, nawet wéwczas,
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gdy z obiektywnych powodéw przychdd nie zostanie osiggniety. Przy czym to obowigzkiem
podatnika jako odnoszacego ewentualng korzysc¢ z faktu zaliczenia okreslonych wydatkéw
do kosztéw uzyskania przychoddw, jest wykazanie, w oparciu o zgromadzone dowody,
zwigzku pomiedzy poniesieniem kosztu a uzyskaniem przychodu (w tym zachowaniem albo
zabezpieczeniem zrédta przychoddw), zgodnie z art. 15 ust. 1 updop.

Organ podatkowy podkreslit, ze wsréd kosztéw uznawanych za koszty uzyskania przy-
choddw sa takze tzw. koszty pracownicze, obejmujgce m.in. Swiadczenia wyptacane
na rzecz pracownikdw wraz z narzutami, wszelkiego rodzaju nagrody, premie i diety, ale
réwniez i inne wydatki ponoszone na rzecz pracownikow, ktére w sposob posredni wptywaja
na zwiekszenie ich motywacji do pracy, poprawe jakosci wykonywanej pracy oraz zdrowie
i samopoczucie.

Tym samym wydatki ponoszone przez spétke na artykuty spozywcze, napoje, drobne po-
czestunki, catering, czy ustugi gastronomiczne nabywane na rzecz pracownikéw moga zo-
sta¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw. Majg one bowiem na celu zwigkszenie
komfortu i usprawnienie pracy pracownikOw. Przestanka celowos$ci zawarta w art. 15 ust. 1
updop jest wiec spetniona.

Takze wydatki na nabycie artykutdw spozywczych pozostawionych do spozycia pracow-
nikom w czasie pracy moga zostaé uznane za tzw. koszty pracownicze. Majg one bowiem
wplyw na stworzenie odpowiednich warunkéw do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez pracownikow.

6. Sfinansowanie pracownikowi studiow podyplomowych

Poniesione przez pracodawce wydatki na studia podyplomowe pracownika
moga stanowi¢ koszt uzyskania przychodu, jezeli doksztatcanie to jest zwigzane
z zakresem obowigzkéw pracownika wynikajacym ze stosunku pracy oraz charak-
terem dziatalnosci pracodawcy.

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21 lu-
tego 2018 r., nr 0115-KDIT3.4011.35.2018.1.DB.

Firma wnioskodawcy zajmuje sie budowa sieci i przytaczy gazowych, wodociggowych
i kanalizacyjnych. W trakcie prowadzonych prac czesto dochodzi do zniszczen na tere-
nach zielonych. Wtasciciele tych terenéw chca, aby po przeprowadzonych pracach uszko-
dzone nasadzenia byty odbudowane do stanu pierwotnego. To z kolei wigzato si¢ z pono-
szeniem kosztéw w celu wykonania poprawek oraz robo6t dodatkowych. Aby tego uniknaé
wnioskodawca zapisat pracownika (kierownika budowy) na studia podyplomowe w zakresie
rolnictwa.

Whnioskodawca zwrécit sie do organu podatkowego z zapytaniem, czy poniesione przez
niego wydatki na studia podyplomowe pracownika stanowia koszt uzyskania przychoddéw?
Wedtug niego wspomniane wydatki moga by¢ takim kosztem.

Organ podatkowy przyznat racje wnioskodawcy. Stwierdzit, ze wydatki na podnoszenie
kwalifikacji pracowniczych, aby mogty stanowi¢ koszt uzyskania przychodu dla pracodawcy,
musza miec Scisty zwigzek z zakresem obowiazkow pracownika wynikajacym ze stosunku
pracy oraz charakterem dziatalnosci pracodawcy. Wtedy bowiem wiedza zdobyta na koszt
pracodawcy przynosi wymierne efekty pracodawcy. W konsekwencji organ uznat, ze jezeli
wydatek poniesiony na ksztatcenie pracownika jest racjonalny i uzasadniony z punktu widze-
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nia przewidywanych korzysci, jakie moze osiggna¢ z tego tytutu pracodawca, to wydatek taki
moze zostac zaliczony do kosztéw uzyskania przychodoéw. W rozpatrywanej sytuacji uznat,
ze wydatki poniesione w zwiazku z podjeciem studidow podyplomowych przez kierownika bu-
dowy sa zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza prowadzong przez wnioskodawce i moga
by¢ uznane za koszt podatkowy.
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PRENUMERATA 2018 szczeqsty na www.sklep.gofin.pl

Numer Cena

kompletu Komplety promocyjne z nagrodami na IV-XI1 2018 r. EremTEET
kompLET nr 1| Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1781,25 zt
koMpLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 1482,75 zt
kompPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 710,25 zt
2 . K PRENUMERATA 2018
Lp. Tytut czasopisma wydawniczy
IV-X11 1 pétrocze Il kwartat

.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| . . . 41175zt 27450 zt| 137,25 zt

z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line
2.|Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line |dwutygodnik| 274,50 zt| 183,00 zt| 91,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line [dwutygodnik| 265,50 zt| 177,00 zt| 88,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line [dwutygodnik| 270,00 zt| 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line |dwutygodnik| 261,00 zt| 174,00zt| 87,00 zt

+ Serwis Gtéwnego
Ksiegowego

6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) patrzpoz.1-5|1482,75 zt | 988,50 zt | 494,25 zt

7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych | ... 34425 2t| 22950 zt| 114.75 zt
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line ! ! !

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zamoéwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A. nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wpfaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowig opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




