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WSTĘP
Urlopy	 związane	 z	 rodzicielstwem	 uległy	 w	 ostatnim	 czasie	 istotnym	 zmianom.	

Najważniejsze	z	tych	zmian	obowiązują	od	2	stycznia	br.	i	polegają	m.in.	na	połączeniu	do-
datkowego	 urlopu	macierzyńskiego	 (na	warunkach	macierzyńskiego)	 oraz	 urlopu	 rodziciel-
skiego	w	jeden	urlop	pod	nazwą	rodzicielski	oraz	umożliwieniu	korzystania	z	urlopów	przez	
ojca,	 pomimo	 braku	 statusu	 pracowniczego	 matki	 dziecka.	 Wprowadzono	 też	 możliwość	
korzystania	z	niektórych	uprawnień	przez	 innych,	poza	matką	 i	ojcem,	członków	najbliższej	
rodziny	 oraz	 znacznie	 większą	 elastyczność	 w	 dzieleniu	 się	 przez	 uprawnionych	 opieką	
na	dzieckiem	w	ramach	przedmiotowych	urlopów.	Umożliwiono	dzielenie	się	opieką	między	
rodzicem-pracownikiem	 a	 rodzicem	 lub	 innym	 członkiem	 najbliższej	 rodziny,	 nie	 tylko	 pra-
cownikiem,	ale	 również	wykonującym	 innego	 rodzaju	działalność	zarobkową	oraz	podlega-
jącym	ubezpieczeniu	chorobowemu.	Dodatek	przedstawia	zasady	udzielania	uprawnień	we-
dług	zasad	obowiązujących	po	nowelizacji,	z	uwzględnieniem	przepisów	przejściowych.

Zmiany	wprowadzono	następującymi	aktami	prawnymi:
• ustawą	z	dnia	15	maja	2015	r.	o	zmianie	ustawy	o	świadczeniach	pieniężnych	z	ubez-
pieczenia	społecznego	w	razie	choroby	i	macierzyństwa	oraz	niektórych	innych	ustaw	
(Dz.	U.	poz.	1066	ze	zm.),	

• ustawą	z	dnia	25	czerwca	2015	r.	o	zmianie	ustawy	–	Kodeks	pracy	oraz	niektórych	
innych	ustaw	(Dz.	U.	poz.	1220),	

• ustawą	z	dnia	24	 lipca	2015	r.	o	zmianie	ustawy	–	Kodeks	pracy	oraz	niektórych	 in-
nych	ustaw	(Dz.	U.	poz.	1268	ze	zm.),	dalej	zwaną	nowelą,

• ustawą	 z	 dnia	 25	września	 2015	 r.	 o	 zmianie	 ustawy	 o	 świadczeniach	 opieki	 zdro-
wotnej	finansowanych	ze	środków	publicznych	oraz	niektórych	 innych	ustaw	(Dz.	U.	
poz.	1735).	

I. OSOBY UPRAWNIONE 
Wobec	 rozszerzenia	 grona	 osób	 uprawnionych	 do	 korzystania	 z	 niektórych	 uprawnień	

związanych	 z	 rodzicielstwem,	 ewentualnie	 do	 „przenoszenia”	 niektórych	 uprawnień	 z	 tych	
osób	na	pracownika,	do	przepisów	Działu	ósmego	Kodeksu	pracy	wprowadzono	ich	definicje	
legalne.	Ilekroć	w	omawianym	zakresie	będzie	mowa	o:

 – ubezpieczonej-matce	dziecka	–	należy	przez	to	rozumieć	matkę	dziecka	niebędą-
cą	pracownicą,	objętą	ubezpieczeniem	społecznym	w	razie	choroby	 i	macierzyń-
stwa,	określonym	w	ustawie	z	dnia	13	października	1998	 r.	o	systemie	ubezpie-
czeń	społecznych	(Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	121	z	późn.	zm.),	dalej	ustawie	o	sus,	

 – ubezpieczonym-ojcu	dziecka	–	należy	przez	to	rozumieć	ojca	dziecka	niebędące-
go	pracownikiem,	objętego	ubezpieczeniem	społecznym	w	razie	choroby	i	macie-
rzyństwa,	określonym	w	ustawie	o	sus,

 – pracowniku-innym	członku	najbliższej	rodziny	–	należy	przez	to	rozumieć	będące-
go	pracownikiem,	innego	niż	pracownik-ojciec	wychowujący	dziecko,	członka	naj-
bliższej	rodziny,	o	którym	mowa	w	art.	29	ust.	5	ustawy	z	dnia	25	czerwca	1999	r.	
o	świadczeniach	pieniężnych	z	ubezpieczenia	społecznego	w	razie	choroby	i	ma-
cierzyństwa	(Dz.	U.	z	2014	r.	poz.	159	z	późn.	zm.),	dalej	ustawy	zasiłkowej,

 – ubezpieczonym-innym	członku	najbliższej	rodziny	–	należy	przez	to	rozumieć	nie-
będącego	pracownikiem,	innego	niż	ubezpieczony-ojciec	dziecka,	ubezpieczone-
go	członka	najbliższej	rodziny,	o	którym	mowa	w	art.	29	ust.	5	ustawy	zasiłkowej	
(art.	1751	K.p.). 
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W	myśl	art.	29	ust.	5	ustawy	zasiłkowej,	w	przypadku	rezygnacji	przez	ubezpieczoną-matkę	
dziecka,	 legitymującą	 się	 orzeczeniem	 o	 niezdolności	 do	 samodzielnej	 egzystencji,	 z	 pobie-
rania	zasiłku	macierzyńskiego,	po	wykorzystaniu	przez	nią	 tego	zasiłku	za	okres	co	najmniej	
8	 tygodni	 po	 porodzie,	 zasiłek	 macierzyński	 przysługuje	 ubezpieczonemu-ojcu	 dziecka	 albo	
ubezpieczonemu-innemu	członkowi	najbliższej	rodziny,	który	uzyskał	prawo	do	urlopu	macie-
rzyńskiego,	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	albo	urlopu	rodzicielskiego	lub	prze-
rwał	działalność	zarobkową	w	celu	sprawowania	osobistej	opieki	nad	dzieckiem.

II. URLOP MACIERZYŃSKI
Przepisy	 przejściowe	 noweli	 nie	 regulują	 problematyki	 urlopów	macierzyńskich	w	 ogóle,	

co	oznacza,	że	nowe	zasady	obowiązują	od	2	stycznia	2016	 r.	bez	ograniczeń	 i	wyjątków.	
Ponieważ	jednak	wymiar	tego	urlopu	nie	zmienił	się,	a	nowela	objęła	przede	wszystkim	po-
dział	tego	uprawnienia	oraz	grono	osób	uprawnionych,	pracownicy,	którzy	korzystali	z	urlopu	
macierzyńskiego	 w	 dniu	 wejścia	 w	 życie	 zmian,	mogą	 go	 dokończyć	 w	 sposób	 uprzednio	
zaplanowany.	Zyskali	ponadto	dodatkowe	możliwości	w	zakresie	podziału	tego	urlopu,	które	
omówiono	w	kolejnych	punktach	dodatku.

1. Wymiar urlopu macierzyńskiego i moment jego rozpoczęcia
W	 razie	 urodzenia	 dziecka,	 pracownicy,	 a	 także	 (w	określonych,	 omówionych	w	dalszej	

części	 dodatku	 sytuacjach)	 zamiennie	 ojcu	 dziecka,	 przysługuje	 urlop	 macierzyński,	 który	
wynosi	łącznie:

 – 20	tygodni	–	w	przypadku	urodzenia	jednego	dziecka	przy	jednym	porodzie,
 – 31	tygodni	–	w	przypadku	urodzenia	dwojga	dzieci	przy	jednym	porodzie,
 – 33	tygodnie	–	w	przypadku	urodzenia	trojga	dzieci	przy	jednym	porodzie,
 – 35	tygodni	–	w	przypadku	urodzenia	czworga	dzieci	przy	jednym	porodzie,
 – 37	 tygodni	–	w	przypadku	urodzenia	pięciorga	 i	więcej	dzieci	przy	 jednym	poro-
dzie	(art.	180	§	1	K.p.).

Ważne: Przy udzielaniu	 urlopu	macierzyńskiego	 tydzień	 urlopu	 odpowiada	 7	 dniom	
kalendarzowym	(art.	1831	§	1	K.p.).

W	 świetle	 powyższego	 urlop	 macierzyński	 w	 przeliczeniu	 na	 dni	 wynosi	 w	 przypadku	
urodzenia	 jednego	dziecka	przy	jednym	porodzie	–	140	dni,	dwojga	dzieci	–	217	dni,	 trojga	
–	231	dni,	czworga	–	245	dni,	pięciorga	i	więcej	dzieci	–	259	dni.

Przykład

Pracownica przebywająca na zwolnieniu lekarskim wystawionym do końca grudnia 
2015 r., przedwcześnie, w dniu 15 grudnia 2015 r. urodziła dwoje dzieci. Od tego dnia prze-
bywa ona na urlopie macierzyńskim. Jeżeli pracownica wykorzysta uprawnienie samodziel-
nie w całości (31 tyg.), będzie przebywała na urlopie do 18 lipca 2016 r. 

Przed	przewidywaną	datą	porodu	pracownica	może	wykorzystać	nie	więcej	niż	6	tygodni	
urlopu	macierzyńskiego	(art.	180	§	2	K.p.).	
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Przykład

Pracownica będąca w ciąży zamierza skorzystać z urlopu macierzyńskiego już od piątku 
wielkanocnego, który przypada w tym roku 25 marca 2016 r. Z zaświadczenia lekarskiego 
(pracownica będzie musiała je załączyć do wniosku) wynika, ze poród ma nastąpić 2 maja 
2016 r. 

Pracownica może wiążąco wystąpić o udzielenie urlopu macierzyńskiego, gdyż od dnia 
jego rozpoczęcia do przewidywanego dnia porodu upłynie jedynie 5 tygodni i 3 dni. 

Treść	 wniosku	 o	 udzielenie	 urlopu	 macierzyńskiego	 przed	 przewidywaną	 datą	 porodu	
oraz	niezbędne	załączniki	określają	przepisy	wydane	na	podstawie	art.	1868a	K.p.	Powołany	
artykuł	zawiera	upoważnienie	dla	ministra	ds.	pracy	do	wydania	rozporządzenia	w	sprawie:

 – treści	wniosku	o	udzielenie	części	urlopu	macierzyńskiego,	urlopu	na	warunkach	
urlopu	 macierzyńskiego	 lub	 jego	 części,	 urlopu	 rodzicielskiego	 lub	 jego	 części	
i	urlopu	ojcowskiego	lub	jego	części	oraz	dokumentów	do	nich	dołączanych,

 – treści	wniosku	w	sprawie	rezygnacji	z	części	urlopu	macierzyńskiego,	części	urlo-
pu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,	urlopu	rodzicielskiego	 lub	 jego	części	
oraz	dokumentów	do	nich	dołączanych,

 – treści	 wniosku	 o	 łączenie	 korzystania	 z	 urlopu	 rodzicielskiego	 lub	 jego	 części	
z	wykonywaniem	pracy	u	pracodawcy	udzielającego	takiego	urlopu,

 – treści	 wniosku	 o	 udzielenie	 urlopu	 wychowawczego	 lub	 jego	 części	 oraz	 doku-
mentów	do	niego	dołączanych,

 – treści	 wniosku	 o	 obniżenie	 wymiaru	 czasu	 pracy	 pracownika	 uprawnionego	
do	urlopu	wychowawczego	oraz	dokumentów	do	niego	dołączanych

biorąc	 pod	 uwagę	 potrzebę	 zapewnienia	 prawidłowej	 realizacji	 uprawnień	 pracowników	
do	urlopów	związanych	z	rodzicielstwem	i	obniżenia	wymiaru	czasu	pracy	oraz	zapewnienia	
właściwej	organizacji	czasu	pracy.

Do	 dnia	 przekazania	 niniejszego	 dodatku	 do	 druku	 taki	 akt	 prawny	 nie	 został	 wydany.	
Na	 stronie	 Ministerstwa	 Rodziny,	 Pracy	 i	 Polityki	 Społecznej	 jest	 jednak	 dostępny	 projekt	
rozporządzenia	 odpowiedniego	 ministra	 w	 sprawie	 wniosków	 dotyczących	 uprawnień	 pra-
cowników	związanych	z	rodzicielstwem	oraz	dokumentów	dołączanych	do	takich	wniosków,	
dalej	zwany	projektem	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji.	Z	§	5	projektu	rozporządze-
nia	w	sprawie	dokumentacji	wynika,	że	elementami	niezbędnymi	wniosku	o	udzielenie	pra-
cownicy	części	urlopu	macierzyńskiego	przed	przewidywaną	datą	porodu	są:	

 – imię	i	nazwisko	pracownicy,	
 – data,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego.	

Ważne: Do	 wniosku	 o	 udzielenie	 pracownicy	 części	 urlopu	 macierzyńskiego	 przed	
przewidywaną	datą	porodu	dołącza	się	kopię	zaświadczenia	lekarskiego	wystawionego	
na	zwykłym	druku,	określającego	przewidywaną	datę	porodu.	

Uwaga! Przepisy	 nie	 określają	 w	 tym	 przypadku	 terminu,	 w	 jakim	 należy	 złożyć	 wnio-
sek,	 stąd	 należy	 uznać,	 że	 jest	 on	 dowolny,	 poprzedzający	 rozpoczęcie	 korzystania	
z	uprawnienia.
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Przykład wniosku o udzielenie pracownicy urlopu macierzyńskiego przed przewidy-
waną datą porodu

Magdalena Bogusz 	 	 	 	 	 	 Poznań,	4	stycznia	2016	r.

ul.	Rojna	10/1

60-013	Poznań	

      Ogrodnictwo Jan Bachleda
      ul. Otwarta 2
      60-008 Poznań 

Wniosek o udzielenie urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu

Proszę	o	udzielenie	mi	urlopu	macierzyńskiego	przed	przewidywaną	datą	porodu,	od	11	stycz-
nia	2016	r.		

        Magdalena Bogusz

Załącznik:	Kopia	zaświadczenia	lekarskiego	określającego	przewidywaną	datę	porodu

Po	 porodzie	 przysługuje	 urlop	macierzyński	 niewykorzystany	 przed	 porodem	 aż	 do	 wy-
czerpania	pełnego	przysługującego	wymiaru	(art.	180	§	3	K.p.).	

Przykład

Pracownica, która 30 grudnia 2015 r. urodziła bliźnięta, przebywa na urlopie macie-
rzyńskim od 24 grudnia 2015 r. Pracownica może korzystać z urlopu do 27 lipca 2016 r., 
tj. do wyczerpania 31 tygodni (217 dni) od rozpoczęcia korzystania z urlopu. 

Ważne: Jeżeli	pracownica	nie	korzysta	z	urlopu	macierzyńskiego	przed	przewidywa-
ną	datą	porodu,	pierwszym	dniem	urlopu	macierzyńskiego	jest	dzień	porodu	(art.	1831 
§	2	K.p.).

2. Podział urlopu macierzyńskiego oraz nabywanie prawa 
  do jego części 

2.1. W drodze uzgodnień między rodzicami 
Pracownica,	po	wykorzystaniu	po	porodzie	co	najmniej	14	tygodni	urlopu	macierzyńskie-

go,	ma	prawo	zrezygnować	z	pozostałej	części	tego	urlopu	i	powrócić	do	pracy,	jeżeli:
 – pozostałą	część	urlopu	macierzyńskiego	wykorzysta	pracownik-ojciec	wychowu-
jący	dziecko	albo

 – przez	okres	odpowiadający	okresowi,	który	pozostał	do	końca	urlopu	macierzyń-
skiego,	 osobistą	 opiekę	 nad	 dzieckiem	 będzie	 sprawował	 ubezpieczony-ojciec	
dziecka,	 który	 w	 celu	 sprawowania	 tej	 opieki	 przerwał	 działalność	 zarobkową	
(art.	180	§	4	K.p.).
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Uwaga! Pracownica	nie	może	zrezygnować	z	urlopu	 jeżeli	w	okresie	 równym	pozostałej	
części	urlopu	ojciec	wychowujący	dziecko	nie	wykorzysta	pozostałej	części	urlopu	albo	nie	
skorzysta	 z	możliwości	 przerwania	 działalności	w	 celu	 sprawowania	 przez	pozostały	 okres	
opieki	 nad	dzieckiem	z	prawem	do	 zasiłku	macierzyńskiego	 (w	przypadku,	 gdy	nie	 jest	 on	
pracownikiem	 i	 nie	ma	prawa	do	urlopu	macierzyńskiego,	 lecz	 jest	 ubezpieczony	 z	 innego	
tytułu).	

Przykład

Pracownica, która urodziła dziecko 15 listopada 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlo-
pie macierzyńskim, zamierza wrócić do aktywności zawodowej najszybciej jak to możliwe. 
Ojciec dziecka, będący z nią w nieformalnym związku, jest zatrudniony w ramach stosunku 
pracy. Może on skorzystać z prawa do części urlopu macierzyńskiego począwszy od 21 lute-
go 2016 r., tj. po upływie 14 tygodni (98 dni) korzystania z urlopu przez matkę. Fakt pozosta-
wania rodziców w związku nieformalnym nie wywiera skutków na rozpatrywane prawo. 

Przykład 

Pracownica, która urodziła dziecko 10 grudnia 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlopie 
macierzyńskim, wkrótce po świętach Wielkanocnych, tj. od 31 marca 2016 r., zamierza po-
wrócić do pracy. Jej mąż jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna. 

Pracownica nie będzie mogła podjąć aktywności zawodowej pomimo wykorzystania 
wymaganej przepisami, minimalnej części urlopu macierzyńskiego (do 31 marca 2016 r. 
– 16 tygodni) oraz niezależnie od faktu, że ojciec przebywa w domu i mógłby zająć się dziec-
kiem. Po pierwsze nie zostanie spełniony warunek przerwania działalności zarobkowej przez 
ojca dziecka, a po drugie, osoba bezrobotna nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu, a za-
tem nie nabywa prawa do zasiłku macierzyńskiego. 

Przykład

Pracownica urodziła dziecko 12 grudnia 2015 r., jednak korzysta z urlopu macierzyńskie-
go już od 1 grudnia 2015 r. Zamierza ona zrezygnować z części urlopu po 14 tygodniach 
i przekazać pozostałą część ojcu, który w tym celu od 8 marca 2016 r. zamierza przerwać 
działalność zarobkową w formie jednoosobowej działalności gospodarczej, z tytułu której 
podlega ubezpieczeniu chorobowemu. 

Ojciec dziecka będzie mógł zaopiekować się dzieckiem w czasie odpowiadającym okreso-
wi, który pozostanie do końca urlopu macierzyńskiego, ale dopiero po wykorzystaniu przez 
pracownicę urlopu w wymiarze 14 tygodni liczonych od dnia porodu. W dniu 7 marca 2016 r. 
upłynie od tego dnia dopiero 12 tygodni i 3 dni, a zatem data 8 marca 2016 r. jest przed-
wczesna. Będzie mogło to nastąpić dopiero od 19 marca 2016 r. 

Pracownik-ojciec	wychowujący	dziecko	może	 również	skorzystać	z	części	urlopu	macie-
rzyńskiego,	 gdy	matka	 nie	 korzystała	 z	 takiego	 urlopu,	 ale	 pobierała	 zasiłek	macierzyński	
z	ubezpieczenia	chorobowego	z	innego	tytułu	niż	stosunek	pracy.	Pracownikowi-ojcu	wycho-
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wującemu	 dziecko	 przysługuje,	 w	 przypadku	 rezygnacji	 przez	 ubezpieczoną-matkę	 dziec-
ka	z	pobierania	 zasiłku	macierzyńskiego	po	wykorzystaniu	przez	nią	 tego	zasiłku	 za	okres	
co	najmniej	14	tygodni	po	porodzie,	prawo	do	części	urlopu	macierzyńskiego	przypadającej	
po	dniu	rezygnacji	przez	ubezpieczoną-matkę	dziecka	z	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	
(art.	180	§	5	K.p.)

Przykład

Żona pracownika podlegająca ubezpieczeniu chorobowemu z tytułu umowy zlecenia, 
2 stycznia 2016 r. urodziła dziecko i pobiera z tego tytułu zasiłek macierzyński. Po 14 tygo-
dniach będzie ona mogła zrezygnować z pobierania dalszej jego części na rzecz męża, który 
począwszy od 9 kwietnia 2016 r. i do wykorzystania pełnego wymiaru, tj. do 20 maja 2016 r., 
będzie mógł korzystać z urlopu macierzyńskiego. 

Pracownica	 składa	 pracodawcy	 pisemny	 wniosek	 w	 sprawie	 rezygnacji	 z	 korzystania	
z	 części	 urlopu	 macierzyńskiego	 w	 terminie	 nie	 krótszym	 niż	 7	 dni	 przed	 przystąpieniem	
do	pracy.	Pracodawca	jest	obowiązany	uwzględnić	ten	wniosek	(art.	180	§	8	K.p.).	

Stosownie	do	§	6	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	powinien	za-
wierać	imię	i	nazwisko	pracownicy	oraz	wskazanie	terminu	powrotu	do	pracy.	Należy	do	nie-
go	dołączyć	 kopię	wniosku	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	o	udzielenie	 pozosta-
łej	 części	 urlopu	 macierzyńskiego	 albo	 kopię	 oświadczenia	 ubezpieczonego-ojca	 dziecka	
o	przerwaniu	działalności	zarobkowej	w	celu	sprawowania	opieki	nad	dzieckiem	przez	okres	
odpowiadający	okresowi,	który	pozostał	do	końca	urlopu	macierzyńskiego.	

Przykład wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyń-
skiego przez pracownicę, po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu po porodzie

Paulina	Kowalska	 	 	 	 	 						Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Komornicka	20/1

60-101	Poznań	

      Hurtownia Materiałów Dekoracyjnych 

      DECO sp. z o.o. 

      ul. Głuchowska10

      60-101 Poznań 

Wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyńskiego

Zgłaszam	 rezygnację	 z	 korzystania	 z	 części	 urlopu	 macierzyńskiego	 na	 syna	 Kamila	
Kowalskiego,	urodzonego	7	października	2015	r.	

Jednocześnie	zgłaszam	zamiar	powrotu	do	pracy	od	13	stycznia	2016	r.

        Paulina Kowalska

Załącznik:	 Kopia	 wniosku	 pracownika-ojca	 wychowującego	 dziecko	 o	 udzielenie	 pozostałej	
części	urlopu		
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Części	urlopu	macierzyńskiego,	po	rezygnacji	przez	pracownicę	z	dalszej	części	urlopu	po	
wykorzystaniu	po	porodzie	co	najmniej	pierwszych	14	tygodni,	pracodawca	udziela	pracowni-
kowi-ojcu	wychowującemu	dziecko	na	jego	pisemny	wniosek.	Wniosek	należy	złożyć	w	termi-
nie	nie	krótszym	niż	14	dni	przed	rozpoczęciem	korzystania	z	części	urlopu.	Pracodawca	jest	
obowiązany	uwzględnić	wniosek	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	(art.	180	§	9	K.p.).

Jak	wynika	z	§	8	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	w	powyższej	
sprawie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko,
 – imię	i	nazwisko	oraz	datę	urodzenia	dziecka	(dzieci),	na	które	ma	być	udzielona	
pozostała	część	urlopu	macierzyńskiego,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 okresie	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 o	 okresie	 po-
bierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	części	urlopu	
macierzyńskiego,	wykorzystanych	przed	porodem,

 – wskazanie	 okresu,	 na	 który	 ma	 być	 udzielona	 pozostała	 część	 urlopu	
macierzyńskiego.

Do	wniosku	dołącza	się	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	
akt	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 albo	 kopie	 tych	 dokumentów,	 a	 ponadto	 oświadczenie	 pra-
cownicy	o	zamiarze	rezygnacji	z	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego	albo	oświadcze-
nie	ubezpieczonej-matki	dziecka	o	zamiarze	rezygnacji	z	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	
za	okres	odpowiadający	okresowi	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego.

Ważne: W	przypadku	konieczności	dołączenia	do	wniosków	o	urlopy	związane	z	 ro-
dzicielstwem	zagranicznego	aktu	urodzenia	dziecka,	dokument	ten	powinien	być	prze-
tłumaczony	na	język	polski.

Tak	wynika	z	§	25	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji.	Przepisu	 tego	nie	bę-
dzie	się	stosowało	do	zagranicznych	aktów	urodzenia	dziecka	wydanych	na	terytorium	państw	
członkowskich	Unii	Europejskiej,	państw	członkowskich	Europejskiego	Porozumienia	o	Wolnym	
Handlu	 (EFTA)	 –	 stron	 umowy	 o	 Europejskim	 Obszarze	 Gospodarczym	 lub	 Konfederacji	
Szwajcarskiej	oraz	państw	–	 stron	umów	międzynarodowych	w	zakresie	zabezpieczenia	spo-
łecznego,	których	stroną	jest	Rzeczpospolita	Polska,	w	językach	urzędowych	tych	państw.	

Uwaga! Jeżeli	w	aktach	osobowych	pracownika	znajdują	się	dokumenty	wymagane	roz-
porządzeniem,	 ich	 dołączanie	 do	 wniosków	 nie	 jest	 konieczne.	 W	 przypadku	 dołączenia	
do	wniosku	kopii	wymaganych	dokumentów,	pracodawca	może	żądać	od	pracownika	przed-
łożenia	ich	oryginałów	w	celu	potwierdzenia	tych	kopii	za	zgodność	z	oryginałem.	Tak	wyni-
ka	z	§	26	i	27	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji.

Przykład wniosku pracownika o udzielenie części urlopu macierzyńskiego po wyko-
rzystaniu przez matkę co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego

Joachim	Bosak		 	 	 	 	 	 Poznań,	2	stycznia	2016	r.

ul.	Komornicka	100/1

60-101	Poznań	

      Zakład Ochrony Mienia PROFIT s.c.

      ul. Boczna 102

      60-104 Poznań 
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Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 

Proszę	 o	 udzielnie	mi	 części	 urlopu	macierzyńskiego	 na	 syna	 Adriana	 Bosaka,	 urodzonego	
11	października	2015	r.,	w	okresie	od	17	stycznia	do	27	lutego	2016	r.	

Oświadczam,	 że	 matka	 dziecka,	 Katarzyna	 Bosak,	 nie	 korzystała	 z	 urlopu	 macierzyńskiego	
przed porodem.

        Joachim Bosak

Załączniki:	

1.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka
2.	 Oświadczenie	matki	dziecka	o	zamiarze	rezygnacji	z	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego

Przykład oświadczenia pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostałej części urlopu 
macierzyńskiego

Katarzyna	Bosak		 	 	 	 	 	 Poznań,	2	stycznia	2016	r.

ul.	Komornicka	100/1

60-101	Poznań	

      Zakład Ochrony Mienia PROFIT s.c.
      ul. Boczna 102
      60-104 Poznań 

Oświadczenie o zamiarze rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego

Oświadczam,	 że	 po	 upływie	 14	 tygodni	 korzystania	 po	 porodzie	 z	 urlopu	 macierzyńskiego	
na	syna	Adriana	Bosaka,	urodzonego	11	października	2015	r.,	zamierzam	zrezygnować	z	dalszej	
części	tego	urlopu.

        Katarzyna Bosak

Części	 urlopu	macierzyńskiego	 po	 rezygnacji	 ubezpieczonej-matki	 po	 14	 tygodniach	 od	
porodu	 z	 dalszego	 pobierania	 zasiłku	macierzyńskiego	 pracodawca	 udziela	 pracownikowi-
-ojcu	wychowującemu	dziecko	na	 jego	pisemny	wniosek,	składany	w	 terminie	nie	krótszym	
niż	 14	 dni	 przed	 rozpoczęciem	 korzystania	 z	 części	 urlopu.	 Pracodawca	 jest	 obowiązany	
uwzględnić	wniosek	pracownika.

Stosownie	do	§	8	projektu	 rozporządzenia	w	 sprawie	dokumentacji,	wniosek	o	udzielenie	
pracownikowi-ojcu	wychowującemu	dziecko	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego,	w	przy-
padku	rezygnacji	przez	ubezpieczoną-matkę	dziecka	z	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	po	
wykorzystaniu	tego	zasiłku	za	okres	co	najmniej	14	tygodni	po	porodzie,	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko,
 – imię	i	nazwisko	oraz	datę	urodzenia	dziecka	(dzieci),	na	które	ma	być	udzielona	
pozostała	część	urlopu	macierzyńskiego,

 – oświadczenie	pracownika	o	okresie	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	
odpowiadający	 okresowi	 części	 urlopu	 macierzyńskiego,	 wykorzystanych	 przed	
porodem,
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 – wskazanie	 okresu,	 na	 który	 ma	 być	 udzielona	 pozostała	 część	 urlopu	
macierzyńskiego.

Do	wniosku	 	 należy	dołączyć	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagra-
niczny	akt	urodzenia	dziecka	(dzieci)	albo	kopie	tych	dokumentów	oraz	oświadczenie	ubez-
pieczonej-matki	 dziecka	 o	 zamiarze	 rezygnacji	 z	 pobierania	 zasiłku	 macierzyńskiego	 za	
okres	odpowiadający	okresowi	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego.

Przykład wniosku o udzielenie pracownikowi części urlopu macierzyńskiego po re-
zygnacji przez ubezpieczoną-matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego po 
14 tygodniach od porodu 

Jan	Masłowski			 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Asnyka	15

60-832	Poznań

      Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe

      Spółka z o.o.

      ul. Ogrodowa 2

      61-820 Poznań

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 

Proszę	 o	 udzielenie	mi	 części	 urlopu	macierzyńskiego	 na	 córkę	 Zofię	Masłowską,	 urodzoną	 	
15	października	2015	r.,	w	okresie	od	21	stycznia	do	2	marca	2016	r.

Oświadczam,	 że	 matka	 dziecka,	 Kamila	 Masłowska,	 nie	 pobierała	 zasiłku	 macierzyńskiego	
przed porodem. 

Załączniki:

1.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka
2.	 Oświadczenie	 ubezpieczonej-matki	 dziecka	o	 zamiarze	 rezygnacji	 z	 pobierania	 zasiłku	ma-

cierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego

        Jan Masłowski

Przykład oświadczenia  ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobie-
rania zasiłku macierzyńskiego 

Kamila	Masłowska	 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Asnyka	15

60-832	Poznań

      Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe

      Spółka z o.o.

      ul. Ogrodowa 2

      61-820 Poznań
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Oświadczenie o zamiarze rezygnacji z części okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego 

Oświadczam,	 że	 po	 upływie	 14	 tygodni	 pobierania	 po	 porodzie	 zasiłku	 macierzyńskiego	 na	
córkę	 Zofię	 Masłowską,	 urodzoną	 15	 października	 2015	 r.,	 zamierzam	 zrezygnować	 z	 dalszej	
części	pobierania	tego	zasiłku.

        Kamila Masłowska

2.2. Z powodu niezdolności do samodzielnej egzystencji matki dziecka
Pracownica	 legitymująca	 się	 orzeczeniem	 o	 niezdolności	 do	 samodzielnej	 egzystencji,	

po	wykorzystaniu	po	porodzie	co	najmniej	8	tygodni	urlopu	macierzyńskiego,	ma	prawo	zre-
zygnować	z	pozostałej	części	tego	urlopu,	jeżeli:

 – pozostałą	część	urlopu	macierzyńskiego	wykorzysta	pracownik-ojciec	wychowu-
jący	dziecko	albo	pracownik-inny	członek	najbliższej	rodziny,

 – przez	okres	odpowiadający	okresowi,	który	pozostał	do	końca	urlopu	macierzyń-
skiego,	 osobistą	 opiekę	 nad	 dzieckiem	 będzie	 sprawował	 ubezpieczony-ojciec	
dziecka	albo	ubezpieczony-inny	członek	najbliższej	rodziny,	który	w	celu	sprawo-
wania	tej	opieki	przerwał	działalność	zarobkową	(art.	180	§	6	K.p.).

	 Pojęcie	 najbliższego	 członka	 rodziny	 nie	 zostało	 sprecyzowane	w	 przepisach	Kodeksu	
pracy,	ani	w	art.	29	ust.	5	ustawy	zasiłkowej,	do	której	odsyła	art.	1751	K.p.	Zdaniem	niektó-
rych	autorów	takie	nieostre	określenie	adresata	normy	prawnej	należy	uznać	za	zaletę,	gdyż	
wprowadza	 pewną	 elastyczność,	 mogącą	 przyczynić	 się	 do	 zapewnienia	 ciągłości	 opieki	
nad	niemowlęciem.	Pewną	wskazówkę	w	zakresie	grona	osób	uprawnionych	zawiera	art.	32	
ust.	2	ustawy	zasiłkowej	wskazujący	członków	rodziny,	którymi	pracownik	może	opiekować	
się	 podczas	 choroby	 z	 prawem	 do	 zasiłku.	 Przepis	 ten	 wymienia	małżonka,	 rodziców,	 ro-
dzica	dziecka,	ojczyma,	macochę,	teściów,	dziadków,	wnuki,	rodzeństwo	oraz	dzieci	w	wie-
ku	 powyżej	 14	 lat.	 Ojciec	 dziecka	 musi	 przy	 tym	 spełnić	 wymóg	 wychowywania	 dziecka,	
co	oznacza,	że	nie	może	przejąć	uprawnień	ojciec	pozbawiony	praw	rodzicielskich.	

Uwaga! Wobec	braku	warunku	wyłączającego,	żadna	z	wymienionych	osób	nie	posiada	
pierwszeństwa	w	korzystaniu	z	uprawnień	do	opieki	nad	dzieckiem	w	ramach	urlopu	macie-
rzyńskiego	albo	prawa	do	zasiłku	po	przerwaniu	działalności	zarobkowej.	

Pracownikowi-ojcu	 wychowującemu	 dziecko	 albo	 pracownikowi-innemu	 członkowi	 naj-
bliższej	 rodziny	przysługuje,	w	przypadku	 rezygnacji	przez	ubezpieczoną-matkę	dziecka,	 le-
gitymującą	 się	 orzeczeniem	o	 niezdolności	 do	 samodzielnej	 egzystencji,	 z	 pobierania	 zasił-
ku	macierzyńskiego	po	wykorzystaniu	przez	nią	 tego	zasiłku	za	okres	co	najmniej	8	 tygodni	
po	porodzie,	prawo	do	części	urlopu	macierzyńskiego	przypadającej	po	dniu	rezygnacji	przez	
ubezpieczoną-matkę	dziecka	z	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	(art.	180	§	7	K.p.).

Przykład

Pracownica niezdolna do samodzielnej egzystencji w dniu 15 grudnia 2015 r. urodziła 
dziecko, którym nie jest w stanie samodzielnie się opiekować. Ojciec dziecka prowadzi jed-
noosobową działalność gospodarczą, jednak nie zajmuje się wychowywaniem dziecka. Chęć 
zaopiekowania się dzieckiem zgłosiła natomiast matka pracownicy, która podlega ubezpie-
czeniu chorobowemu z tytułu umowy zlecenia. Nie ma przeszkód, aby od 9 lutego 2016 r. 
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(po upływie pierwszych 8 tygodni, licząc od dnia porodu) do 2 maja 2016 r. (do wyczerpania 
20 tygodni) dzieckiem zaopiekowała się jego babcia, o ile przerwie wykonywanie pracy w ra-
mach umowy zlecenia. W okresie tym nabędzie prawo do zasiłku macierzyńskiego. 

Pracownica	 składa	 pracodawcy	 pisemny	 wniosek	 w	 sprawie	 rezygnacji	 z	 korzystania	
z	części	urlopu	macierzyńskiego,	w	okolicznościach	wskazanych	wyżej,	w	terminie	nie	krót-
szym	 niż	 7	 dni	 przed	 przystąpieniem	 do	 pracy.	 Pracodawca	 jest	 związany	 tym	wnioskiem	
(art.	180	§	8	K.p.).

Jak	wynika	z	§	7	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	w	przypadku	rezygna-
cji	z	urlopu	macierzyńskiego	przez	pracownicę	legitymującą	się	orzeczeniem	o	niezdolności	
do	samodzielnej	egzystencji,	zainteresowana	składa	wniosek	zawierający	dane	analogiczne	
jak	w	przypadku	rezygnacji	z	urlopu	macierzyńskiego	po	14	tygodniach	po	porodzie.	Załącza	
do	niego:

 – kopię	wniosku	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	
członka	najbliższej	 rodziny	o	udzielenie	pozostałej	 części	urlopu	macierzyńskie-
go	albo	kopię	oświadczenia	ubezpieczonego-ojca	dziecka	albo	ubezpieczonego-
-innego	członka	najbliższej	 rodziny	o	przerwaniu	działalności	zarobkowej	w	celu	
sprawowania	 opieki	 nad	 dzieckiem	 przez	 okres	 odpowiadający	 okresowi,	 który	
pozostał	do	końca	urlopu	macierzyńskiego,

 – kopię	 prawomocnego	 orzeczenia	 o	 niezdolności	 pracownicy	 do	 samodzielnej	
egzystencji.	

Przykład wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyń-
skiego przez pracownicę legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodziel-
nej egzystencji, po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni urlopu po porodzie

Dominika	Korcz		 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Głogowska	112

60-104	Poznań

      Zakład Produkcji Mebli Tapicerowanych 
      sp. z o.o. 
      ul. Boczna 10
      60-104 Poznań 

Wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyńskiego 

Zgłaszam	 rezygnację	 z	 korzystania	 z	 części	 urlopu	macierzyńskiego	 na	 córkę	Hannę	Korcz,	
urodzoną	25	listopada	2015	r.	

Jednocześnie	zgłaszam	zamiar	powrotu	do	pracy	od	20	stycznia	2016	r.		

        Dominika Korcz

Załącznik:	

1.	 Kopia	wniosku	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	o	udzielenie	pozostałej	części	urlopu	
2.	 Kopia	prawomocnego	orzeczenia	o	niezdolności	do	samodzielnej	egzystencji

Części	urlopu	macierzyńskiego	po	rezygnacji	przez	pracownicę	legitymującą	się	orzecze-
niem	o	niezdolności	do	samodzielnej	egzystencji,	po	wykorzystaniu	po	porodzie	co	najmniej	
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8	tygodni	urlopu	macierzyńskiego	 lub	po	zaprzestaniu	przez	ubezpieczoną	 legitymującą	się	
orzeczeniem	o	niezdolności	do	samodzielnej	egzystencji	pobierania	zasiłku	po	wykorzysta-
niu	przez	nią	tego	zasiłku	za	okres	co	najmniej	8	tygodni,	pracodawca	udziela,	odpowiednio	
pracownikowi-ojcu	wychowującemu	dziecko	albo	pracownikowi-innemu	członkowi	najbliższej	
rodziny,	na	jego	pisemny	wniosek.	

Wniosek	należy	złożyć	w	terminie	nie	krótszym	niż	14	dni	przed	rozpoczęciem	korzystania	
z	 części	 urlopu.	Pracodawca	 jest	obowiązany	uwzględnić	wniosek	pracownika-ojca	wycho-
wującego	dziecko	albo	pracownika-innego	członka	najbliższej	rodziny	(art.	180	§	9	K.p.).

Jak	wynika	z	§	8	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	w	powyższej	
sprawie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	
członka	najbliższej	rodziny,

 – imię	i	nazwisko	oraz	datę	urodzenia	dziecka	(dzieci),	na	które	ma	być	udzielona	
pozostała	część	urlopu	macierzyńskiego,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 okresie	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 o	 okresie	 po-
bierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	części	urlopu	
macierzyńskiego,	wykorzystanych	przed	porodem,

 – wskazanie	 okresu,	 na	 który	 ma	 być	 udzielona	 pozostała	 część	 urlopu	
macierzyńskiego.

Do	wniosku	dołącza	się	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	
akt	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 (w	 razie	 potrzeby	 przetłumaczony	 –	 patrz	 str.	 9)	 albo	 kopie	
tych	 dokumentów,	 a	 ponadto	 oświadczenie	 pracownicy	 o	 zamiarze	 rezygnacji	 z	 pozostałej	
części	 urlopu	macierzyńskiego	albo	oświadczenie	ubezpieczonej-matki	 dziecka	o	 zamiarze	
rezygnacji	z	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	pozosta-
łej	części	urlopu	macierzyńskiego.

Przykład wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego po wykorzysta-
niu przez matkę niezdolną do samodzielnej egzystencji co najmniej 8 tygodni urlopu 
macierzyńskiego

Bogusław	Korcz		 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Głogowska	112

60-104	Poznań	

      Zakład Ochrony Mienia PROFIT s.c.
      ul. Boczna 102
      60-104 Poznań 

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 

Proszę	o	udzielnie	mi	części	urlopu	macierzyńskiego	na	córkę	Hannę	Korcz,	urodzoną	25	listo-
pada	2015	r.,	w	okresie	od	20	stycznia	do	12	kwietnia	2016	r.	

Oświadczam,	 że	 matka	 dziecka,	 Dominika	 Korcz,	 nie	 korzystała	 z	 urlopu	 macierzyńskiego	
przed porodem. 

        Bogusław Korcz

Załączniki:	

1.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka
2.	 Oświadczenie	matki	dziecka	o	zamiarze	rezygnacji	z	pozostałej	części	urlopu	macierzyńskiego 
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Przykład oświadczenia pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostałej części urlopu 
macierzyńskiego

Dominika	Korcz		 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Głogowska	112

60-104	Poznań	

      Zakład Ochrony Mienia PROFIT s.c.
      ul. Boczna 102
      60-104 Poznań 

Oświadczenie o zamiarze rezygnacji z pozostałej części urlopu macierzyńskiego

Oświadczam,	 że	 po	 upływie	 8	 tygodni	 korzystania	 z	 urlopu	 macierzyńskiego	 po	 porodzie	
na	córkę	Hannę	Korcz,	urodzoną	25	listopada	2015	r.,	zamierzam	zrezygnować	z	dalszej	części	
tego	urlopu.		

        Dominika Korcz

2.3. W związku ze zgonem pracownicy-matki albo matki podlegającej 
  ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytułu niż stosunek pracy

W	 przypadku	 zgonu	 pracownicy	 w	 czasie	 urlopu	 macierzyńskiego	 albo	 ubezpieczonej-
-matki	dziecka	w	czasie	pobierania	 zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okre-
sowi	 tego	 urlopu,	 pracownikowi-ojcu	 wychowującemu	 dziecko	 albo	 pracownikowi-innemu	
członkowi	najbliższej	 rodziny,	przysługuje	prawo	do	części	urlopu	macierzyńskiego	przypa-
dającej	po	dniu	zgonu	pracownicy	albo	ubezpieczonej-matki	dziecka	(art.	180	§	12	K.p.).	

Ważne: Łączny	wymiar	urlopu	macierzyńskiego	oraz	urlopu	i	okresu	pobierania	zasił-
ku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	tego	urlopu	w	przypadku	zgonu	
matki	dziecka,	nie	może	przekroczyć	pełnego	wymiaru	urlopu	macierzyńskiego	stosow-
nie	do	ilości	dzieci	urodzonych	przy	jednym	porodzie	(art.	180	§	14	K.p.).

Przykład

Żona pracownika pobierająca zasiłek macierzyński z tytułu umowy zlecenia na bliźnięta 
urodzone 12 listopada 2015 r., zmarła 7 stycznia 2016 r. Przy założeniu, że matka dzieci 
nie pobierała zasiłku macierzyńskiego przed porodem, pracownikowi-ojcu przysługuje prawo 
do urlopu macierzyńskiego od następnego dnia po zgonie żony do końca 31-tygodniowego 
okresu, czyli od 8 stycznia 2016 r. do 15 czerwca 2016 r. 

Przykład

Pracownica samotnie wychowująca dzieci, następnego dnia po urodzeniu 3 stycznia 
2016 r. kolejnego dziecka zmarła. Z pozostałej części urlopu macierzyńskiego może skorzy-
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stać inny członek najbliższej rodziny (np. pracownica-babcia dziecka) lub jego ojciec, jeśli 
udokumentuje swoje pokrewieństwo oraz będzie wychowywał dziecko.

Urlopu	macierzyńskiego	w	omawianych	okolicznościach	udziela	się	na	pisemny	wniosek	
pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	członka	najbliższej	rodziny	
(art.	180	§	16	K.p.).	

Jak	wynika	z	§	11	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	w	powyższej	
sprawie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	
członka	najbliższej	rodziny,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 dacie	 zgonu	 pracownicy	 albo	 ubezpieczonej-matki	
dziecka,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 okresie	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 o	 okresie	 po-
bierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	części	urlopu	
macierzyńskiego,	wykorzystanych	przed	porodem,

 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego,	przy-
padającej	po	dniu	zgonu	pracownicy	albo	ubezpieczonej-matki	dziecka.

Do	wniosku	dołącza	się	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	
akt	urodzenia	dziecka	(dzieci),	w	razie	potrzeby	przetłumaczony	(patrz	str.	9)	albo	kopie	tych	
dokumentów.

Przykład wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego w przypadku zgonu 
matki dziecka

Jarosław	Karpisz		 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Chlebowa	11

61-003	Poznań	

      Zakład Doskonalenia Zawodowego 

      ul. Ceglana 102

      60-001 Poznań 

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 

Proszę	 o	 udzielnie	mi	 części	 urlopu	macierzyńskiego	 na	 córki,	 Zuzannę	 i	Mariannę	Karpisz,	
urodzone	12	listopada	2015	r.,	w	okresie	od	8	stycznia	do	15	czerwca	2016	r.,	z	powodu	śmierci	
matki	dzieci,	Agnieszki	Karpisz.	

Oświadczam,	że	zgon	matki	dzieci	nastąpił	7	stycznia	2016	r.

Oświadczam,	że	matka	dzieci	nie	korzystała	z	urlopu	macierzyńskiego	przed	porodem.	

        Jarosław Karpisz

Załączniki:	Skrócone	odpisy	aktu	urodzenia	dzieci,	szt.	2	

Uwaga! W	przypadku	zgonu	matki	dziecka	nie	przewidziano	terminu	na	złożenie	wniosku,	
co	oznacza,	że	pracodawca	jest	związany	wnioskiem	złożonym	bieżąco.
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2.4. Z powodu porzucenia dziecka przez pracownicę-matkę

W	przypadku	porzucenia	dziecka	przez	pracownicę	w	czasie	urlopu	macierzyńskiego	albo	
przez	 ubezpieczoną-matkę	 dziecka	 w	 czasie	 pobierania	 zasiłku	macierzyńskiego	 za	 okres	
odpowiadający	okresowi	 tego	urlopu,	pracownikowi-ojcu	wychowującemu	dziecko	albo	pra-
cownikowi-innemu	członkowi	najbliższej	rodziny,	przysługuje	prawo	do	części	urlopu	macie-
rzyńskiego	przypadającej	po	dniu	porzucenia	dziecka,	nie	wcześniej	jednak	niż	po	wykorzy-
staniu	przez:

 – pracownicę,	po	porodzie,	co	najmniej	8	tygodni	urlopu	macierzyńskiego,
 – ubezpieczoną-matkę	dziecka,	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	co	najmniej	8	ty-
godni	po	porodzie	(art.	180	§	13	K.p.).

Łączny	wymiar	 urlopu	 (okresu	pobierania	 zasiłku)	 nie	może	przekroczyć	maksymalnego	
wymiaru.

Przykład

Pracownica, która 12 grudnia 2015 r. urodziła dziecko i od tego dnia przebywała na urlo-
pie macierzyńskim, w dniu 5 stycznia 2016 r. porzuciła dziecko i wyjechała z kraju. Ojciec 
dziecka, który je wychowuje lub inny członek najbliższej rodziny (np. zatrudniona babcia albo 
zatrudniony dziadek dziecka), będzie mógł ubiegać się o urlop macierzyński dopiero od 6 lu-
tego 2016 r. (po 8 tyg.). 

Urlopu	macierzyńskiego	w	omawianych	okolicznościach	udziela	się	na	pisemny	wniosek	
pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	członka	najbliższej	rodziny	
(art.	180	§	16	K.p.).	

Jak	wynika	z	§	12	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	w	powyższej	
prawie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	
członka	najbliższej	rodziny,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 dacie	 porzucenia	 dziecka	 przez	 pracownicę	 albo	
ubezpieczoną-matkę	dziecka,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 okresie	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 o	 okresie	 po-
bierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	części	urlopu	
macierzyńskiego,	wykorzystanych	przed	porodem,

 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego,	przy-
padającej	 po	 dniu	 porzucenia	 dziecka	 przez	 pracownicę,	 nie	 wcześniej	 jednak	
niż	 po	 wykorzystaniu	 przez	 nią	 po	 porodzie	 co	 najmniej	 8	 tygodni	 urlopu	ma-
cierzyńskiego	 albo	 przypadającej	 po	 dniu	 porzucenia	 dziecka	 przez	 ubez-
pieczoną-matkę	 dziecka,	 nie	 wcześniej	 jednak	 niż	 po	 wykorzystaniu	 przez	 nią	
po	 porodzie	 zasiłku	 za	 okres	 odpowiadający	 co	 najmniej	 8	 tygodniom	 urlopu	
macierzyńskiego.

Do	wniosku	dołącza	się	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	
akt	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci),	 w	 razie	 potrzeby	 przetłumaczony	 (patrz	 str.	 9),	 albo	 kopie	
tych	dokumentów.
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Przykład wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego w przypadku porzu-
cenia dziecka przez pracownicę-matkę

Maciej	Kowalewski		 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Mała	102/10

61-482	Poznań	

      Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 

      ul. Krapkowicka 200

      60-167 Poznań 

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 

Proszę	o	udzielnie	mi	części	urlopu	macierzyńskiego	na	syna	Jana	Kowalewskiego,	urodzone-
go	12	grudnia	2015	r.,	w	okresie	od	6	lutego	do	29	kwietnia	2016	r.,	z	powodu	porzucenia	dziecka	
przez	matkę,	Agnieszkę	Kowalewską.

Oświadczam,	że	matka	porzuciła	dziecko	w	dniu	31	grudnia	2015	r.	

Oświadczam,	 że	 matka	 dziecka	 nie	 korzystała	 z	 urlopu	 macierzyńskiego	 przed	 poro-
dem.  

        Maciej Kowalewski

Załączniki:	Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	

Uwaga! W	przypadku	porzucenia	dziecka	nie	przewidziano	terminu	na	złożenie	wniosku,	
co	oznacza,	że	pracodawca	jest	związany	wnioskiem	złożonym	bieżąco.

2.5. W związku ze zgonem nieubezpieczonej matki dziecka, porzuceniem 
  przez nią dziecka albo niemożnością sprawowania opieki ze względu 
  na niepełnosprawność

W	przypadku:
 – zgonu	 matki	 dziecka	 nieobjętej	 ubezpieczeniem	 społecznym	 w	 razie	 choroby	
i	macierzyństwa,	określonym	w	ustawie	o	sus,	albo	nieposiadającej	tytułu	do	ob-
jęcia	takim	ubezpieczeniem,

 – porzucenia	dziecka	przez	matkę	nieobjętą	ww.	ubezpieczeniem	albo	nieposiada-
jącą	tytułu	do	objęcia	takim	ubezpieczeniem,

 – niemożności	 sprawowania	 osobistej	 opieki	 nad	 dzieckiem	 przez	matkę	 nieobję-
tą	ww.	ubezpieczeniem	albo	nieposiadającą	 tytułu	do	objęcia	 takim	ubezpiecze-
niem,	legitymującą	się	orzeczeniem	o	niezdolności	do	samodzielnej	egzystencji	

pracownikowi-ojcu	wychowującemu	dziecko	albo	pracownikowi-innemu	członkowi	najbliższej	
rodziny	 przysługuje	 prawo	 do	 części	 urlopu	macierzyńskiego	 przypadającej	 po	 dniu	 zgonu	
matki	 dziecka,	 porzucenia	 przez	 nią	 dziecka	 albo	 powstania	 niezdolności	 do	 samodzielnej	
egzystencji	(art.	180	§	15	K.p.).

Użyte	w	 przepisie	 sformułowanie	 przyznające	 prawo	 „do części urlopu macierzyńskiego 
przypadającej po dniu”, w	 którym	 wystąpiła	 jedna	 z	 wymienionych	 okoliczności,	 pozwala	
stwierdzić,	że	pracownik	nabywa	prawo	do	urlopu	na	okres	pozostały	do	upływu	odpowied-
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nio	140	dni	(20	tyg.	x	7	dni),	217	dni	(31	tyg.	x	7	dni)	 itd.,	 licząc	od	dnia	urodzenia	dziecka	
(dzieci).	Z	tym,	że	w	trzecim	przypadku	chodzi	o	okres	„po	powstaniu	niezdolności	matki”,	co	
oznacza,	że	pracownik	może	wykorzystać	nawet	pełny	urlop.

Przepis	ma	na	celu	umożliwienie	„odpłatnej”	opieki	nad	dzieckiem	w	sytuacji,	gdy	w	cza-
sie	 pierwszych	 20	 tygodni	 (lub	 –	 w	 zależności	 od	 liczby	 urodzonych	 dzieci	 –	 do	 37	 tygo-
dni)	opieki	tej	nie	sprawuje	nieubezpieczona	matka	dziecka.	W	przypadku	jej	zgonu	różnice	
w	zasadzie	nie	występują.	Ojciec	wychowujący	dziecko	albo	inny	członek	najbliższej	rodziny	
jest	 uprawniony	 do	 urlopu	macierzyńskiego	 na	 bieżąco,	 tak	 jak	w	 przypadku	 zgonu	matki-
-pracownicy.	 Taka	 sama	 zasada	 obowiązuje	 jednak,	 gdy	 nieubezpieczona	 matka	 porzuca	
dziecko	albo	gdy	nie	może	 sprawować	opieki	 ze	względu	na	niezdolność	do	 samodzielnej	
egzystencji,	 a	 więc	 odmiennie	 niż	 w	 przypadku	 matki-pracownicy	 albo	 matki	 pobierającej	
zasiłek	macierzyński	z	 innego	 tytułu,	które	są	zobowiązane	do	korzystania	z	urlopu/zasiłku	
przez	pełne	8	tygodni.	Dopiero	po	tym	okresie	z	urlopu	może	korzystać	ojciec,	ewentualnie	
inny	członek	najbliższej	rodziny.	W	omawianym	przypadku	taka	konieczność	nie	występuje,	
a	uprawniony	może	przejąć	urlop	(zasiłek)	także	przed	upływem	8	tygodni	od	porodu.

Przykład

Żona pracownika, niezatrudniona ani niewykonująca żadnej działalności zarobkowej, le-
gitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji. W dniu 2 stycznia 
2016 r. urodziła dziecko. Pracownik może zająć się dzieckiem w ramach urlopu macierzyń-
skiego już od dnia porodu, czyli od 2 stycznia do 20 maja 2016 r. 

Przykład

Nigdzie niepracująca kobieta w dniu 3 stycznia 2016 r. urodziła dziecko, które po kilku 
dniach porzuciła i którym zajęła się jego babcia. Jeżeli babcia jest zatrudniona, od dnia na-
stępującego po porzuceniu może ubiegać się o urlop macierzyński, który będzie mógł trwać 
najwyżej do 21 maja 2015 r. (20 tyg.).

Jak	wynika	z	§	13-15	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	w	powyż-
szej	sprawie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	
członka	najbliższej	rodziny	oraz	

na wypadek zgonu matki:
 – oświadczenie	pracownika	o	dacie	zgonu	matki	dziecka,
 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego,	przy-
padającej	po	dniu	zgonu	matki	dziecka,

na wypadek porzucenia dziecka przez matkę:
 – oświadczenie	pracownika	o	dacie	porzucenia	dziecka	przez	matkę,
 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego,	przy-
padającej	po	dniu	porzucenia	dziecka	przez	matkę.

na wypadek niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę le-
gitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji:
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 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego.
Do	wniosku	dołącza	się	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	

akt	urodzenia	dziecka	(dzieci),	w	razie	potrzeby	przetłumaczony	(patrz	str.	9)	albo	kopie	tych	
dokumentów,	a	w	ostatnim	przypadku	także	kopię	prawomocnego	orzeczenia	o	niezdolności	
matki	dziecka	do	samodzielnej	egzystencji.

Nie	przewidziano	terminu	na	złożenie	wniosku.
Przykład wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego w przypadku zgonu 

nieubezpieczonej matki dziecka

Bogdan	Baran			 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Krzepicka	12/1

60-167	Poznań	

       Zakład Oczyszczania Miasta 

       ul. Głogowska 10

       60-734 Poznań 

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 

Proszę	 o	 udzielnie	 mi	 części	 urlopu	 macierzyńskiego	 na	 córkę	 Anielę	 Baran,	 urodzoną	
25	grudnia	2015	r.,	w	okresie	od	8	stycznia	do	12	maja	2016	r.,	z	powodu	śmierci	nieubezpieczo-
nej	matki	dziecka,	Grażyny	Baran.

Oświadczam,	że	zgon	matki	dziecka	nastąpił	7	stycznia	2016	r.		

        Bogdan Baran

Załączniki:	Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	

2.6. W wyniku podjęcia pracy przez matkę dotychczas nieaktywną 
  zawodowo 

W	przypadku	podjęcia	przez	matkę	dziecka	nieposiadającą	tytułu	do	objęcia	ubezpiecze-
niem	społecznym	w	razie	choroby	i	macierzyństwa,	określonym	w	ustawie	o	sus,	zatrudnie-
nia	 w	wymiarze	 nie	 niższym	 niż	 połowa	 pełnego	wymiaru	 czasu	 pracy,	 pracownikowi-ojcu	
wychowującemu	 dziecko	 przysługuje,	w	 okresie	 trwania	 zatrudnienia	matki	 dziecka,	 prawo	
do	części	urlopu	macierzyńskiego	przypadającej	od	dnia	podjęcia	zatrudnienia	przez	matkę	
dziecka	aż	do	wyczerpania	pełnego	wymiaru.	Przepis	art.	180	§	9	K.p.	stosuje	się	odpowied-
nio,	co	oznacza	m.in.,	że	pracodawca	udziela	tej	części	urlopu	macierzyńskiego	na	pisemny	
wniosek	pracownika,	złożony	w	terminie	nie	krótszym	niż	14	dni	przed	rozpoczęciem	korzy-
stania	z	części	urlopu.	Pracodawca	jest	związany	tym	wnioskiem	(art.	180	§	17	K.p.).

Przykład

Dotychczas nieaktywna zawodowo matka dziecka urodzonego 12 września 2015 r., 
w dniu 4 stycznia 2016 r. podjęła zatrudnienie w ramach umowy o pracę na 1/2 etatu. W tej 
sytuacji pracownik-ojciec wychowujący dziecko zyskał prawo do części urlopu macierzyń-
skiego. Uprawnienie należy liczyć od dnia urodzenia się dziecka, co oznacza, że pracownik 
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będzie mógł przebywać na urlopie macierzyńskim do 29 stycznia 2016 r. Z powodu terminu 
zgłoszenia wniosku (14 dni przed rozpoczęciem urlopu) uprawniony będzie mógł rozpocząć 
urlop najwcześniej 19 stycznia 2016 r. 

Jak	 wynika	 z	 §	 16	 projektu	 rozporządzenia	 w	 sprawie	 dokumentacji,	 wniosek	 o	 urlop	
w	omawianych	okolicznościach	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika,
 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego,	przy-
padającej	w	okresie	trwania	zatrudnienia	matki	dziecka,

 – oświadczenie	pracownika,	w	którym	zobowiązuje	się	on	poinformować	pracodaw-
cę	o	ustaniu	 zatrudnienia	matki	 dziecka	w	czasie	 korzystania	przez	pracownika	
z	urlopu	macierzyńskiego.

Do	wniosku	należy	załączyć:	
 – skrócony	 odpis	 aktu	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	 akt	 urodzenia	
dziecka	 (dzieci)	w	 razie	 potrzeby	 przetłumaczony	 (patrz	 str.	 9),	 albo	 kopie	 tych	
dokumentów,

 – oświadczenie	matki	 dziecka	 o	 dacie	 podjęcia	 zatrudnienia	 w	 wymiarze	 nie	 niż-
szym	niż	połowa	pełnego	wymiaru	czasu	pracy.	

Przykład wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego po podjęciu zatrud-
nienia przez nieaktywną dotychczas matkę dziecka

Piotr	Nawrocki	 	 	 	 	 	 	 Poznań,	4	stycznia	2016	r.

ul.	Gminna	1/2

61-313	Poznań

      Zakład Utylizacji Odpadów sp. o.o.

      ul. Bojowa 20

      61-489 Poznań

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego

Proszę	o	udzielnie	mi	 części	 urlopu	macierzyńskiego	na	córkę	Barbarę	Nawrocką,	urodzoną	
12	września	 2015	 r.,	 w	 okresie	 od	 19	 do	 29	 stycznia	 2016	 r.,	 z	 powodu	 podjęcia	 przez	matkę	
dziecka,	Julitę	Nawrocką,	nieposiadającą	dotychczas	 tytułu	do	objęcia	ubezpieczeniem	społecz-
nym	w	razie	choroby	i	macierzyństwa,	określonym	w	ustawie	o	sus,	w	dniu	4	stycznia	2016	r.	pra-
cy	w	ramach	umowy	o	pracę	w	wymiarze	1/2	etatu.	

Oświadczam,	że	poinformuję	pracodawcę	o	ustaniu	zatrudnienia	matki	dziecka	w	czasie	korzy-
stania	przeze	mnie	z	urlopu	macierzyńskiego.

        Piotr Nawrocki

Załączniki:	

1.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka

2.	 Oświadczenie	matki	dziecka	o	podjęciu	zatrudnienia	w	wymaganym	wymiarze	
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Przykład oświadczenia nieaktywnej dotąd matki o podjęciu zatrudnienia

Julita	Nawrocka	 	 	 	 	 	 Poznań,	4	stycznia	2016	r.

ul.	Gminna	1/2

61-313	Poznań	

      Zakład Utylizacji Odpadów sp. z o.o.

      ul. Bojowa 20

      61-489 Poznań

Oświadczenie o podjęciu zatrudnienia 

Oświadczam,	że	w	dniu	dzisiejszym	podjęłam	zatrudnienie	w	Biurze	Rachunkowym	Compensa	
w	Poznaniu	przy	ul.	Krótkiej	100,	w	ramach	umowy	o	pracę	w	wymiarze	1/2	etatu.		

        Julita Nawrocka 

3. Przerwanie przez matkę urlopu albo pobierania zasiłku 
  z powodu hospitalizacji

Pracownica,	która	przebywa	w	szpitalu	albo	innym	przedsiębiorstwie	podmiotu	lecznicze-
go	 wykonującego	 działalność	 leczniczą	 w	 rodzaju	 stacjonarne	 i	 całodobowe	 świadczenia	
zdrowotne,	 ze	względu	 na	 stan	 zdrowia	 uniemożliwiający	 jej	 sprawowanie	 osobistej	 opieki	
nad	dzieckiem,	po	wykorzystaniu	po	porodzie	co	najmniej	8	tygodni	urlopu	macierzyńskiego,	
może	przerwać	urlop	macierzyński	 na	 okres	 pobytu	w	 tym	 szpitalu	 albo	 przedsiębiorstwie,	
jeżeli:

 – część	urlopu	macierzyńskiego	za	 ten	okres	wykorzysta	pracownik-ojciec	wycho-
wujący	dziecko	albo	pracownik-inny	członek	najbliższej	rodziny,

 – osobistą	 opiekę	 nad	 dzieckiem	w	 tym	okresie	 będzie	 sprawował	 ubezpieczony-
-ojciec	dziecka	albo	ubezpieczony-inny	członek	najbliższej	 rodziny,	który	w	celu	
sprawowania	tej	opieki	przerwał	działalność	zarobkową	(art.	180	§	10	K.p.).

Uwaga! Podmioty	lecznicze	zostały	wymienione	w	art.	4	ustawy	z	dnia	15	kwietnia	2011	r.	
o	działalności	leczniczej	(Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	618	z	późn.	zm.).	Są	to:

 – przedsiębiorcy	w	rozumieniu	przepisów	ustawy	z	dnia	2	lipca	2004	r.	o	swobodzie	
działalności	gospodarczej	 (Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	584	z	późn.	zm.)	we	wszelkich	
formach	przewidzianych	dla	wykonywania	działalności	gospodarczej,	 jeżeli	usta-
wa	nie	stanowi	inaczej,

 – samodzielne	publiczne	zakłady	opieki	zdrowotnej,
 – jednostki	 budżetowe,	w	 tym	państwowe	 jednostki	 budżetowe	 tworzone	 i	 nadzo-
rowane	 przez	 Ministra	 Obrony	 Narodowej,	 ministra	 właściwego	 do	 spraw	 we-
wnętrznych,	 Ministra	 Sprawiedliwości	 lub	 Szefa	 Agencji	 Bezpieczeństwa	
Wewnętrznego,	 posiadające	w	 strukturze	 organizacyjnej	 ambulatorium,	 ambula-
torium	z	izbą	chorych	lub	lekarza,	o	którym	mowa	w	art.	55	ust.	2a	ustawy	z	dnia	
27	sierpnia	2004	r.	o	świadczeniach	opieki	zdrowotnej	finansowanych	ze	środków	
publicznych	(Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	581	z	późn.	zm.),

 – instytuty	badawcze,	o	których	mowa	w	art.	3	ustawy	z	dnia	30	kwietnia	2010	 r.	
o	instytutach	badawczych	(Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	1095	ze	zm.),
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 – fundacje	 i	 stowarzyszenia,	 których	 celem	 statutowym	 jest	 wykonywanie	 zadań	
w	zakresie	ochrony	zdrowia	i	których	statut	dopuszcza	prowadzenie	działalności	
leczniczej,

 – posiadające	osobowość	prawną	jednostki	organizacyjne	stowarzyszeń,	o	których	
mowa	wyżej,

 – osoby	prawne	i	jednostki	organizacyjne	działające	na	podstawie	przepisów	o	sto-
sunku	Państwa	do	Kościoła	Katolickiego	w	Rzeczypospolitej	Polskiej,	o	stosunku	
Państwa	do	innych	kościołów	i	związków	wyznaniowych	oraz	o	gwarancjach	wol-
ności	sumienia	i	wyznania,

 – jednostki	wojskowe
w	zakresie,	w	jakim	wykonują	działalność	leczniczą.

Przykład

W dniu 17 listopada 2015 r. pracownica urodziła dziecko, a 6 stycznia 2016 r. z powodu 
ciężkiej grypy została przyjęta na oddział szpitalny, gdzie przebywała 7 dni. Pracownica nie 
mogła przerwać urlopu macierzyńskiego od pierwszego dnia pobytu w szpitalu, ale co najwy-
żej w ostatnim siódmym dniu, tj. po upływie 8 tygodni urlopu macierzyńskiego po porodzie. 

Przykład 

Pracownica od 15 tygodni przebywa na urlopie macierzyńskim, który rozpoczęła w dniu 
porodu. Obecnie została skierowana do szpitala na zabieg. Mąż pracownicy, wychowujący 
dziecko, jest osobą bezrobotną. W tej sytuacji nie może ona przerwać urlopu macierzyńskie-
go na rzecz męża, gdyż nie podlega on ubezpieczeniu chorobowemu, co wyklucza nabycie 
przez niego prawa do zasiłku. Może to natomiast zrobić, gdy z części przypadającej podczas 
jej hospitalizacji skorzysta inny członek najbliższej rodziny w ramach urlopu macierzyńskiego 
(o ile jest pracownikiem) albo pobierając zasiłek macierzyński (o ile podlega ubezpieczeniu 
chorobowemu i przerwie działalność zarobkową). Może to być np. babcia lub dziadek dziec-
ka. Bezwzględnym warunkiem takiego rozwiązania jest to, aby uprawniony sprawował nad 
tym dzieckiem opiekę. 

Pracownikowi-ojcu	wychowującemu	dziecko	albo	pracownikowi-innemu	członkowi	najbliż-
szej	rodziny	przysługuje,	w	przypadku	przerwania	przez	ubezpieczoną-matkę	dziecka	pobie-
rania	zasiłku	macierzyńskiego	po	wykorzystaniu	przez	nią	tego	zasiłku	za	okres	co	najmniej	
8	 tygodni	 po	 porodzie,	 prawo	 do	 części	 urlopu	macierzyńskiego	 odpowiadającej	 okresowi,	
w	 którym	 ubezpieczona-matka	 dziecka	 przebywa	 w	 szpitalu	 albo	 innym	 przedsiębiorstwie	
podmiotu	leczniczego	wykonującego	działalność	leczniczą	w	rodzaju	stacjonarne	i	całodobo-
we	 świadczenia	 zdrowotne	 ze	 względu	 na	 stan	 zdrowia	 uniemożliwiający	 jej	 sprawowanie	
osobistej	opieki	nad	dzieckiem	(art.	180	§	11	K.p.).

W	okolicznościach,	w	których	matka	dziecka	jest	hospitalizowana	po	8	tygodniach	urlopu	
macierzyńskiego	i	przerywa	urlop	macierzyński	ze	względu	na	stan	zdrowia	uniemożliwiający	
jej	sprawowanie	osobistej	opieki	nad	dzieckiem,	a	ojciec	lub	inny	członek	najbliższej	rodziny	
będący	pracownikami	zamierza	skorzystać	z	części	urlopu	przypadającej	podczas	hospitali-
zacji	pracownicy,	urlopu	tego	udziela	się	na	jego	pisemny	wniosek,	a	do	wniosku	dołącza	się	
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dokumenty	określone	w	przepisach	wykonawczych.	Pracodawca	jest	obowiązany	uwzględnić	
wniosek	 pracownika-ojca	 wychowującego	 dziecko	 albo	 pracownika-innego	 członka	 najbliż-
szej	rodziny	(art.	180	§	16	K.p.).

Ważne: Z	powodu	charakteru	przyczyny	przerwania	urlopu	macierzyńskiego	w	 razie	
hospitalizacji	matki	dziecka,	ustawodawca	nie	przewidział	terminu	na	złożenie	wniosku	
o	tę	część	urlopu	przez	ojca	dziecka	albo	inne	uprawnione	osoby,	co	oznacza	że	moż-
na	go	złożyć	na	bieżąco.

Jak	wynika	z	§	9	i	10	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	w	powyż-
szej	sprawie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko	albo	pracownika-innego	
członka	najbliższej	rodziny,

 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielona	część	urlopu	macierzyńskiego,	odpo-
wiadającej	dacie,	od	której	pracownica	przerwała	urlop	macierzyński	lub	od	której	
ubezpieczona-matka	przerwała	pobieranie	zasiłku	macierzyńskiego,

 – oświadczenie	pracownika	o	okresie	urlopu	macierzyńskiego	lub	pobierania	zasił-
ku	przed	porodem,

 – oświadczenie	pracownika,	w	którym	zobowiązuje	się	on	do	poinformowania	pra-
codawcy	o	dacie	opuszczenia	przez	pracownicę	lub	ubezpieczoną-matkę	szpita-
la	albo	innego	przedsiębiorstwa	podmiotu	leczniczego	wykonującego	działalność	
leczniczą	w	rodzaju	stacjonarne	i	całodobowe	świadczenia	zdrowotne.

Do	wniosku	należy	dołączyć:
 – oświadczenie	 pracownicy	 lub	 ubezpieczonej-matki,	 która	 przebywa	 w	 szpitalu	
albo	w	 innym	przedsiębiorstwie	podmiotu	 leczniczego	dotyczące	daty,	 od	której	
przerwała	ona	urlop	macierzyński,	odpowiednio	pobieranie	zasiłku,	w	okresie	po-
bytu	w	 jednej	z	 tych	placówek,	ze	względu	na	stan	zdrowia	uniemożliwiający	 jej	
sprawowanie	osobistej	opieki	nad	dzieckiem,

 – zaświadczenie	 o	 terminie	 przyjęcia	 pracownicy	 lub	 ubezpieczonej-matki	 do	 wy-
mienionej	placówki,	wystawione	przez	tę	placówkę,

 – skrócony	 odpis	 aktu	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	 akt	 urodzenia	
dziecka	 (dzieci),	w	 razie	potrzeby	przetłumaczony	 (patrz	str.	9),	albo	kopie	 tych	
dokumentów.

Przykład wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego na okres przebywa-
nia pracownicy w szpitalu po wykorzystaniu przez nią co najmniej 8 tygodni urlopu 
macierzyńskiego

Krzysztof	Pietrzak		 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Zamiejska	12/41

60-008	Poznań	

      Usługi Transportowe E. Zagrzebny

      ul. Podbielska 1

      60-002 Poznań 

Wniosek o udzielenie części urlopu macierzyńskiego 
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Proszę	o	udzielnie	mi	części	urlopu	macierzyńskiego	na	syna	Tadeusza	Pietrzaka,	urodzonego	
17	 października	 2015	 r.,	 od	 8	 stycznia	 2016	 r.	 z	 powodu	 hospitalizacji	matki	 dziecka,	 Katarzyny	
Pietrzak	od	ww.	dnia.	

Oświadczam,	że	matka	dziecka	nie	korzystała	z	urlopu	macierzyńskiego	przed	porodem.	

Zobowiązuję	 się	 do	 poinformowania	 pracodawcy	 o	 dacie	 opuszczenia	 szpitala	 przez	 matkę	
dziecka.	

        Krzysztof Pietrzak

Załączniki:	

1.	 Oświadczenie	 matki	 dziecka	 dotyczące	 daty,	 od	 której	 przerwała	 ona	 urlop	 macierzyński	
na	okres	pobytu	w	szpitalu

2.	 Zaświadczenie	 o	 terminie	 przyjęcia	 matki	 dziecka	 do	 wymienionej	 placówki,	 wystawione	
przez	tę	placówkę

3.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka

Przykład oświadczenia pracownicy o terminie przerwania urlopu macierzyńskiego 

Katarzyna	Pietrzak	 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Zamiejska	12/41

60-008	Poznań	

      Usługi Transportowe E. Zagrzebny
      ul. Podbielska 1 
      60-002 Poznań 

Oświadczenie o przerwaniu urlopu macierzyńskiego

Oświadczam,	że	od	8	stycznia	2016	r.	z	powodu	hospitalizacji	przerwałam	korzystanie	z	urlopu	
macierzyńskiego	na	syna	Tadeusza	Pietrzaka,	urodzonego	17	października	2015	r.	

       Katarzyna Pietrzak

4. Przesunięcie terminu urlopu macierzyńskiego w wyniku 
  hospitalizacji dziecka

W	razie	urodzenia	dziecka	wymagającego	opieki	szpitalnej	pracownica,	która	wykorzysta-
ła	po	porodzie	8	 tygodni	urlopu	macierzyńskiego,	pozostałą	część	 tego	urlopu	może	wyko-
rzystać	w	terminie	późniejszym,	po	wyjściu	dziecka	ze	szpitala	(art.	181	K.p.).	

Przykład

Pracownica 17 grudnia 2015 r. urodziła dziecko, które wypisano do domu, jednak 5 stycz-
nia 2016 r. znów hospitalizowano. W tej sytuacji pracownica wystąpiła o przerwanie urlopu 
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macierzyńskiego. Wniosek pracownicy będzie dla pracodawcy wiążący dopiero po upływie 
8 tygodni urlopu macierzyńskiego, tj. od 11 lutego 2016 r. Po wypisie dziecka do domu pra-
cownica automatycznie powróci na urlop macierzyński. 

Pracownica	 nie	 jest	 zobowiązana	 do	 skorzystania	 z	 omawianego	 rozwiązania,	 co	 ozna-
cza,	że	nieprzerwanie	może	przebywać	na	urlopie	macierzyńskim.	W	praktyce	obserwuje	się	
jednak	częste	przerywanie	urlopu	i	korzystanie	z	opieki	nad	dzieckiem,	w	celu	przebywania	
razem	z	nim	w	szpitalu.	Powyższe	nie	narusza	przepisów	prawa.	

Brak	jest	przepisów	określających	dokumenty	służące	przerwaniu	urlopu	macierzyńskiego	
na	wypadek	hospitalizacji	dziecka.	W	tej	sytuacji	należy	uznać,	że	wystarczy	zwykły	wniosek	
pracownicy	wraz	z	załączonym	zaświadczeniem	o	przyjęciu	dziecka	do	szpitala.	Wzorem	po-
zostałych	uprawnień	można	też	zażądać	od	zainteresowanej	oświadczenia,	 iż	zgłosi	praco-
dawcy	powrót	dziecka	do	domu.	

Uwaga!	 Przerwanie	 urlopu	 w	 okresie	 hospitalizacji	 dziecka	 stosuje	 się	 odpowiednio	 do	
urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,	rodzicielskiego	i	ojcowskiego.

5. Wcześniejsze zakończenie urlopu macierzyńskiego

5.1. Z powodu zgonu dziecka

W	razie	urodzenia	martwego	dziecka	 lub	zgonu	dziecka	przed	upływem	8	 tygodni	życia,	
pracownicy	przysługuje	urlop	macierzyński	w	wymiarze	8	tygodni	po	porodzie,	nie	krócej	jed-
nak	niż	przez	okres	7	dni	od	dnia	zgonu	dziecka.	Pracownicy,	która	urodziła	więcej	niż	jedno	
dziecko	przy	jednym	porodzie,	przysługuje	w	takim	przypadku	urlop	macierzyński	w	wymia-
rze	stosownym	do	liczby	dzieci	pozostałych	przy	życiu	(art.	1801	§	1	K.p.).

Przykład

W dniu 7 stycznia 2016 r. zmarło dziecko pracownicy urodzone 28 listopada 2015 r. 
Pracownica będzie pozostawać na urlopie do 22 stycznia 2016 r.  

Przykład 

W dniu 17 października 2015 r. pracownica urodziła trojaczki i rozpoczęła korzystanie 
z urlopu macierzyńskiego, jednak jedno z dzieci po miesiącu zmarło. W tej sytuacji pracow-
nica zachowuje prawo do 31 tygodni urlopu macierzyńskiego, który będzie trwał do 20 maja 
2016 r. 

W	 przypadku	 zgonu	 dziecka	 po	 upływie	 8	 tygodni	 życia,	 pracownica	 zachowuje	 prawo	
do	urlopu	macierzyńskiego	przez	okres	7	dni	od	dnia	zgonu	dziecka.	Pracownicy,	która	uro-
dziła	więcej	 niż	 jedno	 dziecko	 przy	 jednym	porodzie,	 przysługuje	w	 takim	 przypadku	 urlop	
macierzyński	w	wymiarze	stosownym	do	liczby	dzieci	pozostałych	przy	życiu,	nie	krócej	jed-
nak	niż	przez	okres	7	dni	od	dnia	zgonu	dziecka	(art.	1801	§	2	K.p.).	
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Przykład

Pracownica 20 sierpnia 2015 r. urodziła bliźnięta i od tego dnia rozpoczęła korzysta-
nie z urlopu macierzyńskiego. W dniu 2 stycznia 2016 r. jedno z dzieci zmarło. W tej sytu-
acji pracownica powinna korzystać z urlopu przez 20 tygodni (w wymiarze przysługującym 
na dziecko pozostałe przy życiu), czyli do 6 stycznia 2016 r. Ponieważ jednak przysługuje 
jej urlop przez okres co najmniej 7 dni od dnia zgonu dziecka, będzie przebywała na urlopie 
do 9 stycznia 2016 r. 

5.2. W związku z oddaniem dziecka na wychowanie 
Jeżeli	 matka	 rezygnuje	 z	 wychowywania	 dziecka	 i	 oddaje	 je	 innej	 osobie	 w	 celu	 przy-

sposobienia	lub	do	domu	małego	dziecka,	nie	przysługuje	jej	część	urlopu	macierzyńskiego	
przypadająca	po	dniu	oddania	dziecka.	Jednakże	urlop	macierzyński	po	porodzie	nie	może	
wynosić	mniej	niż	8	tygodni	(art.	182	K.p.).

Przykład 

Pracownica 20 października 2015 r. urodziła dziecko, które 4 stycznia 2016 r. oddała 
do domu małego dziecka. Ponieważ od dnia porodu upłynęło 11 tygodni, od dnia następ-
nego po oddaniu dziecka, czyli od 5 stycznia 2016 r., pracownicy nie przysługuje urlop 
macierzyński.

Uwaga! Lista	 podmiotów,	 którym	 matka	 powierza	 wychowywanie	 dziecka,	 tracąc	 jed-
nocześnie	 prawo	 do	 dalszej	 części	 urlopu	macierzyńskiego,	 wkrótce	 zostanie	 rozszerzona.	
Od	22	lutego	2016	r.	na	mocy	ustawy	z	dnia	25	czerwca	2015	r.	–	o	zmianie	ustawy	Kodeks	
pracy	 oraz	 niektórych	 innych	 ustaw	 (Dz.	 U.	 poz.	 1220),	 jeżeli	 matka	 zrezygnuje	 z	 wycho-
wywania	 dziecka	 i	 odda	 je	 innej	 osobie	 w	 celu	 przysposobienia	 albo	 gdy	 dziecko	 zostanie	
umieszczone,	na	podstawie	orzeczenia	sądu,	w	pieczy	zastępczej,	w	zakładzie	opiekuńczo-
-leczniczym,	w	zakładzie	pielęgnacyjno-opiekuńczym	albo	w	zakładzie	rehabilitacji	leczniczej,	
matce	nie	będzie	przysługiwać	część	urlopu	macierzyńskiego	przypadająca	po	dniu	oddania	
dziecka	albo	umieszczenia	dziecka	w	przedmiotowych	jednostkach.	Tak	jak	dotychczas	urlop	
macierzyński	po	porodzie	nie	będzie	jednak	mógł	być	krótszy	niż	8	tygodni.	Z	kolei	od	1	mar-
ca	2016	 r.	w	drodze	ustawy	z	dnia	24	 lipca	2015	 r.	o	zmianie	ustawy	–	Kodeks	pracy	oraz	
niektórych	 innych	 ustaw	 (Dz.	U.	 poz.	 1268	 ze	 zm.)	 komentowany	 przepis	 art.	 182	K.p.	 bę-
dzie	brzmiał:	„W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę lub umieszczenia dziecka, 
na podstawie orzeczenia sądu, w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, 
w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy 
nie przysługuje część urlopu macierzyńskiego przypadająca po dniu porzucenia dziecka albo 
umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie 
pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej. Jednakże urlop macie-
rzyński po porodzie nie może wynosić mniej niż 8 tygodni.”.

W	tej	sytuacji	kwestię	rezygnacji	przez	matkę	z	wychowywania	dziecka	przed	zakończe-
niem	urlopu	macierzyńskiego	(porzucenie	dziecka)	od	1	marca	2016	r.	będą	regulowały	dwa	
przepisy	 –	 art.	 180	 §	 13	 K.p.	 oraz	 art.	 182	 K.p.	 Pierwszy	 dotyczy	 jednak	 „przejmowania”	
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uprawnień	 urlopowych	 przez	 ojca	 wychowującego	 dziecko	 albo	 innego	 członka	 najbliższej	
rodziny	na	skutek	porzucenia	dziecka	przez	matkę.	Drugi	 natomiast	 reguluje	 sytuację,	 gdy	
wychowywaniem	dziecka	zajmuje	się	 inna	osoba,	 tudzież	wymieniona	w	 tym	przepisie	 jed-
nostka	o	charakterze	opiekuńczym,	po	oddaniu	dziecka	przez	matkę.

III.  URLOP NA WARUNKACH URLOPU 
   MACIERZYŃSKIEGO

Urlop	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	jest	analogiczny	w	swym	przeznaczeniu	oraz	
sposobie	wykorzystywania	do	urlopu	macierzyńskiego,	a	 jedyne	zasadnicze	różnice	to	adre-
saci	normy	prawnej	(w	przypadku	urlopu	macierzyńskiego	są	to	rodzice	biologiczni,	a	urlopu	
na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	–	osoby,	które	przyjęły	dziecko	(dzieci)	na	wychowanie	
i	wystąpiły	 do	 sądu	 opiekuńczego	 z	wnioskiem	o	wszczęcie	 postępowania	w	 sprawie	 przy-
sposobienia	dziecka	 (dzieci)	 lub	przyjęły	 je	na	wychowanie	 jako	 rodzina	zastępcza,	z	wyjąt-
kiem	rodziny	zastępczej	zawodowej,	dalej	rodzice	adopcyjni)	oraz	kolejność	wykorzystywania	
uprawnienia.	W	przypadku	urlopu	macierzyńskiego	pierwszą	jego	część	obowiązkowo	wyko-
rzystuje	matka	 i	 tylko	w	sytuacjach	wyjątkowych	(np.	 jej	zgon)	ojciec	bądź	 inny	członek	naj-
bliższej	 rodziny.	W	przypadku	 urlopu	 na	warunkach	 urlopu	macierzyńskiego	 od	 pierwszego	
dnia	uprawnienia	prawo	do	niego	mają	oboje	rodzice	adopcyjni,	z	którego	korzystają	według	
własnego	wyboru.	Co	istotne,	na	mocy	odesłania	zawartego	w	art.	183	§	2	K.p.,	w	sytuacjach	
szczególnych	 z	 urlopu	 na	 warunkach	 urlopu	 macierzyńskiego	 może	 skorzystać	 także	 inny	
członek	najbliższej	rodziny.	Ma	to	na	celu	zachowanie	ciągłości	opieki	nad	małym	dzieckiem.	

Pracownik,	który	przyjął	dziecko	na	wychowanie	i	wystąpił	do	sądu	opiekuńczego	z	wnio-
skiem	o	wszczęcie	postępowania	w	sprawie	przysposobienia	dziecka	lub	który	przyjął	dziec-
ko	 na	 wychowanie	 jako	 rodzina	 zastępcza,	 z	 wyjątkiem	 rodziny	 zastępczej	 zawodowej,	
ma	prawo	do	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	w	wymiarze:

 – 20	tygodni	–	w	przypadku	przyjęcia	jednego	dziecka,
 – 31	tygodni	–	w	przypadku	jednoczesnego	przyjęcia	dwojga	dzieci,
 – 33	tygodni	–	w	przypadku	jednoczesnego	przyjęcia	trojga	dzieci,
 – 35	tygodni	–	w	przypadku	jednoczesnego	przyjęcia	czworga	dzieci,
 – 37	tygodni	–	w	przypadku	jednoczesnego	przyjęcia	pięciorga	i	więcej	dzieci	

nie	dłużej	jednak	niż	do	ukończenia	przez	dziecko	7.	roku	życia,	a	w	przypadku	dziecka,	wo-
bec	którego	podjęto	decyzję	o	odroczeniu	obowiązku	szkolnego,	nie	dłużej	niż	do	ukończe-
nia	przez	nie	10.	roku	życia	(art.	183	§	1	K.p.).	

Przykład

Pracownik przyjął jednocześnie na wychowanie dwoje dzieci będących rodzeństwem, 
w wieku 5 i 8 lat, z tym że starsze posiada odroczony obowiązek szkolny. Wiek oraz sytuacja 
prawna dzieci pozwala na wykorzystanie przez pracownika 31 tygodni urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego. 

Sposób	określenia	adresata	przepisu	(„pracownik”,	a	nie	jak	w	odniesieniu	do	urlopu	ma-
cierzyńskiego	„pracownica”)	pozwala	stwierdzić,	że	omawiane	uprawnienie	przysługuje	oboju	
rodzicom	adopcyjnym	na	równych	prawach.	
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Do	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	stosuje	się	odpowiednio	przepisy	doty-
czące	urlopu	macierzyńskiego	dotyczące:

 – podziału	urlopu	między	opiekunów,
 – przejmowania	urlopu	w	przypadku	legitymowania	się	przez	jednego	z	opiekunów	
orzeczeniem	o	niezdolności	do	samodzielnej	egzystencji,	 jego	zgonu	 lub	porzu-
cenia	przez	niego	dziecka	(także	gdy	nie	przebywał	na	urlopie	gdyż	nie	posiadał	
statusu	pracownika,	a	 jedynie	pobierał	zasiłek	macierzyński,	a	 także	gdy	nie	był	
objęty	ubezpieczeniem),

 – przerwania	urlopu	na	wypadek	hospitalizacji	rodzica,
 – uzyskania	prawa	do	urlopu	jeżeli	dotychczasowy,	nieaktywny	zawodowo	opiekun,	
podejmie	zatrudnienie	na	co	najmniej	1/2	etatu,

 – prawa	i	wymiaru	urlopu	na	wypadek	zgonu	dziecka	oraz
 – przesunięcia	urlopu	na	wypadek	hospitalizacji	dziecka.

Tak	 stanowi	 art.	 183	 §	 2	 K.p.,	 który	 przewiduje	 odpowiednie	 stosowanie	 do	 urlopu	
na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	m.in.	art.	180	§	4-17,	art.	1801	§	2	oraz	art.	181	K.p.	
Dodatkowy	urlop	macierzyński	zawiera	jednak	zastrzeżenie	dotyczące	wieku	dziecka	przyję-
tego	na	wychowanie.

Ważne: Pracownik,	 który	 przyjął	 na	 wychowanie	 dziecko	 w	 wieku	 do	 7.	 roku	 ży-
cia,	 a	 w	 przypadku	 dziecka,	 wobec	 którego	 podjęto	 decyzję	 o	 odroczeniu	 obowiąz-
ku	szkolnego,	do	10.	 roku	życia,	ma	prawo	do	9	 tygodni	urlopu	na	warunkach	urlopu	
macierzyńskiego.

Przykład 

Pracownica przyjęła na wychowanie dziecko w wieku 6 lat, 11 miesięcy i 22 dni. Urlop 
na warunkach urlopu macierzyńskiego będzie trwał 9 tygodni, tj. 63 dni (9 tyg. x 7 dni), po-
mimo iż za kilka dni dziecko ukończy 7 lat. Gdyby dziecko posiadało odroczony obowiązek 
szkolny, urlop trwałby 20 tygodni. 

Urlop	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	 jest	udzielany	na	pisemny	wniosek	pracow-
nika.	Do	wniosku	dołącza	się	dokumenty	określone	w	przepisach	wykonawczych.	Jak	wynika	
z	§	22	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	są	to:

 – oświadczenie	pracownika	o	dacie	przyjęcia	dziecka	(dzieci)	na	wychowanie	oraz	
kopia	 wniosku	 o	 wszczęcie	 postępowania	 w	 sprawie	 przysposobienia	 dziecka	
(dzieci),	 zawierającego	datę	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 z	 poświadczeniem	sądu	
opiekuńczego	 o	 dacie	 wystąpienia	 do	 sądu,	 albo	 kopię	 prawomocnego	 orze-
czenia	 sądu	 opiekuńczego	 o	 umieszczeniu	 dziecka	 (dzieci)	 w	 rodzinie	 zastęp-
czej,	 albo	 kopię	 umowy	 cywilnoprawnej	 zawartej	 pomiędzy	 rodziną	 zastępczą	
a	starostą,

 – kopia	prawomocnej	decyzji	o	odroczeniu	obowiązku	szkolnego,	w	przypadku	gdy	
wniosek	dotyczy	dziecka,	wobec	którego	podjęto	taką	decyzję.

Sam	wniosek	powinien	natomiast	zawierać:
 – imię	i	nazwisko	pracownika,
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 – imię	 i	 nazwisko	oraz	datę	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	przyjętego	na	wychowanie	
albo	przyjętego	na	wychowanie	jako	rodzina	zastępcza,	na	które	ma	być	udzielo-
ny	urlop	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,

 – wskazanie	 okresu,	 na	 który	 ma	 być	 udzielony	 urlop	 na	 warunkach	 urlopu	
macierzyńskiego.

Podobnie	jak	w	przypadku	urlopu	macierzyńskiego,	przepisy	przejściowe	noweli	nie	regu-
lują	problematyki	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,	co	oznacza,	że	nowe	zasady	
obowiązują	od	2	stycznia	2016	r.	bez	ograniczeń	i	wyjątków.	

IV. URLOP RODZICIELSKI 
Bezpośrednio	po	urlopie	macierzyńskim	lub	urlopie	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	

pracownikowi	 przysługuje	 „jednolity”	 urlop	 rodzicielski.	W	 jego	 skład	wchodzi	 dotychczaso-
wy	 dodatkowy	 urlop	macierzyński	 ewentualnie	 dodatkowy	 urlop	 na	 warunkach	 urlopu	ma-
cierzyńskiego,	które	od	2	stycznia	br.	nie	występują	już	w	obrocie	prawnym	(zostały	niejako	
wchłonięte)	 oraz	 dotychczasowy	 urlop	 rodzicielski.	 Przepisy	 regulujące	 zasady	 nabywania	
prawa	do	tego	urlopu	odnoszą	się	w	swojej	treści	do	dwojga	uprawnionych	–	matki	oraz	ojca	
dziecka,	 ewentualnie	 rodziców	 adopcyjnych.	 Jednak	 na	 mocy	 odesłania	 zawartego	 odpo-
wiednio	w	art.	1821g	oraz	art.	183	§	5	K.p.,	w	określonych	sytuacjach	z	urlopu	rodzicielskiego	
może	skorzystać	także	inny	członek	najbliższej	rodziny,	co	ma	na	celu	zachowanie	ciągłości	
opieki	nad	małym	dzieckiem.	

1. Udzielanie urlopu rodzicielskiego po urlopie 
  macierzyńskim

Po	 wykorzystaniu	 urlopu	 macierzyńskiego	 albo	 zasiłku	 macierzyńskiego	 za	 okres	 odpo-
wiadający	okresowi	urlopu	macierzyńskiego	(w	zależności	od	liczby	jednocześnie	urodzonych	
dzieci	od	20	do	37	tygodni)	pracownik	ma	prawo	do	urlopu	rodzicielskiego	w	wymiarze	do:

 – 32	tygodni	–	w	przypadku	urodzenia	się	przy	jednym	porodzie	jednego	dziecka,
 – 34	tygodni	–	w	przypadku	urodzenia	się	przy	jednym	porodzie	więcej	niż	jednego	
dziecka	(art.	1821a	§	1	K.p.).

Ważne: Urlop	w	wymiarze	32	lub	34	tygodni,	w	zależności	od	liczby	urodzonych	przy	
jednym	porodzie	dzieci,	przysługuje	łącznie	obojgu	rodzicom	dziecka.

Rodzice	mogą	z	urlopu	rodzicielskiego	korzystać	jednocześnie,	przy	nieprzekraczaniu	poda-
nego	wyżej	wymiaru	maksymalnego.	Podział	jest	możliwy	także	wówczas,	gdy	jeden	z	rodziców	
podlega	ubezpieczeniu	chorobowemu	z	 innego	 tytułu	niż	stosunek	pracy	(art.	1821a	§	4	K.p.).	
Wówczas	jeden	z	rodziców	korzysta	z	urlopu	rodzicielskiego,	a	drugi	pobiera	zasiłek	macierzyń-
ski	za	okres	odpowiadający	temu	urlopowi	(łącznie	nie	dłużej	niż	wymiar	maksymalny).

Przykład

W dniu 17 października 2015 r. pracownica urodziła dziecko i do 4 marca 2016 r. będzie 
przebywała na urlopie macierzyńskim. Jej mąż prowadzi działalność gospodarczą i podlega 
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ubezpieczeniu chorobowemu. Rodzice chcą jednocześnie skorzystać odpowiednio: z pra-
wa do urlopu rodzicielskiego (matka) oraz pobierania zasiłku za okres tego urlopu (ojciec). 
Powyższe będzie możliwe w okresie od 5 marca do 24 czerwca 2016 r., czyli przez 112 dni 
(16 tygodni). 

Pracownica	może	wystąpić	o	urlop	rodzicielski	„z	góry”.	W	tym	celu	nie	później	niż	21	dni	
po	porodzie,	powinna	złożyć	pisemny	wniosek	o	udzielenie	jej,	bezpośrednio	po	urlopie	ma-
cierzyńskim,	urlopu	rodzicielskiego	w	pełnym	wymiarze	wynikającym	z	art.	1821a	§	1	K.p.	Nie	
wyklucza	 to	późniejszej	zmiany	decyzji.	Stosownie	do	art.	1791	§	2	K.p.,	nawet	w	przypad-
ku	 złożenia	wniosku,	 o	 którym	mowa	wyżej,	 pracownica	może	 dzielić	 się	 z	 pracownikiem-
-ojcem	 wychowującym	 dziecko	 albo	 ubezpieczonym-ojcem	 dziecka	 korzystaniem	 z	 urlopu	
rodzicielskiego	albo	pobieraniem	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	
tego	urlopu,	zgodnie	z	zasadami	określonymi	w	art.	1821c	§	2	i	4	K.p.	(patrz	pkt	3).	Przepis	
ten	stosuje	się	odpowiednio	do	pracownika-ojca	wychowującego	dziecko,	w	przypadku	gdy	
ubezpieczona-matka	 dziecka	 złożyła	 wniosek	 o	 wypłacenie	 jej	 zasiłku	 macierzyńskiego	
za	okres	odpowiadający	okresowi	urlopu	macierzyńskiego	i	urlopu	rodzicielskiego	w	pełnym	
wymiarze,	o	którym	mowa	w	ustawie	zasiłkowej.	

Pisemny	wniosek	w	 sprawie	 rezygnacji	 z	 korzystania	 z	 urlopu	 rodzicielskiego	w	 całości	
albo	 w	 części	 i	 powrotu	 do	 pracy	 należy	 złożyć	 pracodawcy	 w	 terminie	 nie	 krótszym	 niż	
21	 dni	 przed	 przystąpieniem	 do	 pracy,	 a	 dotyczący	 podziału	 urlopu	 rodzicielskiego	 w	 ter-
minie	 nie	 krótszym	 niż	 21	 dni	 przed	 rozpoczęciem	 korzystania	 z	 urlopu	 albo	 jego	 części.	
Pracodawca	jest	obowiązany	uwzględnić	powyższe	wnioski.

Przykład 

Pracownica, która urodziła dziecko 2 stycznia br. i od tego dnia przebywa na urlopie ma-
cierzyńskim, w dniu 8 stycznia złożyła wniosek o pełny, 32-tygodniowy urlop rodzicielski. 
To oznacza, że będzie przebywała na urlopach (macierzyńskim i rodzicielskim) do 30 grud-
nia 2016 r. (52 tyg.). W okresie tym będzie jednak także mogła zmienić decyzję i przykłado-
wo, po minimum 14 tygodniach urlopu macierzyńskiego, zrezygnować z dalszej jego części 
na rzecz ojca dziecka lub po wykorzystaniu całości urlopu macierzyńskiego zrezygnować 
z całości lub części urlopu rodzicielskiego na rzecz ojca dziecka (niezależnie czy posiada 
status pracownika, czy podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytułu), przy zachowa-
niu obowiązujących terminów wnioskowania, maksymalnego łącznego wymiaru urlopu oraz 
długości poszczególnych części. 

 
O	urlop	rodzicielski	można	wnioskować	także	w	tzw.	trybie	„zwykłym”	(następczym),	przed	

końcem	 urlopu	 macierzyńskiego	 lub	 okresu	 pobierania	 zasiłku	 macierzyńskiego	 za	 okres	
takiego	 urlopu.	 Jest	 on	 wówczas	 udzielany	 jednorazowo	 albo	 w	 częściach	 nie	 później	 niż	
do	 zakończenia	 roku	 kalendarzowego,	 w	 którym	 dziecko	 kończy	 6.	 rok	 życia	 (art.	 1821c 
§	 1	 K.p.).	 Stosownie	 do	 art.	 1821c	 §	 2	 K.p.	 urlop	 ten	 wymaga	 rozpoczęcia	 bezpośrednio	
po	wykorzystaniu	urlopu	macierzyńskiego	albo	 zasiłku	macierzyńskiego	 za	okres	odpowia-
dający	okresowi	urlopu	macierzyńskiego	i	winien	być	wykorzystany	w	nie	więcej	niż	w	4	czę-
ściach,	przypadających	(z	niżej	wymienionym	wyjątkiem)	bezpośrednio	jedna	po	drugiej	albo	
bezpośrednio	 po	 wykorzystaniu	 zasiłku	 macierzyńskiego	 za	 okres	 odpowiadający	 części	
urlopu	rodzicielskiego,	w	wymiarze	wielokrotności	tygodnia.	
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Ważne: Urlop	 rodzicielski	w	wymiarze	do	16	 tygodni	może	być	udzielony	w	 terminie	
nieprzypadającym	bezpośrednio	po	poprzedniej	części	tego	urlopu	albo	nieprzypadają-
cym	bezpośrednio	po	wykorzystaniu	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	
części	tego	urlopu.	Liczba	wykorzystanych	w	tym	trybie	części	urlopu	pomniejsza	liczbę	
części	przysługującego	urlopu	wychowawczego	(art.	1821c §	3	K.p.).	

Przykład 

Pracownica, która urodziła dziecko 16 października 2015 r. zamierza skorzystać 
od 4 marca 2016 r. (bezpośrednio po urlopie macierzyńskim) z połowy urlopu rodzicielskiego 
(16 tygodni), a drugą połowę (16 tygodni) zostawić na okres późniejszy, gdy dziecko będzie 
w wieku przedszkolnym. Taki podział jest dopuszczalny, przy czym jeżeli o drugą część urlo-
pu rodzicielskiego będzie wnioskowała jednorazowo, ewentualny urlop wychowawczy będzie 
mogła wykorzystać w czterech, a nie obowiązujących pięciu częściach (patrz też rozdział 
VI dodatku). 

2. Udzielanie urlopu rodzicielskiego po urlopie 
  na warunkach urlopu macierzyńskiego 

Rodzic	 adopcyjny,	 tak	 jak	 biologiczny,	 może	 wystąpić	 o	 urlop	 rodzicielski	 „z	 góry”.	
Pracownik,	nie	później	niż	21	dni	po	przyjęciu	dziecka	na	wychowanie	i	wystąpieniu	do	sądu	
opiekuńczego	 z	wnioskiem	 o	wszczęcie	 postępowania	w	 sprawie	 przysposobienia	 dziecka	
lub	po	przyjęciu	dziecka	na	wychowanie	jako	rodzina	zastępcza,	z	wyjątkiem	rodziny	zastęp-
czej	 zawodowej,	 może	 złożyć	 pisemny	 wniosek	 o	 udzielenie	mu,	 bezpośrednio	 po	 urlopie	
na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,	urlopu	rodzicielskiego	w	pełnym	wymiarze	wynikają-
cym	z	art.	1821a	§	1	K.p.	Pracodawca	jest	obowiązany	uwzględnić	wniosek	pracownika.	Z	ko-
lei	 pracownik,	 na	 takich	 samych	 zasadach	 jak	 rodzic	 biologiczny,	może	 następnie	 zmienić	
zdanie	 i	zrezygnować	z	całości	 lub	części	urlopu	 rodzicielskiego	na	 rzecz	drugiego	 rodzica	
adopcyjnego	(art.	1824	K.p.)

Pracownik-rodzic	 adopcyjny	może	 też	 złożyć	wniosek	 „w	 zwykłym	 trybie”	 (następczym),	
na	 zasadach	 i	 w	 terminie	 obowiązującym	 rodziców	 biologicznych.	Ma	 on	 prawo	 do	 urlopu	
rodzicielskiego,	 przysługującego	 po	wykorzystaniu	 urlopu	 na	warunkach	 urlopu	macierzyń-
skiego	albo	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	urlopu	na	warunkach	
urlopu	macierzyńskiego,	w	wymiarze	do:

 – 32	tygodni	–	w	razie	przyjęcia	jednego	dziecka,
 – 34	tygodni	–	w	razie	jednoczesnego	przyjęcia	więcej	niż	jednego	dziecka,
 – 29	 tygodni	 –	w	 razie	 przyjęcia	 dziecka	w	wieku	 do	 7.	 roku	 życia,	 a	w	przypad-
ku	dziecka,	wobec	 którego	podjęto	decyzję	o	odroczeniu	obowiązku	 szkolnego,	
do	10.	roku	życia	(art.	183	§	4	K.p.).	

Przepisy	dotyczące	 jednoczesnego	korzystania	z	urlopu,	podziału	 i	sposobu	wykorzysty-
wania	urlopu,	 łączenia	go	z	pracą	oraz	ochrony	podczas	 tego	urlopu	obejmujące	 rodziców	
biologicznych	stosuje	się	odpowiednio	do	rodziców	adopcyjnych.	
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3. Podział urlopu rodzicielskiego
Żadna	z	części	urlopu	rodzicielskiego	nie	może	być	krótsza	niż	8	tygodni,	z	wyjątkiem:	

 – pierwszej,	która	w	przypadku:	
• urodzenia	 jednego	 dziecka	 przy	 jednym	 porodzie	 nie	 może	 być	 krótsza	 niż	
6	tygodni,	

• przyjęcia	 na	 wychowanie	 dziecka	 w	 wieku	 do	 7.	 roku	 życia,	 a	 w	 przypadku	
dziecka,	 wobec	 którego	 podjęto	 decyzję	 o	 odroczeniu	 obowiązku	 szkolnego,	
do	10.	roku	życia,	nie	może	być	krótsza	niż	3	tygodnie,

 – sytuacji,	gdy	pozostała	do	wykorzystania	część	urlopu	 jest	krótsza	niż	8	 tygodni	
(art.	1821c	§	4	K.p.).

Przykład

Pracownica, która urodziła dziecko 12 października 2015 r. oraz jej mąż, który podlega 
ubezpieczeniu chorobowemu z tytułu umowy zlecenia, od dnia 29 lutego 2016 r. (po wyko-
rzystaniu przez pracownicę 20 tygodni urlopu macierzyńskiego) zamierzają skorzystać jed-
nocześnie z 10 tygodni odpowiednio urlopu rodzicielskiego oraz zasiłku za okres urlopu ro-
dzicielskiego. Po tym czasie pozostanie do wykorzystania 12 tygodni tego urlopu (32 tyg. 
– 10 tyg. x 2), który będą oni mogli wziąć bezpośrednio po poprzedniej części, albo w termi-
nie późniejszym (do końca roku, w którym dziecko ukończy 6 lat), w całości albo w dwóch 
częściach, z których jedna wyniesie co najmniej 8 tygodni. Ostatnia będzie mogła wynieść 
4 tygodnie, na co pozwala wyjątek zawarty w art. 1821c § 4 K.p.

Ważne: Liczbę	 części	 urlopu	 rodzicielskiego	 (nie	 więcej	 niż	 4)	 ustala	 się	 w	 oparciu	
o	liczbę	złożonych	wniosków	o	udzielenie	urlopu.	W	liczbie	wykorzystanych	części	urlo-
pu	uwzględnia	się	 także	 liczbę	wniosków	o	zasiłek	macierzyński	za	okres	odpowiada-
jący	okresowi	urlopu	 rodzicielskiego	albo	 jego	części,	 złożonych	przez	ubezpieczoną-
-matkę	dziecka	lub	ubezpieczonego-ojca	dziecka	(art.	1821d	§	2	K.p.).	

Przykład

Załóżmy, że pracownica, o której mowa w poprzednim przykładzie, oraz jej małżonek wy-
korzystają jednocześnie tylko po osiem tygodni odpowiednio urlopu rodzicielskiego oraz za-
siłku za okres tego urlopu, czyli łącznie 16 tygodni uprawnienia. Pozostanie do wykorzystania 
16 tygodni (32 tyg. – 16 tyg.). Należy uznać, że wykorzystają w sumie dwie z czterech części 
urlopu rodzicielskiego. Pozostaną im maksimum dwie, w drodze których będą mogli wykorzy-
stać urlop (zasiłek) w przykładowym wymiarze: jedno z nich w dwóch częściach po 8 tygodni, 
oboje jednocześnie po 8 tygodni, jedno z nich 10 tygodni, a następnie drugie 6 tygodni, itd. 
Jeżeli jednak nie wyczerpią limitu w dwóch częściach, pozostała część przepadnie. 

Uwaga! Pracownik	wnioskujący	o	urlop	„z	góry”	zarówno	przed	nowelą,	jak	i	obecnie	może	
z	niego	w	przypisanych	terminach	zrezygnować.	Zbliżoną	regulację	przewiduje	nowy	art.	1821d 
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§	 3	 K.p.,	 który	 dopuszcza	 rezygnację	 także	 z	 urlopu	 udzielonego	 w	 trybie	 zwykłym.	W	 tym	
przypadku	rezygnacja	może	nastąpić	w	każdym	czasie,	ale	jedynie	za	zgodą	pracodawcy.

Przykład

Pracownica złożyła wniosek o pełny urlop rodzicielski w zwykłym trybie (pod koniec urlo-
pu macierzyńskiego), jednak okazało się, że z powodu słabej koniunktury korzystniej dla fi-
nansów rodziny będzie jeżeli dzieckiem zajmie się jej mąż, który prowadzi jednoosobowo 
działalność gospodarczą i podlega ubezpieczeniu chorobowemu. Powyższe będzie możliwe 
po złożeniu przez pracownicę wniosku w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego i powro-
tu do pracy, o ile zostanie on zaakceptowany przez pracodawcę. 

4. Wnioski w sprawie urlopu rodzicielskiego
Stosownie	do	§	2	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	o	urlop	rodzi-

cielski	składany	„z	góry”	(nie	później	niż	21	dni	po	porodzie,	ewentualnie	po	przyjęciu	dziec-
ka)	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownicy	(tudzież	rodzica	adopcyjnego),
 – imię	 i	nazwisko	oraz	datę	urodzenia	dziecka	(dzieci),	na	które	ma	być	udzielony	
urlop	rodzicielski	w	pełnym	wymiarze,

 – wskazanie	daty,	od	której	ma	być	udzielony	urlop	rodzicielski	w	pełnym	wymiarze.	
Do	wniosku	dołącza	się	 skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	

akt	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 albo	 kopie	 tych	 dokumentów,	 albo	 kopię	 zaświadczenia	 le-
karskiego	wystawionego	 na	 zwykłym	druku	 określającego	 przewidywaną	 datę	 porodu.	 Ten	
ostatni	dokument	 jest	niezbędny	wówczas,	gdy	urlop	macierzyński	został	 rozpoczęty	przed	
porodem.	Rodzic	adopcyjny	dołącza	do	wniosku:

 – oświadczenie	pracownika	o	dacie	przyjęcia	dziecka	 (dzieci)	na	wychowanie	oraz	
kopię	 wniosku	 o	 wszczęcie	 postępowania	 w	 sprawie	 przysposobienia	 dziecka	
(dzieci),	 zawierającego	 datę	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 z	 poświadczeniem	 sądu	
opiekuńczego	o	dacie	wystąpienia	do	sądu,	albo	kopię	prawomocnego	orzeczenia	
sądu	 opiekuńczego	 o	 umieszczeniu	 dziecka	 (dzieci)	 w	 rodzinie	 zastępczej,	 albo	
kopię	umowy	cywilnoprawnej	zawartej	pomiędzy	rodziną	zastępczą	a	starostą,

 – kopię	prawomocnej	decyzji	o	odroczeniu	obowiązku	szkolnego,	w	przypadku	gdy	
wniosek	dotyczy	dziecka,	wobec	którego	podjęto	taką	decyzję.	

Przykład wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w trybie „z góry” rodzicowi 
adopcyjnemu

Sylwester	Starowiejski		 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Barwicka	2/40

60-192	Poznań	

      Usługi Transportowe EUROTRANS
      ul. Ceglana 2

      60-001 Poznań 

Wniosek o udzielenie części urlopu rodzicielskiego
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Proszę	o	udzielnie	mi	urlopu	rodzicielskiego	na	przyjętego	na	wychowanie	Kamila	Małeckiego,	
urodzonego	17	stycznia	2012	r.,	w	okresie	od	21	maja	do	30	grudnia	2016	r.	

 

       Sylwester Starowiejski 

Załączniki:	
1.	 Oświadczenie	o	dacie	przyjęcia	dziecka	na	wychowanie	
2. Kopia	wniosku	o	wszczęcie	postępowania	w	sprawie	przysposobienia	dziecka,	poświadczona	

przez	sąd	co	do	daty	wystąpienia	do	sądu

Przykład oświadczenia o przyjęciu dziecka na wychowanie 

Sylwester	Starowiejski		 	 	 	 	 	 Poznań,	8	stycznia	2016	r.

ul.	Barwicka	2/40

60-192	Poznań	

      Usługi Transportowe EUROTRANS

      ul. Ceglana 2

      60-001 Poznań 

Oświadczenie o przyjęciu dziecka na wychowanie

Oświadczam,	że	w	dniu	2	stycznia	2016	r.	przyjąłem	na	wychowanie	Kamila	Małeckiego,	uro-
dzonego	17	stycznia	2012	r.	i	wystąpiłem	z	wnioskiem	do	sądu	opiekuńczego	o	wszczęcie	postę-
powania	w	sprawie	jego	przysposobienia.		

       Sylwester Starowiejski

Wniosek	w	sprawie	rezygnacji	z	całości	lub	części	urlopu	rodzicielskiego,	o	który	wniosko-
wano	„z	góry”	i	powrotu	do	pracy,	stosownie	do	§	3	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	doku-
mentacji,	powinien	zawierać:	

 – imię	i	nazwisko	pracownicy	(rodzica	adopcyjnego)	oraz	
 – wskazanie	daty	przystąpienia	do	pracy.

Z	kolei	 stosownie	do	§	4	projektu	 rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	 rodzic	przej-
mujący	 prawo	 do	 urlopu	 rodzicielskiego	 po	 rezygnacji	 drugiego	 rodzica	 powinien	 złożyć	
wniosek	zawierający	jego	imię	i	nazwisko,	imię	i	nazwisko	oraz	datę	urodzenia	dziecka	(dzie-
ci),	 na	 które	ma	 być	 udzielony	 urlop	 rodzicielski	 oraz	 wskazanie	 okresu,	 na	 który	ma	 być	
udzielony	urlop	rodzicielski.	Do	wniosku	dołącza:

 – kopię	wniosku	w	sprawie	rezygnacji	z	korzystania	przez	pracownicę	(drugiego	ro-
dzica	 adopcyjnego)	 z	 urlopu	 rodzicielskiego	w	 całości	 albo	w	 części	 albo	 kopię	
wniosku	w	sprawie	rezygnacji	przez	ubezpieczoną-matkę	dziecka	(ubezpieczone-
go-drugiego	 rodzica	adopcyjnego)	z	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowia-
dający	okresowi	urlopu	rodzicielskiego	albo	jego	części,

 – skrócony	 odpis	 aktu	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	 akt	 urodzenia	
dziecka	(dzieci)	albo	kopie	tych	dokumentów.
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W	 przypadku,	 gdy	 wniosek	 dotyczy	 kolejnej	 części	 urlopu	 rodzicielskiego,	 zawiera	 się	
w	 nim	 także	 informację	 o	 liczbie	 części,	 w	 jakiej	 urlop	 ten	 został	 już	 wykorzystany,	 albo	
o	 liczbie	wniosków	o	 zasiłek	macierzyński	 za	okres	odpowiadający	 części	 urlopu	 rodziciel-
skiego,	 a	 także	 o	 łącznym	 okresie	 wykorzystanego	 urlopu	 rodzicielskiego	 lub	 o	 łącznym	
okresie	wykorzystanego	urlopu	rodzicielskiego	i	okresu	pobierania	zasiłku	za	okres	odpowia-
dający	części	urlopu	rodzicielskiego.	

Rodzic	adopcyjny	dołącza	oświadczenie	o	dacie	przyjęcia	dziecka	(dzieci)	na	wychowanie	
oraz	kopię	wniosku	o	wszczęcie	postępowania	w	sprawie	przysposobienia	dziecka	 (dzieci)	
zawierającego	datę	jego	(ich)	urodzenia,	z	poświadczeniem	sądu	opiekuńczego	o	dacie	wy-
stąpienia	do	sądu,	albo	kopię	prawomocnego	orzeczenia	sądu	opiekuńczego	o	umieszcze-
niu	 dziecka	 (dzieci)	w	 rodzinie	 zastępczej,	 albo	 kopię	 umowy	 cywilnoprawnej	 zawartej	 po-
między	 rodziną	 zastępczą	 a	 starostą,	 a	 ponadto	 kopię	 prawomocnej	 decyzji	 o	 odroczeniu	
obowiązku	 szkolnego	 w	 przypadku,	 gdy	 wniosek	 dotyczy	 dziecka,	 wobec	 którego	 podjęto	
taką	decyzję.

Ważne: Pracodawca	 jest	 obowiązany	 uwzględnić	 wnioski	 składane	 w	 powyższym	
trybie.

Jak	wynika	 z	§	17	 i	 18	projektu	 rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	w	 treści	wnio-
sków	o	urlop	rodzicielski	składanych	w	trybie	zwykłym	(minimum	21	dni	przed	jego	rozpoczę-
ciem)	należy	zawrzeć:

 – imię	i	nazwisko	pracownika,	
oraz	gdy	wniosek	dotyczy	pełnego	wymiaru	urlopu:

 – wskazanie	 terminu	 zakończenia	 korzystania	 z	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 po-
bierania	 zasiłku	 macierzyńskiego	 za	 okres	 odpowiadający	 okresowi	 urlopu	
macierzyńskiego,

 – wskazanie	 okresu,	 na	 który	 ma	 być	 udzielony	 urlop	 rodzicielski	 w	 pełnym	
wymiarze;

natomiast	gdy	dotyczy	części	urlopu:
 – wskazanie	 terminu	 zakończenia	 korzystania	 z	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 za-
kończenia	 pobierania	 zasiłku	macierzyńskiego	 za	 okres	 odpowiadający	 okreso-
wi	 urlopu	macierzyńskiego,	 a	w	przypadku	gdy	wniosek	dotyczy	 kolejnej	 części	
urlopu	rodzicielskiego	–	terminu	zakończenia	poprzedniej	części	tego	urlopu	albo	
terminu	 zakończenia	 pobierania	 zasiłku	 za	 okres	 odpowiadający	 części	 urlopu	
rodzicielskiego,

 – wskazanie	okresu	dotychczas	wykorzystanego	urlopu	rodzicielskiego	 lub	zasiłku	
macierzyńskiego	 za	 okres	 odpowiadający	 okresowi	 urlopu	 rodzicielskiego	 oraz	
liczby	 wykorzystanych	 części	 urlopu	 rodzicielskiego,	 w	 przypadku	 gdy	 wniosek	
dotyczy	kolejnej	części	urlopu	rodzicielskiego,	lub	liczby	wniosków	o	zasiłek	ma-
cierzyński	za	okres	odpowiadający	części	urlopu	rodzicielskiego,

 – wskazanie	okresu,	na	który	ma	być	udzielona	część	urlopu	rodzicielskiego,	przy-
padającego	bezpośrednio	po	zakończeniu	korzystania	z	urlopu	macierzyńskiego	
albo	zasiłku	za	okres	odpowiadający	okresowi	urlopu	macierzyńskiego,	a	w	przy-
padku	gdy	wniosek	dotyczy	kolejnej	 części	urlopu	 rodzicielskiego	–	przypadają-
cego	 bezpośrednio	 po	 zakończeniu	 poprzedniej	 części	 urlopu	 rodzicielskiego	
albo	bezpośrednio	po	zakończeniu	pobierania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	
odpowiadający	części	urlopu	rodzicielskiego.
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Do	wniosku	 załącza	 się	 skrócony	odpis	 aktu	urodzenia	dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	
akt	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 albo	 kopie	 tych	dokumentów	oraz	oświadczenie	 pracownika	
o	braku	zamiaru	korzystania	z	uprawnień	przez	drugiego	rodzica	(rodzica	adopcyjnego)	albo	
o	okresie,	w	którym	będzie	on	korzystał	z	urlopu	albo	z	zasiłku.	Rodzic	adopcyjny	dołącza	
dodatkowo	dokumenty	wymagane	do	wniosku	„z	góry”.	

Wniosek	o	urlop	rodzicielski	po	przerwie	(wykorzystywany	do	końca	roku,	w	którym	dziec-
ko	ukończy	6	 lat)	 powinien	 zawierać	analogiczne	dane,	 z	 tym	że	 ta	 część	urlopu	nie	musi	
posiadać	cechy	bezpośredniości.	Także	załączniki	pozostają	bez	zmian.

Projekt	 rozporządzenia	 w	 sprawie	 dokumentacji	 nie	 zawiera	 wytycznych	 co	 do	wniosku	
w	 sprawie	 przerwania	 (rezygnacji)	 z	 urlopu	 rodzicielskiego	 udzielonego	 w	 trybie	 „z	 dołu”.	
Należy	przyjąć,	że	wystarczające	będzie	pismo	wskazujące	propozycję	daty	powrotu.

Przykład

Pracownica, o której mowa w poprzednim przykładzie, złożyła pracodawcy wniosek o na-
stępującej treści: „Proszę o umożliwienie przerwania urlopu rodzicielskiego po upływie 6 ty-
godni i powrotu do pracy od 20 lutego 2016 r.”. 

Wniosek pracownicy pozostaje w zgodzie z obowiązującymi przepisami (pierwsza część 
urlopu rodzicielskiego może wynieść tylko 6 tygodni). Dalsze możliwości rodziców w zakre-
sie korzystania z tego urlopu zależą od pracodawcy. Pracownik może bowiem zrezygnować 
z urlopu rodzicielskiego, o który wnioskował w trybie zwykłym, tylko za zgodą pracodawcy.

Uwaga! W	myśl	 art.	 1821g	K.p.,	 do	 urlopu	 rodzicielskiego	 stosuje	 się	 odpowiednio	m.in.	
art.	 180	 §	 6-17	 K.p.	Oznacza	 to,	 że	w	 określonych	 sytuacjach,	 a	mianowicie	 niezdolności	
do	samodzielnej	egzystencji	matki	posiadającej	status	pracownicy	bądź	matki	ubezpieczonej	
z	innego	tytułu,	jej	pobytu	w	szpitalu,	zgonu	albo	porzucenia	przez	nią	dziecka,	a	także	zgo-
nu,	 porzucenia	 dziecka	 lub	niezdolności	 do	 samodzielnej	 egzystencji	matki	 nieubezpieczo-
nej,	z	urlopu	 tego	może	korzystać	nie	 tylko	ojciec	 lecz	 także	 inny	członek	najbliżej	 rodziny.	
To	 samo	dotyczy	 sytuacji,	w	 której	 nieaktywna	 dotąd	matka	 podejmie	 zatrudnienie	 co	 naj-
mniej	w	wymiarze	1/2	etatu.

5. Udzielanie urlopu rodzicielskiego w okresie przejściowym 
Pracownik	korzystający	w	dniu	wejścia	w	życie	ustawy	z	dodatkowego	urlopu	macierzyń-

skiego	 (na	warunkach	macierzyńskiego)	 lub	 jego	części	ma	prawo	do	 tego	urlopu	 lub	 jego	
części	na	zasadach	dotychczasowych.	Urlop	rodzicielski	będzie	natomiast	mógł	wykorzystać	
w	wymiarze	odpowiadającym	różnicy	między	nowym	wymiarem	a	wymiarem	udzielonego	do-
datkowego	urlopu	macierzyńskiego	(na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego)	lub	jego	części.	
Pisemny	wniosek	o	ten	urlop	należy	złożyć	nie	później	niż	do	dnia	zakończenia	udzielonego	
wcześniej	urlopu.	Jeżeli	natomiast	korzysta	z	części	urlopu	rodzicielskiego,	o	następną	jego	
część	powinien	wystąpić	w	terminie	dotychczasowym	(art.	28	i	art.	29	§	2	noweli).	

Udzielanie	 urlopów	 w	 okresie	 przejściowym	 omówił	 resort	 pracy	 na	 stronie	 
www.rodzicielski.gov.pl,	gdzie	wyjaśnił	m.in.:

„Jeśli w dniu wejścia w życie ustawy pracownik korzysta z:
 – dodatkowego urlopu macierzyńskiego (lub z dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego) albo z części takich urlopów – dotyczyć go będą prze-
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pisy a więc również terminy składania wniosków obowiązujące przed 2 stycznia 
2016 r.: 
• wniosek o udzielenie drugiej części dodatkowego urlopu macierzyńskiego albo 

drugiej części dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego na-
leży złożyć w terminie nie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania 
z drugiej części urlopu,

 (…)
 – dodatkowego urlopu macierzyńskiego albo z dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego – będzie miał prawo do urlopu rodzicielskiego w wymia-
rze odpowiadającym różnicy między nowym wymiarem urlopu rodzicielskiego 
(32 albo 34 tygodnie) a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzyń-
skiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. W ta-
kim przypadku wniosek o urlop rodzicielski będzie można złożyć nie później niż 
do dnia zakończenia udzielonego dodatkowego urlopu macierzyńskiego albo do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. 

 (…) 
 – części urlopu rodzicielskiego – będzie mógł złożyć wniosek o udzielenie kolejnej 
części takiego urlopu na »starych zasadach«, w terminie nie krótszym niż 14 dni 
przed rozpoczęciem korzystania z kolejnej części tego urlopu. Natomiast przy wy-
stępowaniu o następne części urlopu rodzicielskiego będą obowiązywały go już 
»nowe zasady« i zachowanie nowego 21-dniowego terminu na złożenie wniosku. 
Jeśli przed wejściem nowej ustawy w życie pracownik skorzystał z 1 części urlo-
pu rodzicielskiego i po 2 stycznia 2016 r. będzie chciał zawnioskować o kolejne, 
będzie miał prawo do jeszcze 3 części (w sumie 4), czyli tak jak określają to nowe 
przepisy (nie na »starych zasadach«, czyli do skorzystania z tego urlopu w mak-
symalnie 3 częściach). (…)”.

Przykład

Pracownica do 12 stycznia 2016 r. przebywa na sześciotygodniowym dodatkowym urlopie 
macierzyńskim na dziecko urodzone 15 lipca 2015 r. Będzie ona mogła następnie wystąpić 
o 26 tygodni urlopu rodzicielskiego (32 tyg. – 6 tyg.), z tym że wniosek powinna złożyć nie 
później niż 12 stycznia 2016 r. 

6. Łączenie urlopu rodzicielskiego z pracą 
Pracownik	może	łączyć	korzystanie	z	urlopu	rodzicielskiego	z	wykonywaniem	pracy	u	pra-

codawcy	udzielającego	 tego	urlopu	w	wymiarze	nie	wyższym	niż	 połowa	pełnego	wymiaru	
czasu	pracy.	W	 takim	przypadku	urlopu	 rodzicielskiego	udziela	się	na	pozostałą	część	wy-
miaru	czasu	pracy	(art.	1821e	§	1	K.p.).

Podjęcie	 pracy	 na	 część	 etatu	 następuje	 na	 pisemny	 wniosek	 pracownika	 złożony	
w	 terminie	 nie	 krótszym	 niż	 21	 dni	 przed	 rozpoczęciem	 wykonywania	 pracy.	 Jak	 wynika	
z	 §	 20	 projektu	 rozporządzenia	w	 sprawie	 dokumentacji,	 które	w	 okresie	 oddania	 dodatku	
do	druku	nie	zawierało	korekt	dotyczących	numeracji	przepisów,	wniosek	w	omawianej	spra-
wie	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika,
 – określenie	wymiaru	czasu	pracy,
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 – wskazanie	okresu,	w	którym	pracownik	zamierza	 łączyć	korzystanie	z	urlopu	ro-
dzicielskiego	lub	jego	części	z	wykonywaniem	pracy	w	niepełnym	wymiarze	cza-
su	pracy,

 – oświadczenie	 pracownika	 o	 zamiarze	 łączenia	 części	 urlopu	 rodzicielskiego	po-
wstałej	w	wyniku	proporcjonalnego	wydłużenia	 tego	urlopu	z	pracą	w	wymiarze	
nie	wyższym	niż	 połowa	 pełnego	wymiaru	 czasu	 pracy,	 z	 określeniem	wymiaru	
czasu	pracy,	albo	o	braku	takiego	zamiaru.

Uwaga!	 Bardzo istotne	 znaczenie	 ma	 ostatnia	 z	 wymaganych	 informacji,	 która	 będzie	
miała	zasadniczy	wpływ	na	ostateczną	długość	urlopu	rodzicielskiego,	co	omawiamy	niżej.

Przykład wniosku o łączenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Katarzyna	Kawalec		 	 	 	 	 	 Poznań,	4	stycznia	2016	r.

ul.	Bydgoska	22/2

61-127	Poznań	

       PW DRUKOFF sp. z o.o.
       ul. Błotna 1
       61-423 Poznań 

Wniosek o łączenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Proszę	 o	 umożliwienie	 łączenia	 urlopu	 rodzicielskiego	 na	 córkę	 Hannę	 Kawalec,	 urodzoną	
14	kwietnia	2015	r.,	z	pracą	w	wymiarze	1/2	etatu	w	okresie	od	26	stycznia	do	11	kwietnia	2016	r.	

Oświadczam,	że	nie	będę	 łączyć	części	urlopu	rodzicielskiego	powstałej	w	wyniku	proporcjo-
nalnego	wydłużania	tego	urlopu,	z	pracą	w	niepełnym	wymiarze.	

        Krystyna Kawalec

Uwaga!	Pracodawca	jest	obowiązany	uwzględnić	wniosek	pracownika,	chyba	że	nie	 jest	
to	możliwe	ze	względu	na	organizację	pracy	lub	rodzaj	pracy	wykonywanej	przez	pracowni-
ka.	O	przyczynie	odmowy	musi	poinformować	pracownika	na	piśmie	(art.	1821e	§	2	K.p.).	

7. Wydłużanie urlopu rodzicielskiego z powodu łączenia go 
  z pracą 

Do	Kodeksu	 pracy	wprowadzono	 całkowicie	 nowe	 rozwiązanie	w	 zakresie	 urlopu	 rodzi-
cielskiego	w	razie	łączenia	go	z	pracą,	dzięki	któremu	ostateczne	jego	wykorzystanie	pozo-
stanie	 na	 analogicznym	albo	 co	 najmniej	 zbliżonym	poziomie	 jak	w	przypadku	 korzystania	
wyłącznie	z	urlopu.	

Ważne: W	przypadku	 łączenia	 przez	 pracownika	 korzystania	 z	 urlopu	 rodzicielskie-
go	 z	 wykonywaniem	 pracy	 u	 pracodawcy	 udzielającego	 urlopu,	 wymiar	 urlopu	 rodzi-
cielskiego	 ulega	 wydłużeniu	 proporcjonalnie	 do	 wymiaru	 czasu	 pracy	 wykonywanej	
przez	pracownika	w	 trakcie	korzystania	z	urlopu	 lub	 jego	części,	nie	dłużej	 jednak	niż	
do	64	tygodni	w	przypadku	urodzenia	przy	jednym	porodzie	(przyjęcia	na	wychowanie)	
jednego	dziecka	oraz	68	tygodni	–	w	pozostałych	przypadkach	(art.	1821f	§	1	K.p.)	
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Okres,	 o	 który	 urlop	 rodzicielski	 ulega	wydłużeniu,	 stanowi	 iloczyn	 liczby	 tygodni,	 przez	
jaką	 pracownik	 łączy	 korzystanie	 z	 urlopu	 rodzicielskiego	 z	wykonywaniem	pracy	 u	 praco-
dawcy	 udzielającego	 tego	 urlopu	 i	 wymiaru	 czasu	 pracy	 wykonywanej	 przez	 pracownika	
w	trakcie	korzystania	z	urlopu	rodzicielskiego.	Z	 tym,	że	proporcjonalne	wydłużenie	wymia-
ru	tego	urlopu,	następuje	wyłącznie	w	odniesieniu	do	tej	części,	która	 jest	 łączona	z	pracą.	
Jeżeli	„wydłużenie”	nie	odpowiada	wielokrotności	tygodnia,	jest	udzielane	w	dniach,	a	niepeł-
ny	dzień	pomija	się	(art.	1821f	§	2-4	K.p.).

Przykład

W przypadku zaakceptowania wniosku pracownicy, zaprezentowanego na poprzedniej 
stronie, jej urlop rodzicielski ulegnie wydłużeniu o 5 tygodni i 3 dni, co wynika z wyliczenia: 
11 tygodni łączenia urlopu z pracą x 1/2 etatu = 5,5 tygodnia, 7 dni x 0,5 = 3,5 dnia, a po po-
minięciu niepełnego dnia – 3 dni. Dotyczy to przy tym tylko takiej sytuacji, w której podczas 
wydłużenia pracownica nie będzie łączyć urlopu rodzicielskiego z pracą. 

Przypadek,	w	którym	część	wydłużoną	pracownik	także	zamierza	łączyć	z	pracą,	reguluje	
art.	1821f	§	7	K.p.	Wówczas	:

 – po	pierwsze	–	pracownik	musi	to	we	wniosku	zaznaczyć,	inaczej	pozbawi	praco-
dawcę	możliwości	prawidłowego	obliczenia	„przedłużenia”,

 – po	 drugie	 –	 ostateczne	 (a	 nie	 kolejne	 cząstkowe,	 jak	 wskazywali	 niektórzy	 au-
torzy)	wydłużenie	oblicza	się	metodą	określoną	w	art.	1821f	§	7	K.p.,	a	nie	 jako	
sumę	wyników	uzyskanych	przy	zastosowaniu	art.	1821f	§	2	i	7	K.p.

Powyższe	należy	wywieść	przede	wszystkim	z	treści	powołanej	normy,	która	mówi	o	„wy-
miarze tej części urlopu”,	czyli	wymiarze	przedłużenia,	a	nie	wymiarze	przedłużenia	od	prze-
dłużenia.	Takie	same	wnioski	płyną	z	zastosowanego	wzoru.	Stosownie	bowiem	do	art.	1821f 
§	7	K.p.	w	przypadku	gdy	pracownik	zamierza	 łączyć	korzystanie	z	części	urlopu	rodziciel-
skiego	 powstałej	 w	 wyniku	 proporcjonalnego	 wydłużenia	 tego	 urlopu,	 obliczonej	 zgodnie	
z	art.	1821f	§	2,	z	wykonywaniem	pracy	w	niepełnym	wymiarze	czasu	pracy,	wymiar	tej	czę-
ści	urlopu	oblicza	się	dzieląc	długość	części	urlopu	powstałej	w	wyniku	proporcjonalnego	wy-
dłużenia	przez	 różnicę	 liczby	1	 i	wymiaru	czasu	pracy,	w	 jakim	pracownik	zamierza	 łączyć	
korzystanie	z	tej	części	urlopu	z	wykonywaniem	pracy.	Przepis	§	4	(o	zaokrągleniach)	stosu-
je	się	odpowiednio.

Przykład

Załóżmy, że pracownica, o której mowa w poprzednim przykładzie, zaznaczyła we wnio-
sku, że w okresie wydłużenia urlopu także zamierza pracować na 1/2 etatu. W tej sytuacji 
urlop rodzicielski ostatecznie ulegnie wydłużeniu o 11 tygodni. Wynika to z następującego 
wyliczenia: 5,5 tyg. : (1 – 1/2 et.) = 5,5 tyg. : 1/2 = 11 tygodni. Z wniosku pracownicy oraz 
wyliczenia wynika, że pracownica będzie korzystała z całego urlopu rodzicielskiego (obecnie 
32 tyg.) oraz 11 tygodni przedłużenia (co daje łącznie 43 tygodnie i nie przekracza wymiaru 
maksymalnego), z tym że 11 tygodni urlopu rodzicielskiego w „podstawowym” okresie oraz 
11 tygodni jego wydłużenia pracownica będzie łączyła z pracą na 1/2 etatu.
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Jak	wyjaśnił	resort	pracy	na	stronie	www.rodzicielski.gov.pl,	do	pracownika,	który	korzysta	
w	 dniu	 wejścia	 w	 życie	 noweli	 z	 urlopu	 rodzicielskiego,	 łącząc	 go	 z	 wykonywaniem	 pracy	
na	część	etatu: „(…) będą natomiast miały zastosowanie nowe przepisy w zakresie wydłu-
żenia wymiaru urlopu rodzicielskiego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej 
w trakcie korzystania z takiego urlopu.”. 

V. URLOP OJCOWSKI
Zgodnie	z	art.	1823	§	1	K.p.,	pracownik-ojciec	wychowujący	dziecko	ma	prawo	do	urlopu	

ojcowskiego	w	wymiarze	2	tygodni,	nie	dłużej	jednak	niż:
 – do	ukończenia	przez	dziecko	24.	miesiąca	życia	albo
 – do	upływu	24	miesięcy	od	dnia	uprawomocnienia	się	postanowienia	orzekające-
go	 przysposobienie	 i	 nie	 dłużej	 niż	 do	 ukończenia	 przez	 dziecko	 7.	 roku	 życia,	
a	w	przypadku	dziecka,	wobec	którego	podjęto	decyzję	o	odroczeniu	obowiązku	
szkolnego,	nie	dłużej	niż	do	ukończenia	przez	nie	10.	roku	życia.

Ważne: Przy	obliczaniu	wieku	osoby	fizycznej	termin	upływa	z	początkiem	ostatniego	
dnia	(art.	112	K.c.	w	związku	z	art.	300	K.p.).

Przykład

Dwóm pracownikom spółki w 2015 r. urodziły się dzieci, z tym że pracownikowi A w dniu 
25 listopada 2015 r. jedno dziecko, a pracownikowi B w dniu 31 grudnia 2015 r. bliźnięta. 
Każdemu z nich przysługuje prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni (por. stano-
wisko PIP, znak pisma: GPP-316-4560-3-1/10/PE/RP), który mogą wykorzystać odpowiednio 
do 24 listopada 2017 r. i 30 grudnia 2017 r.

Urlop	 ojcowski	 przysługuje	 niezależenie	 od	 pozostałych	 urlopów	 związanych	 rodziciel-
stwem,	 tj.	 macierzyńskiego,	 rodzicielskiego	 czy	 wychowawczego,	 a	 także	 bez	 względu	 na	
status	matki	dziecka.	

Przykład

Żona pracownika, zajmująca się gospodarstwem domowym (nieaktywna zawodowo) uro-
dziła dziecko. Pracownikowi nie przysługuje urlop macierzyński, ani kolejne urlopy związane 
z rodzicielstwem, za wyjątkiem ojcowskiego. Powinien go wykorzystać do ukończenia przez 
dziecko 2 lat. Ewentualne podjęcie przez żonę aktywności zawodowej nie będzie miało wpły-
wu na prawo do tego urlopu.

Urlop	ojcowski	może	być	wykorzystany	jednorazowo	albo	nie	więcej	niż	w	2	częściach,	z	których	
żadna	nie	może	być	krótsza	niż	tydzień	(art.	1823	§	11	K.p.).	

Jest	 to	nowa	regulacja,	która	obowiązuje	od	2	stycznia	2016	r.,	powodując,	że	 traci	aktualność	
część	 opinii	 Głównego	 Inspektora	 Pracy	 (pismo	 nr	 GPP-316-4560-3-1/10/PE/RP),	 w	 której	
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podkreślał	m.in.,	 iż	przepisy:	„nie przewidują możliwości dzielenia tego urlopu na części ani 
udzielania go w dniach. (…)”.	Obecnie	pracownik	może	go	wykorzystać	w	dwóch	częściach,	
po	7	dni	każda,	które	będą	obejmowały	wszystkie	kolejne	dni	 (robocze	 i	wolne).	Do	urlopu	
tego	 stosuje	 się	 bowiem	odpowiednio	 art.	 1831	 §	 1	K.p.,	 zgodnie	 z	 którym	przy	 udzielaniu	
urlopu	macierzyńskiego	i	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	tydzień	urlopu	odpo-
wiada	7	dniom	kalendarzowym.	

Przykład

Pracownik zatrudniony przy pilnowaniu, posiadający kilkumiesięczne dziecko, który nie 
korzystał dotychczas z urlopu ojcowskiego, wystąpił o dwa tygodnie tego urlopu na okres 
okołoświąteczny, licząc od wigilii 24 grudnia 2015 r. W okresie tym miał wykonywać pracę 
tylko w wigilię oraz w drugi dzień Bożego Narodzenia. Niezależnie od tego był zobowiązany 
wykorzystać urlop w ciągłości, przez 14 kolejnych dni kalendarzowych, czyli do 6 stycznia 
2016 r. W stanie prawnym obowiązującym w dacie złożenia wniosku nie mógł bowiem dzielić 
urlopu na dwie tygodniowe części. Obecnie mógłby skorzystać z 7 dni, pozostawiając kolej-
ne 7 dni na inny okres.  

Urlop	ojcowski	jest	udzielany	na	pisemny	wniosek	pracownika-ojca	wychowującego	dziec-
ko,	składany	w	terminie	nie	krótszym	niż	7	dni	przed	rozpoczęciem	korzystania	z	urlopu.	Jak	
wynika	z	§	21	projektu	 rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	o	 ten	urlop	powi-
nien	zawierać:	

 – imię	i	nazwisko	pracownika	oraz	
 – wskazanie	okresu,	na	który	ma	być	udzielony	urlop	ojcowski	albo	jego	część.

Do	wniosku	dołącza	się:
 – skrócony	 odpis	 aktu	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	 akt	 urodzenia	
dziecka	(dzieci)	albo	kopie	tych	dokumentów,

 – kopię	prawomocnego	postanowienia	sądu	o	przysposobieniu	dziecka,	w	przypad-
ku	gdy	wniosek	dotyczy	udzielenia	urlopu	ojcowskiego	albo	jego	części	na	dziec-
ko	przysposobione,

 – oświadczenie	 pracownika-ojca	 wychowującego	 dziecko,	 że	 korzystał	 z	 części	
urlopu	ojcowskiego,

 – kopię	prawomocnej	decyzji	o	odroczeniu	obowiązku	szkolnego,	w	przypadku	gdy	
wniosek	dotyczy	dziecka,	wobec	którego	podjęto	taką	decyzję.

Ważne: Pracodawca	 jest	 obowiązany	 uwzględnić	 wniosek	 pracownika	 o	 urlop	
ojcowski.

Przykład wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego

Krzysztof	Kowal		 	 	 	 	 		 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Ruczajowa	100/1

60-013	Poznań	

      Hurtownia Paliw Płynnych sp. z o.o. 
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      ul. Solecka 112

      61-335 Poznań 

Wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego

Proszę	 o	 udzielenie	 mi	 urlopu	 ojcowskiego	 na	 córkę	 Zuzannę	 Kowal,	 urodzoną	 20	 lutego	
2015	r.,	w	okresie	od	13	do	19	stycznia	2016	r.		

        Krzysztof Kowal

Załączniki:	

1.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka

2.	 Oświadczenie	w	sprawie	korzystania	z	urlopu	ojcowskiego		

Przykład oświadczenia w sprawie korzystania z urlopu ojcowskiego 

Krzysztof	Kowal		 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Ruczajowa	100/1

60-013	Poznań		

      Hurtownia Paliw Płynnych sp. z o.o. 

      ul. Solecka 112

      61-335 Poznań

Oświadczenie w sprawie korzystania z urlopu ojcowskiego

Oświadczam,	że	dotychczas	nie	korzystałem	z	urlopu	ojcowskiego	na	córkę	Zuzannę	Kowal,	
urodzoną	20	lutego	2015	r.		

       Krzysztof Kowal

 

VI. URLOP WYCHOWAWCZY

1. Prawo i wymiar urlopu wychowawczego
Pracownik	 zatrudniony	 co	 najmniej	 6	 miesięcy	 ma	 prawo	 do	 urlopu	 wychowawczego	

w	celu	sprawowania	osobistej	opieki	nad	dzieckiem.	

Uwaga! Urlop	wychowawczy	jest	zwolnieniem	od	pracy	udzielanym	na	wniosek	pracowni-
ka-opiekuna	małego	dziecka	w	celu	sprawowania	nad	nim	osobistej	opieki.	Opiekunem	jest	
każdy,	kto	przyjął	dziecko	pod	opiekę	w	zamiarze	stałego	wychowywania.

Do	 sześciomiesięcznego	 okresu	 zatrudnienia	 wlicza	 się	 poprzednie	 okresy	 zatrudnienia	
(art.	186	§	1	K.p.). 
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Przykład

Pracodawca zatrudnił nigdzie dotychczas nie pracującą matkę 2-letniego dziecka. 
Po przepracowaniu 6 miesięcy zyska ona prawo do urlopu wychowawczego. Gdyby uprzed-
nio pracowała (nie należy mylić z prowadzeniem działalności gospodarczej lub wykonywa-
niem czynności na podstawie umowy prawa cywilnego, np. zlecenia), to stosownie do tego 
okresu, mogłaby nabyć prawo do urlopu wychowawczego nawet od pierwszego dnia zatrud-
nienia, z tym że jest to urlop fakultatywny, który wymaga wniosku zainteresowanego. 

Przykład 

Nowo zatrudniony pracownik, posiadający dziecko w wieku 1 roku, udokumentował 6-mie-
sięczny staż z prawem do stypendium. 

Do stażu pracy dla celów urlopu wychowawczego należy zaliczyć okres obecnego zatrudnie-
nia oraz staż z prawem do stypendium, co wynika z art. 79 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późn. zm.). 
Zgodnie z powołanym przepisem okresy pobierania stypendium przyznanego m.in. bezrobotne-
mu w okresie odbywania stażu na podstawie skierowania starosty, wlicza się do okresu pracy 
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych. Oznacza to, że od pierw-
szego dnia zatrudnienia pracownik może wnioskować o urlop wychowawczy.

Przykład

Pracownica, która 1 stycznia 2015 r. podjęła pierwsze zatrudnienie w życiu, w marcu 
2015 r. stała się niezdolna do pracy w związku z ciążą i przebywała na zwolnieniu lekarskim 
do dnia porodu. Obecnie korzysta z urlopu macierzyńskiego. Do okresu zatrudnienia wyma-
ganego dla nabycia prawa do urlopu wychowawczego należy jej zaliczyć zarówno okresy 
efektywnej pracy, jak i choroby oraz urlopów macierzyńskiego i ewentualnie rodzicielskiego. 
W świetle powyższego pracownica spełni warunek co najmniej 6-miesięcznego stażu pracy 
wymaganego dla nabycia prawa do urlopu wychowawczego.

Wymiar	urlopu	wychowawczego	wynosi	do	36	miesięcy.	Urlop	jest	udzielany	na	okres	nie	
dłuższy	 niż	 do	 zakończenia	 roku	 kalendarzowego,	 w	 którym	 dziecko	 kończy	 6.	 rok	 życia.	
Jeżeli	 jednak	 z	 powodu	 stanu	 zdrowia	 potwierdzonego	 orzeczeniem	o	 niepełnosprawności	
lub	stopniu	niepełnosprawności	dziecko	wymaga	osobistej	opieki	pracownika,	niezależnie	od	
urlopu	udzielanego	do	6.	roku	życia,	pracownik	może	skorzystać	z	kolejnego	urlopu	wycho-
wawczego	w	wymiarze	do	36	miesięcy,	jednak	na	okres	nie	dłuższy	niż	do	ukończenia	przez	
dziecko	18.	roku	życia.	

Ważne: Urlop	wychowawczy	(tzw.	podstawowy	oraz	z	tytułu	niepełnosprawności	dziec-
ka)	w	wymiarze	po	trzy	lata,	przysługuje	łącznie	obojgu	rodzicom	lub	opiekunom	dziec-
ka.	Jednak	każdemu	z	rodziców	lub	opiekunów	dziecka	przysługuje	wyłączne	prawo	do	
jednego	miesiąca	urlopu	wychowawczego	z	tego	wymiaru,	bez	możliwości	przeniesienia	
tego	prawa	na	drugiego	z	rodziców	lub	opiekunów	dziecka.	(art.	186	§	31	i	4	K.p.).
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Problematykę	 tę	wyjaśniło	Ministerstwo	Pracy	 i	Polityki	Społecznej,	w	piśmie	nadesłane-
go	do	naszego	Wydawnictwa	25	października	2013	r.,	gdzie	czytamy	m.in.:	 „(…) Jeżeli za-
tem oboje rodzice lub opiekunowie dziecka żyją i korzystają z pełnej władzy rodzicielskiej, 
to maksymalny wymiar urlopu wychowawczego jaki może wykorzystać jeden z nich wynosi 
35 miesięcy.”. 

Uwaga! Skorzystanie	z	urlopu	wychowawczego	w	wymiarze	co	najmniej	jednego	miesią-
ca	oznacza	wykorzystanie	przez	rodzica	 lub	opiekuna	dziecka	urlopu	w	części	przysługują-
cej	wyłącznie	temu	rodzicowi.	

Przykład

Pracownik skorzystał z rocznego urlopu na dziecko urodzone w 2013 r. w okresie 
od 15 października 2014 r. do 14 października 2015 r. Obecnie planuje skorzystać z tego 
urlopu matka dziecka. Może ona wystąpić o 24 miesiące urlopu wychowawczego, gdyż oj-
ciec wykorzystał już swoją cześć nieprzenoszalną. 

Przykład 

Rodzice dziecka niepełnosprawnego w wieku 1,5 roku są zatrudnieni na podstawie umo-
wy o pracę. Z powodu konieczności zapewnienia dziecku całodobowej opieki, z pełnego 
„podstawowego” urlopu wychowawczego oraz urlopu z tytułu niepełnosprawności zamierza 
skorzystać ojciec dziecka. Matka pozostanie aktywna zawodowo.

Ojciec dziecka będzie mógł wykorzystać 35 miesięcy „podstawowego” urlopu wychowaw-
czego, a ponadto będzie mógł ubiegać się o 35 miesięcy urlopu wychowawczego związane-
go z niepełnosprawnością dziecka.

Przykład 

Pracownica, która posiada roczne dziecko, w październiku 2015 r. wystąpiła o 36-mie-
sięczny urlop wychowawczy. Do wniosku dołączyła oświadczenie, iż z urlopu tego nie będzie 
korzystał ojciec dziecka.

Oświadczenie to nie wywiera skutku w postaci prawa do pełnych 36 miesięcy urlopu. 
Pracownica może skorzystać z 35 miesięcy urlopu. Pozostały miesiąc, o ile nie zostanie wy-
korzystany przez ojca, przepadnie.

Rodzic	dziecka	ma	prawo	do	pełnego	urlopu	wychowawczego,	tj.	w	wymiarze	36	miesię-
cy,	jeżeli:

 – drugi	rodzic	dziecka	nie	żyje,
 – drugiemu	rodzicowi	dziecka	nie	przysługuje	władza	rodzicielska,
 – drugi	 rodzic	 dziecka	 został	 pozbawiony	 władzy	 rodzicielskiej	 albo	 taka	 władza	
uległa	ograniczeniu	lub	zawieszeniu.

Dotyczy	to	zarówno	podstawowego	urlopu	wychowawczego,	jak	i	urlopu	z	tytułu	niepełno-
sprawności	dziecka.	Ta	sama	zasada	obowiązuje,	gdy	dziecko	pozostaje	pod	opieką	jedne-
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go	 opiekuna.	Wówczas	 pracownikowi	 przysługuje	 urlop	wychowawczy	w	wymiarze	 pełnym	
–	do	36	miesięcy.	

Od	2	stycznia	2016	r.	zniesiono	limit	w	zakresie	jednoczesnego	korzystania	z	urlopu	wy-
chowawczego,	 z	 tym	 że	 łączny	wymiar	 urlopu	wychowawczego	 nie	może	przekraczać	wy-
miaru	maksymalnego,	o	którym	mowa	wyżej.	Oznacza	to,	że	nawet	przez	18	(w	razie	niepeł-
nosprawności	dziecka	przez	36)	miesięcy	 rodzice	bądź	opiekunowie	dziecka	mogą	się	nim	
zajmować	jednocześnie,	w	ramach	urlopu	wychowawczego.	

Urlop	wychowawczy	 jest	udzielany	na	pisemny	wniosek	pracownika	składany	w	 terminie	
nie	krótszym	niż	21	dni	przed	rozpoczęciem	korzystania	z	tego	urlopu.	Stosownie	do	art.	186	
§	7	K.p.,	do	wniosku	dołącza	się	dokumenty	określone	w	przepisach	wydanych	na	podstawie	
art.	 1868a	 K.p.	 Z	 kolei	 art.	 1866	 K.p.	 zawierający	 delegację	 do	 określenia	w	 drodze	 rozpo-
rządzenia,	szczegółowych	warunków	udzielania	urlopu	wychowawczego	przez	ministra	wła-
ściwego	do	spraw	pracy	został	uchylony,	co	spowodowało	utratę	mocy	obowiązującej	przez	
rozporządzenie	Ministra	 Pracy	 i	 Polityki	 Społecznej	 z	 dnia	 19	września	 2013	 r.	 w	 sprawie	
szczegółowych	warunków	udzielania	urlopu	wychowawczego	(Dz.	U.	poz.	1139).	

Odpowiednio	do	§	23	projektu	 rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	o	urlop	
wychowawczy	albo	jego	część	powinien	zawierać:	

 – imię	i	nazwisko	pracownika,
 – imię	i	nazwisko	dziecka,	na	które	ma	być	udzielony	urlop	wychowawczy	albo	jego	
część,

 – wskazanie	 okresu,	 na	 który	 ma	 być	 udzielony	 urlop	 wychowawczy	 albo	 jego	
część	na	dane	dziecko,

 – wskazanie	okresu	urlopu	wychowawczego,	który	dotychczas	został	wykorzystany	
na	dane	dziecko,

 – określenie	liczby	części	urlopu	wychowawczego,	z	których	dotychczas	skorzysta-
no	na	dane	dziecko.

Uwaga! Urlop	wychowawczy	jest	udzielany	w	nie	więcej	niż	w	5	częściach.	Liczbę	części	
urlopu	ustala	się	w	oparciu	o	liczbę	złożonych	wniosków	o	udzielenie	urlopu.	Przy	czym,	je-
żeli	wnioskodawca	uprzednio	skorzystał	z	urlopu	rodzicielskiego	po	przerwie	(chodzi	o	część	
wynoszącą	nie	więcej	niż	16	tygodni,	która	na	mocy	art.	1821c	§	1	K.p.	może	być	wykorzysta-
na	do	zakończenia	 roku	kalendarzowego,	w	którym	dziecko	kończy	6.	 rok	 życia),	 to	 liczba	
wykorzystanych	w	tym	trybie	części	urlopu	pomniejsza	liczbę	części	przysługującego	urlopu	
wychowawczego.

Przykład 

Pracownica, która obecnie korzysta z pierwszych 30 tygodni urlopu rodzicielskiego, po-
zostałe 2 tygodnie zamierza wykorzystać w początkach okresu przedszkolnego, tj. za około 
dwa i pół roku. Złożony wówczas wniosek o urlop rodzicielski, będzie skutkował tym, że pra-
cownica najwyżej czterokrotnie będzie mogła wnioskować o urlop wychowawczy. 

Do	wniosku	pracownik	powinien	załączyć:
 – oświadczenie	 dotyczące	 korzystania	 z	 części	 urlopu	 rodzicielskiego	 na	 dane	
dziecko	w	terminie	nieprzypadającym	bezpośrednio	po	wykorzystaniu	urlopu	ma-
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cierzyńskiego	 albo urlopu	 na	 warunkach	 urlopu	 macierzyńskiego,	 albo	 zasiłku	
za	 okres	 odpowiadający	 okresowi	 urlopu	macierzyńskiego	 albo	 okresowi	 urlopu	
na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,	ze	wskazaniem	liczby	części	urlopu	wyko-
rzystanych	w	taki	sposób,

 – oświadczenie	o	braku	zamiaru	korzystania	przez	drugiego	rodzica	albo	opiekuna	
dziecka	z	urlopu	wychowawczego	przez	okres	wskazany	we	wniosku	albo	o	okre-
sie,	w	którym	drugi	rodzic	albo	opiekun	dziecka	zamierza	korzystać	z	urlopu	wy-
chowawczego	 w	 okresie	 objętym	 wnioskiem	 (oświadczenie	 nie	 jest	 wymagane	
w	razie	ograniczenia	drugiemu	rodzicowi	albo	pozbawienia	drugiego	rodzica	wła-
dzy	 rodzicielskiej	 albo	 ograniczenia	 albo	 zwolnienia	 z	 opieki	 drugiego	 opiekuna	
dziecka),

 – w	 przypadku	 ograniczenia	 albo	 pozbawieniu	 drugiego	 rodzica	 władzy	 rodziciel-
skiej	albo	zwolnienia	z	opieki	drugiego	opiekuna	dziecka	–	kopię	prawomocnego	
orzeczenia	sądu	w	tej	sprawie	lub	oświadczenie	pracownika,	że	zachodzą	nieda-
jące	się	usunąć	przeszkody	do	uzyskania	informacji	od	drugiego	rodzica	lub	opie-
kuna	dziecka	o	braku	zamiaru	korzystania	z	urlopu	wychowawczego	przez	okres	
wskazany	we	wniosku	albo	o	okresie,	w	którym	drugi	rodzic	lub	opiekun	dziecka	
zamierza	korzystać	z	urlopu	wychowawczego	w	okresie	objętym	wnioskiem,

 – kopię	 prawomocnego	 orzeczenia	 o	 niepełnosprawności	 lub	 stopniu	 niepełno-
sprawności	dziecka,	na	które	ma	być	udzielony	urlop	wychowawczy,	w	przypadku	
wnioskowania	o	urlop	z	tego	tytułu,

 – w	 przypadku	 wnioskowania	 o	 udzielenie	 urlopu	 wychowawczego	 w	 wymiarze	
36	miesięcy	albo	o	udzielenie	części	urlopu	wychowawczego,	której	wymiar	łącz-
nie	 z	 dotychczas	 wykorzystanym	 wymiarem	 urlopu	 wychowawczego	 wyniesie	
36	miesięcy,	w	zależności	od	okoliczności:
• skrócony	odpis	aktu	zgonu	drugiego	rodzica	dziecka	albo
• kopię	prawomocnego	orzeczenia	sądu	o	ubezwłasnowolnieniu	drugiego	rodzica	
dziecka	albo	dokument	potwierdzający	niepełnoletność	drugiego	rodzica	dziec-
ka,	 gdy	 rodzice	 nie	 są	 małżeństwem,	 albo	 kopię	 prawomocnego	 orzeczenia	
sądu	o	ustaleniu	ojcostwa,	w	którym	sąd	nie	przyznał	ojcu	władzy	rodzicielskiej,	
albo

• kopię	prawomocnego	orzeczenia	sądu	o	pozbawieniu	drugiego	rodzica	władzy	
rodzicielskiej	albo	o	jej	ograniczeniu	lub	zawieszeniu,	albo

• kopię	prawomocnego	orzeczenia	sądu	o	przyznaniu	opieki	nad	dzieckiem	 jed-
nemu	opiekunowi	albo	zwolnieniu	drugiego	opiekuna	z	tej	opieki.

Przykład

Pracownica, o której mowa w poprzednim przykładzie, sama zajmuje się wychowywaniem 
dziecka, gdyż jego ojciec, z którym pozostaje w związku nieformalnym, wyjechał za granicę 
i nie daje znaku życia. Załóżmy, że dziecko nie zaadoptuje się w przedszkolu i po dwóch 
tygodniach urlopu rodzicielskiego pracownica zdecyduje się na kilkumiesięczny urlop wycho-
wawczy. W tej sprawie złoży następujące dokumenty:

 – wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego,
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 – oświadczenie o korzystaniu z urlopu rodzicielskiego z przerwą z zaznaczeniem 
liczby części wykorzystanych po przerwie, 

 – oświadczenie w sprawie korzystania z urlopu przez ojca dziecka. 

Przykład wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego

Oliwia	Kaczmarek	 	 	 	 	 										Poznań,	15	września	2018	r.

ul.	Słowackiego	101/10

60-822	Poznań		

      Biuro Rachunkowe BILANS sp. z o.o.
      ul. Wczasowa 12/1
      61-066 Poznań 

Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego

Proszę	o	udzielenie	mi	urlopu	wychowawczego	na	córkę	Zofię	Kaczmarek,	urodzoną	17	sierp-
nia	2015	r.,	w	okresie	od	7	października	2018	r.	do	6	stycznia	2019	r.

Oświadczam,	że	dotychczas	nie	korzystałam	z	urlopu	wychowawczego	na	ww.	dziecko.

  

        Oliwia Kaczmarek

Załączniki:	 Oświadczenie	 w	 sprawie	 korzystania	 z	 urlopu	 rodzicielskiego	 z	 przerwą	 oraz	
w	sprawie	korzystania	z	urlopu	wychowawczego	przez	drugiego	rodzica

Przykład oświadczenia załączanego do wniosku o urlop wychowawczy 

Oliwia	Kaczmarek	 	 	 	 	 										Poznań,	15	września	2018	r.

ul.	Słowackiego	101/10

60-822	Poznań		

      Biuro Rachunkowe BILANS sp. z o.o.
      ul. Wczasowa 12/1
      61-066 Poznań 

Oświadczenie do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego

Oświadczam,	że	z	dwóch	 tygodni	urlopu	 rodzicielskiego,	na	córkę	Zofię	Kaczmarek,	urodzo-
ną	17	sierpnia	2015	r.,	korzystałam	w	terminie	nieprzypadającym	bezpośrednio	po	wykorzystaniu	
urlopu	macierzyńskiego.	W	podany	sposób	wykorzystałam	jedną	część	urlopu	rodzicielskiego.	

Oświadczam,	że	nie	mam	kontaktu	z	ojcem	dziecka,	w	związku	z	czym	nie	mogę	uzyskać	in-
formacji	co	do	zamiaru	korzystania	przez	niego	z	urlopu	wychowawczego	w	okresie	wskazanym	
we	wniosku.

        Oliwia Kaczmarek

 
Pracownica będzie mogła występować o urlop wychowawczy jeszcze trzykrotnie. 



UBEZPIECZENIA I PRAWO PRACY. DODATEK NR 1 • 10.01.2016 r. • GOFIN • www.gofin.pl • tel. 95 720 85 40

 49

Ważne: Jeżeli	wniosek	o	urlop	wychowawczy	 został	 złożony	bez	 zachowania	 termi-
nu,	pracodawca	udziela	urlopu	wychowawczego	nie	później	niż	z	dniem	upływu	21	dni	
od	dnia	złożenia	wniosku.

Pracownik	 może	 wycofać	 wniosek	 o	 udzielenie	 urlopu	 wychowawczego	 nie	 później	 niż	
na	7	dni	przed	rozpoczęciem	tego	urlopu.	Oświadczenie	pracownika	w	tej	sprawie	wymaga	
formy	pisemnej	(art.	186	§	7	ostatnie	zdanie	K.p.).	Projekt	rozporządzenia	w	sprawie	doku-
mentacji	nie	określa	 treści	 takiego	wniosku,	stąd	należy	przyjąć,	że	wymagane	 jest	 jedynie	
wyraźne	wycofanie	wniosku,	w	zakreślonym	powyżej	terminie.	

Po	rozpoczęciu	urlopu	pracownik	może	z	niego	zrezygnować:
 – w	każdym	czasie	–	za	zgodą	pracodawcy,
 – po	uprzednim	zawiadomieniu	pracodawcy	–	najpóźniej	na	30	dni	przed	terminem	
zamierzonego	podjęcia	pracy	(art.	1863	K.p.).

Z	przepisu	należy	wnosić,	że	w	przypadku	nie	dochowania	terminu,	pracodawca,	który	nie	
może	dopuścić	pracownika	do	pracy	w	proponowanym	przez	niego	terminie,	powinien	 tego	
dokonać	najpóźniej	po	upływie	30	dni.

Przykład

Pracownica przebywająca na dwuletnim urlopie wychowawczym, który miał trwać do końca 
2016 r. zrezygnowała z urlopu oraz zadeklarowała gotowość natychmiastowego przystąpienia 
do pracy. Reorganizacja stanowisk będąca konsekwencją jej urlopu spowodowała, że praco-
dawca nie ma obecnie wolnego miejsca pracy. W tej sytuacji może on jedynie odmówić zgody 
na powrót natychmiastowy. Ma 30 dni na przygotowanie dla pracownicy stanowiska pracy. 

2. Obniżenie wymiaru czasu pracy osoby uprawnionej 
  do urlopu wychowawczego

Pracownik	uprawniony	do	urlopu	wychowawczego	może	zamiast	o	ten	urlop	złożyć	wniosek	
o	obniżenie	wymiaru	jego	czasu	pracy	do	wymiaru	nie	niższego	niż	połowa	pełnego	wymiaru	
czasu	pracy.	Pracodawca	jest	obowiązany	uwzględnić	wniosek	pracownika	(art.	1867	§	1	K.p.).

Z	treści	wskazanego	przepisu	wynika,	że	na	wniosek	pracownika	uprawnionego	do	urlopu	
wychowawczego	 następuje	 obniżenie	 wymiaru	 jego	 czasu	 pracy	 w	 ramach	 zawartej	 umo-
wy	 o	 pracę,	 co	 oznacza,	 iż	 pracownik	 będzie	 wykonywał	 swoje	 dotychczasowe	 obowiązki	
w	zmniejszonym	wymiarze	godzin.	

Przykład

Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego złożyła wniosek o obniżenie wymiaru 
czasu pracy do 3/4 etatu. Wymiar czasu pracy wskazany we wniosku mieści się w określo-
nych granicach, zatem pracodawca jest związany wnioskiem pracownicy.

Wniosek	składa	się	na	21	dni	przed	rozpoczęciem	wykonywania	pracy	w	tym	obniżonym	
wymiarze.	 Jeżeli	wniosek	 został	 złożony	 bez	 zachowania	 terminu,	 pracodawca	 obniża	wy-
miar	czasu	pracy	nie	później	niż	z	upływem	21	dni	od	dnia	złożenia	wniosku.



50           

Zgodnie	z	§	24	projektu	rozporządzenia	w	sprawie	dokumentacji,	wniosek	o	obniżenie	wy-
miaru	czasu	pracy	pracownika	uprawnionego	do	urlopu	wychowawczego,	w	okresie,	w	któ-
rym	mógłby	korzystać	z	takiego	urlopu,	powinien	zawierać:

 – imię	i	nazwisko	pracownika,
 – imię	i	nazwisko	dziecka,	na	które	mógłby	być	udzielony	urlop	wychowawczy,
 – wskazanie	okresu,	przez	który	pracownik	zamierza	wykonywać	pracę	w	obniżo-
nym	wymiarze	czasu	pracy,

 – wskazanie	wymiaru	czasu	pracy,	w	którym	pracownik	zamierza	wykonywać	pracę.
Do	wniosku	należy	dołączyć:

 – skrócony	 odpis	 aktu	 urodzenia	 dziecka	 (dzieci)	 lub	 zagraniczny	 akt	 urodzenia	
dziecka	(dzieci)	albo	kopie	tych	dokumentów,

 – oświadczenie	o	okresie,	w	którym	pracownik	dotychczas	korzystał	z	wykonywania	
pracy	w	obniżonym	wymiarze	czasu	pracy	w	okresie,	w	którym	mógłby	korzystać	
z	urlopu	wychowawczego.

Przykład wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy

Urszula	Słowik	 	 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Warszawska	120/1

61-041	Poznań		

     Biuro Biegłych Rewidentów REWIZOR S.A.

     ul. Tarczowa 100

     61-482 Poznań

Wniosek o obniżenie wymiaru czasu pracy w okresie uprawnienia  
do urlopu wychowawczego

Proszę	o	obniżenie	wymiaru	czasu	pracy	do	3/4	etatu,	w	okresie	uprawnienia	do	urlopu	wy-
chowawczego	na	syna	Adriana	Słowika,	urodzonego	15	października	2012	r.,	od	27	stycznia	do	
31	sierpnia	2016	r.		

 

        Urszula Słowik

Załączniki:	

1.	 Skrócony	odpis	aktu	urodzenia	dziecka
2.	 Oświadczenie	w	sprawie	dotychczasowego	korzystania	z	obniżenia	wymiaru	

Przykład oświadczenia załączanego do wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy 

Urszula	Słowik	 	 	 	 	 	 	 Poznań,	5	stycznia	2016	r.

ul.	Warszawska	120/1

61-041	Poznań		

     Biuro Biegłych Rewidentów REWIZOR S.A.

     ul. Tarczowa 100

     61-482 Poznań
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Oświadczenie do wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy

Oświadczam,	że	korzystałam	z	obniżenia	wymiaru	czasu	pracy	w	okresie	uprawnienia	do	urlo-
pu	wychowawczego	na	syna	Adriana	Słowika,	urodzonego	15	października	2012	r.,	w	okresie	od	
1	lipca	do	31	sierpnia	2015	r.		

        Urszula Słowik

Uwaga! Na	tle	ww.	regulacji	w	praktyce	powstała	wątpliwość:	czy	skorzystanie	z	obniże-
nia	wymiaru	 czasu	pracy	wpływa	na	wymiar	 urlopu	wychowawczego?	Użyte	w	powołanym	
na	wstępie	przepisie	sformułowanie	 „w	okresie,	w	którym	mógłby	korzystać”	może	bowiem	
być	rozumiane	w	taki	sposób,	 iż	 jego	skutkiem	jest	utrata	prawa	do	 tej	części	urlopu,	która	
została	„skonsumowana”	przez	obniżenie	wymiaru.

W	 tej	 sprawie	 nasze	 Wydawnictwo	 zwróciło	 się	 do	 Ministerstwa	 Pracy	 i	 Polityki	
Społecznej,	które	wyraziło	odmienny	pogląd.	W	odpowiedzi	resortu	pracy	otrzymanej	29	paź-
dziernika	 2014	 r.	 czytamy,	 że:	 „(…) prawo do obniżenia wymiaru czasu pracy na podsta-
wie art. 1867 K.p. jest odrębnym i niezależnym uprawnieniem wobec urlopu wychowawczego 
aczkolwiek z tym urlopem funkcjonalnie powiązanym z tego względu, że przysługującym pra-
cownikowi uprawnionemu do urlopu wychowawczego. Tym samym okres pracy w obniżonym 
wymiarze czasu pracy przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego nie wpły-
wa na wymiar urlopu wychowawczego. Natomiast z prawa do pracy w obniżonym wymiarze 
czasu pracy na podstawie art. 1867 K.p. pracownik będzie korzystał przez okres, w którym 
będzie spełniał ustawowe warunki uprawniające go do urlopu wychowawczego.”.

3. Praca zarobkowa w czasie urlopu wychowawczego
W	czasie	urlopu	wychowawczego	pracownik	ma	prawo	podjąć	pracę	zarobkową	albo	inną	

działalność	u	dotychczasowego	 lub	 innego	pracodawcy,	a	 także	naukę	 lub	szkolenie,	 jeżeli	
nie	wyłącza	 to	możliwości	sprawowania	osobistej	opieki	nad	dzieckiem	(art.	1862	§	1	K.p.).	
Przepis	ten	umożliwia	pracownikowi	korzystającemu	z	urlopu	wychowawczego	podjęcie	pra-
cy	zarobkowej	na	podstawie	umowy	o	pracę	albo	umowy	cywilnoprawnej	(lub	innej	aktywno-
ści	zawodowej	albo	pozazawodowej),	jeżeli	nie	koliduje	to	ze	sprawowaniem	osobistej	opieki	
nad	dzieckiem.	Co	istotne,	przepisy	prawa	pracy	nie	nakładają	na	urlopowanego	obowiązku	
uzyskiwania	zgody	na	dodatkowe	zatrudnienie	od	pracodawcy	udzielającego	urlopu.

Uwaga!	 Zarobkowanie	 u	 dotychczasowego	 pracodawcy,	 za	 wyjątkiem	 łączenia	 pracy	
w	obniżonym	wymiarze	z	opieką	nad	dzieckiem	(omówionego	w	pkt	2),	powinno	być	realizo-
wane	w	ramach	innej	pracy	niż	ta,	którą	pracownik	świadczył	do	tej	pory.

Powyższe	wynika	z	faktu,	iż	w	podstawowym	stosunku	pracy	przebywa	on	na	urlopie	wy-
chowawczym.	Nie	jest	możliwe,	aby	w	ramach	jednej	umowy	pracownik	przebywał	na	urlopie	
wychowawczym	i	jednocześnie	świadczył	pracę,	chyba	że	korzysta	z	instytucji	obniżenia	wy-
miaru	czasu	pracy.

Przykład 

Pracownica jest zatrudniona na stanowisku sprzątaczki na 3/4 etatu od poniedziałku 
do piątku od 1400 do 2000 i obecnie korzysta w ramach tej umowy z urlopu wychowawczego. 
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Na podstawie odrębnej umowy pracodawca zatrudnił tę pracownicę dodatkowo na 1/4 eta-
tu na stanowisku portiera, które to czynności pracownica wykonuje jedynie w weekendy. 
Pracownica nie zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, gdyż w podstawo-
wym czasie pracy nie wykonuje pracy, zatem jest to zgodne z przepisami prawa.

4. Odwołanie z urlopu wychowawczego
W	razie	ustalenia,	że	pracownik	korzystający	z	urlopu	wychowawczego	trwale	zaprzestał	

sprawowania	 osobistej	 opieki	 nad	 dzieckiem,	 pracodawca	wzywa	 tego	 pracownika	 do	 sta-
wienia	się	do	pracy	w	 terminie	przez	siebie	wskazanym.	Termin	 ten	nie	może	być	dłuższy	
niż	30	dni	od	dnia	powzięcia	wiadomości	w	sprawie	i	nie	krótszy	niż	3	dni	od	dnia	wezwania	
(art.	1862	§	2	K.p.).	

Przykład 

Pracownica zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w systemie podstawowym ko-
rzysta z urlopu wychowawczego. Jednocześnie podjęła jednoosobową działalność gospo-
darczą, polegającą na prowadzeniu stoiska z akcesoriami do telefonów komórkowych, które 
sama zaopatruje i obsługuje od godz. 800 do 2000. Tylko wyjątkowo zastępują ją inni członko-
wie rodziny. Pracodawca uznał, że pracownica zaprzestała osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem i wezwał ją do stawienia się do pracy. Postępowanie pracodawcy należy 
uznać za zasadne.

Projekt	rozporządzenia	nie	określa	formalnej	treści	takiego	wezwania.	
Przykład wezwania pracownika przebywającego na urlopie wychowawczym do sta-

wienia się do pracy 

Przedszkole	nr	25	 	 	 	 	 	 Poznań,	4	stycznia	2016	r.

ul.	Torowa	5

61-315	Poznań		

       Anna Krawczyk
       ul. Tarczowa 1/10
       61-482 Poznań

Odwołanie z urlopu wychowawczego

Niniejszym	informuję,	że	w	dniu	28	grudnia	2015	r.	uzyskałam	informację	o	uruchomieniu	i	co-
dziennym	obsługiwaniu	przez	Panią	stoiska	handlowego,	co	uznaję	za	zaprzestanie	sprawowania	
osobistej	opieki	nad	córką	–	Kornelią	Krawczyk.	

W	świetle	powyższego	odwołuję	Panią	z	urlopu	wychowawczego	udzielonego	do	31	sierpnia	
2016	r.	i	stosownie	do	art.	1862	§	2	K.p.,	wzywam	Panią	do	stawienia	się	do	pracy	w	dniu	1	lutego	
2016	r.

        Dyrektor
                                Joanna Mucha
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VII. OCHRONA ZATRUDNIENIA ZWIĄZANA Z URLOPAMI 
   Z TYTUŁU RODZICIELSTWA

1. Ochrona stosunku pracy
Prawo	 pracy	 przewiduje	 szczególną	 ochronę	 trwałości	 stosunku	 pracy	 ze	 względu	

na	 funkcje	 rodzicielskie	 pracownika.	 Ochronie	 takiej	 podlega	 pracownica	 m.in.	 w	 okresie	
urlopu	 macierzyńskiego.	 Ochronie	 podlega	 także	 pracownik-ojciec	 wychowujący	 dziecko,	
o	ile	korzysta	z	urlopu	macierzyńskiego,	rodzicielskiego	lub	ojcowskiego	(w	czasie	tego	urlo-
pu),	a	obecnie	także	inny	członek	najbliższej	rodziny	w	czasie	urlopu	rodzicielskiego.

Ważne: Pracodawca	nie	może	wypowiedzieć	ani	rozwiązać	umowy	o	pracę	w	okresie	
urlopu	macierzyńskiego	pracownicy	(art.	177	§	1	K.p.).

Na	mocy	 tego	 przepisu	 pracownica	 jest	 chroniona	 zarówno	 przed	wypowiedzeniem,	 jak	
i	przed	rozwiązaniem	stosunku	pracy,	chyba	że	zachodzą	przyczyny	uzasadniające	rozwią-
zanie	umowy	o	pracę	bez	wypowiedzenia	z	 jej	winy	 (w	 trybie	art.	52	K.p.)	 i	 reprezentująca	
pracownicę	zakładowa	organizacja	związkowa	wyraziła	zgodę	na	rozwiązanie	umowy	w	tym	
trybie.	Trzeba	przy	tym	pamiętać,	że	funkcjonowanie	 i	zakres	szczególnej	ochrony	stosunku	
pracy,	o	której	mowa	powyżej,	nie	zależą	od	rodzaju	umowy	o	pracę	ani	od	podstawy	prawnej	
nawiązania	 tego	 stosunku.	Ochrona	 nie	występuje	 jedynie	w	 okresie	 próbnym,	 nieprzekra-
czającym	jednego	miesiąca.

Przepisy	Kodeksu	pracy	przewidują	okoliczności	szczególne,	w	których	ochrona	jest	wyłą-
czona.	Pracodawca	może	wypowiedzieć	umowę	o	pracę	w	okresie	urlopu	macierzyńskiego	
w	 razie	 ogłoszenia	 upadłości	 lub	 likwidacji	 (art.	 177	 §	 4	K.p.).	 Jest	wówczas	 zobowiązany	
uzgodnić	z	reprezentującą	pracownicę	zakładową	organizacją	związkową	termin	rozwiązania	
z	nią	umowy	o	pracę.

Po	powrocie	z	urlopu	macierzyńskiego	pracownica	nie	korzysta	już	ze	szczególnej	ochro-
ny	i	pracodawca	może	wypowiedzieć	umowę	o	pracę	bądź	zmienić	jej	warunki	na	ogólnych	
zasadach	określonych	przepisami	prawa	pracy.

Przepisy	zakazujące	rozwiązania	bądź	wypowiedzenia	stosunku	pracy	dotyczą	także	pra-
cownika-ojca	 dziecka,	 wychowującego	 to	 dziecko,	 o	 ile	 korzysta	 z	 uprawnień	 urlopowych	
z	 tego	 tytułu.	Ochrona	 stosunku	pracy	 tej	 grupy	 zatrudnionych	obejmuje	okres	 korzystania	
z	 urlopu	macierzyńskiego.	 Pracodawca	 nie	może	w	 tym	 okresie	wypowiedzieć	 ani	 rozwią-
zać	 umowy	 o	 pracę	 pracownika.	Wyjątek	 stanowi	 sytuacja,	 gdy	 zachodzą	 przyczyny	 uza-
sadniające	rozwiązanie	umowy	bez	wypowiedzenia	z	winy	pracownika,	a	reprezentująca	go	
zakładowa	organizacja	 związkowa	wyraziła	na	 to	 zgodę.	Ochrona	nie	występuje	w	okresie	
próbnym,	 nieprzekraczającym	 jednego	 miesiąca.	 Ponadto	 na	 zasadach	 analogicznych	 jak	
w	przypadku	pracownicy-matki,	pracodawca	może	rozwiązać	umowę	z	pracownikiem-ojcem	
korzystającym	z	 urlopu	macierzyńskiego	w	 razie	 ogłoszenia	 upadłości	 lub	 likwidacji	 praco-
dawcy	(art.	177	§	5	K.p.).

Analogiczna	ochrona	stosunku	pracy	przysługuje	pracownikowi,	który:
 – przyjął	 dziecko	 na	 wychowanie	 i	 wystąpił	 do	 sądu	 opiekuńczego	 z	 wnioskiem	
o	wszczęcie	postępowania	w	sprawie	przysposobienia	dziecka	lub

 – przyjął	dziecko	na	wychowanie	 jako	 rodzina	zastępcza,	 z	wyjątkiem	 rodziny	za-
stępczej	zawodowej
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i	w	związku	z	tym	korzysta	z	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego.

Ponadto	ochrona	stosunku	pracy	przysługuje	także	pracownikowi	korzystającemu	z	urlopu	
rodzicielskiego	oraz	w	okresie	łączenia	tego	urlopu	z	obniżeniem	wymiaru	czasu	pracy.

Przykład

Pracownica, która urodziła dziecko 30 listopada 2015 r. zamierza przebywać na pełnym 
urlopie macierzyńskim. Następnie bezpośrednio po nim ojciec dziecka będzie korzystał 
z pełnego urlopu rodzicielskiego. Ochrona zatrudnienia wymienionych osób z tytułu korzysta-
nia z urlopów związanych z rodzicielstwem trwa (będzie trwała):

 – w odniesieniu do pracownicy od 30 listopada 2015 r. do 17 kwietnia 2016 r.,
 – w odniesieniu do pracownika od 18 kwietnia do 27 listopada 2016 r.

Ochronę	podczas	urlopu	wychowawczego	uregulowano	w	art.	1868	K.p.	Pracodawca	nie	
może	wypowiedzieć	ani	rozwiązać	umowy	o	pracę	w	okresie	od	dnia	złożenia	przez	pracow-
nika	uprawnionego	do	urlopu	wychowawczego	wniosku	o:

 – udzielenie	urlopu	wychowawczego	–	do	dnia	zakończenia	tego	urlopu,
 – obniżenie	 wymiaru	 czasu	 pracy	 –	 do	 dnia	 powrotu	 do	 nieobniżonego	 wymiaru	
czasu	pracy,	nie	dłużej	jednak	niż	przez	łączny	okres	12	miesięcy.

Wyjątek	 stanowi	 ogłoszenie	 upadłości	 lub	 likwidacji	 pracodawcy,	 a	 także	 gdy	 zachodzą	
przyczyny	uzasadniające	rozwiązanie	umowy	o	pracę	bez	wypowiedzenia	z	winy	pracowni-
ka.	Wówczas	ochrona	jest	wyłączona.	

Ważne: W	przypadku	złożenia	przez	pracownika	wniosku	o	urlop	wychowawczy	bądź	
obniżenie	wymiaru	w	 okresie,	w	 którym	pracownik	mógłby	 korzystać	 z	 urlopu	wycho-
wawczego,	wcześniej	niż	21	dni	przed	rozpoczęciem	korzystania	z	urlopu	wychowaw-
czego	albo	obniżonego	wymiaru,	ochrona	zatrudnienia	zaczyna	obowiązywać	na	21	dni	
przed	rozpoczęciem	korzystania	z	urlopu	albo	obniżonego	wymiaru	czasu	pracy.

Przykład

Pracownica, która urodziła dziecko 30 września 2014 r., po wykorzystaniu urlopów ma-
cierzyńskiego, dodatkowego macierzyńskiego i rodzicielskiego wróciła do pracy. W związ-
ku z wychowywaniem tego dziecka, w dniu 5 stycznia 2016 r. złożyła wniosek o obniżenie 
wymiaru czasu pracy z pełnego do połowy, na okres od 1 czerwca do 31 sierpnia 2016 r. 
Pracownica nie korzysta obecnie z ochrony umowy o pracę przed jej wypowiedzeniem albo 
rozwiązaniem przez pracodawcę. Ochrona „aktywuje się” 11 maja 2016 r., tj. 21 dni przed 
rozpoczęciem korzystania z obniżenia wymiaru. 

W	przypadku	 złożenia	 przez	 pracownika	 wniosku	 o	 urlop	 wychowawczy	 albo	 obniżenia	
wymiaru	czasu	pracy,	po	dokonaniu	czynności	zmierzającej	do	rozwiązania	umowy	o	pracę,	
umowa	rozwiązuje	się	w	terminie	wynikającym	z	tej	czynności.
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Przykład 

Pracownikowi wychowującemu dziecko w wieku trzech lat, na które dotychczas żadne 
z rodziców nie korzystało z urlopu wychowawczego, wręczono trzymiesięczne wypowiedze-
nie umowy o pracę. W następnym dniu wystąpił on o roczny urlop wychowawczy na wymie-
nione dziecko. Pracodawca prawidłowo udzielił mu urlopu na okres do końca trzymiesięcz-
nego wypowiedzenia. Po tym dniu umowa ulegnie rozwiązaniu, a pracownik utraci swój sta-
tus, co uniemożliwi dalsze korzystanie z urlopu. Czynność pracownika nie wywołała skutków 
względem wypowiedzenia.

2. Zatrudnienie po powrocie z urlopów związanych 
  z rodzicielstwem

Pracodawca	 dopuszcza	 pracownika	 po	 zakończeniu	 urlopu	 macierzyńskiego,	 urlo-
pu	 na	 warunkach	 urlopu	 macierzyńskiego,	 urlopu	 rodzicielskiego	 oraz	 urlopu	 ojcowskiego	
do	pracy	na	dotychczasowym	stanowisku,	 a	 jeżeli	 nie	 jest	 to	możliwe,	 na	 stanowisku	 rów-
norzędnym	 z	 zajmowanym	 przed	 rozpoczęciem	 urlopu	 lub	 na	 innym	 stanowisku	 odpowia-
dającym	jego	kwalifikacjom	zawodowym,	za	wynagrodzeniem	za	pracę,	jakie	otrzymywałby,	
gdyby	nie	korzystał	z	urlopu	(art.	1832	K.p.).	

Podobna	 regulacja	obejmuje	osoby	powracające	z	urlopu	wychowawczego.	Pracodawca	
dopuszcza	 pracownika	 po	 zakończeniu	 urlopu	wychowawczego	 do	 pracy	 na	 dotychczaso-
wym	stanowisku,	a	 jeżeli	nie	 jest	 to	możliwe,	na	stanowisku	 równorzędnym	z	zajmowanym	
przed	 rozpoczęciem	 urlopu	 lub	 na	 innym	 stanowisku	 odpowiadającym	 jego	 kwalifikacjom	
zawodowym,	 za	 wynagrodzeniem	 nie	 niższym	 od	 wynagrodzenia	 za	 pracę	 przysługują-
cego	 pracownikowi	w	 dniu	 podjęcia	 pracy	 na	 stanowisku	 zajmowanym	 przed	 tym	 urlopem	
(art.	1864	K.p.).

Urlopy	 związane	 z	 rodzicielstwem	 korzystają	 zatem	 w	 tym	 aspekcie	 z	 maksymalnego	
ujednolicenia	 standardów	 ochronnych,	 dotyczących	 ponadto	 obojga	 płci.	 Jeżeli	 powrót	 na	
dotychczasowe	stanowisko	nie	jest	możliwy,	skierowanie	na	inne	nie	może	pociągać	za	sobą	
negatywnych	konsekwencji	finansowych	(por.	L.	Mitrus,	Kodeks	pracy	2011,	Komentarz	pod	
red.	B.	Wagner,	ODDK	Gdańsk	2011,	str.	906).	Ponadto	Sąd	Najwyższy	w	wyroku	z	1	paź-
dziernika	1984	r.	(sygn.	akt	I	PRN	129/84,	OSNC	1985/7/93)	uznał,	że:	„(…) możliwość za-
trudnienia pracownicy po zakończeniu urlopu wychowawczego na innym stanowisku niż zaj-
mowane przed urlopem, jednakże równorzędnym lub odpowiadającym jej kwalifikacjom, za 
wynagrodzeniem nie niższym od pobieranego przed tym urlopem, nie wymaga wypowiedze-
nia jej przez zakład pracy dotychczasowych warunków pracy.”.

Przykład

Pracownicy legitymującej się wykształceniem średnim zawodowym, zatrudnionej na sta-
nowisku fakturzystki, po powrocie z urlopu wychowawczego powierzono stanowisko referen-
ta ds. sprzedaży. Stanowisko to jest odpowiednie do kwalifikacji pracownicy i o ile wynagro-
dzenie nie jest niższe od wynagrodzenia za pracę przysługującego w dniu podjęcia przez 
pracownicę pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem, postępowanie pracodaw-
cy należy uznać za prawidłowe. Powyższe nie wymaga wypowiedzenia zmieniającego. 
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VIII. ŚWIADCZENIA PRZYSŁUGUJĄCE W CZASIE 
    URLOPÓW ZWIĄZANYCH Z RODZICIELSTWEM

1. Zasiłek macierzyński w czasie trwania ubezpieczenia
Prawo	do	zasiłku	macierzyńskiego,	okresy	 jego	wypłaty	oraz	zasady	ustalania	podstawy	

wymiaru	regulują	przepisy	art.	29-31	ustawy	z	dnia	25	czerwca	1999	r.	o	świadczeniach	pie-
niężnych	 z	 ubezpieczenia	 społecznego	w	 razie	 choroby	 i	macierzyństwa	 (Dz.	U.	 z	 2014	 r.	
poz.	159	z	późn.	zm.),	dalej	ustawy	zasiłkowej.

Zasiłek	 macierzyński	 przysługuje	 osobie,	 która	 urodziła	 dziecko	 w	 okresie	 podlegania	
ubezpieczeniu	 chorobowemu	 (obowiązkowo	 lub	 dobrowolnie)	 albo	 w	 czasie	 korzystania	
z	urlopu	wychowawczego.

O	wypłatę	zasiłku	może	ubiegać	się	 również	osoba	ubezpieczona,	która	przyjęła	na	wy-
chowanie	dziecko	w	wieku	do	7.	roku	życia,	a	w	przypadku	dziecka,	wobec	którego	podjęto	
decyzję	 o	 odroczeniu	 obowiązku	 szkolnego	–	 do	 10.	 roku	 życia,	 i	wystąpiła	 do	 sądu	opie-
kuńczego	w	sprawie	jego	przysposobienia.	Zasiłek	przysługuje	także	osobie	ubezpieczonej,	
która	przyjęła	na	wychowanie	dziecko	(odpowiednio	do	7.	 lub	do	10.	 roku	życia)	w	ramach	
rodziny	zastępczej,	z	wyjątkiem	rodziny	zastępczej	zawodowej.	

Ważne: Podstawowym	 warunkiem	 nabycia	 prawa	 do	 zasiłku	 macierzyńskiego	 jest	
urodzenie	dziecka	(odpowiednio	przyjęcie	na	wychowanie)	w	okresie	podlegania	ubez-
pieczeniu	chorobowemu	albo	w	okresie	urlopu	wychowawczego.

W	celu	nabycia	prawa	do	zasiłku	macierzyńskiego	nie	wymaga	się	przepracowania	okre-
su	wyczekiwania	 (podlegania	 ubezpieczeniu	 chorobowemu),	 zatem	prawo	do	 zasiłku	 przy-
sługuje	od	pierwszego	dnia	ubezpieczenia	chorobowego.

Prawo	 do	 zasiłku	 macierzyńskiego	 w	 razie	 urodzenia	 dziecka	 (odpowiednio	 przyjęcia	
na	wychowanie)	w	okresie	urlopu	wychowawczego	przysługuje,	pomimo	że	urlop	ten	stano-
wi	 przerwę	w	ubezpieczeniu	 chorobowym.	Okres	wypłaty	 zasiłku	macierzyńskiego	w	 takim	
przypadku	przysługuje	w	pełnym	wymiarze	określonym	przepisami	Kodeksu	pracy	jako	okres	
urlopu	macierzyńskiego	i	urlopu	rodzicielskiego.	Z	tym,	że	w	czasie	urlopu	wychowawczego	
nie	 udziela	 się	 żadnego	 z	 tych	 urlopów	 (urlop	wychowawczy	 nie	 ulega	 przerwaniu)	 –	 pra-
cownicy	przysługuje	zasiłek	macierzyński,	który	 jest	wypłacany	w	okresie	udzielonego	urlo-
pu	wychowawczego.	Po	zakończeniu	urlopu	wychowawczego	udziela	się	pozostałej	 części	
urlopu	macierzyńskiego	 lub	 urlopu	 rodzicielskiego	 –	 do	 wyczerpania	 wymiaru	 określonego	
w	Kodeksu	pracy.

Przykład 

Pracownica korzystająca z urlopu wychowawczego, udzielonego jej do 29 lutego 2016 r., 
urodziła kolejne dziecko w dniu 8 października 2015 r. Okres odpowiadający urlopowi macie-
rzyńskiemu oraz urlopowi rodzicielskiemu (182 dni) upłynie z dniem 5 października 2016 r. 
Pracownica od dnia porodu do 29 lutego 2016 r. jest uprawniona do zasiłku macierzyńskiego 
pomimo przebywania na urlopie wychowawczym. Zasiłek macierzyński z tytułu korzystania 
z urlopu rodzicielskiego będzie jej przysługiwał od 1 marca 2016 r. Okres zasiłku macierzyń-
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skiego wypłacanego w okresie urlopu wychowawczego zostanie wliczony do limitu urlopu 
określonego przepisami Kodeksu pracy.

Jeżeli	jednak	urodzenie	dziecka	(przyjęcie	na	wychowanie)	nastąpi	w	okresie	urlopu	bez-
płatnego,	to	zasiłek	macierzyński	przysługuje	dopiero	po	zakończeniu	tego	urlopu.

Przykład 

Pracownica urodziła dziecko w dniu 26 października 2015 r., tj. w okresie urlopu bezpłat-
nego udzielonego jej na okres od 1 września do 30 listopada 2015 r. Okres 20 tygodni, odpo-
wiadający wymiarowi urlopu macierzyńskiego upływa z dniem 13 marca 2016 r. Pracownica 
ma prawo do urlopu i zasiłku macierzyńskiego za okres od 1 grudnia 2015 r. do 13 marca 
2016 r., tj. za okres urlopu macierzyńskiego przypadającego po urlopie bezpłatnym.

Po urlopie macierzyńskim może skorzystać z urlopu rodzicielskiego (od 14 marca do 
23 października 2016 r.).

Ważne: Na	 takich	 samych	 zasadach	 jak	 za	 okres	 urlopu	 macierzyńskiego,	 zasiłek	
macierzyński	 przysługuje	 za	okres	urlopu	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego	oraz	
okres	urlopu	rodzicielskiego.

Ponadto	zasiłek	macierzyński	przysługuje	także	za	okres	urlopu	ojcowskiego.
Dodajmy,	że	ubezpieczony-ojciec	dziecka,	który	korzysta	z	urlopu	macierzyńskiego	po	rezy-

gnacji	z	tego	urlopu	przez	matkę	dziecka,	ma	prawo	do	zasiłku	macierzyńskiego,	bez	względu	
na	to	czy	pozostaje	w	związku	małżeńskim	z	matką	dziecka,	czy	też	nie.	Jest	 jednak	istotne,	
aby	ojciec	w	okresie	udzielonego	urlopu	zajmował	się	wychowywaniem	dziecka.

Zatem	prawo	do	części	zasiłku	macierzyńskiego	przysługuje	 również	ojcu	dziecka,	który	
nie	jest	mężem	matki,	ale	wspólnie	z	nią	wychowuje	dziecko.	Ojciec	dziecka	nieuczestniczą-
cy	w	jego	wychowywaniu	(np.	pozbawiony	władzy	rodzicielskiej)	nie	jest	uprawniony	do	zasił-
ku	macierzyńskiego,	nawet	jeżeli	pozostaje	w	związku	małżeńskim	z	matką	dziecka.

2. Zasiłek macierzyński po ustaniu tytułu ubezpieczenia
Zasiłek	 macierzyński	 przysługuje	 w	 razie	 urodzenia	 dziecka	 po	 ustaniu	 ubezpieczenia	

chorobowego,	o	 ile	 spełnione	są	warunki	określone	przepisami	ustawy	zasiłkowej,	 tj.	 jeżeli	
pracownica	została	zwolniona	w	okresie	ciąży:

 – z	powodu	ogłoszenia	upadłości	lub	likwidacji	pracodawcy	lub
 – z	 naruszeniem	 przepisów	 prawa,	 stwierdzonym	 prawomocnym	 orzeczeniem	
sądu.

Rozwiązanie	umowy	o	pracę	w	okresie	ciąży	z	powodu	upadłości	lub	likwidacji	pracodaw-
cy	 nie	 powoduje	 skrócenia	 okresu	 wypłaty	 zasiłku	macierzyńskiego.	 Przysługuje	 on	 przez	
okres	odpowiadający	okresowi	urlopu	macierzyńskiego	i	urlopu	rodzicielskiego.

Prawo	 do	 zasiłku	 macierzyńskiego	 po	 ustaniu	 ubezpieczenia	 chorobowego	 przysługuje	
także	pracownicy,	która	była	zatrudniona	na	podstawie	umowy	o	pracę	na	czas	określony	lub	
na	czas	wykonania	określonej	pracy,	z	którą	umowa	o	pracę,	na	podstawie	art.	177	§	3	K.p.	
została	 przedłużona	 do	 dnia	 porodu.	 Przypomnijmy,	 że	 w	myśl	 art.	 177	 §	 3	 K.p.,	 umowa	
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o	pracę	zawarta	na	czas	określony	 lub	na	czas	wykonania	określonej	pracy	albo	na	okres	
próbny	przekraczający	 jeden	miesiąc,	która	uległaby	rozwiązaniu	po	upływie	 trzeciego	mie-
siąca	 ciąży,	 ulega	 przedłużeniu	 do	 dnia	 porodu.	 Przepisu	 tego	 nie	 stosuje	 się	 do	 umowy	
o	pracę	zawartej	na	czas	określony	w	celu	zastępstwa	pracownika	w	czasie	jego	usprawie-
dliwionej	nieobecności	w	pracy.

Uwaga! Zasiłek	macierzyński	nie	przysługuje	w	okresie	 tymczasowego	aresztowania	 lub	
odbywania	kary	pozbawienia	wolności,	chyba	że	osoba,	która	w	tym	okresie	urodziła	dziec-
ko,	podlega	ubezpieczeniu	chorobowemu	z	 tytułu	podjęcia	pracy	na	podstawie	skierowania	
do	pracy	w	czasie	odbywania	kary	pozbawienia	wolności	lub	tymczasowego	aresztowania.

3. Zasiłek macierzyński za okres urlopu ojcowskiego
Pracownik	ojciec	wychowujący	dziecko	ma	prawo	do	zasiłku	macierzyńskiego	przez	okres	

ustalony	 przepisami	 Kodeksu	 pracy	 jako	 okres	 urlopu	 ojcowskiego.	 Zasiłek	 ten	 przysługu-
je	 nie	 dłużej	 niż	 do	 ukończenia	 przez	 dziecko	 24	miesięcy	 życia	 (odpowiednio	 do	 upływu	
24	miesięcy	od	dnia	uprawomocnienia	się	postanowienia	orzekającego	przysposobienie	i	nie	
dłużej	niż	do	ukończenia	przez	dziecko	7.	roku	życia,	a	w	przypadku	dziecka,	wobec	które-
go	podjęto	decyzję	o	odroczeniu	obowiązku	szkolnego,	nie	dłużej	niż	do	ukończenia	przez	
dziecko	10.	roku	życia).

Zasiłek	 ten	 przysługuje	 także	 osobom	 podlegającym	 ubezpieczeniu	 chorobowemu,	 nie-
będącym	pracownikami.	W	celu	uzyskania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	urlopu	ojcow-
skiego,	 ubezpieczony	występuje	 z	wnioskiem	w	 tej	 sprawie	do	płatnika	 zasiłku.	Przy	 czym	
wniosek	o	wypłatę	zasiłku	macierzyńskiego	powinien	być	złożony	przed	rozpoczęciem	korzy-
stania	z	tego	zasiłku	i	zawierać	datę	początkową	jego	wypłaty.

4. Podstawa wymiaru zasiłku macierzyńskiego
Podstawę	wymiaru	zasiłku	macierzyńskiego	ustala	się	na	zasadach	obowiązujących	przy	

ustalaniu	 podstawy	 wymiaru	 zasiłku	 chorobowego.	 Stanowi	 ją	 przeciętne	 miesięczne	 wy-
nagrodzenie	 pracownicy	 za	 okres	 12	 miesięcy	 kalendarzowych	 poprzedzających	 miesiąc,	
w	którym	powstało	prawo	do	zasiłku	(odpowiednio	za	pełne	kalendarzowe	miesiące	ubezpie-
czenia),	czyli	miesiąc	urodzenia	dziecka.

Za	wynagrodzenie	uwzględniane	w	podstawie	wymiaru	 zasiłku	uważa	się	przychód	pra-
cownika	stanowiący	podstawę	wymiaru	składek	na	ubezpieczenie	chorobowe,	po	odliczeniu	
potrąconych	 przez	 pracodawcę	 składek	 na	 ubezpieczenia	 emerytalne,	 rentowe	 oraz	 ubez-
pieczenie	 chorobowe.	 Oznacza	 to,	 że	 w	 podstawie	 wymiaru	 uwzględnia	 się	 przychód	 po-
mniejszony	 o	 faktyczną	 kwotę	 składek	 na	 ubezpieczenia	 społeczne	 sfinansowanych	 przez	
pracownika	w	wysokości	odpowiadającej	13,71%	(tj.	9,76%,	1,5%	i	2,45%)	podstawy	wymia-
ru	składki	na	ubezpieczenie	chorobowe.

W	 podstawie	 wymiaru	 zasiłku	 macierzyńskiego	 uwzględnia	 się	 m.in.	 wynagrodzenie	
za	urlop	wypoczynkowy,	natomiast	nie	uwzględnia	się	ekwiwalentu	za	niewykorzystany	urlop	
wypoczynkowy,	wynagrodzenia	za	czas	choroby	wypłacanego	na	podstawie	art.	92	K.p.	i	za-
siłków	 z	 ubezpieczenia	 społecznego.	Ponadto	 nie	 uwzględnia	 się	 składników	wynagrodze-
nia,	określonych	w	art.	41	ust.	1	ustawy	zasiłkowej	 (np.	premii,	nagród,	dodatków),	do	któ-
rych	 pracownik	 zachowuje	 prawo	 w	 okresie	 pobierania	 zasiłku	 macierzyńskiego	 zgodnie	
z	postanowieniami	układów	zbiorowych	pracy	lub	przepisami	o	wynagradzaniu,	jeżeli	są	one	
wypłacane	za	okres	pobierania	tego	zasiłku.
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Jeżeli	w	okresie	12	miesięcy	kalendarzowych	(pełnych	kalendarzowych	miesięcy	zatrud-
nienia)	pracownica	nie	osiągnęła	wynagrodzenia	wskutek	nieobecności	w	pracy	z	przyczyn	
usprawiedliwionych,	przy	ustalaniu	podstawy	wymiaru	zasiłku	macierzyńskiego	wyłącza	się	
wynagrodzenie	 za	 miesiące,	 w	 których	 przepracowała	 mniej	 niż	 połowę	 obowiązującego	
ją	czasu	pracy,	natomiast	wynagrodzenie	za	miesiące,	w	których	przepracowała	co	najmniej	
połowę	obowiązującego	ją	czasu	pracy	przyjmuje	się	po	uzupełnieniu,	tj.	wynagrodzenie:

 – miesięczne	określone	w	umowie	o	pracę	lub	w	innym	akcie	nawiązującym	stosu-
nek	pracy,	jeżeli	wynagrodzenie	przysługuje	w	stałej	miesięcznej	wysokości,	

 – które	 pracownica	 osiągnęłaby,	 gdyby	 przepracowała	 pełny	miesiąc	 kalendarzo-
wy,	jeżeli	otrzymuje	wynagrodzenie	zmienne.

Wynagrodzenie	 po	 uzupełnieniu	 przyjmuje	 się	 do	 podstawy	wymiaru	 zasiłku	macierzyń-
skiego	 również	wówczas,	 gdy	 poród	 (przejście	 na	 urlop	macierzyński)	 nastąpi	 przed	 upły-
wem	pierwszego	miesiąca	kalendarzowego	zatrudnienia.

Jeśli	przed	urlopem	macierzyńskim	pracownica	była	niezdolna	do	pracy	z	powodu	choro-
by,	 to	 do	 podstawy	wymiaru	 zasiłku	macierzyńskiego	 przyjmuje	 się	 kwotę	wynagrodzenia,	
którą	przyjęto	do	obliczenia	zasiłku	chorobowego.

W	sytuacji,	gdy	dziecko	urodzi	się	w	okresie	urlopu	wychowawczego,	to	sposób	ustalania	
podstawy	 wymiaru	 zasiłku	 macierzyńskiego	 zależy	 od	 okresu	 przebywania	 na	 tym	 urlopie	
przed	porodem.	Jeżeli	bowiem	urlop	trwa	przez	cały	okres	12	miesięcy	kalendarzowych	po-
przedzających	miesiąc,	 w	 którym	 nastąpił	 poród,	 to	 podstawę	wymiaru	 zasiłku	macierzyń-
skiego	stanowi	wynagrodzenie	za	miesiąc,	w	którym	pracownica	urodziła	dziecko,	czyli:

 – wynagrodzenie	określone	w	umowie	o	pracę,	pomniejszone	o	składki	na	ubezpie-
czenia	społeczne,	które	sfinansowałaby	pracownica	–	 jeżeli	otrzymuje	wynagro-
dzenie	w	stałej	miesięcznej	wysokości	(w	tym	wynagrodzenie	godzinowe),	

 – przeciętne	 miesięczne	 wynagrodzenie	 wypłacone	 pracownikom	 zatrudnio-
nym	na	 takim	 samym	 lub	 podobnym	stanowisku	 pracy	 (pomniejszone	o	 składki	
na	ubezpieczenia	społeczne	finansowane	przez	pracowników)	–	jeżeli	otrzymuje	
wynagrodzenie	zmienne.

Przykład 

Pracownica przebywa na urlopie wychowawczym udzielonym na okres od 10 lipca 2014 r. 
do 9 lipca 2016 r. W dniu 20 listopada 2015 r. urodziła kolejne dziecko i nabyła prawo do za-
siłku macierzyńskiego. Podstawę wymiaru tego zasiłku przy założeniu, że w umowie o pracę 
określono wynagrodzenie:

 – w stałej miesięcznej wysokości 2.600 zł, stanowi kwota 2.243,54  zł, tj. 2.600 zł 
– 356,46 zł (składki na ubezpieczenia społeczne w części finansowanej przez 
pracownicę), 

 – w stawce akordowej, stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie uzyskane 
za listopad 2015 r. (miesiąc urodzenia dziecka) przez pracowników zatrudnionych 
na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Jeśli	 okres	 urlopu	 wychowawczego	 przed	 porodem	 jest	 krótszy	 niż	 12	 miesięcy,	
to	do	ustalenia	podstawy	wymiaru	zasiłku	przyjmuje	się	przeciętne	miesięczne	wynagrodze-
nie	za	12	miesięcy	kalendarzowych	poprzedzających	miesiąc,	w	którym	pracownica	urodziła	
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dziecko,	 wyłączając	 miesiące,	 w	 których	 przepracowała	 mniej	 niż	 połowę	 obowiązującego	
ją	czasu	pracy.	Do	ustalenia	podstawy	wymiaru	zasiłku	przyjmuje	się	zatem	wynagrodzenie	
za	pozostałą	 liczbę	miesięcy	–	nawet	 jeśli	pracownica	nie	świadczyła	pracy	 tylko	korzysta-
ła	 z	 urlopu	 wypoczynkowego	 (dla	 celów	 zasiłkowych	 urlop	 wypoczynkowy	 jest	 traktowany	
na	równi	z	pracą).

Przykład 

Po wykorzystaniu pełnego 270-dniowego okresu zasiłkowego pracownica przebywa-
ła na urlopie macierzyńskim. Po jego zakończeniu od 8 stycznia do 20 lutego 2015 r. ko-
rzystała z urlopu wypoczynkowego (zaległego i bieżącego) oraz z dwóch dni opieki nad 
dzieckiem z art. 188 K.p. Od 21 lutego 2015 r. do 20 lutego 2016 r. przebywa na urlopie 
wychowawczym.

W dniu 2 grudnia 2015 r. pracownica urodziła drugie dziecko i nabyła prawo do zasiłku 
macierzyńskiego. Podstawę jego wymiaru stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
za okres od grudnia 2014 r. do listopada 2015 r. Z tego okresu wyłączono grudzień 2014 r. 
oraz miesiące od marca do listopada 2015 r. Wysokość zasiłku macierzyńskiego została ob-
liczona na podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za styczeń i luty 2015 r. 
(po uzupełnieniu).

Ustalając	podstawę	wymiaru	zasiłku	macierzyńskiego,	uwzględnia	się	w	niej	składniki	wy-
nagrodzenia,	 które	 nie	 są	wypłacane	 za	 okres	 pobierania	 tego	 zasiłku.	 Jeśli	 w	 przepisach	
płacowych	 umieszczono	 zapis,	 zgodnie	 z	 którym	pracownica	 zachowuje	 prawo	 do	 danego	
składnika	 wynagrodzenia	 w	 okresie	 pobierania	 świadczeń	 związanych	 z	 macierzyństwem,	
to	składnika	tego	nie	uwzględnia	się	w	podstawie	wymiaru.

Przykład 

Pracodawca wypłaca pracownikom dodatek stażowy, który zgodnie z regulaminem pre-
miowania przysługuje w całości za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasił-
ku chorobowego i opiekuńczego. W myśl tego zapisu, dodatek nie jest wypłacany za okresy 
pobierania zasiłku macierzyńskiego, a tym samym podlega uwzględnieniu w podstawie wy-
miaru tego zasiłku.

Ważne: Za	jeden	dzień	urlopu	macierzyńskiego,	dodatkowego	urlopu	macierzyńskie-
go	 (także	 urlopu	 na	warunkach	 urlopu	macierzyńskiego	 i	 dodatkowego	 urlopu	macie-
rzyńskiego)	 oraz	urlopu	 rodzicielskiego	wypłaca	 się	 jedną	 trzydziestą	 część	wynagro-
dzenia	stanowiącego	podstawę	wymiaru	zasiłku,	tzw.	„stawkę	dzienną	zasiłku”.

W	przypadku,	 gdy	miesięczna	 kwota	 zasiłku	macierzyńskiego	 pomniejszonego	 o	 zalicz-
kę	 na	 podatek	 dochodowy	od	 osób	 fizycznych	będzie	 niższa	 niż	 kwota	 świadczenia	 rodzi-
cielskiego,	określonego	w	ustawie	z	dnia	28	 listopada	2003	 r.	o	świadczeniach	 rodzinnych	
(Dz.	U.	 z	 2015	 r.	 poz.	 114	 z	 późn.	 zm.),	 kwotę	 tego	 zasiłku	 podwyższa	 się	 do	wysokości	
świadczenia	 rodzicielskiego.	 Podwyższenie	 to	 podlega	 finansowaniu	 z	 budżetu	 państwa	
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w	ramach	dotacji	do	Funduszu	Ubezpieczeń	Społecznych.	Tak	stanowi	art.	31	ust.	3a-c	usta-
wy	zasiłkowej,	który	obowiązuje	od	1	stycznia	2016	r.	Wysokość	świadczenia	rodzicielskiego	
wynosi	1.000	zł.

5. Wysokość zasiłku macierzyńskiego za okres urlopów 
  związanych z rodzicielstwem

Zasiłek	macierzyński	 za	 okres	wypłaty	 odpowiadający	 okresowi	 urlopu	macierzyńskiego	
i	urlopu	rodzicielskiego	w	wymiarze:

 – do	6	 tygodni,	w	przypadku	urodzenia	 jednego	dziecka	przy	 jednym	porodzie	 lub	
przyjęcia	jednego	dziecka,

 – do	8	tygodni,	w	przypadku	urodzenia	więcej	niż	jednego	dziecka	przy	jednym	po-
rodzie	lub	jednoczesnego	przyjęcia	więcej	niż	jednego	dziecka,

 – do	3	tygodni,	w	przypadku	przyjęcia	dziecka	w	wieku	do	7.	roku	życia,	a	w	przy-
padku	dziecka,	wobec	którego	podjęto	decyzję	o	odroczeniu	obowiązku	szkolne-
go,	do	10.	roku	życia

wynosi	100%	podstawy	jego	wymiaru.
Zasiłek	 macierzyński	 za	 okres	 odpowiadający	 okresowi	 urlopu	 rodzicielskiego	 przypa-

dającego	począwszy	odpowiednio	od	7.,	9.,	4.	 tygodnia	 tego	urlopu	wynosi	60%	podstawy	
wymiaru.

Jeśli	 jednak	wniosek	o	wypłatę	 zasiłku	 za	okres	urlopu	 rodzicielskiego	 zostanie	 złożony	
w	ciągu	21	dni	od	porodu,	to	wysokość	zasiłku,	za	cały	okres	jego	wypłaty,	wynosi	80%	pod-
stawy	wymiaru.

Zasiłek	macierzyński	za	okres	urlopu	ojcowskiego	wynosi	100%	podstawy	wymiaru.

Przykład 

Pracownica, która urodziła dziecko w dniu 2 grudnia 2015 r., korzysta z urlopu macierzyń-
skiego od dnia porodu (wniosek o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze 
złożyła po upływie 21 dni od dnia porodu). Przeciętne miesięczne wynagrodzenie stanowiące 
podstawę wymiaru zasiłku wyniosło 3.106,44 zł (kwota pomniejszona o składki na ubezpie-
czenia społeczne finansowane przez pracownicę). Stawka dzienna zasiłku macierzyńskiego 
za okres urlopu macierzyńskiego wynosi 103,55 zł, tj. 3.106,44 zł x 100% : 30.

Od 20 kwietnia 2016 r. pracownica będzie korzystała z urlopu rodzicielskiego i okres 6 ty-
godni tego urlopu upłynie 31 maja 2016 r.

Za każdy dzień urlopu rodzicielskiego przypadającego w okresie od 20 kwietnia 
do 31 maja 2016 r. pracownica otrzyma zasiłek macierzyński w wysokości 103,55 zł, 
a od 1 czerwca 2016 r. stawka dzienna zasiłku wyniesie 62,13 zł, tj. 3.106,44 zł x 60% : 30.

Przykład 

Przyjmujemy założenia z przykładu powyżej, z tym że wniosek o udzielenie urlopu rodzi-
cielskiego pracownica złożyła w ciągu 21 dni od dnia porodu. Zasiłek macierzyński za cały 
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okres urlopów związanych z rodzicielstwem będzie wypłacany w wysokości 80% podstawy 
jego wymiaru. 

Przyjmując, że podstawa wymiaru zasiłku wynosi 3.106,44  zł, to zasiłek macierzyński 
za każdy dzień wyniesie 82,84 zł, tj. 3.106,44 zł x 80% : 30.

W	razie	rezygnacji	z	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	okresowi	urlopu	ro-
dzicielskiego	w	pełnym	wymiarze	albo	rezygnacji	z	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpo-
wiadający	okresowi	urlopu	rodzicielskiego	w	wymiarze	odpowiednio	6,	8,	3	tygodni,	przysłu-
guje	 jednorazowe	wyrównanie	 pobranego	 zasiłku	macierzyńskiego	do	100%	podstawy	wy-
miaru	zasiłku,	pod	warunkiem	niepobrania	zasiłku	macierzyńskiego	za	okres	odpowiadający	
okresowi	urlopu	rodzicielskiego	w	ww.	wymiarze	(tj.	6,	8,	3	tygodni).

Uwaga! Wypłata	wyrównania	 zasiłku	macierzyńskiego	 powinna	 nastąpić	 nie	 później	 niż	
w	 ciągu	 30	 dni	 od	 daty	 złożenia	 wniosku	 w	 sprawie	 rezygnacji	 z	 zasiłku	 za	 dalszy	 okres	
(art.	64	ustawy	zasiłkowej).

Przykład 

Pracownica urodziła dziecko w dniu 2 grudnia 2015 r. i korzysta z urlopu macierzyńskie-
go (od 2 grudnia 2015 r. do 19 kwietnia 2016 r.) i urlopu rodzicielskiego udzielonego jej 
od 20 kwietnia do 29 listopada 2016 r.

Podstawa wymiaru zasiłku macierzyńskiego wynosi 3.106,44 zł, zatem za każdy dzień 
urlopu otrzymuje zasiłek macierzyński w wysokości 82,84 zł (80% podstawy wymiaru).

Załóżmy, że z dniem 29 kwietnia 2016 r. po wykorzystaniu podstawowego urlopu macie-
rzyńskiego pracownica zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego (z urlopu tego nie skorzysta rów-
nież ojciec dziecka).

Za wykorzystany okres urlopu macierzyńskiego od 2 grudnia 2015 r. do 19 kwietnia 
2016 r. (140 dni) zasiłek macierzyński łącznie wyniesie 11.597,60 zł, tj. 3.106,44 zł x 80% 
: 30 = 82,84 zł; 82,84 zł x 140 dni.

Po rezygnacji z urlopu rodzicielskiego otrzyma wyrównanie zasiłku do 100% podstawy 
jego wymiaru w wysokości 3.769,22 zł, tj. 3.106,44 zł x 100% : 30 = 103,55 zł (stawka dzien-
na); 103,55 zł x 140 dni = 14.497 zł; 14.497 zł – 11.597,60 zł = 2.899,40 zł.

6. Podwyższenie zasiłku macierzyńskiego
W	przypadku,	 gdy	miesięczna	 kwota	 zasiłku	macierzyńskiego	 pomniejszonego	 o	 zaliczkę	

na	 podatek	 dochodowy	 od	 osób	 fizycznych	 jest	 niższa	 niż	 kwota	 świadczenia	 rodzicielskie-
go,	 określonego	w	 ustawie	 z	 dnia	 28	 listopada	 2003	 r.	 o	 świadczeniach	 rodzinnych	 (Dz.	U.	
z	 2015	 r.	 poz.	 114	 z	 późn.	 zm.),	 kwotę	 zasiłku	macierzyńskiego	 pomniejszonego	 o	 zaliczkę	
na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych	podwyższa	się	do	wysokości	świadczenia	rodziciel-
skiego	(art.	31	ust.	3a	ustawy	zasiłkowej).	Kwota	świadczenia	rodzicielskiego	wynosi	1.000	zł.

Podwyższenie	 zasiłku	 macierzyńskiego	 przysługuje	 za	 okres	 ustalony	 przepisami	
Kodeksu	pracy	jako	okres:

 – urlopu macierzyńskiego	albo	na	warunkach	urlopu	macierzyńskiego,	
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 – dodatkowego	 urlopu	 macierzyńskiego	 (na	 warunkach	 urlopu	 macierzyńskiego),	
jeśli	 prawo	 do	 zasiłku	 macierzyńskiego	 za	 okres	 odpowiadający	 okresowi	 tych	
urlopów	powstało	przed	2	stycznia	2016	r.,

 – urlopu	rodzicielskiego.

Ważne: Zasada	podwyższenia	zasiłku	macierzyńskiego	ma	zastosowanie	od	1	stycz-
nia	 2016	 r.	 także	 do	 osób,	 które	 prawo	 do	 zasiłku	 macierzyńskiego	 nabyły	 przed	
tą	datą,	w	przypadku	gdy	kwota	przysługującego	im	za	okres	od	1	stycznia	2016	r.	za-
siłku	pomniejszonego	o	zaliczkę	na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych	jest	niższa	
niż	kwota	świadczenia	rodzicielskiego.

Przykład

Pracownica jest zatrudniona na 1/4 etatu. W dniu 10 grudnia 2015 r. urodziła dziecko 
i od tego dnia do 27 kwietnia 2016 r. przebywa na urlopie macierzyńskim, bezpośrednio 
po którym do 7 grudnia 2016 r. wykorzysta urlop rodzicielski. 

Pracownicy za cały okres urlopów związanych z rodzicielstwem przysługuje zasiłek ma-
cierzyński w wysokości 80% podstawy wymiaru, która wynosi 431,45  zł (w umowie o pra-
cę ma określone wynagrodzenie w wysokości 500 zł), a stawka dzienna zasiłku 11,51  zł 
(431,45 zł x 80% : 30). Ponieważ miesięczna kwota zasiłku macierzyńskiego, po pomniejsze-
niu o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych jest niższa od kwoty świadczenia 
rodzicielskiego – od 1 stycznia 2016 r. – pracownicy przysługuje podwyższenie zasiłku.

Jeśli	 oboje	 rodzice	 jednocześnie	pobierają	 zasiłek	macierzyński	 za	okres	ustalony	prze-
pisami	Kodeksu	pracy	jako	okres	urlopu	rodzicielskiego	i	miesięczna	kwota	tego	zasiłku	po-
mniejszonego	o	zaliczkę	na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych	przysługująca	każdemu	
z	 nich	 jest	 niższa	 od	 kwoty	 świadczenia	 rodzicielskiego,	 podwyższenie	 zasiłku	macierzyń-
skiego	przysługuje	odrębnie	każdemu	z	rodziców.	

Podwyższenie	zasiłku	macierzyńskiego	nie	przysługuje	osobom	pobierającym	zasiłek	ma-
cierzyński	za	okres	odpowiadający	okresowi	urlopu	ojcowskiego	oraz	osobie	pobierającej	za-
siłek	w	wysokości	zasiłku	macierzyńskiego.

Podwyższenie	 zasiłku	macierzyńskiego	 ustala	 się	 jako	 różnicę	między	 kwotą	 świadcze-
nia	rodzicielskiego	(1.000	zł),	a	miesięczną	kwotą	zasiłku	macierzyńskiego,	pomniejszonego	
o	zaliczkę	na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych.	Jeśli	zasiłek	macierzyński	jest	wypła-
cany	za	część	miesiąca	to	jego	podwyższenie	ustala	się	w	stosunku	do	pomniejszonej	pro-
porcjonalnie	kwoty	świadczenia	rodzicielskiego.	Kwotę	świadczenia	rodzicielskiego	za	część	
miesiąca	oblicza	się	poprzez	podzielenie	kwoty	 tego	świadczenia	przez	 liczbę	dni	kalenda-
rzowych	 miesiąca,	 za	 który	 przysługuje	 zasiłek	 macierzyński	 (wynik	 podlega	 zaokrągleniu	
do	1	grosza	według	ogólnych	zasad),	oraz	pomnożenie	przez	liczbę	dni,	za	które	przysługuje	
zasiłek	macierzyński.	Otrzymaną	kwotę	zaokrągla	się	do	10	groszy	w	górę.

Ważne: Przy	 ustalaniu	 miesięcznej	 kwoty	 zasiłku	 macierzyńskiego	 pomniejszonego	
o	zaliczkę	na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych,	na	podstawie	której	ustalana	jest	
kwota	podwyższenia	zasiłku	macierzyńskiego,	uwzględnia	się	ulgi	podatkowe	oraz	 in-
dywidualną	stawkę	procentową	podatku	dotyczące	świadczeniobiorcy.
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Przykład 

Przyjmujemy założenia z poprzedniego przykładu. Zasiłek macierzyński za gru-
dzień 2015 r. wyniósł 253,22 zł (22 dni urlopu x 11,51 zł). Pracownica złożyła pracodaw-
cy PIT-2. Począwszy od 1 stycznia 2016 r. pracownica otrzyma podwyższenie zasiłku 
macierzyńskiego: 

 – za styczeń 2016 r. w wysokości 661,19 zł, zgodnie z wyliczeniem: 
• zasiłek macierzyński: 11,51 zł x 31 dni = 356,81 zł,
• zaliczka na podatek dochodowy: 357 zł x 18% – 46,33 zł = 17,93 zł, po zaokrą-

gleniu 18 zł,
• zasiłek pomniejszony o zaliczkę: 356,81 zł – 18 zł = 338,81 zł,
• podwyższenie zasiłku macierzyńskiego: 1.000 zł – 338,81 zł = 661,19 zł,

 – za luty 2016 r., w wysokości 570,81 zł, zgodnie z wyliczeniem: 
• zasiłek macierzyński: 11,51 zł x 29 dni = 333,79 zł,
• zaliczka na podatek dochodowy: 334 zł x 18% – 46,33 zł = 13,79 zł, po zaokrą-

gleniu 14 zł, 
• zasiłek pomniejszony o zaliczkę: 333,79 zł – 14 zł = 319,79 zł,
• podwyższenie zasiłku macierzyńskiego 1.000 zł – 319,79 zł = 680,21 zł,

 – na takich samych zasadach pracodawca ustali podwyższenie za kolejne miesią-
ce, do listopada 2016 r. włącznie,

 – za grudzień 2016 r. w wysokości 145,25 zł, zgodnie z wyliczeniem:
• kwota świadczenia rodzicielskiego za 7 dni: 1.000 zł : 31 dni = 32,26 zł; 32,26 zł 

x 7 dni = 225,82 zł, po zaokrągleniu 225,90 zł,
• zasiłek macierzyński za 7 dni: 11,51 zł x 7 dni = 80,57 zł,
• zaliczka na podatek dochodowy: 81 zł x 18% – 46,33 zł = 0,00 zł,
• zasiłek macierzyński po pomniejszeniu o zaliczkę na podatek dochodowy: 

80,57 zł – 0,00 zł = 80,57 zł,
• kwota podwyższenia zasiłku macierzyńskiego: 225,90 zł – 80,57 zł = 145,33 zł.

Zwracamy uwagę! Jeśli	 zasiłek	 macierzyński	 przysługuje	 z	 więcej	 niż	 jednego	 tytułu,	
a	łączna	kwota	zasiłku	pomniejszonego	o	zaliczkę	na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych	
jest	 niższa	 od	 kwoty	 świadczenia	 rodzicielskiego,	 kwota	 podwyższenia	 zasiłku	 jest	 obliczana	
jako	różnica	między	kwotą	świadczenia	rodzicielskiego	a	łączną	kwotą	zasiłku	macierzyńskiego	
pomniejszonego	o	zaliczkę	na	podatek	dochodowy	od	osób	fizycznych	z	wszystkich	tytułów.

W	 sytuacji,	 gdy	 w	 czasie	 pobierania	 zasiłku	 macierzyńskiego	 ulega	 zmianie	 miesięcz-
na	 kwota	 tego	 zasiłku	 (pomniejszonego	 o	 zaliczkę	 na	 podatek	 dochodowy	od	 osób	 fizycz-
nych),	to	prawo	do	podwyższenia	zasiłku	lub	kwotę	tego	podwyższenia	ustala	się	na	nowo.	
W	wyniku	tego	może	powstać	prawo	do	podwyższenia	(jeśli	wcześniej	nie	przysługiwało)	lub	
nastąpić	 utrata	 tego	 prawa.	 Może	 też	 ulec	 zmianie	 kwota	 przysługującego	 podwyższenia.	
Powyższe	stosuje	się,	gdy:

 – ubezpieczonemu	przysługiwał	zasiłek	macierzyński	w	wysokości	100%	podstawy	
wymiaru,	a	następnie	ma	prawo	do	zasiłku	w	wysokości	60%,

 – ubezpieczony	pracownik	 łączy	korzystanie	z	urlopu	rodzicielskiego	z	wykonywa-
niem	pracy	u	pracodawcy	udzielającego	tego	urlopu	w	wymiarze	nie	wyższym	niż	
połowa	pełnego	wymiaru	czasu	pracy,	w	związku	z	czym	należny	zasiłek	macie-
rzyński	ulega	zmniejszeniu	proporcjonalnie	do	wymiaru	czasu	podjętej	pracy,
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 – w	związku	z	różną	liczbą	dni	kalendarzowych	miesiąca	zmienia	się	kwota	zasiłku	
macierzyńskiego,

 – w	 trakcie	 pobierania	 zasiłku	 macierzyńskiego	 nastąpi	 zmiana	 podstawy	 jego	
wymiaru,	 np.	 w	 związku	 z	 podwyższeniem	 kwoty	 minimalnego	 wynagrodzenia	
za	pracę	lub	wejściem	w	drugi	rok	pracy.

Zwracamy uwagę! Do	wypłaty	 podwyższenia	 zasiłku	macierzyńskiego	 zobowiązany	
jest	płatnik	tego	zasiłku.	Jeśli	jednak	zasiłek	macierzyński	jest	wypłacany	z	więcej	niż	jedne-
go	tytułu,	a	wypłaty	zasiłku	dokonują	płatnicy	składek,	osoba	uprawniona	do	zasiłku	wskazu-
je	płatnika	składek	zobowiązanego	do	naliczenia	i	wypłaty	podwyższenia	zasiłku.	

Jeżeli	 jednym	z	płatników	zasiłku	macierzyńskiego	jest	ZUS,	to	naliczenie	i	wypłata	pod-
wyższenia	zasiłku	macierzyńskiego	leży	w	kompetencjach	ZUS	(osoba	uprawniona	do	zasił-
ku	nie	może	dokonać	wyboru	płatnika).

Wypłata	 podwyższenia	 zasiłku	macierzyńskiego	następuje	 bez	wniosku	ubezpieczonego,	
jednak	gdy	miesięczna	kwota	zasiłku	macierzyńskiego	pomniejszonego	o	zaliczkę	na	podatek	
dochodowy	od	osób	fizycznych	jest	niższa	od	kwoty	świadczenia	rodzicielskiego,	należy	zło-
żyć	oświadczenie,	czy	zasiłek	jest	wypłacany	tylko	z	jednego,	czy	z	więcej	niż	jednego	tytułu.

Wypłata	zasiłku	macierzyńskiego	z	kilku	 tytułów	powoduje,	że	osoba	uprawniona	do	za-
siłku	 jest	 zobowiązana	 do	 przedkładania	 płatnikowi	 wypłacającemu	 kwotę	 podwyższenia	
(odpowiednio	płatnikowi	składek	 lub	ZUS)	zaświadczenia	płatnika/płatników	zasiłku	o	okre-
sie	wypłaconego	zasiłku	macierzyńskiego	 i	 kwocie	 tego	zasiłku	pomniejszonego	o	zaliczkę	
na	podatek	 dochodowy	od	osób	 fizycznych.	Zaświadczenie	 takie	 powinna	 składać	 co	mie-
siąc,	celem	ustalenia	podwyższenia	zasiłku	macierzyńskiego	za	każdy	miesiąc	(kwota	pod-
wyższenia	będzie	wypłacona	dopiero	po	dostarczeniu	tego	zaświadczenia.

7. Zasiłek macierzyński za okres łączenia urlopu 
  rodzicielskiego z pracą

Pracownica	(pracownik)	pobierająca	zasiłek	macierzyński	może	łączyć	korzystanie	z	urlopu	
rodzicielskiego	z	wykonywaniem	pracy	u	pracodawcy,	który	udzielił	tego	urlopu,	w	wymiarze	nie	
wyższym	niż	połowa	pełnego	wymiaru	czasu	pracy	(patrz	str.	38-39	niniejszego	opracowania).

Ważne: Wysokość	zasiłku	macierzyńskiego	w	okresie	łączenia	urlopu	rodzicielskiego	
z	pracą	ulega	pomniejszeniu	proporcjonalnie	do	wymiaru	czasu	pracy,	w	którym	praca	
ta	jest	wykonywana.

Przykład 

Pracownica w dniu 3 listopada 2015 r. urodziła dziecko i z tego tytułu korzysta z urlopu 
macierzyńskiego od 3 listopada 2015 r. do 21 marca 2016 r. (140 dni). Na okres od 22 mar-
ca do 31 października 2016 r. udzielono jej urlopu rodzicielskiego. Podstawa wymiaru zasiłku 
macierzyńskiego wynosi 2.674,99 zł.

Pracownica złożyła wniosek do pracodawcy o zgodę na podjęcie pracy na 1/2 etatu 
w okresie urlopu rodzicielskiego. 

Zasiłek macierzyński za okres od 22 marca do 31 października 2016 r. przysługuje pra-
cownicy w wysokości proporcjonalnie zmniejszonej do wymiaru czasu pracy wykonywanej 
w czasie dodatkowego urlopu. Stawka dzienna zasiłku wyniesie 44,59 zł, według wyliczenia:
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2.674,99 zł x 100% : 30 = 89,17 zł (pełna stawka dzienna zasiłku macierzyńskiego),
89,17 zł x 1/2 etatu = 44,59 zł.

W	sytuacji,	gdy	pracownica	(pracownik)	łącząca	korzystanie	z	urlopu	rodzicielskiego	z	wy-
konywaniem	 pracy	 u	 pracodawcy	 udzielającego	 urlopu,	 przedłoży	 zaświadczenie	 lekarskie	
o	 niezdolności	 do	 pracy	 z	 powodu	 choroby	 lub	 konieczności	 sprawowania	 osobistej	 opieki	
nad	dzieckiem	lub	innym	chorym	członkiem	rodziny,	to	będzie	jej	przysługiwało	prawo	do	wy-
nagrodzenia	chorobowego	(odpowiednio	zasiłku	chorobowego	lub	opiekuńczego).	Podstawa	
wymiaru	przysługującego	świadczenia	zostanie	obliczona	z	wynagrodzenia	otrzymywanego	
w	okresie	łączenia	urlopu	z	pracą.

8. Świadczenia z tytułu wychowywania dziecka w okresie 
  urlopu wychowawczego

Prawo	do	świadczeń	przysługujących	w	okresie	urlopu	wychowawczego	zostało	uregulo-
wane	przepisami	ustawy	o	świadczeniach	rodzinnych.	

Osoby	przebywające	na	urlopie	wychowawczym	(patrz	rozdział	VI	niniejszego	opracowa-
nia)	 i	uprawnione	do	zasiłku	rodzinnego	na	dziecko,	mogą	otrzymać	dodatek	do	zasiłku	ro-
dzinnego	z	tytułu	opieki	nad	dzieckiem	w	okresie	korzystania	z	urlopu	wychowawczego,	da-
lej	zwany	dodatkiem	wychowawczym.	Świadczenie	to	wypłaca	organ	właściwy,	tj.	najczęściej	
gmina	lub	ośrodek	pomocy	społecznej.

Ważne: Aby	w	okresie	urlopu	wychowawczego	otrzymać	dodatek	wychowawczy,	na-
leży	uzyskać	prawo	do	zasiłku	rodzinnego.

Zasiłek	 rodzinny	 przysługuje	 rodzicom,	 opiekunowi	 prawnemu	 lub	 faktycznemu	 dziecka	
(tj.	osobie	faktycznie	opiekującej	się	dzieckiem,	która	wystąpiła	z	wnioskiem	do	sądu	rodzin-
nego	 o	 przysposobienie	 dziecka).	 Zasiłek	 przysługuje	 na	 dzieci	 własne,	 dzieci	 małżonka,	
przysposobione	oraz	dziecko,	w	sprawie	którego	toczy	się	postępowanie	o	przysposobienie,	
lub	dziecko	znajdujące	się	pod	opieką	prawną.

Prawo	do	zasiłku	 rodzinnego	ustala	się	na	 tzw.	okres	zasiłkowy	 trwający	od	1	 listopada	
do	 dnia	 31	 października	 następnego	 roku	 kalendarzowego.	 Zasiłek	 przysługuje,	 jeżeli	 do-
chód	 rodziny,	 uzyskany	w	 roku	 kalendarzowym	poprzedzającym	okres	 zasiłkowy,	w	przeli-
czeniu	na	osobę	w	rodzinie	nie	przekracza	określonej	kwoty	granicznej.

Kwoty	 graniczne	 dochodu	 uprawniające	 rodzinę	 do	 uzyskania	 prawa	 do	 świadczeń	
rodzinnych:

Kwota graniczna 1.11.2015 r. – 31.10.2017 r. 

na	osobę	w	rodzinie	 674,00	zł

na	osobę	w	rodzinie	wychowującej	dziecko	niepełnosprawne	 764,00	zł

Za	członków	rodziny	uważa	się	małżonków,	rodziców	dzieci,	opiekuna	faktycznego	dziec-
ka	 oraz	 pozostające	 na	 utrzymaniu	 dzieci	w	wieku	 do	 ukończenia	 25.	 roku	 życia.	Do	 licz-
by	członków	rodziny	wlicza	się	także	dziecko,	które	ukończyło	25.	rok	życia	i	 legitymuje	się	
orzeczeniem	o	znacznym	stopniu	niepełnosprawności,	 jeżeli	w	związku	z	tą	niepełnospraw-
nością	rodzinie	przysługuje	świadczenie	pielęgnacyjne.	Do	członków	rodziny	nie	zalicza	się	
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dziecka	 pozostającego	 pod	 opieką	 opiekuna	 prawnego,	 dziecka	 pozostającego	 w	 związku	
małżeńskim,	a	także	pełnoletniego	dziecka	posiadającego	własne	dziecko.

Za	dochód	 rodziny,	od	którego	zależy	prawo	do	zasiłku	 rodzinnego,	uważa	się	przecięt-
ny	miesięczny	dochód	członków	 rodziny	uzyskany	w	 roku	kalendarzowym	poprzedzającym	
okres	zasiłkowy.	

Ważne: Osoba	 uprawniona	 do	 zasiłku	 rodzinnego,	 przebywająca	 na	 urlopie	 wycho-
wawczym,	może	ubiegać	się	o	dodatek	do	zasiłku	rodzinnego	z	tytułu	opieki	nad	dziec-
kiem	w	okresie	korzystania	z	urlopu	wychowawczego	(dodatek	wychowawczy).

Dodatek	ten	przysługuje	matce	lub	ojcu,	opiekunowi	faktycznemu	dziecka	albo	opiekuno-
wi	 prawnemu	 dziecka,	 jeżeli	 dziecko	 pozostaje	 pod	 jego	 faktyczną	 opieką,	 uprawnionemu	
do	urlopu	wychowawczego,	nie	dłużej	jednak	niż	przez	okres:

 – 24	miesięcy	kalendarzowych,	
 – 36	miesięcy	kalendarzowych,	jeżeli	sprawuje	opiekę	nad	więcej	niż	jednym	dziec-
kiem	urodzonym	podczas	jednego	porodu,	

 – 72	 miesięcy	 kalendarzowych,	 jeżeli	 sprawuje	 opiekę	 nad	 dzieckiem	 legity-
mującym	 się	 orzeczeniem	 o	 niepełnosprawności	 albo	 o	 znacznym	 stopniu	
niepełnosprawności.

Miesięczna	wysokość	dodatku	wychowawczego	wynosi	400	zł,	a	jeżeli	dodatek	przysługu-
je	za	niepełny	miesiąc	kalendarzowy	(np.	w	razie	przejścia	na	urlop	wychowawczy	w	trakcie	
miesiąca),	to	jest	wypłacany	w	wysokości	1/30	dodatku	miesięcznego	za	każdy	dzień.	Kwotę	
dodatku	przysługującą	za	niepełny	miesiąc	zaokrągla	się	do	10	groszy	w	górę.

Przykład 

Pracownica pobierająca zasiłek rodzinny na dziecko korzysta z urlopu wychowawczego 
od 5 stycznia 2016 r. Dodatek wychowawczy za styczeń 2016 r. (27 dni) wynosi 373,40 zł, 
zgodnie z wyliczeniem: 400 zł : 30 x 27 dni = 359,9999 zł, po zaokrągleniu 360 zł.

W	okresie,	w	którym	oboje	rodzice	lub	opiekunowie	korzystają	z	urlopu	wychowawczego,	
wypłacany	jest	tylko	jeden	dodatek.

Aby	 otrzymać	 dodatek	 wychowawczy	 należy	 –	 oprócz	 posiadania	 prawa	 do	 zasiłku	 ro-
dzinnego	–	być	zatrudnionym	przez	co	najmniej	6	miesięcy	bezpośrednio	przed	przejściem	
na	 urlop	 wychowawczy.	 Okres	 tego	 zatrudnienia	 musi	 być	 nieprzerwany,	 ale	 zatrudnienie	
niekoniecznie	musi	być	wykonywane	u	jednego	pracodawcy.	Obywatelom	państw	członkow-
skich	Unii	Europejskiej	i	Europejskiego	Obszaru	Gospodarczego	do	okresu	zatrudnienia	wy-
maganego	do	nabycia	prawa	do	dodatku	zalicza	się	okres	zatrudnienia	na	terytorium	państw	
członkowskich	Unii	Europejskiej	i	Europejskiego	Obszaru	Gospodarczego.

Prawo	do	dodatku	wychowawczego	nie	przysługuje	w	przypadkach,	gdy:
 – bezpośrednio	przed	uzyskaniem	prawa	do	urlopu	wychowawczego	osoba	zainte-
resowana	pozostawała	w	stosunku	pracy	przez	okres	krótszy	niż	6	miesięcy,	

 – osoba	korzystająca	z	urlopu	wychowawczego	podjęła	lub	kontynuuje	zatrudnienie	
albo	inną	pracę	zarobkową,	która	uniemożliwia	sprawowanie	osobistej	opieki	nad	
dzieckiem	w	okresie	korzystania	z	urlopu	wychowawczego,

 – dziecko	 zostało	 umieszczone	 w	 placówce	 zapewniającej	 całodobową	 opiekę,	
w	tym	w	specjalnym	ośrodku	szkolno-wychowawczym,	z	wyjątkiem	podmiotu	wy-
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konującego	 działalność	 leczniczą,	 i	 korzysta	 w	 niej	 z	 całodobowej	 opieki	 przez	
więcej	niż	5	dni	w	tygodniu,	oraz	w	innych	przypadkach	zaprzestania	sprawowa-
nia	osobistej	opieki	nad	dzieckiem,

 – w	okresie	korzystania	z	urlopu	wychowawczego	osoba	zainteresowana	korzysta	
z	zasiłku	macierzyńskiego,

 – osoba	 przebywająca	 na	 urlopie	 wychowawczym	 korzysta	 ze	 świadczenia	
rodzicielskiego.

Dodatek opracowały: Jolanta Rogacewicz i Danuta Wrzask
NAKŁAD 20 880


