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WSTEP

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem ulegly w ostatnim czasie istotnym zmianom.
Najwazniejsze z tych zmian obowigzuja od 2 stycznia br. i polegaja m.in. na potaczeniu do-
datkowego urlopu macierzynskiego (na warunkach macierzynskiego) oraz urlopu rodziciel-
skiego w jeden urlop pod nazwa rodzicielski oraz umozliwieniu korzystania z urlopéw przez
ojca, pomimo braku statusu pracowniczego matki dziecka. Wprowadzono tez mozliwosé
korzystania z niektérych uprawnien przez innych, poza matka i ojcem, cztonkdw najblizszej
rodziny oraz znacznie wigkszg elastyczno$¢ w dzieleniu sie przez uprawnionych opieka
na dzieckiem w ramach przedmiotowych urlopéw. Umozliwiono dzielenie sie opieka miedzy
rodzicem-pracownikiem a rodzicem lub innym cztonkiem najblizszej rodziny, nie tylko pra-
cownikiem, ale réwniez wykonujgcym innego rodzaju dziatalnos¢ zarobkowa oraz podlega-
jacym ubezpieczeniu chorobowemu. Dodatek przedstawia zasady udzielania uprawnien we-
dtug zasad obowiazujacych po nowelizacji, z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych.

Zmiany wprowadzono nastepujacymi aktami prawnymi:

e ustawg z dnia 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1066 ze zm.),

e ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1220),

e ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1268 ze zm.), dalej zwang nowela,

e ustawg z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1735).

. OSOBY UPRAWNIONE

Wobec rozszerzenia grona oséb uprawnionych do korzystania z niektérych uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem, ewentualnie do ,przenoszenia” niektérych uprawnien z tych
0s0b na pracownika, do przepiséw Dziatu 6smego Kodeksu pracy wprowadzono ich definicje
legalne. llekro¢ w omawianym zakresie bedzie mowa o:

— ubezpieczonej-matce dziecka — nalezy przez to rozumieé matke dziecka niebeda-
ca pracownica, objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pézn. zm.), dalej ustawie o sus,

— ubezpieczonym-ojcu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka niebedace-
go pracownikiem, objetego ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macie-
rzynstwa, okreslonym w ustawie o sus,

— pracowniku-innym cztonku najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumie¢ bedace-
go pracownikiem, innego niz pracownik-ojciec wychowujacy dziecko, cztonka naj-
blizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 z pézn. zm.), dalej ustawy zasitkowej,

— ubezpieczonym-innym cztonku najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumieé nie-
bedacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony-ojciec dziecka, ubezpieczone-
go cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej
(art. 175" K.p.).
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W mys$l art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke
dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobie-
rania zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo
ubezpieczonemu-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego albo urlopu rodzicielskiego lub prze-
rwat dziatalnos¢é zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Il. URLOP MACIERZYNSKI

Przepisy przejsciowe noweli nie reguluja problematyki urlopédw macierzyriskich w ogole,
CO oznacza, ze nowe zasady obowigzujg od 2 stycznia 2016 r. bez ograniczen i wyjatkéw.
Poniewaz jednak wymiar tego urlopu nie zmienit sie, a nowela objeta przede wszystkim po-
dziat tego uprawnienia oraz grono oséb uprawnionych, pracownicy, ktérzy korzystali z urlopu
macierzynskiego w dniu wejscia w zycie zmian, moga go dokoriczy¢ w sposob uprzednio
zaplanowany. Zyskali ponadto dodatkowe mozliwosci w zakresie podziatu tego urlopu, ktére
omoéwiono w kolejnych punktach dodatku.

1. Wymiar urlopu macierzynskiego i moment jego rozpoczecia

W razie urodzenia dziecka, pracownicy, a takze (w okreslonych, oméwionych w dalszej
czesci dodatku sytuacjach) zamiennie ojcu dziecka, przystuguje urlop macierzynski, ktéry
wynosi tgcznie:

— 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

— 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

— 33 tygodnie — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

— 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

— 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigecej dzieci przy jednym poro-
dzie (art. 180 § 1 K.p.).

Wazne: Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom
kalendarzowym (art. 183" § 1 K.p.).

W Swietle powyzszego urlop macierzynski w przeliczeniu na dni wynosi w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie — 140 dni, dwojga dzieci — 217 dni, trojga
— 231 dni, czworga — 245 dni, pigciorga i wiecej dzieci — 259 dni.

Przyktad

Pracownica przebywajaca na zwolnieniu lekarskim wystawionym do korica grudnia
2015 r., przedwczesnie, w dniu 15 grudnia 2015 r. urodzita dwoje dzieci. Od tego dnia prze-
bywa ona na urlopie macierzyriskim. Jezeli pracownica wykorzysta uprawnienie samodziel-
nie w catosci (31 tyg.), bedzie przebywata na urlopie do 18 lipca 2016 r.

Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego (art. 180 § 2 K.p.).




Przyktad

Pracownica bedaca w cigzy zamierza skorzystac z urlopu macierzyriskiego juz od piatku
wielkanocnego, ktory przypada w tym roku 25 marca 2016 r. Z zaswiadczenia lekarskiego
(pracownica bedzie musiata je zataczyc¢ do wniosku) wynika, ze poréd ma nastapic 2 maja
2016'r.

Pracownica moze wiazaco wystapic o udzielenie urlopu macierzyriskiego, gdyz od dnia
jego rozpoczecia do przewidywanego dnia porodu uptynie jedynie 5 tygodni i 3 dni.

Tres¢ wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu
oraz niezbedne zatgczniki okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 186% K.p. Powotany
artykut zawiera upowaznienie dla ministra ds. pracy do wydania rozporzadzenia w sprawie:

— tresci wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
i urlopu ojcowskiego lub jego czesci oraz dokumentéw do nich dotgczanych,

— tresci wniosku w sprawie rezygnaciji z czesci urlopu macierzynskiego, czesci urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
oraz dokumentéw do nich dofaczanych,

— tresci wniosku o faczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu,

— tresci wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci oraz doku-
mentéw do niego dotgczanych,

— tresci wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego oraz dokumentéw do niego dotaczanych

biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien pracownikéw
do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia
wiasciwej organizacji czasu pracy.

Do dnia przekazania niniejszego dodatku do druku taki akt prawny nie zostat wydany.
Na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest jednak dostepny projekt
rozporzadzenia odpowiedniego ministra w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnieni pra-
cownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw,
dalej zwany projektem rozporzadzenia w sprawie dokumentacji. Z § 5 projektu rozporzadze-
nia w sprawie dokumentacji wynika, ze elementami niezbednymi wniosku o udzielenie pra-
cownicy czesci urlopu macierzynskiego przed przewidywana data porodu s3a:

— imie i nazwisko pracownicy,

— data, od ktdrej ma by¢ udzielona czes¢é urlopu macierzynskiego.

Wazne: Do wniosku o udzielenie pracownicy czesci urlopu macierzynskiego przed
przewidywang datg porodu dotgcza sie kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
na zwyktym druku, okreslajgcego przewidywana date porodu.

Uwaga! Przepisy nie okreslaja w tym przypadku terminu, w jakim nalezy ztozy¢ wnio-
sek, stad nalezy uznaé, ze jest on dowolny, poprzedzajgcy rozpoczecie korzystania
Z uprawnienia.
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Przyktad wniosku o udzielenie pracownicy urlopu macierzyniskiego przed przewidy-
wana datg porodu

Magdalena Bogusz Poznan, 4 stycznia 2016 r.
ul. Rojna 10/1
60-013 Poznan

Ogrodnictwo Jan Bachleda

ul. Otwarta 2

60-008 Poznan

Whniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego przed przewidywang data porodu

Prosze o udzielenie mi urlopu macierzyriskiego przed przewidywana datg porodu, od 11 stycz-
nia 2016 r.

Magdalena Bogusz

Zatacznik: Kopia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego przewidywang date porodu

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wy-
czerpania petnego przystugujacego wymiaru (art. 180 § 3 K.p.).

Przyktad

Pracownica, ktéra 30 grudnia 2015 r. urodzita bliznieta, przebywa na urlopie macie-
rzyriskim od 24 grudnia 2015 r. Pracownica moze korzystac z urlopu do 27 lipca 2016 r.,
tj. do wyczerpania 31 tygodni (217 dni) od rozpoczecia korzystania z urlopu.

Wazne: Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywa-
na datg porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu (art. 183'
§ 2 K.p.).

2. Podziat urlopu macierzynskiego oraz nabywanie prawa
do jego czesci

2.1. W drodze uzgodnien miedzy rodzicami

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskie-
go, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢ do pracy, jezeli:
— pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowu-
jacy dziecko albo
— przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu macierzyn-
skiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec
dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa
(art. 180 § 4 K.p.).




Uwaga! Pracownica nie moze zrezygnowac z urlopu jezeli w okresie rownym pozostatej
czesci urlopu ojciec wychowujacy dziecko nie wykorzysta pozostatej czesci urlopu albo nie
skorzysta z mozliwosci przerwania dziatalnosci w celu sprawowania przez pozostaty okres
opieki nad dzieckiem z prawem do zasitku macierzyniskiego (w przypadku, gdy nie jest on
pracownikiem i nie ma prawa do urlopu macierzynskiego, lecz jest ubezpieczony z innego
tytutu).

Przyktad

Pracownica, ktdra urodzita dziecko 15 listopada 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlo-
pie macierzyriskim, zamierza wrocic do aktywnosci zawodowej najszybciej jak to mozliwe.
Ojciec dziecka, bedacy z nig w nieformalnym zwigzku, jest zatrudniony w ramach stosunku
pracy. MozZe on skorzystac z prawa do czesci urlopu macierzyriskiego poczawszy od 21 lute-
go 2016 r., tj. po uptywie 14 tygodni (98 dni) korzystania z urlopu przez matke. Fakt pozosta-
wania rodzicow w zwigzku nieformalnym nie wywiera skutkow na rozpatrywane prawo.

Przyktad

Pracownica, ktdra urodzita dziecko 10 grudnia 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlopie
macierzyriskim, wkrotce po swigtach Wielkanocnych, tj. od 31 marca 2016 r., zamierza po-
wrdcic do pracy. Jej maz jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Pracownica nie bedzie mogta podjac aktywnosci zawodowej pomimo wykorzystania
wymaganej przepisami, minimalnej czesci urlopu macierzyriskiego (do 31 marca 2016 r.
— 16 tygodni) oraz niezaleznie od faktu, Ze ojciec przebywa w domu i mogtby zajac sie dziec-
kiem. Po pierwsze nie zostanie spetniony warunek przerwania dziatalnosci zarobkowej przez
ojca dziecka, a po drugie, osoba bezrobotna nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu, a za-
tem nie nabywa prawa do zasitku macierzyriskiego.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko 12 grudnia 2015 r., jednak korzysta z urlopu macierzyriskie-
go juz od 1 grudnia 2015 r. Zamierza ona zrezygnowac z czegsci urlopu po 14 tygodniach
i przekazac pozostata czesc ojcu, ktory w tym celu od 8 marca 2016 r. zamierza przerwac
dziatalnosc¢ zarobkowa w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z tytutu ktorej
podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

Ojciec dziecka bedzie mogt zaopiekowac sie dzieckiem w czasie odpowiadajacym okreso-
wi, ktory pozostanie do korica urlopu macierzyriskiego, ale dopiero po wykorzystaniu przez
pracownice urlopu w wymiarze 14 tygodni liczonych od dnia porodu. W dniu 7 marca 2016 r.
uptynie od tego dnia dopiero 12 tygodni i 3 dni, a zatem data 8 marca 2016 r. jest przed-
wczesna. Bedzie mogto to nastapic dopiero od 19 marca 2016 r.

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze réwniez skorzysta¢ z czesci urlopu macie-
rzynskiego, gdy matka nie korzystata z takiego urlopu, ale pobierata zasitek macierzynski
z ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu niz stosunek pracy. Pracownikowi-ojcu wycho-
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wujgcemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona-matke dziec-
ka z pobierania zasitku macierzyfiskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres
co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej
po dniu rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego
(art. 180 § 5 K.p.)

Przyktad

Zona pracownika podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu umowy Zzlecenia,
2 stycznia 2016 r. urodzita dziecko i pobiera z tego tytutu zasitek macierzyriski. Po 14 tygo-
dniach bedzie ona mogta zrezygnowac z pobierania dalszej jego czesci na rzecz meza, ktory
poczagwszy od 9 kwietnia 2016 r. i do wykorzystania petnego wymiaru, tj. do 20 maja 2016 r.,
bedzie moégt korzystac z urlopu macierzyriskiego.

Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania
z czesci urlopu macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem
do pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ ten wniosek (art. 180 § 8 K.p.).

Stosownie do § 6 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek powinien za-
wiera¢ imie i nazwisko pracownicy oraz wskazanie terminu powrotu do pracy. Nalezy do nie-
go dofaczy¢ kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o udzielenie pozosta-
tej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie oswiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka
o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres
odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu macierzynskiego.

Przyktad wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzyn-
skiego przez pracownice, po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu po porodzie

Paulina Kowalska Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Komornicka 20/1
60-101 Poznan
Hurtownia Materiatéw Dekoracyjnych
DECO sp. z o0.0.
ul. Gluchowska10
60-101 Poznan

Whniosek w sprawie rezygnaciji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego

Zgtaszam rezygnacje z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego na syna Kamila
Kowalskiego, urodzonego 7 pazdziernika 2015 r.

Jednoczes$nie zgtaszam zamiar powrotu do pracy od 13 stycznia 2016 r.
Paulina Kowalska

Zatacznik: Kopia wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o udzielenie pozostatej
czesci urlopu




Czesci urlopu macierzynskiego, po rezygnacji przez pracownice z dalszej czesci urlopu po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej pierwszych 14 tygodni, pracodawca udziela pracowni-
kowi-ojcu wychowujgcemu dziecko na jego pisemny wniosek. Wniosek nalezy ztozy¢ w termi-
nie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziecko (art. 180 § 9 K.p.).

Jak wynika z § 8 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek w powyzszej
sprawie powinien zawierag:

— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujgcego dziecko,

— imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego,

— oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie po-
bierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,

— wskazanie okresu, na ktéry ma byé udzielona pozostata czes$¢ urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku dofgcza sie skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw, a ponadto oswiadczenie pra-
cownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo o$wiadcze-
nie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnaciji z pobierania zasitku macierzyniskiego
za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej czesci urlopu macierzynskiego.

Wazne: W przypadku koniecznosci dotgczenia do wnioskéw o urlopy zwigzane z ro-
dzicielstwem zagranicznego aktu urodzenia dziecka, dokument ten powinien by¢ prze-
ttumaczony na jezyk polski.

Tak wynika z § 25 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji. Przepisu tego nie be-
dzie si¢ stosowato do zagranicznych aktéw urodzenia dziecka wydanych na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz panstw — stron umoéw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzedowych tych panstw.

Uwaga! Jezeli w aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty wymagane roz-
porzadzeniem, ich dotgczanie do wnioskéw nie jest konieczne. W przypadku dotaczenia
do wniosku kopii wymaganych dokumentéw, pracodawca moze zgadac¢ od pracownika przed-
fozenia ich oryginatow w celu potwierdzenia tych kopii za zgodnos$¢ z oryginatem. Tak wyni-
ka z § 26 i 27 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentaciji.

Przyktad wniosku pracownika o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego po wyko-
rzystaniu przez matke co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego

Joachim Bosak Poznan, 2 stycznia 2016 r.
ul. Komornicka 100/1
60-101 Poznan

Zaktad Ochrony Mienia PROFIT s.c.

ul. Boczna 102

60-104 Poznan
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Whniosek o udzielenie czes$ci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielnie mi cze$ci urlopu macierzyfiskiego na syna Adriana Bosaka, urodzonego
11 pazdziernika 2015 r., w okresie od 17 stycznia do 27 lutego 2016 r.

Oswiadczam, ze matka dziecka, Katarzyna Bosak, nie korzystata z urlopu macierzynskiego
przed porodem.

Joachim Bosak
Zataczniki:
1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
2. Oswiadczenie matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego

Przyktad oswiadczenia pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego

Katarzyna Bosak Poznan, 2 stycznia 2016 r.
ul. Komornicka 100/1
60-101 Poznan

Zaktad Ochrony Mienia PROFIT s.c.

ul. Boczna 102

60-104 Poznan

Oswiadczenie o zamiarze rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego

Oswiadczam, ze po uptywie 14 tygodni korzystania po porodzie z urlopu macierzynskiego
na syna Adriana Bosaka, urodzonego 11 pazdziernika 2015 r., zamierzam zrezygnowac z dalszej
czesci tego urlopu.

Katarzyna Bosak

Czesci urlopu macierzyniskiego po rezygnacji ubezpieczonej-matki po 14 tygodniach od
porodu z dalszego pobierania zasitku macierzynskiego pracodawca udziela pracownikowi-
-ojcu wychowujacemu dziecko na jego pisemny wniosek, sktadany w terminie nie krétszym
niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Stosownie do § 8 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, w przy-
padku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzyriskiego po
wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujgcego dziecko,

— imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona
pozostata czesc¢ urlopu macierzynskiego,

— os$wiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi czesci urlopu macierzyrniskiego, wykorzystanych przed
porodem,
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— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢é udzielona pozostata czes$¢ urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku nalezy dotgczyé skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagra-
niczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw oraz o$wiadczenie ubez-
pieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi pozostatej czesci urlopu macierzynskiego.

Przyktad wniosku o udzielenie pracownikowi czesci urlopu macierzynskiego po re-
zygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzyriskiego po
14 tygodniach od porodu

Jan Mastowski Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Asnyka 15
60-832 Poznan
Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe
Spétka z o.0.
ul. Ogrodowa 2
61-820 Poznan

Whniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielenie mi czesci urlopu macierzynskiego na cérke Zofie Mastowska, urodzong
15 pazdziernika 2015 r., w okresie od 21 stycznia do 2 marca 2016 r.

Oswiadczam, ze matka dziecka, Kamila Mastowska, nie pobierata zasitku macierzynskiego
przed porodem.

Zataczniki:
1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
2. Oswiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej czesci urlopu macierzynskiego

Jan Mastowski

Przyktad oswiadczenia ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnaciji z pobie-
rania zasitku macierzynskiego

Kamila Mastowska Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Asnyka 15
60-832 Poznan
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
Spétka z o.0.
ul. Ogrodowa 2
61-820 Poznan
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Oswiadczenie o zamiarze rezygnacji z czesci okresu pobierania zasitku macierzynskiego

Os$wiadczam, ze po uptywie 14 tygodni pobierania po porodzie zasitku macierzynskiego na
corke Zofie Mastowska, urodzong 15 pazdziernika 2015 r., zamierzam zrezygnowac¢ z dalszej
czesci pobierania tego zasitku.

Kamila Mastowska

2.2. Z powodu niezdolnosci do samodzielnej egzystencji matki dziecka

Pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zre-
zygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

— pozostatg czes¢ urlopu macierzyriskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowu-
jacy dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,

— przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu macierzyn-
skiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec
dziecka albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawo-
wania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa (art. 180 § 6 K.p.).

Pojecie najblizszego cztonka rodziny nie zostato sprecyzowane w przepisach Kodeksu
pracy, ani w art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej, do ktdérej odsyta art. 175" K.p. Zdaniem niekto-
rych autoréw takie nieostre okreslenie adresata normy prawnej nalezy uznac za zalete, gdyz
wprowadza pewng elastyczno$é, mogaca przyczyni¢ sie do zapewnienia ciggtosci opieki
nad niemowleciem. Pewng wskazéwke w zakresie grona oséb uprawnionych zawiera art. 32
ust. 2 ustawy zasitkowej wskazujacy cztonkéw rodziny, ktérymi pracownik moze opiekowac
sie podczas choroby z prawem do zasitku. Przepis ten wymienia matzonka, rodzicéw, ro-
dzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wie-
ku powyzej 14 lat. Ojciec dziecka musi przy tym spetnic wymog wychowywania dziecka,
€O 0znacza, ze nie moze przejac¢ uprawnien ojciec pozbawiony praw rodzicielskich.

Uwaga! Wobec braku warunku wytaczajacego, zadna z wymienionych oséb nie posiada
pierwszenstwa w korzystaniu z uprawnien do opieki nad dzieckiem w ramach urlopu macie-
rzynskiego albo prawa do zasitku po przerwaniu dziatalnosci zarobkowej.

Pracownikowi-ojcu wychowujgacemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi naj-
blizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona-matke dziecka, le-
gitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasit-
ku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzyriskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez
ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzyriskiego (art. 180 § 7 K.p.).

Przyktad

Pracownica niezdolna do samodzielnej egzystencji w dniu 15 grudnia 2015 r. urodzita
dziecko, ktorym nie jest w stanie samodzielnie sie opiekowac. Ojciec dziecka prowadzi jed-
noosobowa dziatalnosc¢ gospodarcza, jednak nie zajmuje sie wychowywaniem dziecka. Chec
zaopiekowania sie dzieckiem zgtosita natomiast matka pracownicy, ktdra podlega ubezpie-
czeniu chorobowemu z tytutu umowy zlecenia. Nie ma przeszkdd, aby od 9 lutego 2016 r.
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(po uptywie pierwszych 8 tygodni, liczac od dnia porodu) do 2 maja 2016 r. (do wyczerpania
20 tygodni) dzieckiem zaopiekowata sie jego babcia, o ile przerwie wykonywanie pracy w ra-
mach umowy zlecenia. W okresie tym nabedzie prawo do zasitku macierzyriskiego.

Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania
z czesci urlopu macierzynskiego, w okoliczno$ciach wskazanych wyzej, w terminie nie krot-
szym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest zwigzany tym wnioskiem
(art. 180 § 8 K.p.).

Jak wynika z § 7 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentaciji, w przypadku rezygna-
cji z urlopu macierzynskiego przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystenciji, zainteresowana sktada wniosek zawierajgcy dane analogiczne
jak w przypadku rezygnacji z urlopu macierzynskiego po 14 tygodniach po porodzie. Zatacza
do niego:

— kopie wniosku pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskie-
go albo kopie o$wiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-
-innego cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory
pozostat do korica urlopu macierzynskiego,

— kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej
egzystencji.

Przyktad wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzyn-
skiego przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji, po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni urlopu po porodzie

Dominika Korcz Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Gtogowska 112
60-104 Poznan
Zaktad Produkcji Mebli Tapicerowanych
Sp. z 0.0.
ul. Boczna 10
60-104 Poznan

Whniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego

Zgtaszam rezygnacje z korzystania z cze$ci urlopu macierzyriskiego na cérke Hanne Korcz,
urodzong 25 listopada 2015 r.

Jednoczes$nie zgtaszam zamiar powrotu do pracy od 20 stycznia 2016 r.

Dominika Korcz
Zatgcznik:
1. Kopia wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o udzielenie pozostatej czesci urlopu
2. Kopia prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji

Czesci urlopu macierzynskiego po rezygnacji przez pracownice legitymujaca sie orzecze-
niem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej
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8 tygodni urlopu macierzyriskiego lub po zaprzestaniu przez ubezpieczong legitymujaca sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji pobierania zasitku po wykorzysta-
niu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni, pracodawca udziela, odpowiednio
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, na jego pisemny wniosek.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z czesci urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wycho-
wujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny (art. 180 § 9 K.p.).

Jak wynika z § 8 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek w powyzszej
sprawie powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny,

— imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzyriskiego,

— oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyrnskiego albo o okresie po-
bierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢é udzielona pozostata czes$¢ urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku dotacza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) (w razie potrzeby przettumaczony — patrz str. 9) albo kopie
tych dokumentéw, a ponadto oswiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej
czesci urlopu macierzyriskiego albo oswiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze
rezygnacji z pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozosta-
tej czesci urlopu macierzynskiego.

Przyktad wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego po wykorzysta-
niu przez matke niezdolna do samodzielnej egzystencji co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego

Bogustaw Korcz Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Gtogowska 112
60-104 Poznan

Zaktad Ochrony Mienia PROFIT s.c.

ul. Boczna 102

60-104 Poznan

Whiosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielnie mi czesci urlopu macierzyriskiego na cérke Hanne Korcz, urodzona 25 listo-
pada 2015 r., w okresie od 20 stycznia do 12 kwietnia 2016 r.

Oswiadczam, ze matka dziecka, Dominika Korcz, nie korzystata z urlopu macierzynskiego
przed porodem.

Bogustaw Korcz
Zataczniki:
1. Skrocony odpis aktu urodzenia dziecka
2. Oswiadczenie matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego
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Przyktad oswiadczenia pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego

Dominika Korcz Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Gtogowska 112
60-104 Poznan

Zaktad Ochrony Mienia PROFIT s.c.

ul. Boczna 102

60-104 Poznan

Oswiadczenie o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego
Oswiadczam, ze po uptywie 8 tygodni korzystania z urlopu macierzynskiego po porodzie

na cérke Hanne Korcz, urodzong 25 listopada 2015 r., zamierzam zrezygnowac z dalszej czesci
tego urlopu.

Dominika Korcz

2.3. W zwiazku ze zgonem pracownicy-matki albo matki podlegajacej
ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu niz stosunek pracy

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyriskiego albo ubezpieczonej-
-matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypa-
dajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka (art. 180 § 12 K.p.).

Wazne: taczny wymiar urlopu macierzyriskiego oraz urlopu i okresu pobierania zasit-
ku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w przypadku zgonu
matki dziecka, nie moze przekroczy¢ petnego wymiaru urlopu macierzyriskiego stosow-
nie do ilosci dzieci urodzonych przy jednym porodzie (art. 180 § 14 K.p.).

Przyktad

Zona pracownika pobierajaca zasitek macierzyriski z tytutu umowy zlecenia na bliznieta
urodzone 12 listopada 2015 r., zmarta 7 stycznia 2016 r. Przy zatoZeniu, Zze matka dzieci
nie pobierata zasitku macierzyriskiego przed porodem, pracownikowi-ojcu przystuguje prawo
do urlopu macierzyriskiego od nastepnego dnia po zgonie zony do korica 31-tygodniowego
okresu, czyli od 8 stycznia 2016 r. do 15 czerwca 2016 r.

Przyktad

Pracownica samotnie wychowujgca dzieci, nastepnego dnia po urodzeniu 3 stycznia
2016 r. kolejnego dziecka zmarta. Z pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego moze skorzy-
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stac inny cztonek najblizszej rodziny (np. pracownica-babcia dziecka) lub jego ojciec, jesli
udokumentuje swoje pokrewieristwo oraz bedzie wychowywat dziecko.

Urlopu macierzyriskiego w omawianych okolicznosciach udziela sie na pisemny wniosek
pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny
(art. 180 § 16 K.p.).

Jak wynika z § 11 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek w powyzszej
sprawie powinien zawieragc:

— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny,

— os$wiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki
dziecka,

— oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyriskiego albo o okresie po-
bierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,

— wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego, przy-
padajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka.

Do wniosku dotgcza sie skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci), w razie potrzeby przettumaczony (patrz str. 9) albo kopie tych
dokumentéw.

Przyktad wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu
matki dziecka

Jarostaw Karpisz Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Chlebowa 11

61-003 Poznan
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ul. Ceglana 102
60-001 Poznan

Whniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielnie mi czesci urlopu macierzyriskiego na corki, Zuzanne i Marianne Karpisz,
urodzone 12 listopada 2015 r., w okresie od 8 stycznia do 15 czerwca 2016 r., z powodu $mierci
matki dzieci, Agnieszki Karpisz.

Oswiadczam, ze zgon matki dzieci nastapit 7 stycznia 2016 r.

Oswiadczam, ze matka dzieci nie korzystata z urlopu macierzynskiego przed porodem.

Jarostaw Karpisz

Zataczniki: Skrécone odpisy aktu urodzenia dzieci, szt. 2

Uwaga! W przypadku zgonu matki dziecka nie przewidziano terminu na ztozenie wniosku,
€O oznacza, ze pracodawca jest zwigzany wnioskiem ztozonym biezgco.
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2.4. Z powodu porzucenia dziecka przez pracownice-matke

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego albo
przez ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyrnskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macie-
rzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzy-
staniu przez:

— pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
— ubezpieczong-matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 ty-
godni po porodzie (art. 180 § 13 K.p.).

taczny wymiar urlopu (okresu pobierania zasitku) nie moze przekroczyé maksymalnego

wymiaru.

Przyktad

Pracownica, ktéra 12 grudnia 2015 r. urodzita dziecko i od tego dnia przebywata na urlo-
pie macierzyriskim, w dniu 5 stycznia 2016 r. porzucita dziecko i wyjechata z kraju. Ojciec
dziecka, ktory je wychowuje lub inny cztonek najblizszej rodziny (np. zatrudniona babcia albo
zatrudniony dziadek dziecka), bedzie mdgt ubiegac sie o urlop macierzyriski dopiero od 6 lu-
tego 2016 r. (po 8 tyg.).

Urlopu macierzyniskiego w omawianych okolicznosciach udziela sie na pisemny wniosek
pracownika-ojca wychowujgacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny
(art. 180 § 16 K.p.).

Jak wynika z § 12 projektu rozporzgdzenia w sprawie dokumentacji, wniosek w powyzszej
prawie powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny,

— o$wiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo
ubezpieczong-matke dziecka,

— o$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie po-
bierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,

— wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego, przy-
padajacej po dniu porzucenia dziecka przez pracownice, nie wczesniej jednak
niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego albo przypadajgcej po dniu porzucenia dziecka przez ubez-
pieczong-matke dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez nig
po porodzie zasitku za okres odpowiadajgcy co najmniej 8 tygodniom urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku dotgcza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci), w razie potrzeby przettumaczony (patrz str. 9), albo kopie
tych dokumentéw.
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Przyktad wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzu-
cenia dziecka przez pracownice-matke

Maciej Kowalewski Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Mata 102/10
61-482 Poznan

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej

ul. Krapkowicka 200

60-167 Poznan

Whniosek o udzielenie czes$ci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielnie mi czesci urlopu macierzyriskiego na syna Jana Kowalewskiego, urodzone-
go 12 grudnia 2015 r., w okresie od 6 lutego do 29 kwietnia 2016 r., z powodu porzucenia dziecka
przez matke, Agnieszke Kowalewska.

Oswiadczam, ze matka porzucita dziecko w dniu 31 grudnia 2015 r.

Oswiadczam, ze matka dziecka nie korzystata z urlopu macierzyriskiego przed poro-
dem.

Maciej Kowalewski
Zatgczniki: Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka

Uwaga! W przypadku porzucenia dziecka nie przewidziano terminu na ztozenie wniosku,
€O 0znacza, ze pracodawca jest zwigzany wnioskiem ztozonym biezaco.

2.5. W zwiazku ze zgonem nieubezpieczonej matki dziecka, porzuceniem
przez nig dziecka albo niemoznoscia sprawowania opieki ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢

W przypadku:

—zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o sus, albo nieposiadajacej tytutu do ob-
jecia takim ubezpieczeniem,

— porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ww. ubezpieczeniem albo nieposiada-
jaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

— niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobje-
ta ww. ubezpieczeniem albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpiecze-
niem, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej
rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu
matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji (art. 180 § 15 K.p.).

Uzyte w przepisie sformutowanie przyznajace prawo ,do czesci urlopu macierzyriskiego
przypadajacej po dniu”, w ktérym wystgpita jedna z wymienionych okolicznosci, pozwala
stwierdzié, ze pracownik nabywa prawo do urlopu na okres pozostaty do uptywu odpowied-
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nio 140 dni (20 tyg. x 7 dni), 217 dni (31 tyg. x 7 dni) itd., liczac od dnia urodzenia dziecka
(dzieci). Z tym, ze w trzecim przypadku chodzi o okres ,po powstaniu niezdolnosci matki”, co
oznacza, ze pracownik moze wykorzystaé nawet petny urlop.

Przepis ma na celu umozliwienie ,odptatnej” opieki nad dzieckiem w sytuacji, gdy w cza-
sie pierwszych 20 tygodni (lub — w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci — do 37 tygo-
dni) opieki tej nie sprawuje nieubezpieczona matka dziecka. W przypadku jej zgonu réznice
w zasadzie nie wystepuja. Ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek najblizszej rodziny
jest uprawniony do urlopu macierzynskiego na biezaco, tak jak w przypadku zgonu matki-
-pracownicy. Taka sama zasada obowigzuje jednak, gdy nieubezpieczona matka porzuca
dziecko albo gdy nie moze sprawowaé opieki ze wzgledu na niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji, a wiec odmiennie niz w przypadku matki-pracownicy albo matki pobierajace;j
zasitek macierzynski z innego tytutu, ktére sg zobowigzane do korzystania z urlopu/zasitku
przez petne 8 tygodni. Dopiero po tym okresie z urlopu moze korzystaé ojciec, ewentualnie
inny cztonek najblizszej rodziny. W omawianym przypadku taka konieczno$¢ nie wystepuje,
a uprawniony moze przeja¢ urlop (zasitek) takze przed uptywem 8 tygodni od porodu.

Przyktad

Zona pracownika, niezatrudniona ani niewykonujgca zadnej dziatalnosci zarobkowej, le-
gitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji. W dniu 2 stycznia
2016 r. urodzita dziecko. Pracownik moze zajac sie dzieckiem w ramach urlopu macierzyrn-
skiego juz od dnia porodu, czyli od 2 stycznia do 20 maja 2016 r.

Przyktad

Nigdzie niepracujaca kobieta w dniu 3 stycznia 2016 r. urodzita dziecko, ktdre po kilku
dniach porzucita i ktdrym zajetfa sie jego babcia. Jezeli babcia jest zatrudniona, od dnia na-
stepujgacego po porzuceniu moze ubiegac sie o urlop macierzyriski, ktory bedzie mogt trwac
najwyzej do 21 maja 2015 r. (20 tyg.).

Jak wynika z § 13-15 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek w powyz-
szej sprawie powinien zawierag:
— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny oraz
na wypadek zgonu matki:
— oswiadczenie pracownika o dacie zgonu matki dziecka,
— wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego, przy-
padajacej po dniu zgonu matki dziecka,
na wypadek porzucenia dziecka przez matke:
— oswiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez matke,
— wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego, przy-
padajacej po dniu porzucenia dziecka przez matke.
na wypadek niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke le-
gitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji:
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— wskazanie daty, od ktérej ma byc¢ udzielona czesc¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku dotgcza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci), w razie potrzeby przettumaczony (patrz str. 9) albo kopie tych
dokumentdw, a w ostatnim przypadku takze kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci
matki dziecka do samodzielnej egzystenciji.

Nie przewidziano terminu na ztozenie wniosku.

Przyktad wniosku o udzielenie cze$ci urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu
nieubezpieczonej matki dziecka

Bogdan Baran Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Krzepicka 12/1
60-167 Poznan

Zaktad Oczyszczania Miasta

ul. Gtogowska 10

60-734 Poznan

Whniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielnie mi czesci urlopu macierzynskiego na cérke Aniele Baran, urodzong
25 grudnia 2015 r., w okresie od 8 stycznia do 12 maja 2016 r., z powodu $mierci nieubezpieczo-
nej matki dziecka, Grazyny Baran.

Oswiadczam, ze zgon matki dziecka nastgpit 7 stycznia 2016 r.

Bogdan Baran
Zatgczniki: Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka

2.6. W wyniku podjecia pracy przez matke dotychczas nieaktywna
zawodowo

W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajgca tytutu do objecia ubezpiecze-
niem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o sus, zatrudnie-
nia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo
do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke
dziecka az do wyczerpania petnego wymiaru. Przepis art. 180 § 9 K.p. stosuje sie odpowied-
nio, co oznacza m.in., ze pracodawca udziela tej czesci urlopu macierzynskiego na pisemny
wniosek pracownika, ztozony w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z czesci urlopu. Pracodawca jest zwigzany tym wnioskiem (art. 180 § 17 K.p.).

Przyktad

Dotychczas nieaktywna zawodowo matka dziecka urodzonego 12 wrzesnia 2015 r.,
w dniu 4 stycznia 2016 r. podjeta zatrudnienie w ramach umowy o prace na 1/2 etatu. W tej
sytuacji pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zyskat prawo do czesci urlopu macierzyri-
Skiego. Uprawnienie nalezy liczyc¢ od dnia urodzenia sie dziecka, co oznacza, ze pracownik
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bedzie mdégt przebywac na urlopie macierzyriskim do 29 stycznia 2016 r. Z powodu terminu
zgtoszenia wniosku (14 dni przed rozpoczeciem urlopu) uprawniony bedzie mégt rozpoczac
urlop najwczesniej 19 stycznia 2016 r.

Jak wynika z § 16 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek o urlop
w omawianych okolicznosciach powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika,

— wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego, przy-
padajacej w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,

— oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowigzuje sie on poinformowac pracodaw-
ce o ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez pracownika
z urlopu macierzynskiego.

Do wniosku nalezy zataczy¢:

— skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia
dziecka (dzieci) w razie potrzeby przettumaczony (patrz str. 9), albo kopie tych
dokumentow,

— oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie niz-
szym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.

Przyktad wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzyrniskiego po podjeciu zatrud-
hienia przez nieaktywng dotychczas matke dziecka

Piotr Nawrocki Poznan, 4 stycznia 2016 r.
ul. Gminna 1/2
61-313 Poznan

Zaktad Utylizacji Odpadow sp. o.o.

ul. Bojowa 20

61-489 Poznan

Whniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego

Prosze o udzielnie mi czesci urlopu macierzyriskiego na cérke Barbare Nawrocka, urodzong
12 wrzesnia 2015 r., w okresie od 19 do 29 stycznia 2016 r., z powodu podjecia przez matke
dziecka, Julite Nawrocka, nieposiadajgca dotychczas tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecz-
nym w razie choroby i macierzynistwa, okreslonym w ustawie o sus, w dniu 4 stycznia 2016 r. pra-
cy w ramach umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu.

Oswiadczam, ze poinformuje pracodawce o ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzy-
stania przeze mnie z urlopu macierzyriskiego.

Piotr Nawrocki
Zataczniki:
1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
2. Oswiadczenie matki dziecka o podjeciu zatrudnienia w wymaganym wymiarze
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Przyktad oswiadczenia nieaktywnej dotad matki o podjeciu zatrudnienia

Julita Nawrocka Poznan, 4 stycznia 2016 r.
ul. Gminna 1/2
61-313 Poznan

Zaktad Utylizacji Odpadow sp. z o.0.

ul. Bojowa 20

61-489 Poznan

Oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia

Oswiadczam, ze w dniu dzisiejszym podjetam zatrudnienie w Biurze Rachunkowym Compensa
w Poznaniu przy ul. Krétkiej 100, w ramach umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu.

Julita Nawrocka

3. Przerwanie przez matke urlopu albo pobierania zasitku
z powodu hospitalizaciji

Pracownica, ktéra przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu lecznicze-
go wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
moze przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo przedsigbiorstwie,
jezeli:

— czes¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik-ojciec wycho-
wujgcy dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,

— osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony-
-ojciec dziecka albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa (art. 180 § 10 K.p.).

Uwaga! Podmioty lecznicze zostaty wymienione w art. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z pézn. zm.). Sa to:

— przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584 z p6zn. zm.) we wszelkich
formach przewidzianych dla wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jezeli usta-
wa nie stanowi inaczej,

— samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

— jednostki budzetowe, w tym parnstwowe jednostki budzetowe tworzone i nadzo-
rowane przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, posiadajgce w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambula-
torium z izbg chorych lub lekarza, o ktérym mowa w art. 55 ust. 2a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pézn. zm.),

— instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1095 ze zm.),
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— fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest wykonywanie zadan
w zakresie ochrony zdrowia i ktérych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci
leczniczej,

— posiadajgce osobowos¢ prawng jednostki organizacyjne stowarzyszen, o ktérych
mowa wyzej,

— osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wol-
nosci sumienia i wyznania,

— jednostki wojskowe

w zakresie, w jakim wykonuja dziatalnosc¢ lecznicza.

Przyktad

W dniu 17 listopada 2015 r. pracownica urodzita dziecko, a 6 stycznia 2016 r. z powodu
ciezKiej grypy zostata przyjeta na oddziat szpitalny, gdzie przebywata 7 dni. Pracownica nie
mogta przerwac urlopu macierzyriskiego od pierwszego dnia pobytu w szpitalu, ale co najwy-
zej w ostatnim siédmym dniu, tj. po uptywie 8 tygodni urlopu macierzyriskiego po porodzie.

Przyktad

Pracownica od 15 tygodni przebywa na urlopie macierzyriskim, ktory rozpoczeta w dniu
porodu. Obecnie zostata skierowana do szpitala na zabieg. Maz pracownicy, wychowujacy
dziecko, jest osoba bezrobotna. W tej sytuacji nie moze ona przerwac urlopu macierzyriskie-
go na rzecz meza, gdyz nie podlega on ubezpieczeniu chorobowemu, co wyklucza nabycie
przez niego prawa do zasitku. Moze to natomiast zrobic, gdy z czesci przypadajacej podczas
jej hospitalizacji skorzysta inny cztonek najblizszej rodziny w ramach urlopu macierzyriskiego
(o ile jest pracownikiem) albo pobierajgc zasitek macierzyriski (o ile podlega ubezpieczeniu
chorobowemu i przerwie dziatalnos¢ zarobkowa). Moze to byc np. babcia lub dziadek dziec-
ka. Bezwzglednym warunkiem takiego rozwigzania jest to, aby uprawniony sprawowat nad
tym dzieckiem opieke.

Pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najbliz-
szej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong-matke dziecka pobie-
rania zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzyriskiego odpowiadajacej okresowi,
w ktdrym ubezpieczona-matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobo-
we swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem (art. 180 § 11 K.p.).

W okolicznosciach, w ktérych matka dziecka jest hospitalizowana po 8 tygodniach urlopu
macierzynskiego i przerywa urlop macierzynski ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, a ojciec lub inny cztonek najblizszej rodziny
bedacy pracownikami zamierza skorzystaé z czesci urlopu przypadajacej podczas hospitali-
zacji pracownicy, urlopu tego udziela sie na jego pisemny wniosek, a do wniosku dotgcza sie
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dokumenty okreslone w przepisach wykonawczych. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika-innego czionka najbliz-
szej rodziny (art. 180 § 16 K.p.).

Wazne: Z powodu charakteru przyczyny przerwania urlopu macierzyrnskiego w razie
hospitalizacji matki dziecka, ustawodawca nie przewidziat terminu na ztozenie wniosku
o te czes¢ urlopu przez ojca dziecka albo inne uprawnione osoby, co oznacza ze moz-
na go ztozy¢ na biezaco.

Jak wynika z § 9 i 10 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek w powyz-
szej sprawie powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny,

— wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzyriskiego, odpo-
wiadajacej dacie, od ktérej pracownica przerwata urlop macierzyniski lub od ktérej
ubezpieczona-matka przerwata pobieranie zasitku macierzynskiego,

— o$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego lub pobierania zasit-
ku przed porodem,

— oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowigzuje sie on do poinformowania pra-
codawcy o dacie opuszczenia przez pracownice lub ubezpieczong-matke szpita-
la albo innego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$é
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

— o$wiadczenie pracownicy lub ubezpieczonej-matki, ktéra przebywa w szpitalu
albo w innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego dotyczace daty, od ktorej
przerwata ona urlop macierzynski, odpowiednio pobieranie zasitku, w okresie po-
bytu w jednej z tych placéwek, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

— zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy lub ubezpieczonej-matki do wy-
mienionej placéwki, wystawione przez te placéwke,

— skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia
dziecka (dzieci), w razie potrzeby przettumaczony (patrz str. 9), albo kopie tych
dokumentow.

Przyktad wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego na okres przebywa-
nia pracownicy w szpitalu po wykorzystaniu przez nia co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego

Krzysztof Pietrzak Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Zamiejska 12/41
60-008 Poznan

Ustugi Transportowe E. Zagrzebny

ul. Podbielska 1

60-002 Poznan

Whniosek o udzielenie czes$ci urlopu macierzynskiego
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Prosze o udzielnie mi czesci urlopu macierzyniskiego na syna Tadeusza Pietrzaka, urodzonego
17 pazdziernika 2015 r., od 8 stycznia 2016 r. z powodu hospitalizacji matki dziecka, Katarzyny
Pietrzak od ww. dnia.

Oswiadczam, ze matka dziecka nie korzystata z urlopu macierzyriskiego przed porodem.

Zobowigzuje sie do poinformowania pracodawcy o dacie opuszczenia szpitala przez matke
dziecka.

Krzysztof Pietrzak
Zataczniki:
1. Oswiadczenie matki dziecka dotyczace daty, od ktérej przerwata ona urlop macierzynski
na okres pobytu w szpitalu
2. Zaswiadczenie o terminie przyjecia matki dziecka do wymienionej placéwki, wystawione
przez te placéwke
3. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka

Przyktad oswiadczenia pracownicy o terminie przerwania urlopu macierzynskiego

Katarzyna Pietrzak Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Zamiejska 12/41
60-008 Poznan

Ustugi Transportowe E. Zagrzebny

ul. Podbielska 1

60-002 Poznan

Oswiadczenie o przerwaniu urlopu macierzynskiego

Oswiadczam, ze od 8 stycznia 2016 r. z powodu hospitalizacji przerwatam korzystanie z urlopu
macierzyniskiego na syna Tadeusza Pietrzaka, urodzonego 17 pazdziernika 2015 r.

Katarzyna Pietrzak

4. Przesuniecie terminu urlopu macierzynskiego w wyniku
hospitalizacji dziecka

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzysta-

ta po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata czes¢ tego urlopu moze wyko-

rzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala (art. 181 K.p.).

Przyktad

Pracownica 17 grudnia 2015 r. urodzita dziecko, ktére wypisano do domu, jednak 5 stycz-
nia 2016 r. zndw hospitalizowano. W tej sytuacji pracownica wystapita o przerwanie urlopu
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macierzyriskiego. Whniosek pracownicy bedzie dla pracodawcy wiazacy dopiero po uptywie
8 tygodni urlopu macierzyriskiego, tj. od 11 lutego 2016 r. Po wypisie dziecka do domu pra-
cownica automatycznie powroci na urlop macierzyrski.

Pracownica nie jest zobowigzana do skorzystania z omawianego rozwigzania, co ozna-
cza, ze nieprzerwanie moze przebywac na urlopie macierzynskim. W praktyce obserwuje sie
jednak czeste przerywanie urlopu i korzystanie z opieki nad dzieckiem, w celu przebywania
razem z nim w szpitalu. Powyzsze nie narusza przepisow prawa.

Brak jest przepiséw okreslajgcych dokumenty stuzace przerwaniu urlopu macierzynskiego
na wypadek hospitalizacji dziecka. W tej sytuacji nalezy uznac, ze wystarczy zwykty wniosek
pracownicy wraz z zatgczonym zaswiadczeniem o przyjeciu dziecka do szpitala. Wzorem po-
zostatych uprawniern mozna tez zazgdac od zainteresowanej oswiadczenia, iz zgtosi praco-
dawcy powrét dziecka do domu.

Uwaga! Przerwanie urlopu w okresie hospitalizacji dziecka stosuje sie odpowiednio do
urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego.

5. Wczesniejsze zakonczenie urlopu macierzynskiego

5.1. Z powodu zgonu dziecka

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jed-
nak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktdra urodzita wiecej niz jedno
dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzyriski w wymia-
rze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu (art. 180" § 1 K.p.).

Przyktad

W dniu 7 stycznia 2016 r. zmarto dziecko pracownicy urodzone 28 listopada 2015 r.
Pracownica bedzie pozostawac na urlopie do 22 stycznia 2016 r.

Przyktad

W dniu 17 paZdziernika 2015 r. pracownica urodzita trojaczki i rozpoczeta korzystanie
z urlopu macierzyriskiego, jednak jedno z dzieci po miesigcu zmarto. W tej sytuacji pracow-
nica zachowuje prawo do 31 tygodni urlopu macierzyriskiego, ktory bedzie trwat do 20 maja
2016'r.

W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo
do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra uro-
dzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop
macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krocej jed-
nak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 180" § 2 K.p.).
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Przyktad

Pracownica 20 sierpnia 2015 r. urodzita bliZznieta i od tego dnia rozpoczeta korzysta-
nie z urlopu macierzyriskiego. W dniu 2 stycznia 2016 r. jedno z dzieci zmarto. W tej sytu-
acji pracownica powinna korzystac z urlopu przez 20 tygodni (w wymiarze przystugujacym
na dziecko pozostate przy zyciu), czyli do 6 stycznia 2016 r. Poniewaz jednak przystuguje
jej urlop przez okres co najmniej 7 dni od dnia zgonu dziecka, bedzie przebywata na urlopie
do 9 stycznia 2016 r.

5.2. W zwiazku z oddaniem dziecka na wychowanie

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przy-
sposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czes¢ urlopu macierzyriskiego
przypadajgca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze
wynosi¢ mniej niz 8 tygodni (art. 182 K.p.).

Przyktad

Pracownica 20 paZdziernika 2015 r. urodzita dziecko, ktdre 4 stycznia 2016 r. oddata
do domu matego dziecka. Poniewaz od dnia porodu uptyneto 11 tygodni, od dnia nastep-
nego po oddaniu dziecka, czyli od 5 stycznia 2016 r., pracownicy nie przystuguje urlop
macierzyniski.

Uwaga! Lista podmiotow, ktérym matka powierza wychowywanie dziecka, tracac jed-
noczesnie prawo do dalszej czesci urlopu macierzyriskiego, wkrotce zostanie rozszerzona.
Od 22 lutego 2016 r. na mocy ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. — 0 zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), jezeli matka zrezygnuje z wycho-
wywania dziecka i odda je innej osobie w celu przysposobienia albo gdy dziecko zostanie
umieszczone, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekuriczo-
-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
matce nie bedzie przystugiwac czes¢ urlopu macierzyriskiego przypadajgca po dniu oddania
dziecka albo umieszczenia dziecka w przedmiotowych jednostkach. Tak jak dotychczas urlop
macierzynski po porodzie nie bedzie jednak mogt by¢ krotszy niz 8 tygodni. Z kolei od 1 mar-
ca 2016 r. w drodze ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268 ze zm.) komentowany przepis art. 182 K.p. be-
dzie brzmiat: ,W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka,
na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym,
w zakfadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy
nie przystuguje czesc urlopu macierzyriskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym, w zaktadzie
pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macie-
rzyniski po porodzie nie moze wynosic¢ mniej niz 8 tygodni.”,

W tej sytuacji kwestie rezygnacji przez matke z wychowywania dziecka przed zakoncze-
niem urlopu macierzyriskiego (porzucenie dziecka) od 1 marca 2016 r. beda regulowaty dwa
przepisy — art. 180 § 13 K.p. oraz art. 182 K.p. Pierwszy dotyczy jednak ,przejmowania”
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uprawnien urlopowych przez ojca wychowujgcego dziecko albo innego cztonka najblizszej
rodziny na skutek porzucenia dziecka przez matke. Drugi natomiast reguluje sytuacje, gdy
wychowywaniem dziecka zajmuje sie inna osoba, tudziez wymieniona w tym przepisie jed-
nostka o charakterze opiekuniczym, po oddaniu dziecka przez matke.

lll. URLOP NA WARUNKACH URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

Urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego jest analogiczny w swym przeznaczeniu oraz
sposobie wykorzystywania do urlopu macierzyriskiego, a jedyne zasadnicze rdznice to adre-
saci normy prawnej (w przypadku urlopu macierzyriskiego sa to rodzice biologiczni, a urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego — osoby, ktére przyjety dziecko (dzieci) na wychowanie
i wystapity do sadu opiekuiczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka (dzieci) lub przyjety je na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjat-
kiem rodziny zastepczej zawodowej, dalej rodzice adopcyjni) oraz kolejnos¢ wykorzystywania
uprawnienia. W przypadku urlopu macierzynskiego pierwsza jego czes¢ obowigzkowo wyko-
rzystuje matka i tylko w sytuacjach wyjatkowych (np. jej zgon) ojciec badz inny cztonek naj-
blizszej rodziny. W przypadku urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego od pierwszego
dnia uprawnienia prawo do niego maja oboje rodzice adopcyjni, z ktérego korzystaja wedtug
wiasnego wyboru. Co istotne, na mocy odestania zawartego w art. 183 § 2 K.p., w sytuacjach
szczegoblnych z urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego moze skorzystac¢ takze inny
cztonek najblizszej rodziny. Ma to na celu zachowanie ciggtosci opieki nad matym dzieckiem.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sgdu opiekuriczego z wnio-
skiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziec-
ko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze:

— 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

— 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

— 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

— 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

— 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wo-
bec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoncze-
nia przez nie 10. roku zycia (art. 183 § 1 K.p.).

Przyktad

Pracownik przyjat jednoczesnie na wychowanie dwoje dzieci bedacych rodzeristwem,
w wieku 5 i 8 lat, z tym Ze starsze posiada odroczony obowigzek szkolny. Wiek oraz sytuacja
prawna dzieci pozwala na wykorzystanie przez pracownika 31 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego.

Sposdéb okreslenia adresata przepisu (,pracownik”, a nie jak w odniesieniu do urlopu ma-
cierzynskiego ,pracownica”) pozwala stwierdzi¢, ze omawiane uprawnienie przystuguje oboju
rodzicom adopcyjnym na rownych prawach.
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Do urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego stosuje sie odpowiednio przepisy doty-
czace urlopu macierzynskiego dotyczace:

— podziatu urlopu miedzy opiekundw,

— przejmowania urlopu w przypadku legitymowania sie przez jednego z opiekunéw
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, jego zgonu lub porzu-
cenia przez niego dziecka (takze gdy nie przebywat na urlopie gdyz nie posiadat
statusu pracownika, a jedynie pobierat zasitek macierzynski, a takze gdy nie byt
objety ubezpieczeniem),

— przerwania urlopu na wypadek hospitalizacji rodzica,

— uzyskania prawa do urlopu jezeli dotychczasowy, nieaktywny zawodowo opiekun,
podejmie zatrudnienie na co najmniej 1/2 etatu,

— prawa i wymiaru urlopu na wypadek zgonu dziecka oraz

— przesuniecia urlopu na wypadek hospitalizacji dziecka.

Tak stanowi art. 183 § 2 K.p., ktdry przewiduje odpowiednie stosowanie do urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego m.in. art. 180 § 4-17, art. 180" § 2 oraz art. 181 K.p.
Dodatkowy urlop macierzynski zawiera jednak zastrzezenie dotyczace wieku dziecka przyje-
tego na wychowanie.

Wazne: Pracownik, kiéry przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zy-
cia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego, do 10. roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Przyktad

Pracownica przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 6 lat, 11 miesiecy i 22 dni. Urlop
na warunkach urlopu macierzyriskiego bedzie trwat 9 tygodni, tj. 63 dni (9 tyg. x 7 dni), po-
mimo iz za kilka dni dziecko ukoriczy 7 lat. Gdyby dziecko posiadato odroczony obowigzek
szkolny, urlop trwatby 20 tygodni.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracow-
nika. Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wykonawczych. Jak wynika
z § 22 projektu rozporzgdzenia w sprawie dokumentaciji, sa to:

— oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekuniczego o dacie wystapienia do sadu, albo kopie prawomocnego orze-
czenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastep-
czej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza
a starosta,

— kopia prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

Sam wniosek powinien natomiast zawierac:

— imie i nazwisko pracownika,
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— imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie
albo przyjetego na wychowanie jako rodzina zastepcza, na ktére ma by¢ udzielo-
ny urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Podobnie jak w przypadku urlopu macierzynskiego, przepisy przejsciowe noweli nie regu-
lujg problematyki urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, co oznacza, ze nowe zasady
obowigzuja od 2 stycznia 2016 r. bez ograniczen i wyjatkdw.

IV. URLOP RODZICIELSKI

Bezposrednio po urlopie macierzyriskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego
pracownikowi przystuguje ,jednolity” urlop rodzicielski. W jego sktad wchodzi dotychczaso-
wy dodatkowy urlop macierzyniski ewentualnie dodatkowy urlop na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, ktére od 2 stycznia br. nie wystepuja juz w obrocie prawnym (zostaty niejako
wchtoniete) oraz dotychczasowy urlop rodzicielski. Przepisy regulujace zasady nabywania
prawa do tego urlopu odnoszg sie w swojej tresci do dwojga uprawnionych — matki oraz ojca
dziecka, ewentualnie rodzicéw adopcyjnych. Jednak na mocy odestania zawartego odpo-
wiednio w art. 182" oraz art. 183 § 5 K.p., w okreslonych sytuacjach z urlopu rodzicielskiego
moze skorzysta¢ takze inny cztonek najblizszej rodziny, co ma na celu zachowanie ciggtosci
opieki nad matym dzieckiem.

1. Udzielanie urlopu rodzicielskiego po urlopie
macierzynskim

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzyriskiego za okres odpo-
wiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego (w zaleznosci od liczby jednoczesnie urodzonych
dzieci od 20 do 37 tygodni) pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

— 32 tygodni — w przypadku urodzenia sie przy jednym porodzie jednego dziecka,
— 34 tygodni — w przypadku urodzenia sie przy jednym porodzie wiecej niz jednego
dziecka (art. 1822 § 1 K.p.).

Wazne: Urlop w wymiarze 32 lub 34 tygodni, w zaleznoéci od liczby urodzonych przy
jednym porodzie dzieci, przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka.

Rodzice moga z urlopu rodzicielskiego korzysta¢ jednoczes$nie, przy nieprzekraczaniu poda-
nego wyzej wymiaru maksymalnego. Podziat jest mozliwy takze wéwczas, gdy jeden z rodzicow
podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu niz stosunek pracy (art. 182 § 4 K.p.).
Wodwczas jeden z rodzicéw korzysta z urlopu rodzicielskiego, a drugi pobiera zasitek macierzyn-
ski za okres odpowiadajacy temu urlopowi (tacznie nie diuzej niz wymiar maksymaliny).

Przyktad

W dniu 17 paZdziernika 2015 r. pracownica urodzita dziecko i do 4 marca 2016 r. bedzie
przebywata na urlopie macierzyriskim. Jej maz prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i podlega
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ubezpieczeniu chorobowemu. Rodzice chca jednoczesnie skorzystac odpowiednio: z pra-
wa do urlopu rodzicielskiego (matka) oraz pobierania zasitku za okres tego urlopu (ojciec).
Powyzsze bedzie mozliwe w okresie od 5 marca do 24 czerwca 2016 r., czyli przez 112 dni
(16 tygodni).

Pracownica moze wystgpi¢ o urlop rodzicielski ,z géry”. W tym celu nie pdzniej niz 21 dni
po porodzie, powinna ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajacym z art. 1822 § 1 K.p. Nie
wyklucza to pdzniejszej zmiany decyzji. Stosownie do art. 179" § 2 K.p., nawet w przypad-
ku ztozenia wniosku, o ktérym mowa wyzej, pracownica moze dzieli¢ sie z pracownikiem-
-ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym-ojcem dziecka korzystaniem z urlopu
rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi
tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 182 § 2 i 4 K.p. (patrz pkt 3). Przepis
ten stosuje sie odpowiednio do pracownika-ojca wychowujacego dziecko, w przypadku gdy
ubezpieczona-matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, o ktérym mowa w ustawie zasitkowe;.

Pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci
albo w czesci i powrotu do pracy nalezy ztozy¢ pracodawcy w terminie nie krétszym niz
21 dni przed przystgpieniem do pracy, a dotyczgcy podziatu urlopu rodzicielskiego w ter-
minie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ powyzsze wnioski.

Przyktad

Pracownica, ktdra urodzita dziecko 2 stycznia br. i od tego dnia przebywa na urlopie ma-
cierzyriskim, w dniu 8 stycznia ztoZyta wniosek o petny, 32-tygodniowy urlop rodzicielski.
To oznacza, Ze bedzie przebywata na urlopach (macierzyriskim i rodzicielskim) do 30 grud-
nia 2016 r. (52 tyg.). W okresie tym bedzie jednak takze mogta zmienic decyzje i przyktado-
wo, po minimum 14 tygodniach urlopu macierzyriskiego, zrezygnowac z dalszej jego czesci
na rzecz ojca dziecka lub po wykorzystaniu catosci urlopu macierzyriskiego zrezygnowac
z catosci lub czesci urlopu rodzicielskiego na rzecz ojca dziecka (niezaleznie czy posiada
status pracownika, czy podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu), przy zachowa-
niu obowigzujgcych termindw wnioskowania, maksymalnego tacznego wymiaru urlopu oraz
dtugosci poszczegdinych czesci.

O urlop rodzicielski mozna wnioskowac takze w tzw. trybie ,zwyktym” (nastepczym), przed
koncem urlopu macierzynskiego lub okresu pobierania zasitku macierzyriskiego za okres
takiego urlopu. Jest on woéwczas udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pdzniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koriczy 6. rok zycia (art. 182
§ 1 K.p.). Stosownie do art. 182’ § 2 K.p. urlop ten wymaga rozpoczecia bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu macierzynskiego i winien by¢ wykorzystany w nie wiecej niz w 4 cze-
Sciach, przypadajacych (z nizej wymienionym wyjgtkiem) bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.
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Wazne: Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadaja-
cym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy
czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe
czesci przystugujacego urlopu wychowawczego (art. 182°§ 3 K.p.).

Przyktad

Pracownica, ktdra urodzita dziecko 16 paZdziernika 2015 r. zamierza sKkorzystac
od 4 marca 2016 r. (bezposrednio po urlopie macierzyriskim) z potowy urlopu rodzicielskiego
(16 tygodni), a druga potowe (16 tygodni) zostawic na okres pdzZniejszy, gdy dziecko bedzie
w wieku przedszkolnym. Taki podziat jest dopuszczalny, przy czym jezeli o druga czesc urlo-
pu rodzicielskiego bedzie wnioskowata jednorazowo, ewentualny urlop wychowawczy bedzie
mogfa wykorzystac w czterech, a nie obowigzujgcych pieciu czesciach (patrz tez rozdziat
VI dodatku).

2. Udzielanie urlopu rodzicielskiego po urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego

Rodzic adopcyjny, tak jak biologiczny, moze wystgpi¢ o urlop rodzicielski ,z gory”.
Pracownik, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikaja-
cym z art. 1822 § 1 K.p. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Z ko-
lei pracownik, na takich samych zasadach jak rodzic biologiczny, moze nastepnie zmienic¢
zdanie i zrezygnowac z catosci lub czesci urlopu rodzicielskiego na rzecz drugiego rodzica
adopcyjnego (art. 1824 K.p.)

Pracownik-rodzic adopcyjny moze tez ztozy¢ wniosek ,w zwyktym trybie” (nastepczym),
na zasadach i w terminie obowigzujgcym rodzicéw biologicznych. Ma on prawo do urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

— 32 tygodni — w razie przyjecia jednego dziecka,

— 34 tygodni — w razie jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,

— 29 tygodni — w razie przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypad-
ku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia (art. 183 § 4 K.p.).

Przepisy dotyczace jednoczesnego korzystania z urlopu, podziatu i sposobu wykorzysty-
wania urlopu, taczenia go z pracg oraz ochrony podczas tego urlopu obejmujgce rodzicow
biologicznych stosuje sie odpowiednio do rodzicow adopcyjnych.
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3. Podziat urlopu rodzicielskiego

Zadna z cze$ci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni, z wyjagtkiem:
— pierwszej, ktéra w przypadku:

e urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz
6 tygodni,

* przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie,

— sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesé urlopu jest krotsza niz 8 tygodni

(art. 182§ 4 K.p.).

Przyktad

Pracownica, ktora urodzita dziecko 12 paZdziernika 2015 r. oraz jej maz, ktory podlega
ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu umowy zlecenia, od dnia 29 lutego 2016 r. (po wyko-
rzystaniu przez pracownice 20 tygodni urlopu macierzyriskiego) zamierzaja skorzystac jed-
noczesnie z 10 tygodni odpowiednio urlopu rodzicielskiego oraz zasitku za okres urlopu ro-
dzicielskiego. Po tym czasie pozostanie do wykorzystania 12 tygodni tego urlopu (32 tyg.
— 10 tyg. x 2), ktory bedg oni mogli wzig¢ bezposrednio po poprzedniej czesci, albo w termi-
nie pozZniejszym (do korica roku, w ktdorym dziecko ukoriczy 6 lat), w catosci albo w dwdéch
czesciach, z ktdrych jedna wyniesie co najmniej 8 tygodni. Ostatnia bedzie mogta wyniesc
4 tygodnie, na co pozwala wyjatek zawarty w art. 182'° § 4 K.p.

Wazne: Liczbe czesci urlopu rodzicielskiego (nie wiecej niz 4) ustala sie w oparciu
o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czesci urlo-
pu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek macierzynski za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczona-
-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka (art. 182'4 § 2 K.p.).

Przyktad

Zatézmy, ze pracownica, o ktorej mowa w poprzednim przyktadzie, oraz jej matzonek wy-
korzystaja jednoczesnie tylko po osiem tygodni odpowiednio urlopu rodzicielskiego oraz za-
sitku za okres tego urlopu, czyli tacznie 16 tygodni uprawnienia. Pozostanie do wykorzystania
16 tygodni (32 tyg. — 16 tyg.). Nalezy uznac, ze wykorzystaja w sumie dwie z czterech czegsci
urlopu rodzicielskiego. Pozostana im maksimum dwie, w drodze ktdrych beda mogli wykorzy-
stac urlop (zasitek) w przyktadowym wymiarze: jedno z nich w dwdch czesciach po 8 tygodni,
oboje jednoczesnie po 8 tygodni, jedno z nich 10 tygodni, a nastepnie drugie 6 tygodni, itd.
Jezeli jednak nie wyczerpia limitu w dwdch czesciach, pozostata czesc przepadnie.

Uwaga! Pracownik wnioskujacy o urlop ,z gory” zaréwno przed nowelg, jak i obecnie moze
Z niego w przypisanych terminach zrezygnowaé. Zblizona regulacje przewiduje nowy art. 1821
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§ 3 K.p., ktéry dopuszcza rezygnacje takze z urlopu udzielonego w trybie zwyktym. W tym
przypadku rezygnacja moze nastgpi¢ w kazdym czasie, ale jedynie za zgoda pracodawcy.

Przyktad

Pracownica ztozyta wniosek o petny urlop rodzicielski w zwyktym trybie (pod koniec urlo-
pu macierzyriskiego), jednak okazato sie, ze z powodu stabej koniunktury korzystniej dla fi-
nansow rodziny bedzie jezeli dzieckiem zajmie sie jej maz, ktory prowadzi jednoosobowo
dziatalnosc¢ gospodarcza i podlega ubezpieczeniu chorobowemu. Powyzsze bedzie mozliwe
po ztozeniu przez pracownice wniosku w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego i powro-
tu do pracy, o ile zostanie on zaakceptowany przez pracodawce.

4. Wnioski w sprawie urlopu rodzicielskiego

Stosownie do § 2 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek o urlop rodzi-
cielski sktadany ,z gory” (nie pézniej niz 21 dni po porodzie, ewentualnie po przyjeciu dziec-
ka) powinien zawierag:

— imie i nazwisko pracownicy (tudziez rodzica adopcyjnego),

— imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielony
urlop rodzicielski w petnym wymiarze,

— wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielony urlop rodzicielski w petnym wymiarze.

Do wniosku dotgcza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw, albo kopie zaswiadczenia le-
karskiego wystawionego na zwyktym druku okreslajacego przewidywang date porodu. Ten
ostatni dokument jest niezbedny wowczas, gdy urlop macierzynski zostat rozpoczety przed
porodem. Rodzic adopcyjny dotacza do wniosku:

— oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekuniczego o dacie wystgpienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia
sadu opiekurniczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo
kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starosta,

— kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

Przyktad wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w trybie ,,.z gory” rodzicowi
adopcyjnemu

Sylwester Starowiejski Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Barwicka 2/40
60-192 Poznan

Ustugi Transportowe EUROTRANS

ul. Ceglana 2

60-001 Poznan

Whniosek o udzielenie czes$ci urlopu rodzicielskiego
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Prosze o udzielnie mi urlopu rodzicielskiego na przyjetego na wychowanie Kamila Mateckiego,
urodzonego 17 stycznia 2012 r., w okresie od 21 maja do 30 grudnia 2016 r.

Sylwester Starowiejski

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie o dacie przyjecia dziecka na wychowanie
2. Kopia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, poswiadczona
przez sad co do daty wystgpienia do sadu

Przyktad o$wiadczenia o przyjeciu dziecka na wychowanie

Sylwester Starowiejski Poznan, 8 stycznia 2016 r.
ul. Barwicka 2/40
60-192 Poznan

Ustugi Transportowe EUROTRANS

ul. Ceglana 2

60-001 Poznan

Oswiadczenie o przyjeciu dziecka na wychowanie

Oswiadczam, ze w dniu 2 stycznia 2016 r. przyjatem na wychowanie Kamila Mateckiego, uro-
dzonego 17 stycznia 2012 r. i wystgpitem z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o wszczecie poste-
powania w sprawie jego przysposobienia.

Sylwester Starowiejski

Whniosek w sprawie rezygnacji z catosci lub czesci urlopu rodzicielskiego, o ktéry wniosko-
wano ,z gory” i powrotu do pracy, stosownie do § 3 projektu rozporzadzenia w sprawie doku-
mentacji, powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownicy (rodzica adopcyjnego) oraz

— wskazanie daty przystapienia do pracy.

Z kolei stosownie do § 4 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentaciji, rodzic przej-
mujacy prawo do urlopu rodzicielskiego po rezygnacji drugiego rodzica powinien ztozy¢
wniosek zawierajacy jego imie i nazwisko, imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzie-
ci), na ktére ma by¢ udzielony urlop rodzicielski oraz wskazanie okresu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop rodzicielski. Do wniosku dotacza:

— kopie wniosku w sprawie rezygnaciji z korzystania przez pracownice (drugiego ro-
dzica adopcyjnego) z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci albo kopie
wniosku w sprawie rezygnaciji przez ubezpieczong-matke dziecka (ubezpieczone-
go-drugiego rodzica adopcyjnego) z zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,

— skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia
dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.
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W przypadku, gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego, zawiera sie
w nim takze informacje o liczbie czesci, w jakiej urlop ten zostat juz wykorzystany, albo
o liczbie wnioskdw o zasitek macierzyriski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodziciel-
skiego, a takze o tacznym okresie wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub o facznym
okresie wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku za okres odpowia-
dajacy czesci urlopu rodzicielskiego.

Rodzic adopcyjny dotacza oswiadczenie o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie
oraz kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci)
zawierajgcego date jego (ich) urodzenia, z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie wy-
stgpienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszcze-
niu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej po-
miedzy rodzing zastepczg a starostg, a ponadto kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu
obowiazku szkolnego w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto
taka decyzje.

Wazne: Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski sktadane w powyzszym
trybie.

Jak wynika z § 17 i 18 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, w tresci wnio-
skow o urlop rodzicielski sktadanych w trybie zwyktym (minimum 21 dni przed jego rozpocze-
ciem) nalezy zawrzec:

— imie i nazwisko pracownika,

oraz gdy wniosek dotyczy petnego wymiaru urlopu:

— wskazanie terminu zakonczenia korzystania z urlopu macierzynskiego albo po-
bierania zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego,

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski w petnym
wymiarze;

natomiast gdy dotyczy czesci urlopu:

— wskazanie terminu zakonczenia korzystania z urlopu macierzyriskiego albo za-
koniczenia pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okreso-
wi urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci
urlopu rodzicielskiego — terminu zakonczenia poprzedniej czesci tego urlopu albo
terminu zakonczenia pobierania zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu
rodzicielskiego,

— wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz
liczby wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego, w przypadku gdy wniosek
dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego, lub liczby wnioskéw o zasitek ma-
cierzynski za okres odpowiadajagcy czesci urlopu rodzicielskiego,

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu rodzicielskiego, przy-
padajacego bezposrednio po zakonczeniu korzystania z urlopu macierzynskiego
albo zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, a w przy-
padku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego — przypadaja-
cego bezposrednio po zakoriczeniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego
albo bezposrednio po zakonczeniu pobierania zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego.
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Do wniosku zatgcza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw oraz oswiadczenie pracownika
o braku zamiaru korzystania z uprawnien przez drugiego rodzica (rodzica adopcyjnego) albo
o okresie, w ktérym bedzie on korzystat z urlopu albo z zasitku. Rodzic adopcyjny dotacza
dodatkowo dokumenty wymagane do wniosku ,z gory”.

Whniosek o urlop rodzicielski po przerwie (wykorzystywany do konca roku, w ktérym dziec-
ko ukonczy 6 lat) powinien zawiera¢ analogiczne dane, z tym ze ta czes$¢ urlopu nie musi
posiadac cechy bezposredniosci. Takze zatgczniki pozostajg bez zmian.

Projekt rozporzadzenia w sprawie dokumentacji nie zawiera wytycznych co do wniosku
w sprawie przerwania (rezygnacji) z urlopu rodzicielskiego udzielonego w trybie ,z dotu”.
Nalezy przyjac, ze wystarczajgce bedzie pismo wskazujgce propozycje daty powrotu.

Przyktad

Pracownica, o ktérej mowa w poprzednim przyktadzie, ztozyta pracodawcy wniosek o na-
stepujacej tresci: ,Prosze o umozliwienie przerwania urlopu rodzicielskiego po uptywie 6 ty-
godni i powrotu do pracy od 20 lutego 2016 r.”.

Whiosek pracownicy pozostaje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami (pierwsza czesc
urlopu rodzicielskiego moze wyniesc tylko 6 tygodni). Dalsze moZzliwosci rodzicow w zakre-
sie korzystania z tego urlopu zaleza od pracodawcy. Pracownik moze bowiem zrezygnowac
z urlopu rodzicielskiego, o ktory wnioskowat w trybie zwyktym, tylko za zgoda pracodawcy.

Uwaga! W mysl art. 182'9 K.p., do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio m.in.
art. 180 § 6-17 K.p. Oznacza to, ze w okreslonych sytuacjach, a mianowicie niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji matki posiadajacej status pracownicy badz matki ubezpieczonej
z innego tytutu, jej pobytu w szpitalu, zgonu albo porzucenia przez nig dziecka, a takze zgo-
nu, porzucenia dziecka lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji matki nieubezpieczo-
nej, z urlopu tego moze korzystac¢ nie tylko ojciec lecz takze inny cztonek najblizej rodziny.
To samo dotyczy sytuacji, w ktorej nieaktywna dotgd matka podejmie zatrudnienie co naj-
mniej w wymiarze 1/2 etatu.

5. Udzielanie urlopu rodzicielskiego w okresie przejsciowym

Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego (na warunkach macierzynskiego) lub jego czesci ma prawo do tego urlopu lub jego
czesci na zasadach dotychczasowych. Urlop rodzicielski bedzie natomiast mégt wykorzystac
w wymiarze odpowiadajgcym réznicy miedzy nowym wymiarem a wymiarem udzielonego do-
datkowego urlopu macierzynskiego (na warunkach urlopu macierzynskiego) lub jego czesci.
Pisemny wniosek o ten urlop nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do dnia zakoriczenia udzielonego
wczesniej urlopu. Jezeli natomiast korzysta z czesci urlopu rodzicielskiego, o nastepna jego
czes$¢ powinien wystgpi¢ w terminie dotychczasowym (art. 28 i art. 29 § 2 noweli).

Udzielanie urlopdw w okresie przejsciowym omowit resort pracy na stronie
www.rodzicielski.gov.pl, gdzie wyjasnit m.in.:

LJesli w dniu wejscia w zycie ustawy pracownik korzysta z:

— dodatkowego urlopu macierzyriskiego (lub z dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego) albo z czesci takich urlopow — dotyczyc go beda prze-
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pisy a wiec rowniez terminy sktadania wnioskow obowigzujace przed 2 stycznia

2016 r.:

e wniosek o udzielenie drugiej czesci dodatkowego urlopu macierzyriskiego albo
drugiej czesci dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego na-
lezy ztozyc¢ w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z drugiej czesci urlopu,

(...)

— dodatkowego urlopu macierzyriskiego albo z dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego — bedzie miat prawo do urlopu rodzicielskiego w wymia-
rze odpowiadajacym rdznicy miedzy nowym wymiarem urlopu rodzicielskiego
(32 albo 34 tygodnie) a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzyri-
skiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego. W ta-
kim przypadku wniosek o urlop rodzicielski bedzie mozna ztozyc nie pdzZniej niz
do dnia zakoriczenia udzielonego dodatkowego urlopu macierzyriskiego albo do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego.

(---)

— czesci urlopu rodzicielskiego — bedzie mogt ztozy¢ wniosek o udzielenie kolejnej
czesci takiego urlopu na »starych zasadach«, w terminie nie krotszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzystania z kolejnej czesci tego urlopu. Natomiast przy wy-
stepowaniu o nastepne czesci urlopu rodzicielskiego beda obowigzywaty go juz
»nowe zasady« i zachowanie nowego 21-dniowego terminu na ztozenie wniosku.
Jesli przed wejsciem nowej ustawy w Zycie pracownik skorzystat z 1 czesci urlo-
pu rodzicielskiego i po 2 stycznia 2016 r. bedzie chciat zawnioskowac o kolejne,
bedzie miat prawo do jeszcze 3 czesci (w sumie 4), czyli tak jak okreslaja to nowe
przepisy (nie na »starych zasadach«, czyli do skorzystania z tego urlopu w mak-
symalnie 3 czesciach). (...)".

Przyktad

Pracownica do 12 stycznia 2016 r. przebywa na szesciotygodniowym dodatkowym urlopie
macierzyriskim na dziecko urodzone 15 lipca 2015 r. Bedzie ona mogta nastepnie wystapic
0 26 tygodni urlopu rodzicielskiego (32 tyg. — 6 tyg.), z tym Ze wniosek powinna ztoZyc nie
pozniej niz 12 stycznia 2016 r.

6. Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca

Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czes¢ wy-
miaru czasu pracy (art. 182'* § 1 K.p.).

Podjecie pracy na czes$¢ etatu nastepuje na pisemny wniosek pracownika ztozony
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Jak wynika
z § 20 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, ktére w okresie oddania dodatku
do druku nie zawierato korekt dotyczacych numeracji przepiséw, wniosek w omawianej spra-
wie powinien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika,
— okreslenie wymiaru czasu pracy,
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— wskazanie okresu, w ktérym pracownik zamierza faczy¢ korzystanie z urlopu ro-
dzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze cza-
Su pracy,

— os$wiadczenie pracownika o zamiarze taczenia czesci urlopu rodzicielskiego po-
wstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z pracg w wymiarze
nie wyzszym niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru
czasu pracy, albo o braku takiego zamiaru.

Uwaga! Bardzo istotne znaczenie ma ostatnia z wymaganych informacji, ktéra bedzie
miafa zasadniczy wptyw na ostateczna dtugos¢ urlopu rodzicielskiego, co omawiamy nizej.

Przyktad wniosku o faczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Katarzyna Kawalec Poznan, 4 stycznia 2016 r.
ul. Bydgoska 22/2
61-127 Poznan

PW DRUKOFF sp. z 0.0.

ul. Btotna 1

61-423 Poznan

Whniosek o taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Prosze o umozliwienie taczenia urlopu rodzicielskiego na coérke Hanne Kawalec, urodzong
14 kwietnia 2015 r., z pracga w wymiarze 1/2 etatu w okresie od 26 stycznia do 11 kwietnia 2016 r.

Oswiadczam, ze nie bede taczy¢ czesci urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjo-
nalnego wydtuzania tego urlopu, z pracg w niepetnym wymiarze.

Krystyna Kawalec

Uwaga! Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracowni-
ka. O przyczynie odmowy musi poinformowac pracownika na pismie (art. 182" § 2 K.p.).

7. Wydtuzanie urlopu rodzicielskiego z powodu taczenia go
z praca

Do Kodeksu pracy wprowadzono catkowicie nowe rozwigzanie w zakresie urlopu rodzi-
cielskiego w razie tgczenia go z praca, dzieki ktéremu ostateczne jego wykorzystanie pozo-
stanie na analogicznym albo co najmniej zblizonym poziomie jak w przypadku korzystania
wytacznie z urlopu.

Wazne: W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskie-
go z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu, wymiar urlopu rodzi-
cielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz
do 64 tygodni w przypadku urodzenia przy jednym porodzie (przyjecia na wychowanie)
jednego dziecka oraz 68 tygodni — w pozostatych przypadkach (art. 182" § 1 K.p.)
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Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez
jaka pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u praco-
dawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego. Z tym, ze proporcjonalne wydtuzenie wymia-
ru tego urlopu, nastepuje wytacznie w odniesieniu do tej czesci, ktéra jest tgczona z praca.
Jezeli ,wydtuzenie” nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest udzielane w dniach, a niepet-
ny dzien pomija sie (art. 182 § 2-4 K.p.).

Przyktad

W przypadku zaakceptowania wniosku pracownicy, zaprezentowanego na poprzedniej
stronie, jej urlop rodzicielski ulegnie wydtuzeniu o 5 tygodni i 3 dni, co wynika z wyliczenia:
11 tygodni taczenia urlopu z praca x 1/2 etatu = 5,5 tygodnia, 7 dni x 0,5 = 3,5 dnia, a po po-
minieciu niepetnego dnia — 3 dni. Dotyczy to przy tym tylko takiej sytuacji, w ktdrej podczas
wydfuzenia pracownica nie bedzie taczyc urlopu rodzicielskiego z praca.

Przypadek, w ktérym czes¢ wydtuzona pracownik takze zamierza tgczy¢ z praca, reguluje
art. 182" § 7 K.p. Wéwczas :

— po pierwsze — pracownik musi to we wniosku zaznaczy¢, inaczej pozbawi praco-
dawce mozliwosci prawidtowego obliczenia ,przedtuzenia”,

— po drugie — ostateczne (a nie kolejne czastkowe, jak wskazywali niektérzy au-
torzy) wydtuzenie oblicza sie metoda okreslong w art. 182" § 7 K.p., a nie jako
sume wynikéw uzyskanych przy zastosowaniu art. 182§ 2i 7 K.p.

Powyzsze nalezy wywies¢ przede wszystkim z tresci powotanej normy, ktéra méwi o ,wy-
miarze tej czesci urlopu”, czyli wymiarze przediuzenia, a nie wymiarze przedtuzenia od prze-
dtuzenia. Takie same wnioski ptyng z zastosowanego wzoru. Stosownie bowiem do art. 182
§ 7 K.p. w przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodziciel-
skiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie
z art. 182" § 2, z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej cze-
&ci urlopu oblicza sie dzielgc dtugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wy-
diuzenia przez roznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢
korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 (o zaokragleniach) stosu-
je sie odpowiednio.

Przyktad

Zatézmy, Ze pracownica, o ktdrej mowa w poprzednim przyktadzie, zaznaczyta we wnio-
sku, ze w okresie wydtuzenia urlopu takze zamierza pracowac na 1/2 etatu. W tej sytuacji
urlop rodzicielski ostatecznie ulegnie wydftuzeniu o 11 tygodni. Wynika to z nastepujacego
wyliczenia: 5,5 tyg. : (1 — 1/2 et) = 5,5 tyg. : 1/2 = 11 tygodni. Z wniosku pracownicy oraz
wyliczenia wynika, ze pracownica bedzie korzystata z catego urlopu rodzicielskiego (obecnie
32 tyg.) oraz 11 tygodni przedtuzenia (co daje tacznie 43 tygodnie i nie przekracza wymiaru
maksymalnego), z tym Ze 11 tygodni urlopu rodzicielskiego w ,podstawowym” okresie oraz
11 tygodni jego wydtuzenia pracownica bedzie taczyta z praca na 1/2 etatu.
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Jak wyjasnit resort pracy na stronie www.rodzicielski.gov.pl, do pracownika, ktéry korzysta
w dniu wejscia w zycie noweli z urlopu rodzicielskiego, taczac go z wykonywaniem pracy
na czes¢ etatu: ,(...) beda natomiast miaty zastosowanie nowe przepisy w zakresie wydtu-
Zenia wymiaru urlopu rodzicielskiego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
w trakcie korzystania z takiego urlopu.”.

V. URLOP OJCOWSKI

Zgodnie z art. 1823 § 1 K.p., pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
— do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zycia albo
— do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajace-
go przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10. roku zycia.

Wazne: Przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z poczatkiem ostatniego
dnia (art. 112 K.c. w zwigzku z art. 300 K.p.).

Przyktad

Dwoém pracownikom spdtki w 2015 r. urodzity sie dzieci, z tym ze pracownikowi A w dniu
25 listopada 2015 r. jedno dziecko, a pracownikowi B w dniu 31 grudnia 2015 r. bliZnieta.
Kazdemu z nich przystuguje prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni (por. stano-
wisko PIP, znak pisma: GPP-316-4560-3-1/10/PE/RP), ktéry mogag wykorzystac odpowiednio
do 24 listopada 2017 r. i 30 grudnia 2017 r.

Urlop ojcowski przystuguje niezalezenie od pozostatych urlopdw zwigzanych rodziciel-
stwem, tj. macierzynskiego, rodzicielskiego czy wychowawczego, a takze bez wzgledu na
status matki dziecka.

Przyktad

Zona pracownika, zajmujgca sie gospodarstwem domowym (nieaktywna zawodowo) uro-
dzita dziecko. Pracownikowi nie przystuguje urlop macierzyriski, ani kolejne urlopy zwiazane
z rodzicielstwem, za wyjatkiem ojcowskiego. Powinien go wykorzystac do ukoriczenia przez
dziecko 2 lat. Ewentualne podjecie przez zone aktywnosci zawodowej nie bedzie miato wpty-
wu na prawo do tego urlopu.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w 2 czesciach, z ktérych
zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien (art. 182° § 1" K.p.).

Jest to nowa regulacja, ktéra obowigzuje od 2 stycznia 2016 r., powodujac, ze traci aktualnosc
czesé opinii Gtdwnego Inspektora Pracy (pismo nr GPP-316-4560-3-1/10/PE/RP), w ktérej
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podkreslat m.in., iz przepisy: ,nie przewiduja mozliwosci dzielenia tego urlopu na czesci ani
udzielania go w dniach. (...)”. Obecnie pracownik moze go wykorzysta¢ w dwéch czesciach,
po 7 dni kazda, ktére beda obejmowaty wszystkie kolejne dni (robocze i wolne). Do urlopu
tego stosuje sie bowiem odpowiednio art. 183" § 1 K.p., zgodnie z ktérym przy udzielaniu
urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpo-
wiada 7 dniom kalendarzowym.

Przyktad

Pracownik zatrudniony przy pilnowaniu, posiadajacy kilkumiesieczne dziecko, ktdry nie
korzystat dotychczas z urlopu ojcowskiego, wystgpit o dwa tygodnie tego urlopu na okres
okotoswigteczny, liczac od wigilii 24 grudnia 2015 r. W okresie tym miat wykonywac prace
tylko w wigilie oraz w drugi dzieri Bozego Narodzenia. Niezaleznie od tego byt zobowiazany
wykorzystac urlop w ciagtosci, przez 14 kolejnych dni kalendarzowych, czyli do 6 stycznia
2016 r. W stanie prawnym obowiazujgcym w dacie ztozenia wniosku nie mogt bowiem dzielic
urlopu na dwie tygodniowe czesci. Obecnie mogtby skorzystac z 7 dni, pozostawiajac kolej-
ne 7 dni na inny okres.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziec-
ko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Jak
wynika z § 21 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek o ten urlop powi-
nien zawierac:

— imie i nazwisko pracownika oraz

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czesc.

Do wniosku dotgcza sie:

— skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia
dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

— kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka, w przypad-
ku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czesci na dziec-
ko przysposobione,

— odwiadczenie pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ze korzystat z czesci
urlopu ojcowskiego,

— kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

Wazne: Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o urlop
ojcowski.

Przyktad wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego

Krzysztof Kowal Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Ruczajowa 100/1
60-013 Poznan

Hurtownia Paliw Ptynnych sp. z o.0.
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ul. Solecka 112
61-335 Poznan

Whniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego

Prosze o udzielenie mi urlopu ojcowskiego na cérke Zuzanng Kowal, urodzong 20 lutego
2015 r., w okresie od 13 do 19 stycznia 2016 r.

Krzysztof Kowal
Zatgczniki:
1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
2. Oswiadczenie w sprawie korzystania z urlopu ojcowskiego

Przyktad oswiadczenia w sprawie korzystania z urlopu ojcowskiego

ul. Ruczajowa 100/1

60-013 Poznan
Hurtownia Paliw Ptynnych sp. z o.0.
ul. Solecka 112
61-335 Poznan

Oswiadczenie w sprawie korzystania z urlopu ojcowskiego

Oswiadczam, ze dotychczas nie korzystatem z urlopu ojcowskiego na cérke Zuzanne Kowal,
urodzong 20 lutego 2015 .

Krzysztof Kowal

Krzysztof Kowal Poznan, 5 stycznia 2016 r.

VI. URLOP WYCHOWAWCZY

1. Prawo i wymiar urlopu wychowawczego

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego

w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Uwaga! Urlop wychowawczy jest zwolnieniem od pracy udzielanym na wniosek pracowni-
ka-opiekuna matego dziecka w celu sprawowania nad nim osobistej opieki. Opiekunem jest

kazdy, kto przyjat dziecko pod opieke w zamiarze statego wychowywania.

Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia

(art. 186 § 1 K.p.).
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Przyktad

Pracodawca zatrudnit nigdzie dotychczas nie pracujacg matke 2-letniego dziecka.
Po przepracowaniu 6 miesiecy zyska ona prawo do urlopu wychowawczego. Gdyby uprzed-
nio pracowata (nie nalezy mylic z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub wykonywa-
niem czynnosci na podstawie umowy prawa cywilnego, np. zlecenia), to stosownie do tego
okresu, mogtaby nabyc prawo do urlopu wychowawczego nawet od pierwszego dnia zatrud-
nienia, z tym ze jest to urlop fakultatywny, ktory wymaga wniosku zainteresowanego.

Przyktad

Nowo zatrudniony pracownik, posiadajacy dziecko w wieku 1 roku, udokumentowat 6-mie-
sieczny staz z prawem do stypendium.

Do stazu pracy dla celdw urlopu wychowawczego nalezy zaliczyc okres obecnego zatrudnie-
nia oraz staz z prawem do stypendium, co wynika z art. 79 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdZzn. zm.).
Zgodnie z powotanym przepisem okresy pobierania stypendium przyznanego m.in. bezrobotne-
mu w okresie odbywania stazu na podstawie skierowania starosty, wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych. Oznacza to, ze od pierw-
szego dnia zatrudnienia pracownik moze wnioskowac o urlop wychowawczy.

Przyktad

Pracownica, ktéra 1 stycznia 2015 r. podjeta pierwsze zatrudnienie w Zyciu, w marcu
2015 r. stata sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigza i przebywata na zwolnieniu lekarskim
do dnia porodu. Obecnie korzysta z urlopu macierzyriskiego. Do okresu zatrudnienia wyma-
ganego dla nabycia prawa do urlopu wychowawczego nalezy jej zaliczy¢ zarowno okresy
efektywnej pracy, jak i choroby oraz urlopdw macierzyriskiego i ewentualnie rodzicielskiego.
W swietle powyzszego pracownica spetni warunek co najmniej 6-miesiecznego stazu pracy
wymaganego dla nabycia prawa do urlopu wychowawczego.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie
diuzszy niz do zakornczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok zycia.
Jezeli jednak z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
urlopu udzielanego do 6. roku zycia, pracownik moze skorzysta¢ z kolejnego urlopu wycho-
wawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie diuzszy niz do ukonczenia przez
dziecko 18. roku zycia.

Wazne: Urlop wychowawczy (tzw. podstawowy oraz z tytutu niepetnosprawnosci dziec-
ka) w wymiarze po trzy lata, przystuguje tacznie obojgu rodzicom lub opiekunom dziec-
ka. Jednak kazdemu z rodzicow lub opiekunéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do
jednego miesigca urlopu wychowawczego z tego wymiaru, bez mozliwosci przeniesienia
tego prawa na drugiego z rodzicow lub opiekundéw dziecka. (art. 186 § 3'i 4 K.p.).
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Problematyke te wyjasnito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w piSmie nadestane-
go do naszego Wydawnictwa 25 pazdziernika 2013 r., gdzie czytamy m.in.: ,(...) Jezeli za-
tem oboje rodzice lub opiekunowie dziecka Zyja i korzystaja z petnej wiadzy rodzicielskiej,
to maksymalny wymiar urlopu wychowawczego jaki moze wykorzystac jeden z nich wynosi
35 miesiecy.”.

Uwaga! Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesia-
ca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu w czesci przystuguja-
cej wytagcznie temu rodzicowi.

Przyktad

Pracownik skorzystat z rocznego urlopu na dziecko urodzone w 2013 r. w okresie
od 15 paZdziernika 2014 r. do 14 paZdziernika 2015 r. Obecnie planuje skorzystac z tego
urlopu matka dziecka. Moze ona wystapic o 24 miesigce urlopu wychowawczego, gdyz oj-
ciec wykorzystat juz swojg czesc nieprzenoszalna.

Przyktad

Rodzice dziecka niepetnosprawnego w wieku 1,5 roku sg zatrudnieni na podstawie umo-
wy o prace. Z powodu koniecznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki, z petnego
Lpodstawowego” urlopu wychowawczego oraz urlopu z tytutu niepetnosprawnosci zamierza
skorzystac ojciec dziecka. Matka pozostanie aktywna zawodowo.

Ojciec dziecka bedzie mdgt wykorzystac 35 miesiecy ,podstawowego” urlopu wychowaw-
czego, a ponadto bedzie mdégt ubiegac sie o 35 miesiecy urlopu wychowawczego zwigzane-
go z niepetnosprawnoscia dziecka.

Przyktad

Pracownica, ktdra posiada roczne dziecko, w pazdzierniku 2015 r. wystapita o 36-mie-
sieczny urlop wychowawczy. Do wniosku dofaczyta oswiadczenie, iz z urlopu tego nie bedzie
korzystat ojciec dziecka.

Oswiadczenie to nie wywiera skutku w postaci prawa do petnych 36 miesiecy urlopu.
Pracownica moze skorzystac z 35 miesiecy urlopu. Pozostaty miesiac, o ile nie zostanie wy-
korzystany przez ojca, przepadnie.

Rodzic dziecka ma prawo do petnego urlopu wychowawczego, tj. w wymiarze 36 miesie-
cy, jezeli:
— drugi rodzic dziecka nie zyje,
— drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,
— drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza
ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.
Dotyczy to zaréwno podstawowego urlopu wychowawczego, jak i urlopu z tytutu niepetno-
sprawnosci dziecka. Ta sama zasada obowigzuje, gdy dziecko pozostaje pod opieka jedne-
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go opiekuna. Wowczas pracownikowi przystuguje urlop wychowawczy w wymiarze petnym
— do 36 miesiecy.

Od 2 stycznia 2016 r. zniesiono limit w zakresie jednoczesnego korzystania z urlopu wy-
chowawczego, z tym ze taczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ wy-
miaru maksymalnego, o ktérym mowa wyzej. Oznacza to, ze nawet przez 18 (w razie niepet-
nosprawnos$ci dziecka przez 36) miesigecy rodzice badZz opiekunowie dziecka moga sige nim
zajmowac jednoczesnie, w ramach urlopu wychowawczego.

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Stosownie do art. 186
§ 7 K.p., do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186% K.p. Z kolei art. 186° K.p. zawierajacy delegacje do okreslenia w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego przez ministra wia-
Sciwego do spraw pracy zostat uchylony, co spowodowato utrate mocy obowiazujgcej przez
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2013 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. poz. 1139).

Odpowiednio do § 23 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek o urlop
wychowawczy albo jego czes$é powinien zawieraé:

— imie i nazwisko pracownika,

— imie i nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego
czesce,

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego
czes$¢ na dane dziecko,

— wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas zostat wykorzystany
na dane dziecko,

— okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktdrych dotychczas skorzysta-
no na dane dziecko.

Uwaga! Urlop wychowawczy jest udzielany w nie wiecej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci
urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. Przy czym, je-
zeli wnioskodawca uprzednio skorzystat z urlopu rodzicielskiego po przerwie (chodzi o czes¢
wynoszaca nie wiecej niz 16 tygodni, ktéra na mocy art. 182'¢ § 1 K.p. moze by¢ wykorzysta-
na do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia), to liczba
wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu
wychowawczego.

Przyktad

Pracownica, ktdra obecnie korzysta z pierwszych 30 tygodni urlopu rodzicielskiego, po-
zostate 2 tygodnie zamierza wykorzystac w poczatkach okresu przedszkolnego, tj. za okoto
dwa i pdt roku. ZtoZzony wowczas wniosek o urlop rodzicielski, bedzie skutkowat tym, Ze pra-
cownica najwyzej czterokrotnie bedzie mogta wnioskowac o urlop wychowawczy.

Do wniosku pracownik powinien zataczy¢:

— oswiadczenie dotyczace korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane
dziecko w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu urlopu ma-
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cierzyriskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, albo zasitku
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego albo okresowi urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego, ze wskazaniem liczby czesci urlopu wyko-
rzystanych w taki sposob,
— odwiadczenie o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna
dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okre-
sie, w ktérym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystaé z urlopu wy-
chowawczego w okresie objetym wnioskiem (o$wiadczenie nie jest wymagane
W razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wita-
dzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna
dziecka),
w przypadku ograniczenia albo pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodziciel-
skiej albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka — kopie prawomochego
orzeczenia sadu w tej sprawie lub oswiadczenie pracownika, ze zachodza nieda-
jace sie usunac przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opie-
kuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres
wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi rodzic lub opiekun dziecka
zamierza korzystaé z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem,
kopie prawomochego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetno-
sprawnosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w przypadku
wnioskowania o urlop z tego tytutu,
w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze
36 miesiecy albo o udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktérej wymiar tgcz-
nie z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie
36 miesiecy, w zaleznosci od okolicznosci:
* skrécony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka albo
* kopie prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwtasnowolnieniu drugiego rodzica
dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletnos¢ drugiego rodzica dziec-
ka, gdy rodzice nie sg matzenstwem, albo kopie prawomocnego orzeczenia
sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad nie przyznat ojcu wiadzy rodzicielskiej,
albo
* kopie prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, albo
* kopie prawomocnego orzeczenia sgdu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jed-
nemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z tej opieki.

Przyktad

Pracownica, o ktérej mowa w poprzednim przyktadzie, sama zajmuje sie wychowywaniem
dziecka, gdyz jego ojciec, z ktorym pozostaje w zwigzku nieformalnym, wyjechat za granice
i nie daje znaku Zycia. Zatozmy, Zze dziecko nie zaadoptuje sie w przedszkolu i po dwdéch
tygodniach urlopu rodzicielskiego pracownica zdecyduje sie na kilkumiesieczny urlop wycho-
wawczy. W tej sprawie ztoZy nastepujace dokumenty:

— wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego,
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— oswiadczenie o korzystaniu z urlopu rodzicielskiego z przerwg z zaznaczeniem

liczby czesci wykorzystanych po przerwie,
— oswiadczenie w sprawie korzystania z urlopu przez ojca dziecka.

Przyktad wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego

Oliwia Kaczmarek Poznan, 15 wrze$nia 2018 r.
ul. Stowackiego 101/10
60-822 Poznan

Biuro Rachunkowe BILANS sp. z o.0.

ul. Wezasowa 12/1

61-066 Poznan

Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego

Prosze o udzielenie mi urlopu wychowawczego na cérke Zofie Kaczmarek, urodzong 17 sierp-
nia 2015 r., w okresie od 7 pazdziernika 2018 r. do 6 stycznia 2019 .

Oswiadczam, ze dotychczas nie korzystatam z urlopu wychowawczego na ww. dziecko.
Oliwia Kaczmarek

Zataczniki: Oswiadczenie w sprawie korzystania z urlopu rodzicielskiego z przerwag oraz
w sprawie korzystania z urlopu wychowawczego przez drugiego rodzica

Przyktad o$wiadczenia zataczanego do wniosku o urlop wychowawczy

Oliwia Kaczmarek Poznan, 15 wrze$nia 2018 r.
ul. Stowackiego 101/10
60-822 Poznan

Biuro Rachunkowe BILANS sp. z o.0.

ul. Wezasowa 12/1

61-066 Poznan

Oswiadczenie do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego

Oswiadczam, ze z dwdch tygodni urlopu rodzicielskiego, na cérke Zofie Kaczmarek, urodzo-
ng 17 sierpnia 2015 r., korzystatam w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego. W podany sposéb wykorzystatam jedna czes¢ urlopu rodzicielskiego.

Oswiadczam, ze nie mam kontaktu z ojcem dziecka, w zwigzku z czym nie moge uzyskac in-
formacji co do zamiaru korzystania przez niego z urlopu wychowawczego w okresie wskazanym
we wniosku.

Oliwia Kaczmarek

Pracownica bedzie mogta wystepowac o urlop wychowawczy jeszcze trzykrotnie.
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Wazne: Jezeli wniosek o urlop wychowawczy zostat ztozony bez zachowania termi-
nu, pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pézniej niz z dniem uptywu 21 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz
na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Oswiadczenie pracownika w tej sprawie wymaga
formy pisemnej (art. 186 § 7 ostatnie zdanie K.p.). Projekt rozporzadzenia w sprawie doku-
mentacji nie okresla tresci takiego wniosku, stad nalezy przyjaé¢, ze wymagane jest jedynie
wyrazne wycofanie wniosku, w zakreslonym powyzej terminie.

Po rozpoczeciu urlopu pracownik moze z niego zrezygnowac:

— w kazdym czasie — za zgodg pracodawcy,
— po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy (art. 186° K.p.).

Z przepisu nalezy wnosi¢, ze w przypadku nie dochowania terminu, pracodawca, ktory nie
moze dopusci¢ pracownika do pracy w proponowanym przez niego terminie, powinien tego
dokonac¢ najpdzniej po uptywie 30 dni.

Przyktad

Pracownica przebywajaca na dwuletnim urlopie wychowawczym, ktéry miat trwac do korica
2016 r. zrezygnowata z urlopu oraz zadeklarowata gotowosc natychmiastowego przystagpienia
do pracy. Reorganizacja stanowisk bedaca konsekwencja jej urlopu spowodowata, Ze praco-
dawca nie ma obecnie wolnego miejsca pracy. W tej sytuacji moze on jedynie odmowic zgody
na powrdt natychmiastowy. Ma 30 dni na przygotowanie dla pracownicy stanowiska pracy.

2. Obnizenie wymiaru czasu pracy osoby uprawnionej
do urlopu wychowawczego

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zamiast o ten urlop ztozy¢ wniosek
0 obnizenie wymiaru jego czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (art. 1867 § 1 K.p.).

Z tresci wskazanego przepisu wynika, ze na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego nastgpuje obnizenie wymiaru jego czasu pracy w ramach zawartej umo-
Wy O prace, co oznacza, iz pracownik bedzie wykonywat swoje dotychczasowe obowigzki
W zmniejszonym wymiarze godzin.

Przyktad

Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego ztoZyta wniosek o obnizenie wymiaru
czasu pracy do 3/4 etatu. Wymiar czasu pracy wskazany we wniosku miesci sie w okreslo-
nych granicach, zatem pracodawca jest zwigzany wnioskiem pracownicy.

Whniosek skfada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w tym obnizonym
wymiarze. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wy-
miar czasu pracy nie pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
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Zgodnie z § 24 projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacji, wniosek o obnizenie wy-
miaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego, w okresie, w kto-
rym mégtby korzystaé z takiego urlopu, powinien zawieraé:

— imie i nazwisko pracownika,

— imie i nazwisko dziecka, na ktére mdogtby by¢ udzielony urlop wychowawczy,

— wskazanie okresu, przez ktéry pracownik zamierza wykonywaé prace w obnizo-
nym wymiarze czasu pracy,

— wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywagé prace.

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

— skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia
dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

— oswiadczenie o okresie, w ktérym pracownik dotychczas korzystat z wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby korzystaé
z urlopu wychowawczego.

Przyktad wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy

Urszula Stowik Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Warszawska 120/1
61-041 Poznan

Biuro Biegtych Rewidentéw REWIZOR S.A.

ul. Tarczowa 100

61-482 Poznan

Whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie uprawnienia
do urlopu wychowawczego

Prosze o obnizenie wymiaru czasu pracy do 3/4 etatu, w okresie uprawnienia do urlopu wy-
chowawczego na syna Adriana Stowika, urodzonego 15 pazdziernika 2012 r., od 27 stycznia do
31 sierpnia 2016 r.

Urszula Stowik
Zataczniki:
1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
2. Oswiadczenie w sprawie dotychczasowego korzystania z obnizenia wymiaru

Przyktad oswiadczenia zatagczanego do wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy

Urszula Stowik Poznan, 5 stycznia 2016 r.
ul. Warszawska 120/1
61-041 Poznan

Biuro Biegtych Rewidentow REWIZOR S.A.

ul. Tarczowa 100

61-482 Poznan
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Oswiadczenie do wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy

Oswiadczam, ze korzystatam z obnizenia wymiaru czasu pracy w okresie uprawnienia do urlo-
pu wychowawczego na syna Adriana Stowika, urodzonego 15 pazdziernika 2012 r., w okresie od
1 lipca do 31 sierpnia 2015 .

Urszula Stowik

Uwaga! Na tle ww. regulacji w praktyce powstata watpliwo$c¢: czy skorzystanie z obnize-
nia wymiaru czasu pracy wptywa na wymiar urlopu wychowawczego? Uzyte w powotanym
na wstepie przepisie sformutowanie ,w okresie, w ktdrym modgtby korzysta¢” moze bowiem
by¢ rozumiane w taki sposdb, iz jego skutkiem jest utrata prawa do tej czesci urlopu, ktéra
zostata ,skonsumowana” przez obnizenie wymiaru.

W tej sprawie nasze Wydawnictwo zwrdcito sie do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktére wyrazito odmienny poglad. W odpowiedzi resortu pracy otrzymanej 29 paz-
dziernika 2014 r. czytamy, ze: ,(...) prawo do obnizenia wymiaru czasu pracy na podsta-
wie art. 1867 K.p. jest odrebnym i niezaleznym uprawnieniem wobec urlopu wychowawczego
aczkolwiek z tym urlopem funkcjonalnie powigzanym z tego wzgledu, Ze przystugujacym pra-
cownikowi uprawnionemu do urlopu wychowawczego. Tym samym okres pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego nie wpty-
wa na wymiar urlopu wychowawczego. Natomiast z prawa do pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy na podstawie art. 186”7 K.p. pracownik bedzie korzystat przez okres, w ktorym
bedzie spetniat ustawowe warunki uprawniajgce go do urlopu wychowawczego.”.

3. Praca zarobkowa w czasie urlopu wychowawczego

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace zarobkowa albo inng
dziatalno$¢ u dotychczasowego lub innego pracodawcy, a takze nauke lub szkolenie, jezeli
nie wyfacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (art. 1862 § 1 K.p.).
Przepis ten umozliwia pracownikowi korzystajagcemu z urlopu wychowawczego podjecie pra-
cy zarobkowej na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej (lub innej aktywno-
$ci zawodowej albo pozazawodowej), jezeli nie koliduje to ze sprawowaniem osobistej opieki
nad dzieckiem. Co istotne, przepisy prawa pracy nie naktadajg na urlopowanego obowigzku
uzyskiwania zgody na dodatkowe zatrudnienie od pracodawcy udzielajgcego urlopu.

Uwaga! Zarobkowanie u dotychczasowego pracodawcy, za wyjatkiem faczenia pracy
w obnizonym wymiarze z opieka nad dzieckiem (oméwionego w pkt 2), powinno by¢ realizo-
wane w ramach innej pracy niz ta, ktérag pracownik swiadczyt do tej pory.

Powyzsze wynika z faktu, iz w podstawowym stosunku pracy przebywa on na urlopie wy-
chowawczym. Nie jest mozliwe, aby w ramach jednej umowy pracownik przebywat na urlopie
wychowawczym i jednoczes$nie Swiadczyt prace, chyba ze korzysta z instytucji obnizenia wy-
miaru czasu pracy.

Przyktad

Pracownica jest zatrudniona na stanowisku sprzataczki na 3/4 etatu od poniedziatku
do piatku od 14" do 20" i obecnie korzysta w ramach tej umowy z urlopu wychowawczego.
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Na podstawie odrebnej umowy pracodawca zatrudnit te pracownice dodatkowo na 1/4 eta-
tu na stanowisku portiera, ktére to czynnosci pracownica wykonuje jedynie w weekendy.
Pracownica nie zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, gdyz w podstawo-
wym czasie pracy nie wykonuje pracy, zatem jest to zgodne z przepisami prawa.

4. Odwotanie z urlopu wychowawczego

W razie ustalenia, ze pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego trwale zaprzestat
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa tego pracownika do sta-
wienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym. Termin ten nie moze by¢ diuzszy
niz 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci w sprawie i nie krétszy niz 3 dni od dnia wezwania
(art. 1862 § 2 K.p.).

Przyktad

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w systemie podstawowym Kko-
rzysta z urlopu wychowawczego. Jednoczesnie podjeta jednoosobowa dziatalnos¢ gospo-
darcza, polegajaca na prowadzeniu stoiska z akcesoriami do telefondw komdrkowych, ktdre
sama zaopatruje i obstuguje od godz. 8% do 20 Tylko wyjatkowo zastepuja ja inni cztonko-
wie rodziny. Pracodawca uznat, ze pracownica zaprzestata osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem i wezwat ja do stawienia sie do pracy. Postepowanie pracodawcy nalezy
uznac za zasadne.

Projekt rozporzadzenia nie okresla formalnej tresci takiego wezwania.

Przyktad wezwania pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym do sta-
wienia sie do pracy

Przedszkole nr 25 Poznan, 4 stycznia 2016 r.
ul. Torowa 5
61-315 Poznan

Anna Krawczyk

ul. Tarczowa 1/10

61-482 Poznan

Odwotanie z urlopu wychowawczego

Niniejszym informuje, ze w dniu 28 grudnia 2015 r. uzyskatam informacje o uruchomieniu i co-
dziennym obstugiwaniu przez Panig stoiska handlowego, co uznaje za zaprzestanie sprawowania
osobistej opieki nad corka — Kornelia Krawczyk.

W Swietle powyzszego odwotuje Panig z urlopu wychowawczego udzielonego do 31 sierpnia
2016 r. i stosownie do art. 1862 § 2 K.p., wzywam Panig do stawienia sie do pracy w dniu 1 lutego
2016 .

Dyrektor
Joanna Mucha
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VIl. OCHRONA ZATRUDNIENIA ZWIAZANA Z URLOPAMI
Z TYTULU RODZICIELSTWA

1. Ochrona stosunku pracy

Prawo pracy przewiduje szczegdlng ochrone trwatosci stosunku pracy ze wzgledu
na funkcje rodzicielskie pracownika. Ochronie takiej podlega pracownica m.in. w okresie
urlopu macierzynskiego. Ochronie podlega takze pracownik-ojciec wychowujacy dziecko,
o ile korzysta z urlopu macierzyriskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego (w czasie tego urlo-
pu), a obecnie takze inny cztonek najblizszej rodziny w czasie urlopu rodzicielskiego.

Wazne: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy (art. 177 § 1 K.p.).

Na mocy tego przepisu pracownica jest chroniona zaréwno przed wypowiedzeniem, jak
i przed rozwigzaniem stosunku pracy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwia-
zanie umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy (w trybie art. 52 K.p.) i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy w tym
trybie. Trzeba przy tym pamietaé, ze funkcjonowanie i zakres szczegdlnej ochrony stosunku
pracy, o ktérej mowa powyzej, nie zalezg od rodzaju umowy o prace ani od podstawy prawnej
nawigzania tego stosunku. Ochrona nie wystepuje jedynie w okresie prébnym, nieprzekra-
czajacym jednego miesigca.

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg okolicznosci szczegodlne, w ktérych ochrona jest wytg-
czona. Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace w okresie urlopu macierzynskiego
w razie ogtoszenia upadfosci lub likwidacji (art. 177 § 4 K.p.). Jest wéwczas zobowigzany
uzgodnic¢ z reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacjg zwiazkowa termin rozwigzania
Z nig umowy o prace.

Po powrocie z urlopu macierzynskiego pracownica nie korzysta juz ze szczegdlnej ochro-
ny i pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace badz zmieni¢ jej warunki na ogdéinych
zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.

Przepisy zakazujace rozwigzania badz wypowiedzenia stosunku pracy dotycza takze pra-
cownika-ojca dziecka, wychowujacego to dziecko, o ile korzysta z uprawnien urlopowych
z tego tytutu. Ochrona stosunku pracy tej grupy zatrudnionych obejmuje okres korzystania
z urlopu macierzynskiego. Pracodawca nie moze w tym okresie wypowiedzie¢ ani rozwig-
za¢ umowy o prace pracownika. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zachodza przyczyny uza-
sadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika, a reprezentujaca go
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode. Ochrona nie wystepuje w okresie
prébnym, nieprzekraczajgcym jednego miesigca. Ponadto na zasadach analogicznych jak
w przypadku pracownicy-matki, pracodawca moze rozwigza¢ umowe z pracownikiem-ojcem
korzystajacym z urlopu macierzyriskiego w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy (art. 177 § 5 K.p.).

Analogiczna ochrona stosunku pracy przystuguje pracownikowi, ktéry:

— przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub

— przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej
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i w zwigzku z tym korzysta z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Ponadto ochrona stosunku pracy przystuguje takze pracownikowi korzystajacemu z urlopu
rodzicielskiego oraz w okresie taczenia tego urlopu z obnizeniem wymiaru czasu pracy.

Przyktad

Pracownica, ktdra urodzita dziecko 30 listopada 2015 r. zamierza przebywac na petnym
urlopie macierzyriskim. Nastepnie bezposrednio po nim ojciec dziecka bedzie korzystat
z petnego urlopu rodzicielskiego. Ochrona zatrudnienia wymienionych osob z tytutu korzysta-
nia z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem trwa (bedzie trwata):

— w odniesieniu do pracownicy od 30 listopada 2015 r. do 17 kwietnia 2016 r.,
— w odniesieniu do pracownika od 18 kwietnia do 27 listopada 2016 r.

Ochrone podczas urlopu wychowawczego uregulowano w art. 1868 K.p. Pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracow-
nika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

— udzielenie urlopu wychowawczego — do dnia zakonczenia tego urlopu,
— obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

Wyjatek stanowi ogtoszenie upadfosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzag
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracowni-
ka. Woéwczas ochrona jest wytaczona.

Wazne: W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o urlop wychowawczy badz
obnizenie wymiaru w okresie, w ktérym pracownik mogtby korzysta¢ z urlopu wycho-
wawczego, wczesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowaw-
czego albo obnizonego wymiaru, ochrona zatrudnienia zaczyna obowigzywac na 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

Przyktad

Pracownica, ktora urodzita dziecko 30 wrzesnia 2014 r., po wykorzystaniu urlopéw ma-
cierzyriskiego, dodatkowego macierzyriskiego i rodzicielskiego wrdcita do pracy. W zwigz-
ku z wychowywaniem tego dziecka, w dniu 5 stycznia 2016 r. ztozyta wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy z petnego do potowy, na okres od 1 czerwca do 31 sierpnia 2016 r.
Pracownica nie korzysta obecnie z ochrony umowy o prace przed jej wypowiedzeniem albo
rozwigzaniem przez pracodawce. Ochrona ,aktywuje sie” 11 maja 2016 r., ti. 21 dni przed
rozpoczeciem Korzystania z obnizenia wymiaru.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o urlop wychowawczy albo obnizenia
wymiaru czasu pracy, po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace,
umowa rozwigzuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci.
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Przyktad

Pracownikowi wychowujacemu dziecko w wieku trzech lat, na ktore dotychczas Zadne
z rodzicow nie korzystato z urlopu wychowawczego, wreczono trzymiesieczne wypowiedze-
nie umowy o prace. W nastepnym dniu wystapit on o roczny urlop wychowawczy na wymie-
nione dziecko. Pracodawca prawidtowo udzielit mu urlopu na okres do korica trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia. Po tym dniu umowa ulegnie rozwigzaniu, a pracownik utraci swoj sta-
tus, co uniemoZzliwi dalsze korzystanie z urlopu. Czynnosc pracownika nie wywotata skutkow
wzgledem wypowiedzenia.

2. Zatrudnienie po powrocie z urlopow zwigzanych
z rodzicielstwem

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku row-
norzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowia-
dajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby,
gdyby nie korzystat z urlopu (art. 1832 K.p.).

Podobna regulacja obejmuje osoby powracajace z urlopu wychowawczego. Pracodawca
dopuszcza pracownika po zakornczeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczaso-
wym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystuguja-
cego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem
(art. 186* K.p.).

Urlopy zwiazane z rodzicielstwem korzystajg zatem w tym aspekcie z maksymalnego
ujednolicenia standardéw ochronnych, dotyczacych ponadto obojga ptci. Jezeli powrét na
dotychczasowe stanowisko nie jest mozliwy, skierowanie na inne nie moze pociggac¢ za soba
negatywnych konsekwencji finansowych (por. L. Mitrus, Kodeks pracy 2011, Komentarz pod
red. B. Wagner, ODDK Gdansk 2011, str. 906). Ponadto Sad Najwyzszy w wyroku z 1 paz-
dziernika 1984 r. (sygn. akt | PRN 129/84, OSNC 1985/7/93) uznat, ze: ,(...) mozliwosc¢ za-
trudnienia pracownicy po zakoriczeniu urlopu wychowawczego na innym stanowisku niz zaj-
mowane przed urlopem, jednakze rownorzednym lub odpowiadajacym jej kwalifikacjom, za
wynagrodzeniem nie nizszym od pobieranego przed tym urlopem, nie wymaga wypowiedze-
nia jej przez zaktad pracy dotychczasowych warunkdw pracy.”.

Przyktad

Pracownicy legitymujacej sie wyksztatceniem sSrednim zawodowym, zatrudnionej na sta-
nowisku fakturzystki, po powrocie z urlopu wychowawczego powierzono stanowisko referen-
ta ds. sprzedazy. Stanowisko to jest odpowiednie do kwalifikacji pracownicy i o ile wynagro-
dzenie nie jest nizsze od wynagrodzenia za prace przystugujacego w dniu podjecia przez
pracownice pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem, postepowanie pracodaw-
cy nalezy uznac za prawidtowe. Powyzsze nie wymaga wypowiedzenia zmieniajacego.
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VIIL. SWIADQZENIA PRZYSLUGUJACE W CZASIE
URLOPOW ZWIAZANYCH Z RODZICIELSTWEM

1. Zasitek macierzynski w czasie trwania ubezpieczenia

Prawo do zasitku macierzynskiego, okresy jego wyptaty oraz zasady ustalania podstawy
wymiaru reguluja przepisy art. 29-31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 159 z pézn. zm.), dalej ustawy zasitkowej.

Zasitek macierzynski przystuguje osobie, ktéra urodzita dziecko w okresie podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu (obowigzkowo lub dobrowolnie) albo w czasie korzystania
z urlopu wychowawczego.

O wyptate zasitku moze ubiegac¢ sie réwniez osoba ubezpieczona, ktéra przyjeta na wy-
chowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia, i wystgpita do sgdu opie-
kuniczego w sprawie jego przysposobienia. Zasitek przystuguje takze osobie ubezpieczonej,
ktéra przyjeta na wychowanie dziecko (odpowiednio do 7. lub do 10. roku zycia) w ramach
rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j.

Wazne: Podstawowym warunkiem nabycia prawa do zasitku macierzynskiego jest
urodzenie dziecka (odpowiednio przyjecie na wychowanie) w okresie podlegania ubez-
pieczeniu chorobowemu albo w okresie urlopu wychowawczego.

W celu nabycia prawa do zasitku macierzynskiego nie wymaga sie przepracowania okre-
su wyczekiwania (podlegania ubezpieczeniu chorobowemu), zatem prawo do zasitku przy-
stuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do zasitku macierzynskiego w razie urodzenia dziecka (odpowiednio przyjecia
na wychowanie) w okresie urlopu wychowawczego przystuguje, pomimo ze urlop ten stano-
wi przerwe w ubezpieczeniu chorobowym. Okres wypfaty zasitku macierzynskiego w takim
przypadku przystuguje w petnym wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego. Z tym, ze w czasie urlopu wychowawczego
nie udziela sie zadnego z tych urlopéw (urlop wychowawczy nie ulega przerwaniu) — pra-
cownicy przystuguje zasitek macierzynski, ktory jest wyptacany w okresie udzielonego urlo-
pu wychowawczego. Po zakornczeniu urlopu wychowawczego udziela sie pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — do wyczerpania wymiaru okreslonego
w Kodeksu pracy.

Przyktad

Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego, udzielonego jej do 29 lutego 2016 r.,
urodzita kolejne dziecko w dniu 8 pazdziernika 2015 r. Okres odpowiadajacy urlopowi macie-
rzyriskiemu oraz urlopowi rodzicielskiemu (182 dni) uptynie z dniem 5 paZdziernika 2016 r.
Pracownica od dnia porodu do 29 lutego 2016 r. jest uprawniona do zasitku macierzyriskiego
pomimo przebywania na urlopie wychowawczym. Zasitek macierzyniski z tytutu korzystania
z urlopu rodzicielskiego bedzie jej przystugiwat od 1 marca 2016 r. Okres zasitku macierzyn-
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Skiego wyptacanego w okresie urlopu wychowawczego zostanie wliczony do limitu urlopu
okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

Jezeli jednak urodzenie dziecka (przyjecie na wychowanie) nastapi w okresie urlopu bez-
ptatnego, to zasitek macierzyniski przystuguje dopiero po zakoriczeniu tego urlopu.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko w dniu 26 paZdziernika 2015 r., tj. w okresie urlopu bezptat-
nego udzielonego jej na okres od 1 wrzesnia do 30 listopada 2015 r. Okres 20 tygodni, odpo-
wiadajacy wymiarowi urlopu macierzyriskiego uptywa z dniem 13 marca 2016 r. Pracownica
ma prawo do urlopu i zasitku macierzyriskiego za okres od 1 grudnia 2015 r. do 13 marca
2016 r., tj. za okres urlopu macierzyriskiego przypadajacego po urlopie bezptatnym.

Po urlopie macierzyriskim moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego (od 14 marca do
23 paZdziernika 2016 r.).

Wazne: Na takich samych zasadach jak za okres urlopu macierzynskiego, zasitek
macierzynski przystuguje za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu rodzicielskiego.

Ponadto zasitek macierzynski przystuguje takze za okres urlopu ojcowskiego.

Dodajmy, ze ubezpieczony-ojciec dziecka, ktéry korzysta z urlopu macierzyriskiego po rezy-
gnacji z tego urlopu przez matke dziecka, ma prawo do zasitku macierzyriskiego, bez wzgledu
na to czy pozostaje w zwigzku matzenskim z matka dziecka, czy tez nie. Jest jednak istotne,
aby ojciec w okresie udzielonego urlopu zajmowat sie wychowywaniem dziecka.

Zatem prawo do czesci zasitku macierzyriskiego przystuguje rowniez ojcu dziecka, ktéry
nie jest mezem matki, ale wspdlnie z nig wychowuje dziecko. Ojciec dziecka nieuczestniczg-
cy w jego wychowywaniu (np. pozbawiony wtadzy rodzicielskiej) nie jest uprawniony do zasit-
ku macierzynskiego, nawet jezeli pozostaje w zwigzku matzenskim z matka dziecka.

2. Zasitek macierzynski po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Zasitek macierzynski przystuguje w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, o ile spetnione sg warunki okreslone przepisami ustawy zasitkowej, tj. jezeli
pracownica zostata zwolniona w okresie cigzy:

— z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy lub
— z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem
sadu.

Rozwigzanie umowy o prace w okresie cigzy z powodu upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy nie powoduje skrécenia okresu wyptaty zasitku macierzynskiego. Przystuguje on przez
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystuguje
takze pracownicy, ktéra byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, z ktérg umowa o prace, na podstawie art. 177 § 3 K.p.
zostata przedtuzona do dnia porodu. Przypomnijmy, ze w mysl art. 177 § 3 K.p., umowa
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0 prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na okres
prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktdra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego mie-
sigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu tego nie stosuje sie do umowy
0 prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

Uwaga! Zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, chyba ze osoba, ktéra w tym okresie urodzita dziec-
ko, podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu podjecia pracy na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

3. Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

Pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do zasitku macierzyrniskiego przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego. Zasitek ten przystugu-
je nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigecy zycia (odpowiednio do uptywu
24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie
dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktore-
go podjeto decyzje o odroczeniu obowigazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 10. roku zycia).

Zasitek ten przystuguje takze osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu, nie-
bedacym pracownikami. W celu uzyskania zasitku macierzyrnskiego za okres urlopu ojcow-
skiego, ubezpieczony wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do ptatnika zasitku. Przy czym
wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego powinien by¢ ztozony przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego zasitku i zawiera¢ date poczatkowa jego wyptaty.

4. Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego

Podstawe wymiaru zasitku macierzyniskiego ustala sie na zasadach obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Stanowi jg przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie pracownicy za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac,
w ktérym powstato prawo do zasitku (odpowiednio za petne kalendarzowe miesiace ubezpie-
czenia), czyli miesiac urodzenia dziecka.

Za wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku uwaza sie przychdéd pra-
cownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu
potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz ubez-
pieczenie chorobowe. Oznacza to, ze w podstawie wymiaru uwzglednia sie przychdd po-
mniejszony o faktyczng kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne sfinansowanych przez
pracownika w wysokosci odpowiadajacej 13,71% (1j. 9,76%, 1,5% i 2,45%) podstawy wymia-
ru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

W podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia si¢ m.in. wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, natomiast nie uwzglednia sie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas choroby wyptacanego na podstawie art. 92 K.p. i za-
sitkdbw z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodze-
nia, okreslonych w art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej (np. premii, nagréd, dodatkéw), do kto-
rych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku macierzynskiego zgodnie
z postanowieniami ukfadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one
wyptacane za okres pobierania tego zasitku.
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Jezeli w okresie 12 miesiecy kalendarzowych (petnych kalendarzowych miesiecy zatrud-
nienia) pracownica nie osiggneta wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego wytacza sie
wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowata mniej niz potowe obowigzujacego
ja czasu pracy, natomiast wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowata co najmniej
potowe obowigzujgcego jg czasu pracy przyjmuje sie po uzupetnieniu, tj. wynagrodzenie:

— miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie nawigzujgcym stosu-
nek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

— ktére pracownica osiggnefaby, gdyby przepracowata petny miesigc kalendarzo-
wy, jezeli otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie po uzupetnieniu przyjmuje sie do podstawy wymiaru zasitku macierzyn-
skiego rowniez wowczas, gdy pordd (przejscie na urlop macierzynski) nastapi przed upty-
wem pierwszego miesigca kalendarzowego zatrudnienia.

Jesli przed urlopem macierzynskim pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choro-
by, to do podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego przyjmuje sie kwote wynagrodzenia,
ktora przyjeto do obliczenia zasitku chorobowego.

W sytuaciji, gdy dziecko urodzi sie w okresie urlopu wychowawczego, to sposéb ustalania
podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego zalezy od okresu przebywania na tym urlopie
przed porodem. Jezeli bowiem urlop trwa przez caty okres 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesiac, w ktérym nastapit pordd, to podstawe wymiaru zasitku macierzyn-
skiego stanowi wynagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownica urodzita dziecko, czyli:

— wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, pomniejszone o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne, ktére sfinansowataby pracownica — jezeli otrzymuje wynagro-
dzenie w statej miesiecznej wysokosci (w tym wynagrodzenie godzinowe),

— przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom zatrudnio-
nym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy (pomniejszone o skfadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownikéw) — jezeli otrzymuje
wynagrodzenie zmienne.

Przyktad

Pracownica przebywa na urlopie wychowawczym udzielonym na okres od 10 lipca 2014 r.
do 9 lipca 2016 r. W dniu 20 listopada 2015 r. urodzita kolejne dziecko i nabyta prawo do za-
sitku macierzyriskiego. Podstawe wymiaru tego zasitku przy zatozeniu, Ze w umowie o prace
okreslono wynagrodzenie:

— w stafej miesiecznej wysokosci 2.600 zt, stanowi kwota 2.243,54 zt tj. 2.600 zt
— 356,46 zt (sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez
pracownice),

— w stawce akordowej, stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie uzyskane
za listopad 2015 r. (miesigc urodzenia dziecka) przez pracownikdw zatrudnionych
na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Jesli okres urlopu wychowawczego przed porodem jest krétszy niz 12 miesiecy,
to do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie przecigetne miesieczne wynagrodze-
nie za 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym pracownica urodzita
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dziecko, wytagczajac miesigce, w ktdrych przepracowata mniej niz potowe obowigzujgcego
ja czasu pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie zatem wynagrodzenie
za pozostatg liczbe miesiecy — nawet jesli pracownica nie swiadczyta pracy tylko korzysta-
ta z urlopu wypoczynkowego (dla celéw zasitkowych urlop wypoczynkowy jest traktowany
na réwni z praca).

Przyktad

Po wykorzystaniu petnego 270-dniowego okresu zasitkowego pracownica przebywa-
ta na urlopie macierzyriskim. Po jego zakoriczeniu od 8 stycznia do 20 lutego 2015 r. ko-
rzystata z urlopu wypoczynkowego (zalegtego i biezacego) oraz z dwdch dni opieki nad
dzieckiem z art. 188 K.p. Od 21 lutego 2015 r. do 20 lutego 2016 r. przebywa na urlopie
wychowawczym.

W dniu 2 grudnia 2015 r. pracownica urodzita drugie dziecko i nabyta prawo do zasitku
macierzyriskiego. Podstawe jego wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od grudnia 2014 r. do listopada 2015 r. Z tego okresu wytaczono grudzieri 2014 r.
oraz miesigce od marca do listopada 2015 r. Wysokosc¢ zasitku macierzyriskiego zostata ob-
liczona na podstawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za styczen i luty 2015 r.
(po uzupetnieniuy).

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego, uwzglednia sie w niej sktadniki wy-
nagrodzenia, ktére nie sg wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Jesli w przepisach
ptacowych umieszczono zapis, zgodnie z ktérym pracownica zachowuje prawo do danego
sktadnika wynagrodzenia w okresie pobierania $wiadczen zwigzanych z macierzynstwem,
to sktadnika tego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru.

Przyktad

Pracodawca wyptaca pracownikom dodatek stazowy, ktdry zgodnie z regulaminem pre-
miowania przystuguje w catosci za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasit-
ku chorobowego i opiekuriczego. W mys| tego zapisu, dodatek nie jest wyptacany za okresy
pobierania zasitku macierzyriskiego, a tym samym podlega uwzglednieniu w podstawie wy-
miaru tego zasitku.

Wazne: Za jeden dzien urlopu macierzyniskiego, dodatkowego urlopu macierzynskie-
go (takze urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu macie-
rzyniskiego) oraz urlopu rodzicielskiego wyptaca sie jedna trzydziesta czes¢ wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, tzw. ,stawke dzienng zasitku”.

W przypadku, gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zalicz-
ke na podatek dochodowy od osob fizycznych bedzie nizsza niz kwota Swiadczenia rodzi-
cielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z pdézn. zm.), kwote tego zasitku podwyzsza sie do wysokosci
Swiadczenia rodzicielskiego. Podwyzszenie to podlega finansowaniu z budzetu panstwa
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w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Tak stanowi art. 31 ust. 3a-c usta-
wy zasitkowej, ktéry obowigzuje od 1 stycznia 2016 r. Wysokos$¢ swiadczenia rodzicielskiego
wynosi 1.000 zt.

5. Wysokos¢é zasitku macierzynskiego za okres urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem

Zasitek macierzynski za okres wyptaty odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

— do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
przyjecia jednego dziecka,

— do 8 tygodni, w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym po-
rodzie lub jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,

—do 3 tygodni, w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, do 10. roku zycia

wynosi 100% podstawy jego wymiaru.

Zasitek macierzynriski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przypa-
dajacego poczawszy odpowiednio od 7., 9., 4. tygodnia tego urlopu wynosi 60% podstawy
wymiaru.

Jesli jednak wniosek o wyptate zasitku za okres urlopu rodzicielskiego zostanie ztozony
w ciggu 21 dni od porodu, to wysokos$¢ zasitku, za caty okres jego wyptaty, wynosi 80% pod-
stawy wymiaru.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru.

Przyktad

Pracownica, ktdra urodzita dziecko w dniu 2 grudnia 2015 r., korzysta z urlopu macierzyn-
skiego od dnia porodu (wniosek o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
ztozyta po uptywie 21 dni od dnia porodu). Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowiace
podstawe wymiaru zasitku wyniosto 3.106,44 zt (kwota pomniejszona o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne finansowane przez pracownice). Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego
za okres urlopu macierzyriskiego wynosi 103,55 zt, tj. 3.106,44 zt x 100% : 30.

Od 20 kwietnia 2016 r. pracownica bedzie korzystata z urlopu rodzicielskiego i okres 6 ty-
godni tego urlopu uptynie 31 maja 2016 r.

Za kazdy dzieni urlopu rodzicielskiego przypadajacego w okresie od 20 kwietnia
do 31 maja 2016 r. pracownica otrzyma zasitek macierzyriski w wysokosci 103,55 =i,
a od 1 czerwca 2016 r. stawka dzienna zasitku wyniesie 62,13 zf, tj. 3.106,44 zt x 60% : 30.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z przyktadu powyZzej, z tym Ze wniosek o udzielenie urlopu rodzi-
cielskiego pracownica ztozyta w ciggu 21 dni od dnia porodu. Zasitek macierzyriski za caty
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okres urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem bedzie wyptacany w wysokosci 80% podstawy
jego wymiaru.

Przyjmujac, Zze podstawa wymiaru zasitku wynosi 3.106,44 zi, to zasitek macierzyriski
za kazdy dzieri wyniesie 82,84 z1, tj. 3.106,44 zt x 80% : 30.

W razie rezygnaciji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze odpowiednio 6, 8, 3 tygodni, przystu-
guje jednorazowe wyrdéwnanie pobranego zasitku macierzyriskiego do 100% podstawy wy-
miaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w ww. wymiarze (j. 6, 8, 3 tygodni).

Uwaga! Wyptata wyréwnania zasitku macierzyrniskiego powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku za dalszy okres
(art. 64 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko w dniu 2 grudnia 2015 r. i korzysta z urlopu macierzyriskie-
go (od 2 grudnia 2015 r. do 19 kwietnia 2016 r.) i urlopu rodzicielskiego udzielonego jej
od 20 kwietnia do 29 listopada 2016 r.

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego wynosi 3.106,44 zt, zatem za kazdy dzien
urlopu otrzymuje zasitek macierzyriski w wysokosci 82,84 zt (80% podstawy wymiaru,).

Zatézmy, ze z dniem 29 kwietnia 2016 r. po wykorzystaniu podstawowego urlopu macie-
rzyriskiego pracownica zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego (z urlopu tego nie skorzysta row-
niez ojciec dziecka).

Za wykorzystany okres urlopu macierzyriskiego od 2 grudnia 2015 r. do 19 kwietnia
2016 r. (140 dni) zasitek macierzyriski tacznie wyniesie 11.597,60 z1, tj. 3.106,44 zt x 80%
130 = 82,84 zt; 82,84 zt x 140 dni.

Po rezygnacji z urlopu rodzicielskiego otrzyma wyrownanie zasitku do 100% podstawy
jego wymiaru w wysokosci 3.769,22 z1, tj. 3.106,44 zt x 100% : 30 = 103,55 zt (stawka dzien-
na); 103,55 zt x 140 dni = 14.497 zt; 14.497 zt — 11.597,60 zt = 2.899,40 zt.

6. Podwyzszenie zasitku macierzynskiego

W przypadku, gdy miesieczna kwota zasitku macierzyrniskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskie-
go, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 114 z pézn. zm.), kwote zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia rodziciel-
skiego (art. 31 ust. 3a ustawy zasitkowej). Kwota swiadczenia rodzicielskiego wynosi 1.000 zt.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego przystuguje za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres:

— urlopu macierzynskiego albo na warunkach urlopu macierzynskiego,
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— dodatkowego urlopu macierzyriskiego (na warunkach urlopu macierzynskiego),
jesli prawo do zasitku macierzyrnskiego za okres odpowiadajacy okresowi tych
urlopéw powstato przed 2 stycznia 2016 r.,

— urlopu rodzicielskiego.

Wazne: Zasada podwyzszenia zasitku macierzyrnskiego ma zastosowanie od 1 stycz-
nia 2016 r. takze do osob, ktore prawo do zasitku macierzyriskiego nabyty przed
ta data, w przypadku gdy kwota przystugujacego im za okres od 1 stycznia 2016 r. za-
sitku pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych jest nizsza
niz kwota swiadczenia rodzicielskiego.

Przyktad

Pracownica jest zatrudniona na 1/4 etatu. W dniu 10 grudnia 2015 r. urodzita dziecko
i od tego dnia do 27 kwietnia 2016 r. przebywa na urlopie macierzyriskim, bezposrednio
po ktérym do 7 grudnia 2016 r. wykorzysta urlop rodzicielski.

Pracownicy za caty okres urlopow zwiazanych z rodzicielstwem przystuguje zasitek ma-
cierzyniski w wysokosci 80% podstawy wymiaru, ktdora wynosi 431,45 zt (w umowie o pra-
ce ma okreslone wynagrodzenie w wysokosci 500 zt), a stawka dzienna zasitku 11,51 zt
(431,45 zt x 80% : 30). Poniewaz miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego, po pomniejsze-
niu o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych jest nizsza od kwoty swiadczenia
rodzicielskiego — od 1 stycznia 2016 r. — pracownicy przystuguje podwyzszenie zasitku.

Jesli oboje rodzice jednoczes$nie pobieraja zasitek macierzynski za okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego i miesieczna kwota tego zasitku po-
mniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych przystugujaca kazdemu
z nich jest nizsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, podwyzszenie zasitku macierzyn-
skiego przystuguje odrebnie kazdemu z rodzicow.

Podwyzszenie zasitku macierzyriskiego nie przystuguje osobom pobierajacym zasitek ma-
cierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ojcowskiego oraz osobie pobierajgcej za-
sitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego ustala sie jako réznice miedzy kwotg sSwiadcze-
nia rodzicielskiego (1.000 zt), a miesigczng kwotag zasitku macierzyriskiego, pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Jesli zasitek macierzynski jest wypta-
cany za czes¢ miesigca to jego podwyzszenie ustala sie w stosunku do pomniejszonej pro-
porcjonalnie kwoty swiadczenia rodzicielskiego. Kwote swiadczenia rodzicielskiego za czesé
miesigca oblicza sie poprzez podzielenie kwoty tego Swiadczenia przez liczbe dni kalenda-
rzowych miesigca, za ktory przystuguje zasitek macierzynski (wynik podlega zaokragleniu
do 1 grosza wedtug ogdlnych zasad), oraz pomnozenie przez liczbe dni, za ktére przystuguje
zasitek macierzynski. Otrzymang kwote zaokragla sie do 10 groszy w gore.

Wazne: Przy ustalaniu miesiecznej kwoty zasitku macierzyriskiego pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, na podstawie ktérej ustalana jest
kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie ulgi podatkowe oraz in-
dywidualng stawke procentowg podatku dotyczace Swiadczeniobiorcy.
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Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu. Zasitek macierzyriski za gru-
dzieri 2015 r. wyniost 253,22 zt (22 dni urlopu x 11,51 zt). Pracownica ztoZyta pracodaw-
cy PIT-2. Poczgwszy od 1 stycznia 2016 r. pracownica otrzyma podwyzszenie zasitku
macierzyriskiego:

— za styczeri 2016 r. w wysokosci 661,19 zt, zgodnie z wyliczeniem:
e zasitek macierzyriski: 11,51 zt x 31 dni = 356,81 zt,
e zaliczka na podatek dochodowy: 357 zt x 18% — 46,33 zt = 17,93 zt, po zaokra-
gleniu 18 zt,
e zasitek pomniejszony o zaliczke: 356,81 zt — 18 zt = 338,81 1,
e podwyZzszenie zasitku macierzyriskiego: 1.000 zt — 338,81 zt = 661,19 z1,
— za luty 2016 r., w wysokosci 570,81 zt, zgodnie z wyliczeniem:
e zasitek macierzyniski: 11,51 zt x 29 dni = 333,79 =1,
e zaliczka na podatek dochodowy: 334 zt x 18% — 46,33 zt = 13,79 zt, po zaokra-
gleniu 14 zt,
e zasitek pomniejszony o zaliczke: 333,79 zt — 14 zt = 319,79 ,
* podwyzszenie zasitku macierzyriskiego 1.000 zt — 319,79 zt = 680,21 =,
— na takich samych zasadach pracodawca ustali podwyzszenie za kolejne miesig-
ce, do listopada 2016 r. wigcznie,
— za grudzieri 2016 r. w wysokosci 145,25 zt, zgodnie z wyliczeniem:
e kwota swiadczenia rodzicielskiego za 7 dni: 1.000 zt : 31 dni = 32,26 zt; 32,26 zt
X 7 dni = 225,82 zt, po zaokragleniu 225,90 zt,
e zasitek macierzyriski za 7 dni: 11,51 zt x 7 dni = 80,57 zt,
e zaliczka na podatek dochodowy: 81 zt x 18% — 46,33 zt = 0,00 =1,
e zasitek macierzyriski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy:
80,57 zt— 0,00 zt = 80,57 zt,
e kwota podwyzszenia zasitku macierzyriskiego: 225,90 zt — 80,57 zt = 145,33 zt.

Zwracamy uwage! Jesli zasitek macierzynski przystuguje z wiecej niz jednego tytutu,
a taczna kwota zasitku pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych
jest nizsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, kwota podwyzszenia zasitku jest obliczana
jako réznica miedzy kwota Swiadczenia rodzicielskiego a taczna kwota zasitku macierzynskiego
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych z wszystkich tytutow.

W sytuacji, gdy w czasie pobierania zasitku macierzyniskiego ulega zmianie miesiecz-
na kwota tego zasitku (pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych), to prawo do podwyzszenia zasitku lub kwote tego podwyzszenia ustala sie na nowo.
W wyniku tego moze powstac prawo do podwyzszenia (jesli wczesniej nie przystugiwato) lub
nastgpic¢ utrata tego prawa. Moze tez ulec zmianie kwota przystugujacego podwyzszenia.
Powyzsze stosuje sie, gdy:

— ubezpieczonemu przystugiwat zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy
wymiaru, a nastepnie ma prawo do zasitku w wysokosci 60%,

— ubezpieczony pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy, w zwigzku z czym nalezny zasitek macie-
rzynski ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu podjetej pracy,
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— w zwigzku z r6zng liczbg dni kalendarzowych miesigca zmienia sig¢ kwota zasitku
macierzynskiego,

— w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego nastgpi zmiana podstawy jego
wymiaru, np. w zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace lub wejéciem w drugi rok pracy.

Zwracamy uwage! Do wyptaty podwyzszenia zasitku macierzyriskiego zobowigzany
jest ptatnik tego zasitku. Jesli jednak zasitek macierzynski jest wyptacany z wiecej niz jedne-
go tytutu, a wyptaty zasitku dokonujg ptatnicy sktadek, osoba uprawniona do zasitku wskazu-
je ptatnika sktadek zobowigzanego do naliczenia i wyptaty podwyzszenia zasitku.

Jezeli jednym z pfatnikéw zasitku macierzynskiego jest ZUS, to naliczenie i wyptata pod-
wyzszenia zasitku macierzynskiego lezy w kompetencjach ZUS (osoba uprawniona do zasit-
ku nie moze dokona¢ wyboru ptatnika).

Wyptata podwyzszenia zasitku macierzyriskiego nastepuje bez wniosku ubezpieczonego,
jednak gdy miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych jest nizsza od kwoty swiadczenia rodzicielskiego, nalezy zto-
zy¢ o$wiadczenie, czy zasitek jest wyptacany tylko z jednego, czy z wiecej niz jednego tytutu.

Whyptata zasitku macierzynskiego z kilku tytutéw powoduje, ze osoba uprawniona do za-
sitku jest zobowigzana do przedktadania ptatnikowi wyptacajgcemu kwote podwyzszenia
(odpowiednio ptatnikowi sktadek lub ZUS) zaswiadczenia ptatnika/ptatnikéw zasitku o okre-
sie wyptaconego zasitku macierzynskiego i kwocie tego zasitku pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Zaswiadczenie takie powinna sktada¢ co mie-
sigc, celem ustalenia podwyzszenia zasitku macierzyrnskiego za kazdy miesigc (kwota pod-
wyzszenia bedzie wyptacona dopiero po dostarczeniu tego zaswiadczenia.

7. Zasitek macierzynski za okres taczenia urlopu
rodzicielskiego z praca
Pracownica (pracownik) pobierajgca zasitek macierzyfnski moze taczy¢ korzystanie z urlopu

rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktéry udzielit tego urlopu, w wymiarze nie
wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy (patrz str. 38-39 niniejszego opracowania).

Wazne: Wysokos¢ zasitku macierzynskiego w okresie faczenia urlopu rodzicielskiego
z praca ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym praca
ta jest wykonywana.

Przyktad

Pracownica w dniu 3 listopada 2015 r. urodzita dziecko i z tego tytutu korzysta z urlopu
macierzyriskiego od 3 listopada 2015 r. do 21 marca 2016 r. (140 dni). Na okres od 22 mar-
ca do 31 paZdziernika 2016 r. udzielono jej urlopu rodzicielskiego. Podstawa wymiaru zasitku
macierzyriskiego wynosi 2.674,99 zt.

Pracownica ztozyta wniosek do pracodawcy o zgode na podjecie pracy na 1/2 etatu
w oKresie urlopu rodzicielskiego.

Zasitek macierzyriski za okres od 22 marca do 31 paZdziernika 2016 r. przystuguje pra-
cownicy w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do wymiaru czasu pracy wykonywanej
w czasie dodatkowego urlopu. Stawka dzienna zasitku wyniesie 44,59 zt, wedfug wyliczenia:
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2.674,99 zt x 100% : 30 = 89,17 zt (petna stawka dzienna zasitku macierzyriskiego),
89,17 zt x 1/2 etatu = 44,59 zt.

W sytuacji, gdy pracownica (pracownik) tgczaca korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu, przedtozy zaswiadczenie lekarskie
0 niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, to bedzie jej przystugiwato prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego (odpowiednio zasitku chorobowego lub opiekuriczego). Podstawa
wymiaru przystugujacego $wiadczenia zostanie obliczona z wynagrodzenia otrzymywanego
w okresie tgczenia urlopu z praca.

8. Swiadczenia z tytutu wychowywania dziecka w okresie
urlopu wychowawczego

Prawo do $wiadczen przystugujacych w okresie urlopu wychowawczego zostato uregulo-
wane przepisami ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (patrz rozdziat VI niniejszego opracowa-
nia) i uprawnione do zasitku rodzinnego na dziecko, moga otrzymac dodatek do zasitku ro-
dzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, da-
lej zwany dodatkiem wychowawczym. Swiadczenie to wyptaca organ wtasciwy, tj. najczesciej
gmina lub osrodek pomocy spotecznej.

Wazne: Aby w okresie urlopu wychowawczego otrzymaé dodatek wychowawczy, na-
lezy uzyskac prawo do zasitku rodzinnego.

Zasitek rodzinny przystuguje rodzicom, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu dziecka
(tj. osobie faktycznie opiekujacej sie dzieckiem, ktéra wystagpita z wnioskiem do sadu rodzin-
nego 0 przysposobienie dziecka). Zasitek przystuguje na dzieci wtasne, dzieci matzonka,
przysposobione oraz dziecko, w sprawie ktdrego toczy sie postepowanie o przysposobienie,
lub dziecko znajdujgce sie pod opieka prawna.

Prawo do zasitku rodzinnego ustala sie na tzw. okres zasitkowy trwajacy od 1 listopada
do dnia 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego. Zasitek przystuguje, jezeli do-
chéd rodziny, uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy, w przeli-
czeniu na osobe w rodzinie nie przekracza okreslonej kwoty granicznej.

Kwoty graniczne dochodu uprawniajgce rodzine do uzyskania prawa do S$wiadczen
rodzinnych:

Kwota graniczna 1.11.2015r. - 31.10.2017 r.
na osobe w rodzinie 674,00 zt
na osobe w rodzinie wychowujgcej dziecko niepetnosprawne 764,00 zt

Za cztonkéw rodziny uwaza sie matzonkow, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dziec-
ka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia. Do licz-
by cztonkéw rodziny wlicza sie takze dziecko, ktére ukoriczyto 25. rok zycia i legitymuje sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnospraw-
noscia rodzinie przystuguje swiadczenie pielegnacyjne. Do cztonkdéw rodziny nie zalicza sie
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dziecka pozostajgcego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku
matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wtasne dziecko.

Za dochdéd rodziny, od ktérego zalezy prawo do zasitku rodzinnego, uwaza sie przeciet-
ny miesieczny dochdd cztonkéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
okres zasitkowy.

Wazne: Osoba uprawniona do zasitku rodzinnego, przebywajgca na urlopie wycho-
wawczym, moze ubiegaé sie o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dziec-
kiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (dodatek wychowawczy).

Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekuno-
wi prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu
do urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres:

— 24 miesiecy kalendarzowych,

— 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dziec-
kiem urodzonym podczas jednego porodu,

— 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legity-
mujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Miesieczna wysokos$¢ dodatku wychowawczego wynosi 400 zt, a jezeli dodatek przystugu-
je za niepetny miesigc kalendarzowy (np. w razie przejscia na urlop wychowawczy w trakcie
miesiagca), to jest wyptacany w wysokosci 1/30 dodatku miesiecznego za kazdy dzien. Kwote
dodatku przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla sie do 10 groszy w gore.

Przyktad

Pracownica pobierajaca zasitek rodzinny na dziecko korzysta z urlopu wychowawczego
od 5 stycznia 2016 r. Dodatek wychowawczy za styczen 2016 r. (27 dni) wynosi 373,40 zt,
zgodnie z wyliczeniem: 400 zt : 30 x 27 dni = 359,9999 zt, po zaokragleniu 360 zt.

W okresie, w ktérym oboje rodzice lub opiekunowie korzystajg z urlopu wychowawczego,
wyptacany jest tylko jeden dodatek.

Aby otrzymaé dodatek wychowawczy nalezy — oprécz posiadania prawa do zasitku ro-
dzinnego — by¢ zatrudnionym przez co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed przejsciem
na urlop wychowawczy. Okres tego zatrudnienia musi byé nieprzerwany, ale zatrudnienie
niekoniecznie musi by¢ wykonywane u jednego pracodawcy. Obywatelom panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego do okresu zatrudnienia wy-
maganego do nabycia prawa do dodatku zalicza sie okres zatrudnienia na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Prawo do dodatku wychowawczego nie przystuguje w przypadkach, gdy:

— bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego osoba zainte-
resowana pozostawata w stosunku pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

— osoba korzystajgca z urlopu wychowawczego podjeta lub kontynuuje zatrudnienie
albo inng prace zarobkowa, ktéra uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

— dziecko zostato umieszczone w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke,
w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wy-
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konujgcego dziatalno$¢ leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez
wiecej niz 5 dni w tygodniu, oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem,

— w okresie korzystania z urlopu wychowawczego osoba zainteresowana korzysta
z zasitku macierzynskiego,

— osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym korzysta ze Swiadczenia
rodzicielskiego.
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koMPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 19657F |MkRZY 1698 zi
kompLETnr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 9387 WA 872 zt
2 . okl PRENUMERATA 2016
Lp. Tytut czasopisma T
caty rok I pétrocze | kwartat

—_

.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| _ .o . 5497t | 27450 zt| 137,25 zt

z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line GRATIS!
2.|Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 366zt | 183,00zf| 91,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line GRATIS! |dwutygodnik | 348 zt | 174,00 zt| 87,00zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 360zt | 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 342zt | 171,00zt| 85,50zt

*Serwis GIownego | pui; o, 15| 16982k 982,50 z4| 491,25 zk

6.| KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) Ksiegowego GRATIS!

7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| . . . 4597t | 22950 2t| 11475 zt
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS! ! !

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH Oddziat w Gorzowie Wlkp., nr 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne sg na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




