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WSTEP

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem (art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 z p6zn. zm.), dalej K.p. Powyzsze jednoznacznie wyklucza zatrudnianie w ramach
umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace nieod-
ptatnie. Kodeks pracy reguluje jednak niektére tylko kwestie zwigzane z wynagrodzeniem
za prace, pozostawiajac stronom stosunku pracy pewna swobode m.in. w zakresie ustalania
jego wysokosci.

Wynagrodzenie powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy (art. 78 § 1 K.p.). Gwarantem minimalnego poziomu wyna-
grodzenia za prace jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. W mys$l art. 65 ust. 4 ustawy
zasadniczej, minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub sposob ustalania tej wysokosci
okresla ustawa. Powyzsze ma na celu zabezpieczenie intereséw pracownika, uznawanego
za stabszg strone stosunku pracy.

. CECHY | TERMINOWOSC WYNAGRODZENIA ZA
PRACE

1. Wiasciwosci wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie to dajaca sie wyrazi¢c w gotéwce i ustalona przez umowe lub ustawo-
dawstwo krajowe ptaca, ktéra na mocy pisemnej lub ustnej umowy najmu ustug nalezy sie
od pracodawcy pracownikowi badz za prace wykonang lub ktéra ma by¢é wykonana, badz
za ustugi Swiadczone lub ktére majg by¢ swiadczone. Tak wynagrodzenie za prace definiu-
je ratyfikowana przez Polske Konwencja Konferencji Ogodlnej Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (nr 95) dotyczaca ochrony ptacy, przyjeta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r. (Dz. U.
z 1955 r. nr 38, poz. 234).

Definicja wynagrodzenia za prace moze by¢ takze wyprowadzona z art. 78 K.p. Otéz
okreslenie wynagrodzenia za prace wymaga ustalenia wysokosci oraz zasad przyznawania
stawek za prace okreslonego rodzaju, ale takze innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagro-
dzenia, w trybie przewidzianym w Kodeksie pracy.

Wyjasnieniem pojecia wynagrodzenia za prace zajmowat sie réwniez Sad Najwyzszy.
Wynagrodzenie jest to wyptacane okresowo (co najmniej 1 raz w miesiacu) Swiadcze-
nie za uméwiona prace, o charakterze przysparzajgco-majgtkowym, ustalone odpowiednio
do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanych zadan, a takze stosownie do kwalifikacji pracow-
nika, zawierajace wszystkie sktadniki przewidziane w przepisach Kodeksu pracy badz prze-
pisach odrebnych ustaw, a takze przepisach wewnatrzzaktadowych oraz w umowie o prace
(por. uchwata SN z 30 grudnia 1986 r., sygn. akt Ill PZP 42/86, OSNC 1987/8/106).

Wazne: Pojecie ,wynagrodzenia za prace” nie jest tozsame z ,wynagrodzeniem za-
sadniczym”. Obejmuje ono wszystkie sktadniki wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia da-
nego pracownika.
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Uwaga! Utrzymujaca sie tendencje do wprowadzania przez pracodawcéw zakazu
ujawniania zarobkéw przez poszczegdinych pracownikéw nalezy uznac¢ za nieuprawniona.
Zakaz ten obejmuje co najwyzej pracodawcow. Wysokosé wynagrodzenia pracownika jest
bowiem jego dobrem osobistym chronionym przez prawo. Pracodawca nie moze ujawnia¢
informacji w tej sprawie, gdyz moze to spowodowac naruszenie danych osobowych pracow-
nika, a w dalszej konsekwencji zasadne zadanie przez zainteresowanego zadoscuczynie-
nia. Zdaniem Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (znak pi-
sma: DPR-11-053-73143/AK/MC/09), nie jest natomiast mozliwe stosowanie klauzul zakazu
ujawniania wysokosci osigganego wynagrodzenia przez samego pracownika. Powyzsze nie
znajduje uzasadnienia w regulacjach Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego. Ograniczenie
indywidualnego uprawnienia pracownika w zakresie ujawniania wysokosci wtasnego wyna-
grodzenia jest wiec bezpodstawne. Tym bardziej, ze ograniczenie takie mogtoby utrudniaé
ochrone zbiorowych praw pracowniczych, np. w razie nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
okreslonych grup.

2. Terminy wyptat wynagrodzenia za prace

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z goéry terminie (art. 85 § 1 K.p.). Termin ten, podobnie jak miejsce, czas i cze-
stotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia nalezy okresli¢ w regulaminie pracy, chyba ze pracownicy
sa objeci uktadem zbiorowym pracy, ktéry reguluje to zagadnienie (art. 104 § 2 i art. 104!
§ 1 pkt 5 K.p.). Jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — zatrudnia
mniej niz 20 pracownikéw — umieszcza wzmianke o miejscu, terminie i czasie wyptaty wyna-
grodzenia w pisemnej informaciji, kierowanej do pracownika na mocy art. 29 § 3 K.p., w ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy o prace.

Uwaga! Gtéwny Inspektorat Pracy stoi na stanowisku, ze przepisy wskazujgce podmioty
zobowigzane do tworzenia regulaminéw pracy nie przesadzaja o niedopuszczalnosci wpro-
wadzenia tego aktu prawnego przez pracodawce zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw
(znak pisma: GPP-152-4560-31/09/PE/RP). Argumentem przemawiajacym za takim pogla-
dem jest brak przepisu przewidujacego utrate mocy obowigzujgcej regulaminu w razie spad-
ku stanu zatrudnienia do wielkosci niewymagajacej tworzenia tego aktu prawa wewnetrzne-
go. Zatem nie ma przeszkdd do utworzenia regulaminu pracy i okreslenia w nim m.in. miej-
sca, terminu i czasu wyptaty wynagrodzenia, przez pracodawce zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow.

W kwestii terminu wyptaty wynagrodzenia ustawodawca pozostawit pracodawcy pewien
margines swobody. W przypadku, gdy wynagrodzenie jest ptatne jeden raz w miesiacu, wy-
ptaca sie je z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz
w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzierh wyptaty wy-
nagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu po-
przedzajgcym (art. 85§ 2i 3 K.p.).

Przyktad

Zgodnie z postanowieniem regulaminu pracy, comiesiecznej wyptaty wynagrodzenia
w zaktadzie dokonuje sie 6smego dnia nastepnego miesiaca. W maju br. dzien ten wypadnie
w niedziele, a w paZdzierniku br. w sobote, ktora jest w zaktadzie dniem wolnym od pracy
Z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. W swietle powyzszego wyptata wynagro-
dzenia nastapi odpowiednio 6 maja i 7 paZdziernika 2016 r.




Przepis przywotany na wstepie nie wyklucza wprowadzenia postanowienia o wypta-
cie wynagrodzenia z géry. Powyzsze potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia
1999 r. (sygn. akt | PKN 191/99, OSNP 2000/22/814), w uzasadnieniu ktérego czytamy mie-
dzy innymi, ze art. 85 § 2 K.p. jest norma, ktéra wyznacza minimalny zakres ochrony inte-
resdw pracownika uznawanego za stabsza strone stosunku pracy. Pracodawca moze pod-
nies¢ standardy zatrudnienia, czyli ustali¢ takie, ktére beda dla pracownika korzystniejsze
(art. 18 K.p.). Co prawda wynagrodzenie przystuguje pracownikowi zasadniczo za prace wy-
konang i dlatego wypfaca sie je z dotu, niemniej przepisy kodeksowe nie zabraniajg wprowa-
dzenia odstepstwa od tej reguty np. w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace.
Zaden przepis prawa ani charakter (natura) stosunku pracy lub zasady wspétzycia spotecz-
nego nie stojg na przeszkodzie, aby strony umowy o prace uzgodnity wczesniejszy, niz wy-
nikajacy z art. 85 § 2 K.p., termin ptatnosci wynagrodzenia za prace. W konsekwencji Sad
Najwyzszy orzekt, ze: ,Strony moga w umowie o prace okreslic, Zze wynagrodzenie za prace
ptatne miesiecznie wyptaca sie z gory.”.

Zmiana terminu wyptaty wynagrodzenia nie wymaga zastosowania wypowiedzen zmienia-
jacych. Takie stanowisko w tej sprawie zajat Gtéwny Inspektorat Pracy (znak pisma: GPP-
-471-4560-26/09/PE/RP). Zdaniem GIP, zgodnie z art. 104® § 1 K.p., prawidtowo ustalona
zmiana regulaminu pracy zmienia automatycznie (po uptywie dwdéch tygodni od podania
do wiadomosci pracownikéw) dotychczasowe prawa i obowigzki stron zwigzane z porzad-
kiem w zaktadzie, nawet gdy nowe postanowienia sg mniej korzystne. W pismie GIP czytamy
takze, ze jezeli kwestie terminu i miejsca wyptaty wynagrodzenia zostaty réwniez zamiesz-
czone w umowie o prace, ich zmiana takze nie powinna skutkowa¢ koniecznoscia wreczenia
wypowiedzenia zmieniajgcego albo porozumienia zmieniajacego. Nie sg to bowiem posta-
nowienia w sprawie warunkoéw pracy i ptacy, a postanowienia o charakterze informacyjnym
w zakresie organizacyjno-porzgdkowym.

Il. AKTY PRAWNE REGULUJACE SFERE
WYNAGRODZEN

1. Przepisy powszechnie obowigzujace

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniem
za prace jest Kodeks pracy. Wymieniony akt prawa powszechnie obowigzujgcego ogranicza
jednak swoje postanowienia do:

— przekazania kompetencji w zakresie stanowienia zasad wynagradzania za prace,

— wskazania kryteriéw jakimi jest obowigzany kierowaé sie podmiot stanowigcy,

— wskazania sytuacji, w ktérych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo
nieswiadczenia pracy oraz sposobéw obliczania wymienionego wynagrodzenia,

— ustanowienia norm ochronnych dla wynagrodzenia za prace (np. zakaz zrzecze-
nia, potrgcen ponad ustalong granice, minimalna czestotliwos$¢ wyptaty, minimal-
na wysokos$¢ wynagrodzenia),

— ustanowienia obligatoryjnych elementéw wynagrodzenia (np. dodatek za prace
w nocy, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych),

— wskazania zasad ustalania i wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j.

Niektére grupy pracownikéw sg wynagradzane wedtug zasad przewidzianych w odreb-
nych ustawach (pragmatykach zawodowych) oraz rozporzadzeniach odpowiednich mini-
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strow. Rozporzadzenia wykonawcze obejmujg swojg jurysdykcja wskazanych w nich pracow-
nikéw, do czasu objecia uktadem zbiorowym pracy.

2. Uktad zbiorowy pracy

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
ustalajg uktady zbiorowe pracy (art. 77' K.p.). Przez warunki wynagradzania nalezy rozu-
mie¢ catoksztatt sytuacji prawnej pracownika w zakresie wynagrodzenia za prace, a przede
wszystkim zasady nabywania prawa, ustalania wysokosci i wyptaty sktadnikéw wynagro-
dzenia za prace — wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw, premii, doptfat (por. wyrok SN
z 10 stycznia 2006 r., sygn. akt | PK 115/05, M.P.Pr. 2006/4/206).

Norma przywotana na wstepie potwierdza priorytetowag range ukfadu zbiorowego pracy.
W dalszej jej czesci ustawodawca przewiduje inne akty okreslajace te sfere stosunku pracy
(np. regulamin wynagradzania) dla grup pracownikdéw, ktére z ré6znych przyczyn nie sa obje-
te uktadem zbiorowym pracy.

Co do zasady, ukfad zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawce objetego jego postanowieniami, chyba ze strony postanowig inaczej (art. 239 § 1 K.p.).
Ustawodawca dopuszcza objecie uktadem takze oséb Swiadczacych prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy oraz emerytéw i rencistow. Uktadu nie zawiera si¢ jednak dla:

— cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,

— zatrudnionych na podstawie powotania i mianowania pracownikow urzedow
panstwowych,

— pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach marszatkowskich, staro-
stwach powiatowych, urzedach gminy oraz biurach zwigzkéw jednostek samorza-
du terytorialnego i jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialne-
go na podstawie wyboru, mianowania i powotania,

— sedziéw, asesoréw sadowych i prokuratorow.

Powyzsze wynika z art. 239 § 3 K.p.

Pracownicy moga by¢ objeci jednoczesnie zaktadowym i ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy. W takiej sytuacji postanowienia uktadu zaktadowego nie moga byé mniej
korzystne niz postanowienia obejmujgcego ich uktadu ponadzaktadowego.

Uktad zaktadowy nie moze okreslaé warunkéw wynagradzania pracownikéw zarzadzaja-
cych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (pracownikéw kierujgcych zaktadem jednooso-
bowo, ich zastepcéw lub pracownikéw kolegialnego organu zarzadzajacego, a takze gtow-
nych ksiegowych) oraz oséb zarzadzajacych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosu-
nek pracy (art. 24126 § 2 K.p.).

Pracownik powinien zosta¢ poinformowany o fakcie podlegania uktadowi zbiorowemu pra-
cy. Obowigzek ten wynika z art. 29 § 3 K.p., ktéry naktada na pracodawce powinnos¢ pisem-
nego informowania pracownika o niektérych warunkach zatrudnienia nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy. Zmiany w uktadzie zbiorowym pracy lub objecie pracownika
takim uktadem w trakcie zatrudnienia, wymagaja przygotowania kolejnej pisemnej informaciji
w tym zakresie (art. 29 § 32 K.p.).

3. Regulamin wynagradzania

Pracodawca nieobjety uktadem zbiorowym pracy ustalajgcym warunki wynagradzania
za prace oraz przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposéb




umozliwiajacy okreslenie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umowy o prace,
ustala te warunki w regulaminie wynagradzania. Powyzsze nie dotyczy pracodawcy zatrud-
niajagcego mniej niz 20 pracownikow (art. 772 K.p.).

Uwaga! Analogicznie jak w przypadku regulaminéw pracy, takze w odniesieniu do re-
gulaminu wynagradzania powotany przepis nie wyklucza ich ustalania przez pracodawce
zatrudniajgcego mniej niz 20 osdb. W Swietle powyzszego, naszym zdaniem, wymienio-
ny akt prawa wewnatrzzaktadowego moze zostaé ustanowiony takze przez pracodawce
niezobowigzanego.

Wazne: Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikéw ukta-
dem zbiorowym pracy (art. 772 § 3 K.p.).

Postanowienia uktadu w momencie jego wejscia w zycie zastepuja postanowienia regula-
minu wynagradzania z mocy samego prawa, bez potrzeby wypowiadania warunkéw umowy
o prace.

Regulamin wynagradzania ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakfadowa organizacja
zwigzkowa. Brak takiej organizacji upowaznia pracodawce do w petni autonomicznego usta-
lenia regulaminu. Jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 19 stycznia 2012 r. (sygn. akt | PK
83/11) ,(...) Regulamin wynagradzania wydany przez pracodawce bez wymaganego uzgod-
nienia z zaktadowa organizacja zwigzkowa badZz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowy-
mi nie ma mocy wiazacej i nie moze wejsc¢ w Zycie. (...)". Podobnie w wyroku z 12 lutego
2004 r. (sygn. akt | PK 349/03, OSNP 2005/1/4) Sad ten orzekt, ze ,,Regulamin wynagradza-
nia nie moze wejs¢ w Zycie bez uzgodnienia z organizacja zwigzkowa dziatajaca u praco-
dawcy. (...)".

Nie okresla sie¢ w drodze regulaminu zasad wynagradzania dla osdb, dla ktérych nie za-
wiera sie uktadu zbiorowego pracy. Regulamin nie moze takze okresla¢ warunkéw wynagra-
dzania pracownikOw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz oséb za-
rzagdzajacych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy, a wiec np. poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen, opublikowanie w intranecie, zapoznanie pracownikéw z do-
kumentem obiegiem.

Wprowadzenie do regulaminu zmian warunkéw wynagradzania na niekorzys¢ pracow-
nikéw wymaga wypowiedzen zmieniajgcych lub zmian do umowy wprowadzonych porozu-
mieniem. Zdaniem Gtéwnego Inspektoratu Pracy (znak pisma: GPP-471-4560-22/09/PE/RP)
taka sama procedura obowigzuje w odniesieniu do sSwiadczen pozaptacowych (np. pakietow
medycznych, polis ubezpieczeniowych), o ile prawo do nich wynikato z tresci zmienionego
regulaminu wynagradzania.

Jak juz wspominalismy, Gtéwny Inspektorat Pracy dopuszcza wprowadzanie regulaminu
przez pracodawce zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw (znak pisma: GPP-152-4560-
-31/09/PE/RP). Z kolei zdaniem resortu pracy w przypadku spadku stanu zatrudnienia
u wiekszego pracodawcy: ,(...) regulamin ma jednak nadal zastosowanie do objetych jego
postanowieniami pracownikow.

W takiej sytuacji — pomimo tego, Ze przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja procedury
uchylenia (zniesienia) regulaminu wynagradzania — moZliwe jest, zdaniem Departamentu,
jego zniesienie przy odpowiednim zastosowaniu trybu przewidzianego w Kodeksie pracy dla
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ustalania takiego regulaminu. Niezaleznie od powyzszego, w kazdym przypadku, gdy jest
to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze byc¢ zawarte porozumienie o zawie-
szeniu stosowania regulaminu wynagradzania lub czesci jego postanowieri na okres nieprze-
kraczajacy 3 lat, w trybie i na zasadach okreslonych w art. 9" K.p. (...).” (pismo udostepnione
naszemu Wydawnictwu 20 czerwca 2013 r.).

lll. OBLIGATORYJNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Art. 78 K.p. dokonuje podziatu sktadnikow wynagrodzenia na obligatoryjne i fakultatywne.
Stawka wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku ma cha-
rakter sktadnika obowigzkowego. Jej wysokos¢ oraz zasady przyznawania powinny wynikac
z przepisdw prawa pracy, do ktérych nalezy zaliczyé zaréwno przepisy powszechnie obowig-
zujace, jak i uktady zbiorowe pracy czy regulaminy wynagradzania.

Wazne: Obligatoryjnym elementem wynagrodzenia za prace jest wynagrodzenie za-
sadnicze natomiast inne, dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, wynikaja z uprawnien
podmiotu stanowigcego przepisy ptacowe, badz z woli stron zawierajgcych umowy
o prace.

Tak orzekt Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z 12 lipca 2005 r. (sygn. akt Ill APa
89/05, Apel.-W-wa 2006/2/8).

Do najczesciej spotykanych postaci wynagrodzenia zasadniczego, ktore nalezy zaliczy¢
do czasowych form wynagrodzenia za prace naleza:

— stata stawka miesieczna,
— stawka godzinowa.

Specyfika stawki miesiecznej polega na tym, ze wypfaca sie ja w catosci, w takiej samej
wysokosci za kazdy miesiac przepracowany w petnym zakresie, niezaleznie od ilosci godzin
pracy wynikajacych z rozkfadu pracy pracownika. Obnizenia tego wynagrodzenia dokonuje
sie tylko w razie nieptatnej nieobecnosci pracownika w pracy. Zasady postepowania w wy-
mienionej sytuacji opisujemy w rozdziale IX dodatku.

Specyfika wykonywanych czynnos$ci moze jednak zdeterminowac¢ wprowadzenie innych
form wynagradzania, np. akordowej badz prowizyjnej, okreslanych odpowiednio:

— stawka wyrazong w ztotych za wykonanie okreslonej ilosci czynnosci,
— stawka procentowg od wartosci przeprowadzonych transakcji, wykonanych ustug itd.

Tak okreslone wynagrodzenie, uwzgledniajace ilos¢ i (badz) jakos¢ pracy, nalezy zaliczy¢
do obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Uwaga! Akordowa forma wynagradzania znajduje zastosowanie jedynie w przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy. Normy pracy powinny stanowi¢ miernik nakfadu pracy, jej
wydajnosci i jakosci.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie cztery rodzaje systeméw akordowych:

— akord czysty — stawka za jednostke produktu pozostaje bez zmian niezaleznie
od ilosci wytworzonej,




— akord progresywny — stawka wzrasta wraz z przekroczeniem normy,

— akord zespotowy — stawka jest zalezna od wydajnosci pracy catego zespotu,

— akord zryczattowany — wyptata nastepuje z géry za wykonanie oszacowanych
w catosci prac zwigzanych z danym zadaniem.

System prowizyjny jest zblizony do akordowego, gdyz uzaleznia wynagrodzenie od wy-
nikdw pracy pracownika (zazwyczaj jest to okreslony procent wartosci dokonywanych przez
niego transakcji). Prowizja bywa ustalana indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikéw,
badz catego zespotu.

Uwaga! Nie ma przeszkdd dla stosowania wiecej niz jednego systemu wynagradzania
(np. stawka statg i prowizja), w razie potrzeby wspieranego fakultatywnymi sktadnikami wy-
nagrodzenia (np. premia).

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

2.1. Okolicznosci powstania godzin nadliczbowych oraz sposéb obliczania
za nie wynagrodzenia

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujace-
go pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych
(art. 151 § 1 K.p.). Polecenie pracownikowi wykonywania czynnos$ci po godzinach pracy wy-
nikajacych z obowigzujacego go rozktadu czasu pracy badz nakazanie stawienia sie do pra-
cy w dniu dla niego wolnym, sg dopuszczalne w sytuacji, gdy wystepuje koniecznos¢ pro-
wadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii. Prace nadliczbowg — z pewnymi wyjatkami — mozna po-
wierzy¢ takze w razie szczegodlnych potrzeb pracodawcy.

Wazne: Praca w godzinach nadliczbowych z powodu szczegdlnych potrzeb praco-
dawcy jest limitowana. W mysl art. 151 § 3 K.p., liczba godzin nadliczbowych przepra-
cowanych w tych okolicznosciach nie moze przekroczyé 150 w roku kalendarzowym.

Ustawodawca przewidziat jednak mozliwo$¢ zwigkszenia limitu. Powinno to jednak nasta-
pi¢ przez wprowadzenie stosownego postanowienia do uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
pracy albo umowy o prace. Przy ustalaniu wyzszego limitu nalezy bra¢ pod uwage norme
wynikajaca z art. 131 § 1 K.p., w mysl ktérego tygodniowy czas pracy tgcznie z godzina-
mi nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin. Jak zauwazyt Departament
Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (znak pisma: DPR-I11-079-612/TW/08),
ustalajac wieksza liczbe godzin nadliczbowych niz 150, pracodawca powinien uwzglednic to,
ze pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 lub 26 dni. Jak wyjasnit re-
sort ,,(...) Maksymalny limit moze zatem zostac wskazany w wysokosci 384 godzin (od 52 ty-
godni w roku odejmuje sie cztery tygodnie urlopu, co daje 48 tygodni, ktére nalezy pomno-
2y¢ przez dopuszczalng maksymalna liczbe godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu
w okresie rozliczeniowym, czyli osiem). Natomiast u pracownikdw korzystajacych z 26-dnio-
wego urlopu wypoczynkowego maksymalny limit wynosi 376 godzin (od 52 tygodni odejmu-
jemy piec tygodni urlopu, co daje 47 tygodni, ktdre mnozy sie przez osiem godzin nadliczbo-
wych). (...)".

Wyjasnienia zasad limitacji godzin nadliczbowych dokonat takze Gtéwny Inspektorat
Pracy w pismie z 7 grudnia 2009 r. (znak pisma: GPP-417/501-4560-12/09/PE/RP), w kt6-

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 4 + 10.02.2016 r. + GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



10

rym odniést sie do limitu godzin nadliczbowych u kierowcéw. Jak wyjasnit: ,(...) maksymal-
ny limit godzin nadliczbowych moze wynosic 416 godzin w roku kalendarzowym. Wynika on
z przemnozenia 52 tygodni w roku przez osiem godzin. Ten maksymalny limit godzin nadlicz-
bowych odnosi sie zardwno do pracownikéw podlegajacych Kodeksowi pracy (art. 131
§ 1 K.p.), jak i pracownikdw, do ktdorych stosuje sie ustawe z 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow (...).”.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje normalne wynagrodzenie oraz dodatek
(50% lub 100% w zaleznosci od dnia lub pory w jakich przedmiotowa praca byta wykonywa-
na). Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

— W nocy,
— w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzu-
jacym go rozktadem czasu pracy,
— w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg
lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu, dodatek jest
nizszy i wynosi 50% wynagrodzenia. Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystu-
guje jednakze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygo-
dniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dodatek ten nie przystu-
guje, gdy przekroczenie normy Sredniotygodniowej nastepuje w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownik otrzymat dodatki z tytutu przekroczenia dobowego, o kt6-
rych mowa wyzej.

Uwaga! Jak sygnalizuje Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy (znak pi-
sma: GPP-306-4560-32/09/PE/RP), godziny nadliczbowe z przekroczenia dobowej normy
czasu pracy powstaja w dniu, w ktérym wystapity, zatem pracownik powinien otrzymacé re-
kompensate pieniezng za te godziny (oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek) razem
z wynagrodzeniem za dany miesigc. Pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku wy-
ptaty dodatkéw jedynie wtedy, gdy przed terminem ptatnosci wynagrodzenia pracownik wy-
stapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego badz pracodawca z wtasnej inicjatywy ozna-
czy w grafiku pracownika termin udzielenia czasu wolnego w wymiarze o potowe wyzszym.
Dziatania pracownika lub pracodawcy powinny nastapi¢ przed terminem wyptaty, w przeciw-
nym wypadku pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ dodatki.

Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy zajat tez stanowisko w sprawie wy-
nagrodzenia w miesigcu wystgpienia nadgodzin oraz miesigcu odbierania za nie czasu
wolnego (znak pisma: GNP-367-4560/05/PE). Zdaniem Departamentu, jezeli czasu wolne-
go za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca udziela w innym miesigcu niz w tym,
w ktérym praca ta wystgpita, to w miesigcu wystgpienia nadgodzin pracownik otrzymuje od-
powiednio wyzsze wynagrodzenie, natomiast w miesiacu, w ktérym odbiera czas wolny od-
powiednio nizsze. Ta zasada dotyczy zaréwno systemu wynagradzania miesiecznego, jak
i godzinowego.

Warto tez przywota¢ stanowiska organu w sprawie pracy w dniu wolnym z tytutu przeciet-
nie pieciodniowego tygodnia pracy. Otéz Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy w pi-
Smie z 8 grudnia 2004 r. zajeta stanowisko, ze pracownik nie zachowuje prawa do wynagro-
dzenia za dzien wolny udzielony w zamian za prace w dniu wolnym wynikajacym z przeciet-
nie pieciodniowego tygodnia pracy (co powinno by¢ reguta), bez wzgledu na sposdb okre-
Slenia wynagrodzenia za prace, stawka godzinowa czy stawka miesieczna. Nieudzielenie
dnia wolnego moze zostac¢ przy tym uznane za wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
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Przywotana regute potwierdzit Gtéwny Inspektorat Pracy (znak pisma: GPP-249-4560-52/09/
/PE/RP), dodajac, ze pracownikowi przystuguje w tych okolicznosciach caty dzien wolny,
nawet jezeli liczba godzin przepracowanych w dniu wolnym byta nizsza niz obowigzujgca
norma. Gdyby jednak pracodawca nie miat mozliwosci udzielenia pracownikowi innego dnia
wolnego (np. pracownik bytby chory) i w ten sposéb dosztoby do przekroczenia przecietnej
normy tygodniowej, wowczas pracownik nabywa prawo do 100% dodatku za kazdg godzi-
ne takiego przekroczenia. Ewentualne godziny ponad norme dobowag (co do zasady, powy-
zej 8 godziny) powinny by¢ optacone 50% dodatkiem, niezaleznie od tego, czy pracownik
za pierwsze 8 godzin otrzymat dzien wolny czy rekompensate pieniezna.

Przepisy prawa pracy doktadnie okreslajg podstawe ustalenia dodatkéw za prace nadlicz-
bowa.

Wazne: Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku obejmuje wynagro-
dzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebnio-
ny przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia (art. 151" § 3 K.p.).

Kodeks pracy nie definiuje natomiast pojecia normalnego wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych. Termin ten zostat jednak wyjasniony przez Sad Najwyzszy w wyroku
z 3 czerwca 1986 r. (sygn. akt | PRN 40/86, OSNC 1987/9/140), w ktérym czytamy, ze przez
normalne wynagrodzenie nalezy rozumiec¢ takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje
stale i systematycznie, a wiec obejmujace zaréwno wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe skfadniki wynagrodzenia o charak-
terze statym, jezeli na podstawie obowigzujacych w zaktadzie pracy przepiséw ptacowych
pracownik ma prawo do takich dodatkowych sktadnikéw. Dalsze wyjasnienia znajduja sie
w uzasadnieniu do przytoczonego rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu, pracownik nie moze tra-
ci¢ dlatego, ze zamiast np. pracowac przez 8 godzin pracuje w danym dniu przez 10 godzin.
Za te 10 godzin musi otrzyma¢ normalne wynagrodzenie w my$l zasady, ze wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Wynagrodzenie to moze wiec obejmowaé réwniez dodatek
funkcyjny czy dodatek za staz pracy, jak rowniez dodatek za prace szkodliwg dla zdrowia
czy inne dodatki, albowiem state dodatkowe sktadniki wynagrodzenia maja charakter wy-
nagrodzenia jak najbardziej normalnego. W skfad normalnego wynagrodzenia pracownika
moze wchodzi¢ réwniez premia, jezeli ma ona charakter staty i nie jest uzalezniona od uzy-
skania okreslonych konkretnych osiggnie¢ w pracy, nieobjetych zadaniami wykonywanymi
w godzinach nadliczbowych.

Zasady obliczania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych zostaty okreslone w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowig-
cego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 62, poz. 289
z p6zn. zm.), dalej rozporzadzeniu o wynagrodzeniu. Otéz przy ustalaniu wynagrodzenia
okreslonego procentowo w celu obliczenia dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. W celu obliczenia
nalezno$ci za jedng godzine:

1) wedtug sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawce miesiecznej w statej wyso-
kosci, nalezy te stawke podzieli¢ przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu,
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2) wedtug zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia — wynagrodzenie ustalone wedfug zasad
obowigzujgcych podczas obliczania wynagrodzenia za urlop, dzieli si¢ przez liczbe godzin
przepracowanych przez pracownika w okresie, z ktérego ustala sie to wynagrodzenie.

Jak wyjasnit resort pracy w piSmie z 24 pazdziernika 2014 r., liczba godzin pracy przy-
padajacych do przepracowania w danym miesigcu oznacza liczbe godzin, do przepracowa-
nia ktérych pracownik zobowigzany jest zgodnie z wymiarem czasu pracy w tym miesigcu
(a nie liczbe godzin do przepracowania w tym miesigcu zgodnie z rozktadem czasu pracy
konkretnego pracownika). Zatem: ,,(...) niezaleznie od faktycznej dtugosci okresu rozliczenio-
wego (...) nalezy przyjac miesieczny wymiar czasu pracy, obliczony w sposob przewidziany
w art. 130 Kodeksu pracy.”. R6znicowanie wysokosci swiadczen tylko z powodu rozktadu
poszczegoblnych pracownikdw nie ma uzasadnienia. Niezaleznie od indywidualnego planu
pracy, stawke za godzine nadliczbowg oraz dodatek do tej stawki uzyskuje sie, uzywajgc
tego samego dzielnika w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, czyli normatywnego czasu

pracy.
Przyktad

Pracownik jest objety systemem rownowaznym w trzymiesiecznym okresie rozliczenio-
wym | wynagradzany stawka miesieczna w kwocie 1.800 zt oraz premia i dodatkiem stazo-
wym w wysokosci po 20% wynagrodzenia zasadniczego. W okresie pazZdziernik-grudzien
2015 r. obowigzywaty go 504 godziny pracy, przy czym na pierwsze dwa miesigce zaplano-
wano mu po 182 godziny pracy, a na ostatni 140 godzin.

W grudniu 2015 r. pracownik przepracowat 4 godziny nadliczbowe z przekroczenia do-
bowego w zwyktym dniu roboczym w porze dziennej. Za dodatkowa prace wyptacono mu
60 zt tytutem normalnego wynagrodzenia (1.800 zt + 1.800 zt x 20% x 2 = 2.520 zt; 2.520 zt
;168 godz. = 15 zt; 15 zt x 4 godz. = 60 zt) i 21,44 zt tytutem dodatkow (1.800 zt : 168 godz.
= 10,71zt 10,71 zt x 50% = 5,36 zt; 5,36 zt x 4 godz. = 21,44 z1).

Z kolei w celu obliczenia stawki dodatku za prace w godzinach nadliczbowych z przekro-
czenia przecietnej normy tygodniowej, jezeli pracownik jest wynagradzany stawka miesiecz-
na, stawke te nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w ostat-
nim miesigcu okresu rozliczeniowego (pismo Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, znak: DPR-111-079-475/ZN/08). Powyzsze ma znaczenie wowczas, gdy
okres rozliczeniowy jest dtuzszy niz 1 miesigc.

Przyktad

Na wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w normach podstawowych od poniedziatku
do piatku w szesciomiesiecznym okresie rozliczeniowym przypadajacym na potrocze kalen-
darzowe sktadaja sie:

— wynagrodzenie zasadnicze w statej wysokosci miesiecznej: 2.200 =1,
— premia: 40% wynagrodzenia zasadniczego wyptacanego w danym miesiacu.

W grudniu 2015 r. pracownik przepracowat 168 godzin rozktadowych oraz 8 godzin
nadliczbowych z przekroczenia dobowego w dniach roboczych w porze dziennej. Ponadto
po rozliczeniu czasu pracy na koniec tego miesigca stwierdzono 2 godziny przekroczenia
przecietnej normy tygodniowe.

Pracownik z tytutu pracy nadliczbowej otrzymat:

1) normalne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w wysokosci 146,64 zf, wedtug
wyliczenia:
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2.200 zt + (2.200 zt x 40%) = 3.080 zt,
3.080 zt : 168 godzin = 18,33 1,
8 godz. x 18,33 zt = 146,64 z1;

2) dodatki 50% za godziny nadliczbowe z przekroczenia dobowego 52,40 zf, wedtug
wyliczenia:
2.200 zt : 168 godz. = 13,10 zt,
13,10 zt x 50% = 6,55 1,
8 godz. x 6,55 zt = 52,40 zt;

3) dodatki 100% za godziny nadliczbowe z przekroczenia przecigtnej normy tygodniowej
26,20 zt, wedtug wyliczenia:
13,10 zt x 2 godz. = 26,20 zt;

4) tacznie za godziny nadliczbowe 225,24 zt:
146,64 zt + 52,40 zt + 26,20 zt = 225,24 zt;

Wynagrodzenie pracownika za grudzieri 2015 r. wyniosto 3.305,24 z1, tj.: 2.200 zt + (40%
X 2.200 zt) + 225,24 zt = 3.305,24 zt.

Zaktadamy przy tym, ze za 2 godziny przekroczenia przecietnej normy tygodniowej nor-
malne wynagrodzenie wyptacono w miesigcu wystgpienia dodatkowej pracy, co miato miej-
sce w innym miesiacu kalendarzowym.

2.2. Ryczatt za godziny nadliczbowe

W stosunku do pracownikéw stale wykonujacych prace poza zaktadem pracy, wynagrodze-
nie wraz z dodatkiem za godziny nadliczbowe moze zosta¢ zastgpione ryczattem (art. 151°
§ 4 K.p.). Przez czynnosci pracy nalezy rozumie¢ zasadnicze elementy zakresu obowigzkéw.
Nie bedzie zatem bftedem ustalenie ryczattu za godziny nadliczbowe np. przedstawicielowi
handlowemu, ktérego gtébwnym zadaniem jest pozyskiwanie odbiorcéw oraz sprzedaz produ-
kowanych przez pracodawce wyroboéw bezposrednio u klienta, mimo ze czes¢ wykonywanych
przez pracownika zadan jest realizowana w siedzibie zaktadu pracy (np. rozliczanie dokumen-
téw sprzedazy, sktadanie zlecen transportowych na dostarczanie towaru, pobieranie mate-
riatbw promocyjnych). Charakter pracy wskazuje, ze zasadnicza cze$¢ zadan pracowniczych
przypada na prace w terenie. Nalezy przyja¢, ze ryczatt moze by¢ ustalony i zastosowany
wowczas, gdy w zwigzku z charakterem pracy, Swiadczonej gtéwnie poza firma, nie ma mozli-
wosci przeprowadzania biezacej kontroli czasu pracy danego pracownika.

Wazne: Nie ewidencjonuje sie godzin pracy pracownika otrzymujgcego ryczatt za go-
dziny nadliczbowe (art. 149 § 2 K.p.).

Powyzsze nie zwalnia pracodawcy z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy. W jej
ramach rejestruje i przechowuje sie informacje dotyczace miedzy innymi dni pracy i dni nie-
obecnosci oraz rodzaju absencji w pracy. Jest to niezbedne dla celéw prawidtowego usta-
lania wynagrodzenia za prace, ale rowniez biezgcego kontrolowania limitowanych zwolnien
od wykonywania pracy (takich jak urlop, opieka itp.).

Ryczalt za godziny nadliczbowe po jego przyznaniu stanowi skfadnik wynagrodzenia
w statej stawce miesiecznej. W Swietle takiego stanu rzeczy Gtéwny Inspektorat Pracy stoi
na stanowisku (znak pisma: GPP-110-4560-14/09/PE/RP), ze w przypadku absencji pracow-
nika w pracy do ryczattu stosuje si¢ takie same zasady jak do wynagrodzenia zasadniczego
w statej stawce miesiecznej, tj. pomniejsza sie go wedtug zasad wskazanych w § 11 oraz
12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu.
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Przyktad

Pracownik wynagradzany wedtug stawki 3.000 zt miesiecznie, otrzymuje ponadto ryczatt
za godziny nadliczbowe w wysokosci 550 zt miesiecznie. Pracownik ten w styczniu br. przez
10 dni byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Jego wynagrodzenie za prace wyniosto
2.000 zt, tj. 3.000 zt : 30 = 100 zt; 3.000 zt — (100 zt x 10 dni) = 2.000 zt, a ryczatt za godzi-
ny nadliczbowe 366,70 zt, tj. 550 zt : 30 = 18,33 zt; 550 zt — (18,33 zt x 10 dni) = 366,70 zt.
Ponadto pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe.

2.3. Godziny nadliczbowe kadry zarzadzajacej

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodreb-
nionych komoérek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza normalny-
mi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych (art. 1514 § 1 K.p.). Kierownikom wyodrebnionych komdrek organizacyjnych
przystuguje jednak wynagrodzenie wraz z dodatkiem z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych za prace w niedziele i Swieta, chyba ze w zamian otrzymali inny dzieri wolny.

Wazne: Przez pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
nalezy rozumie¢ pracownikéw kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy, ich zastep-
coéw, pracownikéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzgdzajacego zakfa-
dem pracy oraz gtéwnych ksiegowych (art. 128 § 2 pkt 2 K.p.).

Powyzsza regulacja nie oznacza bynajmniej, ze prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
jest wytaczone w kazdym wypadku $wiadczenia pracy ponad obowigzujgce normy przez
osoby petnigce funkcje kierownicze. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych
nie moga by¢ pozbawione prawa do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wskutek niezaleznej od nich wadliwej organizacji pracy sa zmuszone
do systematycznego przekraczania obowigzujgcych norm czasu pracy. Tak stwierdzit Sad
Najwyzszy w wyroku z 8 czerwca 2004 r. (sygn. akt Il PK 22/04, OSNP 2005/5/65).

Warto takze zasygnalizowad, ze w niektérych sytuacjach osoba zatrudniona na stano-
wisku kierownika wyodrebnionej komérki organizacyjnej nie jest zaliczana do grupy osob,
o ktérych mowa w art. 1514 K.p. Pracownik kierujacy komodrka organizacyjng, wyodrebniong
w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy, nie zajmuje stanowiska kierowniczego w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu pracy, jesli kieruje zespotem pracownikéw przy jednoczesnym wy-
konywaniu pracy na réwni z cztonkami kierowanego zespotu (por. wyrok SN z 17 listopada
1981 r., sygn. akt | PR 92/81, OSNC 1982/5-6/82).

3. Wynagrodzenie za prace powyzej wymiaru przez
pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu

W mysl art. 151 § 5 K.p. strony stosunku pracy zawartego na czes¢ etatu sg obowiaza-
ne ustali¢ w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy (tzw. limit), ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normal-
nego wynagrodzenia, do dodatku jak za godziny nadliczbowe. Limit mozna ustali¢ w rézny
sposoéb. Jak wyjasnita Panstwowa Inspekcja Pracy na stronie internetowej (www.pip.gov.pl):
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»(---) dla pracownika zatrudnionego na 0,5 etatu powyzszy limit godzin moze byc okreslony
na kilka sposobdw, ale musi sie on miescic pomiedzy 0,5 etatu, a petnym etatem.

Pierwsza moZzliwosc ustalenia powyzszej liczby to odniesienie sie do wielkosci etatu, czyli
zapisanie w umowie o prace pracownika zatrudnionego na 0,5 etatu, Ze praca w wymiarze
przekraczajacym np. 0,6 etatu bedzie uprawniata pracownika, oprocz normalnego wynagro-
dzenia, takze do dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Dopuszczalne jest takze okreslenie ogdlnej miesiecznej liczby godzin powyzej umow-
nie ustalonego wymiaru czasu pracy, po przekroczeniu ktdrej, pracownik zatrudnio-
ny np. na 0,5 etatu, bedzie miat prawo do takiego dodatku, np. 4 godziny w miesigcu, czy
w okresie rozliczeniowym.”.

Wazne: Godziny wykraczajgce poza dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslo-
ny w umowie niepetny wymiar czasu pracy (limit), o ile nie naruszaja norm, nie sg go-
dzinami nadliczbowymi, a jedynie sg optacane tak jak one — normalnym wynagrodze-
niem powiekszonym o dodatek.

Dopiero przekroczenie norm, dobowej i (lub) tygodniowej (ewentualnie przekroczenie prze-
dtuzonego wymiaru dobowego, co ma miejsce w szczegolnych systemach lub rozktadach
czasu pracy), stanowi zwykig prace nadliczbowa, ktdra rekompensuje sie czasem wolnym
albo dodatkami w wysokosci okreslonej w art. 151" K.p.

W Swietle powyzszego, dodatkowa praca pracownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy moze mie¢ rézny charakter, a mianowicie:

— gdy przekracza obowigzujacy danego pracownika wymiar czasu pracy, ale nie li-
mit, a ponadto nie narusza norm czasu pracy (dobowej lub $redniotygodniowej)
oraz przedtuzonego wymiaru dobowego — jest zwyktg praca ponadwymiarowa,
ktora nalezy optaci¢ wytacznie zwyktym wynagrodzeniem,

— gdy przekracza obowigzujacy danego pracownika wymiar czasu pracy oraz jedno-
czesnie limit, lecz nie narusza norm czasu pracy (dobowej lub Sredniotygodniowe;j)
oraz przedtuzonego wymiaru dobowego — jest praca ,nadlimitowa” (ale nie nadlicz-
bowa), ktéra nalezy optaci¢ zwyktym wynagrodzeniem oraz dodatkami,

— gdy przekracza obowigzujgcy danego pracownika wymiar czasu pracy oraz jed-
noczes$nie norme (dobowa lub $redniotygodniowa) albo przedtuzony wymiar
— jest klasyczng praca nadliczbowa, za ktéra pracownikowi nalezy wyptacié¢ nor-
malne wynagrodzenie i udzieli¢ w zamian czasu wolnego lub ewentualnie wypfa-
ci¢ stosowne dodatki.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony na 1/2 etatu w systemie podstawowym w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym. W grudniu 2015 r. miat zaplanowane po 8 godzin pracy w kazdy
poniedziatek i wtorek i po 4 godziny w kazdy piagtek. tacznie dato to 84 godziny i byto zgod-
ne z wymiarem (168 godz. x 1/2 etatu). Jednakze w Srode 2 grudnia 2015 r. zostat wezwa-
ny do pracy w zastepstwie innego pracownika i przepracowat wowczas 10 godzin w porze
dzienney.

Limit godzin, o ktorym mowa w art. 151 § 5 K.p., zostat okreslony w przypadku tego pra-
cownika w nastepujacy sposob: ,Przekroczenie wymiaru czasu pracy o 20 godzin w przy-
jetym okresie rozliczeniowym uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia,
do dodatku jak za godziny nadliczbowe.”.
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W opisanej sytuacji nie doszto do naruszenia limitu, jednak wystapity godziny nadliczbowe
z przekroczenia normy dobowej (dziewigta i dziesigta godzina pracy w srode), a zatem pra-
cownik nabyt prawo, oprdcz wynagrodzenia za prace rozktadowa, do:
— normalnego wynagrodzenia za 10 godzin dodatkowych,
— dwdch dodatkow w wysokosci 50% za 2 godziny nadliczbowe.

4. Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodze-
nia (art. 1518 § 1 K.p.). Powyzszy dodatek przystuguje niezaleznie od organizacji i charakteru
pracy, a wiec takze wowczas, gdy praca w porze nocnej wystepuje sporadycznie.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 219 a 7% (art. 1517 § 1 K.p.). Decyzje
W sprawie umiejscowienia pory nocnej w podanym przedziale czasowym ustawodawca pozo-
stawit pracodawcy. W praktyce dominuje stanowisko, iz w razie braku stosownego postano-
wienia w aktach prawa wewnatrzzaktadowego, pora nocna obejmuje wskazane w przepisie
dziesie¢ godzin.

Pore nocng dla mtodocianego regulujg przepisy powszechnie obowigzujgce. Przypada
ona migdzy godzinami 22 a 6%, a w przypadku mtodocianego, o ktérym mowa w art. 191
§ 5 K.p. (m.in. w wieku ponizej 16 lat) od godziny 20% do 6% (art. 203 § 1! K.p.).

Wazne: Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w nocy, w wysokosci 20% stawki godzino-
wej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Stawka dodatku moze by¢ ustalona na wyzszym poziomie przez regulacje wewnatrzzakfa-
dowe.

Metoda obliczania stawki za 1 godzine pracy w nocy zostata okreslona w § 4b rozpo-
rzadzenia o wynagrodzeniu. Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia za godzine pracy
W porze nocnej, minimalne wynagrodzenie za prace dzieli sie przez liczbe godzin pracy przy-
padajacych do przepracowania w danym miesigcu. Oznacza to, ze stawke te nalezy ustalaé
odrebnie dla kazdego miesigca, chyba zZe liczba godzin jest taka sama. Wedtug Gtéwnego
Inspektoratu Pracy (stanowisko z 23 stycznia 2008 r.) przez liczbe godzin przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu nalezy rozumie¢ obowigzujgcy wymiar czasu pracy
obliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 130 K.p. Ponadto podstawe do obliczenia
stawki dodatku za prace nocna, niezaleznie od statusu pracownika, zawsze stanowi 100%
wynagrodzenia minimalnego. Podobnie w tej sprawie wypowiedziato sie Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w udostepnionym naszej redakcji pismie z 1 kwietnia 2014 r. Czytamy
w nim: ,Zgodnie z art. 1518 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wy-
sokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustala-
nego na podstawie odrebnych przepisow.

Przywotany przepis odwotuje sie zatem do wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustala-
nego w trybie art. 2 ust. 4 lub ust. 5 ustawy (...) o minimalnym wynagrodzeniu za prace (...).”.

Przyktad

Ubiegtoroczny absolwent szkoty zasadniczej podjat prace zawodowa 15 pazdzierni-
ka 2015 r. i do 14 paZdziernika 2016 r. jest objety gwarancja wynagrodzenia w wysokosci
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80% wynagrodzenia minimalnego. Niezaleznie od powyzszego do 31 grudnia ubiegtego
roku miat prawo do dodatku za prace nocna obliczonego od podstawy w wysokosci 1.750 =,
a od 1 stycznia br. — 1.850 zt.

Ponizej prezentujemy wysokosci dodatku w 2016 r.

m-c dc;d;(t)%kz'za czas pracy wyliczenie
| 2,43 zt 152 godz. (1.850 zt : 152 godz.) = 12,17 zt; 12,17 zt x 20% = 2,43 zt
Il 2,20 zt 168 godz. (1.850 zt : 168 godz.) = 11,01 zt; 11,01 zt x 20% = 2,20 zt
11 2,10 zt 176 godz. (1.850 zt: 176 godz.) = 10,51 zt; 10,51 zt x 20% = 2,10 zt
\% 2,20 zt 168 godz. (1.850 zt : 168 godz.) = 11,01 zt; 11,01 zt x 20% = 2,20 zt
\Y 2,31zt 160 godz. (1.850 zt: 160 godz.) = 11,56 zt; 11,56 zt x 20% = 2,31 zt
VI 2,10 zt 176 godz. (1.850 zt : 176 godz.) = 10,51 zt; 10,51 zt x 20% = 2,10 zt
VIl 2,20 zt 168 godz. (1.850 zt : 168 godz.) = 11,01 zt; 11,01 zt x 20% = 2,20 zt
VIII 2,10 zt 176 godz. (1.850 zt : 176 godz.) = 10,51 zt; 10,51 zt x 20% = 2,10 zt
IX 2,10 zt 176 godz. (1.850 zt: 176 godz.) = 10,51 zt; 10,51 zt x 20% = 2,10 zt
X 2,20 zt 168 godz. (1.850 zt : 168 godz.) = 11,01 zt; 11,01 zt x 20% = 2,20 zt
Xl 2,31zt 160 godz. (1.850 zt: 160 godz.) = 11,56 zt; 11,56 zt x 20% = 2,31 zt
Xl 2,20 zt 168 godz. (1.850 zt: 168 godz.) = 11,01 zt; 11,01 zt x 20% = 2,20 zt

W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem
pracy, wspomniany dodatek mozna zastagpi¢ ryczattem, ktérego wysokosé odpowiada prze-
widywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej (art. 1518 § 2 K.p.). Ryczatt ten w przypadku
absencji w pracy nalezy traktowaé¢ na analogicznych zasadach jak wynagrodzenie zasadni-
cze w statej stawce miesieczne;j.

Przyktad

Grupa pracownikdw budowlanych zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w nor-
mach podstawowych przystapita do przeprowadzenia remontu siedziby powiatowego urzedu
pracy. Z uwagi na organizacje pracy urzedu ustalono, Ze roboty remontowe beda sie odby-
waty w godzinach od 15% do 21%, a w razie potrzeby do 24%, a remont bedzie trwat 2 mie-
sigce, od 1 marca do 30 kwietnia 2016 r. Pracodawca postanowit ustalic wynagrodzenie ry-
czaftowe za prace w porze nocnej. Zgodnie z regulaminem pracy przypada ona na godzi-
ny od 22% do 6%. Pracodawca usrednit dzielnik dla uzyskania stawki dodatku (176 godz.
+ 168 godz. = 344 godz., 344 godz. : 2 = 172 godz.), po czym obliczyt dodatek: (1.850 zt
1172 godz.) = 10,76 zt, 10,76 zt x 20% = 2,15 zt. Nastepnie przyjat srednio 1 godzine pra-
cy w porze nocnej dziennie i ustalit ryczatt za miesigc w kwocie 46,23 zt (22 dni + 21 dni
=48 dni; 43 dni : 2 m-ce = 21,5 dnia; 21,5 dnia x 1 godz. x 2,15 zt = 46,23 zt).

Nalezy tez przypomniec, ze petnienie dyzuru medycznego w porze nocnej uprawnia dyzu-
rujacego zarowno do dodatkowego wynagrodzenia za petniony dyzur, jak i dodatku za prace
w porze nocnej (art. 1518 K.p.). Podobnie w tej sprawie wypowiadat sie Departament Prawny
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Gtéwnego Inspektoratu Pracy (znak pisma: GPP-416-023-103/08) oraz Departament Dialogu
Spotecznego Ministerstwa Zdrowia (znak pisma: MZ-DS-W-0212-1752-124/0OB/08 oraz
MZ-DS-024-2267-21/AK/08).

5. Dodatek wyréwnawczy

Profilaktyka w zakresie ochrony zdrowia pracownika, nalezaca do obowigzkéw pracodaw-
cy, wymaga w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, przesuniecia go do in-
nej pracy. Pracownica w cigzy lub karmigca dziecko piersig (art. 179 § 4 K.p.), pracownik,
u ktérego stwierdzono objawy choroby zawodowej (art. 230 § 2 K.p.) oraz pracownik, ktory
stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy na skutek choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy (art. 231 K.p.), przesunieci do innej pracy, powinni otrzymywac¢ wyna-
grodzenie (w dwdch ostatnich wypadkach przez okres do 6 miesiecy) na poziomie dotych-
czasowym. Jezeli przeniesienie do innej pracy (a w przypadku pracownicy w ciazy lub kar-
migcej dziecko takze zmiana warunkow pracy lub skrocenie czasu pracy) powoduje obnize-
nie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy.

W wymienionych przypadkach dodatek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy wynagro-
dzeniem z okresu poprzedzajgcego a wynagrodzeniem po przeniesieniu pracownika do innej
pracy. Szczegotowe zasady obliczania dodatku wyréwnawczego zostaty uregulowane w roz-
porzadzeniu o wynagrodzeniu.

Metoda obliczania dodatku wyréwnawczego jest zréznicowana w zaleznosci od rodzaju
sktadnikdw wynagrodzenia. Wynagrodzenie do celéw okreslenia dodatku oblicza sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

Wazne: Dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia okreslonego w statej stawce mie-
siecznej, zmniejsza sie za kazdy dzien pracy, za ktéry pracownikowi wynagrodzenie nie
przystuguje.

Podstawe obliczenia dodatku wyréwnawczego do wynagrodzenia, wedtug sktadnikow
wynagrodzenia okreslonych w stawkach godzinowych albo za inny okres krétszy niz jeden
miesigc oraz zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia wyptacanych za okresy nie diuzsze niz
jeden miesigc, stanowi wynagrodzenie za jeden dzien z okresu poprzedzajacego przenie-
sienie do innej pracy. W tym celu wynagrodzenie ustalone wedtug zasad urlopowych dzie-
li sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie
przed przeniesieniem. W celu obliczenia dodatku wyréwnawczego za okres miesieczny,
od kwoty stanowigcej iloczyn wynagrodzenia za jeden dzien, ustalonej zgodnie z przedsta-
wionymi wyzej zasadami i liczby dni, za ktére pracownikowi po przeniesieniu do innej pra-
cy przystugiwato wynagrodzenie, odejmuje sie wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
po przeniesieniu.

Przyktad

Pracownica podmiotu leczniczego jest wynagradzana wedfug statej miesiecznej staw-
ki w wysokosci 4.400 zt. W zwigzku z cigza zostata od 1 lutego 2016 r. odsunieta od pra-
cy w porze nocnej oraz dyzurow i pracy nadliczbowej. W okresie od 1 listopada 2015 r.
do 31 stycznia br. przepracowata 73 dni i otrzymata tacznie 3.591,33 zt tytutem dodatkow
za prace w nocy oraz wynagrodzenia i dodatkdw za dodatkowa prace. Aby obliczy¢ wyso-
kosc¢ dodatku wyrdwnawczego nalezy:
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— zmienne sktadniki wynagrodzenia z 3 miesiecy przed odsunieciem od ww. pracy
podzielic przez liczbe dni przepracowanych w tym okresie: 3.591,33 zt : 73 dni
= 49,20 zt, nastepnie

— otrzymana stawke dzienna pomnoZzyc przez liczbe dni przypadajacych do prze-
pracowania w lutym br.: 49,20 zt x 21 dni = 1.033,20 zt, dalej

— uzyskana kwote dodac do ptacy statej: 4.400 zt + 1.033,20 zt = 5.433,20 zt, uzy-
skujac w ten sposdb podstawe dodatku, po czym

— od podstawy dodatku odjac¢ wynagrodzenie przystugujace po odsunieciu od prac
wzbronionych: 5.433,20 zt — 4.400 zt = 1.033,20 zt.

Pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy w kwocie 1.033,20 zt.

Podstawe obliczenia dodatku wyréwnawczego do wynagrodzenia, wedtug sktadnikow
wynagrodzenia wyptacanych za okresy dtuzsze niz jeden miesigc, stanowi wynagrodzenie
za jeden dzien z okresu poprzedzajgcego przeniesienie do innej pracy, okreslone wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop, z tym ze wynagro-
dzenie to dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére pracownikowi przystugiwato
wynagrodzenie.

Przypadki, w ktorych przystuguje dodatek wyrownawczy wynikajg takze z przepiséw odreb-
nych, np. w razie zwolnien grupowych — grupie pracownikéw podlegajacych ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy. Pracodawca moze bowiem niektdrym
pracownikom chronionym wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki ptacy i pracy. Towarzyszace
mu ewentualne obnizenie wynagrodzenia powoduje, ze wymienionym pracownikom do kon-
ca okresu, w ktdrym korzystaliby ze szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwig-
zaniem stosunku pracy, przystuguje dodatek wyréwnawczy (art. 5 ust. 5 i 6 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — Dz. U. z 2015 r. poz. 192 z p6zn. zm.).

IV. FAKULTATYWNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

1. Premie

Do najpowszechniejszych dodatkowych skfadnikéw wynagrodzenia o charakterze fakulta-
tywnym nalezy zaliczy¢ roznego rodzaju premie. Wprowadzenie przedmiotowego sktadnika
do uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania albo do umowy o prace wraz
z okresleniem warunkéw, ktére nalezy spetni¢ dla nabycia do niego prawa oraz wskaza-
nia okresOw za jakie jest wyptacany, moze przesadzi¢ o jego roszczeniowym charakterze.
Jednakze jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 6 czerwca 2000 r. (sygn. akt | PKN 705/99,
OSNP 2001/24/713): ,(...) Premia przewidziana w regulaminie wynagradzania, ktorej wypfta-
ta uzalezniona jest od jej uruchomienia i szczegdétowego ustalenia warunkéw premiowania
przez pracodawce, do czasu wykonania tych czynnosci jest tzw. premig uznaniowg (nagro-
da). (...)”. Stad o charakterze wymienionego sktadnika przesadza tres¢ postanowienia aktu
prawnego, obowiazujacego w danym zakfadzie pracy badz umowy o prace.

Wazne: Szczegétowe warunki wyptacania premii powinny wynika¢ z regulaminu tudziez
innych aktéw normatywnych obowigzujacych w zaktadzie pracy albo z umowy o prace.
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Brak przedmiotowych unormowan w zasadzie wyklucza roszczenie pracownika o jej wypfate.
Wyijatek stanowi wyczerpujace okreslenie zasad jej wyptacania w umowie o prace. Dla przykta-
du postanowienie umowne o tresci: ,wynagrodzenie zasadnicze... plus premia w wysokosci... %
wynagrodzenia zasadniczego”, nadaje wymienionemu sktadnikowi roszczeniowy charakter.

Postanowienia regulaminu wynagradzania lub premiowania powinny regulowaé kryteria
przyznawania premii w jak najbardziej czytelny sposéb. Przy czym regulamin moze zawie-
ra¢ zardwno postanowienia pozytywne (przyznajace), jak i negatywne (wykluczajace na-
bycie prawa do premii). ,JeZeli warunki premiowania sg okreslone w sposob na tyle kon-
kretny, by mogty podlegac kontroli, to Swiadczenie ma charakter premii. Fakt zas spetnienia
tych warunkow jest Zrodtem praw pracownika do premii. W takim wypadku decyzja w spra-
wie przyznania premii nie zalezy od swobodnego uznania podmiotu zatrudniajacego, lecz
od wypetnienia podlegajacych kontroli warunkdw okreslonych w regulaminie, a dotyczacych
zarowno prawa do premii, jak i jej wysokosci. Natomiast gdy przyznanie premii pozostawio-
ne zostato swobodnemu uznaniu podmiotu zatrudniajgcego (...) swiadczenie ma charakter
nagrody, chocby nazwane zostato premia. (...)”. Tak wyjasnit Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
do uchwaty z 10 czerwca 1983 r. (sygn. akt Il PZP 25/83, OSNC 1983/12/192).

2. Dodatki

Obok obligatoryjnych sktadnikow wynagrodzenia przewidzianych w Kodeksie pracy,
pragmatyki zawodowe, akty wykonawcze, wewnetrzne przepisy prawa pracy lub umowa
0 prace moga przewidywac inne dodatkowe skfadniki, stosownie do rodzaju wykonywanych
czynnosci, badz po spetnieniu okreslonych przestanek. Najpowszechniejsze z nich to:

— dodatek funkcyjny,

— dodatek za staz pracy,

— dodatek za prace w warunkach uciazliwych badz szkodliwych,
— dodatek za prace przy monitorze ekranowym,

— dodatek za znajomos¢ jezykdw obcych.

Przepisy ptacowe przewidujgce prawo do dodatkéw powinny szczegdtowo okreslac zasa-
dy na jakich sg one przyznawane oraz ich wysoko$¢. Przyktadowo, unormowania dotycza-
ce dodatku stazowego, ktéry w przewazajgcej wiekszosci jest ustalany na poziomie pewnej
(adekwatnej do ilosci lat przepracowanych) procentowej wartosci wynagrodzenia minimalne-
go badz wynagrodzenia zasadniczego, powinny okresla¢ takze jakie okresy aktywnosci za-
wodowej sg zaliczane na poczet stazu, od ktérego zalezy wysokos$¢ dodatku.

V. PRAWO DO WYNAGRODZENIA ZA OKRESY
NIEWYKONYWANIA PRACY

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang (art. 80 K.p.). Pracownik zachowuje wy-
nagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jesli przepisy prawa pracy tak stanowig.

1. Przerwy w czasie pracy

Przerwa sniadaniowa

W mysl art. 134 K.p., jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej
6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej
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do czasu pracy. W praktyce kadrowej przerwe te nazywa sie $niadaniowg, przy czym usta-
wodawca nie sprecyzowat w przepisach jej przeznaczenia, a jedynie wskazat minimalny wy-
miar oraz, zaliczajac ja do czasu pracy, przesadzit o jej odptatnym charakterze.

Z brzmienia ww. przepisu wynika, ze uprawnienie do ptatnej przerwy w pracy zalezy jedynie
od dobowego wymiaru czasu pracy, ktéry dla nabycia do niej prawa powinien wynosic¢ okreslo-
na liczbe godzin w ciggu doby. Nie ma przy tym wymogu przepracowania tego czasu w jednym
nieprzerwanym odcinku. W tej sytuacji wymiar czasu pracy w jakim zatrudniony jest pracow-
nik pozostaje bez znaczenia, a system lub rozktad czasu pracy ma znaczenie tylko w zakre-
sie oceny uprawnienia do przerwy w poszczegdélnych dniach roboczych. Prawo do omawianej
przerwy przystuguje bowiem zaréwno pracownikom zatrudnionym w normach podstawowych,
jak i w rdwnowaznym albo przerywanym systemie czasu pracy, a takze na petny i niepetny
etat, o ile tylko w danej dobie maja zaplanowana odpowiednig liczbe godzin pracy.

Przyktad

W zaktadzie pracuje trzech pracownikéw na 1/2 etatu. Pierwszy z nich wykonuje prace
od poniedziatku do piagtku po 4 godziny dziennie, drugi przez potowe miesigca, zwykle 8 godzin
dziennie, a trzeci w réznych wymiarach dobowych od 2 do 8 godzin. Pierwszy pracownik nie
ma prawa do przerwy Sniadaniowej, drugi ma takie prawo we wszystkich dniach roboczych,
natomiast trzeci tylko w tych dniach, w ktdrych ma do przepracowania co najmniej 6 godzin.

Wazne: Na prawo pracownika do 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu
pracy nie ma wptywu fakt, ze pracownikowi przystuguja inne przerwy, w tym tzw. prze-
rwa lunchowa albo okolicznos¢, ze pracownik jest zatrudniony w systemie przerywane-
go czasu pracy.

Przyktad

Pracownik zatrudniony na petny etat w systemie przerywanego czasu pracy wykonu-
je prace w godzinach od 4% do 7%°, a nastepnie od 11%° do 16%. Pracownik nabywa prawo
do 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, poniewaz jego dobowy wymiar czasu
pracy wynosi 8 godzin. Przerwa stosownie do postanowien regulaminu pracy lub polecenia
pracodawcy, a w razie ich braku — decyzji pracownika, moze przypadac w pierwszej badz
drugiej czesci dnidwki roboczej.

Sygnalizujemy, ze przepis art. 134 K.p. nie pozwala na umiejscowienie przerwy na po-
czatku lub na koncu dnidwki roboczej. Winna to by¢ przerwa ,w pracy”, a wiec juz po jej roz-
poczeciu, ale jeszcze przed zakoriczeniem.

Przerwa dla pracownikéw mtodocianych

Mtodociany, ktérego dobowy wymiar czasu pracy przekracza 4,5 godziny, ma prawo
do diuzszej, bo poétgodzinnej przerwy w pracy (art. 202 § 3' K.p.). Przerwe te, podobnie jak
15-minutowa przerwe dla petnoletnich pracujacych, nalezy zaliczy¢ do czasu pracy.

Przerwa dla oséb niepetnosprawnych

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej, 15-minutowej przerwy w pracy na gim-
nastyke usprawniajgca lub wypoczynek. Czas tej przerwy jest wliczany do czasu pracy.
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Powyzsze nie narusza przepisu art. 134 K.p., co oznacza, ze przerwa ta powinna by¢ udzie-
lana niezaleznie od przerwy $niadaniowej. Tak stanowi art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.), dalej ustawy o rehabilitacji. Uprawnienie
do tej przerwy nie zalezy od wymiaru czasu pracy czy stopnia niepetnosprawnosci. Ma wiec
do niej prawo kazda osoba, ktéra legitymuje sie stopniem niepetnosprawnosci (lekkim,
umiarkowanym badz znacznym), niezaleznie od liczby godzin pracy w danym dniu. Przy
czym podobnie jak w przypadku przerwy $niadaniowej, musi ona przypadac w trakcie pracy,
a nie na poczatku badz koncu dniéwki roboczej.

Osoba niepetnosprawna nabywa prawo do przerwy od dnia, od ktérego zostata wliczona
do stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (art. 20c ustawy o rehabilitacji). Jak stano-
wi art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrud-
nienia 0sOb niepetnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, a w odniesieniu do osdb przedstawiajgcych kolejne
orzeczenia, wedtug zasad okreslonych w nastepnych przepisach. Na ten temat pisalismy
m.in. w dodatku nr 12 do UiPP nr 12/2015 z 10 czerwca 2015 r. ,Korzysci zwigzane z zatrud-
nianiem niepetnosprawnych”, str. 8-11.

Przyktad

Pracodawca zatrudnia dwoch pracownikow niepetnosprawnych w stopniu lekkim
na 3/4 etatu. Jeden z nich pracuje po 6 godzin od poniedziatku do piatku, a drugi w réznych
wymiarach dobowych od 2 do 8 godzin.

Pierwszy z pracownikow w kazdej dobie roboczej ma prawo do dwdch 15-minutowych od-
ptatnych przerw od pracy (Sniadaniowej i z tytutu niepetnosprawnosci) badz jednej tacznej,
trwajgcej pot godziny. Drugi korzysta z dwoch przerw w czasie dniowek co najmniej 6-go-
dzinnych, natomiast w dnidowkach krotszych tylko z jednej przerwy 15-minutowej (z tytutu
niepetnosprawnosci).

Przerwa na karmienie
Pracownicy karmigcej dziecko piersig, w zaleznosci od jej dobowego wymiaru czasu pracy
przystuguje prawo do nastepujacych przerw na karmienie dziecka:

— jezeli czas pracy w danej dobie jest dtuzszy niz 6 godzin — dwie przerwy potgo-
dzinne, a w razie karmienia wigcej niz jednego dziecka dwie przerwy po 45 minut
kazda; przerwy te moga byé na wniosek zainteresowanej tgczone, co oznacza,
ze pracownica moze skorzysta¢ z jednej godzinnej badz odpowiednio péttorago-
dzinnej przerwy na karmienie,

— jezeli praca jest wykonywana w wymiarze od 4 do 6 godzin dziennie — odpowied-
nio jedna pétgodzinna badz jedna 45-minutowa przerwa,

— jesli czas pracy pracownicy jest krétszy niz 4 godziny dziennie, nie nabywa ona
prawa do przerwy na karmienie (art. 187 K.p.).

Przerwy na karmienie sa wliczane do czasu pracy, zatem za czas tych przerw pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Przyktad

Pracodawca zatrudnia na 1/2 etatu matke matego dziecka. Czas jej pracy wynosi 4 godzi-
ny dziennie. Pracownica wystapita z wnioskiem o udzielanie jej godzinnej przerwy na karmie-
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nie dziecka. Pracodawca wyrazit jednak zgode na jedna pdftgodzinnag przerwe na karmienie
dziecka w ciggu dnia.

Pracodawca postapit prawidtowo. Pracownica, ktorej czas pracy nie przekracza 6 godzin,
ale wynosi co najmniej 4 godziny, ma prawo do 30 minut przerwy na karmienie.

Przyktad

Pracodawca udziela pracownicy zatrudnionej na 0,8 etatu, swiadczacej prace od ponie-
dziatku do piatku po 6 godzin i 24 minuty dziennie, tacznej godzinnej przerwy na karmienie.
Efektywny czas pracy pracownicy wynosi zatem 5 godzin i 24 minuty, co zdaniem pracodaw-
cy wytacza jej prawo do przerwy Sniadaniowey.

Naszym zdaniem pracodawca nie ma racji. Czas przerwy na karmienie wlicza sie do cza-
Su pracy, zatem pracownica spetnia wymog co najmniej 6-godzinnego wymiaru dobowego
i ma prawo do 15-minutowej przerwy sniadaniowe.

Pracownica moze korzystaé¢ z przystugujacych jej przerw po ztozeniu pracodawcy od-
powiedniego wniosku. Przepisy nie wskazuja formy w jakiej nalezy ztozy¢ wniosek, jednak
dla celéw dowodowych wskazana jest forma pisemna. W tresci wniosku pracownica powin-
na sprecyzowac¢ w jaki sposob zamierza korzysta¢ z uprawnienia. W literaturze przedmiotu
prezentowany jest poglad, ze z racji przeznaczenia przerwy moga by¢ udzielane zaréwno
na poczatku, w trakcie, jak i pod koniec dnia pracy.

Przepisy kodeksowe nie wprowadzajg wymogu dokumentowania faktu karmienia dziecka
piersig zaswiadczeniem lekarskim. Przyjmuje sie, ze wystarczajace jest oswiadczenie zain-
teresowanej. Pracodawca moze jednak w przypadku watpliwosci zazagdaé zaswiadczenia le-
karskiego w tej sprawie, wydanego przez pediatre czy lekarza rodzinnego pracownicy.

Przerwa w pracy przy monitorze

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika przy monitorze ekranowym, jest obowigzany za-
pewnié mu:

—faczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych po-
zycjach ciata — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego lub

— minimum 5-minutowa przerwe, wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pra-
cy przy obstudze monitora ekranowego.

Tak wynika z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monito-
ry ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973).

Wazne: Pracownikiem zatrudnionym przy obstudze monitora ekranowego w rozu-
mieniu powotanego aktu prawnego, jest kazda osoba zatrudniona przez pracodawce
(w tym praktykant i stazysta), uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Zdaniem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie, wyrazonym w wyroku
z 10 pazdziernika 2006 r. (sygn. akt Il SA/OI 536/06): ,(...) Nie jest takzZe istotna okolicznosc,
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iz przekroczenie potowy dobowego czasu pracy przy komputerze nie ma miejsca kazdego
dnia. (...)".

Przyktad

Fakturzystka zatrudniona w petnym wymiarze w godzinach 7°°-15% od poniedziatku
do pigtku, wykonuje swoje obowiazki przy uzyciu monitora ekranowego. Pracodawca zdecy-
dowat, ze skumuluje siedem 5-minutowych przerw na koniec dnidwki roboczej i pracownica
bedzie koriczyta prace o godzinie 14%.

Powyzsze jest niezgodne z przepisami prawa, a takze celem przerwy. Przerwa powinna
byc¢ udzielana po kazdej godzinie pracy przy komputerze. Podczas niej pracownica powinna
zaprzestac wykonywania czynnosci, a ponadto zmienic¢ pozycje ciata, aby odciazyc¢ zaréwno
narzad wzroku, jak i uktad kostny.

Przerwa spowodowana szkodliwoscia, ucigzliwoscia lub monotonia pracy

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg skrocenie podstawowych norm czasu pracy (8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien) lub wprowadzenie wliczanych do czasu pracy
przerw pracownikom zatrudnionym przy pracach szczegodlnie szkodliwych lub szczegdlnie
uciazliwych dla zdrowia, jak tez monotonnych lub wykonywanych w tempie ustalonym z gory
(art. 145 K.p.). Sporzadzenie wykazu tego rodzaju prac powierzono pracodawcy. Powinien
on dokona¢ tej czynnosci po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opie-
ke zdrowotng nad zatrudnionymi oraz skonsultowaniu tresci wykazu z pracownikami lub ich
przedstawicielami.

Przerwa wynikajgca z systemu przerywanego czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany sys-
tem przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie wie-
cej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza sie do czasu pracy, jednakze za jej czas pracownikowi przystuguje prawo do wyna-
grodzenia w wysokos$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. System przery-
wanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z za-
ktadowa organizacjg zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa — w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy. U pracodawcy bedacego osobg fizyczng, prowadzacego dzia-
talnos¢ w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzko-
wa, system przerywanego czasu pracy moze byé stosowany na podstawie umowy o prace.
W tej ostatniej sytuacji pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, jezeli wy-
nika to z umowy o prace (art. 139 § 1-4 K.p.).

2. Wynagradzanie dyzuru

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajagcej z umowy o prace w zaktadzie pra-
cy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (art. 151° § 1 K.p.). Jest to okres
petnienia dyzuru. Okresu dyzuru nie nalezy utozsamia¢ z pracg nadliczbowg, ktéra odmien-
nie od dyzuru moze wystepowac tylko w $cisle okreslonych okolicznosciach i nie moze by¢
z gory zaplanowana.
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Wazne: Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas niego pracownik
nie wykonywat pracy.

Jak wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z 31 stycznia 1978 r. (sygn. akt | PRN 147/77,
PiZS 1979/4/73), w czasie dyzuru pracownik pozostaje tylko w stanie pogotowia i w zasadzie
nie wykonuje réwnoczesnie zadnych dodatkowych czynnosci. Jezeli jednak w czasie dyzu-
ru pracownik wykonuje dodatkowe czynnos$ci na rzecz i w interesie zaktadu pracy, nalezy
czas przeznaczony na ich wykonanie zaliczy¢ do czasu pracy. Zatem za czas przepraco-
wany przekraczajgcy normy czasu pracy (dyzur jest petniony poza normalnymi godzinami
pracy) pracownik powinien otrzymac wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi w zamian czasu wolnego, jednak
na zasadach obowigzujgcych dla pracy nadliczbowe;.

Ustawodawca przewidziat takze kompensate za czas samego dyzuru. W tej materii dyzur
zostat podzielony na dwie kategorie, petniony poza domem i domowy. Za czas dyzuru pra-
cownikowi przystuguje czas wolny w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru. Ta kom-
pensata nie dotyczy jednak dyzuru petnionego w domu.

Uwaga! Zdaniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wyrazonym w pismie z 17 mar-
ca 2008 r. (znak pisma: DPR-II-079-123/TW/08), jezeli w wyniku udzielenia przez pracodaw-
ce czasu wolnego za dyzur petniony poza domem pracownik przepracuje mniejsza liczbe
godzin, niz wynika z wymiaru, to nie powinno to mie¢ ujemnych konsekwencji dla jego wyna-
grodzenia. Pracownik byt bowiem gotéw do wykonywania pracy w petnym obowigzujagcym go
wymiarze, nie mogt jej jednak wykonywac wskutek decyzji pracodawcy. Odmiennego zdania
jest Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy, ktéry w pismie z 8 kwietnia 2008 r.
wyrazit stanowisko, ze w razie udzielenia czasu wolnego za dyzur pozadomowy, co powin-
no by¢ zasada, przepisy o charakterze powszechnie obowigzujgcym nie przewiduja prawa
do wynagrodzenia za ten czas. Powyzsze moze ulec zmianie jedynie wéwczas, gdy praco-
dawca wprowadzi korzystniejsze rozwigzanie do aktéw prawa wewnetrznego.

Pracodawca moze tez w uzasadnionych przypadkach, tj. w sytuacji, gdy udzielenie cza-
su wolnego nie jest mozliwe, zamiennie wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie. Pracownik
ma prawo w takim przypadku do wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania
wedtug stawki godzinowej lub miesiecznej, badz w przypadku braku wymienionego sktadni-
ka — 60% wynagrodzenia. Metoda ustalania wynagrodzenia za czas dyzuru zostata okreslo-
na w § 4 rozporzadzenia o wynagrodzeniu. Ot6z przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego
procentowo, w celu obliczenia wynagrodzenia za czas dyzuru, stosuje sie zasady obowigzu-
jace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Przyktad

Pracownik wynagradzany wedtug stawek akordowych, dwukrotnie w grudniu 2015 r. petnit
5-godzinny dyzur w zaktadzie pracy. Z uwagi na braki kadrowe, pracodawca nie udzielit za
dyzur czasu wolnego, lecz wyptacit wynagrodzenie.

W okresie trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac, w ktorym wystapity dyzury, pracow-
nikowi wyptacono wynagrodzenie akordowe w kwocie: 1.801 zt, 2.014 zt i 2.057 zt, za odpo-
wiednio 144 godziny, 152 godziny oraz 160 godzin pracy. Wynagrodzenie za dyzur wyniosto
77,30 zt, wedtug wyliczenia:

(1.801 zt + 2.014 zt + 2.057 zt) x 60% = 3.523,20 zt,
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3.5623,20 zt : (144 godz. + 152 godz. + 160 godz.) = 7,73 zt,
7,73zt x 10 godz. = 77,30 zt.

Czas petnienia dyzuru (nawet, jezeli pracownik petnit go w domu) nie moze naruszaé
prawa pracownika do odpoczynku. Powyzsze oznacza, ze dyzur moze zosta¢ wyznaczony
tylko do granic nienaruszajacych 11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego
oraz 35-godzinnego (a w niektérych przypadkach, okreslonych w przepisach Kodeksu pracy
24-godzinnego) nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

Odmiennie od dyzuru kodeksowego nalezy traktowaé dyzur medyczny. Jest to szczegdl-
ny rodzaj aktywnosci, wystepujacy w podmiotach leczniczych udzielajacych catodobowych
i stacjonarnych swiadczen zdrowotnych. Do petnienia dyzuru medycznego moze by¢ zobo-
wigzany pracownik takiego podmiotu, kidry posiada wyzsze wyksztafcenie i wykonuje za-
wod medyczny. Sam dyzur medyczny, w odrdznieniu od dyzuru pracowniczego, obejmuje
wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci zawodowych przez wymieniong
grupe pracownikéw podmiotu leczniczego. Literalne brzmienie art. 95 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z pézn. zm.) wskazu-
je, ze dyzur ma przypadaé poza normalnymi godzinami pracy, cho¢ z drugiej strony zgodnie
z ustepem 4 tej regulacji praca w ramach dyzuru moze by¢ planowana rowniez w zakresie
wykraczajgcym poza przecietng tygodniowa norme czasu pracy obowigzujacg pracownikéw
podmiotu leczniczego, wykonujacych zawdd medyczny. To oraz szczegdlne zasady wyna-
gradzania tych okresoéw, odwotujgce sie wprost do sposobu naliczania normalnego wyna-
grodzenia i dodatkow za nadgodziny, rodzito do niedawna powazne watpliwosci dotyczace
relacji dyzuréw do normalnego czasu pracy.

Powodem tych watpliwosci jest regulacja art. 97 ust. 2 ustawy o podmiotach leczniczych,
zgodnie z ktérg pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres nieprzerwanego, 11-go-
dzinnego odpoczynku nalezy udzieli¢ bezposrednio po zakoriczeniu petnienia tego dyzuru.
W praktyce oznacza to, ze pracodawca moze zaplanowac¢ maksymalnie 24 godziny dyzuru
medycznego w dobie lub dopetni¢ tym dyzurem przewidziane na dany dzien 7 godzin 35 mi-
nut pracy, wzglednie skrocony lub przedtuzony wymiar zaplanowany w systemie rownowaz-
nym. Problem pojawia sie w podmiotach leczniczych, stosujgcych wobec pracownikéw po-
siadajgcych wyzsze wyksztatcenie i wykonujacych zawdd medyczny podstawowy czas pracy
i staty rozktad pracy, przewidujacy jej wykonywanie przez 5 dni w tygodniu np. od 8% do 15%
w dni powszednie. Polecanie takiemu pracownikowi dyzuréw medycznych w dniu pracy,
z wytaczeniem pigtkow, po ktdrych korzysta on z wolnego weekendu, wyklucza mozliwosc
podjecia przez lekarza pracy w kolejnej dnidwce zgodnie z rozktadem. Podobnie w przypad-
ku 24-godzinnych dyzuréw w niedziele, moga one uniemozliwi¢ swiadczenie pracy zgodnie
z rozktadem w poniedziatek.

Przyktad

Chirurg zatrudniony w szpitalu pracuje w podstawowym czasie pracy zgodnie ze sta-
tym rozktadem, przewidujacym wykonywanie zadari od poniedziatku do pigatku w godzinach
8%-15%. Wyrazit on zgode na planowanie pracy z przekroczeniem przecietnie 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, wiec pracodawca planowat mu od 2 do 3 dy-
zurow medycznych na tydzieri w ramach dni pracy oraz dodatkowo w co drugi weekend dy-
zur 24-godzinny w sobote lub niedziele od 8% do 8%.

Dyzury przypadajace w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki i niedziele wykluczaja moZzli-
wosc¢ swiadczenia pracy w kolejnej dobie. Skoro lekarz pracowat w te dni zgodnie z rozkta-
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dem od 8% do 15%, a nastepnie dyzurowat przez pozostate 16 godzin 25 minut do godziny
8% nastepnego dnia, bezposrednio po tym okresie musi skorzystac z 11 godzin odpoczynku
dobowego, co wyklucza przepracowanie zaplanowanych na dany dzieri 7 godzin 35 minut.
Jedynie dyzury planowane na piatki i soboty nie maja wptywu na mozliwosc¢ wypracowania
przez lekarza wymiaru czasu pracy w ramach normalnych godzin.

Przyjmujac, ze dyzur medyczny przypada poza normalnymi godzinami, w sytuacji opisa-
nej w przyktadzie, dyzurujgcy nie wypracowat nominalnego czasu pracy przy jednoczesnej
znacznej liczbie dyzuréw medycznych, przypadajacych poza normalnym czasem pracy.
Powstaje zatem pytanie, czy pracownik ma roszczenie o wyrdwnanie normalnego wynagro-
dzenia za godziny pracy brakujace do wymiaru w zwigzku z korzystaniem z odpoczynkéw
bezposrednio po dyzurach? Na przestrzeni lat problem ten byt rozstrzygany przez orzecz-
nictwo sgdowe w tym powiekszony sktad Sadu Najwyzszego, ktéry w uchwale 7 sedziow
z 6 listopada 2014 r. (sygn. akt | PZP 2/14, Biul. SN 2014/11/16) wyjasnit, ze rodzime prze-
pisy nalezy wyktada¢ z uwzglednieniem prawa europejskiego i jego wyktadni prezentowanej
przez ETS. Te zas definiuja czas pracy jako kazdy okres, podczas ktdérego pracownik pracu-
je lub jest do dyspozycji pracodawcy i wypetnia swoje obowiazki. Pojecie to nalezy wiec roz-
patrywac przy przeciwstawieniu go pojeciu czasu odpoczynku, gdyz wzajemnie sie one wy-
kluczaja. W efekcie dyzur, podczas ktérego pracownik fizycznie przebywa w zaktadzie pracy
musi by¢ kwalifikowany jako czas pracy niezaleznie od tego, czy i jakie czynnosci wykonywat
on w trakcie jego trwania. Nie ma znaczenia, ze podczas takiego dyzuru wystepuja okresy
niewykonywania pracy, gdyz czynnikiem decydujacym o kwalifikacji takiego okresu jako cza-
su pracy w rozumieniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/88/WE z dnia 4 li-
stopada 2003 r. dotyczacej niektdrych aspektdéw organizacji czasu pracy jest zobowigzanie
pracownika do obecnosci w miejscu wskazanym przez pracodawce w jego dyspozycji i goto-
wosci, by w razie potrzeby niezwtocznie wykonaé odpowiednie czynnosci.

Cho¢ przepisy prawa europejskiego wymagajg zaliczenia dyzuru pracowniczego w catosci
do czasu pracy, nie oznacza to koniecznosci wyptaty wynagrodzenia za caty czas trwania
takiego dyzuru. Te kwestie pozostawiono bowiem w wytgcznej gestii panstw cztonkowskich,
ktére moga wyodrebni¢ rézne kategorie pracy nadliczbowej i odmiennie je wynagradzac.
Dopuszczalne jest stosowanie regulacji réznicujacych pod katem wynagrodzenia okresy,
w ktérych pracownik faktycznie $wiadczy prace od pozostatych godzin dyzuru. Warunki te
spetnia rodzima regulacja dotyczaca dyzuru medycznego, ktéry podlega w catosci wliczeniu
do czasu pracy. Oznacza to, ze do dyzuru medycznego stosuje sie pojecie norm czasu pra-
cy, czyli maksymalnej liczby godzin, ktére pracownik moze przepracowac¢ w skali doby lub
tygodnia. Chronig one pracownika przed nadmiernym obciazeniem praca, gdyz norma czasu
pracy jest wartoscig graniczng pozostawania w dyspozycji pracodawcy, a po jej przekrocze-
niu praca jest kwalifikowana jako ponadnormatywna.

Sad Najwyzszy wyjasnit, ze dyzur medyczny nie moze by¢ kwalifikowany w catosci w ka-
tegorii pracy ponadnormatywnej z uwagi na szereg roznic wystepujacych miedzy praca w ra-
mach dyzuru medycznego a pracg w nadgodzinach. Przede wszystkim praca w nadgodzi-
nach stanowi kontynuacje pracy wykonywanej w ramach normalnego czasu pracy, z tym ze
jest to praca w znaczeniu faktycznym. W przypadku dyzuru medycznego moze on stano-
wi¢ wytaczng prace zaplanowang pracownikowi w danej dobie, przy czym praca ta stanowi
swoiste potaczenie ,normalnego” wykonywania pracy, gotowosci do wykonywania pracy oraz
wypoczynku. Co wiecej praca w godzinach nadliczbowych moze znalez¢ zastosowanie w sy-
tuacjach nadzwyczajnych i zasadniczo nie moze by¢ planowana, w przeciwienstwie do dy-
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zuréw medycznych. Na mozliwos¢ planowania dyzuréw medycznych w ramach normalnego
czasu pracy wskazuje tres¢ art. 95 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, zgodnie z kto-
rym praca w ramach dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w ja-
kim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Wskazuje to jednoznacznie, ze godziny pracy w ramach dyzuru moga réwniez dopetnia¢ go-
dziny pracy brakujace do obowigzujacej lekarza przecietnej tygodniowej normy czasu pracy.
Praca na dyzurze medycznym moze byc¢ takze planowana w zakresie powodujgcym przekro-
czenie tej normy.

Ostatecznie Sad Najwyzszy rozstrzygnat, do czego odnosi sie¢ sformutowanie art. 95
ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej, przewidujgce, ze dyzur medyczny to wykonywanie
czynno$ci zawodowych poza normalnymi godzinami pracy. Nie nalezy go odnosi¢ do norm
czasu pracy, lecz do normalnych godzin pracy lekarza, wyznaczonych mu na tamach harmo-
nogramu w ramach konkretnej doby. Dyzurem medycznym jest czas, kitdry przypada poza
tak okreslonymi normalnymi godzinami pracy. Normalnymi godzinami pracy sa te, przypada-
jace do przepracowania w danej dobie wedtug harmonogramu, choc¢by po ich zsumowaniu
w okresie rozliczeniowym okazato sie, ze tak obliczony czas pracy nie osigga obowigzujacej
pracownika przecietnej tygodniowej normy czasu pracy. Praca poza tak okreslonymi normal-
nymi godzinami pracy lekarza jest dyzurem medycznym, ktéry wynagradzany jest wedtug in-
nych zasad niz praca w normalnych godzinach.

Planowanie pracy w ramach dyzuru medycznego zostato zwigzane z przecietng norma
tygodniowg, wiec do niej nalezy sie odnosi¢ przy rozliczaniu takich dyzuréw. Czas pracy
w ramach dyzuru medycznego w obowigzujacym okresie rozliczeniowym powinien by¢ ze-
stawiony z obowigzujaca pracownika przecietna tygodniowa norma czasu pracy, przy wyroz-
nieniu tych godzin dyzuru, ktére jedynie dopetniajg czas pracy do tej przecietnej tygodniowej
normy, albowiem sposéb ich wynagradzania jest inny, niz tych godzin dyzuru medycznego,
ktdre przekraczajg przecietng tygodniowg norme czasu pracy.

Uwaga! Jak wyjasnit Sad Najwyzszy w powotanej uchwale, wynagrodzenie za nadgo-
dziny (i analogicznie dyzur medyczny) jest dwusktadnikowe i obejmuje normalne wynagro-
dzenie i dodatek. Podstawowym z nich jest normalne wynagrodzenie za kazda godzine
nadliczbowej pracy, stanowigce odptatnos¢ z tytutu Swiadczenia pracy w wymiarze wyzszym
niz pierwotnie ustalony. Takie normalne wynagrodzenie z dodatkiem przystuguje lekarzo-
wi za kazdg godzine dyzuru przekraczajgcego przecietng tygodniowa norme czasu pracy.
Za pozostate godziny dyzuru, dopetniajgce przypadajgcy do przepracowania wymiar, otrzy-
muje on normalne wynagrodzenie w stawce okreslonej umowa, a skoro ta czes¢ dyzuru jest
juz zrekompensowana ekwiwalentnym do rozmiaru wykonanej pracy wynagrodzeniem, bra-
kuje podstaw dla jego podwojenia. W takim przypadku pracodawca ma jedynie obowigzek
uzupetnienia normalnego wynagrodzenia za dyzury dopetniajgce wymiar o dodatki naliczo-
ne w oparciu o art. 151" § 1-3 K.p. Wszystko to, w ocenie Sadu Najwyzszego, prowadzito
do konkluzji, ze wyznaczanie dyzuréw medycznych nie moze doprowadzi¢ do niewypraco-
wania normalnego czasu pracy w skali okresu rozliczeniowego, skoro moga one dopetniac¢
czas pracy lekarza do obowigzujacej go przecietnej tygodniowej normy czasu pracy.

Przyktad

Lekarz zatrudniony w podmiocie leczniczym, udzielajacym catodobowych i stacjonarnych
Swiadczen zdrowotnych petni dyzury medyczne na oddziale, pozostajac w gotowosci do pra-
cy w razie koniecznosci przeprowadzenia operacji. Pracodawca planuje jego prace od po-
niedziatku do piagtku w godzinach 9°°-16%, polecajac mu dwa dyzury medyczne tygodniowo,
we wtorki i czwartki w godzinach 16%°-9%,
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Z uwagi na te okolicznosc pracownik wypracowat w grudniu 2015 r. w ramach normalnego
czasu pracy 98 godzin 35 minut, gdyz nie byt w stanie wykonywac pracy w ramach osmiu
dnidwek przypadajacych bezposrednio po dyzurze. Jednoczesnie przepracowat on 10 dyzu-
réow po 16 godzin 25 minut kazdy, czyli tacznie 164 godziny 10 minut. Z tej puli 60 godzin
40 minut uzupetnia wymiar niedopracowany wskutek obowigzku skorzystania z odpoczynku
dobowego bezposrednio po dyzurze. W efekcie lekarz nabyt prawo do odrebnie naliczonego
normalnego wynagrodzenia jedynie za pozostate 103 godziny 30 minut dyzuru wykraczajgce
poza wymiar czasu pracy, przypadajacy do przepracowania w grudniu 2015 r. Niezaleznie
od tego nalezy mu wyptacic dodatki do normalnego wynagrodzenia za wszystkie 164 godzi-
ny 10 minut dyzuru medycznego.

Zdaniem Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy (pismo z 7 lutego
2008 r.) planowane godziny pracy lekarzy zatrudnionych na niepetny etat w ramach dyzuru
medycznego nie maja charakteru pracy w godzinach nadliczbowych. W praktyce nie obejmu-
ja ich roczne limity godzin nadliczbowych (150 lub wyzszy, okreslony w regulaminie).

3. Uprawnienia pracownika z tytutu przestoju

Nie traci prawa do wynagrodzenia pracownik, ktory byt gotéw do wykonywania pracy,
a doznat przeszkdd z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W tych okolicznosciach pra-
codawca wyptaca pracownikowi tzw. wynagrodzenie przestojowe. Wynagrodzenie to moze
jednak odbiegaé¢ od tego, jakie otrzymatby w przypadku efektywnej pracy. Pracownikowi
przystuguje bowiem w tej sytuacji wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszerego-
wania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a w przypadku zastosowania innej
formy wynagradzania np. prowizyjnej, akordowej — 60% wynagrodzenia (art. 81 § 1 K.p.).

Wazne: Wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju nie moze by¢ nizsze od mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace.

Sytuacja wyglada odmiennie, gdy przestoj zostat spowodowany przez pracownika. W ta-
kim przypadku wynagrodzenie nie przystuguje.

Bez wzgledu na to po czyjej stronie lezata przyczyna niewykonywania pracy, pracodawca
moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednia prace. ,Przez inna od-
powiednig prace (...), ktora zaktad pracy powierza pracownikowi na czas przestoju, nalezy
rozumiec prace odpowiadajaca kwalifikacjom pracownika lub zblizona do jego kwalifikacji,
ktdra pracownik zdolny jest wykonywac.”. Tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 11 mar-
ca 1980 r. (sygn. akt | PR 7/80). Za wykonanie powierzonej pracy pracownikowi przystugu-
je wynagrodzenie przewidziane za tg prace, nie nizsze od ,wynagrodzenia przestojowego”.
W przypadku, gdy wine za przestdj ponosi pracownik, przystuguje mu wytgcznie wynagro-
dzenie przewidziane za prace wykonana.

Pracownik zatrudniony przy pracach uzaleznionych od warunkéw atmosferycznych za-
chowuje prawo do wynagrodzenia za czas przestoju spowodowanego tymi warunkami tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Metode obliczania wynagrodzenia okreslonego procentowo w celu obliczenia wynagro-
dzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju okresla § 4 rozporzadzenia o wy-
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nagrodzeniu. Odpowiednie zastosowanie znajdujg w tym przypadku zasady obowigzujgce
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. W celu okreslenia naleznosci za 1 godzine wedtug:
— sktadnikéw okreslonych w stawce miesiecznej, nalezy wymieniong stawke po-
dzieli¢ przez liczbe roboczogodzin w danym miesigcu,
— sktadnikow zmiennych, wynagrodzenie ustalone wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin prze-
pracowanych w okresie, z ktérego je przyjeto.

Przyktad

W zwiazku z awarig parku maszynowego pracownik wynagradzany wedtug stawki akordo-
wej w styczniu 2016 r. nie wykonywat pracy przez kolejne 2 dni robocze (16 roboczogodzin),
pozostawat jednak przez caty wymieniony okres w dyspozycji pracodawcy. Pracodawca dla
celow ustalenia wynagrodzenia przestojowego uwzglednit wynagrodzenie akordowe wypta-
cone w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych przestdj. taczna wartos¢ przedmiotowego wy-
nagrodzenia wyniosta 7.111 zt. Pracownik przepracowat w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjeto do podstawy 477 godzin. Pracodawca ustalit:

— podstawe wymiaru wynagrodzenia przestojowego w obowigzujacej wartosci pro-
centowej: 7.111 zt x 60% = 4.266,60 z{, a nastepnie

— stawke godzinowa w oparciu o liczbe godzin przepracowanych w okresie, z ktore-
go przyjeto wynagrodzenie: 4.266,60 zt : 477 godz. = 8,94 zt.

Poniewaz ustalona stawka jest nizsza od minimalnej (1.850 zt : 152 godz. = 12,17 zk;
12,17 zt > 8,94 zl), pracodawca obliczyt wynagrodzenie przestojowe przy zastosowaniu
stawki minimalnej.

Wyniosto ono 194,72 zt (12,17 zt x 16 godz.).

4. Powstrzymanie sie od pracy na skutek zagrozenia

Warunki pracy, ktére nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagroze-
nie dla zdrowia lub zycia pracownika (takze gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom), upowazniajg tego pracownika do powstrzymania sie
od wykonywania pracy. W sytuacji, gdy powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo do oddalenia sie z miejsca zagrozenia. W obu przypadkach pracownik
jest obowigzany bez zwioki powiadomic¢ przetozonego o zaistniatym stanie rzeczy (art. 210
§1i2K.p.).

Wazne: Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konse-
kwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia od miejsca zagrozenia
w okolicznosciach wskazanych w art. 210 § 1i 2 K.p.

Ocena sytuacji musi by¢ oparta na ww. przestankach. Ich wypetnienie gwarantuje pracow-
nikowi zachowanie prawa do wynagrodzenia. Z braku innych unormowan wynagrodzenie
za czas niewykonywania pracy w podanych okolicznosciach nie moze by¢ ograniczane, tak
jak to ma miejsce w przypadku wynagrodzenia przestojowego, pomimo iz rezultat jest po-
dobny. Pracownik doznaje bowiem przeszkdd — niezaleznych od niego samego — w wykony-
waniu powierzonej mu pracy.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od pracy z wymienionych przy-
czyn zastosowanie znajduje § 5 rozporzadzenia o wynagrodzeniu. Wynagrodzenie to oblicza
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sie, stosujac zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki
wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadt
okres niewykonywania pracy.

Przyktad

Pracownik zatrudniony przy obstudze zurawia, skierowany do wykonywania czynnosci
na nowej budowie, stwierdzit niewtasciwe zabezpieczenie miejsca pracy i nie przystapit do
wykonywania zadan. W wyniku zgtoszenia zastrzezen przetoZonemu, odpowiednie stuzby
przystapity do usuniecia nieprawidtowosci. Prace trwaty cata dnidwke robocza. Pracownik
za dzien nieprzepracowany zachowat prawo do petnego wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego w statej stawce miesiecznej oraz premii przystugujacej w zmien-
nej wysokosci procentowej wymienionej stawki. Pracodawca nie dokonywat przeliczenia
zmiennego sktadnika wynagrodzenia, poniewaz w tym wypadku przyjmuje sie je w wysoko-
Sci naleznej w miesigcu niewykonywania pracy. Wyodrebnienie wynagrodzenia za godziny
nieprzepracowane pozostawatoby bez wptywu na wysokos¢ uposazenia, stad pracodawca
wypftacit petne wynagrodzenie zasadnicze oraz premie wedfug stawki procentowej przyjetej
w danym miesigcu.

Uwaga! Od 22 lutego 2016 r. sposéb obliczania omawianego wynagrodzenia bedzie ure-
gulowany w ust. 1 wskazanego § 5 rozporzadzenia o wynagrodzeniu. Wiecej na ten temat
piszemy w uwadze na str. 48.

Ustawodawca przewidziat jeszcze jedna okolicznos$¢ usprawiedliwiajgcg powstrzymanie
sie pracownika od wykonywania obowigzkéw, ktérej przyczyna nie lezy jednak po stronie
pracodawcy. Pracownik zatrudniony przy wykonywaniu prac wymagajgcych odpowiedniej
sprawnosci psychofizycznej ma prawo — przy zaistnieniu okreslonych przestanek — powstrzy-
mac sie od wykonywania pracy. Zaniechanie to jest usprawiedliwione w sytuacji, gdy:

— stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
oraz
— stan ten stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Warto podkresli¢, ze zagrozenie, o ktérym mowa w przepisie — odmiennie niz w poprzednim
przypadku — nie musi dotyczyé wytacznie zdrowia lub zycia innych oséb oraz ze pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Ustawodawca w sposéb odmienny od poprzedniego
uregulowat takze obowigzek informacyjny wzgledem pracodawcy. Otéz pracownik moze po-
wstrzymac sie od pracy, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego (art. 210 § 4 K.p.).

W Swietle powyzszego nalezy uznac, ze wymieniony powyzej przepis chroni nie tylko pra-
cownika wykonujgcego rodzaj pracy wymagajacy odpowiedniej sprawnosci oraz przygoto-
wania, ale rowniez zdrowie, zycie, a nawet mienie innych oséb. Wykaz prac wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej zostat opublikowany w zatgczniku do rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wyma-
gajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62, poz. 287).

Wazne: Warunki pracy, niezaleznie od ewentualnych zagrozen, nie upowazniajg
do powstrzymania sie od wykonywania pracy przez pracownika, ktérego obowiazkiem
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia (art. 210 § 5 K.p.).
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5. Przeprowadzanie badan profilaktycznych

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, jesli ten nie posiada aktualne-
go orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazarn do pracy na okreslonym
stanowisku. W ramach tego obowigzku wyodrebnia sie trzy rodzaje badan profilaktycz-
nych: wstepne, okresowe i kontrolne. Badania okresowe i kontrolne nalezy przeprowadzac
— w miare mozliwosci — w godzinach pracy (art. 229 § 3 K.p.).

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z badaniami, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Podobnie jak w przypadku powstrzymania sie od pracy w warunkach za-
grozenia, przy ustalaniu wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przepro-
wadzaniem badan okresowych i kontrolnych, nalezy stosowac przepis § 5 rozporzadzenia
0 wynagrodzeniu (patrz: uwaga w pkt 4).

Przypominamy, ze wynagrodzenie to oblicza sie stosujgc zasady obowigzujgce przy usta-
laniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci przecietnej ob-
licza sie z miesigca, w ktdrym przypada okres niewykonywania pracy. Dodatkowo, w przy-
padku, gdy pracownik musi sie uda¢ na badania profilaktyczne do innej miejscowosci, przy-
stuguja mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy
podrézach stuzbowych.

Przyktad

Pracownik wynagradzany wedtug stawek prowizyjnych, w styczniu 2016 r. zostat skiero-
wany na badania okresowe. Przeprowadzenie badari zajeto mu 5 godzin. Pracodawca ustalit
wynagrodzenie za okres nieprzepracowany poprzez podzielenie wynagrodzenia prowizyjne-
go osiggnietego w przedmiotowym miesigcu (3.111 zt) przez liczbe godzin przepracowanych
(147 godz.), a nastepnie pomnozenie tak uzyskanej stawki przez liczbe godzin nieprzepraco-
wanych w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami okresowymi. Pracownik otrzymat wyna-
grodzenie za ten miesigc w wysokosci 3.216,80 zt, wedfug wyliczenia:

3.111 zt: 147 godz. = 21,16 =1,

3.111 zt+ (21,16 zt x 5 godz.) = 3.216,80 zt.

6. Przeprowadzanie badan lekarskich przez pracownice
w cigzy
W ramach szczegdlnej ochrony macierzynstwa ustawodawca przewidziat takze ptatne zwol-
nienia od pracy dla pracownicy oczekujgcej dziecka, ktéra musi przeprowadzi¢ zlecone przez
lekarza i zwigzane z cigzg badania lekarskie. Jedli badania nie moga byé przeprowadzone
poza godzinami pracy, pracodawca ma obowigzek udzielenia pracownicy zwolnienia od pracy,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 185 § 2 K.p.). Wynagrodzenie to ustala sie we-
dtug zasad dotyczacych zwolnien od pracy w zwigzku z badaniami profilaktycznymi.

7. Zwolnienie na poszukiwanie pracy

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce, pracownikowi przystuguja dni wolne na poszukiwanie pracy (art. 37 § 1 K.p.).
W przypadku, gdy okres wypowiedzenia wynosi dwa tygodnie lub 1 miesigc pracownikowi
przystuguja 2 dni wolnego, natomiast gdy okres ten wynosi 3 miesigce nalezg mu sie 3 dni.
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Skrécenie 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia dokonane jednostronnie przez praco-
dawce w trybie art. 36" § 1 K.p., nie ma wptywu na wymiar dni wolnych na poszukiwanie
pracy.

Za okres zwolnienia od pracy z powyzszych przyczyn pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Przy wyliczaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy stosuje sie
§ 5 rozporzadzenia o wynagrodzeniu (patrz: uwaga w pkt 4).

Uwaga! Gtéwny Inspektorat Pracy stoi na stanowisku (znak pisma: GPP-110-4560-38-
-1/10/PE/RP), ze w przypadku niewystgpienia sktadnikéw zmiennych w miesigcu korzystania
z tzw. urlopu okolicznosciowego, wynagrodzenie za ten urlop nalezy obliczy¢ tylko ze sktad-
nikoéw statych.

Jezeli wypowiedzenia umowy o prace dokonuje pracownik, nie przystuguja mu dni wolne
na poszukiwanie pracy.

8. Zwolnienie z obowiazku wykonywania pracy

Przepisy prawa pracy przewiduja jeszcze inne sytuacje, ktdre obligujg pracodawce do wy-
ptaty wynagrodzenia mimo niewykonywania pracy przez pracownika. Obejmuja one m.in.
czas nieprzepracowany z uwagi na:

1) zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 8 godzin w przypadku zastosowania rownowaz-
nego systemu czasu pracy, pracy w ruchu ciagtym, skroconego tygodnia pracy badz
weekendowego systemu czasu pracy dla:

— pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekro-
czenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych,

— pracownic w cigzy,

— pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do lat 4, jezeli nie wyrazili zgody na prze-
dtuzony wymiar dobowy (art. 148 K.p.),

2) zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy dla:

— pracownic w ciazy lub karmigcych dziecko piersia zatrudnionych przy pracach
wzbronionych bez wzgledu na stopier narazenia na czynniki szkodliwe dla zdro-
wia lub niebezpieczne, jesli nie ma mozliwosci przeniesienia ich do innej pracy,

— pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig zatrudnionych przy pozostatych
pracach wzbronionych kobietom, jesli dostosowanie warunkéw pracy albo skro-
cenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, a przeniesienie do innej pracy
nie jest mozliwe (art. 179 K.p.).

Wazne: Od 22 lutego 2016 r. pracodawca bedzie uprawniony do jednostronnego
zwolnienia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy — do uptywu okresu wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Mozliwos¢ ta zostanie wprowadzona w nowym art. 362 K.p., ktéry zostanie dodany ustawa
z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1220).

Uwaga! Sposéb obliczania wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku wykony-
wania pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia okres$la przepis § 5 rozporzadzenia
0 wynagrodzeniu. W mys$| powotanego przepisu, przy ustalaniu wynagrodzenia za ten okres
stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki
wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto
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zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy. Powyzsze nie znajdzie zastosowania
do wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy w okresie wypowie-
dzenia na mocy art. 362 K.p. oraz po 21 lutego 2016 r. do wynagrodzenia za okres zwolnie-
nia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersia z obowigzku swiadczenia pracy. W dniu
22 lutego 2016 r. wejdzie bowiem w zycie nowelizacja rozporzadzenia o wynagrodzeniu
dokonana rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewy-
konywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkéw wyrdwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. poz. 2000). W drodze tego aktu dotychczasowa tres¢ przepisu § 5
bedzie oznaczona jako ustep 1, a po nim zostanie dodany ustep 2 w brzmieniu: ,Przy ustala-
niu wynagrodzenia za okres:
1) zwolnienia pracownika z obowigzku sSwiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
(art. 362 Kodeksu pracy),
2) zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmiagcej dziecko piersig z obowigzku swiadczenia
pracy (art. 179 § 5 Kodeksu pracy)
stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.”.

VI. WYNAGRODZENIE CHOROBOWE

Za czas niezdolnosSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazna trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktory ukonczyt 50. rok zycia — do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowu-
je prawo do 80% wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego (art. 92 K.p.), dalej wynagrodzenia chorobowego.

Wazne: Pracodawca w ukfadzie zbiorowym pracy lub innym akcie prawa zaktadowe-
go badz w umowie o prace moze ustanawia¢ wynagrodzenie chorobowe na wyzszym
poziomie.

Osoby, ktore staty sie niezdolne do pracy wskutek:

— wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

— choroby przypadajgcej w okresie cigzy,

— poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcoéw komoérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow

zachowujg prawo do wynagrodzenia w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru (art. 92 § 1
pkt2i 3 K.p.).

Poczawszy od 34. dnia lub odpowiednio w odniesieniu do pracownika, ktéry ukoriczyt
50. rok zycia od 15. dnia niezdolnosci do pracy, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie
ma prawa do zasitku chorobowego (art. 92 § 3 pkt 2 K.p.), np. za czas choroby przypadaja-
cej w okresie wyczekiwania na to prawo, 0 czym mowa nizej.

Pracownik podlega ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo, dlatego tez nabywa pra-
wo do zasitku (a takze wynagrodzenia) chorobowego po uptywie tzw. okresu wyczekiwania
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wynoszgcego 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia. Do okresu tego wlicza sie poprzednie
okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub
byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem czyn-
nej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego. Od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego prawo do zasitku (wynagrodzenia) chorobowego przystuguje:

— absolwentom szkét lub szkdt wyzszych, ktdrzy zostali objeci ubezpieczeniem cho-
robowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

— jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,

— ubezpieczonym obowigzkowo (a wiec m.in. pracownikom), ktérzy maja wcze-
$niejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego
(takze obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r.),

— postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu
90 dni od ukoniczenia kadencji.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych pracow-
nik na podstawie przepisdw o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia, a takze
za okresy niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie:

— urlopu bezpfatnego,

— urlopu wychowawczego,

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkow, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego oséb wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Tak stanowi art. 4 i 12 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 159 z pdzn. zm.), dalej ustawy zasitkowej.

Uwaga! Wynagrodzenie chorobowe nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego (art. 92 § 3 pkt 1 K.p.).

Przyktad 1

Dtugoletni pracownik w wieku 40 lat byt niezdolny do pracy z powodu choroby
od 11 do 25 stycznia 2016 r. (15 dni). W okresie choroby przez 10 dni (od 11 do 20 stycznia)
przebywat w szpitalu. Za caty okres choroby zachowat prawo do wynagrodzenia chorobowe-
go w wysokosci 80% podstawy wymiaru, pomimo pobytu w szpitalu.

Pobyt pracownika w szpitalu nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia chorobo-
wego. Okolicznos¢ ta wptywa jedynie na wysokos¢ zasitku chorobowego, ktéry za czas po-
bytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru. Wyjatek w tym zakresie zostat przewidziany
dla pracownika, ktdry co najmniej w roku poprzedzajgcym chorobe ukonczyt 50 lat. Za czas
pobytu w szpitalu przypadajacy od 15. do 33. dnia choroby trwajgcej w roku kalendarzowym
pracownik w wieku 50+ otrzymuje zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

Jesli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy lub powstata wskutek poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tka-
nek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzgdéw albo powstata wskutek
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wypadku w drodze do pracy lub z pracy, to zasitek za czas pobytu w szpitalu wynosi 100%
podstawy wymiaru (tak, jak wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego w takich przypadkach).

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu za-
sitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien orzeczonej niezdolnosci do pracy. W tym takze
za niedziele, Swieta oraz dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu roboczym.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecigtne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy (art. 36 ustawy zasitkowej). Jezeli pracownik jest zatrudniony
krécej — za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia. Za wynagrodzenie uwzgledniane
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego, uwaza sie przychéd stanowigcy podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe, finansowanych ze srodkéw pracownika.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nie wlicza sie sktadnikéw wynagro-
dzenia, do ktérych zgodnie z przepisami ptacowymi obowigzujacymi w danym zaktadzie
pracy, pracownik zachowuje prawo w okresach absencji chorobowej. W podstawie wymiaru
nie uwzglednia sie takze sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych wyptaty zaprzestano na pod-
stawie postanowien aktéw prawa wewnetrznego, badz ktére wyptacano do okreslonego ter-
minu. Sktadniki te podlegaja wytaczeniu z podstawy wymiaru $wiadczenia przystugujacego
za okres po dniu, do ktérego byty wyptacane.

Przyktad 2

Pracownik, o ktorym mowa w przyktadzie 1, obok statej stawki miesiecznej w wysokosci
2.200 zt otrzymuje dodatek stazowy okreslony w stawce procentowej minimalnego wynagro-
dzenia (przystugujacy za okresy absencji chorobowej) oraz premie kwartalng w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego za dany kwartat.

W przypadku choroby pracownika, w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowe-
go pracodawca uwzglednia wynagrodzenie zasadnicze (zmniejszane za okresy choroby
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o wynagrodzeniu) oraz premie, ktorej wyso-
kosc — z racji metody ustalania — zmniejsza sie proporcjonalnie do dni absencji chorobowej.
Dodatek stazowy przystuguje w petnej wysokosci za okres choroby, stad nie podlega wlicze-
niu do podstawy wymiaru.

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy:
— miesieczne, wlicza sie do podstawy wymiaru w kwocie wyptaconej za miesigce,
za ktére wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia tej podstawy,
— kwartalne, wlicza sie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci
stanowigcej 1/12 kwot wyptaconych za cztery kwartaty poprzedzajgce miesiac,
w ktérym powstata niezdolnosé,
— roczne, wlicza si¢ do podstawy wymiaru w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wy-
ptaconej za rok poprzedzajacy miesiac, w ktérym powstata niezdolnosé.
Przecietne miesigczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego ustala sie poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracowni-
ka za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnosci
do pracy (odpowiednio za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia) przez liczbe tych
miesiecy.
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Wazne: Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego dla pracownika zatrudnione-
go W petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodze-
nia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze srod-
kéw pracownika.

Za jeden dzien niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje 1/30 cze$¢ kwoty stano-
wigcej podstawe wymiaru.

Przyktad 3

Pracownik, o ktérym mowa w przyktadzie 1, otrzymat wynagrodzenie chorobowe w wyso-
kosci 873,30 zt, wedtug wyliczenia:

Miesiac/rok Wynagrodzenie zasadnicze * Kwartat/rok Premia kwartalna *
styczen 2015 r. 1.898,38 zt
| kwartat
luty 2015 r. 1.898,38 zt 2015 . 854,27 zt
marzec 2015 r. 1.898,38 zt
kwiecien 2015 r. 1.898,38 zt
) Il kwartat
maj 2015 r. 1.898,38 zt 2015 1. 854,27 zt
czerwiec 2015 . 1.898,38 zt
lipiec 2015 r. 1.898,38 zt
L 11l kwartat
sierpien 2015 r. 1.898,38 zt 2015 . 854,27 zt
wrzesien 2015 r. 1.898,38 zt
pazdziernik 2015 r. 1.898,38 zt
listopad 2015 r 1.898,38 zt IV kwartat 854,27 zt
P : ©ve 2015 . '
grudzien 2015 r. 1.898,38 zt
Razem 22.780,56 zt Razem 3.417,08 zt

Uwaga:* Kwoty pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika.

(22.780,56 zt : 12 m-cy) + (3.417,08 zt : 12 m-cy) = 2.183,14 zt (podstawa wymiaru),
2.183,14 zt x 80% : 30 = 58,22 zt (stawka dzienna),
58,22 zt x 15 dni = 873,30 zt.

W razie niewyptacenia skfadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa wyzej, do czasu spo-
rzadzenia listy wyptat wynagrodzen i zasitkdw, do podstawy wymiaru przyjmuje sie skfadniki
wyptacone za okres poprzedni.

Przyktad 4

Przyjmujemy, ze pracownik, o ktdrym mowa w przyktadzie 3, otrzymat premie za IV kwar-
tat 2015 r. juz po sporzadzeniu listy wyptat wynagrodzen za styczeri 2016 r.
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W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego uwzgledniono zatem 1/12 czesc
sumy premii za | i Il kwartat 2015 r. oraz za lll kwartat 2015 r. w podwdjnej wysokosci.

Jesli przed powstaniem niezdolnosci do pracy miata miejsce zmiana wymiaru czasu pra-
cy, podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi wynagrodzenie przystugujace
po zmianie. W takim przypadku sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne
przelicza sie do aktualnego wymiaru czasu pracy. W celu tego przeliczenia mnozy sie kwote
premii otrzymang przez pracownika za cztery kwartaty przez wspotczynnik odpowiadajacy
proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy (np. 1/2 etatu) do poprzedniego wymiaru czasu
pracy (np. 1 etat). Tak ustalony wspoétczynnik wynosi 0,5 (0,5 x 1).

Przyktad 5

Zaktadamy, ze pracownikowi, o ktorym mowa w przyktadzie 1, od 1 stycznia 2016 r.
zmniejszono wymiar czasu pracy z petnego na 1/2 etatu. Wynagrodzenie okreslone dla no-
wego wymiaru czasu pracy wynosi 1.100 zt.

Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego za 15 dni stycznia 2016 r. wyniosta
1.091,57 zt. Stanowito ja:

— wynagrodzenie okreslone dla nowego wymiaru czasu pracy w WySOKoScCi
949,19 zt (1.100 zt — 150,81 zt) oraz

— 1/12 czesc premii za |, Il, lll i IV kwartat 2015 r. przeliczonej do nowego wymiaru
czasu pracy, w wysokosci 142,38 zt (3.417,08 zt x 0,5 = 1.708,54 zI; 1.708,54 zt : 12).

VIl. WYNAGRODZENIE | EKWIWALENT ZA URLOP
WYPOCZYNKOWY

1. Podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego.

Wazne: Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat (art. 172 K.p.).

Metoda obliczania wynagrodzenia urlopowego zostata okreslona w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop (Dz. U. nr 2, poz. 14 z pézn. zm.), dalej rozporzadzeniu urlopowym.
Podstawg wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy jest suma zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia, przystugujacych za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc, wyptaconych w okre-
sie 3 lub 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

Przyktad 1

Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w styczniu br. Pracodawca, obliczajac
podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop, uwzglednit sktadniki wynagrodzenia o charak-
terze zmiennym za okres nie dfuzszy niz miesiac, wyptacone w pazdzierniku, listopadzie
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i grudniu 2015 r., pomimo ze ze wzgledu na termin wypftaty uposazen (10. dzieni nastepnego
miesigca), stanowity wynagrodzenie odpowiednio za wrzesieni, pazdziernik i listopad 2015 r.

Wynagrodzenie wyptacone w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych wykorzystanie urlo-
pu wypoczynkowego jest przyjmowane do podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego
znacznie rzadziej. Mozliwo$¢ ta jest przewidziana na wypadek, gdy zmienne sktadniki wyna-
grodzenia na przestrzeni roku ulegaja znacznemu wahaniu (np. w razie gdy natezenie czyn-
nosci pracy przypada na niektére okresy, a wysokosé wynagrodzenia w sposob ewidentny
jest uzaleznione od tych czynnosci). Powyzsza kwestia powinna by¢é przedmiotem uregulo-
wan wewnatrzzaktadowych lub umownych.

Sktadniki okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wynagro-
dzeniu urlopowym w wysokos$ci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.
W praktyce, w przypadku gdy pracownik jest wynagradzany wedtug statej stawki miesigecz-
nej, nie dokonuje sie wyodrebnienia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, lecz wyptaca
petng stawke. Zachowuje to powotany wczesniej art. 172 K.p.

Ustalenie podstawy wynagrodzenia urlopowego oraz obliczenie i wyptata tego wynagro-
dzenia jest jednak nieodzowne w razie gdy praca jest wynagradzana sktadnikami zmienny-
mi (np. prowizyjnymi, akordowymi). Pracodawca ustala podstawe wymiaru wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy takze wowczas, gdy w miesigcach poprzedzajacych wypoczynek
wystgpita praca w godzinach nadliczbowych badz w sytuacji, gdy pracownik otrzymuje do-
datki do wynagrodzenia (np. za prace w porze nocnej).

Przyktad 2

Pracownik zatrudniony w normach podstawowych od poniedziatku do pigtku, wynagra-
dzany wedfug statej stawki miesiecznej w wysokosci 2.400 zt, w styczniu br. wykorzystat
10-dniowy urlop wypoczynkowy. Pozostate dni robocze zostaty przez niego przepracowane
wedfug obowiazujacego rozktadu czasu pracy. Pracownik za styczen br. otrzymat petne wy-
nagrodzenie zasadnicze (bez podziatu na czesc za efektywna prace i za urlop). Ewidencja
czasu pracy oraz odcinek ptacowy wskazuje natomiast, ze ze 152 godzin czasu normatyw-
nego przepracowano 72 godziny i wykorzystano 80 godzin urlopu wypoczynkowego.

Przyktad 3

Przyjmujemy, Ze pracownik z przyktadu 2 w poprzednich trzech miesigcach wy-
konywat prace w godzinach nadliczbowych i otrzymat z tego tytutu: w pazdzierniku
2015 r. — 204,60 zt, w listopadzie 2015 r. — 225 zt, w grudniu 2015 r. — 214,40 zt. Pracownik
za styczen br., bez zmian, otrzymat petne wynagrodzenie zasadnicze (bez podziatu na czgsc
za efektywng prace i za urlop) oraz wynagrodzenie za urlop ze sktadnikow zmiennych
w kwocie 96,80 zt (obliczone w sposob zaprezentowany na str. 41). Informacje na temat licz-
by godzin pozostaty bez zmian.

2. Skiadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie
wymiaru

Wynagrodzenie urlopowe ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych Swiadczen
ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiagniecie,
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2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju,
3) gratyfikacji (nagrdd) jubileuszowych,
4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,
5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sadowego,
7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazna,
8) kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace,
9) nagrod z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, na-
leznosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,
10) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,
11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy.
Nalezy podkreslié, ze katalog wytaczen sktadnikéw wynagrodzenia i innych $wiad-
czen ze stosunku pracy, ktoérych pracodawca nie uwzglednia w wynagrodzeniu urlopowym,
ma charakter zamkniety. Pozostate sktadniki nalezy do podstawy przyja¢. Jednakze nie
przyjmuje sie do podstawy sktadnikow, ktérych wyptacania z jakich$ wzgledéw zaprzestano,
tj. takich, do ktérych pracownik nie ma juz prawa. Reguta ta zapewnia zachowanie zasady
wyrazonej w art. 172 K.p.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony na stanowisku, ktdre uprawniato go do miesiecznej premii re-
gulaminowej. W zwigzku z reorganizacja pracownikowi zaproponowano inne stanowisko pra-
cy z zachowaniem dotychczasowej stawki zaszeregowania, jednakze bez prawa do premii.
Pracownik przyjat propozycje i od lutego br. podjat nowe czynnosci. Na poczatku tego same-
go miesigca skorzystat z kilkudniowego urlopu wypoczynkowego. W wynagrodzeniu urlopo-
wym pracodawca nie uwzgledni premii.

Z uwagi na fakt, ze w przywotanym katalogu wytaczen nie wymieniono wynagrodzenia
oraz dodatkéw za godziny nadliczbowe, przedmiotowe $wiadczenia, pomimo iz moga wy-
stepowac nieregularnie, nalezy przyja¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego.
Jezeli wiec w okresie, ktory jest uwzgledniany w podstawie, wystepowata praca nadliczbowa,
znajdzie to odzwierciedlenie w wynagrodzeniu urlopowym. Analogicznie w przypadku wypta-
cenia dodatku za prace w porze nocnej, nawet wowczas, gdy czynnos$ci te maja charakter
sporadyczny. Jezeli jednak praca w porze nocnej wynika z samego jej charakteru (np. por-
tier), badz systemu czasu pracy (np. praca w ruchu ciggtym), a sytuacja pracownika ulegta
zmianie (np. zmiana stanowiska), dodatek za godziny nocne nalezy pominag¢.

Przyktad

Pracownica do korica ubiegtego roku byta zatrudniona w ruchu ciagtym. Od 1 stycznia
2016 r. na wfasng prosbe zostata przeniesiona do pracy, ktora jest wykonywana w normach
podstawowych tylko w porze dziennej. Pracownica w lutym 2016 r. zaplanowata kilka dni
urlopu wypoczynkowego. Podstawa urlopowa nie bedzie uwzgledniata dodatkéw za prace
w nocy.
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Uwaga! Ministerstwo Zdrowia stoi na stanowisku (znak pisma: MZ-BP-P-0620-1428-
2MC/06), ze wynagrodzenie za dyzur medyczny nalezy uwzgledni¢ w podstawie wynagro-
dzenia urlopowego.

W wynagrodzeniu urlopowym nie uwzglednia sie z kolei tzw. premii uznaniowej. Zdaniem
Sadu Najwyzszego premia uznaniowa ma charakter nagrody i nie jest obowigzkowym sktadni-
kiem wynagrodzenia (por. wyrok z 20 lipca 2000 r., sygn. akt | PKN 17/00, OSNP 2002/3/77).

3. Sposdb obliczania wynagrodzenia za urlop

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie:
1) dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat
prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa, a nastepnie
2) mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe godzin, jakie
pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgod-
nie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat
z urlopu (§ 9 rozporzadzenia urlopowego).

Przyktad

Pracownik w styczniu 2016 r. korzystat z 10 dni (80 godz.) urlopu. Wynagrodzenie za pra-
ce jest wyptacane w ostatnim roboczym dniu miesigca.

Oprdcz wynagrodzenia zasadniczego w statej stawce miesiecznej wynoszacej 2.400 zt,
w okresie przyjmowanym do podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego pracownik ten
uzyskat wynagrodzenie wraz z dodatkiem za godziny nadliczbowe w wysokosci: w paz-
dzierniku 2015 r. — 204,60 zt, w listopadzie 2015 r. — 225 zt, w grudniu 2015 r. — 214,40 zt.
tacznie w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego
ze sktadnikow zmiennych pracownik przepracowat 534 godziny (504 godz. nominalnego cza-
su pracy + 30 godz. nadliczbowych).

Stawka za 1 godzine urlopu ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyniosta:

(204,60 zt + 225 zt + 214,40 zt) : 534 godz. = 1,21 zt.

Wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikdw wyniosto zatem 96,80 zi, tj.: 1,21 zt
Xx 80 godz. = 96,80 zt.

W przypadku zmiany w sktadnikach wynagrodzenia lub zmiany ich wysoko$ci, wprowa-
dzonych przed rozpoczeciem przez pracownika urlopu lub w miesigcu jego wykorzystywa-
nia, pracodawca powinien ustali¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego ponownie
z uwzglednieniem tych zmian (§ 10 rozporzadzenia urlopowego). Przepis ma na celu zacho-
wanie art. 172 K.p., w mys$| ktérego za okres urlopu przystuguje wynagrodzenie analogiczne
jak za czas pracy. Powyzsze powoduje, ze wzrost ptacy przekfada sie na wyzsze wynagro-
dzenie urlopowe. Jesli jednak wysokos¢ wynagrodzenia spada, wynagrodzenie za urlop rela-
tywnie sie obniza.

Przyktad

W zaktadzie pracy, w ktorym wystepuje praca akordowa, podniesiono niektore stawki
za wykonanie okreslonych norm. Pracownik zatrudniony na stanowisku pakowacza do 30 li-
stopada 2015 r. otrzymywat za zapakowanie okreslonej partii towaru 2 zt. Od 1 grudnia
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2015 r. stawka za taka sama ilos¢ zapakowanej partii towaru wynosi 2 zt i 50 gr. Oprocz wy-
nagrodzenia akordowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w statej miesiecz-
nej wysokosci — 1.500 zt. Wynagrodzenie jest ptatne w ostatnim dniu roboczym miesiaca
kalendarzowego.

Pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w styczniu br. Pracodawca do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia urlopowego ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia (tu: akordowe)
przyjat wynagrodzenie wyptacone od paZdziernika do grudnia 2015 r. po przeliczeniu wyna-
grodzenia z pierwszych dwoch miesiecy wedtug nowej stawki akordowej:

Miesigc/rok Jednostki Stawka obo- Nowa stawka Wyptacone Wynagrodze-
zapakowanego wigzujaca wynagrodzenie | nie akordo-
towaru w dacie akordowe we przyjete
wyptaty do podstawy
pazdziernik 2015 351 szt. 2z 2,50 zt 702 zt 877,50 zt
listopad 2015 323 szt. 2zt 2,50 zt 646 zt 807,50 zt
grudzien 2015 308 szt. 2,50 zt 2,50 zt 770 zt 770 zt
Razem 2.118 zt 2.455 zt
Przyktad

Pracownica przeniesiona czasowo na stanowisko brygadzisty do korica grudnia
2015 r. otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze w statej miesiecznej wysokosci oraz doda-
tek brygadzistowski. Od 1 stycznia br. pracownica powrdcita na dotychczasowe stanowisko.
Wynagrodzenie zasadnicze pozostato bez zmian, jednak dodatek brygadzistowski juz jej nie
przystugiwat. W lutym 2016 r. pracownica skorzystata z kilkudniowego urlopu wypoczynko-
wego. Pracodawca wyptaci pracownicy jedynie wynagrodzenie zasadnicze.

Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy diuzsze niz jeden miesigc wyptaca sie
w przyjetych terminach wyptaty tych skfadnikéw, przy czym okres urlopu jest traktowany
na réwni z okresem wykonywania pracy (§ 12 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego). Podobnie
w przypadku deputatu, ktory jest swoistym wynagrodzeniem dostarczanym w naturze.
W praktyce sag to zwykle produkty lub ustugi bedgace wynikiem dziatalnosci pracodawcy, co-
raz czesciej zastepowane ekwiwalentem pienieznym. Okres urlopu wypoczynkowego w za-
kresie prawa do deputatu traktuje sie na réwni z okresem wykonywania pracy (§ 12 ust. 2
rozporzadzenia urlopowego).

Wazne: Wynagrodzenie za prace powinno by¢ spetnione w formie pienieznej.
Czesciowe spetnienie tego obowigzku w innej postaci (np. deputat) jest dozwolone
tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy
pracy.

Przyktad

Na wynagrodzenie pracownika sktada sie stawka zasadnicza w statej miesiecznej wyso-
kosci, premia kwartalna oraz wynagrodzenie roczne. Wynagrodzenie urlopowe pracownika
uwzglednia jedynie stawke zasadnicza (w praktyce wynagrodzenie jest wyptacane w petnej
wysokosci, bez podziatu na wynagrodzenie za efektywna prace oraz wynagrodzenie urlopo-
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we). Podczas ustalania premii kwartalnej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, okres
urlopu wypoczynkowego jest traktowany na rowni z okresem wykonywania pracy.

Kolejng kwestia jest ustalenie podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
w przypadku, gdy w okresie, z ktérego jest ustalana podstawa, z jaki$ przyczyn np. choroba,
urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, przez caty miesigc kalendarzowy (miesigce kalenda-
rzowe) pracownik nie uzyskat wynagrodzenia. W takim przypadku przy ustalaniu podstawy
uwzglednia sig¢ najblizsze miesigce, za ktére pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy pracownik jest zatrudniony od niedawna. Wéwczas podstawa
wymiaru powinna by¢ ustalona z okresu faktycznie przepracowanego (§ 11 rozporzadzenia
urlopowego).

Przyktad

Pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego w styczniu br., bezposrednio po urlo-
pach zawigzanych z rodzicielstwvem. Z uwagi na te urlopy oraz z powodu poprzedzajgcej
je kilkumiesiecznej niezdolnosci do pracy, pracownica nie wykonywata efektywnej pra-
cy od 3 sierpnia 2014 r. Pracodawca w celu ustalenia podstawy wymiaru wynagrodze-
nia za urlop wypoczynkowy, przyjat wynagrodzenie wyptacone w czerwcu, lipcu i sierpniu
2014 r.

4. Metoda obliczania ekwiwalentu

W przypadku niewykorzystania urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny (art. 171
§ 1 K.p.). Zadna inna okoliczno$¢ nie uprawnia pracodawcy do kompensaty niewykorzysta-
nego urlopu wypoczynkowego w formie pienieznej.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wyliczany jest wedtug zasad obowigzujgcych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop z uwzglednieniem zmian wskazanych w § 15 i nast. rozporza-
dzenia urlopowego, uwzgledniajacych specyfike tego Swiadczenia. Aby w prawidtowy sposéb
obliczy¢ jego wysokos$¢, nalezy zgodnie z § 18 rozporzadzenia urlopowego:

1) ustali¢ miesieczne wynagrodzenie z podziatem na:

— przystugujace w statej stawce miesiecznej w wysokosci naleznej w miesigcu na-
bycia prawa do ekwiwalentu,

— przystugujace za okresy nie diuzsze niz 1 miesigc zmienne sktadniki wynagro-
dzenia wyptacone w okresie poprzednich 3 miesiecy — w przecietnej wysokosci
z tego okresu,

— przystugujace za okresy dtuzsze niz 1 miesigc sktadniki wynagrodzenia wyptaco-
ne w okresie poprzednich 12 miesiecy — w sredniej wysokosci z tego okresu,

2) zsumowac miesieczne wynagrodzenia, a otrzymany wynik podzieli¢ przez wspétczyn-
nik, ktoéry jest wartoscig statg dla catego roku kalendarzowego i wyraza Sredniomie-
sieczng ilos¢ dni roboczych w tym roku,

3) podzieli¢ otrzymana stawke dzienng przez liczbe odpowiadajacg dobowej normie cza-
su pracy obowigzujgcej pracownika (np. 8 w przypadku pracownika petnosprawnego,
objetego regulacjami Kodeksu pracy, 7 dla osoby niepetnosprawnej w stopniu znacz-
nym i umiarkowanym, ktéra korzysta z obnizonych norm czasu pracy),

4) pomnozy¢ otrzymang stawke godzinowag przez ilos¢ godzin niewykorzystanego urlopu.
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Przyktad

W dniu rozwigzania stosunku pracy, tj. 31 stycznia 2016 r. na koncie urlopowym pracow-
nika pozostawato 10 dni (80 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (zalegtego
i biezacego). Jego wynagrodzenie sktadato sie z:

— wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.000 zt miesiecznie,

— miesiecznego wynagrodzenia prowizyjnego w wysokosci 2% wartosci sprzedazy
netto,

— kwartalnej premii w wysokosci od 15% do 75% wyptaconego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracodawca obliczyt ekwiwalent za urlop w nastepujacy sposob:

1) wyodrebnit trzy rodzaje sktadnikdw i ustalit ich miesieczng wysokosc. Wyniosty one:

— Sktadniki wynagrodzenia okreslone w statej miesiecznej wysokosci (tu: miesiecz-
ne wynagrodzenie zasadnicze), w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa
do ekwiwalentu — 2.000 zt,

— zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dfuzsze niz 1 mie-
sigc (tu: wynagrodzenie prowizyjne) wyptacone w ostatnich trzech miesigcach,
w przecietnej wysokosci z tego okresu; pracownik otrzymat w pazdzierniku
2015 r. — 758 zt, w listopadzie 2015 r. — 528 zt i w grudniu 2015 r. — 817 zt, czyli
(758 zt + 528 zt + 817 zt) : 3 m-ce = 701 zt,

— skiadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy dfuzsze niz 1 miesiac (tu: pre-
mia kwartalna) wyptacone w okresie ostatnich 12 miesiecy, w Sredniej wysokosci
Z tego okresu; pracownik otrzymat w marcu 2015 r. — 1.260 zt, w czerwcu 2015 r.
— 2.460 zt, we wrzesniu 2015 r. — 3.150 zt i w grudniu 2015 r. — 1.750 zt, czyli
(1.260 zt + 2.460 zt + 3.150 zt + 1.750 zt) : 12 m-cy = 718,33 zt;

2) sume miesiecznych wynagrodzeri podzielit przez wspotczynnik:
(2.000 zt + 701 zt + 718,33 zt) : 21 = 162,83 zt;

3) otrzymany ekwiwalent za jeden dzieri podzielit przez 8:
162,83 zt : 8 = 20,35 zt;

4) otrzymany ekwiwalent za jedna godzine pomnozyt przez ilos¢ godzin niewykorzysta-
nego urlopu wypoczynkowego:
20,35 zt x 80 godz. = 1.628 zt.

Pracownik otrzymat ekwiwalent pieniezny w wysokosci 1.628 zt.

Jezeli okres, z ktérego przyjmowane jest wynagrodzenie zmienne nie byt w petni prze-
pracowany, nalezy dokonac¢ tzw. dopetnienia podstawy. W tym celu wynagrodzenie faktycz-
nie wyptacone pracownikowi w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktére przy-
stugiwato to wynagrodzenie, a otrzymany wynik mnozy sie przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkta-
dem czasu pracy (§ 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego). Przepis stosuje sie odpowiednio
do sktadnikow wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesiac.

Problem ten byt rozpatrywany przez Departament Prawny Gidwnego Inspektoratu Pracy
(znak pisma: GPP-364-4560-48-1/10/PE/RP). Jak wyjasnit GIP, jezeli w okresie, z ktérego
ustala sie srednig wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, pracownik przepracowat
tylko cze$¢ miesigca, nalezy dokonac uzupetnienia wynagrodzenia do wysokosci jaka zosta-
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taby pracownikowi wyptacona, gdyby przepracowat petny okres trzech miesiecy bezposred-
nio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu.

Przyktad

Z pracownikiem wynagradzanym stata stawka miesieczng w wysokosci 1.400 zt oraz pro-
wizjg z dniem 31 stycznia 2016 r. rozwigzano umowe o prace. Pracodawca do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przyjat wynagrodzenie
state w wysokosci wynikajacej z umowy oraz prowizyjne wyptacone w okresie od pazdzierni-
ka do grudnia 2015 r. Prowizja ksztattowata sie na nastepujacym poziomie:

Miesigc/rok Dni przepracowane Dni pracy wynikajace [Uzyskane wynagrodzenie
z rozktadu czasu pracy prowizyjne
pazdziernik 2015 16 22 970 zt
listopad 2015 18 20 1.275 zt
grudzien 2015 20 21 1.112 zt
Razem 54 63 3.357 zt

Poniewaz pracownik nie przepracowat petnego okresu, z ktdrego wynagrodzenie zostato
uwzglednione do wyliczenia ekwiwalentu, pracodawca dokonat dopetnienia wynagrodzenia
zmiennego za dni nieprzepracowane: (3.357 zt : 54 dni przepracowanych) x 63 dni jakie pra-
cownik przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy = 3.916,50 zt.

Po uzupetnieniu pracodawca obliczyt przecietna wysokosc prowizji (3.916,50 zt : 3 m-ce
= 1.805,50 zt), a nastepnie dodat do wynagrodzenia zasadniczego (1.305,50 zt + 1.400 zt
= 2.705,50 zt). Otrzymany wynik stanowit podstawe ekwiwalentu pienieznego.

Reguta ,dopetniania” podstawy znajduje zastosowanie takze w przypadku nieobecnosci
przez czes¢ okresu przyjmowanego do podstawy ekwiwalentu pracownika wynagradzanego
wedtug statej stawki miesiecznej, uzyskujgcego jedynie sporadycznie wynagrodzenie i do-
datki za prace nadliczbowg. Tak wyjasnito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w od-
powiedzi udzielonej naszemu Wydawnictwu 10 sierpnia 2015 r., gdzie czytamy m.in.: ,(...)
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat petnego okresu trzech (dwunastu) miesiecy
to przy ustalaniu ekwiwalentu ma zastosowanie § 16 ust. 2 rozporzadzenia (rozporzadze-
nia urlopowego — przypis redakcji). Na podstawie tego przepisu wynagrodzenie faktycznie
wyptacone mu w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktdre przystugiwato to wy-
nagrodzenie, a otrzymany wynik mnoZy sie przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby
w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

W opinii Departamentu przy stosowaniu tych przepisdw, takze w przypadku pracownika
wynagradzanego stawka miesieczng w statej wysokosci, nie ma znaczenia czestotliwosc
wyptacania wynagrodzenia z dodatkiem za prace nadliczbowa w okresie trzech (dwunastu)
miesiecy poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu jak i wysokosc tego wyna-
grodzenia. (...)".

Z cytowanego stanowiska resortu pracy wynika, ze przepis dotyczacy dopetnienia podsta-
wy ekwiwalentowej stosuje sie w kazdym przypadku wystgpienia absencji pracownika upraw-
nionego do sktadnikdw zmiennych, cho¢by uzyskiwanych incydentalnie.
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Przyktad

Z pracownikiem rozwigzano umowe o prace z dniem 31 stycznia br. Poniewaz nie wyko-
rzystat on urlopu, nabyt prawo do ekwiwalentu. Jego wynagrodzenie byto okreslone staw-
ka miesiecznag, a ponadto w okresie trzech poprzednich miesiecy otrzymat 500 zt tytutem
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny dobowe).
W przyjmowanym okresie przepracowat 31 dni z obowigzujacych 62 dni.

Podstawa wymiaru ekwiwalentu ze sktadnikéw zmiennych wyniosta po dopetnieniu
333,33 zt, tj. (500 zt : 31 dni) x 62 dni = 1.000 zt; 1/3 x 1.000 zt = 333,33 zt.

Uwaga! Miesigc lub miesigace w catosci nieprzepracowane nalezy pominac¢. Wowczas
do podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie w wysokos$ci wyptaconej w miesigcach
wczesniejszych.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA OKRES INNYCH ZWOLNIEN
OD PRACY

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sa zdarzenia i oko-
licznoSci okreslone przepisami prawa pracy (takze wewnatrzzaktadowymi), ktdre uniemoz-
liwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki nie-
moznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy. Tak wynika z przepisu § 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnient od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1632). Okolicznosci, ktére usprawiedliwiajg nieobecnos¢ w pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia to m.in.:

— udziat w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze strony lub swiadka
— na czas niezbedny,

— przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych prze-
widzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych — na czas niezbedny,

— uczestnictwo ratownika Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w akcji
ratowniczej oraz czas odpoczynku po zakoriczeniu akcji — na czas niezbedny,

— czynno$¢ oddania krwi oraz przeprowadzenie zaleconych przez stacje krwiodaw-
stwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ przeprowadzone w cza-
sie wolnym — na czas oznaczony przez stacje lub (w przypadku badan) na czas
niezbedny,

— $lub pracownika, urodzenie jego dziecka, zgon i pogrzeb matzonka pracownika,
dziecka pracownika, jego ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni,

— $lub dziecka pracownika, zgon i pogrzeb siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka lub innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu lub pod bezposrednia opieka
pracownika — 1 dzien.

Metoda obliczania wynagrodzenia za okres nieprzepracowany w zwigzku z wymienionymi
okolicznosciami zostata uregulowana w § 5 rozporzgdzenia o wynagrodzeniu (patrz: str. 48).
Przy obliczaniu przedmiotowego wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce dla wyna-
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grodzenia za urlop, z tym ze skfadniki ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesia-
ca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy.

Przyktad

Pracownik — honorowy dawca krwi — wynagradzany wedftug statej stawki miesiecznej w wy-
sokosci 1.400 zt oraz prowizji w wielkosci procentowej utargu miesiecznego, zostat wezwany
przez stacje krwiodawstwa na okresowe badania lekarskie. W zwiazku z tym nie swiadczyt
pracy przez 3 godziny jednego dnia i przez 2 godziny drugiego. Pracodawca wyptacit pracow-
nikowi petne wynagrodzenie okreslone w stawce miesiecznej, prowizje oraz za 5 godzin nie-
obecnosci wynagrodzenie obliczone na podstawie tej prowizji.

Przyjete do podstawy wymiaru wynagrodzenie prowizyjne uzyskane w miesigcu poddania
sie badaniom lekarskim podzielit przez liczbe godzin przepracowanych. Tak otrzymana staw-
ke pomnozyt przez liczbe 5.

Uwaga! Zasady ustalania wynagrodzenia za tzw. urlop okolicznosciowy (np. zwolnienie
na okoliczno$¢ Slubu wtasnego badz dziecka) byty takze przedmiotem rozwazan Gtéwnego
Inspektoratu Pracy (znak pisma: GPP-110-4560-38-1/10/PE/RP). GIP potwierdzit, iz sktadni-
ki zmienne przyjmuje sie z miesigca wystgpienia nieobecnosci. Wyjasnit przy tym, ze w sytu-
acji, gdy w miesigcu korzystania z urlopu okolicznosciowego zmienne sktadniki wynagrodze-
nia nie wystapity, wynagrodzenie za ten urlop oblicza sie tylko ze sktadnikéw statych.

Przepisy w obecnym brzmieniu nie zawieraja sposobu obliczania wynagrodzenia za okres
niewykonywania pracy w zwigzku ze zwolnieniem pracownika z tego obowigzku w okresie
wypowiedzenia umowy. Czes¢ ekspertdw jest zdania, ze w przypadku zastosowania przed-
miotowej instytucji, cho¢ nie jest ona znana prawu pracy, wynagrodzenie za ten okres po-
winno by¢ obliczone co najmniej jak ekwiwalent za urlop. Taki poglad wyrazit Sad Najwyzszy
w uchwale z 19 maja 1992 r. (sygn. akt | PZP 26/92, OSNC 1993/1-2/8). Podobnie stwierdzit
Podsekretarz Stanu w MPiPS w odpowiedzi na interpelacje poselska z 3 stycznia 2013 r.,
dostepnej na stronie internetowej www.sejm.gov.pl. Istnieje jednak takze odmienne stano-
wisko, wedtug ktérego w wymienionych okolicznosciach pracownikowi przystuguje jedynie
wynagrodzenie przestojowe, bowiem dochodzi tu do wystgpienia przeszkéd w wykonywa-
niu pracy, ktére dotyczg pracodawcy (por. wyrok SN z 16 czerwca 2005 r., sygn. akt | PK
260/04, OSNP 2006/9-10/145). Wobec braku podstawy prawnej bezpieczniejszym rozwigza-
niem uznaje sie obecnie pierwszy wariant, jako korzystniejszy dla pracownika.

Przyktad

Pracodawca w styczniu 2016 r. rozwigzat umowe za 2-tygodniowym wypowiedzeniem
z pracownikiem zatrudnionym w systemie rownowaznym na 3/4 etatu. Wypowiedzenie przy-
padato w trakcie miesigca, a pracownik zostat zwolniony z obowiazku wykonywania pracy
w tym okresie. Zgodnie z harmonogramem, ktdry zostat dostosowany do wymiaru w skréco-
nym okresie rozliczeniowym, miat podczas niego przepracowac 60 godzin. Na wynagrodze-
nie pracownika sktadaty sie: wynagrodzenie zasadnicze w stawce 2.100 z{, dodatek stazowy
w wysokosci 11% wynagrodzenia zasadniczego i premia w zmiennej wysokosci miesiecznej
(w poprzednich trzech miesiacach uzyskat z tego tytutu odpowiednio: 321 zt, 555 zt i 611 =t
czyli tacznie 1.487 zt, przy 371 godzinach rozktadowej pracy). Ponadto w jednym z trzech
poprzednich miesiecy przepracowat 13 godzin nadliczbowych z przekroczenia dobowego,
za co otrzymat 362 zt.
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Pracownik za okres zwolnienia uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 1.403,40 zt, zgodnie
z wyliczeniem:
— podstawa wymiaru: 2.100 zt + 2.100 zt x 11% + [(1.487 zt + 362 zt) : 3 m-ce]
=2.947,33 zt,
— stawka za godzine: 2.947,33 zt : (3/4 x 21) = 187,13 zt; 187,13 zt : 8 = 23,39 zt,
— wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy: 23,39 zt x 60 godz. = 1.403,40 zt.
Ponadto za ten miesigc wyptacono pracownikowi: wynagrodzenie zasadnicze za efektyw-
na prace, obliczone wedtug metody okreslonej w § 12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu, do-
datek stazowy od wynagrodzenia zasadniczego oraz premie w wypracowanej kwocie.

Uwaga! Do 21 lutego 2016 r. zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy w okre-
sie biegngcego wypowiedzenia jest dopuszczalne jedynie za zgoda zainteresowanego,
a jednostronnie przez pracodawce — tylko z poszanowaniem stusznych intereséw pracow-
nika (por. uzasadnienie wyroku SN z 24 wrzesnia 2003 r., sygn. akt | PK 324/02, OSNP
2004/18/313).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy... (Dz. U. poz. 1220),
ktéra wejdzie w zycie 22 lutego 2016 r., instytucje zwolnienia z obowigzku wykonywania
pracy w okresie biegngcego wypowiedzenia umowy wprowadzi do porzadku prawnego.
Stosownie do nowego art. 362 K.p., w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodaw-
ca bedzie mogt zwolnié pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypo-
wiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia. W $lad
za tymi zmianami Minister Pracy i Polityki Spotecznej w drodze rozporzadzenia z dnia 10 li-
stopada 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U. poz. 2000) dotychczasowg tre$¢ powotanego
wielokrotnie w tresci dodatku § 5 rozporzadzenia o wynagrodzeniu oznaczyt jako ust. 1 oraz
dodat ust. 2 o nastepujacej tresci:

,Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres:

1) zwolnienia pracownika z obowiazku sSwiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
(art. 362 Kodeksu pracy),
2) zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmiagcej dziecko piersig z obowigzku swiadczenia
pracy (art. 179 § 5 Kodeksu pracy)
stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.”.

Przyktad

W sytuacji opisanej w poprzednim przyktadzie, pod rzadami nowych przepisow pracownik
za miesigc, w ktdrym przypadto wypowiedzenie otrzymatby:

— wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy obliczone stosownie do okresu za-
trudnienia (niepomniejszone za godziny nieprzepracowane z powodu odsunigecia
od pracy, a jedynie za godziny nieprzepracowane z powodu rozwigzania umowy),
wedfug metody okreslonej w § 12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu,

— premie w wypracowanej kwocie,

— wynagrodzenie za okres niewykonywania pracy ze sktadnikow zmiennych w kwo-
cie 289,20 zt, co wynika z wyliczenia: (1.487 zt + 362 zt) : (371 godz. + 13 godz.)
=4,82 zt; 4,82 zt x 60 godz. = 289,20 zt.
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IX. WYNAGRODZENIE W STALEJ STAWCE MIESIECZNEJ
ZA PRZEPRACOWANA CZESC MIESIACA

Istnieja dwie metody obliczania wynagrodzenia ustalonego w statej stawce miesiecznej
w przypadku przepracowania czesci miesigca, uzaleznione od rodzaju absencji w pracy.
Okreslaja je przepisy rozporzadzenia o wynagrodzeniu.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub innej nieobecnosci, za okres ktérej
przystuguja swiadczenia okreslone w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa lub w przepisach o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, wynagrodzenie w statej staw-
ce miesigcznej za przepracowana czes$¢ miesigca ustala sie, dzielgc petne wynagrodzenie
przez 30 i mnozac tak otrzymang kwote przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekar-
skim, nastepnie odejmujac tak obliczone wynagrodzenie od wynagrodzenia przystugujacego
za caty miesiagc (§ 11 rozporzadzenia o wynagrodzeniu).

Przyktad

Pracownica zatrudniona na czesc etatu, wynagradzana wedtug statej stawki miesiecznej
w wysokosci 1.500 zt, w okresie od 4 do 15 stycznia 2016 r. byta niezdolna do pracy wskutek
choroby. Absencja w pracy z tego tytutu wynosita 12 dni kalendarzowych (nie nalezy mylic
z dniami roboczymi). Za taka tez liczbe dni pracownica otrzymata wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, ptatne ze srodkow pracodawcy. Jej wynagrodzenie za efektywna pra-
ce w styczniu 2016 r. zostato ustalone w nastepujacy sposob:

1.500 zt : 30 = 50 zt,

50 zt x 12 dni = 600 2,

1.500 zt — 600 zt = 900 zt (wynagrodzenie za prace).

Wobec watpliwosci w przedmiocie wynagrodzenia za prace w przypadku 30-dniowej cho-
roby w miesigcu liczacym 31 dni, stanowisko w tej sprawie zajeto zaréwno Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z 3 grudnia 2009 r.), jak i Gtéwny Inspektorat Pracy (znak
pisma: GPP-87-4560-64/09/PE/RP). Sa one zbiezne. Obydwa podmioty wyrazajg zdanie,
ze pomimo, iz obowigzujgca metoda obliczania wynagrodzenia prowadzi do potracenia z wy-
nagrodzenia 30/30 czesci, a wiec catosci tego wynagrodzenia, to w przypadku przepracowa-
nia 1 dnia pracownik na podstawie art. 80 K.p. nabywa prawo do wynagrodzenia. Przy czym
resort pracy proponuje, aby wynagrodzenie za ten dzien oblicza¢ wedtug stawki godzinowej,
ktéra uzyskuje sie przez podzielenie wynagrodzenia statego miesiecznego przez liczbe go-
dzin przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

Przyktad

Pracownik wynagradzany stawka miesiecznga w wysokosci 2.100 zt byt niezdolny do pracy
od 1 do 30 grudnia 2015 r. W dniu 31 grudnia 2015 r. wrdcit do pracy i przepracowat 8 go-
azin. Pracownik otrzymat wynagrodzenie za efektywna prace w kwocie 100 zt oraz wynagro-
dzenie chorobowe. Wynika to z nastepujgcego wyliczenia:

2.100 zt: 30 = 70 =,

70 zt x 30 dni = 2.100 =,

2.100 zt — 2.100 zt = 0 zt,
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2.100 zt : 168 godz. = 12,50 1,
12,50 zt x 8 godz. = 100 zt.

Wynagrodzenie ustalone w statej stawce miesiecznej w przypadku nieobecnosci spo-
wodowanej innymi przyczynami (np. urlop bezptatny, stawiennictwo na wezwanie organu
uprawnionego), a takze podjecia lub zakoriczenia zatrudnienia w trakcie miesigca, ustala sie
przez:

— podzielenie wspomnianego wynagrodzenia przez liczbe godzin przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu i pomnozenie tak otrzymanej kwoty przez
liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn, ewentualnie nie-
przepracowanych z powodu zakornczenia (podjecia) zatrudnienia w trakcie mie-
sigca, a nastepnie

— odjecie tak obliczonej kwoty od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac
(§ 12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu).

Wazne: Przez liczbe godzin do przepracowania, o ktérej mowa m.in. w § 12 rozporza-
dzenia o wynagrodzeniu nalezy rozumiec ,,(...) miesieczny wymiar czasu pracy, obliczo-
ny w sposob przewidziany w art. 130 Kodeksu pracy (...)”, czyli tzw. nominat (por. sta-
nowisko resortu pracy z 24 pazdziernika 2014 r.).

Przyktad

Pracownica wynagradzana wedtug stawki 2.000 zt miesiecznie, wystagpita z wnio-
skiem o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 15 stycznia br.
Pracownica ta wykonywata prace w systemie rownowaznym w Kilkumiesiecznym okresie
rozliczeniowym i po korekcie wymiaru miata zaplanowane do 15 stycznia 120 godzin pracy,
a po tym dniu do korica tego miesigca 50 godzin.

Pracodawca, ustalajac wynagrodzenie za wskazany miesiac, dokonat nastepujacych
obliczerni:

2.000 zt : 152 godz. = 13,16 z1,
13,16 zt x 50 godz. nieprzepracowanych = 658 zt,
2.000 zt — 658 zt = 1.342 zt (wynagrodzenie za prace).

W odniesieniu do sposobu obliczania wynagrodzenia w razie absencji pracownika niepet-
noetatowego stanowisko zajeto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z 3 grudnia
2009 r.), wskazujgc, ze niezaleznie od rozktadu pracy pracownika, stawke godzinowa dla
powyzszych celéw oblicza sie przy pomocy liczby godzin do przepracowania, ktéra powinna
by¢ ustalona przy zastosowaniu przepiséw Kodeksu pracy i uwzglednia¢ wymiar czasu pracy
okreslony w umowie pracownika.

Przyktad

Pracownik zatrudniony na 1/2 etatu, wynagradzany wedftug stawki 1.200 zt miesiecznie,
wykonujacy prace po 4 godziny od poniedziatku do pigtku, z dniem 5 lutego 2016 r. rozwig-
zat umowe o prace.

Pracodawca, ustalajac wynagrodzenie za wskazany miesiac, dokonat nastepujacych
obliczeri:
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1.200 zt : (1/2 etatu x 168 godz.) = 14,29 zt,
14,29 zt x 64 godz. nieprzepracowane = 914,56 zt,
1.200 zt — 914,56 zt = 285,44 zt (wynagrodzenie za prace).

W przypadku odnotowania w ewidencji danego miesigca absencji w pracy z réznych przy-
czyn, nalezy obliczy¢ kwoty obnizenia wynagrodzenia ustalonego w statej stawce miesiecz-
nej stosownie do metody obowigzujacej dla poszczegdlnych rodzajéow nieobecnosci, a na-
stepnie odja¢ przedmiotowe kwoty od petnego wynagrodzenia.

Przyktad

Pracownik legitymujacy sie dziesiecioletnim stazem zawodowym zostat przyjety do pracy
w dniu 11 stycznia 2016 r. Wykonuje on czynnosci w normach podstawowych od poniedziatku
od pigtku. Wynagrodzenie pracownika wynosi 2.700 zt miesiecznie. W dniu 18 stycznia br.
musiat stawic¢ sie na wezwanie sadu, co zajeto mu 5 godzin roboczych, a w dniu 19 stycz-
nia br. stat sie niezdolny do pracy z prawem do wynagrodzenia chorobowego na okres 5 dni.
Pracodawca, ustalajac wynagrodzenie za styczeri 2016 r., dokonat nastepujacych obliczeri:

1) kwota zmniejszajgca state wynagrodzenie za okres nieprzepracowany z tytutu podje-
cia pracy w trakcie miesigca kalendarzowego oraz 5-godzinnej nieobecnosci spowo-
dowanej stawiennictwem w sgdzie:

2.700 zt : 1562 godz. = 17,76 =1,
17,76 zt x (32 godz. + 5 godz.) = 657,12 zt.

2) kwota zmniejszajgca state wynagrodzenie za okres nieprzepracowany z tytutu niezdol-
nosci do pracy spowodowanej choroba:

2.700 zt : 30 = 90 zt,
90 zt x 5 dni = 450 zt.

3) obliczenie wynagrodzenia okreslonego w statej stawce miesiecznej:

2.700 zt — (657,12 zt + 450 zt) = 1.592,88 zt.

Uwaga! Wobec braku regulacji w sprawie obliczania wynagrodzenia miesiecznego
o charakterze statym w razie zmiany etatu w trakcie miesigca, stanowisko w tej sprawie za-
jat Gtéwny Inspektorat Pracy (znak pisma: GPP-471-4560-24/09/PE/RP). Zdaniem GIP na-
lezy wéwczas miesieczng stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez liczbe godzin przypadaja-
cych do przepracowania w miesigcu (wynikajacych z wymiaru etatu, na jaki byt zatrudnio-
ny pracownik), a nastepnie otrzymang kwote pomnozyé przez liczbe godzin, jaka pracownik
przepracowat wedtug dotychczasowego wymiaru czasu pracy. Tak obliczona kwota stano-
wi wynagrodzenie za cze$¢ miesigca przepracowanego wedtug dotychczasowego wymiaru.
Nastepnie takie same zasady stosuje sie odpowiednio do obliczenia wynagrodzenia za dru-
g3 czes¢ miesigca, w trakcie ktdrej pracownik swiadczyt prace w innym wymiarze czasu pra-
cy. Na koncu nalezy zsumowa¢ tak obliczone kwoty. Uzyskana warto$¢ stanowi wynagro-
dzenie przystugujgce za caty miesiac.

Resort pracy odniost sie takze do zasad postepowania w przypadku przepracowania
przez pracownika wszystkich dni dla niego roboczych oraz choroby w dniach wolnych. W pi-
$mie z 7 listopada 2013 r. wyjasnit, ze: ,(...) Jak wynika z tego przepisu (§ 11 rozporzadzenia
0 wynagrodzeniu — przypis redakcji) dotyczy on sytuacji, gdy pracownik przepracowat tyl-
ko czesc miesigca z powodu nieobecnosci w pracy spowodowanej zwolnieniem lekarskim.
W opinii Departamentu zwrot »przepracowana czes¢ miesigca« nalezy utozsamiac z sytu-
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acja, w ktorej pracownik przepracowat tylko czes¢ obowigzujacego go wymiaru czasu pracy
w danym miesigcu z powodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego (...).".

Przyktad

Pracownica wynagradzana stawka miesieczna, wykonujaca prace od poniedziatku
do pigtku chorowata od poczatku listopada 2015 r. do 3 stycznia 2016 r. Pracownica otrzy-
mata za styczen petne wynagrodzenie, gdyz choroba w tym miesiacu przypadta jedynie
na dni wolne (pracownica przepracowata wszystkie dni dla niej robocze).

Resort wydat ponadto stanowisko urzedowe w sprawie zasad postepowania w sytuacji od-
wrotnej, tj. gdy pracownik nie wykonywat pracy w ogdle, ale zaswiadczenie nie obejmuje dni
wolnych. W odpowiedzi nadestanej do naszego Wydawnictwa 12 sierpnia 2015 r. wyjasnit,
ze: ,(...) przepis § 11 ust. 1 rozporzadzenia (oraz stosowany odpowiednio przepis § 11 ust. 2
tego rozporzadzenia) nie dotyczy zatem sytuacji, gdy pracownik byt nieobecny w pracy z po-
wodu choroby, ktdra objeta jego rozktadowe dni pracy i nie pracowat w danym miesiacu.

Nalezy zaznaczyc, iz na podstawie art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje
za prace wykonang, a za czas jej niewykonywania pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Zasada jest zatem, Ze pracownik ktory nie swiadczy pracy nie nabywa prawa do wynagro-
dzenia.

Nie ma jednak przeszkdd, aby zaktadowe Zrodta prawa pracy przewidywaty prawo do wy-
nagrodzenia za czas niewykonywania pracy. Postanowienia te, jako korzystniejsze dla pra-
cownikéw od regulacji zawartej w tresci art. 80 Kodeksu pracy, beda zgodne z prawem
(art. 9 § 2 Kodeksu pracy). (...)".

Przyktad

Pracownik zatrudniony w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku, wynagra-
dzany stawka miesieczng przedtozyt zaswiadczenie ZUS ZLA na okres od 4 do 31 stycznia
2016 r. (28 dni). Biorac pod uwage stanowisko resortu pracy, nie nabyt prawa do wynagro-
dzenia za prace, a jednie do chorobowego.

X. INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

1. Odprawa emerytalno-rentowa

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub eme-
ryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia
(art. 921§ 1 K.p.).

W mysl wyroku Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 1993 r. (sygn. akt | PRN 111/93, OSNC
1994/12/243): ,Przewidziany w przepisach regulujgcych prawo do odprawy »zwigzek« mig-
dzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej
moze miec nie tylko charakter przyczynowy, czasowy, ale takze funkcjonalny.”.

Jak podkresla Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (znak pisma: SPS-023-9313/09),
odprawa emerytalna przystuguje pracownikowi po spetnieniu dwoch przestanek, a mianowi-
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cie nabycia prawa do emerytury oraz rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture. Przy czym pracownik, ktdéry nabyt prawo do emerytury i pobiera z tego ty-
tutu Swiadczenie emerytalne oraz jednoczesnie kontynuuje zatrudnienie i pobiera wynagro-
dzenie, nabywa prawo do odprawy w dniu, w ktérym rozwigze stosunek pracy z powodu
przejscia na emeryture, rozumianego jako zmiana statusu pracujacego emeryta na status
emeryta.

Wazne: Pracownik, kitéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowa, nie moze po-
nownie naby¢ do niej prawa (art. 92' § 2 K.p.). Swiadczenie to ma bowiem charakter
jednorazowy.

Przy ustalaniu wysokosci odprawy emerytalno-rentowej odpowiednie zastosowanie znaj-
duja zasady obowigzujgce przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
(§ 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia o wynagrodzeniu).

W celu obliczenia odprawy emerytalno-rentowej nalezy:

1) ustali¢ miesieczne wynagrodzenia z podziatem na:
— przystugujace w statej stawce miesiecznej, w wysokosci naleznej w miesigcu na-
bycia prawa do $wiadczenia,
— przystugujace za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc zmienne sktadniki wyna-
grodzenia, w Sredniej wysokos$ci wyptaconej w trzech ostatnich miesigcach,
— przystugujace za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, w $redniej wysokosci wyptaconej
w ostatnich 12 miesigcach, a nastepnie
2) zsumowag otrzymane wielkosci.

Dalsze obliczenia stosowane do ekwiwalentu sg bezprzedmiotowe, gdyz maja na celu
uzyskanie stawki dziennej oraz godzinowej, a nastepnie wysokosci $wiadczenia adekwatnie
do ilosci godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Odprawa rentowa przystugu-
je w wysokosci wynagrodzenia za miesigc. Dzielenie sumy miesiecznych wynagrodzen pra-
cownika przez wspétczynnik stosowany do wyliczania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
nie posiada wiec racjonalnego uzasadnienia (por. uchwata SN z 9 maja 2000 r., sygn. akt Il
ZP 12/00, OSNP 2000/22/806).

Przyktad

Wynagrodzenie pracownika, ktory w zwigzku z przejsciem na emeryture rozwigzat umowe
o prace z dniem 31 stycznia 2016 r. sktadato sie z:
— wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.800 zt miesiecznie,
— dodatku stazowego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
— miesiecznej premii regulaminowej wedtug zmiennej stawki procentowey,
— premii kwartalnej w wysokosci od 5% do 25% wyptaconego wynagrodzenia za-
sadniczego.
Pracodawca, obliczajac odprawe emerytalng:
1) wyodrebnit trzy rodzaje sktadnikdw i ustalit ich miesieczng wysokosc (w dwdch ostat-
nich przypadkach jest to wartosc przecietna):
— Sktadniki wynagrodzenia okreslone w statej miesiecznej wysokosci (tu: miesiecz-
ne wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy), w wysokosci naleznej
w miesigcu nabycia prawa do odprawy:
1.800 zt + (20% x 1.800 zt) = 2.160 zt,
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— zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dfuzsze niz 1 mie-
sigc (tu: premia regulaminowa) w przecietnej wysokosci z trzech ostatnich mie-
siecy (pracownik otrzymat z tytutu premii w paZdzierniku 2015 r. — 264 zt, w listo-
padzie 2015 r. — 368 zt i w grudniu 2015 r. — 248 zf):

(264 zt + 368 zt + 248 zt) : 3 m-ce = 293,33 z,

— skfadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz 1 miesiac (premia
kwartalna) w sredniej wysokosci z okresu ostatnich 12 miesiecy (pracownik otrzy-
mat w marcu 2015 r. — 280 zt, w czerwcu 2015 r. — 560 zt, we wrzesniu 2015 r.
— 368 zti w grudniu 2015 r. — 720 zf):

(280 zt + 560 zt + 368 zt + 720 zt) : 12 m-cy = 160,67 =1,
2) ustalit sume miesiecznych wynagrodzerni: 2.160 zt + 293,33 zt + 160,67 zt = 2.614 zt.
Pracownik otrzymat odprawe emerytalng w wysokosci 2.614 z1.

Przyktad

Pracownik wystapit o rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31 stycznia 2016 r. Od 1 lutego
2016 r. miat pobierac emeryture. Jednak w zwigzku z niedopetnieniem pewnych formalnosci
nie uzyskat do wymienionego dnia decyzji ZUS w sprawie nabycia prawa do swiadczenia.
Niezaleznie od powyzszego, pracownik nabyt prawo do odprawy emerytalnej w dniu rozwig-
zania stosunku pracy.

Dla celow uzyskania prawa do odprawy emerytalnej, pracownik powinien na dzien usta-
nia stosunku pracy spetniac jedynie warunki do uzyskania uprawnieri emerytalnych.
Potwierdzenie tych uprawnien przez organ ubezpieczeniowy w drodze decyzji administracyj-
nej moze natomiast nastapic juz po ustaniu stosunku pracy. Tak tez wyjasnit Sad Najwyzszy
w wyroku z 9 kwietnia 1998 r. (sygn. akt | PKN 508/97, OSNP 1999/8/267), w ktorym czyta-
my, ze: ,Roszczenie o zaptate odprawy emerytalnej jest wymagalne od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy, takze wtedy, gdy orzeczenie przyznajagce emeryture zostato wydane pozniej.”.

Uwaga! Pracodawca moze przyzna¢ w wewnetrznych przepisach ptacowych odprawe
z tytutu ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture w wyzszej wy-
sokosci. Ponadto wyzsze odprawy emerytalne przewiduja niektére przepisy odrebne. Na przy-
ktad pracownikowi ZOZ przechodzgcemu na emeryture przystuguje odprawa w wysokosci
od jedno- do trzymiesiecznego wynagrodzenia, w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy.

2. Odprawa posmiertna

Odprawa pos$miertna jest $wiadczeniem o charakterze powszechnym, przystugujacym
cztonkom rodziny zmartego pracownika. Swiadczenie to ma charakter jednorazowy i przystu-
guje z mocy prawa w razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okre-
sie pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia (art. 93 § 1 K.p.).

Przyktad

Pracownik, ktdrego umowa o prace zawarta na czas okreslony ulegta rozwigzaniu z dniem
31 grudnia 2015 r., chorowat nieprzerwanie od 15 listopada 2015 r. do dnia Smierci, ktdra
nastgpita 3 lutego 2016 r. Pracodawca byt zobowiazany wyptacic uprawnionym cztonkom ro-
dziny odprawe posmiertna po bytym pracowniku.
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Podstawa prawna stosunku pracy, wymiar czasu pracy oraz okres zatrudnienia pozostajg
bez wptywu na prawo do odprawy po zmartym pracowniku. Dwie ostatnie z wymienionych
przestanek maja jednak istotne znaczenie dla jej wysokosci. Warte podkreslenia jest takze
to, ze zakres uprawnionych do odprawy posmiertnej po pracowniku nie pokrywa sie z kre-
giem 0s6b powotanych do dziedziczenia ustawowego. O tym, kto moze otrzymaé wspomnia-
ng odprawe decyduja przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy ubezpieczeniowe.

Osoby uprawnione do odprawy posmiertnej zostaty wskazane w art. 93 § 4 K.p. Zgodnie
Z jego trescig Swiadczenie to przystuguije:

— matzonkowi,

— innym cztonkom rodziny, o ile spetniaja warunki do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Osoby uprawnione oraz warunki nabycia prawa do renty rodzinnej zostaty okreslo-
ne w art. 68-71 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z p6zn. zm.). Zgodnie z tymi przepisa-
mi, do renty rodzinnej maja prawo:

— dzieci — wiasne, drugiego matzonka, dzieci przysposobione — do ukoriczenia
16. roku zycia lub 25. roku zycia, jesli sie¢ uczg oraz bez wzgledu na wiek, jesli
staty sie catkowicie niezdolne do pracy przed 16. rokiem zycia lub w czasie nauki
w szkole do ukonczenia 25. roku zycia,

— wnuki, rodzenstwo i inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (réwniez
w ramach rodziny zastepczej) przed osiagnieciem petnoletniosci, jezeli spetnia-
ja takie warunki jak dzieci wtasne i zostaly przyjete na wychowanie co najmniej
na rok przed Smiercia ubezpieczonego (w tym wypadku pracownika), chyba
ze $mier¢ byta nastepstwem wypadku, a ponadto nie majag prawa do renty po ro-
dzicach, a gdy rodzice zyjg — jezeli nie moga zapewnic¢ im utrzymania lub ubez-
pieczony (pracownik) albo jego matzonek byt ich opiekunem ustanowionym przez
sad,

— rodzice (w tym rowniez macocha lub ojczym) — jezeli ubezpieczony (tu: pracow-
nik) bezposrednio przed Smiercig przyczyniat sie do ich utrzymania, a ponadto
spetniajg warunki takie jak dla wdowy/wdowca, w tym réwniez dotyczace wieku.

Powyzszy katalog nie uwzglednia matzonka pracownika, ktéry przy spetnieniu wymaga-
nych przestanek réwniez moze sie ubiega¢ o rente rodzinng. Pozostaje to jednak bez wpty-
wu na prawo do odprawy posmiertnej. Omawiane $wiadczenie przystuguje matzonkowi nie-
zaleznie od prawa badz braku prawa do renty rodzinnej.

Uwaga! Ewentualna separacja maftzonkéw nie ma wptywu na prawo do odprawy
posmiertnej.

Okolicznoscia wytaczajaca prawo do odprawy jest wyptacenie odszkodowania przez in-
stytucje ubezpieczeniowa na podstawie polisy wykupionej przez pracodawce. W przypadku,
gdy odszkodowanie wyptacone przez zakfad ubezpieczeniowy jest nizsze od odprawy po-
Smiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ stosowne wyréwnanie.

Przyktad

Pracodawca wykupit dla swoich pracownikéw polisy na zycie o wartosci 5.000 Zzt.
Odprawa w zwigzku ze $miercig jednego z pracownikow okazata sie jednak wyzsza i wynio-
sta 6.500 zt. Pracodawca wyptacit uprawnionym cztonkom rodziny wyréwnanie w wysokosci
1.500 zt (6.500 zt — 5.000 zt).
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Jak juz wspomnieliSmy, wysoko$é odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
(art. 93 § 2 K.p.). Decyduje staz zaktadowy, przy czym do okresu zatrudnienia nalezy za-
liczyé okres pracy u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana miejsca pracy nastgpita
na skutek przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, badz tez w innych
przypadkach, gdy z mocy prawa nowy pracodawca jest nastepca prawnym poprzedniego.
Odprawa posmiertna wynosi:

— jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

— trzymiesieczne wynagrodzenie, gdy jego staz zaktadowy wynidst co najmniej 10 lat,

— szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat.

Wazne: Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych, z tym ze, jezeli uprawniony jest tylko jeden cztonek rodziny, przystuguje
mu odprawa w wysokosci potowy kwoty, o ktérej mowa wyzej.

Przy ustalaniu wysokosci odprawy posmiertnej odpowiednie zastosowanie znajdujg zasa-
dy obowigzujgce przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (§ 2 ust. 1
pkt 8 rozporzadzenia o wynagrodzeniu).

3. Nagroda jubileuszowa

Nagroda jubileuszowa nie ma charakteru powszechnie obowigzujgcego. Moga ja prze-
widywacé przepisy obowigzujgce danego pracownika. Chodzi o przepisy rangi ustawowej
(np. Karta Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi) albo wewnatrzzaktadowe (uktad zbio-
rowy, regulamin) lub indywidualne postanowienia umowy o prace.

Wiekszos¢ wymienionych aktéw prawnych reguluje jedynie kwestie zwigzane z nabyciem
prawa oraz wielkoscig Swiadczenia, odsytajac w zakresie jego obliczania do zasad obowig-
zujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Zwykle dla nabycia prawa do nagrody jubileuszowej niezbedne jest przepracowanie
okreslonej liczby lat w danym zaktadzie lub w danej branzy. Bywa jednak i tak, ze przepi-
sy regulujace kwestie stazu odwotuja sie do zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawnia-
jacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mon. Pol. nr 44,
poz. 358 ze zm.). Nalezy jednak podkresli¢, ze wymienione zarzadzenie nie stanowi sa-
modzielnej podstawy dla nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Na mocy jego regulacji
— w wyniku odestania przez przepisy odrebne lub zaktadowe — ustala sie jedynie okresy zali-
czane do ,stazu jubileuszowego” oraz niekiedy zasady naliczania i wyptacania nagrody.

Uwaga! Przepisy zarzadzenia majg charakter ,pomocniczy” i nie znajdujg zastosowania,
jezeli regulacje odrebne lub zaktadowe albo umowa o prace przewiduja prawo do nagrody
oraz w sposob samodzielny i wyczerpujacy ustalaja jej wysokosc¢ i okreslaja zasady nabywa-
nia do niej prawa i jej wyptacania.

Przyktad

Obowigzujacy w zaktadzie regulamin wynagradzania przewiduje nagrody jubileuszowe dla
pracownikow legitymujacych sie odpowiednim stazem zaktadowym. Ich wysokosc wynosi od-
powiednio: za 20 lat pracy — 250% miesiecznego wynagrodzenia, za 25 lat pracy — 350%
miesiecznego wynagrodzenia, za 30 lat pracy — 450% miesiecznego wynagrodzenia.
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Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie ustalone wedtug zasad
obowiazujgcych dla ekwiwalentu pienieznego. Pracodawca, obliczajac nagrode:
1) wyodrebnia rodzaje sktadnikow i ustala ich miesieczna wysokosc wedftug zasad:
— Sktadniki wynagrodzenia okreslone w statej miesiecznej wysokosci — w wysokosci
naleznej w miesigcu nabycia prawa do nagrody,
— zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dtuzsze niz 1 mie-
sigc — w przecietnej wysokosci wyptaconej w ostatnich trzech miesigcach,
— Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz 1 miesigc — w prze-
cietnej wysokosci wyptaconej w poprzednich 12 miesigcach;
2) ustala sume miesiecznych wynagrodzern, ktora jest podstawa wymiaru nagrody jubile-
uszoweyj,
3) w oparciu o wyliczona podstawe wymiaru ustala wysokosc¢ nagrody w wartosci pro-
centowej (stosownie do lat przepracowanych).

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje osobom zatrudnionym w sferze budze-
towej i w praktyce kadrowej nazywane jest trzynastkg. Zasady nabywania prawa, ustalania
wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz katalog osdb wytaczo-
nych okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 ze zm.), dalej ustawa.
Pracownikom nieobjetym ustawag podobne uprawnienia moga przyznawac¢ zaktadowe przepi-
sy o wynagradzaniu (uktady zbiorowe, regulaminy) lub umowa o prace. W wymienionych ak-
tach prawa wewnatrzzaktadowego lub postanowieniach umownych nalezy precyzyjnie ustali¢
wysokos¢ oraz warunki na jakich przystuguje swiadczenie.

Pracownik objety ustawg nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego po przepraco-
waniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego lub co najmniej 6 miesiecy.
W drugim przypadku pracownik nabywa prawo do swiadczenia w wysokosci proporcjonal-
nej — w praktyce polega to na przyjeciu do podstawy wynagrodzenia wyptaconego za okres
przepracowany.

Jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 18 pazdziernika 2011 r. (sygn. akt | PK 263/10):
»(-..) Okresy przepracowane nalezy rozumiec jako okresy faktycznie (efektywnie) przepraco-
wane u danego pracodawcy. (...)", a wiec z wytaczeniem wszystkich absencji w pracy, za wy-
jatkiem urlopu wypoczynkowego. Zaliczanie urlopu do okresow efektywnej pracy wywodzi sie
z art. 4 ust. 1 ustawy, w mys| ktérego wynagrodzenie za urlop jest wliczane do podstawy
wynagrodzenia rocznego. Zdaniem Sgdu Najwyzszego na analogicznych zasadach jak urlop
wypoczynkowy nalezy traktowac¢ zwolnienie od pracy na czas kadencji w zarzadzie zaktado-
wej organizacji zwigzkowej (por. uchwata z 13 grudnia 2005 r., sygn. akt Il PZP 9/05, OSNP
2006/7-8/109). Natomiast w uchwale z 7 lipca 2011 r. (sygn. akt Il PZP 3/11, OSNP 2012/1-
-2/3) Sad ten wyjasnit, ze: ,Okresy pobierania przez pracownika niezdolnego do pracy wyna-
grodzenia i zasitku chorobowego nie podlegaja wliczeniu do 6-miesiecznego okresu przepra-
cowanego w danym roku kalendarzowym, wymaganego do nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (...).”. Podobnie nalezy kwalifikowac¢ okresy opieki nad cztonkiem
rodziny.

Prawo do wynagrodzenia rocznego, zgodnie z art. 3 ustawy, nie przystuguje w przypad-
kach:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
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— stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
— wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
— rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przyktad

Pracownica urzedu miasta, zatrudniona od kilku lat, od 1 stycznia do 17 czerwca 2015 r.
byta niezdolna do pracy z powodu choroby, a przez caty grudzien ubiegtego roku opiekowata
sie chorg matka (pierwsze 14 dni w ramach zwolnienia lekarskiego, za ktdre otrzymata zasi-
tek opiekuriczy, a nastepnie urlopu bezptatnego). Pracownica nie nabyta prawa do trzynastki
za 2015 r., gdyz nie przepracowata wymaganego okresu.

Warunek przepracowania co najmniej 6 miesiecy jest w wielu przypadkach wytaczony,
a mianowicie w razie:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczy-
cielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoty wyzszej),
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajacy nie krécej niz trzy miesiace,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuz-
by zastepczej,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
— przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
— likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
— likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
5) podjecia zatrudnienia:
— w wyniku przeniesienia stuzbowego,
— na podstawie powotania lub wyboru,
— w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrud-
nienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
— w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
6) korzystania:
— z urlopu wychowawczego,
— z urlopu macierzynskiego,
— z urlopu ojcowskiego,
— z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
— z urlopu dla poratowania zdrowia,
— przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego,
7) korzystania z urlopu rodzicielskiego,
8) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
Dodajmy, ze do 1 stycznia 2016 r. powyzsze zwolnienie obejmowato takze dodatko-
wy urlop macierzynski oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, ktore
od 2 stycznia ,staty sie” czescia urlopu rodzicielskiego.
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Uwaga! Redakcja art. 2 ustawy, zdaniem wiekszosci autoréw, prowadzi do wniosku,
ze wptyw na prawo do wynagrodzenia rocznego ma sam fakt wystapienia jednej z okolicz-
nosci wskazanych w katalogu wyjatkéw. Przyktadowo nawet 1 dzien urlopu rodzicielskiego
powoduje wytgczenie warunku przepracowania co najmniej 6 miesiecy.

Przyktad

Pracownica Osrodka Sportu i Rekreacji na poczatku lutego ubiegtego roku urodzita dziec-
ko i od tego dnia przebywa na urlopach zwigzanych z rodzicielstwvem. Mimo nieprzepraco-
wania (efektywnie) 6 miesiecy nabyta ona prawo do trzynastki. Podstawa do jej obliczenia
bedzie wynagrodzenie za efektywna prace uzyskane od 1 stycznia 2015 r. do dnia porodu.

Przepisy ustawy nie zawierajg wytycznych co do sposobu obliczania stazu uprawniajgce-
go do wynagrodzenia rocznego, stad stosuje sie rozstrzygniecia judykatury, np. wyrok SN
z 19 grudnia 1996 r. (sygn. akt | PKN 47/96, OSNP 1997/17/310). Jednak w przypadku, gdy
staz ma charakter przerywany, na podstawie art. 300 K.p. nalezy stosowa¢ art. 114 K.c.,
w mysl| ktérego, jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a ciagtos¢ terminu nie
jest wymagana, miesiac liczy sie za dni trzydziesci. To oznacza, ze pracownik spetni wyma-
gania stazowe, gdy przepracuje 180 dni (6 m-cy x 30 dni).

Przyktad

Pracownik samorzgdowy zatrudniony od 1 czerwca 2015 r. w ubiegtym roku 28 dni cho-
rowat, wykorzystat 2 dni opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz 1 dzieri wolnego w zwigazku
z oddaniem krwi. tacznie z 214 dni zatrudnienia efektywnie nie przepracowat 31 dni (28 dni
+ 2 dni + 1 dzieri)). Nabyt jednak prawo do trzynastki, bowiem przepracowat co najmniej
6 miesiecy, czyli 180 dni (214 dni — 31 dni = 183 dni).

Wynagrodzenie roczne ustalono na poziomie 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzy-
manego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie, tzw. podstawy wymiaru. Do tej podstawy wlicza sie wynagrodzenie i inne $wiadcze-
nia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzy-
stany urlop, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywro-
cenia do pracy (art. 4 ust. 1 ustawy).

Przyktad

Pracownik byt na zwolnieniu lekarskim i Swiadczeniu rehabilitacyjnym od 2 paZdziernika
2014 r. do 30 czerwca 2015 r., po czym wrdcit do petnej aktywnosci zawodowej. Jego wyna-
grodzenie zasadnicze wynosi 2.950 zt miesiecznie. Otrzymuje tez dodatek stazowy w wyso-
kosci 18% wynagrodzenia za efektywna prace, a ponadto w okresie od 1 lipca do 31 grudnia
2015 r. wyptacono mu tacznie 3.111 zt tytutem wynagrodzenia za prace ponadnormatywna.
Podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi kwota 23.997 zt [6 m-cy x 2.950 zt
+ 6 m-cy x (18% x 2.950 zt) + 3.111 z].

W literaturze przedmiotu sporna pozostaje kwestia dodatku stazowego za czas choroby.
W myslI przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) dodatek za wieloletnig
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prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
optaconej zasitkiem z ubezpieczenia spotecznego. Niektorzy autorzy twierdza, ze czesé do-
datku za okresy choroby czy opieki nalezy wytaczyé z podstawy wynagrodzenia rocznego.
Innego zdania jest Departament Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry
w stanowisku z 20 stycznia 2010 r. w sprawie wliczania dodatku stazowego do podstawy
trzynastki odwotuje sie do rozporzadzenia urlopowego, ktdre te czes¢ dodatku takze przyj-
muje do podstawy.

Wazne: Termin wyptaty wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy upty-
wa 31 marca nastepnego roku, a jezeli z pracownikiem rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy — w dniu ustania zatrudnienia.

5. Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia

Kodeks pracy przewiduje dwie sytuacje, w ktérych okres wypowiedzenia moze ulec skro-
ceniu. Pierwsza z nich jest wynikiem porozumienia stron stosunku pracy i nie wywotuje
po stronie pracodawcy konsekwenciji finansowych. Strony moga bowiem po dokonaniu wypo-
wiedzenia umowy o prace przez jedna z nich, ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania przed-
miotowej umowy (art. 36 § 6 K.p.). Woéwczas pracownikowi nie przystuguje zadne dodatkowe
Swiadczenie pieniezne.

Ustawodawca przewidziat takze mozliwos¢ jednostronnego dziatania pracodawcy w przed-
miocie skrécenia okresu wypowiedzenia. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony nastepuje z powodu ogfoszenia upadfosci lub likwidacji pra-
codawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownika, pracodawca ma prawo jed-
nostronnie skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca.
Skorzystanie z tego uprawnienia naktada jednak na pracodawce obowigzek wyptaty odszko-
dowania. Musi by¢ ono réwne wynagrodzeniu za pozostatg (niezrealizowang) czes$¢ okresu
wypowiedzenia (art. 36" K.p.).

Przy ustalaniu wysokosci odszkodowania stosuje sie zasady obowigzujgce dla ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu).

W przypadku, gdy odszkodowanie jest rownowartoscig wynagrodzenia za miesiac lub wie-
lokrotno$¢ miesiaca, nie ma potrzeby stosowania wspdétczynnika.

6. Odprawa w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika

Problematyke ochrony pracownikéw zwalnianych z zaktadéw pracy z przyczyn niele-
zacych po ich stronie reguluje ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 192 z pézn. zm.), dalej ustawa o zwolnieniach grupowych. Powotany
akt prawny obejmuje pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajg co najmniej 20 pracownikow.

Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnie-
nia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

— jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 2 lata,
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— dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony od 2 do 8 lat,
— trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony ponad 8 lat.

Wysokos$¢ odprawy pienieznej jest uzalezniona od stazu zaktadowego.

Pracodawca jest zobligowany uwzglednié¢ okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy
wowczas, gdy zmiana pracodawcy nastgpita w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego cze-
$ci na obecnego pracodawce oraz gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrud-
niajgcego pracownika.

Wazne: Odprawa pieniezna przystuguje takze w razie indywidualnych zwolnien z pra-
cy. Woéwczas przyczyna rozwigzania stosunku pracy nie moze lezeé po stronie pracow-
nika, a ponadto musi stanowi¢ wytagczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie lub roz-
wigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 8 ust. 3 ustawy o zwolnieniach grupowych).
Podobnie jak podczas obliczania odprawy emerytalnej, takze w tym wypadku nie ma po-
trzeby stosowania wspodtczynnika. Ustawodawca okreslit jednak gérng granice swiadczenia.
Wysokos$¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego wyna-
grodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy (w 2016 r.: 1.850 zt
x 15 =27.750 z}).

Przyktad

Pracownikowi wypowiedziano warunki umowy o prace, znacznie obnizajac jego wynagro-
dzenie. Pracownik nie wyrazit zgody na zaproponowane zmiany w przewidzianym w przepi-
sach terminie, w zwigzku z czym umowa ulegnie rozwigzaniu z uptywem okresu wypowie-
dzenia. Zaktad pracy zatrudnia powyzej 20 0sob.

Sad Najwyzszy w wyroku z 16 listopada 2000 r. (sygn. akt | PKN 79/00, OSNP
2002/10/240) wyjasnit, Ze rozwigzanie stosunku pracy wskutek wypowiedzenia warunkow
ptacy, ktore prowadzitoby do radykalnego obnizenia wynagrodzenia pracownika (przy nie-
zmienionych wymaganiach), jezeli nastgpito z przyczyn wskazanych w ustawie o zwolnie-
niach grupowych, moze byc uznane za dokonane wytacznie z tych przyczyn i uzasadniac
jego roszczenie o odprawe pieniezng. Jezeli natomiast na przyczyne wypowiedzenia warun-
kow umowy o prace skiadaja sie inne czynniki, lezace po stronie pracownika, odprawa nie
przystuguje.

Xl. OCHRONA WYNAGRODZENIA

1. Minimalne wynagrodzenie za prace

Gwarancja minimalnej wysokosci wynagrodzenia za prace, ktérg zgodnie z art. 65 ust. 4
Konstytucji RP powinien okresla¢ akt rangi ustawowej, znalazta wyraz w podstawowych za-
sadach prawa pracy, zdefiniowanych w Rozdziale Il Kodeksu pracy. Pracownik ma prawo
do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy
prawa pracy oraz polityka panistwa w dziedzinie ptac, w szczegélnosci poprzez ustalenie mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace (art. 13 K.p.).

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 4 + 10.02.2016 r. + GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



62

Procedure oraz terminy ustalania minimalnego wynagrodzenia okresla ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008).
W biezacym roku gwarantowana, minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnio-
nego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy wynosi 1.850 zt. Wymieniona wielko$¢
podlega zmniejszeniu, relatywnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

Wazne: Wynagrodzenie minimalne dla pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu usta-
la sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania
w danym miesigcu.

Ustawodawca przewidziat tez pewien wyjatek. W okresie pierwszego roku pracy wynagro-
dzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
80% minimalnego wynagrodzenia okreslonego powyzej (obecnie 1.480 zt). Do stazu, od kt6-
rego zalezy wysokos$¢ pensji gwarantowanej, nalezy wliczy¢ wszystkie okresy, za ktdre byta
opfacana sktadka na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytgczeniem
okresow zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Do obliczenia wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy zaliczone przez GUS do wynagrodzen osobo-
wych. Przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

— nagrody jubileuszowej,
— odprawy emerytalno-rentowej,
— wynagrodzenia za prace nadliczbows.

Wobec licznie zgtaszanych watpliwosci co do zaliczania do minimalnego wynagrodzenia
dodatkéw za prace nocng, kidre wszakze rekompensuja (tak jak dodatki za prace nadlicz-
bowag) szczegdlny wysitek pracownika, stanowisko w tej sprawie zajeto Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Giéwny Inspektorat Pracy. Zdaniem resortu pracy odestanie
do kategorii wynagrodzen osobowych oznacza, ze dodatki za prace w nocy — jako ze nalezg
do tej kategorii — nalezy uwzgledni¢ podczas poréwnywania do wynagrodzenia minimalnego.
Podobnego zdania jest GIP (znak pisma: GPP-471-4560-25/09/PE/RP), jednakze dostrzega-
jac problem, postuluje zmiane dotychczasowych regulacji w tej materii.

Terminy wyptat poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez rozktad czasu
pracy, nie moga mie¢ ujemnego wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia. Powyzsze oznacza,
ze dla celéow wynagrodzenia minimalnego, decydujace znaczenie ma wysokosé srodkéw po-
stawionych do dyspozycji pracownika w danym miesigcu kalendarzowym. Jezeli wynagro-
dzenie jest nizsze od minimalnego, pracodawca ma obowiazek jego uzupetnienia do pozada-
nej wysokosci. Uzupetnienie to powinno przybra¢ posta¢ wyréwnania, wyptaconego tacznie
z wyptatg wynagrodzenia. Pracownik, ktéry jest wynagradzany wedtug stawki godzinowej
otrzymuje wyréwnanie za kazda godzine pracy. Stanowi ono réznice miedzy wysokoscig wy-
nagrodzenia godzinowego, wynikajaca z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
przez liczbe roboczogodzin w danym miesigcu, a wysokoscia uzyskanego wynagrodzenia
(sumy wszystkich sktadnikdw zaliczalnych) przeliczong na godzing pracy.

Przyktad

Pracownik jest wynagradzany wedtug stawki 10,70 zt/godz. Ponadto otrzymuje premie re-
gulaminowa w wysokosci od 10% do 35% wynagrodzenia zasadniczego. W styczniu 2016 r.
zgodnie z obowigzujgcym wymiarem czasu pracy przepracowat 152 godziny. Nabyt po-
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nadto prawo do 12% premii. Jego wynagrodzenie wyniosto 1.821,57 zt, wedtug wyliczenia:
(152 godz. x 10,70 zt) + 12% x (152 godz. x 10,70 zt) = 1.821,57 zt.

Poza wynagrodzeniem za prace pracownikowi wyptacono w tym miesigcu nagrode ju-
bileuszowa w wysokosci 200% wynagrodzenia zasadniczego. Pomimo, ze tagczna wartosc
Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy w rozpatrywanym miesigcu znacznie przekroczyta
minimalne wynagrodzenie, pracodawca byt zobligowany dokonac wyrdwnania wynagrodze-
nia pracownika. Nagroda jubileuszowa nie stanowi sktadnika zaliczanego na poczet wyna-
grodzenia gwarantowanego.

Pracodawca ustalit minimalng stawke godzinowag jaka pracownik powinien otrzymac:
1.850 zt : 152 godz. = 12,17 zt, a nastepnie stawke, ktdra wynika z wynagrodzenia za oma-
wiany miesigc: 1.821,57 zt : 152 godz. = 11,98 zt, po czym wysokosc naleznego pracowniko-
wi wyréwnania: (12,17 zt — 11,98 zt) x 152 godz. = 28,88 z1.

2. Potracenia z wynagrodzenia

Dopuszczalnos$¢ i granice potracen

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz za-
liczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych — podlegaja potrgceniu naleznosci okreslo-
ne w art. 87 § 1 K.p. Sa to:

— sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

— sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz $wiadczenia alimentacyjne,

— zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

— kary pieniezne z odpowiedzialnosci porzadkowe;.

Ponadto z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie ptatnosci, jezeli z uwagi na absencje w pracy pracownik nie zachowat
do nich prawa (art. 87 § 7 K.p.).

Uwaga! Powyzsza regulacja nie dotyczy wynagrodzenia nadptaconego z powodu bte-
du pracodawcy. Problematyka ta byta przedmiotem rozwazan Gtéwnego Inspektoratu Pracy
(znak pisma: GPP-110-4560-43/09/PE/RP). Zdaniem GIP, jezeli pracownik nie wyraza zgody
na zwrot nadptaconej z powodu pomytki pracodawcy kwoty wynagrodzenia, pracodawcy po-
zostaje jedynie wystgpienie na droge sadowa z roszczeniem o jej zwrot na podstawie przepi-
s6w Kodeksu cywilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu.

Pracodawca jest obowigzany dokonywac¢ potrgcen na zaspokojenie naleznosci alimenta-
cyjnych — przy zachowaniu wszystkich obowigzujacych w tym przedmiocie zasad — takze bez
postepowania egzekucyjnego. Wierzyciel musi jednak poprze¢ swoéj wniosek w powyzszej
sprawie tytutem wykonawczym (art. 88 K.p.). Wystepuja tu ponadto pewne ograniczenia.
Pracodawca nie moze dokonywac przedmiotowych potracen, jezeli:

— Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potrgcane na rzecz kilku wierzycieli, a do-
stepna (okreslona w dalszej czesci) kwota, ktédra moze by¢ potrgcona, nie wystar-
cza na petne pokrycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

— wynagrodzenie za prace jest juz zajete w trybie egzekucji sgdowej lub administra-
cyjne;j.
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Inne potrgcenia moga by¢ dokonywane pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody pra-
cownika (art. 91 § 1 K.p.). Zgoda pracownika w formie innej niz pisemna jest niewazna
(por. wyrok SN z 1 pazdziernika 1998 r., sygn. akt | PKN 366/98, OSNP 1999/21/684).

Potracen dokonuje sie w granicach okreslonych w art. 87 § 3 i 4 K.p. W miesigcu, w kto-
rym wyptacane sg sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie
potracen od facznej kwoty wynagrodzenia, uwzgledniajgcej te sktadniki (art. 87 § 8 K.p.).

W przypadku wyptaty w tym samym miesigcu obok wynagrodzenia za prace Swiadczen
z innego tytutu prawnego (np. odprawy emerytalnej, ekwiwalentu za urlop, nagrody jubile-
uszowej), to zdaniem GIP swiadczenia te nalezy zsumowac i od tak ustalonej kwoty dokonac¢
potracenia, stosujac (jedng) kwote wolng (znak pisma: GNP-364/306-072-43-1/12). W dniu
16 maja 2013 r. nasze Wydawnictwo otrzymato stanowisko resortu pracy w tej sprawie, po-
dzielajgce opinie GIP.

Przyktad

Wynagrodzenie pracownika zostato zajete na poczet pozyczki bankowej. Pracownik
w styczniu br., ktdry w zwigzku z przejsciem na emeryture byt jego ostatnim miesiacem pra-
cy, otrzymat wynagrodzenie za prace oraz odprawe emerytalng. Pracodawca zastosowat
rozwigzanie rekomendowane w stanowiskach urzedowych i ustalit kwote potracenia od sumy
tych swiadczeri. Zastosowat ponadto jedna kwote wolna.

Uwaga! Odprawa emerytalna oraz nagroda jubileuszowa podlegaja ochronie przed po-
traceniami jak wynagrodzenie za prace. Takiej samej ochronie podlega odprawa tzw. ekono-
miczna (por. wyroki SN z 17 lutego 2004 r. sygn. akt | PK 217/03, OSNP 2004/24/419 oraz
z 14 listopada 1996 r., sygn. akt | PKN 3/96, OSNP 1997/11/193).

Swiadczenia alimentacyjne

Sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimen-
tacyjnych charakteryzuje nie tylko priorytetowa ranga wsrdd innych potracen, ale takze do-
puszczalna — stosunkowo wysoka — wartos¢ potracenia. Egzekucja swiadczen alimentacyj-
nych upowaznia do potracenia 3/5 wynagrodzenia po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Zgodnie z literalnym brzmie-
niem przepisu art. 87 § 1 K.p. — odliczeniu podlegaja wytacznie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych. Zdaniem Departamentu
Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z 16 pazdziernika 2007 r.), obo-
wigzkowe odliczenia, o ktérych mowa w art. 87 K.p., obejmuja jednak takze sktadke na ubez-
pieczenie zdrowotne. Departament motywuje swoje stanowisko faktem bezposredniego fi-
nansowania przez pracownika czesci sktadki zdrowotnej (w wysokosci 1,25% podstawy wy-
miaru), a tym samym zmniejszenia o te kwote naleznego wynagrodzenia.

Wazne: W przypadku potrgcania naleznoéci alimentacyjnych ustawodawca nie prze-
widziat kwoty wolnej.

Przyktad

Pracownik, ktdrego wynagrodzenie zostato zajete na poczet naleznosci alimentacyj-
nych w kwocie 5.400 zt, jest wynagradzany wedfug statej stawki miesiecznej w wysokosci
4.000 zt. Ma prawo do podstawowych kosztow uzyskania przychodow (111,25 zt), ponad-
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to ztozyt pracodawcy PIT-2, co upowaznia go do stosowania kwoty zmniejszajgcej podatek
(46,33 zt).
Wysokosc¢ potracenia na poczet zadtuzenia alimentacyjnego wynosi 1.712,38 zt, co wyni-
ka z wyliczenia:
1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika:
— emerytalna: 4.000 zt x 9,76% = 390,40 zt,
— rentowe: 4.000 zt x 1,5% = 60 zt,
— chorobowa: 4.000 zt x 2,45% = 98 =1,
— fgacznie: 390,40 zt + 60 zt + 98 zt = 548,40 zt;
2) sktadka zdrowotna:
— do pobrania:
(4.000 zt — 548,40 zt) x 9% = 310,64 zt,
— zZmniejszajgca zaliczke na podatek:
(4.000 zt — 548,40 zt) x 7,75% = 267,50 zt;
3) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:
— podstawa opodatkowania:
4.000 zt — (111,25 zt + 548,40 zt) = 3.340,35 zt, po zaokragleniu 3.340 zt;
— zaliczka przed odliczeniem skiadki zdrowotnej:
3.340 zt x 18% — 46,33 zt = 554,87 zt;
— zaliczka po odliczeniu sktadki zdrowotnej:
554,87 zt — 267,50 zt = 287,37 zt, po zaokragleniu 287 zt;
4)  wyliczenie kwoty potracenia:
3/5 x [4.000 zt — (548,40 zt + 310,64 zt + 287 z)] = 1.712,38 zt.

Swiadczenia alimentacyjne korzystajg z jeszcze jednego przywileju. Otéz nagroda z za-
ktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugu-
jace pracownikowi z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej podlegaja egzekuciji
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych w petnej wysokosci (art. 87 § 5 K.p.).

Inne naleznosci

Potragcenie sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiad-
czen innych niz alimentacyjne, a takze nierozliczonych zaliczek pienieznych moze wynosi¢
1/2 wynagrodzenia po odliczeniach skfadkowo-podatkowych. Z pierwszenstwa korzystaja
potracenia sum egzekwowanych na mocy tytutu egzekucyjnego. Zaliczka powinna byé po-
tracana w drugiej kolejnosci, jesli nie spowoduje to przekroczenia dopuszczalnej wielkosci
potracen.

Wazne: Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi, o ktérych mowa wyzej, sg to kwo-
ty wyptacone do rozliczenia sie (np. w celu zakupu materiatéw biurowych). Powotane
przepisy nie dotycza wyptaconej zaliczkowo — przed terminem ptatnosci — czesci wyna-
grodzenia za prace.

W ostatniej kolejnosci potraca sie kary pieniezne z odpowiedzialnosci porzadkowej pra-
cownikéw. Kara za jedno przekroczenie lub za jeden dzien nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nej nie moze przekraczac jednodniowego wynagrodzenia pracownika. Wartos¢ te oblicza sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
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kowy, z zastosowaniem wspétczynnika obowigzujgcego dla danego roku kalendarzowego
(§ 2 i 2a rozporzadzenia o wynagrodzeniu). Lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu po-
tracen sum egzekwowanych na mocy tytutdéw wykonawczych oraz zaliczek pienieznych.

Suma potracen na poczet egzekwowanych swiadczen niealimentacyjnych i zaliczek pie-
nieznych nie moze przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a tgcznie z potraceniami naleznosci
alimentacyjnych trzech piatych wynagrodzenia. Tak stanowi art. 87 § 4 K.p.

Naleznosci inne niz wymienione powyzej moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracowni-
ka wytacznie na podstawie pisemnej zgody zainteresowanego (art. 91 K.p.). Wielko$¢ potra-
cenia wymienionych naleznosci nie zostata przez ustawodawce uwarunkowana wysokoscig
uzyskanego w danym miesigcu wynagrodzenia — tak jak ma to miejsce w przypadku nalez-
nosci pobieranych z wynagrodzenia bez zgody pracownika. Takze w tym wypadku wystepuje
jednak kwota wolna od potracen, ktdra nie moze by¢ naruszona nawet na wyrazne zadanie
pracownika.

Kwota wolna

Niezaleznie od ograniczen, o ktérych mowa wyzej, ustawodawca przewidziat w wiekszosci
przypadkéw kwote wolng od potrgcen. Gwarantuje ona — zwtaszcza najnizej zarabiajacym
— zachowanie pewnego minimum bytowego. Jak juz sygnalizowaliSmy, powyzsze nie doty-
czy jedynie naleznosci alimentacyjnych. W pozostatych przypadkach wolna od potrgcen jest
kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

— minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujacego pracownikom zatrudnio-
nym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych — przy potra-
caniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie nalezno-
&ci innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

— 75% wymienionego wynagrodzenia — przy potrgcaniu zaliczek pienieznych,

— 90% wymienionego wynagrodzenia — przy potrgcaniu kar pienieznych,

a w razie potracen dokonywanych na podstawie pisemnej zgody pracownika:

— minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa wyzej — przy potracaniu
naleznos$ci na rzecz pracodawcy,

— 80% tej kwoty — przy potrgcaniu innych naleznosci (art. 87' § 1 iart. 91 § 2 K.p.).

Przepisy Kodeksu pracy regulujgce kwestie zwigzane z wysokoscia kwoty wolnej od potra-
cen nie przewidujg odliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, jednak biorgc pod uwage
stanowisko Departamentu Prawa Pracy MPiPS, dotyczace ustalenia dopuszczalnej kwoty po-
tracenia, takze w przypadku kwoty wolnej od potrgcen nalezy odliczy¢ sktadke zdrowotna.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Przystuguja mu podstawowe
koszty uzyskania przychodow (111,25 zt), a pracodawca jest uprawniony do zmniejszania
zaliczek na podatek dochodowy o kwote 46,33 zt. Pracownik ten nie rozliczyt zaliczki udzie-
lonej z tytutu wyjazdu stuzbowego. Pracodawca moze potracic z wynagrodzenia pracowni-
ka na ten cel kwote, ktéra nie naruszy kwoty wolnej w wysokosci 1.016,77 zt, co wynika
z wyliczenia:

1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika:
— emerytalna: 1.850 zt x 9,76% = 180,56 zt,
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— rentowe: 1.850 zt x 1,5% = 27,75 =,
— chorobowa: 1.850 zt x 2,45% = 45,33 z1,
— 1gacznie: 180,56 zt + 27,75 zt + 45,33 zt = 253,64 zt;
2) sktadka zdrowotna:
— do pobrania:
(1.850 zt — 253,64 zt) x 9% = 143,67 zt,
— zZmniejszajgca zaliczke na podatek:
(1.850 zt — 253,64 zt) x 7,75% = 123,72 zt;
3) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:
— podstawa opodatkowania:
1.850 zt — (111,25 zt + 253,64 zt) = 1.485,11 zt, po zaokragleniu 1.485 =1,
— zaliczka przed odliczeniem skiadki zdrowotnej:
1.485 zt x 18% — 46,33 zt = 220,97 zt,
— zaliczka po odliczeniu sktadki zdrowotnej:
220,97 zt — 123,72 zt = 97,25 zt, po zaokragleniu 97 zt;
4) wynagrodzenie po odliczeniach sktadkowo-podatkowych: 1.850 zt — (253,64 zt
+ 143,67 zt + 97 zt) = 1.355,69 zt;
5) kwota wolna: 1.355,69 zt x 75% = 1.016,77 zt.

Kwoty wolne w réznych wariantach podawaliSmy w dodatku nr 20 do UiPP nr 21/2015
oraz w formie ,$ciagi” dotaczonej do UiPP nr 24/2015.

Wazne: Kwota wolna ulega obnizeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

Potwierdza to takze Gtéwny Inspektorat Pracy (znak pisma: GPP-416-4560-327/08/PE),
wskazujac, iz zakaz swobodnego dysponowania przez pracownika czescig wynagrodzenia
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze odnosi si¢ do kwoty proporcjonalne;j.

Dokonujac ustalenia kwoty wolnej od potracen dla niepetnoetatowca, w pierwszej kolejno-
Sci ustala sie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace stosownie do wymiaru czasu
pracy pracownika, a nastepnie odlicza sktadki i podatek. Gtdwny Inspektor Pracy zajat tak-
ze stanowisko w sprawie kwoty wolnej w przypadku pracownika niepetnoetatowego w razie
potracen tzw. dobrowolnych (znak pisma: GPP-364-4560-8-1/11/PE/RP). Zdaniem GIP kwo-
ta ta analogicznie jak w przypadku potrgcen niewymagajacych zgody pracownika powinna
by¢ proporcjonalnie pomniejszana. Z kolei w pierwszym roku pracy zdaniem Departamentu
Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy (znak pisma: GPP-416-4560-465/07/PE) kwote wol-
ng ustala sie na podstawie minimalnego wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracowni-
kowi, tj. w 2016 r. — 1.480 zt (80% x 1.850 z).

Uwaga! Kwota wolna od potracen powinna by¢ obliczana na podstawie minimalne-
go wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku niezaleznie od tego za jaki okres wy-
ptacane jest Swiadczenie podlegajgce potrgceniu. Obowigzuje tu data dokonywania wy-
ptaty. Takie stanowisko w tej sprawie prezentuje Gtéwny Inspektorat Pracy (znak pisma:
GPP-364-4560-3-1/11/PE/RP).
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PRENUMERATA 2016 szczegoly na www.sklep.gofin.pl

ky:‘mzzu Komplety z nagrodami w PRENUMERACIE 2016 Podffa',‘;owa RABAT Pm;eo“c;jna
kompLETnr 1| Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 235471 |k 1898 zt
koMPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 196571 |WkEXZY 1698 zt
koMPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 9387 % 872 zt
2
q Cykl PR RATA 2016
Lp, Tytut czasopisma wydawniczy
caly rok 1 pétrocze I kwartat
1.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| _ . . . 5497t | 274502z| 137,25 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line GRATIS! ! !
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 366 zf | 183,00 zt| 91,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 348 zt | 174,00 zt| 87,00 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 360zt | 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! [dwutygodnik| 342 z¢ | 171,00zt| 85,50 zt
+ Serwis Gléwnego | o
6.| KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) Ksieqoweqo GRATIS! |P2P% 15| 1698 zt 982,50 zk|491,25 zt
7. kI?iuletyn Informgcyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finapsowych 0 10dni 4597t | 22950zt 114,75z
ez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS!

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
whptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH Oddziat w Gorzowie Wikp., nr 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne sg na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




