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. WYPADKI PRZY PRACY

1. Definicja wypadku przy pracy

Pojecie wypadku przy pracy zostato zdefiniowane w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawo-
dowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 ze zm.), dalej ustawy wypadkowej, jako nagte zdarze-
nie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w zwigzku
z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych,

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

— w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze sto-
sunku pracy.

Przepisy art. 3 ust. 3 ustawy wypadkowej wskazujg ponadto, ze za wypadek przy pracy
uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smierc, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

— uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez osobe pobierajaca sty-
pendium sportowe,

— wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

— odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajgca stypendium
w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobie-
rania stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych,

— wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni
w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz
tych spotdzielni,

— wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepi-
sy dotyczgce zlecenia,

— wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2016 r. poz. 157),

— wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

— wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci poza-
rolniczej w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych,
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— wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspétpraca przy prowadze-
niu dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych,

— wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigza-
nych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

— odbywania stuzby zastepczej,

— nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego przez stuchaczy pobierajgcych stypendium,

— wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia, albo umowy o dziefo, jezeli umowa taka zostata zawarta
z pracodawcag, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy,

— petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkéw stuzbowych.

Wazne: Dla uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy niezbedne jest, aby
wszystkie elementy przytoczonej powyzej definicji wystapity jednoczesnie.

1.1. Nagtos¢ zdarzenia

Przepisy nie definiujg pojecia nagtosci, natomiast doktryna wskazuje, ze odnosi sie ono
do konkretnego zdarzenia, a nie do jego przyczyny. W praktyce przyjmuje sie, ze zdarze-
niem nagtym jest takie zdarzenie, ktére przebiega w czasie nie dtuzszym niz trwanie dnia
pracy (por. wyrok SN z 30 czerwca 1999 r., sygn. akt [l UKN 24/99, OSNP 2000/18/697). Nie
jest bowiem wypadkiem przy pracy dtugotrwate oddziatywanie na organizm pracownika szko-
dliwych warunkéw zatrudnienia, ktére doprowadza do nagtego ujawnienia sie skutku choro-
bowego (por. wyrok SN z 8 grudnia 1998 r., sygn. akt Il UKN 349/98, OSNP 2000/2/78).
Wypadku przy pracy w zadnym razie nie nalezy myli¢ z chorobg zawodowa, majac zara-
zem na uwadze przytoczone na nastepnej stronie orzeczenie Sadu Najwyzszego z 5 lutego
1997 r. dotyczace wptywu warunkdéw pracy na pogorszenie samoistnej choroby pracownika.

Tym niemniej nalezy stwierdzi¢, ze pojecie wypadku przy pracy traktowane jest do-
sy¢ szeroko. Na uwage zastuguje np. orzeczenie Sadu Najwyzszego z 16 lutego 2000 r.
(sygn. akt Il UKN 425/99, OSNP 2001/16/521), z ktérego wynika, ze ukaszenie przez klesz-
cza podczas wykonywania zadan stuzbowych, powodujace zachorowanie na borelioze,
moze byc¢ traktowane jako nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére wigze sie
z pracg i moze byc¢ kwalifikowane jako wypadek przy pracy.

1.2. Przyczyna zewnetrzna

Przepisy nie definiuja rowniez ,zewnetrznej przyczyny wypadku”. Powszechnie przyjmu-
je sie, ze moze nig byé kazdy czynnik zewnetrzny pochodzacy spoza organizmu poszko-
dowanego pracownika, zdolny — w istniejgcych warunkach — wywota¢ szkodliwe skutki,
w tym takze pogorszyC stan zdrowia pracownika dotknigtego juz schorzeniem samoistnym
(m.in. wyrok SN z 18 sierpnia 2009 r., sygn. akt | PK 18/09). Do takich czynnikéw zaliczy¢
mozna m.in. niewtasciwg organizacje pracy lub stanowiska pracy, brak lub niezastosowa-




nie srodkow ochrony indywidualnej, nadmierny wysitek fizyczny, sliska powierzchnie podtogi,
agresywne zwierze itp.

Przyczyna zewnetrzna wypadku przy pracy moze by¢ rowniez wykonywanie codziennych
obowigzkéw pracowniczych, jezeli przyczynity si¢ w znaczgcym stopniu do pogorszenia
samoistnej choroby pracownika (por. wyrok SN z 5 lutego 1997 r., sygn. akt Il UKN 85/96,
OSNP 1997/19/386). Moze to by¢ niefortunny odruch pracownika — jego nieskoordynowa-
ny ruch powodujacy potknigcie i upadek, nawet na gtadkiej powierzchni. W takiej sytuac;ji
wytaczenie zewnetrznej przyczyny wypadku bytoby uzasadnione tylko wtedy, gdyby istnia-
ty podstawy do ustalenia, ze upadek pracownika zostat spowodowany jego schorzeniem fg-
czacym sie na przyktad ze sktonnoscig do omdlen lub zaktécen rownowagi (por. wyrok SN
z 16 czerwca 1980 r., sygn. akt 11l PR 33/80).

Wazne: Zewnetrzng przyczyne wypadku nalezy odrézni¢ od przyczyny wewnetrznej,
tkwigcej w organizmie poszkodowanego, ktéra rowniez moze skutkowac zaistnieniem
urazu lub nawet Smiercia.

Wiele kontrowersji budzi kwalifikacja zdarzenia, w ktérym poszkodowany pracownik do-
znat np. zawatu serca. Znane sg liczne orzeczenia Sadu Najwyzszego, ktory w niektorych
sytuacjach uznawat zawat serca za wypadek przy pracy (m.in. wyroki SN z 25 pazdzierni-
ka 1994 r., sygn. akt Il URN 38/94, OSNP 1995/4/52, z 19 stycznia 2010 r., sygn. akt | PK
148/09, z 24 listopada 2010 r., sygn. akt | UK 181/10), natomiast w innych odmawiat po-
szkodowanemu (lub cztonkom jego rodziny) prawa do sSwiadczenn odszkodowawczych
(m.in. wyroki SN z 16 wrzesnia 2009 r., sygn. akt | PK 79/09, z 4 marca 2010 r., sygn. akt
| PK 186/09, z 5 czerwca 2013 r., sygn. akt Il UK 80/12). W tym przypadku tak naprawde
wszystko zalezy od okolicznosci, w jakich doszto do danego zdarzenia. Jezeli zawat nasta-
pit np. na skutek nadmiernego przemeczenia lub silnego wzburzenia emocjonalnego (stre-
su), to istniejg podstawy ku temu, aby takie zdarzenie uznaé¢ za wypadek w pracy. Jezeli
jednak ma ono zwigzek ze schorzeniem samoistnym u danego pracownika — wtedy juz nie.
Generalnie, w judykaturze kreowany jest poglad, ze praca w normalnych warunkach i wy-
konywanie zwyktych codziennych obowigzkéw nie moze stanowi¢ przyczyny zewnetrznej
zawatu serca. Aby takie zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy — musi wystapi¢
jakas nadzwyczajna sytuacja i/lub nadzwyczajne warunki.

1.3. Uraz

Pojecie urazu zostato zdefiniowane w art. 2 pkt 13 ustawy wypadkowej jako uszkodzenie
tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego. Powyzsze
pojecie nalezy rozumie¢ szeroko, bowiem moga to by¢ zaréwno skaleczenia, rany, ztama-
nia, jak i utrata czesci ciata (amputacje), urazy wewnetrzne, oparzenia czynnikiem termicz-
nym lub srodkami chemicznymi, odmrozenia, zatrucia, zakazenia, skutki toniecia, duszenie
z powodu braku tlenu, skutki dziatania dzwieku, wibracji, ci$nienia, skrajnych temperatur,
os$wietlenia oraz promieniowania. Moga to by¢ takze wstrzgsy psychiczne jako ostra reakcja
na stres. Istotnym jest, ze uznanie urazu zgodnie z przytoczong definicja wypadku przy pra-
¢y, nie musi skutkowac niezdolnoscia do pracy (zwolnieniem lekarskim).

Stwierdzenie w konkretnej sprawie, czy u poszkodowanego wystgpit ,uraz” w rozumieniu
przytoczonej definicji, powinno by¢ poprzedzone szczegétowym ustaleniami faktycznymi. Ich
dokonanie, jako ze wymaga specjalistycznej wiedzy medycznej, musi zosta¢ dokonane przez
biegtych lekarzy (por. wyrok SN z 9 czerwca 2009 r., sygn. akt [l PK 318/08).
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1.4. Zwiazek z praca

Aby konkretne zdarzenie mozna byto uzna¢ za wypadek przy pracy, zwigzek zdarzenia
z praca nie moze zosta¢ zerwany. W wyroku z 17 wrzes$nia 2008 r. (sygn. akt | UK 66/08,
OSNP 2010/3-4/47) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze pojecie zwigzku z praca oznacza miejscowe,
czasowe i funkcjonalne powigzanie przyczyny zewnetrznej z wykonywaniem pracy. A zatem
0 wystgpieniu takiego zwigzku mozna moéwi¢ w sytuacji, gdy pracownik pozostawat w chwi-
li zdarzenia ,w kregu spraw zwigzanych z zaktadem pracy”, polegajgcym na wykonywaniu
dziatan zmierzajacych do realizacji zadan tego zaktadu, do czego pracownik sie zobowigzat
w umowie o prace, albo otrzymywat takie polecenie, a takze do dziatan podejmowanych sa-
morzutnie, bez polecenia, ale w interesie zaktadu pracy. Z kolei ,zerwanie zwigzku z pracg”
ma miejsce wowczas, gdy pracownik ,wyszedt’ ze sfery spraw stuzbowych i ,przeniost sig”
do sfery spraw prywatnych, przy czym to ,przeniesienie” moze nastgpi¢ takze w czasie i miej-
scu pracy. W takim ujeciu za wykonywanie czynnos$ci na rzecz pracodawcy nie mozna uznag,
przyktadowo spozywania positku w jaki$ czas po dokonaniu czynnosci zawodowych, gdy po-
szkodowany pracownik pozostat w zaktadzie pracy w celach towarzyskich czy rodzinnych.
Zdaniem Sadu Najwyzszego, zerwanie zwigzku z pracg, co do zasady, nosi w sobie element
zawinionego dziatania pracownika i kazdorazowo winno by¢ oceniane indywidualnie, przede
wszystkim z uwzglednieniem specyfiki charakteru pracy i obowigzkéw pracownika. Generalnie
rzecz ujmujac: ,,(...) zwiazek zdarzenia z praca zostaje zerwany wowczas, gdy pracownik nie
wykonuje pracy bez prawnego usprawiedliwienia, ale nie dotyczy to krotkotrwatych przerw
w pracy, pozostajacych w zwiazku z wykonywanymi normalnymi czynnosciami. {(...)".

2. Rodzaje wypadkow przy pracy

Ze wzgledu na tryb postepowania, a w szczegdlnosci dodatkowe obowiazki spoczywajgce
na pracodawcy, ktérego pracownik ulegt wypadkowi przy pracy (o czym bedzie mowa dalej),
ustawodawca wyrdznit trzy szczegdlne (kwalifikowane) rodzaje wypadkoéw: smiertelny, ciezki
i zbiorowy.

Za Smiertelny wypadek przy pracy, zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy wypadkowej, uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy
od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy, zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy wypadkowej, uwaza sie wy-
padek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stu-
chu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, narusza-
jace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$é do pracy w zawodzie albo
trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Zbiorowy wypadek przy pracy, to natomiast — zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy wypadko-
wej — wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.
Zbiorowy wypadek moze przybra¢ rowniez charakter zaréwno wypadku $miertelnego, jak
i ciezkiego, gdy zostang spetnione warunki ich zaistnienia. Najwazniejsza kwestig pozostaje
jednak koniecznosé poszkodowania co najmniej dwdch oséb w wyniku tego samego zdarzenia.

3. Definicja wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy

Przepisy otaczajg szczegdlng ochrong pracownika nie tylko w czasie bezposredniego
Swiadczenia pracy, ale rozciagaja te ochrone réwniez na inne okolicznosci. Nie muszg one




by¢ bezposrednio zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace,
ale sa zwigzane z zatrudnieniem pracownika i przez to traktowane na réwni z wykonywaniem
pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowej, na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik
ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz $wiadczenie pracy, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajagce u pracodawcy organizacje zwigz-
kowe.

Ad. 1) Roznica miedzy wypadkiem przy pracy i wypadkiem podczas podrdzy stuzbowej
dotyczy okolicznosci wypadku, a w szczegdlnosci tego, iz wypadek przy pracy powinien po-
zostawac w zwigzku z praca, natomiast wypadek podczas podrozy stuzbowej musi sie wia-
zaé z wykonywaniem zadan powierzonych na czas tej podrézy. Przy kwalifikowaniu danego
zachowania jako pozostajgcego w zwigzku z podrdza stuzbowa nalezy zbadagé, czy w tacz-
nosci z nig pozostawat cel zachowania pracownika, czy tez miato ono wytgcznie prywatny
charakter (por. wyrok SN z 18 listopada 2011 r., sygn. akt | UK 140/11).

Za wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy nalezy uznac¢ wypadek dele-
gowanego pracownika, do ktérego doszto podczas przygotowywania przez niego positku
(por. wyrok SN z 10 kwietnia 1974 r., sygn. akt Il URN 5/74, OSNC 1975/3/44) lub odpo-
czynku (por. wyrok SN z 12 sierpnia 1977 r., sygn. akt Ill PRN 25/77, OSP 1978/2/22). W ten
sam sposob kwalifikuje sie zdarzenie, do ktérego doszto w czasie trwania podrézy stuzbo-
wej, a wiec do momentu powrotu do miejscowosci statego miejsca pracy lub zamieszkania.
W takim przypadku pracownik nie wraca z pracy do domu, tylko do miejsca zakwaterowania.
Wszystkie jego zachowania po pracy pozostajg wiec nadal w zwigzku ze stosunkiem pracy,
z wyjatkiem tych niedajacych sie pogodzi¢ z celem podrézy, to znaczy z potrzeba realizaciji
powierzonych mu zadan (por. wyrok SN z 23 wrzesnia 1998 r., sygn. akt Il UKN 217/98,
OSNP 1999/19/622). Liczne orzeczenia wskazuja, ze za podlegajace ubezpieczeniowej
ochronie w delegacji nalezy uzna¢ kazde zachowanie pracownika instrumentalnie konieczne
do wykonania zadania zleconego przez pracodawce, a pracownik w czasie podrézy stuzbo-
wej moze by¢ pozbawiony ochrony tylko wtedy, gdy zerwat zwigzek z praca swoim nagan-
nym zachowaniem (por. wyrok SN z 8 pazdziernika 1999 r., sygn. akt Il UKN 545/98, OSNP
2001/1/21).

Ochrong objete sa zatem wszystkie czynnosci potrzebne do zrealizowania celéw podrézy
stuzbowej, bez podjecia ktérych pracownik nie mogtby wykonywaé zadan cigzacych na nim
w ramach tej podrézy.

Przyktad

W czasie podrdzy stuzbowej, po zakoriczeniu czynnosci bedacych celem podrozy, pra-
cownik, grajac ze wspotpracownikami w tenisa, ztamat reke.

Zdarzenie to moze zostac uznane za wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy, o ile
okolicznosci danego zdarzenia — a wiec w tym przypadku gra w tenisa — majg zwigzek z wy-
konywaniem powierzonych pracownikowi zadan. Gra w tenisa, podczas ktorej doszto do wy-
padku, nie miata zwigzku z podrdza stuzbowa (pracownik po zakoriczeniu pracy w danym
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dniu poszedt na kort i tam doznat urazu), dlatego tez, mimo ze zdarzenie miato miejsce
w podrozy stuzbowej nie moze zostac uznane za wypadek zrownany z wypadkiem przy pra-
cy. Gdyby gra zostata przewidziana przez pracodawce w programie podroZy stuzbowej jako
jeden z elementdw jej harmonogramu (np. w ramach integracji pracownikdw), to wypadek,
jakiemu ulegt pracownik, nalezatoby zakwalifikowac jako wypadek zrownany z wypadkiem

przy pracy.

Ad. 2) Szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony ludnosci, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1534), odbywajg sie w ramach obowigzku obrony cywilnej, ktéra ma na celu
ochrone ludnosci, zaktadéw pracy i urzadzen uzytecznosci publicznej, débr kultury, ratowa-
nie i udzielanie pomocy poszkodowanym w czasie wojny oraz wspétdziatanie w zwalczaniu
klesk zywiotowych i zagrozen Srodowiska oraz usuwaniu ich skutkéw. Obowigzkowi po-
wszechnej samoobrony ludnosci podlegaja, co do zasady, wszelkie osoby posiadajace oby-
watelstwo polskie, ktérym stan zdrowia na to pozwala. Szkolenia te moga przybra¢ forme
zaréwno zaje¢ podstawowych, jak i praktycznych, przy czym praktyczne moga polegaé row-
niez na udziale w zwalczaniu klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska oraz usuwaniu ich
skutkéw. Celem szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony jest przygotowanie ludnosci
do samoobrony przed srodkami masowego razenia oraz innymi dziataniami nieprzyjaciela.

Ad. 3) Przez organizacje zwigzkowa nalezy rozumie¢ zwigzek zawodowy, o ktérym mowa
w przepisach ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881). Dla prawa do sSwiadczen z tytutu powstatego wypadku bez znaczenia jest miej-
sce jego wystgpienia. Ustawa wymaga jedynie, by nastapit przy wykonywaniu okreslonych
zadan zleconych przez dana organizacje (np. podczas zawozenia do sgdu zawiadomienia
0 zmianie statutu organizacji zwigzkowej). Oznacza to, ze pracownik bedzie uprawniony
do odpowiednich swiadczen, nawet w sytuacji, gdy do wypadku dojdzie poza miejscem jego
pracy.

4. Postepowanie powypadkowe

W sytuacji, w ktérej poszkodowanym jest osoba $Swiadczaca prace na podstawie umowy
o prace, zgodnie z art. 234 § 1 K.p., pracodawca ma obowigzek podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz za-
stosowac¢ odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Sposéb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz sposob ich dokumentowania okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U.
nr 105, poz. 870).

Przepisy ww. rozporzadzenia zobowigzuja poszkodowanego pracownika do niezwtocznego
(jezeli stan jego zdrowia na to pozwala) poinformowania o wypadku swojego przetozonego.

Wazne: Przepisy nie regulujg formy zgtoszenia wypadku przy pracy przez pracowni-
ka. Dla celéw dowodowych mozna jednak wprowadzi¢ wewnatrzzaktadowa procedure
formalizujaca te kwestie wraz z opracowaniem pisemnego wzoru takiego zgtoszenia.




Warszawa, 31 pazdziernika 2016 r.

(miejscowos¢ i data)

Anna Kowalska, tel. 501234567

(imie i nazwisko poszkodowanego, tel. kontaktowy)

Ksiegowa, Wydziat Rachunkowy

(stanowisko pracy, miejsce zatrudnienia)

Pani Katarzyna Trzmiel
Dyrektor Generalna

Zawiadomienie o wypadku przy pracy

Ja nizej podpisana, zawiadamiam, ze dnia 31 paZdziernika 2016 r. ulegtam wypadkowi przy
pracy. Ponizej przekazuje szczeg6towy opis zdarzenia.

Okoto godz. 10%, idac do sekretariatu Wydziatu Administracyjno-Organizacyjnego, po-
slizgnetam sie na Sliskiej nawierzchni podtogi i upadtam, uderzajac prawa reka o sciane.
Ze wzgledu na dolegliwosci bélowe oraz problem z poruszaniem reka zwolnitam sie z pracy
i udatam na ostry dyzur do szpitalnego oddziatu ratunkowego, gdzie stwierdzono ztamanie
prawej reki. Otrzymatam zwolnienie lekarskie od 31.10.2016 r. do 12.11.2016 r.

Informacje dodatkowe:

Data i miejsce urodzenia: 15.02.1980 r., Warszawa

PESEL 80021500382 Seria i nr dowodu osobistego: ABC 149332

Adres zameldowania: ul. Nicejska 2, 02-763 Warszawa

Imiona rodzicéw: Adam, Ewa

Staz na zajmowanym stanowisku (w latach): 4 lata

Liczba godzin przepracowanych do chwili wypadku: 2 godziny

Skutki wypadku (przepisa¢ z dokumentacji medycznej): ztamanie prawej reki

Anna Kowalska

(podpis pracownika)

Zapoznatam sie: Marianna Winogradzka

(podpis przetozonego)

Zataczniki (w tym kopia dokumentacji medycznej):
1. Karta informacyjna ze szpitalnego oddziatu ratunkowego.
2. Opis badania RTG.
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Co prawda zaniechanie powiadomienia przetozonego o wypadku bezposrednio po zda-
rzeniu nie pozbawia pracownika prawa zgdania ustalenia, ze miato ono charakter wypad-
ku przy pracy (por. wyrok SN z 14 wrze$nia 2000 r., sygn. akt Il UKN 702/99, OSNP
2002/6/143), jednakze obowigzek niezwtocznego powiadomienia o wypadku przy pracy jest
istotny, poniewaz kazde takie zdarzenie naktada na pracodawce okreslone obowigzki.

Prawo pracownika do ustalenia, czy dane zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, czy tez
nie, nie ulega przedawnieniu na zasadach ogdélnych (na podstawie art. 291 § 1 K.p.), a wiec
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. W tym przypadku, zgod-
nie z art. 189 K.p.c., powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosun-
ku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wy-
roku z 8 sierpnia 2007 r. (sygn. akt Il UK 23/07, OSNP 2008/19-20/296), roszczenie o jedno-
razowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej nie ma charakteru
pracowniczego, ale ubezpieczeniowy i nie podlega przedawnieniu.

WSsrdd najwazniejszych obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z wypadkiem trzeba wymie-
ni¢ koniecznos¢ zabezpieczenia miejsca wypadku w celu ochrony pozostatych pracownikéw
lub oséb przebywajacych na terenie przedsiebiorstwa oraz ustalenie okolicznosci i przyczyn
tego zdarzenia. W tym celu, do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, pracodaw-
ca powinien zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

— dopuszczenie do miejsca wypadku osoéb niepowotanych,

— uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réw-
niez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub po-
zwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

Wazne: Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokona-
nie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym in-
spektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli
zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku. W razie wypadku $miertelne-
go, ciezkiego lub zbiorowego, pracodawca uzgadnia zgode z wtasciwym inspektorem
pracy i prokuratorem (w zaktadzie gérniczym — takze po uzgodnieniu z wtasciwym orga-
nem nadzoru gérniczego).

Odstepstwo od powyzszej zasady jest dopuszczalne jedynie wtedy, gdy zachodzi koniecz-
nos¢ ratowania os6b lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.
W przypadku zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego i/lub zbiorowego, zgodnie
z art. 234 § 2 K.p., pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié wtasciwego okre-
gowego inspektora pracy i prokuratora. Dotyczy to rowniez sytuacji, w ktorej nie mozna jed-
noznacznie ocenic, czy dane zdarzenie jest wypadkiem, czy tez nie, ale wywotato ono takie
skutki.
Jesli zdarzenie ma miejsce na terenie innego zaktadu pracy niz pracodawcy poszkodowa-
nego, dany pracodawca ma obowigzek:
— zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu,
— zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
— niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku pracodawce poszkodowanego,
— udostepnié miejsce wypadku oraz niezbedne materiaty, a takze udzieli¢ informaciji
i pomocy zespotowi powypadkowemu.
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Dodajmy, ze ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy pracownika tymczaso-
wego, zgodnie z art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tym-
czasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360), odpowiada pracodawca uzytkownik.

5. Zespot powypadkowy

Ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadku zajmuje sie powotywany przez pracodaw-
ce zespoét powypadkowy, ktérego sktad jest uzalezniony m.in. od liczby pracownikéw ma-
jacej istotne znaczenie przy realizacji obowigzkéw dotyczacych wykonywania zadan stuzby
bhp. Co do zasady, w sktad takiego zespotu wchodzi pracownik stuzby bhp oraz spoteczny
inspektor pracy.

U pracodawcy, ktdéry zgodnie z art. 237" § 1 K.p. nie ma obowigzku tworzenia stuzby
bhp (zatrudnia do 100 pracownikéw), w sktad zespotu powypadkowego zamiast pracownika
stuzby bhp wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktdremu pra-
codawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp, albo specjalista spoza zaktadu pracy.
Natomiast zamiast spotecznego inspektora pracy w sktad zespotu powypadkowego wcho-
dzi przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
w zakresie bhp, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w tej dziedzinie.

Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego
w sktadzie dwuosobowym, okreslonym powyzej, ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych
pracownikéw, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespot powypadkowy, w sktad ktore-
go wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zakfadu pracy.

Wazne: W skiadzie kazdego zespotu powypadkowego musi by¢ osoba posiadajgca
kwalifikacje pracownika stuzby bhp, a wiec zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.) zawdd technika bhp lub ukoriczone studia wyzsze
o kierunku badz specjalizacji w zakresie bhp, albo studia podyplomowe w zakresie bhp.

Rola zespotu powypadkowego jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, dokona-
nie prawnej kwalifikacji danego zdarzenia (stwierdzenie, czy spetnia ono przestanki zawarte
w definicji wypadku przy pracy) oraz zaproponowanie Srodkéw, jakie nalezy podjac, aby wy-
eliminowac¢ podobne zdarzenia w przysztosci.

W tym celu, niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, zespdt powypadkowy
jest obowigzany w szczegdlnosci do:

— dokonania ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urza-
dzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadania warunkéw wy-
konywania pracy i innych okolicznosci, kiére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku,

— jezeli jest to konieczne, sporzadzenia szkicu lub wykonania fotografii miejsca
wypadku,

— wystuchania wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

— zebrania informacji dotyczacych wypadku od swiadkéw wypadku,

— zasiegniecia opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakre-
sie niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku,

— zebrania innych dowodéw dotyczacych wypadku.
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Zespot powypadkowy powinien wykorzystywaé materiaty zebrane przez organy prowadza-
ce $ledztwo lub dochodzenie (naturalnie, jezeli materiaty te zostang mu udostgpnione).

Warszawa, 31 paZdziernika 2016 r.

(pieczegé pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

Notatka stuzbowa
z wystuchania poszkodowanej w zwigzku z wypadkiem przy pracy
w dniu 31.10.2016 r.

Sporzadzona na podstawie § 7 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1.07.2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. nr 105, poz. 870)

przez: Marcina Dobrzyriskiego — Inspektora ds. bhp

Poszkodowana
Imie i nazwisko: Anna Kowalska

Stanowisko stuzbowe: Ksiegowa

Dane o wypadku przekazane przez poszkodowanego w czasie wystuchania

W dniu 31 paZdziernika 2016 r. o godz. 8% rozpoczetam prace w firmie Advanced S.A.,
gdzie jestem zatrudniona na stanowisku Ksiegowej w Wydziale Rachunkowym. Tego dnia,
okoto godz. 10°%, idac do sekretariatu Wydziatu Administracyjno-Organizacyjnego w celu
przekazania korespondencji do wystania, poslizgnetam sie na sliskiej nawierzchni podto-
gi i upadfam, uderzajac prawa reka o sciane. Na podtodze byt rozlany jakis ptyn, ale do-
strzegtam to dopiero po upadku. Ze wzgledu na to, ze odczuwatam silny bol oraz miatam
problem z poruszaniem reka, poprositam przetozona o zwolnienie z pracy, w celu udania
sie na ostry dyzur do szpitalnego oddziatu ratunkowego. Po uzyskaniu zgody zgtositam sig
do najblizszego szpitala przy ul. Wotoskiej 137 w Warszawie, gdzie po przeswietleniu RTG
lekarz stwierdzit ztamanie prawej reki. Otrzymatam zwolnienie lekarskie od 31.10.2016 r.
do 12.11.2016 r.

Podpis wystuchujgcego: Podpis poszkodowanej:
Marcin Dobrzyniski Anna Kowalska
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Warszawa, 2 listopada 2016 r.

(pieczeé pracodawcy) (miejscowosc i data)

Notatka stuzbowa
z wystuchania swiadka w zwigzku z wypadkiem przy pracy w dniu 31.10.2016 r.,
w ktérym poszkodowana zostata pani Anna Kowalska.

Sporzadzona na podstawie § 7 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1.07.2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz. U. nr 105, poz. 870),

przez: Marcina Dobrzyriskiego — Inspektora ds. bhp

Swiadek
Imie i nazwisko: Patrycja Niziurska
Stanowisko stuzbowe: Sekretarka

Dane o wypadku przekazane przez swiadka w czasie wystuchania

W dniu 31 pazdziernika 2016 r. o godz. 8% rozpoczetam prace w firmie Advanced S.A.,
gdzie jestem zatrudniona na stanowisku Sekretarki w Wydziale Administracyjno-
Organizacyjnym. Tego dnia, okoto godz. 10°°, zauwazytam przez otwarte drzwi, jak pani
Anna Kowalska — Ksiegowa — poslizgneta sie na korytarzu przed wejsciem do sali kon-
ferencyjnej i upadta na podtoge. Kolezanka wstata i przyszfta do mnie, skarzac sie na bol
reki. Powiedziata, Zze na podfodze jest rozlany jakis ptyn. Niezwtocznie zadzwonitam po
sprzataczke, ktora usuneta rozlana ciecz. Podejrzewam, zZe to ktos z zaproszonych gosci
rozlat kawe lub herbate, bo w czasie, w ktérym doszto do wypadku, w sali konferencyjnej
odbywaty sie prezentacje produktow dla klientow naszej firmy, a w czasie przerwy osoby
te miaty zapewniony serwis kawowy, ktory zlokalizowany byt wiasnie na korytarzu przed
sala konferencyjna.

Podpis wystuchujacego: Podpis $wiadka:
Marcin Dobrzynski Patrycja Niziurska

Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, zespdt powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ ustalenia zespotu specijali-
stéw powotanego przez wtasciwego ministra, wojewode lub organ sprawujgcy nadzor okre-
Slony w art. 237" K.p. do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia probleméw technicz-
nych i technologicznych.

6. Metody badania wypadkow przy pracy

Badanie wypadkdéw przy pracy to proces wieloetapowy, obejmujacy przede wszystkim
ustalenie faktéw i zbieranie dowoddw, ich analize, a takze identyfikacje przyczyn i planowa-
nie dziatan profilaktycznych. Istnieje wiele metod badania wypadkéw przy pracy, z ktérych
kazda oparta jest o inny model wypadku umozliwiajgcy zrozumienie, w jaki sposéb doszto
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do danego zdarzenia oraz pozwalajgcy na usystematyzowane zebranie informacji potrzeb-
nych do identyfikacji przyczyn wypadku. Nie ma przy tym modelu uniwersalnego, bowiem
kazdy zwraca uwage na inne aspekty i obszary poszukiwania przyczyn wypadkow przy pra-
cy, jest nastawiony na inny cel badania i umozliwia uzyskanie innego zestawu informacji
przydatnych dla prewencji. Uzycie odpowiedniej metody pozwala zwiekszy¢ jako$¢ badania
miedzy innymi poprzez wspomaganie pracy zespotu powypadkowego, utatwienie zarzgdza-
nia badaniem, zwigkszenie przejrzystosci procesu badania badz zapewnienie odpowiednio
szerokiego zakresu analizy.

Wazne: Od wyboru metod badania wypadkéw przy pracy, a w szczegdlnosci meto-
dy odpowiadajgcej optymalnemu zakresowi jej stosowania, w znacznym stopniu zalezy
skutecznos¢ podejmowanych w jej wyniku dziatar korygujacych.

Dobdér metody powinien by¢ dostosowany do zakresu badania oraz przeznaczonych za-
sobow. Inaczej bowiem nalezy traktowac¢ wypadek, w ktérym poszkodowany np. skrecit noge
na nierownym podtozu ciggu komunikacyjnego, a inaczej powazng awari¢ przemystowa,
w wyniku ktérej kilku pracownikéw ulegto zatruciu niebezpiecznymi substancjami chemicz-
nymi. Istotna jest rowniez kwestia doswiadczenia oraz zasobu wiedzy i umiejetnosci czton-
kéw zespotu powypadkowego, bowiem metody badania wypadkdéw przy pracy rézniag sie pod
wzgledem poziomu skomplikowania.

Jedna z najczesciej stosowanych przez zespoty powypadkowe metod badania wypadkéw
przy pracy jest tzw. metoda TOL, ktéra dzieli przyczyny wypadku na trzy grupy: techniczne,
organizacyjne i ludzkie. W trakcie postepowania w pierwszej kolejnosci analizie podlegaja
przyczyny techniczne, nastepnie przyczyny organizacyjne, a na koniec okreslane sa przy-
czyny, ktérych zrédtem moze by¢ cztowiek. Istotne jest tu réwniez okreslenie powigzan po-
miedzy poszczegdlnymi grupami przyczyn.

W tym modelu badan przyjmuje sie zatozenie, ze do urazu doprowadzita jedna przyczyna
bezposrednia (wydarzenie powodujace uraz) majaca szereg przyczyn posrednich, klasyfiko-
wanych wedtug systematyki TOL.

Przyktad

Wsréd przyczyn technicznych mozna wyréznic:

— wady konstrukcyjne czynnika materialnego,

— brak, niewtasciwy dobdr lub zty stan techniczny urzadzeri ochronnych (ostony
zabezpieczajace przed dostepem do stref niebezpiecznych, blokady napedu,
urzadzenia ograniczajgce wysieg elementéw ruchomych itp.),

— niewystarczajgca wytrzymatosc czynnika materialnego,

— niewfasciwa statecznosc czynnika materialnego (np. brak zamocowania maszyny
do podfoza, niewtasciwe potozenie srodka ciezkosci),

— ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,

— brak, niewtasciwy dobor lub zty stan techniczny urzadzen sygnalizujacych po-
wstawanie zagrozer.

Do przyczyn organizacyjnych zaliczamy:
— brak nadzoru nad pracownikami,
— tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpiecznej pracy,
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— brak lub niewtasciwe przeszkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczeristwa pra-
cy i ergonomii,

— brak lub niewtasciwe instrukcje bezpiecznej pracy, w tym dotyczace obstugi ma-
szyn i urzadzen oraz prowadzonych procesow technologicznych,

— niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych (np. na placach buddw), wykonywanie
pracy w zbyt matej obsadzie,

— niedostateczna konserwacja oraz niewtasciwe naprawy (remonty) maszyn i urza-
dzen,

— niedostateczne przygotowanie zawodowe i brak wymaganych uprawnien kwalifi-
kacyjnych,

— niewyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej lub niewtasciwy do-
bor tych srodkow,

— brak odpowiednich dojsc do stanowisk pracy.

Za przyczyny ludzkie rozumie sie:

— niewtasciwe, samowolne zachowanie sie pracownika, w tym: przechodzenie, prze-
jezdzanie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych; wejscie, wjechanie w ob-
Szar zagrozony bez upewnienia sig, czy nie ma niebezpieczeristwa; wykonywanie
czynnosci bez usunigcia zagrozenia (np. niewytacznie maszyny, napiecia), niewta-
Sciwe operowanie koriczynami w strefie zagrozZenia,

— nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika,

— nieprawidtowe zachowanie sie pracownika, np. zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci, lek-
cewazenie zagrozenia (brawura, ryzykanctwo), nieznajomosc zagrozenia, przepi-
sow, zasad bhp oraz brak doswiadczenia,

— niewfasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (np. niewfasciwe uchwy-
cenie narzedzi, wykonywanie pracy niewfasciwymi narzedziami, nieodpowiednie
zabezpieczenie czynnika, np. niezaciagniecie hamulca).

7. Sporzadzenie protokotu powypadkowego

Po zapoznaniu sie z zebranym materiatem dowodowym, zesp6t powypadkowy powinien
ustali¢ okolicznosci i przyczyny zdarzenia oraz sporzadzi¢ protokét powypadkowy, kitdrego
wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia
2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz. U. nr 227, poz. 2298).

Protokot ten, oprocz danych identyfikacyjnych pracodawcy oraz poszkodowanego pra-
cownika, zawiera réwniez ustalenia zespotu powypadkowego w zakresie okolicznosci wy-
padku i jego przyczyn. W protokole zespdt powinien wykazagé, jakie przepisy i zasady bhp
badz przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia zostaty naruszone, wskaza¢ winnego oraz
stwierdzié, czy naruszenie tych przepiséw byto spowodowane umysinie lub wskutek razgce-
go niedbalstwa. Réwnie istotne jest stwierdzenie stanu nietrzezwosci poszkodowanego pra-
cownika lub uzycia przez niego srodkéw odurzajgcych badz psychotropowych. W razie takie-
go stwierdzenia, zespét powypadkowy powinien réwniez ocenic, czy taki stan przyczynit sie,
a jezeli tak, to w jakim stopniu, do zaistnienia danego wypadku. W tym przypadku niezwykle
wazne jest szczegétowe uzasadnienie, bowiem zawarcie takiego zapisu w protokole powy-
padkowym ma kluczowy wptyw na pozbawienie poszkodowanego swiadczen odszkodowaw-
czych z ubezpieczenia wypadkowego.
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Kolejnym krokiem jest prawna kwalifikacja danego zdarzenia, a wiec stwierdzenie, czy
spetnia ono przestanki zawarte w definicji wypadku. Nieuznanie zdarzenia za wypadek przy
pracy nalezy odpowiednio uzasadnié.

Wazne: O ile zapisy zawarte w protokole powypadkowym wigzg ZUS jako organ wy-
ptacajacy swiadczenia odszkodowawcze, o tyle nie wigzg sadu, kitdry jest uprawniony
do dokonywania oceny, czy dane zdarzenie byto wypadkiem przy pracy, czy tez nie
(por. uchwata SN z 19 marca 2014 r., sygn. akt | UZP 4/13, M.P.Pr. 2014/6/323-328).

Zespot powypadkowy jest rowniez obowigzany zaproponowac Srodki profilaktyczne, jakie
pracodawca powinien przedsiewzia¢ w celu uniknigcia podobnych zdarzer w przysztosci.

Na sporzadzenie protokotu powypadkowego zespét ma 14 dni od dnia powzigcia zawiado-
mienia o wypadku. Termin ten moze jednak ulec wydtuzeniu w przypadku, gdy istnieja nie-
dajace sie przewidzie¢ uzasadnione przeszkody lub trudnosci, przy czym zespdt powypad-
kowy jest zobligowany do podania przyczyn tego faktu w tresci protokotu powypadkowego.
Do takich przyczyn zaliczy¢é mozna np. brak kontaktu z poszkodowanym lub bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia, konieczno$¢ oczekiwania na materiaty zebrane przez organy Scigania
lub opinie sporzadzane przez specjalistéw spoza zaktadu pracy itp.

Z uwagi na to, ze zespdt powypadkowy sktada sie z dwdch cztonkdéw, w praktyce moze
sie zdarzy¢, ze wystgpig pomiedzy nimi rozbieznosci (np. w ocenie ustalonych faktéw, zebra-
nych dowoddéw czy tez w zakresie kwalifikacji prawnej zdarzenia). Jezeli takich sprzecznych
pogladéw nie uda sie pogodzi¢, woéwczas decydujacy gtos ma pracodawca, ktory rozstrzyga
o tresci protokotu powypadkowego. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w takiej sytuacji — przed-
stawiajac pracodawcy protokét powypadkowy — cztonek zespotu powypadkowego ma prawo
wyrazenia swoich pogladéw dotyczgcych okolicznosci i przyczyn zdarzenia poprzez ztoze-
nie zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem. Naturalnie, samo ztozenie zdania odrebnego
nie ma wptywu na ocene prawidtowosci ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku i zwigza-
nej z tym kwalifikacji prawnej zdarzenia. Moze jednak — w przypadku nieuznania zdarzenia
za wypadek przy pracy — stanowi¢ podstawe do wystapienia przez pracownika do sadu pra-
Cy z pozwem 0 jego uznanie.

Po zakonczeniu postepowania powypadkowego zespdt powypadkowy jest zobowigzany
sporzadzi¢ protokdt powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostatg do-
kumentacja powypadkowa doreczy¢ go niezwiocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Przepisy nie precyzuja, czy wszystkie egzemplarze dokumentacji powypadkowej maja by¢
oryginatami, czy tez wystarczy jeden oryginat, a pozostate moga stanowi¢ uwierzytelnione
kopie. W praktyce przewaznie stosuje sie jednak zasade przygotowywania protokotéw powy-
padkowych w oryginatach dla pracodawcy, dla pracownika i dla ZUS.

Przyktad

Wypadkowi przy pracy ulegty jednoczesnie dwie osoby (zbiorowy wypadek przy pracy).
Pracodawca sporzadza odrebne protokoty dla kazdego z poszkodowanych, przy czym kazdy
Z nich powinien miec indywidualny, nastepujacy po sobie numer.

Z trescig protokotu powypadkowego — jeszcze przed jego zatwierdzeniem przez praco-
dawce — nalezy zapoznac¢ poszkodowanego lub cztondw rodziny zmartego pracownika.
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Osoby te powinny zosta¢ pouczone o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen za-
wartych w protokole powypadkowym. Ponadto majg réwniez prawo wgladu do akt sprawy
oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Przyktad

Poszkodowany w wypadku przy pracy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Ze wzgledu na stan zdrowia (ograniczong mozliwosc poruszania sie) nie moze stawic sie
w Zzaktadzie pracy w celu podpisania protokotu. Zespot powypadkowy, zwigzany termina-
mi wynikajacymi z przepisow prawa, powinien udac sie do poszkodowanego i tam dopetnic
formalnosci.

Do protokotu powypadkowego zespdt powypadkowy jest zobowigzany dotaczyé wszyst-
kie niezbedne dokumenty stanowigce podstawe jego sporzadzenia, a w szczegdlnosci zapis
wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych od swiadkéw wypadku, a takze inne do-
kumenty zebrane w czasie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku, w tym pisemna opinie
lekarza lub innych specjalistéw, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zda-
nie ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia — stanowigce
integralng czesc¢ protokotu powypadkowego.

Wazne: Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia jego sporzadzenia.

Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokdt powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupet-
nienia go przez zespoét powypadkowy, jezeli:

—do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez po-
szkodowanego lub cztonkdéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika,
— protokot powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym w przepisach.

W takim przypadku zesp6t powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktérych
mowa, powinien sporzadzi¢, nie pdzniej niz w terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy,
do ktérego dotgczy protokdt powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce.

Po zatwierdzeniu protokdét powypadkowy powinien zostaé niezwtocznie doreczony po-
szkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego cztonkom jego rodziny.

Protokdt powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych praco-
dawca niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy. Inspektor pracy moze jednak,
z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, zwrécic¢
taki protokdt, o ile stwierdzi, ze jego zapisy naruszajg uprawnienia pracownika lub zespédt
powypadkowy nieprawidtowo sformutowat wnioski profilaktyczne. W takim przypadku obo-
wigzuje procedura identyczna, jak w przypadku zastrzezen zgtoszonych przez pracodawce
(zespot powypadkowy ma nie wiecej niz 5 dni na poprawe lub uzupetnienie dokumentaciji).

Zgodnie z art. 234 § 3' K.p., pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokét ustale-
nia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostata dokumentacjg powypadko-
wa przez 10 lat.

Na nastepnej stronie prezentujemy przyktadowo wypetniony protokdét okolicznosci i przy-
czyn wypadku przy pracy.
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picczatka pracodawcy

Protokol Nr [@10]7] / [2T0]71716]

ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony:

Advanced S.A.

adres sicdziby pracodawey

INTORY, REGON D PESKI

kod PKD

2. Zespdt powypadkowy w skladzie:

D o Marcin Dobrzyniski .
imie i nazwisk

2) Wojciech Witusik . . .

imi¢ 1 nazwisko

dokonat w dniach od 31.10.2016 r. do

wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 31.10.2016 r.

Pan (i) oo Anna Kowalska. ...
urodzony(a) LWL
data
zamieszkaly(a) w 02'763 ............... W arszawa . ... .. NICEjSka ............ 2
kod pocztowy miejscowosé ulica numer domu  numer lokalu
|8lo]o|2|1]5lolo38l2| | [ | [ ||| ||| ]| ABC149332
PESET 2) NTP 2) numer dowodu osobistego lub innego dokumentu

polwierdzajacego zsamosé poszkodowanego

zatrudniony(a) w Wydz:afRachunkowy na stanowisku KSIQgOW& .............. m

komorka organizacyjna nazwa stanowiska kod zawodu 3
3. Wypadek zglosit(a) ..... pOSZKOdowana ........................................................... wdniu ... 31 = 1 0201 6 r.

4. Ustalono nastepujace okoliczno$ci wypadku: 4
W dniu 31 pazdziernika 2016 r. o godz. 8°° poszkodowana rozpoczeta prace w firmie Advan-

ced S.A., gdzie jest zatrudniona na stanowisku ksiegowej w Wydziale Rachunkowym.
Okoto godz. 10°° poszkodowana udata sie do sekretariatu Wydziatu Administracyjno-Orga-
nizacyjnego w celu przekazania korespondencji do wystania. Znajdujac sie na wysokosci
sali konferencyjnej, poslizgneta sie na sliskiej nawierzchni podtogi i upadta, uderzajac
prawa reka o sciane. Bezposrednim swiadkiem zdarzenia byta pani Patrycja Niziur-
ska — zatrudniona w Wydziale Administracyjno-Organizacyjnym na stanowisku sekretar-
ki, ktora potwierdzita ten fakt, a nastepnie wyjasnita, ze w dniu zdarzenia, w sali konferen-
cyjnej, odbywaty sie spotkania z klientami firmy, w trakcie ktorych dokonywano prezenta-
cji produktow. W toku postepowania ustalono, ze prawdopodobna przyczyna wypadku
byta rozlana na podtfoge kawa lub herbata, bowiem w miejscu zdarzenia zlokalizowany byt
serwis kawowy dla zaproszonych gosci.

Ze wzgledu na dolegliwosci bolowe poszkodowana zwolnita sie z pracy i udata sie do
pobliskiego podmiotu leczniczego, w ktorym po badaniu i przeswietleniu RTG stwierdzo-
no ztamanie prawej reki. Poszkodowana otrzymata zwolnienie lekarskie od 31.10.2016 r.
do 12.11.2016 r.




19

5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku: Y

- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisow prawa pracy, w szczegélnosci przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub innych przepisow dotyczacych ochrony zycia 1 zdrowia (wskazac

dowody):

- stwierdzono, ze wylaczng przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika nastepujacych
przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego

niedbalstwa (wskazac dowody): o

stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(wskazac dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania si¢ badaniom na zawartosé¢ tych

ye . . e s e . " . . . 4
substancji w organizmie — zamiescic informacje o tvm fakcie):

nie stwierdzono, nie badano

6. Skutki wypadku (rodzaj i umiejscowienie urazu,):
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7. Stwierdza sig, ze wypadek: JEST | R | W | o
- wypadkiem przy pracy ?

6)

1 4 H Het
- traxtowany arowitrZ-wypaastemprzy-prac

co uzasadnia si¢ nastgpujaco:

8. Rodzaj wypadku: © |indywidualny| |M{ |M| | CM(J |powodujacy czasowgq niezdolnos¢ do pracy|

. . . 4
9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne:
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10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokét sporzadzono: 4 Iistopada 2016 r.

12. Przeszkody lub trudnosci, ktore uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni:

. 6) L . .
13. Poszkodowanego / czlonka rodziny ~ zapoznano z niniejszym protokotem oraz pouczono o prawie zgltoszenia do
protokolu uwag i zastrzezen (zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezy dotqczyé do protokotu).

Anna Kowalska 04.11.2016 r. Anna Kowalska

czlonka rodziny da

imi¢ i nazwisko I ka lub uf

14. Protokot zatwierdzono:

07.11.2016 r.

15. Potwierdzenie odbioru protokotu:

Data: dorgczenia / przestania protokotu: © 08.11.2016 r. Anna Kowalska

podpis / nr przesylki poleconej

16. Wykaz zalacznikéw do protokotu:

1) Notatka z wystiichania poszkodowanej.
2) Notatk

. 3) Zdjecia z miejsca ogledzin zdarzenia.

POUCZENIE

I Przed zatwierdzeniem protokolu zespot powypadkowy zapoznaje z t
uprawnionego czlonka rodziny pracownika, ktéry ma prawo zgloszenia uwagi 1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

1T Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $mjertelnego, uprawniony czlonek rodziny zmarlego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego

e aIJSZane OSSR z powodztwem o ustalenie 1 sprostowanie protokolu na
podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego. 7Z powddztwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ rowniez
organizacja zwiazkowa, dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszezenia ze stosunku pracy sa wolne od oplat

— sadu pracy W ... e

Scig protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku $miertelnego,

sadowych.

1. W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu dopuszcza si¢ wersj¢ czarno-biala druku.

R Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
pracodawcy.

2 Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
poszkodowanego

9 Podac¢ petny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosei.

9 Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupetni¢ kolejng strona podpisang przez czlonkow zespolu powypadkowego.

3 Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy

6 prawa geologicznego 1 gorniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

6

Niepotrzebne skresli¢
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8. Uprawnienia poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
zmartego pracownika w razie nieuznania przez
pracodawce zdarzenia za wypadek przy pracy

Poszkodowany, a w razie wypadku $miertelnego cztonkowie jego rodziny, maja prawo
odwotac¢ sie od tresci protokotu powypadkowego do wtasciwego sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z 29 marca 2006 r. (sygn. akt Il PZP
14/05, OSNP 2006/15-16/228), powddztwo o ustalenie, ze konkretne zdarzenie byto wypad-
kiem przy pracy w rozumieniu art. 3 ustawy wypadkowej jest dopuszczalne na podstawie
art. 189 K.p.c.

Istotnym jest rowniez, ze przedawnienie roszczen powypadkowych nie rozpoczyna bie-
gu ani od dnia wypadku przy pracy, ani od dnia sporzadzenia czy otrzymania przez pra-
cownika protokotu powypadkowego. Okolicznosci te dla celéw przedawnienia roszczen nie
maja znaczenia. Zgodnie z uksztattowanym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (por. wyro-
ki SN z 26 maja 1981 r. sygn. akt Ill PRN 18/81, z 4 sierpnia 1981 r. sygn. akt 1l PRN
25/81, z 18 listopada 1982 r. sygn. akt Il PRN 25/82 — powotane w opracowaniu Leszka
Brzozowskiego ,Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy” — IWZZ Warszawa 1989,
str. 202), wniosek pracownika o ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy moze
byé zgtoszony w kazdym czasie, jezeli pracownik ma w tym interes prawny. Zadanie takiego
ustalenia nie ulega przedawnieniu na podstawie art. 291 K.p.

Zaznaczy¢ nalezy rowniez, iz zgdanie sporzadzenia protokotu powypadkowego nie podle-
ga w ogdle instytucji przedawnienia roszczen. Pracownik moze wiec ztozy¢ zgdanie sporza-
dzenia protokotu powypadkowego w dowolnym czasie — oczywiscie takze po ustaniu sto-
sunku pracy.

9. Postepowanie w przypadku wypadku osoby niebedacej
pracownikiem

W sytuaciji, w ktérej poszkodowanym w wypadku przy pracy jest osoba objeta ubezpiecze-
niem wypadkowym, ale niebedaca pracownikiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
za ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy odpowiada:

— podmiot wyptacajacy stypendium sportowe — w stosunku do pobierajgcych te
stypendia,

— podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania — w stosunku do wy-
konujgcych te prace na podstawie skierowania do pracy,

— Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i Kancelaria Senatu w stosunku
do senatordw,

— pracodawca, u ktérego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz, przygotowa-
nie zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szko-
lenie, lub jednostka, w ktérej osoba pobierajgca stypendium odbywa szkolenie
— w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania tego stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad
pracy lub przez inny podmiot kierujgcy, pobierania stypendium na podstawie
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przepisOw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania
studiéw podyplomowych,

— spotdzielnia produkcyjna, spétdzielnia kétek rolniczych — w stosunku do cztonkow
tych spotdzielni oraz innych oséb traktowanych na réwni z cztonkiem spétdziel-
ni, w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, wykonujacych
prace na rzecz tych spétdzielni,

— podmiot, na rzecz ktérego wykonywana jest praca na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia — w stosunku
do wykonujgcych te umowy,

— osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia — w stosunku do wspétpracujacych z tg osoba,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — w stosunku do prowadzgcych pozarolnicza
dziatalno$¢ oraz wspotpracujgcych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci w ro-
zumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, a takze w stosunku
do wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— wiadciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna — w stosunku do du-
chownych,

— pracodawca, u ktérego osoba odbywa stuzbe zastepcza — w stosunku do odby-
wajacych te stuzbe,

— Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego — w stosunku do stuchaczy tej szkoty pobierajacych stypen-
dium,

— pracodawca — w stosunku do 0sOb wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z ktdrym osoby te po-
zostajg w stosunku pracy,

— podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umo-
wa o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto — w stosunku do 0séb wyko-
nujacych umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana na rzecz
pracodawcy, z ktérym osoby te pozostajg w stosunku pracy,

— podmiot, w ktérym funkcjonariusz celny petni stuzbe — w stosunku do tych
funkcjonariuszy.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy odbywa sie na zasadach okreslo-
nych w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadko-
wego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu
jej sporzadzenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1618).

Podobnie jak przy wypadku pracowniczym, poszkodowany jest zobowigzany do poinfor-
mowania o zdarzeniu podmiot go zatrudniajacy lub wiasciwy do sporzadzenia wymaganej
dokumentacji powypadkowe;.
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Wazne: Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku podmiot obowigzany
do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, w ktérym poszkodowanym
jest osoba niebedaca pracownikiem, powinien pisemnie powiadomi¢ wtasciwag terenowa
jednostke organizacyjng ZUS o wszczeciu postepowania dotyczacego ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku przy pracy. W postepowaniu tym moze uczestniczyé wyty-
powany przedstawiciel ZUS.

Podmiot, ktéry powzigt zawiadomienie o wypadku przy pracy, ma obowigzek:

— zabezpieczenia miejsca wypadku w sposob pozwalajacy odtworzy¢ jego okolicz-
nosci,

— dokonania ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urza-
dzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadania warunkéw wykony-
wania pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

— wystuchania wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

— zebrania informacji dotyczacych wypadku od swiadkéw wypadku,

— zebrania innych dowoddéw dotyczgcych wypadku, uznanych za niezbedne.

Tak jak w przypadku sporzadzenia protokotu powypadkowego stwierdzenie, ze zdarzenie
nie jest wypadkiem przy pracy wymaga uzasadnienia i wskazania dowodéw stanowigcych
podstawe takiego stwierdzenia.

Termin na ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy réwniez wynosi nie wie-
cej niz 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku. Réznica polega jednak na tym,
ze przy tego typu zdarzeniu nie powotuje sie zespotu powypadkowego, a jedynie wyznacza
osobe kompetentng do ustalenia jego okolicznosci i przyczyn. Ustalenia te dokumentuje
sie w karcie wypadku przy pracy, ktérej wzér zostat okreslony w zatgczniku do powotanego
rozporzadzenia.

Nazwa i adres podmiotu
sporzadzajacego karte wypadku
lub pieczatka, jezeli ja posiada

KARTA WYPADKU
I. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK"

1. Imig i nazwisko lub nazwa Advanced S.A.
2. Adres siedziby ul. Malinowa 182, 02-684 Warszawa
3. NIP 5215213213 REGON 043245241 PESEL nie dotyczy

Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)

nie dotyczy
....... rodza]dokumentusenanumer
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO
1. Imie i nazwisko poszkodowanego Grzegorz Okulicz

2. PESEL 82081900481
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Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)

Dowdd osobisty ABC 123321

rodzaj dokumentu seria numer

3. Data i miejsce urodzenia 19.08.1982 r. w Poznaniu
4. Adres zamieszkania ul. Wolinska 3/5, 03-918 Warszawa

5. Tytut ubezpieczenia wypadkowego (wymieni¢ numer pozycji i petny tytut ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z art.3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322, z pézn. zm.)

Umowa zlecenia

" Nie wypetniaja podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

lll. INFORMACJE O WYPADKU

1. Data zgtoszenia oraz imie¢ i nazwisko osoby zgtaszajgcej wypadek
14 pazdziernika 2016 r. Grzegorz Okulicz — poszkodowany

2. Informacje dotyczace okolicznosci, przyczyn, czasu i miejsca wypadku, rodzaju i umiejsco-
wienia urazu
W dniu 14 pazdziernika 2016 r., poszkodowany wykonywat — na podstawie umowy
zlecenia — prace biurowe polegajace na kopiowaniu i bindowaniu materiatow szko-
leniowych. Okoto godz. 12* w trakcie bindowania kartek, poszkodowany zbyt gwat-
townie pociagnat za dZwignie stojacej na krawedzi biurka bindownicy, co spowodo-
wafto, Zze urzadzenie spadto na noge poszkodowanego.
Pan Okulicz poczut silny bol lewej stopy. Na prosbe przetozonego poszkodowa-
nego, zaktadowy kierowca zawiozt go do pobliskiego podmiotu leczniczego, gdzie
po badaniu oraz przeswietleniu RTG lekarz stwierdzit silne stfuczenie lewej stopy.
Poszkodowany otrzymat zwolnienie lekarskie od 14.10.2016 r. do 21.10.2016 r.

3. Swiadkowie wypadku:

1) Cezary WozZniak, ul. Stragkowa 9, 04-039 Warszawa,
2) Beata Kowalewska, ul. Popielata 3/7, 03-818 Warszawa.

imie i nazwisko miejsce zamieszkania

4. Wypadek | jest | [ niejest |? wypadkiem okreslonym w art. 3 ust. 3 pkt 69 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych (uzasadni¢ i wskaza¢ dowody, jezeli zdarzenia nie uznano za wypadek przy
pracy)

Zdarzenie spetnia przestanki wynikajace z definicji wypadku zawartej w ustawie
wypadkowej.
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5. Stwierdzono, ze wytaczng przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez poszko-
dowanego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysl-
nie lub wskutek razgcego niedbalstwa (wskaza¢ dowody)
nie stwierdzono

2 Niepotrzebne skreslic.
3  Wpisa¢ odpowiedni punkt z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

6. Stwierdzono, ze poszkodowany, bedac w stanie nietrzezwosci, pod wptywem Srodkéw odu-
rzajgcych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodo-
wania wypadku (wskazaé¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania
sie badaniu na zawartos¢ tych substancji w organizmie — zamiescic informacje o tym fakcie)
nie stwierdzono, nie badano

IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Poszkodowanego (cztonka rodziny) zapoznano z trescig karty wypadku i pouczono o prawie
zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w karcie wypadku

Grzegorz Okulicz 24.10.2016 r. Grzegorz Okulicz

imie i nazwisko poszkodowanego (cztonka rodziny) data podpis

2. Karte sporzadzono w dniu 24.10.2016 r.
1) Advanced S.A.
nazwa podmiotu obowigzanego do sporzadzenia pieczatka, jezeli ja posiada
karty wypadku
2) Marcin DobrzynsKi e
imie i nazwisko sporzadzajgcego podpis i pieczatka, jezeli jg posiada
karte wypadku

3. Przeszkody i trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie karty wypadku w wymaganym terminie

14 dni
nie wystapity
4. Karte wypadku odebrano w dniu: 25.70.2016 r. Grzegorz Okulicz
podpis uprawnionego
5. Zataczniki:

1) Notatka z wystuchania poszkodowanego,
2) Notatka z wystuchania $wiadka,
3) Karta informacyjna ze szpitalnego oddziatu ratunkowego.

Poszkodowanemu lub uprawnionemu do jednorazowego odszkodowania cztonkowi jego
rodziny przystuguje prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w karcie wy-
padku, o czym powinni zosta¢ pouczeni.

Do karty wypadku dofacza sie zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych
od swiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci
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i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci dokumenty sporzadzone z ogledzin miejsca wypadku,
inne dowody dotyczace wypadku uznane za niezbedne do ustalenia okolicznos$ci i przyczyn
wypadku, a takze uwagi i zastrzezenia do ustalenn zawartych w karcie wypadku zgtoszone
przez poszkodowanego lub uprawnionego cztonka rodziny.

Karta wypadku powinna by¢ sporzadzona w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymu-
je poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi egzemplarz pozostaje w podmiocie
ustalajgcym okolicznosci i przyczyny wypadku, trzeci egzemplarz jest przekazywany do ZUS,
jezeli zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy.

W przypadku, gdy poszkodowany nie zgadza sie z ustaleniami sporzadzajacego karte wy-
padku przy pracy (zwtaszcza, jezeli zdarzenie nie zostato za taki wypadek uznane), przystu-
guje mu prawo ztozenia odwotania do sadu w trybie art. 189 K.p.c.

10. Rejestr wypadkow przy pracy

Stosownie do postanowien art. 234 § 3 K.p., pracodawca jest obowigzany prowadzié
rejestr wypadkow przy pracy. Rejestr ten, zgodnie z § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, nalezy prowadzi¢ na pod-
stawie wszystkich protokotéw powypadkowych. Rejestr ten powinien zawiera¢ nastepujace
dane:

— imie i nazwisko poszkodowanego,

— miejsce i date wypadku,

— informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,

— date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

— stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

— date przekazania do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o swiadczenia
z tytutu wypadku przy pracy,

— liczbe dni niezdolnosci do pracy,

— inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze
jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Przyktad

Wypadkowi przy pracy ulegty jednoczesnie dwie osoby (zbiorowy wypadek przy pracy).
Pracodawca umieszcza w rejestrze wypadkow przy pracy liczbe wpisow odpowiadajaca licz-
bie 0sdb poszkodowanych, dla kazdego z tych protokotow z osobna.

11. Statystyczna karta wypadku przy pracy

Kolejnym obowigzkiem pracodawcy przeprowadzajgcego postepowanie powypadko-
we, stosownie do postanowien § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. nr 14,
poz. 80 ze zm.), jest sporzadzenie — na podstawie zatwierdzonego protokotu powypadkowe-
go albo karty wypadku, w ktérych stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub
wypadkiem traktowanym na rowni z wypadkiem przy pracy — statystycznej karty wypadku
przy pracy, o symbolu ,Z-KW” i przekazanie jej w okreslonym terminie do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Celem przekazywania informacji zawartych w formularzu statystycznej karty
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wypadku przy pracy jest zapewnienie rzetelnego, obiektywnego i systematycznego informo-
wania spoteczenstwa, organow paristwa i administracji publicznej oraz podmiotéw gospodarki
narodowej zaréwno o liczbie wypadkéw przy pracy, okoliczno$ciach ich powstawania, przy-
czynach, ktére do nich doprowadzity, a takze o samych poszkodowanych.

Wzér statystycznej karty wypadku przy pracy okresla zatacznik nr 1 do powyzszego
rozporzadzenia.

Statystyczng karte sporzadza sie wedtug objasnien, klasyfikacji i oznaczen kodowych do wy-
petnienia tej karty, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2 do przywotanego rozporzadzenia.

Z istotnych kwestii nalezy wyjasnic¢, ze czes¢ | statystycznej karty sporzadza si¢ nie péz-
niej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktérym zostat zatwierdzony protokét powy-
padkowy lub w ktérym sporzadzono karte wypadku, natomiast czesé Il (uzupetniajaca)
— w czasie umozliwiajgcym zachowanie terminu jej przekazania.

Przekazanie statystycznej karty wypadku przy pracy powinno nastapi¢, z wyjatkiem jej
czesci I, w terminie do 15. dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
zostat zatwierdzony protokdt powypadkowy lub w ktérym sporzadzono karte wypadku.

Wypetniong czes¢ Il pracodawca przekazuje nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia
zatwierdzenia protokotu powypadkowego lub od dnia sporzadzenia karty wypadku.

Wazne: Statystyczna karte przekazuje sie w formie elekironicznej na portal sprawoz-
dawczy Gtéwnego Urzedu Statystycznego (raport.stat.gov.pl). Jedynie pracodawca za-
trudniajacy nie wiecej niz 5 pracownikdw moze przekazaé oryginat statystycznej karty
sporzadzony w formie papierowej do Urzedu Statystycznego w Gdarisku po przestaniu
uzasadnionej informacji o wyborze tej formy.

Il. CHOROBY ZAWODOWE

1. Definicja choroby zawodowej

W mysl art. 235" K.p., za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobienistwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

Zaréwno wykaz 26 chordb zawodowych, jak i okresy, w ktdrych wystapienie udokumen-
towanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo
wczeshiejszego zakonczenia pracy w harazeniu zawodowym, okresla zatacznik do rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1367).

2. Wykaz choréb zawodowych

Wykaz choréb zawodowych jest katalogiem zamknietym, co oznacza, ze tylko choroby
w nim okreslone moga by¢ uznane za choroby zawodowe.
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Choroby zawodowe

Okres, w ktorym wystapienie udokumento-
wanych objawéw chorobowych upowaznia
do rozpoznania choroby zawodowej pomimo
wczesniejszego zakonczenia pracy w nara-
zeniu zawodowym

1 2 3
Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich w przypadku zatru¢ ostrych — 3 dni,
1. nastgpstwa wywotane przez substancje w przypadku zatru¢ przewlektych — w zalezno-
chemiczne $ci od rodzaju substancji
2. Goraczka metaliczna 3 dni
3. Pylice ptuc:
1) pylica krzemowa nie mozna okresli¢
2) pylica gornikow kopaln wegla nie mozna okresli¢
3) pylico-gruzlica nie mozna okresli¢
4) pylica spawaczy nie mozna okresli¢
pylica azbestowa oraz pozostate pylice . . s
5) krzemianowe nie mozna okresli¢
6) pylica talkowa nie mozna okresli¢
7) pylica grafitowa nie mozna okresli¢
8) pylice wywotywane pytami metali nie mozna okreslié
4 Choroby optucnej lub osierdzia wywotane
: pytem azbestu:
1) rozlegte zgrubienia optucnej nie mozna okresli¢
2) rozlegte blaszki optucnej lub osierdzia nie mozna okreslié
3) wysiek optucnowy 3 lata
Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli,
ktére spowodowato trwate uposledzenie
sprawnosci wentylacyjnej ptuc z obnizeniem
natezonej objetosci wydechowej pierwszo-
sekundowej (FEV1) ponizej 60% wartosci
5. naleznej, wywotane narazeniem na pyty lub 1 rok
gazy draznigce, jezeli w ostatnich 10 latach
pracy zawodowej co najmniej w 30% przy-
padkéw stwierdzono na stanowisku pracy
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen
6. Astma oskrzelowa 1 rok
7 Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie
’ pecherzykoéw ptucnych:
1) postac ostra i podostra 1 rok
2) postaé przewlekta 3 lata
8. Ostre uogdlnione reakcje alergiczne 1 dzien
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1 2 3
9. Byssinoza 7 dni
10. Beryloza nie mozna okresli¢
Choroby ptuc wywotane pytem metali . . 14
11. twardych nie mozna okresli¢
12. | Alergiczny niezyt nosa 1 rok
13 Zapalenie obrzekowe krtani o podtozu 1 rok
* | alergicznym
Przedziurawienie przegrody nosa wywo-
14. | tane substancjami o dziataniu zracym lub 2 lata
draznigcym
Przewlekte choroby narzadu gtosu spowo-
15. | dowane nadmiernym wysitkiem glosowym,
trwajacym co najmniej 15 lat:
1) guzki gtosowe twarde 2 lata
2) wtorne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych 2 lata
niedowtad mie$ni wewnetrznych krtani z wrze-
3) cionowata niedomykalnoscia fonacyjna gtosni 2 lata
i trwatg dysfonig
16 Choroby wywotane dziataniem promieniowa-
* | nia jonizujgcego:
ostra choroba popromienna uogdlniona po na-
1) promieniowaniu catego ciata lub przewazajacej 2 miesigce
jego czesci
ostra choroba popromienna o charakterze
2) zmian zapalnych lub zapalno-martwiczych skéry 1 miesiac
i tkanki podskornej
3) przewlekte popromienne zapalenie skory nie mozna okresli¢
4) przewlekte uszkodzenie szpiku kostnego nie mozna okresli¢
5) zaéma popromienna 10 lat
Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie
17 dziatania czynnikow wystepujacych w $ro-
' dowisku pracy, uznanych za rakotwércze
u ludzi:
indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
1) rak ptuca, rak oskrzela nowotworu
2) miedzvbloniak optucnei albo otrzewnei indywidualnie w zalezno$ci od okresu latencji
edzy ptucne] ! nowotworu
3) nowotwdr uktadu krwiotwérezedo indywidualnie w zaleznosci od okresu latenc;ji
9 nowotworu
. . indywidualnie w zaleznosci od okresu latenc;ji
4) nowotwor skory nOWotworu
. indywidualnie w zaleznosci od okresu latenc;ji
5) nowotwor pecherza moczowego nowotworu
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1 2 3
. indywidualnie w zaleznosci od okresu latenc;ji
6) nowotwor watroby
nowotworu
7) rak krtani indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
. . indywidualnie w zaleznosci od okresu latenc;ji
8) nowotwor nosa i zatok przynosowych
nowotworu
nowotwory wywotane dziataniem promienio-
9) wania jonizujgcego z prawdopodobierstwem indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka
indukcji przekraczajgcym 10%
18. | Choroby skoéry:
1) alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata
2) kontaktowe zapalenie skéry z podraznienia 1 miesigc
3) tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozle- 1 miesiac
gtym charakterze
drozdzakowe zapalenie skory rak u oséb pra-
4) cujgcych w warunkach sprzyjajgcych rozwojowi 1 miesigc
drozdzakéw chorobotwérczych
5) grzybmel skory u osob stykajacych sie z rpate- 1 miesiac
riatem biologicznym pochodzacym od zwierzat
6) pokrzywka kontaktowa 2 miesigce
7) fotodermatozy zawodowe 2 lata
19 Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane
" | sposobem wykonywania pracy:
1) przewlekte zapalenie $ciegna i jego pochewki 1 rok
2) przewlekte zapalenie kaletki maziowe;j 1 rok
przewlekte uszkodzenie tgkotki u oséb wykonu-
3) : I - ; 1 rok
jacych prace w pozycji kleczacej lub kucznej
4) przewlekte zapalenie okotostawowe barku 1 rok
5) przgwlek’@ zapalenie nadkiykcia kosci 1 rok
ramiennej
6) zmeczeniowe ztamanie kosci 1 rok
Przewlekie choroby obwodowego uktadu
20. nerwowego wywotane sposobem wykonywa-
nia pracy:
1) zespot ciesni w obrebie nadgarstka 1 rok
2) zespot rowka nerwu tokciowego 1 rok
3) zespot kanatu de Guyona 1 rok
4) uszkodzenie nerwu strzatkowego wspdlnego 1 rok

u 0s6b wykonujacych prace w pozycji kucznej
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nastepstwa

1 2 3
Obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu
typu slimakowego lub czuciowo-nerwo-
wego spowodowany hatasem, wyrazony
21. | podwyzszeniem progu stuchu o wielkosci 2 lata
co najmniej 45 dB w uchu lepiej styszacym,
obliczony jako Srednia arytmetyczna dla cze-
stotliwosci audiometrycznych 1,2 i 3 kHz
22. | Zespot wibracyjny:
1) posta¢ naczyniowo-nerwowa 1 rok
2) posta¢ kostno-stawowa 3 lata
posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa
3) i kostno-stawowa 8 lata
23 Choroby wywotane praca w warunkach pod-
* | wyzszonegdo cisnienia atmosferycznego:
1) choroba dekompresyjna 5 lat
2) urazy cisnieniowe 3 dni
nastepstwa oddychania mieszaninami gazowy- .
3) . . e 3 dni
mi pod zwiekszonym ci$nieniem
Choroby wywotane dziataniem wysokich
24. SO .
albo niskich temperatur otoczenia:
1) udar cieplny albo jego nastepstwa 1 rok
2) wyczerpanie cieplne albo jego nastgpstwa 1 rok
3) odmroziny 1 rok
Choroby uktadu wzrokowego wywotane
25. | czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi:
1) alergiczne zapalenie spojowek 1 rok
ostre zapalenie spojéwek wywotane promienio- .
2) ; ’ 3 dni
waniem nadfioletowym
epidemiczne wirusowe zapalenie spojowek lub
3) P 1 rok
rogoweki
4) zwyrodnienie rogéwki wywotane czynnikami 3 lata
draznigcymi
za¢ma wywotana dziataniem promienio-
5) wania podczerwonego lub dtugofalowego 10 lat
nadfioletowego
centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkowki
i naczyniowki wywotane krétkofalowym promie-
6) . . S 3 lata
niowaniem podczerwonym lub promieniowa-
niem widzialnym z obszaru widma niebieskiego
26. Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nie mozna okreslié
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3. Postepowanie w sprawie chorob zawodowych

Postepowanie dotyczgce uznania danego schorzenia za chorobe zawodowag obejmuje
dwa etapy:

— zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej,

— rozpoznanie i stwierdzenie choroby zawodowej z uwzglednieniem oceny naraze-
nia zawodowego zwigzanego z wystepowaniem w srodowisku pracy czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, a takze sposobem wykonywania pracy.

W mysl art. 235 § 1 i 2 K.p., obowigzek zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej,
a wiec stanu, w ktérym nastgpito stwierdzenie objawdw lub zmian patologicznych, ktére
moga mie¢ zwigzek z czynnikiem szkodliwym wystepujacym w srodowisku pracy badz z ro-
dzajem wykonywanej pracy — spoczywa na pracodawcy oraz lekarzu zatrudnionym w jedno-
stce orzeczniczej. Ponadto takiego zgtoszenia moze dokonaé kazdy lekarz lub lekarz denty-
sta, ktéry podczas wykonywania zawodu powziat takie podejrzenie, a takze sam pracownik.

Wazne: Smieré pracownika nie jest przeszkoda do przeprowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej, poniewaz ze stwierdze-
niem takiej choroby wigza sie nie tylko okreslone prawa pracownika, lecz takze innych
uprawnionych podmiotow.

Okolicznos¢, ze osoba podejrzewana o chorobe zawodowa zmarta, nie zwalnia organu
inspekcji sanitarnej od obowigzku dziatania na podstawie orzeczenia lekarskiego wtasciwej
jednostki, natomiast do niej bedzie nalezata ocena, czy — w Swietle wiedzy medycznej — do-
stepny w sprawie materiat dowodowy uzasadnia rozpoznanie lub nie daje podstaw do roz-
poznania choroby zawodowej, czy tez w ogdle nie pozwala na zajecie stanowiska. W przy-
padku braku stosownego orzeczenia lekarskiego postepowanie administracyjne dotycza-
ce stwierdzenia choroby zawodowej jest niedopuszczalne i podlega umorzeniu (por. wyrok
WSA w Warszawie z 23 pazdziernika 2007 r., sygn. akt VIl SA/Wa 1161/07).

Sposob dokonywania zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej jest uzalezniony nie
tylko od tego, kto zgtasza takie podejrzenie, ale rowniez od statusu zawodowego samego
pracownika.

Pracownik pozostajgcy w stosunku pracy dokonuje zgtoszenia za posrednictwem lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng (lekarza medycyny pracy), ktérego obowigz-
kiem jest skierowanie pracownika do wtasciwej jednostki orzeczniczej. W pozostatych przypad-
kach (np. emerytéw) podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie bezposrednio odpowiednio:

— wtasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu, wtasciwemu
panstwowemu granicznemu inspektorowi sanitarnemu, wtasciwemu panstwowe-
mu wojewodzkiemu inspektorowi sanitarnemu, wtasciwemu panstwowemu in-
spektorowi sanitarnemu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1412 ze zm.), wtasciwemu komendantowi wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej albo wtasciwemu inspektorowi wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej, zwanym dalej ,wtasciwym panstwowym inspek-
torem sanitarnym”, oraz

— wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy,

ktérych wtasciwos¢ ustala sie wedtug miejsca, w jakim praca jest lub byta wykonywana przez
pracownika, lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja doty-
czaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.
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Jesli powstanie choroby zawodowej podejrzewa pracodawca, zgtasza ten fakt wiasciwe-
mu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy, o ktérych mowa wyzej.

Wzér zgtoszenia zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw
tych choréb (Dz. U. z 2013 r. poz. 1379), dalej rozporzadzenia.

(pieczeé, nazwa i adres podmiotu zgtaszajacego podejrzenie
choroby zawodowej)*)

1) Panstwowy  Powiatowy/Graniczny/Wojewddzki
Inspektor Sanitarny, Panstwowy Inspektor Sani-
tarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 212, poz. 1263, z 2012 r. poz. 460
i 892 oraz z 2013 r. poz. 2), Komendant/Inspektor
Wojskowego Osrodka Medycyny Prewencyjnej™
Inspektor Sanitarny w Warszawie

2) Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

e

. Imie i nazwisko Marianna Rézycka

. Data i miejsce urodzenia 12.11.1966 r. w Szczecinie

. Adres zamieszkania ul. Katalonska 15, 02-763 Warszawa

. Numer ewidencyjny PESEL, o ile posiada 66111200183

. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emerytirencistatbezrobotay ™

Inna forma wykonywania pracy nie dotyczy

a A 0O DN

6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)
Petna nazwa Advanced S.A.
Adres ul. Malinowa 182, 02-684 Warszawa
Numer identyfikacyjny REGON 043245241
7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktérym wystapito narazenie zawodowe beda-
ce powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej
Petna nazwa Advanced S.A.
Adres ul. Malinowa 182, 02-684 Warszawa
Numer identyfikacyjny REGON 043245241

8. Stanowisko i rodzaj pracy pracownik produkcyjny
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9. Petna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyczy zgtoszenie

Przewlekte choroby obwodowego ukfadu nerwowego wywotane sposobem wykonywa-
nia pracy: zespot ciesni w obrebie nadgarstka

10. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawo-
dowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy
Poz. 20 pkt 1

11. Czynniki narazenia zawodowego, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby zawodowej
Wykonywanie monotypowych ruchow na tasmie produkcyjnej

12. Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowej
9 lat

13. Uzasadnienie podejrzenia choroby zawodowej
Pani Marianna Rozycka jest zatrudniona od 1.01.2007 r. w przedsigbiorstwie Advanced
S.A., ul. Malinowa 182, 02-684 Warszawa. Do jej zadan nalezy kontrola jakosci ptyt CD/
/DVD, a nastepnie ich pakowanie do plastikowych opakowan. Czynnosci te moga po-
wodowac ucisk nerwu posrodkowego w kanale nadgarstka, a tym samym przyczynic
sie do powstania zespotu ciesni w obrebie nadgarstka, ktory zostat stwierdzony u pa-
cjentki. Uwazam wigc, ze zasadnym jest wszczecie postepowania majacego na celu
ustalenie, czy wystepujace u pani Rozyckiej schorzenie jest choroba zawodowa.

Data 9 listopada 2016 r dr Witold Szymariski

Lekarz medycyny pracy

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
podejrzenie choroby zawodowej)

*)

*%)

*kk)

W przypadku pracownika lub bytego pracownika nalezy podaé imie i nazwisko.
Podkresli¢ nazwe wtasciwego inspektora sanitarnego, ktéremu zgtasza sig¢ podejrzenie choroby zawodowe;.

Niepotrzebne skresli¢.

Jezeli chorobe zawodowg podejrzewa lekarz lub lekarz dentysta, zgtoszenia dokonuje po-
przez skierowania pracownika na badania do jednostki orzeczniczej | stopnia. Wzér takiego
zgtoszenia zostat okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

Po otrzymaniu zawiadomienia inspektor sanitarny kieruje pracownika na badania lekar-
skie do odpowiedniej jednostki orzeczniczej.

Do jednostek orzeczniczych | stopnia zalicza sie:

— poradnie choréb zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy,

— kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii
medycznych),

— poradnie chorob zakaznych wojewddzkich osrodkow medycyny pracy albo przy-
chodnie i oddziaty choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego — w zakresie cho-
réb zawodowych zakaznych i pasozytniczych,
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— podmioty lecznicze, w ktérych nastgpita hospitalizacja — w zakresie rozpoznawa-
nia choréb zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystapienia
ostrych objawéw choroby.

W przypadku pracownikdw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawdéw
choroby spowodowanej warunkami pracy, jednostka orzecznicza moze byc rowniez jednost-
ka organizacyjna podmiotéw leczniczych, w ktdrej nastgpita hospitalizacja.

Lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, po otrzymaniu skierowania, formalnie po-
wiadamia o0 wszczeciu postepowania orzeczniczego wtasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego i okregowego inspektora pracy.

Witasciwos¢ jednostek orzeczniczych ustala sie wedtug miejsca, w ktdrym praca jest lub
byta wykonywana przez pracownika, albo wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypad-
ku, gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie,
a w przypadku, gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie niz byta wykonywana
praca w narazeniu zawodowym, witasciwosé te ustala sie wedtug aktualnego miejsca za-
mieszkania pracownika.

Do wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej roz-
poznania — oprécz wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumen-
tacji medycznej pracownika lub bytego pracownika oraz dokumentacji przebiegu zatrudnienia
— wymagana jest réwniez ocena narazenia zawodowego.

Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokonywaniu ktérej uwzglednia sie odniesie-
nia do:

— czynnikéw chemicznych i fizycznych — chodzi tu o rodzaj czynnika, warto$é ste-
zen lub natezen i Sredni czas narazenia zawodowego,

— czynnikéw biologicznych — rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okres utajenia
oraz stwierdzenie mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez
koniecznosci okreslenia stezenia tego czynnika,

— czynnikéw o dziataniu uczulajacym (alergenéw) — rodzaj czynnika i stwierdzenie
kontaktu z takim czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on w srodowisku
pracy, narzedziach pracy, surowcach, pétproduktach lub gotowych wyrobach, bez
koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika,

— czynnikdéw o dziataniu rakotwdérczym — substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3 K.p. (rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym w Srodowisku pracy — Dz. U. z 2016 r. poz. 1117) oraz
pierwotng lokalizacje nowotworu i okres latencji,

— sposobu wykonywania pracy — okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym
oraz chronometraz czynnosci, ktére moga powodowac nadmierne obcigzenie od-
powiednich narzgdéw lub uktadéw organizmu ludzkiego.

Ocene narazenia zawodowego przeprowadza:

— w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej — lekarz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie,

— w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej — lekarz zatrudniony w jednost-
ce orzeczniczej | lub Il stopnia,
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—w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji
o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej — wtasciwy paristwowy in-
spektor sanitarny.

Ocene nalezy sporzadzi¢ na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 4 do rozporzadze-
nia, przy wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej przez pracodawcéw i jednostki organiza-
cyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.), a takze, jezeli postepowanie
dotyczy aktualnego zatrudnienia, na podstawie oceny przeprowadzonej bezposrednio u pra-
codawcy z uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego.

W przypadku, gdy informacje zawarte w powyzszej dokumentacji nie wystarczajg do wy-
dania orzeczenia lekarskiego, lekarz powinien wystgpic¢ o ich uzupetnienie do:

— pracodawcy — w zakresie obejmujacym przebieg oraz organizacje pracy zawodo-
wej pracownika lub bytego pracownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych,
dane o narazeniu zawodowym obejmujgce takze wyniki pomiaréw czynnikow
szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy, na ktérych pracownik byt za-
trudniony, stosowane przez pracownika $rodki ochrony indywidualnej, a w przy-
padku narazenia pracownika na czynniki o dziataniu uczulajacym (alergendéw)
— takze o przekazanie probki substancji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia
badan diagnostycznych,

— lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikiem, ktére-
go dotyczy podejrzenie choroby zawodowej — w zakresie dokonania uzupetniaja-
cej oceny narazenia zawodowego oraz o udostepnienie dokumentacji medycznej
wraz z wynikami przeprowadzonych badan profilaktycznych,

— lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innego lekarza prowadzacego leczenie
pracownika lub bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie choroby zawodo-
wej — o udostepnienie dokumentacji medycznej w zakresie niezbednym do rozpo-
znania choroby zawodowej,

— wlasciwego paristwowego inspektora sanitarnego — w zakresie oceny naraze-
nia zawodowego, zwtaszcza na podstawie dokumentacji archiwalnej oraz infor-
macji udostepnianej na jego wniosek przez odpowiednie jednostki organizacyjne
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i stuzby medycyny pracy w odniesieniu do zakta-
dow pracy, ktére ulegty likwidacii,

— pracownika lub bytego pracownika — w zakresie uzupetnienia wywiadu zawodo-
wego przeprowadzonego przez lekarza wykonujgcego zawdéd w ramach wyko-
nywania dziatalnosci leczniczej lub zatrudnionego w podmiocie leczniczym albo
wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydajacego skierowanie na ba-
danie w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej.

Orzeczenie lekarskie wydane na podstawie zebranych informacji przekazywane jest:

— wtasciwemu panistwowemu inspektorowi sanitarnemu,

— zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi,

— lekarzowi kierujgcemu na badania.

Jesli orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w jednostce
orzeczniczej Il stopnia — dodatkowo jednostce orzeczniczej | stopnia.
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Wzory orzeczenia lekarskiego zostaty okreslone w zatgcznikach nr 5 i 6 do rozporzadzenia.

W sytuacji, gdy pracownik lub byty pracownik badany w jednostce orzeczniczej | stopnia
nie zgadza sie z tresScig orzeczenia lekarskiego, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowa-
dzenie ponownego badania przez jednostke orzecznicza Il stopnia, ktérymi — bez wzgledu
na rodzaj schorzenia — sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek o prze-
prowadzenie ponownego badania nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orze-
czenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia zatrudniajacej lekarza,
ktéry wydat to orzeczenie.

Jesli pracownik lub byty pracownik wystgpi z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania, jednostka orzecznicza | stopnia powiadamia o tym wtasciwego panstwowego in-
spektora sanitarnego.

Na podstawie zebranego materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci danych zawartych
w orzeczeniu lekarskim w sprawie choroby zawodowej oraz oceny narazenia zawodowego
pracownika lub bytego pracownika, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje decy-
zje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choro-
by zawodowej. Wzory decyzji okreslaja zataczniki nr 7 (o stwierdzeniu choroby zawodowej)
i nr 8 (o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej) do rozporzadzenia.

Jezeli wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna, ze zebrany
materiat dowodowy jest niewystarczajgcy do wydania decyzji, moze zadac od lekarza, kto-
ry wydat orzeczenie lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia, wystgpic¢ do jed-
nostki orzeczniczej Il stopnia o dodatkowa konsultacje lub podjaé inne czynnosci niezbedne
do uzupetnienia tego materiatu dowodowego.

Z uwagi na to, ze decyzja inspektora sanitarnego jest decyzjg administracyjng, podlega
trybowi odwotawczemu wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z p6zn. zm.).

Od decyzji wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydanej w | instancji prze-
pisy przewidujg dopuszczalno$¢ odwotania zaréwno przez pracownika, jak i pracodawce,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji — do wtasciwego panstwowego inspektora sa-
nitarnego Il instancji (paristwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego lub odpowiednio
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego). Decyzja wydana przez wiasciwego panstwowego in-
spektora sanitarnego w Il instancji jest ostateczna w trybie postepowania administracyjne-
go i przystuguje na nig skarga do wtasciwego wojewddzkiego sgdu administracyjnego w ter-
minie 30 dni od dnia jej doreczenia, natomiast od wyroku wiasciwego wojewddzkiego sadu
administracyjnego przystuguje skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie w terminie 30 dni.

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny (powiatowy lub wojewddzki) oraz Gtéwny
Inspektor Sanitarny w terminie 14 dni od dnia, w kiérym decyzja o stwierdzeniu choroby za-
wodowej stata sie ostateczna, jest zobligowany do sporzadzenia karty stwierdzenia choroby
zawodowej i przesyta jg do Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych prowadzonego przez
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi. Organ wydajacy decyzje o stwier-
dzeniu choroby zawodowej w postepowaniu odwotawczym przesyta karte stwierdzenia cho-
roby zawodowej w terminie, o ktérym mowa powyzej, takze organowi wydajgcemu te decyzje
w | instancji. Wzér takiej karty zostat okreslony w zatagczniku nr 9 do rozporzadzenia.
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Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

(nazwa panstwowego inspektora sanitarnego wydajacego decyzje)’

Warszawie

Warszawa, 20 paZdziernika 2016 r.

(miejscowosc)

DECYZJA Nr ChZ/12/2016
o stwierdzeniu choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) i art. 5 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263, z 2012 r. poz. 460 i 892 oraz z 2013 r.
poz. 2) po rozpatrzeniu zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

u
Pani lwony Wielistawskiej
stwierdzam chorobe zawodowa
Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywa-
nia pracy: zespo6t ciesni w obrebie nadgarstka

wymieniong w poz. 20 pkt 1 wykazu chordéb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie
choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

UZASADNIENIE
Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr 17/2018 o rozpoznaniu choroby zawodowej, wy-
stawionego przez Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku, Oddziat
w Warszawie, Poradnie Chorob Zawodowych, Al. Wojska Polskiego 25, 01-515 Warszawa,
otrzymanego w dniu 18.05.2016 r. oraz oceny narazenia zawodowego dotyczgcych pani lwony
Wielistawskiej
urodzonej 15.06.1971 r. w Poznaniu
zamieszkatej w 02-784 Warszawa, ul. Pogodna 7a
numer ewidencyjny PESEL, o ile posiada 71061500672
zatrudnionej w:
1) Szpitalu Miejskim, ul. Dereniowa 2 w Warszawie, w okresie od 1.01.1995 r. do
31.12.2005 r.
w charakterze technik dentystyczny, starszy technik dentystyczny,

2) Specjalistycznym Szpitalu Stomatologicznym, ul. Konwaliowa 17 w Warszawie, w okre-
sie od 1.01.2006 r. do 31.08.2016 r.

w charakterze technik dentystyczny, starszy technik dentystyczny.

W toku postepowania wyjasniajacego ustalono, ze pani Iwona Wielistawska na stanowi-
skach technik dentystyczny oraz starszy technik dentystyczny wykonywafa czynnosci za-
wodowe zwigzane z wykonywaniem i naprawa protez stomatologicznych. Podczas pracy
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zainteresowana stosowata narzedzia reczne (nozyki, topatki, mtotki itp.) i mechaniczne (mi-
krosilnik protetyczny z réznymi koricowkami, obcinarki do gipsu, polerki itp.).

W trakcie postepowania diagnostyczno-orzeczniczego przeprowadzonego przez upraw-
niona do orzekania w sprawach chorob zawodowych jednostke orzecznicza: Mazowiecki
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku, Oddziat w Warszawie, Poradnie Chorob
Zawodowych, w oparciu o wyniki badan diagnostycznych, analize dokumentacji medycznej
oraz ocene narazenia zawodowego, rozpoznano u pani Wielistawskiej chorobe zawodowa
— przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania
pracy: zespot ciesni w obrebie nadgarstka, poz. 20 pkt 1 wykazu chorob zawodowych.

Majac na uwadze powyzsze, Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Warszawie,
w trybie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawo-
dowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1367), postanowit jak wyzej.

(podpis i piecze¢ okragta panstwowego
inspektora sanitarnego)®

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w | instancji przez panstwowego powiatowego albo parstwowego granicznego in-
spektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w | instancji przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w | instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, przystuguje odwotanie do Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, o ktérym mowa w tych
przepisach.

Od decyzji wydanej w | instancji przez komendanta wojskowego os$rodka medycyny prewencyjnej
albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przystuguje odwotanie do Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwotanie sktada sie odpowiednio za pos$rednictwem parnstwowego powiatowego inspektora sanitarne-
go, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitar-
nego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory
wydat decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Otrzymuja:

1) pracownik lub byty pracownik;

2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajgcy pracownika w warunkach, ktére mogty spowodowacé
skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostka orzecznicza zatrudniajgca lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie;

4) wtasciwy okregowy inspektor pracy.

*) Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumie¢ panstwowego powiatowego inspektora sanitar-
nego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarne-
go, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka medycy-
ny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.




41

Wazne: Po zakornczeniu postepowania majgcego na celu ustalenie uszczerbku
na zdrowiu lub niezdolnos$ci do pracy w zwigzku ze stwierdzong choroba zawodowa,
pracodawca — zgodnie z art. 235 § 5 K.p. — jest obowigzany przesta¢ zawiadomienie
o skutkach choroby zawodowej do Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. Jerzego Nofera
w todzi oraz do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego. Wzor takiego zawia-
domienia okresla zatgcznik nr 10 do rozporzadzenia.

4. Rejestr choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby

W mysl art. 235 § 4 K.p., pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przy-
padki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, przy czym przepi-
sy nie okreslajg wzoru takiego rejestru, w tym nawet danych, jakie powinien on zawierac.
Oznacza to, ze pracodawca powinien we wtasnym zakresie ustalié, jakie dane rejestr powi-
nien obejmowac.

Wz6r rejestru podejrzen o choroby zawodowe

Lp. Imie i nazwisko Data Data Nazwa Datainr
pracownika, u ktérego zgtoszenia zgtoszenie choroby decyzji
wystapito podejrzenia do PIP i PIS zawodowej Panstwowego
podejrzenie o zacho- o chorobe Inspektora
rowanie na chorobe zawodowa Sanitarnego
zawodow3a
1 2 3 4 5 6

Wzor rejestru stwierdzonych choréb zawodowych

Lp. | Imie i nazwi- Data Data Nazwa Skutki Data
sko oraz sta- | stwierdzenia i nr decyzji choroby choroby wystania do
nowisko choroby Paninstwowego | zawodowej | zawodowej Instytutu
pracownika zawodowej Inspektora Medycyny Pracy
chorego Sanitarnego w todzi oraz
na chorobe do Panstwowego
zawodow3 Inspektora

Sanitarnego za-
wiadomienia
o skutkach choroby
zawodowej

1 2 3 4 5 6 7
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lll. DODATKOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZWIAZKU Z WYPADKAMI PRZY PRACY
| CHOROBAMI ZAWODOWYMI

1. Obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy

W przypadku stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujacych na powstawanie choroby
zawodowej, zgodnie z art. 230 K.p., pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do in-
nej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktdéry wywotat te objawy. Przeniesienie
to ma na celu poprawe zdrowia pracownika poprzez usunigcie dziatania czynnika, ktéry wy-
wotat objawy choroby zawodowej. Samo przeniesienie nie powoduje przeksztatcenia tresci
stosunku pracy, a jedynie wprowadza zawieszenie postanowien umowy, dotyczacych rodza-
ju $wiadczonej pracy do czasu ustania przyczyny, ktéra spowodowata odsunigcie pracow-
nika od poprzedniej pracy. Po uptywie terminu oznaczonego w orzeczeniu lekarskim praco-
dawca powinien zapewni¢ pracownikowi mozliwo$¢ powrotu na dotychczasowe stanowisko

pracy.

Wazne: Obowigzku przeniesienia pracownika do innej pracy nie moze uchyli¢ ani
zgoda, ani zadanie przez pracownika pozostania na dotychczasowym stanowisku.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej pracownik nie wykonuje zgodnego z prawem
polecenia wynikajacego z art. 230 § 1 K.p. i samowolnie pozostaje na dotychczasowym
stanowisku.

Jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 1 grudnia 1999 r. (sygn. akt | PKN 425/99, OSNP
2001/8/263), przeniesienie do innej pracy w trybie art. 230 K.p. nalezy traktowac¢ jako pole-
cenie, ktérego odmowa wykonania moze byé uznana za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajace rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 K.p.).

Pomimo tego, ze obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy ma w analizowa-
nym przypadku charakter bezwzgledny, to jednak pracownik nie w kazdym przypadku jest
obowigzany podporzadkowac¢ sie decyzji pracodawcy. Jesli nowe stanowisko nie odpowiada
np. kwalifikacjom pracownika, to ma on prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia ze skutkiem prawnym takim, jakby umowe wypowiedziat pracodawca. W art. 55
§ 1 K.p. zawarto bowiem upowaznienie pracownika do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia nie tylko wtedy, gdy nie zostat on przeniesiony do pracy odpowiedniej ze wzgle-
du na stan jego zdrowia, ale takze wéwczas, gdy przeniesiono go do pracy nieodpowiadaja-
cej jego kwalifikacjom zawodowym.

Pracownikowi przystuguje réwniez prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia w sytuacji, gdy lekarz medycyny pracy uznat, ze powinien zosta¢ na state przeniesio-
ny do innej pracy, gdyz czasowe odsuniecie go od dziatania czynnika, ktéry wywotat objawy
choroby zawodowej, jest niewystarczajgce.

O zaniechaniu przeniesienia pracownika do innej pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy mozna méwi¢ zarowno wtedy, gdy pracodawca, mimo przedstawienia przez pra-
cownika odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, nie przenosi go do innej pracy, chociaz
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ma taka mozliwos¢, jak i wéwczas, gdy nie przenosi pracownika dlatego, ze nie dysponuje
innym stanowiskiem pracy niz zagrazajace jego zdrowiu.

W obydwu przypadkach, na podstawie art. 81 § 1 K.p., pracownik moze wstrzymac sie
od wykonywania pracy i uzyska¢ wynagrodzenie (przeszkoda w wykonywaniu pracy, do-
tyczaca pracodawcy, jest zaniechanie przeniesienia pracownika do pracy odpowiedniej).
Jedynie wtedy, gdy praca stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracow-
nika, moze on wstrzymac¢ sie od wykonywania dotychczasowej pracy na podstawie art. 210
§ 1 K.p., z zachowaniem prawa do petnego wynagrodzenia (art. 210 § 2 K.p.). Pracownik
moze takze rozwigza¢ umowe na podstawie art. 55 § 1 K.p.

Jezeli jednak to pracodawca w obu tych sytuacjach wypowie pracownikowi umowe o pra-
ce, to ocena zasadnosci wypowiedzenia musi uwzglednia¢ mozliwos¢ (lub jej brak) przenie-
sienia pracownika do odpowiedniej pracy. Jezeli to przeniesienie byto mozliwe, to wypowie-
dzenie z reguty uznawane jest za nieuzasadnione. Od dnia, w ktérym pracownik powinien
by¢ przeniesiony do odpowiedniej pracy, pracodawca jest obowigzany do niedopuszczania
go do pracy dotychczasowej (dotyczy to takze okresu wypowiedzenia).

Wazne: Jesli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pra-
cownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Dodatek ten stanowi réznice pomiedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajacego
przeniesienie a wynagrodzeniem po przeniesieniu pracownika do innej pracy.

2. Catkowita niezdolnos¢ do pracy a obowiazek zmiany
warunkéw wykonywania pracy

Stosownie do postanowien art. 231 K.p., pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskie-
go, jest obowigzany przenie$¢ do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny
do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 887), dalej ustawy emerytalne;j.

Podobnie jak w przypadku okreslonym wyzej, przeniesienie pracownika do innej pracy po-
winno nastgpic¢ w interesie pracownika, polegajacym na zapewnieniu mu takiego rodzaju pra-
cy lub takich warunkéw, jakie umozliwiaja wykorzystanie jego ograniczonej zdolnosci do wy-
konywania pracy. Jest to inna sytuacja niz przy wypowiedzeniu zmieniajgcym, ktérego celem
jest ochrona pracownika przed niezwtocznym pogorszeniem jego sytuacji, zwtaszcza mate-
rialnej, z powodu obnizenia wynagrodzenia. W sytuacji przeniesienia do innej pracy na za-
sadach okreslonych w art. 231 K.p. nie wchodzi w gre niezwioczne pogorszenie sytuacji,
gdyz pracownik ma zapewniony dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia przez okres dtuz-
szy niz wymagany do zmiany warunkow pracy w drodze wypowiedzenia, jezeli przeniesie-
nie do innej pracy powoduje obnizenie jego dotychczasowych zarobkéw. Zgodnie z art. 230
§ 2 K.p., ktéry ma analogiczne zastosowanie, dodatek ten moze by¢ wyptacany przez okres
do 6 miesiecy.

Pracownikowi, ktéry w wyniku choroby zawodowej utracit zdolnos¢ do pracy na dotych-
czasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowied-
nie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie 3 mie-
siecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do pracy. Zgtoszenie goto-
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wosci przystapienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za osobe
niepetnosprawna.

Pracodawca, ktory nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie stanowi-
ska, obowigzany jest dokonaé, w dniu rozwigzania stosunku pracy z tg osoba, wptaty
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci pietnastokrot-
nego przecietnego wynagrodzenia za pracownika (art. 23 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych — Dz. U.
z 2011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

W takim przypadku obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy réwniez ma cha-
rakter bezwzgledny i nie moze go uchyli¢ zgoda ani zgdanie pracownika pozostania na do-
tychczasowym stanowisku. Odmiennie niz przy czasowym przeniesieniu pracownika do innej
pracy na skutek stwierdzenia u niego objawoéw wskazujacych na powstawanie choroby za-
wodowej, ustawodawca wymaga, aby byta to praca odpowiednia. Tym samym nalezy przez
to rozumieé prace odpowiadajaca stanowi zdrowia i kwalifikacjom zawodowym pracownika.

IV. éWIADQZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Katalog $wiadczen odszkodowawczych z ubezpieczenia wypadkowego, ktdre przystuguja
osobie poszkodowanej z tytutu wypadku przy pracy lub u ktérej stwierdzono chorobe zawo-
dowa, zostat okreslony w art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej. Nalezg do nich:

1) zasitek chorobowy,

2) swiadczenie rehabilitacyjne,

3) zasitek wyrdwnawczy,

4) jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego,

5) jednorazowe odszkodowanie dla cztonkdw rodziny zmartego,
6) renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

7) renta szkoleniowa,

8) renta rodzinna,

9) dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej,

10) dodatek pielegnacyijny,

11) pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopa-

trzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

W zakresie ustalania prawa do swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych, oprdcz przepisdw ustawy wypadkowej, stosuje sie rowniez przepisy ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372 z p6zn. zm.), dalej ustawy zasitkowej,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy wypadkowe;.

Wazne: Przepisy ustawy wypadkowej nie uzalezniajg prawa do $wiadczen za czas
choroby powstatej na skutek wypadku przy pracy od podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu.
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1.1. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

Zasitek za czas choroby okreslonej przepisami ustawy wypadkowej jest Swiadczeniem
pienieznym przewidzianym dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodo-
wana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobga zawodowa, a ktéry z powodu tej niezdol-
nosci utracit mozliwos¢ zarobkowania. Jest to zatem Swiadczenie majace zrekompensowac
przejsciowg utrate zarobku, przy czym mowa jest tylko o takich zrédtach utrzymania, kto-
re sa zwigzane z dziatalnoscia ubezpieczonego stanowigca tytut ubezpieczeniowy. Zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje niezaleznie od okresu podlegania
ubezpieczeniu i juz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa. Nie przystuguje on natomiast za okresy niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag, za ktére ubezpie-
czony na podstawie odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia,
stypendium lub innego $wiadczenia przystugujacego za czas niezdolnosci do pracy. Zasitek
ten wyptaca sie w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Prawo do zasitkow i ich wysokos¢
ustalajg oraz wyptacajg ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zgtaszajg
do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz 20 ubezpieczonych (z wyjatkiem os6b uprawnio-
nych do zasitkbw za okres po ustaniu ubezpieczenia), a w pozostatych przypadkach ZUS.
Liczbe ubezpieczonych ustala sie wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku ka-
lendarzowego, a w stosunku do ptatnikéw sktadek, ktdérzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo
do ubezpieczenia chorobowego — wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym dokonali ta-
kiego zgtoszenia.

Okres wyptaty zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje przez okres trwania nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy (lub choroba
zawodowa), nie dtuzej jednak niz przez 182 dni (a jezeli niezdolno$¢ do pracy wskutek wy-
padku przypada w okresie cigzy, okres zasitkowy wynosi 270 dni). Do okresu tego wlicza
sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, a takze poprzedniej niezdolnosci
do pracy, spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej
a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni.

Uznanie zdarzenia za wypadek po wyptacie wynagrodzenia chorobowego

W praktyce zdarza sig, ze uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy nastepuje po wy-
ptacie przez pracodawce wynagrodzenia okreslonego w art. 92 K.p. ZUS informuje (w ko-
mentarzu do ustawy wypadkowej dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl), ze jesli
pracodawca wypfacit wynagrodzenie chorobowe, a w wyniku postepowania powypadkowe-
go zostato ustalone, ze miat miejsce wypadek przy pracy (albo ze niezdolnos¢ zostata spo-
wodowana chorobg zawodowa), za okres niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego na zasadach okreslonych w ustawie wy-
padkowej. W tej sytuacji, wyptacone pracownikowi wynagrodzenie traktuje sie jako zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, z zastrzezeniem, ze jezeli pracownikowi wypta-
cono wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 80% podstawy wymiaru, to nalezy do-
kona¢ doptaty zasitku do 100% podstawy wymiaru. Ponadto pracodawca jest zobowigzany
do ztozenia w ZUS dokumentéw rozliczeniowych korygujacych. Réwniez w przypadku, gdy
pracownikowi zostato wyptacone wynagrodzenie chorobowe przez pracodawce niezobowig-
zanego do wyptaty swiadczen chorobowych, po uznaniu przez ZUS zdarzenia za wypadek
przy pracy (albo po stwierdzeniu, ze niezdolnos$¢ do pracy jest spowodowana choroba za-
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wodowg), wyptacone wynagrodzenie chorobowe powinno by¢ uznane za zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego i rozliczone w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
W takim przypadku ZUS oblicza petna kwote naleznego zasitku chorobowego i w razie gdy:

— kwota wyptacona pracownikowi przez pracodawce jest nizsza niz nalezna — wy-
ptaca réznice miedzy kwotg nalezna a wyptacona przez pracodawce,

— kwota wyptacona pracownikowi przez pracodawce jest rowna kwocie naleznej
— wyptacone wynagrodzenie jest traktowane jak zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia wypadkowego,

— kwota wyptacona pracownikowi przez pracodawce przewyzsza nalezng kwote za-
sitku chorobowego — wyptacone wynagrodzenie jest traktowane jak zasitek cho-
robowy z ubezpieczenia wypadkowego jedynie do wysokosci naleznego zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego i moze byc¢ rozliczone ze skfadek
na ubezpieczenia spoteczne tylko do tej wysokosci.

We wszystkich tych przypadkach pracodawca jest zobowigzany ztozyé dokumenty rozli-
czeniowe koryguijace.

W razie zbiegu uprawnien do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego
z uprawnieniami do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczonemu
przystuguje swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdro-
wia w zwigzku ze stwierdzonym wczesniej wypadkiem przy pracy (albo choroba zawodowa),
prawo do zasitku chorobowego przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia wypadkowe-
go. Z tym jednak, ze zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowa powinien zosta¢ potwierdzony przez lekarza na odrebnym zaswiadczeniu
lekarskim.

Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje takze wow-
czas, gdy wypadek przy pracy miat miejsce w czasie trwania ubezpieczenia wypadkowego
z innego tytutu, np. jezeli ubezpieczony w dniu wypadku przy pracy miat réwnolegle co naj-
mniej dwa tytuty do ubezpieczen, a podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu tylko z jednego
tytutu.

Przyktad

Pracownik zatrudniony do 31 paZdziernika 2016 r. rownoczesnie prowadzit dziatalnosc
pozarolnicza. Do 31 paZdziernika 2016 r. podlegat pracowniczemu ubezpieczeniu spotecz-
nemu. Po rozwigzaniu umowy o prace od 1 listopada 2016 r. zgtosit sie do ubezpieczeri spo-
tecznych, w tym ubezpieczenia wypadkowego, z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolni-
czej. Ubezpieczony 14 pazdziernika 2016 r. ulegt wypadkowi przy pracy (w okresie ubezpie-
czenia pracowniczego), wskutek czego otrzymat zwolnienie lekarskie do 1 grudnia 2016 r.

Za czas choroby ubezpieczonemu przystuguje prawo do zasitku chorobowego:

— od 14 do 31 pazdziernika 2016 r. — z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace,

— od 1 listopada do 1 grudnia 2016 r. — z tytutu podlegania ubezpieczeniu wypadko-
wemu jako osoba prowadzaca dziatalnosc pozarolnicza.

Ubezpieczony nabyt prawo do zasitku chorobowego z tytutu podlegania ubezpieczeniu
wypadkowemu jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza, poniewaz wypadek przy
pracy miat miejsce w czasie ubezpieczenia wypadkowego, ktéremu podlegat jako pracownik.
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Zadtuzenie osob prowadzacych dziatalno$é gospodarcza a prawo do zasit-
ku z ubezpieczenia wypadkowego

Osobom prowadzgcym pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom z nimi wspotpracujacym oraz
duchownym, bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenie, prawo do zasitku choro-
bowego nie przystuguje w razie wystepowania w dniu wypadku lub w dniu ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne na kwote przekraczajaca 6,60 zt. Swiadczenia te nie przystuguja do czasu
sptaty catosci zadtuzenia.

Wazne: Stan zadtuzenia ustala sie na dziern wypadku, zaréwno gdy niezdolnosé
do pracy rozpoczeta sie w dniu wypadku, jak rowniez gdy jest wynikiem pdzniejszych
nastepstw w stanie zdrowia bedacych skutkiem wypadku przy pracy, ktéry miat miejsce
wczesniej.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana choroba zawodowa, stan zadtuzenia
ustala sie na dzien ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowe;.
Dniem tym jest data wptywu zaswiadczenia lekarskiego (odpowiednio e-ZLA lub ZUS ZLA),
ktére obejmuje okres niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa. W przypad-
ku nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy, datg ztozenia wniosku o Swiadczenie jest data wpty-
wu pierwszego zaswiadczenia lekarskiego.

Jesli ubezpieczony ureguluje catos¢ zadtuzenia:

— przed uptywem 6 miesiecy od dnia wypadku lub od ztozenia wniosku o przyzna-
nie Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, nabedzie prawo do zasitku chorobo-
wego za caty okres orzeczonej niezdolnosci do pracy (zasitek zostanie odpowied-
nio wyréwnany),

— po uptywie 6 miesiecy od dnia wypadku lub ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, nabedzie prawo do zasitku chorobowe-
go za okres od dnia, w ktérym zalegtos¢ zostata uregulowana (prawo do zasitku
za pozostaty okres niezdolno$ci do pracy, przypadajacy przed data sptaty zadtu-
zenia, ulegnie przedawnieniu).

Okres niezdolnos$ci do pracy, za ktéry prawo do zasitku ulega przedawnieniu z powo-
du wystepowania zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest wliczany
do okresu zasitkowego oraz okresu, przez kitéry przystuguje Swiadczenie rehabilitacyjne.

Swiadczenia chorobowe zamiast wypadkowych

W sytuacji, gdy wytaczna przyczyna wypadku przy pracy byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa, to ubezpieczonemu nie przystuguje pra-
wo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego. Prawo to nie przystuguje takze
ubezpieczonemu, ktéry bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie¢ w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.

Wymienione okolicznosci, jak wyjasnit ZUS w komentarzu do ustawy wypadkowej, nie sto-
ja na przeszkodzie w nabyciu prawa do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego
(oczywiscie jesli zainteresowany podlega temu ubezpieczeniu). W takiej sytuacji pracownik
nabedzie prawo odpowiednio do:

— wynagrodzenia chorobowego, okreslonego w art. 92 K.p., jezeli nie wykorzystat
jeszcze okresu 33 dni (odpowiednio 14 dni) pfatnosci tego wynagrodzenia,
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— zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego, poczawszy od 34. dnia (od-
powiednio 15. dnia) niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym.
Prawo do zasitku chorobowego oraz jego wysokosc¢ ustala sie woéwczas w oparciu o prze-
pisy ustawy zasitkowe;j.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego dla
pracownikow

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
przystugujacego pracownikom stosuje sie zasady okreslone w przepisach ustawy zasitko-
wej. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego stanowi zatem
przecietne miesigczne wynagrodzenie uzyskane w okresie ubezpieczenia wypadkowego,
z tytutu ktérego przystuguje zasitek. Za wynagrodzenie uwaza si¢ przychdd pracownika sta-
nowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, po odliczeniu potrgco-
nych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe. Do obliczenia wysoko$ci zasitku przyjmuje sie wigc przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w kto-
rym powstata niezdolno$é do pracy (odpowiednio za petne miesigce kalendarzowe ubezpie-
czenia, jezeli trwato ono krécej niz 12 miesigcy zatrudnienia).

Za jeden dzien choroby wyptaca sie jedng trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru.

Wazne: Jesli niezdolno$¢ do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy powstata
przed uptywem petnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego, pod-
stawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktére pracownik osiggnat-
by, gdyby pracowat petny miesiac kalendarzowy (tzw. wynagrodzenie uzupetnione).

Uzupetnienie wynagrodzenia wliczanego do podstawy wymiaru zasitku polega na:

— przyjeciu kwoty wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w umowie o prace lub
w innym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy (pomniejszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego) — je-
zeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci lub zostato wyra-
zone w stawce godzinowej,

— podzieleniu wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze (po-
mniejszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpie-
czonego) przez liczbe dni przepracowanych i pomnozeniu przez liczbe dni, kto-
re pracownik byt obowigzany przepracowaé¢ w tym miesigcu, jezeli przepracowat
chocby 1 dzieh — pod warunkiem, ze wynagrodzenie przystuguje w zmiennej wy-
sokosci (np. wynagrodzenie akordowe, prowizyjne),

— przyjeciu kwoty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej
wysokosci, wyptaconej za miesiagc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, pra-
cownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pra-
codawcy, u ktérego przystuguje zasitek (wynagrodzenie to nalezy pomniejszy¢
o sktadki na ubezpieczenia spofeczne finansowane przez pracownikéw) — jezeli
pracownik nie osiagngt zadnego wynagrodzenia.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru zasitku chorobo-
wego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracownika, za okres
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12 miesiecy kalendarzowych (albo za okres faktycznego ubezpieczenia), przez liczbe mie-
siecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggnigte.

Nalezy jeszcze pamietaé, ze jesli w okresie, za ktory wynagrodzenie przyjmuje sie
do podstawy wymiaru zasitku, pracownik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobec-
nosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego:

— wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujgcego go czasu pracy,

— przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych wyzej, wynagrodzenie
za miesigce, w ktérych pracownik przepracowat co najmniej potowe obowigzuja-
Cego go czasu pracy.

Jezeli w kazdym z miesiecy poprzedzajacych niezdolno$¢ do pracy pracownik z przy-
czyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujacego go czasu
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie uzupetnione wynagrodzenie
za wszystkie miesigce.

Gdy w okresie, za ktéry wynagrodzenie przyjmuje sie do podstawy wymiaru zasitku (lub
w miesigcu, w ktérym powstato do niego prawo) nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy,
to podstawe wymiaru ustala sie z okresu petnych kalendarzowych miesiecy po tej zmianie,
czyli uwzgledniajac w niej wytacznie wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu
pracy.

Sktadniki wynagrodzenia wliczane do podstawy wymiaru zasitku

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia si¢ takie sktadniki wy-
nagrodzenia jak: premie, nagrody, dodatki, do ktérych w my$| przepiséw wewnatrzzaktado-
wych pracownik nie zachowuje prawa i ktdre nie sg wyptacane za okresy pobierania zasitku
z ubezpieczenia wypadkowego. Natomiast sktadniki przystugujace w mysl umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu,
uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres
do terminu, do ktérego sktadniki te przystuguja. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do sktad-
nikéw wynagrodzenia, ktérych wyptaty zaprzestano na podstawie uktadu zbiorowego pracy
lub przepiséw o wynagradzaniu.

Premie, nagrody, dodatki i inne sktadniki wynagrodzenia, ktére nie sa wyptacane za okre-
sy pobierania zasitku, wlicza sie do podstawy jego wymiaru w zaleznosci od okresu, za ktory
Sg przyznawane.

Wiliczanie skiadnikéw wynagrodzenia do podstawy wymiaru zasitku

czestotliwosé wyptaty w podstawie wymiaru uwzglednia sie

kwoty wyptacone pracownikowi za miesigce kalendarzowe, za ktére wy-

skiadnik miesigczny nagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku

1/12 cze$¢ sumy kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty

skiadnik kwartalny poprzedzajgce miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy

sktadnik roczny (takze wy-
ptacany za okresy pétroczne
i inne)

1/12 czes$¢ kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac,
w ktorym powstata niezdolnosc¢ do pracy
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W sytuacji, gdy skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa, nie zostaty wyptacone do czasu
ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkdw chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje si¢ sktadniki wyptacone za okres poprzedni.

W razie ponownego powstania prawa do zasitku chorobowego, podstawe jego wymiaru
oblicza sie na nowo, jezeli przerwa miedzy okresami pobierania tego zasitku trwata co naj-
mniej 3 miesigce kalendarzowe.

Powyzsze ma zastosowanie rowniez w przypadku, gdy przed przerwg w niezdolnosci
do pracy pracownik pobierat zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego, a po przerwie
nabyt prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego (lub odwrotnie).

Zmiana rodzaju ubezpieczenia, z tytutu ktérego przystuguje zasitek chorobowy, moze mieé
wptyw na wysokosé podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Ma to miejsce wéwczas, gdy nie-
ktére sktadniki wynagrodzenia (np. premie) uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku cho-
robowego z ubezpieczenia chorobowego, a nie uwzglednia sie ich w podstawie wymiaru zasit-
ku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego. Mowa tu o przypadkach, w ktérych przepisy
wewnatrzzaktadowe zawierajg regulacje o zachowywaniu prawa do skfadnika wynagrodzenia
za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia wypadkowego i sktadnik ten jest wyptacany
za okresy choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, a nie zawie-
rajg analogicznych regulacji w stosunku do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie okreslone w statej stawce miesiecznej oraz mie-
sieczne premie requlaminowe. W mysl requlaminu premiowania pracownik:

— nie otrzymuje premii za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba,
za ktora przystuguje wynagrodzenie okreslone w art. 92 K.p. lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego (premie uwzglednia sie wiec w podstawie wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego i zasitkow z ubezpieczenia chorobowego),

— zachowuje prawo do premii za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej wy-
padkiem przy pracy lub choroba zawodowa (premii nie uwzglednia sie zatem
w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego).

Pracownik ulegt wypadkowi przy pracy, na skutek ktdrego otrzymywat zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia wypadkowego od 12 wrzesnia do 16 listopada 2016 r. Podstawe jego
wymiaru stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od wrzesnia 2015 r.
do sierpnia 2016 r. W podstawie tej nie uwzgledniono premii miesiecznej, ktdra nie jest po-
mniejszana za okres pobierania zasitku z ubezpieczenia wypadkowego (premia byta wypta-
cana obok zasitku).

Ponownie pracownik chorowat od 21 do 30 listopada 2016 r. (choroba nie ma zwigazku
z wypadkiem), nabywajac prawo do wynagrodzenia chorobowego. Poniewaz w niezdolnosci
do pracy wystapita przerwa krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe (tu kilka dni), okres za ktory
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego
nie ulegt zmianie. Z tym Zze w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego uwzgled-
niono premie miesieczne wyptacone za te same miesigce, tj. wrzesnia 2015 r. do sierpnia
2016 r. (premie nie sa wyptacane za okresy ,zwyktej” choroby).

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.
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W przypadku pracownikdw w pierwszym roku pracy podstawa ta nie moze by¢ nizsza
od 80% minimalnego wynagrodzenia, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wy-
nagrodzenia. Od 1 stycznia 2017 r. najnizsza podstawe wymiaru zasitkéw stanowi¢ bedzie
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
tego wynagrodzenia, zaréwno w pierwszym, jak i kolejnych latach pracy.

Wobec powyzszego w 2016 r. podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy
W petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty:
—1.277,09 zt dla pracownikéw w pierwszym roku pracy,
— 1.596,36 zt dla pracownikéw w drugim i kazdym nastepnym roku pracy.
Poczgwszy od 1 stycznia 2017 r., najnizsza podstawa wymiaru dla petnoetatowego pra-
cownika wynosi¢ bedzie 1.725,80 zt.

W sytuaciji, gdy zasitek chorobowy jest wyptacany za okres po ustaniu tytutu ubezpiecze-
nia chorobowego, to podstawa jego wymiaru nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecietnego
wynagrodzenia. Kwote te ustala si¢ miesigcznie poczynajac od 3 miesigca kwartatu kalen-
darzowego na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celéw emerytalnych. Kwoty odpowiadajacej 100%
przecietnego wynagrodzenia nie pomniejsza si¢ o 13,71%.

Podstawa wymiaru zasitku dla ubezpieczonych niebedgcych pracownikami

Przy obliczaniu wysokosci zasitku chorobowego przystugujacego cztonkom rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz osobom podlegajacym dobro-
wolnie ubezpieczeniu chorobowemu, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o sus, stosuje
sie zasady dotyczgce os6b niebedgcych pracownikami.

Podstawe wymiaru zasitku stanowi wiec kwota bedgca przecietng miesieczng podstawg
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe za okres 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych miesigc, w ktdrym powstata niezdolnos¢ do pracy. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie odpowiednio niektdre przepisy dotyczace pracow-
nikéw, w zakresie:

— ustalania podstawy wymiaru zasitku za petne miesigce ubezpieczenia, jezeli wy-
padek przy pracy miat miejsce przed uptywem 12 miesiecy ubezpieczenia,

— wyptaty 1/30 czesci przychodu stanowigcego podstawe wymiaru zasitku za jeden
dzien niezdolnosci do pracy,

— uwzgledniania w podstawie wymiaru zasitku chorobowego przychodu uzyskane-
go w okresie ubezpieczenia, z tytutu ktérego przystuguje zasitek,

— ustalania przychodu stanowigcego podstawe wymiaru zasitku poprzez podziele-
nie przychodu osiggnietego przez ubezpieczonego przez liczbe miesiecy, w kto-
rych przychdd ten zostat osiggniety,

— uwzgledniania premii i innych sktadnikdw wynagrodzenia odpowiednio: przy-
stugujgcych za okresy miesieczne — w kwocie wyptaconej za miesigce, za ktére
przychdd przyjmuje sie do podstawy wymiaru zasitku; przystugujacych za okresy
kwartalne — w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za cztery kwartaty poprzedzaja-
ce miesiac, w ktérym powstato prawo do zasitku; przystugujacych za okresy rocz-
ne —w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajacy miesigc, w ktdrym
powstato prawo do zasitku,

— uwzgledniania premii i innych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaconych za okresy
poprzednie, jezeli nie zostaty one wyptacone do czasu ostatecznego sporzadze-
nia listy wyptat zasitkdw,

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 23 » 10.12.2016 r. * GOFIN = www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



52

— ustalania nowej podstawy wymiaru zasitku w przypadku, gdy przerwa migedzy
okresami pobierania zasitku trwata co najmniej 3 miesigce (réwniez, gdy przed
przerwa przystugiwato prawo do zasitku z innego rodzaju ubezpieczenia),

— ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres
po ustaniu ubezpieczenia wypadkowego do kwoty nieprzekraczajacej 100% prze-
cietnego wynagrodzenia (kwote te ustala sie¢ na okres 3 miesigcy, poczynajac
od 3 miesigca kwartatu kalendarzowego).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku dla oséb niebedacych pracownikami nie ma za-
stosowania przepis nakazujgcy wytaczenie przy jej ustalaniu sktadnikéw wynagrodzenia, kto-
re nie sa pomniejszane za okresy pobierania zasitkdw.

Wazne: Premie, nagrody i inne sktadniki przychodu oséb niebedgcych pracownika-
mi, stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitku bez wzgledu na to, czy ulegaja zmniejszeniu za okres
jego pobierania.

Co istotne, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wy-
padkowego dla oséb niebedacych pracownikami uwzglednia sie w kazdym przypadku przy-
chéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, nie-
zaleznie od tego, czy ubezpieczony przystgpit do ubezpieczenia chorobowego, czy tez nie.

W powyzszy sposob jest ustalana podstawa wymiaru zasitkdw dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, o ile podlegajg ubezpieczeniu nie krécej niz 12 miesiecy kalen-
darzowych. Jezeli ubezpieczenie to trwa krécej, to podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi suma:

— przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu 13,71%, za petne miesigce kalendarzowe ubezpiecze-
nia, z ktérych przychéd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku,
oraz

— kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci prze-
wyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu 13,71%, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych
przychod podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych
miesiecy.

1.2. Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego

Z uwagi na to, ze zasitek chorobowy przystuguje jedynie przez okres nie dtuzszy niz
182 dni (w okreslonych przypadkach 270 dni), co nie zawsze umozliwia przywrécenie zdol-
nosci do pracy osobie poszkodowanej w wypadku przy pracy lub u ktérej stwierdzono cho-
robe zawodowa, przepisy przewiduja mozliwos¢ przyznania swiadczenia rehabilitacyjnego.
Ubezpieczony nabywa prawo do tego sSwiadczenia wéwczas, gdy tacznie wystapig dwie
przestanki: po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze le-
czenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie tej zdolnosci. O okolicznosciach upraw-
niajgcych do tego Swiadczenia orzeka lekarz orzecznik ZUS, a od wydanego przez niego
orzeczenia ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS, w terminie
i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS. Swiadczenie
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rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie
dituzej jednak niz przez 12 miesiecy. Swiadczenie to nie przystuguje za okresy niezdolno-
$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, za ktére ubez-
pieczony na podstawie odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposa-
zenia, stypendium lub innego $wiadczenia przystugujacego za czas niezdolnosci do pracy.
Wysokos$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 100% pod-
stawy wymiaru.

Dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go przystugujacego bezposrednio przed przyznaniem prawa do swiadczenia podlega walory-
zacji. Jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne (w prak-
tyce jest to 183. dzien niezdolnosci do pracy), przypada:

— w | kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytal-
nych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego,

—w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o pro-
cent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celdw emerytalnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego,

—w lll kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw eme-
rytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do Il kwartatu ubie-
gtego roku kalendarzowego,

—w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw eme-
rytalnych w Il kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do IV kwartatu
ubiegtego roku kalendarzowego.

Wskaznik waloryzacji ogtasza Prezes ZUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego.

1.3. Zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia wypadkowego

Zasitek wyréwnawczy jest przewidziany dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem,
ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu. Przystuguje on ubezpieczonemu pracownikowi ze zmniejszong sprawnoscia
do pracy, wykonujacemu prace w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji
zawodowej lub u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do po-
trzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy i to pod warunkiem, ze jego miesieczne
wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze od przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia ustalonego w mys$l art. 36-42 ustawy zasitkowe;.

W mysl przepiséw ustawy zasitkowej, o potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodo-
wej orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS. Od orzeczenia
lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do komisji le-
karskiej ZUS w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Rowniez Prezes ZUS moze w ww. terminie wnies¢
zarzut wadliwo$ci orzeczenia lekarza orzecznika. Zasitek wyrdwnawczy przystuguje przez
okres rehabilitacji zawodowej, z tym ze prawo do zasitku ustaje:

—z dniem zakoniczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy,
nie pozniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym pracownik podjat
rehabilitacje,

—jezeli z uwagi na stan zdrowia pracownika rehabilitacja zawodowa stata sie
niecelowa.

Przy czym o okolicznosciach tych orzeka lekarz orzecznik ZUS.

Zasitek wyrownawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodze-
niem ustalonym na zasadach dotyczacych ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego
(tj. przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem osiagnietym w okresie 12 miesiecy przed re-
habilitacjg), a miesiecznym wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabilita-
cji zawodowej. Jezeli pracownik przepracowat tylko cze$¢ miesigca wskutek nieobecnosci
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np. choroba, opieka, urlop macierzynski), zasitek
wyréwnawczy za ten miesigc przystuguje w wysokosci réznicy miedzy przecietnym miesiecz-
nym wynagrodzeniem, ustalonym wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, zmniejszonym o jedna trzydziesta czes¢ za kazdy dzien tej
nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesigcu.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

1.4. Jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego i dla cztonkéw
rodziny

Ubezpieczonemu, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz
cztonkom rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty przystuguje jednorazowe odszkodo-
wanie. Przestankg nabycia prawa do tego swiadczenia przez ubezpieczonego jest doznanie
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu.

Wazne: Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci orga-
nizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace poprawy, nato-
miast dtugotrwaty uszczerbek to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powo-
duje uposledzenie czynnosSci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace
jednak ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowg dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji, a podmiotem wtasci-
wym jest lekarz orzecznik lub komisja lekarska. Szczegétowe zasady orzekania o uszczerb-
ku na zdrowiu oraz tryb postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania regulu-
ja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdro-
wiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyptate jedno-
razowego odszkodowania (Dz. U. z 2013 r. poz. 954).

Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego
wysokosci nastepuje w drodze decyzji ZUS. Decyzje te ZUS wydaje w ciggu 14 dni od dnia:

— otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej,
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— wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystu-
guje réwniez osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi wspétpracujgcym,
duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia oraz cztonkom ich rodzin.

Odszkodowanie nie przystuguje w razie wystepowania w dniu wypadku lub w dniu ztoze-
nia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zadtuzenia z tytutu skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgca 6,60 zt — do czasu sptaty catosci
zadtuzenia. Prawo do odszkodowania ulegnie przedawnieniu, jezeli zadtuzenie nie zostanie
uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku lub odpowiednio od dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej. ZUS wydaje decyzje w sprawie jedno-
razowego odszkodowania nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od sptaty catosci zadtuzenia.

Jesli w decyzji zostato ustalone prawo do jednorazowego odszkodowania oraz jego wy-
sokos¢, ZUS dokonuje z urzedu wyptaty odszkodowania w terminie 30 dni od dnia wyda-
nia decyzji. Nadmieniamy, ze od decyzji ZUS przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczony nie jest uprawniony do jednorazowego odszkodowania, gdy:

— wytgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczone-
go przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

— ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci, pod wptywem S$rodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spo-
wodowania wypadku.

Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowat sie w stanie
nietrzezwosci, pod wptywem Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, ptatnik
skfadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci tych Srod-
kow w organizmie. Ubezpieczony jest obowigzany podda¢ sie temu badaniu. Jesli odmo-
wi poddania sie badaniu lub przez swoje zachowanie uniemozliwi przeprowadzenie takie-
go badania, Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja. Przyznanie prawa
do Swiadczern moze nastagpic¢, o ile ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny
uniemozliwiajgce poddanie sie temu badaniu.

ZUS zwraca koszty badan ptatnikowi sktadek, z tym ze w przypadku stwierdzenia (w wy-
niku przeprowadzonych badan) obecnosci w organizmie ktérego$ z wymienionych $rodkow,
koszty badan ponosi ubezpieczony.

Powyzsza regulacja nie dotyczy cztonkdéw rodziny ubezpieczonego, ktérzy w takim przy-
padku zachowuja prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie wypadkowej.

Wazne: Czlonkowie rodziny nabywaja prawo do $wiadczern odszkodowawczych
z tytutu wypadku przy pracy, nawet jezeli poszkodowany w $miertelnym wypadku przy
pracy znajdowat sie pod wptywem alkoholu, bez wzgledu na stopien przyczynienia
sie przez niego do spowodowania tego wypadku (por. wyroki SN z 13 lipca 2011 r.,
sygn. akt | UK 46/11, z 8 czerwca 2011 r., sygn. akt | UK 418/10, z 6 listopada 2009 r.,
sygn. akt Il UK 43/09).

Wysokos$¢ jednorazowego odszkodowania

Jednorazowe odszkodowanie za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu przystuguje w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia. Za przecietne wyna-
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grodzenie uwaza si¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w po-
przednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa GUS i stosowane, poczynajac od drugiego kwarta-
tu kazdego roku, przez okres jednego roku. Kwoty jednorazowych odszkodowan zaokragla
sie do petnych ztotych. Stawka jednorazowego odszkodowania ulega zmianie raz w roku
(1 kwietnia kazdego roku).

Kwota przystugujacego odszkodowania moze ulec zwiekszeniu w przypadku, gdy wsku-
tek pogorszenia sie stanu zdrowia staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu, kitéry byt
podstawg przyznania odszkodowania, ulegnie zwiekszeniu co najmniej o 10 punktéw pro-
centowych. Wowczas odszkodowanie wzrosnie o 20% przecietnego wynagrodzenia za kaz-
dy procent uszczerbku przewyzszajacy procent, wedtug ktérego ustalone byto pierwsze
odszkodowanie.

Wysokos$¢ jednorazowego odszkodowania ulega réwniez zwiekszeniu o kwote stanowig-
ca 3,5-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, jezeli w stosunku do ubezpieczonego zosta-
ta orzeczona catkowita niezdolno$é do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
wskutek wypadku przy pracy (lub choroby zawodowej). Zwigkszenie to moze mieé¢ miejsce
réwniez wtedy, gdy wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia w nastepstwie wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej w stosunku do rencisty zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢
do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji.

Odszkodowanie dla cztonkéw rodziny w razie Smierci ubezpieczonego

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, jak réwniez w razie smierci wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty, ktdry byt uprawniony do renty z ubez-
pieczenia wypadkowego. Cztonkami rodziny uprawnionymi do tego Swiadczenia s3a:

— matzonek (z wyjatkiem sytuaciji, gdy orzeczono separacje),

— dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci, wnuki, rodzen-
stwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajace
w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki do uzyskania renty rodzinnej,

— rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, ale tylko pod warun-
kiem, ze w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdine
gospodarstwo domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed
Smiercig przyczyniat sie do ich utrzymania, albo jezeli ustalone zostato wyrokiem
lub ugoda sadowa prawo do alimentéw z jego strony.

Jezeli do jednorazowego odszkodowania z tytutu $mierci ubezpieczonego lub rencisty,
o ktérych mowa wyzej, jest uprawniony tylko jeden cztonek rodziny, to odszkodowanie przy-
stuguje w wysokosci:

— 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi sg matzonek lub
dziecko,

— 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny cztonek
rodziny.

Natomiast, jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg réwnoczesnie:

— matzonek i jedno lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokosci
18-krotnego przecietnego wynagrodzenia zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne
wynagrodzenie na kazde dziecko,
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— dwoje lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokosci 18-krotnego
przecietnego wynagrodzenia zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie
na drugie i kazde nastepne dziecko.

W takiej sytuacji kwote jednorazowego odszkodowania dzieli sie¢ w rownych czesciach
miedzy uprawnionych.

Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rowno-
czesnie inni cztonkowie rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w wysokosci
3,5-krotnego przecietnego wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania przystugujace-
go matzonkowi lub dzieciom. Jesli natomiast do jednorazowego odszkodowania uprawnie-
ni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci, odszkodowanie to przystuguje
w wysokosci 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwigkszonej o 3,5-krotne przecietne
wynagrodzenie, na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego. W tym przypadku kwote
jednorazowego odszkodowania dzieli sie w rownych czesciach miedzy uprawnionych.

Kwote jednorazowego odszkodowania przystugujacego z tytutu Smierci ubezpieczonego
lub rencisty, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza
sie o kwote jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, wyptaconego temu ubezpieczonemu lub renciscie.

Wysokos¢ kwot jednorazowych odszkodowarn ogtaszana jest corocznie w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego
wysokosci nastepuje w drodze decyzji ZUS, od ktdrej przystuguje odwotanie w trybie i na za-
sadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

Postepowanie w sprawie ustalenia uszczerbku na zdrowiu

Zasady ustalania procentowego uszczerbku na zdrowiu zostaty okreslone przepisami roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych zasad orzekania
o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego
uszczerbku oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania.

W mysl przepiséw tego rozporzadzenia, postepowanie o ustalenie uszczerbku na zdrowiu
nastepuje na wniosek ubezpieczonego lub uprawnionego cztonka rodziny. Wniosek o jedno-
razowe odszkodowanie nalezy ztozy¢ u ptatnika sktadek. Powinien on zawierac¢ nastepujace
dane identyfikacyjne:

— numery NIP i REGON ptatnika sktadek, a w przypadku gdy ptatnikowi sktadek nie
nadano obu tych numeréw lub jednego z nich — numer PESEL lub serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu,

— numery PESEL i NIP ubezpieczonego, a w przypadku gdy ubezpieczony nie po-
siada tych numerdw lub jednego z nich — serige i numer dowodu osobistego albo
paszportu.

Po otrzymaniu wniosku, ptatnik sktadek kompletuje dokumentacje niezbedna do ustalenia
uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego, spowodowanego wypadkiem przy pracy (lub choro-
bag zawodowg), na ktdra skfada sie:

— protokot powypadkowy,

— ewentualny prawomocny wyrok sadu pracy (jezeli zdarzenie zostato uznane
za wypadek przy pracy na drodze postepowania przed sadem),

— karta wypadku (odpowiednio decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej),
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— zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka znaj-
duje sie ubezpieczony,

— odpis aktu zgonu — w przypadku zgonu osoby, kitdra ulegta wypadkowi przy pracy
(lub u ktdrej stwierdzono chorobe zawodowa).

Do wniosku moga byc¢ dotaczone takze inne dokumenty mogace mie¢ wptyw na ustalenie
uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego.

Whniosek wraz z dokumentacjg, po zakoriczeniu leczenia i rehabilitacji przez ubezpie-
czonego, pfatnik sktadek przekazuje jednostce organizacyjnej ZUS, wtasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ubezpieczonego, w celu skierowania go na badanie przez lekarza
orzecznika ZUS.

Ubezpieczeni bedacy ptatnikami sktadek, osoby z nimi wspétpracujace, a takze uprawnie-
ni cztonkowie ich rodzin kompletuja dokumentacije i przekazuja ja wraz z wnioskiem o jedno-
razowe odszkodowanie bezposrednio do wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej ZUS.
Przepis ten stosuje sie odpowiednio takze w przypadku:

— braku ptatnika sktadek zobowigzanego do skompletowania dokumentacji oraz
— zgtoszenia wniosku o jednorazowe odszkodowanie w zwigzku z pogorszeniem
sie stanu zdrowia w nastepstwie wypadku przy pracy.

ZUS ustala termin badania ubezpieczonego przez lekarza orzecznika w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Lekarz orzecznik ustala staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwig-
zek z wypadkiem przy pracy na podstawie bezposredniego badania ubezpieczonego i po-
siadanej dokumentacji medycznej oraz dokumentacji dotyczacej tego wypadku przy pracy.
Po przeprowadzeniu badania, lekarz orzecznik wydaje orzeczenie o statym lub dtugotrwatym
uszczerbku na zdrowiu, w ktérym stwierdza stopien uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwia-
zek z wypadkiem przy pracy (przed wydaniem orzeczenia moze on zleci¢ uzupetnienie do-
kumentacji medycznej o opinie witasciwego lekarza konsultanta ZUS, a takze o wyniki badan
dodatkowych i specjalistycznych).

Lekarz orzecznik moze takze odroczy¢ wydanie orzeczenia, w celu uzupetnienia niezbed-
nej dokumentacji, jezeli nie jest mozliwe wydanie orzeczenia na podstawie wynikéw bezpo-
Sredniego badania i posiadanych dokumentéw. W takim przypadku, po uzupetnieniu doku-
mentacji, orzeczenie moze zosta¢ wydane bez ponownego badania.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS zawiera opis naruszenia sprawnos$ci organizmu, pro-
centowe ustalenie stopnia statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz numer po-
zycji w ocenie procentowej. W przypadku $mierci ubezpieczonego, orzeczenie zawiera row-
niez zwigzek smierci z wypadkiem przy pracy.

Wspomnijmy, ze jezeli w ocenie procentowej brak jest odpowiedniej pozycji dla dane-
go przypadku, lekarz orzecznik ocenia ten przypadek wedtug pozycji najbardziej zblizonej.
Wowczas orzeczenie, oprocz wymienionych wyzej informacji, zawiera uzasadnienie przy-
czyn zastosowania okreslonej pozycji oceny procentowe;j.

1.5. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego

Ubezpieczony, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, ma prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Ustawa wypadkowa odsyta
wprawdzie do przepiséw ustawy emerytalnej w odniesieniu do ustalania prawa do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, jej wysokosci oraz wyptaty, jednak szczegdlne przepisy ustawy
wypadkowej przewiduja pewne wyjatki od zasad uregulowanych w tej ustawie.




59

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguje niezaleznie od diugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu
na date powstania niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choro-
ba zawodowg. Ponadto przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje sie ograniczenia
wskaznika wysokosci podstawy, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS (250%).

Przepisy okresdlajg réwniez minimalng wysoko$¢ renty z tytutu niezdolno$ci do pracy z ubez-
pieczenia wypadkowego, wskazujac, ze nie moze by¢ ona nizsza niz 80% podstawy jej wy-
miaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy i 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby
czesciowo niezdolnej do pracy, a jednoczesnie nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej
odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie z ustawg o emeryturach i rentach z FUS.

Nalezy réowniez zaznaczy¢, ze prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowa-
nej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, ktére ustato z powodu ustgpienia niezdol-
nosci do pracy, przywraca sie w razie ponownego powstania tej niezdolnosci bez wzgledu
na okres, jaki uptynat od ustania prawa do renty.

1.6. Renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego

Renta szkoleniowa to $wiadczenie dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono
celowosé przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotych-
czasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg. W od-
niesieniu do renty szkoleniowej zastosowanie znajduja przepisy dotyczace renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, z ta tylko réznicg, ze jej minimalna wysoko$¢ wynosi 100% podstawy jej
wymiaru. Renta szkoleniowa przystuguje, co do zasady, przez okres 6 miesiecy, przy czym
moze on ulec wydtuzeniu na czas niezbedny do przekwalifikowania zawodowego, jednak nie
diuzej niz o 30 miesiecy (w takiej sytuacji faczny okres pobierania renty wynosi 36 miesiecy).
Moze réwniez zostaé skrécony, jezeli przed jego uptywem starosta zawiadomi ZUS o braku
mozliwosci przekwalifikowania do innego zawodu albo o tym, ze osoba zainteresowana nie
poddaje sie przekwalifikowaniu zawodowemu.

1.7. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego

Oprécz jednorazowego odszkodowania dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczone-
go lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przepisy przewidujg réwniez rente rodzinng. Swiadczenie to przystuguje jedynie w sytuacji,
gdy Smier¢ ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej nastgpita wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
W przypadku, gdy rencista uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego zmart z in-
nych przyczyn, cztonkom jego rodziny przystuguja swiadczenia okreslone w ustawie o eme-
ryturach i rentach z FUS, z tym ze bez wzgledu na dtugos¢ okresu uprawniajacego do przy-
znania renty z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie tych przepiséw.

Renta rodzinna nie moze byc¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej odpowiedniej renty usta-
lonej i podwyzszonej zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z FUS, a przy ustalaniu pod-
stawy jej wymiaru nie stosuje sie ograniczenia wskaznika wysokosci podstawy (250%).

1.8. Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej

W przypadku, gdy do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest uprawniona sie-
rota zupetna, przystuguije jej z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zupetnej na zasadach
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i w wysokosci okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS (od 1 marca 2016 r. do-
datek ten wynosi 392,20 zt).

1.9. Dodatek pielegnacyjny

Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje dodatkowo
tzw. dodatek pielegnacyjny na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS. Dodatek ten przystuguje osobie uznanej za catkowicie niezdolng do pracy
oraz do samodzielnej egzystencji albo ktéra ukonczyta 75 lat zycia, chyba ze przebywa ona
w zakfadzie opiekunczo-leczniczym lub w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym, z wyjat-
kiem sytuacji, gdy osoba taka przebywa poza tg placéwka przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie
w miesigcu. Dodatek pielegnacyjny od 1 marca 2016 r. wynosi 208,67 zt.

1.10. Pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne

Ustawodawca przewidziat pokrywanie kosztéw skutkdw wypadkéw przy pracy lub choréb
zawodowych zwigzanych ze $wiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika na wnio-
sek lekarza prowadzacego, a ktére nie sg refundowane na podstawie odrebnych przepisow,
a takze kosztow wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi w wysokosci
udziatu wtasnego ubezpieczonego okreslonego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Inne swiadczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa

2.1. Odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku

Stosownie do postanowien art. 237" § 2 K.p., pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku
z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykony-
wania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci
pienieznych.

Powyzsze prawo jest na gruncie prawa pracy jedynym swiadczeniem naleznym od pra-
codawcy, stad tez regulacja go dotyczaca zostata wtaczona do Kodeksu pracy. W przyto-
czonym przepisie ustawodawca wskazat przestanki prawa do tego odszkodowania. Nalezg
do nich: stwierdzenie, ze dane zdarzenie byto wypadkiem przy pracy oraz wystapienie
zwigzku przyczynowego pomiedzy tym zdarzeniem a zniszczeniem lub uszkodzeniem przed-
miotéw osobistego uzytku, a wiec rowniez wykazanie szkody. Co wazne, ewentualna wina
pracodawcy w zaistnieniu wypadku dla odpowiedzialnosci odszkodowawczej, o ktérej mowa
w przytoczonym przepisie, nie ma zadnego znaczenia. Oczywiscie, zgodnie z 0ogdina regu-
fa wynikajaca z art. 6 K.c., wskazane przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej pra-
codawcy musi udowodni¢ pracownik. Wartym podkreslenia aspektem jest brak wytaczenia
zobowigzania pracodawcy do wyptaty powyzszego odszkodowania w przypadku zaistnienia
okolicznosci wytaczajacych prawo do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, takich jak
te okreslone w art. 21 ustawy wypadkowej.
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2.2. Swiadczenia odszkodowawcze od pracodawcy

Z uwagi na to, ze swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie zawsze rekompensujg
szkody poniesione przez pracownika poszkodowanego w wypadku przy pracy lub u ktére-
go stwierdzono chorobe zawodowag, zaréwno w doktrynie, jak i judykaturze, uznaje sie do-
puszczalno$¢ wystepowania z roszczeniami o uzupetniajace Swiadczenia odszkodowawcze
na podstawie przepiséw prawa cywilnego, podkreslajac jednak odrebnos$é zasad odpowie-
dzialnosci i relatywnie surowszy rezim dla dochodzenia uzupetniajacych roszczen odszkodo-
wawczych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki stron stosunku pracy, a wiec pracownikéw i pra-
codawcow. Z oczywistych wzgledow szereg zagadnien pozostawia nieuregulowanych, odwo-
tujac sie w art. 300 K.p., do przepiséw prawa cywilnego, o ile nie sg one sprzeczne z zasa-
dami prawa pracy. To wtasnie powyzszy przepis otwiera droge dla poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy lub u ktérych stwierdzono chorobe zawodowa, a ktdrzy — niezaspokojeni
Swiadczeniami z ubezpieczenia wypadkowego — zamierzaja wystgpi¢ do pracodawcy o uzu-
petniajgce swiadczenia odszkodowawcze.

Sytuacja poszkodowanych w wypadkach przy pracy, ktérzy zamierzaja wystgpi¢ przeciw-
ko pracodawcy o wyptate przez niego swiadczen odszkodowawczych nie jest taka oczywi-
sta, jak w przypadku gwarantowanych $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego wyptaca-
nych przez ZUS. Jak wynika bowiem z orzecznictwa (m.in.: wyroki SN z 20 stycznia 1998 r.,
sygn. akt Il UKN 450/97, OSNP 1998/24/720 oraz z 5 lipca 2005 r., sygn. akt | PK 293/04,
Pr.Pracy 2005/11/35), cho¢ formalnie pracownik ma prawo do ubiegania sie od pracodaw-
cy Swiadczen uzupetniajgcych w oparciu o przepisy prawa cywilnego, to jednak wystepujac
z powddztwem przeciwko pracodawcy o wyptate tych swiadczen nie moze w postepowaniu
sadowym powota¢ sie jedynie na fakt wypadku przy pracy, ktéry stwierdzony zostat w proto-
kole powypadkowym, lecz musi ponadto wykazaé istnienie przestanek prawnych odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej:

— cigzaca na pracodawcy odpowiedzialnos¢ z tytutu czynu niedozwolonego,

— poniesiong szkode (uszczerbek na zdrowiu),

— zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedacym wypadkiem przy pracy
a powstaniem szkody.

Biorac pod uwage powyzsze, poszkodowany w wypadku przy pracy pracownik moze do-
chodzi¢ od pracodawcy roszczen z tytutu wypadku przy pracy, o ile — zgodnie z cywilnopraw-
nym charakterem tej odpowiedzialnosci — wykaze istnienie jego zawinionego negatywnego
dziatania lub zaniechania, ktérego skutkiem bedzie tzw. szkoda na osobie (ciezar dowodu
zgodnie z art. 6 K.c. spoczywa na podmiocie wywodzgcym skutki prawne z danego faktu).

Dodatkowa specyfika roszczen o $wiadczenia uzupetniajace polega na tym, ze poszko-
dowany w wypadku przy pracy pracownik moze sie ubiegac o takowe jedynie wowczas, gdy
limitowane Swiadczenia przyznane na podstawie przepiséw ustawy wypadkowej nie po-
krywajg w catosci kosztow wyniktych z uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia
i powstatej krzywdy. Nalezy pamieta¢, ze pracownik nie moze domagac¢ sie odszkodowa-
nia lub zadoséuczynienia na podstawie Kodeksu cywilnego przed rozpoznaniem jego rosz-
czen o swiadczenia przystugujace z ubezpieczenia spotecznego. Zatem zadania zgtoszone
bezposrednio do pracodawcy jeszcze przed uzyskaniem $wiadczen z ZUS zostang uznane
za przedwczesne i na tej podstawie oddalone (por. wyrok SN z 29 lipca 1998 r., sygn. akt
I UKN 155/98, OSNP 1999/15/495). Teza ta zachowata swojg aktualnos$¢ takze na podsta-
wie obecnie obowigzujgcej ustawy wypadkowej.
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Jak wynika z powyzszego, na podstawie przepiséw prawa cywilnego poszkodowany moze
zgdac od pracodawcy ekwiwalentu pienieznego w postaci:

— jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majatkowy, o ktérym mowa
w art. 444 § 1 K.c.,

— zadoscuczynienia pienieznego za uszczerbek niemajatkowy, o ktérym mowa
art. 445 § 1 K.c,,

— renty, o ktérej mowa w art. 444 § 2 K.c.

Cztonkowie jego rodziny moga natomiast zwréci¢ sie z roszczeniem do pracodaw-
cy poszkodowanego pracownika, gdy wypadek przy pracy zakonczyt sie jego sSmiercia.
Analogicznie do powyzszego, moga zadagd:

— jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majatkowy, o ktérym mowa
w art. 446 § 3 K.c.,

— zadoscuczynienia pienieznego za uszczerbek niemajatkowy, o ktérym mowa
art. 446 § 4 K.c.

Odszkodowanie wynikajace z przepiséw art. 444 § 1 K.c., moze byé przyznane
z tytutu poniesionych kosztéw wyniktych z powstania uszkodzenia ciata lub rozstroju zdro-
wia, a w szczegoblnosci moze pokrywac: koszty leczenia, zakupu lekéw i sprzetu medyczne-
go, kosztéw rehabilitacji oraz przejazdéw do osrodkéw swiadczacych pomoc medyczna lub
zapewniajacych rehabilitacje. Jezeli jednak poszkodowany korzysta z bezptatnych swiadczen
z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, to jego zgdanie bedzie uprawnione tylko w zakresie,
w jakim z uzasadnionych przyczyn koszty te wykraczajg poza owe $wiadczenia (por. wyrok
SN z 13 grudnia 2007 r., sygn. akt | CSK 384/07). Naprawieniem szkody moze by¢ rowniez
objety koszt zakupu samochodu lub przystosowania go do potrzeb osoby poszkodowane;.
Rekompensowane musza by¢ takze koszty nauki nowego zawodu (szkolenia, kursy itp.), jesli
poszkodowany wskutek doznanego uszczerbku nie moze wykonywaé dotychczasowej pracy.
Nalezy tu jednak nadmienic¢, ze naprawienie szkody powstatej w wyniku wypadku pracowni-
ka fizycznego polegajace na pokryciu kosztow przygotowania do innego zawodu wyczerpuje
sie w pokryciu kosztéw nauki w szkole policealnej i nie obejmuje kosztéw studidow wyzszych
(por. wyrok SN z 29 wrzesnia 2005 r., sygn. akt Il PK 24/05, OSNP 2006/15-16/238). Pokryciu
podlegaja rowniez koszty opieki sprawowanej nad poszkodowanym, choéby nawet opieka
ta byfta roztoczona przez osoby bliskie, ktére nie zadaja wynagrodzenia. To samo dotyczy
kosztéw odwiedzin oséb bliskich poszkodowanego. Odszkodowanie to moze przybra¢ postac
Swiadczenia jednorazowego albo okresowego. Warto rowniez podkresli¢, ze powyzszy prze-
pis nie uzaleznia skutecznosci zadania od sytuacji majatkowej poszkodowanego.

Zadoséuczynienie za doznang krzywde, o ktérym mowa w art. 445 § 1 K.c., obejmuje
cierpienie fizyczne oraz psychiczne, wystepujace u poszkodowanego zaréwno bezposred-
nio po wypadku, jak i mogace wystgpi¢ w przysztosci. Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku
z 12 wrzes$nia 2002 r. (sygn. akt IV CKN 1266/00), okreslenie wysokosci zadoséuczynienia
za doznang krzywde w razie uszkodzenia ciata powinno si¢ opiera¢ na obiektywnych i spraw-
dzalnych kryteriach, kierowaé sie jego celami i charakterem, przy uwzglednieniu jednak in-
dywidualnej sytuaciji stron. Istotnym elementem indywidualizujacym jest wiek poszkodowane-
go. Intensywnos$¢ cierpien z powodu kalectwa jest wieksza u cztowieka mtodego, skazanego
na rezygnacje z radosci zycia, jaka daje zdrowie, mozno$¢ pracy i osobistego rozwoju.

Jezeli wskutek uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia nastgpita $mieré po-
szkodowanego, niezaleznie od roszczen zwigzanych z pokryciem kosztdw pogrzebu
(art. 446 § 1 K.c.) i renty (art. 446 § 2 K.c.), najblizsi cztonkowie rodziny zmartego pracow-
nika moga domagaé sie od pracodawcy stosownego odszkodowania, jezeli wskutek $mier-
ci poszkodowanego nastgpito znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowej (art. 446 § 3 K.c.),
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a ponadto odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde
(art. 446 § 4 K.c.).

W sytuacji, gdy poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolno$¢ do pra-
cy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyty widoki powodze-
nia na przysztos¢, na mocy art. 444 § 2 K.c. moze on zada¢ od pracodawcy odpowiedniej
renty. Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie stanowiskiem (por. m.in. wyroki SN z 7 lu-
tego 2006 r., sygn. akt | UK 301/05, OSNP 2007/1-2/29, z 5 wrzes$nia 2001 r., sygn. akt
Il UKN 534/00, OSNP 2003/11/274, z 10 czerwca 1999 r., sygn. akt Il UKN 682/98, OSNP
2000/16/627), ustalajac wysokos¢ renty uzupetniajacej nalezy zawsze uwzgledni¢ nie tyl-
ko wysokos$¢ otrzymywanego przez pracownika z ZUS sSwiadczenia z tytutu niezdolnosci
do pracy, ale takze wysokos$é zarobkow, jakie mégtby on uzyskac przy wykorzystaniu pozo-
statej zdolnosci do pracy, o ile takowa wcigz posiada (ij. jesli nie zostat uznany za catkowi-
cie i trwale niezdolnego do pracy). Zawsze wiec wtedy, kiedy pracownik nie zostat uznany
za trwale i catkowicie niezdolnego do jakiejkolwiek pracy, a jedynie za czesciowo niezdol-
nego do pracy (réwniez w przypadku pozostawania takiego pracownika bez pracy), nalezy
przyja¢ odpowiednig hipoteze co do zarobkdéw, jakie mogtby uzyskac¢ przy wykorzystaniu
pozostatej zdolnosci do pracy; takze wéwczas, gdyby konieczne byto przekwalifikowanie.
Zgodnie bowiem z zasadg zawartg w art. 361 § 1 K.c., pracodawcy (dfuznika) nie obcia-
za odpowiedzialnos$¢ za zachowang przez poszkodowanego pracownika zdolnos¢ do pracy.
Co wiecej, poszkodowany pracownik, w ramach zachowanych zdolnosci zarobkowania, wi-
nien przyczynia¢ sie do zmniejszenia szkody.

Przepisy nie limitujg wysokosci roszczen, jakie pracownicy moga kierowaé pod adresem
pracodawcow, u ktérych doznali uszczerbku na zdrowiu. Wystarczy tutaj subiektywne odczu-
cie, ze Swiadczenie przyznane przez ZUS jest niewystarczajgce.

Roszczenia uzupetniajace dochodzone przez pracownikow na podstawie przepiséw pra-
wa cywilnego maja charakter majatkowy i jako takie ulegaja przedawnieniu. Przepisy prawa
cywilnego wprowadzajg dwie reguty, okreslajace termin przedawnienia tych roszczen:

—co do zasady, przedawnienie to objete jest trzyletnim terminem, okreslonym
w art. 442" § 1 K.c. Jego bieg rozpoczyna sie od chwili, w ktérej poszkodowa-
ny dowiedziat sie¢ o powstaniu szkody i o osobie obowigzanej do jej naprawie-
nia, przy czym obie te przestanki powinny wystgpic facznie (art. 442" § 1 zdanie
pierwsze K.c.);

— zawsze roszczenia odszkodowawcze przedawniajg sie z uptywem 10 lat od dnia,
w ktdrym nastgpito zdarzenie wywotujace szkode (art. 442" § 1 zdanie dru-
gie K.c.). Dla uwzglednienia 10-letniego okresu przedawnienia bez znaczenia jest
to, kiedy poszkodowany dowiedziat sie o szkodzie.

Jezeli jednak szkoda wynikneta ze zbrodni lub wystepku, roszczenie o jej naprawienie ule-
gnie przedawnieniu z uptywem lat dwudziestu od dnia popetnienia przestepstwa, bez wzgle-
du na to, kiedy poszkodowany dowiedziat si¢ o szkodzie i 0 osobie obowigzanej do jej napra-
wienia (art. 442" § 2 K.c.).

V. WYPADKI W DRODZE DO PRACY | Z PRACY

1. Definicja wypadku w drodze do pracy i z pracy

Stosownie do postanowien art. 57b ust. 1 ustawy emerytalnej, za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére na-
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stagpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowia-
cej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana.
Jednakze uwaza sig, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga
zostata przerwana jezeli przerwa byfa zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla ubezpieczone-
go, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy

do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

— innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rento-

wego,

— zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

— zwyktego spozywania positkow,

— odbywania nauki lub studidw.

2. Poczatek i koniec drogi

Przepisy nie okres$laja poczatku i korica drogi do pracy lub z pracy. W doktrynie i orzecz-
nictwie przyjmuje sie jednak, ze droga ta zaczyna sie z chwilg opuszczenia przez pracow-
nika drzwi domu (mieszkania), w ktérym mieszka, lub bramy zaktadu pracy i konczy sie
réwniez na granicy terenu wiadztwa zaktadu pracy czy tez progu domu (mieszkania) pra-
cownika. W wyroku z 9 grudnia 1994 r. (sygn. akt [l URN 40/94, OSNP 1995/9/113) Sad
Najwyzszy wyjasnit, ze okolicznos¢, czy wypadek pracownika udajacego sie do pracy zdarzyt
sie poza terenem zaktadu pracy, czy po wejsciu juz na teren zaktadu, ma istotne znaczenie
dla oceny prawnej tego zdarzenia i okreslenia strony zobowigzanej do wyptacenia nalezne-
go odszkodowania. Sad Apelacyjny przyjat, ze droga z pracy do domu zaczyna sie z chwilg
opuszczenia bramy zaktadu pracy i konczy sie z chwilg przekroczenia progu domu, w ktorym
zamieszkuje pracownik. Ponadto, jak stwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z 7 lutego 2013 r.
(sygn. akt 1l UZP 6/12, OSNP 2013/13-14/158), jezeli pracownik ulegt wypadkowi przebywa-
jac na terenie zaktadu pracy po przybyciu do pracy, ale przed jej rozpoczeciem, to wypadek
ten moze byé potraktowany jako wypadek przy pracy. Uzasadniajac swoje stanowisko, Sad
Najwyzszy wskazat, ze za wypadek przy pracy nalezy uznac¢ nie tylko zdarzenia nastepuja-
ce w trakcie samej pracy, ale takze zdarzenia wystepujgce w trakcie dokonywania zwyktych
czynnosci pracowniczych, niezbednych do rozpoczecia wykonywania pracy, np. przy korzy-
staniu z szatni, przechodzeniu na wtasne stanowisko pracy.

W wyroku z 25 stycznia 1980 r. Sad Najwyzszy (sygn. akt Il URN 59/79, OSNP 1980/7-
-8/147) stwierdzit, ze pracownik rozpoczyna droge do pracy po przekroczeniu progu swego
mieszkania, co w przypadku zamieszkiwania w budynku jednomieszkaniowym oznacza prze-
kroczenie progu domu. Ponadto, jesli postuguje sie on wtasnym srodkiem lokomocji, ochro-
na ubezpieczeniowa drogi obejmuje takze czynnosci zmierzajgce do zabezpieczenia pojazdu
— np. wstawienie samochodu do garazu (por. wyrok TUS z 29 grudnia 1952 r., sygn. akt
[l TR 444/1952).

Podobnie wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w wyroku z 25 pazdziernika 1994 r. (sygn. akt
I URN 39/94, OSNP 1995/4/53), wskazujac, ze fizycznym koncem drogi w budynku wielo-
mieszkaniowym bedzie przekroczenie progu mieszkania, a w przypadku budynku jednoro-
dzinnego przekroczenie drzwi wejsciowych. Z kolei, jesli dom ma tzw. obejscie, droga z pra-
cy konczy sie po wejsciu na teren posesji (por. wyrok TUS z 18 sierpnia 1962 r., sygn. akt
TR 111 2610/1961). W jeszcze innej uchwale (z 15 listopada 1978 r., sygn. akt lll PZP 12/78,
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OSNC 1979/5/91) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pracownik po opuszczeniu domu, w ktdrym
mieszka, w celu bezposredniego udania sie do pracy, znajduje sie w drodze do pracy, nieza-
leznie od tego, czy droga ta prowadzi przez jego nieruchomos¢, czy tez jest droga publiczna.

Wazne: Droga z domu do pracy zaczyna sie z chwilg przekroczenia progu mieszka-
nia, a konczy sie z chwilg wejscia na teren zaktadu pracy (np. po przekroczeniu progu
bramy wjazdowej).

3. Przerwanie drogi

W doktrynie i judykaturze zgodnie uznaje sie, ze przerwanie drogi z przyczyn zyciowo
uzasadnionych nie pozbawia zdarzenia cech wypadku w drodze do pracy lub z pracy. W celu
zobrazowania podejscia sadow do tego zagadnienia warto przedstawi¢ kilka orzeczen.

Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 22 stycznia 1998 r. (sygn. akt Il UKN 462/97,
OSNP 1999/1/23), pracownik odbywajgcy droge do pracy lub z pracy wtasnym samochodem
nie przerywa tej drogi, jesli usuwa usterke samochodu i w trakcie tej czynnosci ulega wypad-
kowi. Zdarzenie jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, niezaleznie od tego, do kogo
nalezat teren, na ktérym nastapito. W innym wyroku, z 20 kwietnia 2001 r. (sygn. akt Il UKN
347/00, OSNP 2003/1/22), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze codzienne, zwyczajowe dokonywa-
nie zakupow artykutow spozywczych podczas odbywania najkrotszej drogi z pracy do domu
nie przerywa tej drogi, takze wowczas, gdy dokonaniu zakupu towarzyszy spozycie alkoholu,
ktére w zadnym stopniu nie wptyneto na zdarzenie wypadkowe.

W jeszcze innym wyroku, Sad Apelacyjny w Biatymstoku 24 stycznia 1996 r. stwierdzit,
ze spfata kredytu bankowego w czasie drogi pracownika do domu stanowi przerwe zyciowo
uzasadniong, niepozbawiajaca go odszkodowania z tytutu skutkdw wypadku przy wykonywa-
niu tej czynnosci (sygn. akt Il AUr 11/96, OSA 1996/7-8/26).

Przerwg zyciowo uzasadniong nie bedzie natomiast przerwanie drogi z pracy w interesie
zaktadu rzemiesiniczego prowadzonego przez cztonka rodziny pracownika (por. wyrok SN
z 21 wrzesnia 1999 r., sygn. akt Il UKN 115/99, OSNP 2000/24/907), czy tez pracy przy bu-
dowie wlasnego domu w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania pracownika (por. wy-
rok SN z 28 sierpnia 1997 r., sygn. akt Il UKN 205/97, OSNP 1998/10/314).

Dokonujac kwalifikacji prawnej danego zdarzenia, jako wypadku w drodze do pracy lub
z pracy, nalezy rowniez przeanalizowac¢, czy wybrana przez pracownika droga byta droga
najkrotszg. Przepisy nie wskazujg, w jaki sposéb powinien on odbywaé¢ droge do pracy lub
z pracy. W wyroku z 20 kwietnia 2001 r. (sygn. akt Il UKN 351/00, OSNP 2003/1/23) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze dla oceny, czy wypadek zdarzyt sie w drodze z pracy, nie jest prze-
sadzajace to, ze pracownik odbywa droge w kierunku przeciwnym do miejsca zamieszkania,
lecz to, czy droga ta jest droga najkrétsza lub wyjgtkowo drogg najdogodniejsza komunika-
cyjnie. Jest to o tyle istotne, ze przebycie drogi dtuzszej moze byc¢ dla pracownika znacznie
szybsze i mniej ucigzliwe ze wzgledu na istniejace warunki komunikacyjne niz wybranie tej
faktycznie najkrotszej.

4. Postepowanie powypadkowe

Ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonuje sie
na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczego6towych zasad oraz trybu uznawania zdarze-
nia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 924).

Powyzsze przepisy zobowigzujg poszkodowanego w takim wypadku do niezwtocznego
poinformowania o nim pracodawce lub podmiot zlecajacy prace, ktdrego zadaniem jest pod-
jecie dziatan zmierzajacych do sporzadzenia wymaganej dokumentac;ji.

Pomimo tego, ze przepisy zobowigzujg poszkodowanego w wypadku w drodze do pracy
lub z pracy do zgtoszenia tego zdarzenia pracodawcy, to jednak w przypadku zignorowa-
nia tego obowigzku pracodawca nie moze wyciagna¢ wobec niego zadnych konsekwencji.
Whynika to z faktu, ze zgtoszenie takiego zdarzenia stanowi w wigkszym stopniu przywilej niz
obowigzek pracownika.

W odrdznieniu od zdarzenia kwalifikowanego jako wypadek przy pracy, przepisy nie pre-
cyzuja, kto konkretnie powinien przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe oraz sporzadzi¢
stosowng dokumentacje. Oznacza to, ze nie ma wymogu formalnego, aby osoba analizujgca
takie zdarzenia spetniata jakies szczegdlne wymagania kwalifikacyjne (np. posiadata tytut in-
spektora bhp).

Co do zasady, uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje
na podstawie:

— os$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkéw co do czasu,
miejsca i okolicznosci zdarzenia,

— informacji i dowodéw pochodzgcych od podmiotéw badajgcych okolicznosci
i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy,

— ustalen sporzadzajacego karte.

Ustalenie okolicznosci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w kar-
cie wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ktérej wzér stanowi zatgcznik do przywotanego
rozporzadzenia.

(nazwa i adres podmiotu
sporzadzajacego karte wypadku
lub pieczatka, jezeli ja posiada)

Karta wypadku
w drodze do pracy lub z pracy

|. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK*
1. Imie i nazwisko lub nazwa oraz adres pfatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Advanced S.A., ul. Malinowa 182, 02-684 Warszawa
2. NIP 5215213213 3. REGON 043245241
4. PESEL nie dotyczy
5. Dokument tozsamosci (dowdd osobisty albo paszport)

nie dotyczy

(rodzaj dokumentu) (seria) (numer)
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Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO
1. Imie i nazwisko poszkodowanego
Monika Wyszkowska
2. PESEL 91061100621
3. Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)
Dowdd osobisty ABC 123456
(rodzaj dokumentu) (seria) (numer)
4. Data i miejsce urodzenia poszkodowanego: 11.06.1991 r. w Katowicach
5. Adres zamieszkania poszkodowanego:
ul. Poznariska 81/18, 00-678 Warszawa
7. Tytut ubezpieczenia rentowego/chorobowego™*
umowa o prace
lll. INFORMACJE O WYPADKU
1. Data wypadku: 2.11.2016 r.
2. W dniu wypadku poszkodowany:
1) miat rozpoczaé prace o godz. nie dotyczy
2) zakonczyt prace o godz. 16%
3. Wypadek zdarzyt sie*™:
1)-w-drodzezdomu-dopracy-/ w drodze z pracy do domu;
2) wdrodze-do+zmiejsea:

4. Szczego6towy opis okolicznosci, miejsca i przyczyn wypadku:

W dniu 2 listopada 2016 r., o godz. 16°°, poszkodowana zakoriczyta prace w firmie
Advanced S.A. z siedziba przy ul. Malinowej 182 w Warszawie i udata sie do domu przy
ul. Poznarniskiej w Warszawie. Po opuszczeniu siedziby pracodawcy poszkodowana
skierowata sie na pobliski przystanek autobusowy, na ktorym okoto godz. 16%, wsia-
dta do autobusu linii 517. Okoto godz. 17'° poszkodowana wysiadfa z autobusu na przy-
stanku ,,Dworzec Centralny”, skad na piechote skierowata sie w strone ul. Emilii Plater.
Przechodzac obok postoju taksowek zlokalizowanego w poblizu hotelu Marriott, poszkodo-
wana potkneta sie o wystajaca ptyte chodnikowa i upadta. Przechodzacy obok mezczyzna,
ktdrego tozsamosci nie ustalono, pomogt wsta¢ poszkodowanej i podprowadzit ja do sto-
jacej w poblizu tawki. Poszkodowana dotarta do domu, jednakze ze wzgledu na silny bdl le-
wej nogi, jeszcze tego samego dnia zgtosita sie na ostry dyzur do szpitala przy ul. Lindleya
w Warszawie, gdzie po przeswietleniu lekarz stwierdzit skrecenie stawu skokowego lewe-
go. Po zatozeniu gipsu poszkodowana otrzymata zwolnienie od 3.11.2016 r. do 18.11.2016 r.

5. W sprawie wypadku byty / nie byty** podjete czynnosci przez odpowiednie organy

6. Wypadek spowodowat niezdolno$¢ do pracy od 3.11.2016 r. do 18.11.2016 r.***
Wypadek spowodowat zgon: nie spowodowat
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(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)

8. Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy TAK/NHE**
9. Uzasadnienie nieuznania wypadku za wypadek w drodze do pracy lub z pracy**:

Zdarzenie uznano za wypadek w drodze z pracy

IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Karte wypadku sporzgdzono w dniu 4.11.2016 r.
Marcin Dobrzyniski — inspektor ds. bhp
(imie i nazwisko sporzadzajacego karte wypadku, podpis i pieczatka, jezeli ja posiada)
2. Miejscowos¢ sporzadzenia karty wypadku Warszawa
3. Przeszkody i trudnos$ci uniemozliwiajgce sporzadzenie karty wypadku w wymaganym
terminie 14 dni: nie wystapity
4. Karte wypadku odebrano w dniu 7.11.2016 r. Monika Wyszkowska
(podpis uprawnionego)

Nie wypetniajg podmioty niebgdace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie rentowe/chorobowe.
Niepotrzebne skresli¢.

Poda¢ okres niezdolnos$ci do pracy objety zaswiadczeniem lekarskim, ktére zostato przedtozone przed
sporzadzeniem karty wypadku. Podmiot sporzadzajacy karte wypadku, niebedacy ptatnikiem sktadek, wpi-
suje okres niezdolnosci do pracy na podstawie oswiadczenia poszkodowanego lub cztonka jego rodziny.

Karte wypadku nalezy sporzadzi¢ po ustaleniu okolicznos$ci i przyczyn zdarzenia, nie p6z-
niej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwdéch egzempla-
rzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany lub cztonek jego rodziny, a drugi przecho-
wuje sie w dokumentacji powypadkowej.

Wazne: Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wy-
maga uzasadnienia.

5. Swiadczenia odszkodowawcze z tytutu wypadkéw
w drodze do pracy lub z pracy

W odréznieniu od wypadkow przy pracy oraz wypadkéw zrownanych z wypadkami przy
pracy, z tytutu ktérych przystuguja liczne swiadczenia odszkodowawcze wymienione w prze-
pisach art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej, z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy
poszkodowany moze liczy¢ jedynie na 100% wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitek
chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (art. 92 § 1 pkt 2 K.p.). Nie ma tu zatem mowy
o jednorazowym odszkodowaniu za uszczerbek na zdrowiu wskutek takiego wypadku.

W sytuacji, w ktérej osoba poszkodowana zatrudniona na podstawie umowy cywilnopraw-
nej (np. student) nie podlegata dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, w razie wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy nie nabywa prawa do zasitku chorobowego.
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VI. WYPADKI W SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSCIACH

1. Definicja wypadku i choroby zawodowej powstatej
w szczegolnych okolicznosciach

Przepisy ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub cho-
réb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. z 2013 r. poz. 737)
wprowadzajg dodatkowy, szczegdlny rodzaj wypadku oraz choroby zawodowej, z tytutu kto-
rych poszkodowani moga ubiegac sie o przewidziane swiadczenia odszkodowawcze.

Za wypadek uzasadniajgcy przyznanie $wiadczen uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mieré, ktére nastgpito:

— przy ratowaniu innych osob od grozacego ich zyciu niebezpieczenstwa,

— przy chronieniu wiasnosci publicznej przed grozaca jej szkoda,

— przy udzielaniu przedstawicielowi organu panstwowego lub organu samorzadu
terytorialnego pomocy przy spetnianiu czynnosci urzedowych,

— przy wykonywaniu prac zwigzanych ze spisami powszechnymi,

— przy $ciganiu lub ujeciu 0séb podejrzanych o popetnienie przestepstwa lub przy
chronieniu innych oséb przed napascia,

— przy wykonywaniu funkcji radnego lub cztonka komisji rady wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego albo przy wykonywaniu przez sottysa czynnos$ci zwig-
zanych z tym stanowiskiem,

— przy wykonywaniu funkcji tawnika w sadzie,

— w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriiczych realizowanych
przez jednostki organizacyjne systemu oswiaty, zaje¢ w szkole wyzszej lub zaje¢
na studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej orga-
nizacja studiéw lub nauki,

— przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie niz umowa o prace,

— przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajeciowej w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej oraz podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbior-
cami, o ktérych mowa w przepisach o dziatalnosci leczniczej,

— przy wykonywaniu bezposredniej ochrony przed kleskami zywiotowymi,

— przy wykonywaniu funkcji cztonka komisji powotanej przez organ parnstwowy lub
organ samorzadu terytorialnego do przeprowadzenia wyboréw lub referendum,

— przy wykonywaniu swiadczen przez wolontariusza,

— w trakcie uczestnictwa w centrum integracji spotecznej,

— przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych,

— przy odbywaniu praktyki absolwenckiej.

Za chorobe zawodowa uprawniajgca do Swiadczen przewidzianych w ustawie uwaza sig
natomiast chorobe okreslong w art. 235" K.p., powstatg przy wykonywaniu zaje¢ lub pracy:

— w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
przez jednostki organizacyjne systemu oswiaty, zaje¢ w szkole wyzszej lub zajeé
na studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej orga-
nizacja studiow lub nauki,

— przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie niz umowa o prace.
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2. Swiadczenia odszkodowawcze

Osobom, ktére staty sie niezdolne do pracy wskutek wypadku lub choroby zawodowej po-
wstatej w szczegolnych okolicznosciach przystuguje:

— renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

— jednorazowe odszkodowanie,

— Swiadczenia opieki zdrowotnej okreslone w przepisach o $wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w zakresie niezbednym
do leczenia nastepstw wypadku lub choroby zawodowej, pod warunkiem ze oso-
by te nie sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym.

Ponadto osobie, ktdra poniosta koszty pogrzebu osoby poszkodowanej wskutek wypadku
lub choroby zawodowej albo osoby pobierajgcej rente na podstawie ustawy, przystuguje za-
sitek pogrzebowy.

Wazne: Swiadczenia z tytutu wypadku lub choroby zawodowej powstatej w szczegdl-
nych okolicznosciach sg finansowane ze Srodkéw budzetu panstwa.

Niezdolnos¢ do pracy oraz jej zwigzek z wypadkiem (lub chorobg zawodowa), w szcze-
golnych okolicznosciach zwigzek $mierci z takim wypadkiem albo chorobg, ustala lekarz
orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS. Lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS ustala
réwniez staty badz dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z takim wypadkiem
albo chorobg zawodowa w trybie okreslonym w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

3. Postepowanie powypadkowe oraz postepowanie w celu
stwierdzenia choroby zawodowej

O ile w sprawach zgtaszania i stwierdzania choréb zawodowych w stosunku do oséb, kté-
re zachorowaty na chorobe zawodowag w szczegodlnych okolicznosciach stosuje sie te same
przepisy, co w przypadku pracownikéw, o tyle nie okreslono jednoznacznej procedury poste-
powania powypadkowego. Przepisy wskazuja jedynie, ze osoba ubiegajaca sie o $wiadcze-
nia z tytutu wypadku w szczegdlnych okoliczno$ciach jest zobowigzana dofaczy¢ do wniosku
dokumentacje wypadku, a osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie z tytutu choroby zawodowe;j
— decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej. W tym przypadku to ZUS dokonuje oceny oko-
licznosci i przyczyn wypadku w szczegdlnych okolicznoséciach oraz wydaje decyzje w spra-
wie Swiadczen przewidzianych w ustawie.

VIl. ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY ZA
NIEDOPELNIENIE OBOWIAZKOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM POWYPADKOWYM

1. Odpowiedzialnosé wykroczeniowa

Przepisy prawa pracy w art. 283 § 1 K.p. przewiduja 0ogdlng odpowiedzialno$é pracodaw-
cy lub osdéb kierujgcych pracownikami za niedopetnienie obowigzkédw zwigzanych z bhp.
Odpowiedzialno$¢ ta sprowadza sie do kary grzywny w wysokos$ci od 1.000 zt do 30.000 zt.
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Tej samej karze podlega osoba, ktéra wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okre-
gowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego organu o $miertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymie-
nione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie
zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub do-
kumenty dotyczace takich wypadkdéw i chordb. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktérej pomimo
obowigzku wynikajacego z art. 230-231 K.p., pracodawca nie przenosi pracownika do innej
pracy, pomimo posiadania stosownych mozliwosci organizacyjnych.

Powyzsza grzywne, zgodnie z art. 95 § 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks poste-
powania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713), dalej K.p.w., moze natozy¢
inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w drodze mandatu karnego po przeprowadzeniu
czynnosci wyjasniajacych, jezeli uzna, ze taka kara bedzie wystarczajgca. Zgodnie z art. 96
§ 1a K.p.w., mandat natozony przez inspektora pracy nie moze by¢ jednak wyzszy niz
2.000 zt. Z tym, ze jesli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika okreslonym w Kodeksie pracy w ciggu dwdch lat od dnia ostatniego ukarania po-
nownie popetni takie wykroczenie to wtasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w po-
stepowaniu mandatowym natozyé grzywne w wysokosci do 5.000 zt (art. 96 § 1b K.p.w.).

Jezeli jednak inspektor pracy uzna, ze z jakich$ przyczyn pracodawca ,zastuguje”
na wyzsza grzywne (np. nie dopetnia réwniez innych obowigzkéw w zakresie bhp), wéwczas
na podstawie art. 17 § 2 K.p.w., moze wystgpi¢ do wtasciwego sadu rejonowego z wnio-
skiem o jego ukaranie.

2. Odpowiedzialnos$¢ karna

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wynikajgca z niedopetnienia obowigzkéw zwigzanych
z wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi nie ogranicza sie jedynie do potrak-
towania go jako wykroczenie. Nalezy bowiem przypomnie¢, ze stosownie do postanowien
art. 221 K.k., kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wy-
padku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaga-
nej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych (stawke dzienng ustala sad,
przy czym jej wysokosé nie moze wynosi¢ mniej niz 10 zt i wiecej niz 2.000 zt) albo karze
ograniczenia wolnosci.

Wazne: Niedopetnienie powyzszych obowigzkéw prowadzi do odpowiedzialnosci kar-
nej nawet wéwczas, gdy nie miatoby wptywu na ustalenie prawa do okreslonych $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego lub tez na ich wysokosé.
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PRENUMERATA 2017 szczegsty na www.sklep.gofin.pl

)| .
kompletu Komplety znagrodami w PRENUMERACIE 2017 o | RABAT _ (o,
kompLET nr 1 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 237571 1898 zt
KOMPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 19777 |MESZY 1698 zt
kOMPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 9477t 880 zt
2 o Prenumerata
Lp. Tytut czasopisma wydawniczy 2016
caly rok I potrocze | IV kwartat
1.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych | _ . .. 5497t | 27450zt| 137,25 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line GRATIS! ! !
2.|Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 366zt | 183,00 zt| 91,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 354zt | 177,00zt| 87,00 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 360zt | 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 348 zt | 174,00 zt| 85,50 zt
+ Serwis Gléwnego | oo
6.| KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) Ksiegowego GRATIS! | P2"2P°% 15| 1698 zt 988,50 zt | 491,25zt
7.| Biuletyn Informgcyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finapsowych 0 10dni 4597t | 229,507t 114,75 7t
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS!

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne sg na stronie internetowe;j:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowig opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




