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WSTEP

Prowadzenie procesow jest nieodtgcznym elementem prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej w ramach, ktérej zatrudnia sie pracownikéw. W sporach pracowniczych orzekajg sady
powszechne i Sad Najwyzszy. Ten drugi jest jednak sadem prawa i niezwykle wygdérowane
wymogi jakie stawiane sg skargom kasacyjnym sprawiaja, ze z reguty trzeba sie liczy¢ z tym,
ze spor ograniczy sie do dwuinstancyjnego postepowania przed sgdem powszechnym.

Sady pracy sa wyodrebnionymi organizacyjnie wydziatami sadéw rejonowych, okrego-
wych i apelacyjnych. Zadaniem sadéw pracy jest rozpoznawanie wszystkich spraw sado-
wych, w ktérych Zrodtem roszczen jest stosunek pracy tgczacy pracownika i pracodawce.
Sprawy te rozpoznawane sa przez sad pracy niezaleznie od tego jaka byta podstawa nawia-
zania stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor) oraz w jakiej formie
organizacyjnej dziata pracodawca (osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna,
jednostka samorzgdowa lub Skarbu Panstwa). Sady pracy najczesciej funkcjonujg w ra-
mach wydziatéw pracy i ubezpieczen spotecznych, rozpoznajac tak sprawy pracownicze, jak
i sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Sprawy z zakresu prawa pracy to:

1) roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane,

2) ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew za-
wartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

3) roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepisow
stosuje sie przepisy prawa pracy,

4) odszkodowania dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepiséw o $wiadcze-
niach z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Prowadzone przed sadem postepowanie z powddztwa pracownika lub pracodawcy, ma-
jace doprowadzi¢ do wydania wyroku, to postepowanie rozpoznawcze. Po jego zakonczeniu
nastepuje druga faza, czyli postepowanie egzekucyjne. Egzekucje w wiekszosci przypadkow
prowadzi komornik, najczesciej juz bez udziatu sagdu (poza nadzorami nad egzekucjg i roz-
strzyganiem skarg na czynnosci komornika). W niektérych sprawach to sad jest organem eg-
zekucyjnym — przede wszystkim w zakresie egzekucji czynnosci niezastepowanych np. przy-
wrécenia do pracy.

Do 2019 r. postepowania z zakresu prawa pracy toczyty sie wytacznie w procesie. Ustawg
z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1043) wprowadzono do procedury postepowanie nieprocesowe w sprawach pra-
cowniczych, ale dotyczy ono wytacznie tych jednostkowych sytuacji, gdy pracownik wystapit
z pozwem przeciwko pracodawcy o wydanie $wiadectwa pracy i okazuje sie, ze pracodawca
nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa jest niemozliwe.
Sad rozpoznaje woéwczas zadanie w postepowaniu nieprocesowym jako zadanie ustalenia
uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy (art. 4772 K.p.c.).

I. ORGANIZACJA SADOW

Wiasciwos¢é sadu rejonowego, okregowego i apelacyjnego

Pracodawca i pracownik nie majg prawa wyboru tego czy ich sprawe rozpozna sad rejo-
nowy, czy sad okregowy w pierwszej instancji, poniewaz o tym decyduje wtasciwos¢ rzeczo-
wa, a ta przepisy okreslajg w sposdb obligatoryjny.




Przewazajgca liczbe spraw pracowniczych rozstrzygajg w pierwszej instancji sgdy rejo-
nowe. Sady okregowe na podstawie wtasciwosci ogdlnej sa wtasciwe w sprawach o prawa
niemajatkowe i tgcznie z nimi dochodzone roszczenia majatkowe oraz od 1 lipca 2023 r. réw-
niez o prawa majatkowe, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza 100.000 zt (wcze-
Sniej byto to 75.000 z).

W sprawach z powddztwa pracownikow ustalenie wtasciwosci nie jest jednak takie oczy-
wiste, poniewaz Kodeks postepowania cywilnego przekazuje liczne dodatkowe sprawy
do witasciwosci sgdoéw rejonowych. Bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu powierza
im ponadto niektére sprawy niemajatkowe, ale w praktyce sa to te najczesciej wystepuja-
ce (art. 461 § 1" K.p.c.). Te ostatnie dotyczg uchylania kar porzadkowych, pozwéw o wyda-
nie lub sprostowanie $wiadectwa pracy oraz roszczen z tym zwigzanych, np. o odszkodo-
wanie za szkody zwigzane z niewydaniem lub wydaniem niewfasciwego $wiadectwa pracy.
Roszczenia o charakterze majatkowym przekazane do wytgcznej wtasciwosci sgdéw rejono-
wych, takze wowczas gdy warto$¢ przedmiotu sporu przekracza 100.000 zt, sg nastepujace:

— o ustalenie istnienia stosunku pracy,

— o ustalenie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy,

— 0 przywrdcenie do pracy,

— 0 przywrécenie poprzednich warunkéw pracy lub ptacy i roszczenia dochodzo-
ne facznie z tymi sprawami,

— 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy.

Pamieta¢ nalezy, ze roszczenie o odszkodowanie ,w przypadku nieuzasadnionego lub na-
ruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy” to odszkodowanie,
ktore przystuguje alternatywnie wzgledem roszczen o uznanie bezskutecznosci wypowiedze-
nia stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy
lub ptacy (por. postanowienie SN z 14 czerwca 2016 r., sygn. akt Il PZ 9/16).

Przyktad

Cztonek zarzadu otrzymuje miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci 50.000 zt. Wystapit
0 odszkodowanie za naruszajace przepisy prawa pracy wypowiedzenie umowy o prace i do-
maga sie 150.000 zt. Mimo, ze wartosc przedmiotu sporu jest wyzsza niz 100.000 zt, wiasci-
wym do rozpoznania sprawy jest sad rejonowy.

Zasada ta nie obejmuje natomiast dochodzonych na podstawie przepiséw Kodeksu cy-
wilnego roszczen o odszkodowanie ,uzupetniajgce”. Sprawe o zapfate takiego roszczenia
w kwocie wyzszej niz 100.000 zt rozpozna sad okregowy.

Wiasciwosé miejscowa

Wiasciwosé miejscowa (ogdlng) sadu w sprawach z powddztwa pracodawcy okresla miej-
sce zamieszkania pozywanego pracownika, tj. miejscowosc¢, w ktérej przebywa on z zamia-
rem statego pobytu. W przypadku osoby niemajacej miejsca zamieszkania w Polsce, decy-
dowato bedzie jego miejsce pobytu w Polsce, a jesli nie jest ono znane, wiasciwy bedzie
sad, w ktérym pozwany miat miejsce ostatniego zamieszkania w Polsce.

W przypadku powdédztw pracownika, ogdlna wtasciwos¢ sadu ustala sie identycznie, jesli
pracodawca jest — osoba fizyczna. W przypadku pozwania spétki, wiasciwy do rozpoznania
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sprawy bedzie sad, w ktérego okregu znajduje sie siedziba pozwanego, przez ktérg nale-
zy rozumie¢ miejscowos¢, w ktoérej siedzibe ma organ zarzadzajacy pracodawcy. Siedziba
ta moze by¢ jednak okreslona w inny sposéb przez statut danego podmiotu. W przypadku
pracodawcow majacych kilka oddziatow, o wlasciwosci miejscowej ogolnej decydowato be-
dzie to czy pracodawca jest dla pracownika osoba prawna, czy tez jeden z jej oddziatéw.

Przyktad

Spdtka z 0.0. ma siedzibe w Poznaniu. Tam zatrudnieni sg wytacznie cztonkowie zarzadu.
Pracownikdéw produkcyjnych zatrudniaja wytacznie oddziaty w Gdarisku, Biatymstoku oraz
tomzy i zgodnie ze statutem spotki kazdy z oddziatow jest pracodawca dla zatrudnianych
pracownikow. Dla pracownika Zadnego z oddziatow wtasciwym nie bedzie Sgd Rejonowy ani
Sad Okregowy w Poznaniu, mimo Ze tam jest siedziba spotki.

Wiasciwosé ogodlna nie jest jedyna opcja w sprawach przed sadem pracy. Mozna jeszcze
wybraé sad wtasciwy wedtug wiasciwosci przemiennej, tj. ten, w ktérego okregu praca jest,
byta lub miata by¢ wykonywana.

Sad, do ktérego wptynie pozew w sprawie z zakresu prawa pracy z powddztwa pracowni-
ka, nie jest niewtasciwym miejscowo do rozpoznania tej sprawy, choéby w pozwie nie wska-
zano okolicznosci faktycznych uzasadniajgcych ta wtasciwosé, jezeli zachodzi ktérakolwiek
z podstaw wtasciwosci.

W sprawach toczacych sie przed sadem pracy ze wzgledu na zasady celowosci mozna
dokonaé przekazania sprawy do innego sadu (art. 461 § 3 K.p.c.). Warunkiem jej przekaza-
nia jest jednak zgodny wniosek stron. Przekazanie sprawy zwykle uzasadniato to, ze wiek-
szos¢ 0sb6b wystepujacych w sprawie, nie tylko stron, ale i Swiadkdw, zamieszkuje w poblizu
siedziby sadu, do ktérego sprawa ma by¢ przekazana, a z dala od sadu wtasciwego we-
dtug wiasciwosci ogdlnej lub przemiennej. W Swietle obowigzywania od kilku lat przepiséw
epizodycznych wprowadzajgcych zdalne rozprawy na podstawie art. 15zzs' ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327), dalej specustawy i kolejnego projektu zmian wpro-
wadzajgcych zdalne posiedzenia na state do procedury cywilnej (por. uchwalona przez Sejm
7 lipca 2023 r. ustawa o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego, ustawy — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, ustawy — Kodeks postepowania karnego oraz niektérych in-
nych ustaw; na dzien oddania niniejszego dodatku do druku ustawa znajduje sie w Senacie)
oraz mozliwosci skfadania zeznan przez swiadkow w formie pisemnej, ta okolicznosc traci
na znaczeniu. Sad nie jest natomiast zwigzany wnioskiem stron. Jesli jednak zostanie on juz
uwzgledniony, to sad, ktéremu sprawe przekazano musi rozpoznaé sprawe.

Jezeli pozew zostanie wniesiony do sadu niewtasciwego miejscowo, sad postanowieniem
przekazuje sprawe do sadu witasciwego. Na postanowienie to przystuguje zazalenie pionowe.
Sad, ktéremu przekazano sprawe, jest zwigzany postanowieniem o przekazaniu. Wczesniejsze
przekazanie sprawy ze wzgledu na brak wiasciwosci miejscowej nie uniemozliwia ztozenia
wniosku przez strony o przekazanie sprawy do innego sadu ze wzgledéw celowosci.

Wazne: Pracodawcy wystepujg w postepowaniu rozpoznawczym przed sagdem pracy
w dwéch rolach: powoda i pozwanego. Ta pierwsza ma miejsce wtedy, gdy to firma jest
inicjatorem postepowania (wnosi pozew), z kolei druga, gdy broni sie przed pozwem
pracownika.




Pracodawca jako powdd zwykle pozywa pracownika o zaptate odszkodowarn za szko-
de wyrzadzong pracodawcy — w tym na podstawie uméw o odpowiedzialnosci materialnej,
za naruszenie zakazu konkurenciji, zwroty dofinansowania szkolen, zaptate kwot nienaleznie
przelanych pracownikowi czy zwrot kwot wyegzekwowanych przez pracownika na podstawie
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Pozew o zaptate kwoty wyzszej niz 100.000 zt nalezy ztozy¢ do sadu okregowego.

Uwaga! Zasada jest, ze przed sadem pracy pracodawca moze zostaé pozwany tyl-
ko przez pracownika. Jest jednak kilka wyjatkdw. Po pierwsze organizacja zwigzkowa jest
uprawniona do wystgpienia z powdédztwem o zwrot Srodkéw wydatkowanych niezgodnie
z prawem z funduszu socjalnego lub o utworzenie funduszu socjalnego. Ponadto z roszcze-
niami przeciwko firmie wystapié moga takze spadkobiercy albo osoby bliskie zmartego pra-
cownika. Dotyczy to sytuacji, w ktérych pracodawca nie wypfacit naleznosci przystugujacych
tym osobom po wygasnieciu stosunku pracy.

Wachlarz spraw, w ktérych pracodawca zmuszony zostaje do uczestnictwa w procesie
na skutek pozwu pracownika jest znacznie szerszy. Przede wszystkim pracownicy réwnie
czesto co o roszczenia pieniezne wystepuja z innymi roszczeniami majatkowymi (niepieniez-
nymi) lub domagaja si¢ spetnienia roszczen o charakterze niemajatkowym. Nie da si¢ skata-
logowac¢ wszystkich pozwdw o zaptate, przyktadowo wymieni¢ mozna te najczestsze, tj. o za-
ptate odszkodowan za naruszajace przepisy lub niezasadne wypowiedzenie umowy o pra-
ce lub rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, odszkodowania za mobbing, dyskryminacje
w zatrudnieniu, zaptate zalegtych wynagrodzen, wynagrodzen ze szczegdélnym uwzglednie-
niem dodatkéw za nadgodziny, nagréd jubileuszowych, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
ekwiwalentu za odziez robocza i jej pranie, odpraw ze zwolnierh grupowych lub wynikajgcych
z wewnetrznych przepiséw ptacowych i inne $wiadczenia przystugujace z mocy zaktadowych
przepiséw prawa pracy.

Roszczenia o charakterze majgtkowym, ale niepienieznym, to gtéwnie pozwy zawierajgce
odwotanie od wypowiedzenia umowy, zmierzajace do uznania bezskutecznosci wypowiedze-
nia umowy, przywrdcenie do pracy lub nawigzanie stosunku pracy.

Roszczenia o charakterze niemajgtkowym, to przede wszystkim sprostowanie $wiadec-
twa pracy lub uchylenie kary porzadkowej, sprawy dotyczgce dokumentacji zatrudnienia. Sad
Najwyzszy dopuszcza bowiem rézne pozwy dotyczace dokumentacji pracowniczej np. o usu-
niecie z akt osobowych dokumentéw. Pozwy obejmujgce roszczenia pieniezne, jak i niepie-
niezne moga dotyczy¢ wypadkdw przy pracy.

Szczegdlna uwage pracodawcy zwréci¢ powinni na pozwy o ustalenie stosunku pracy.
Dotyczy to sytuacji, w ktérych strony zawarty umowe cywilnoprawng (umowe o dzieto, Swiad-
czenie ustug, zlecenia), a w rzeczywistosci charakteryzowata sie ona cechami stosunku pra-
cy. W tego typu sprawach sad zbada jaka byta przewazajaca ilos¢ cech taczacego strony
stosunku prawnego i w oparciu o te ustalenia wyda rozstrzygniecie. Jest to jedyna kategoria
spraw, w ktorej z roszczeniem w imieniu pracownika wystapi¢c moze takze inspektor pracy.
Pozornie niegrozny pozew o ustalenie stosunku pracy po jego przegraniu zwiastowaé moze
zgtoszenie innych o zaptate roszczen wynikajacych z tego ustalenia.

W stosunkach pracy czasem pojawia sie miedzy pracownikiem a pracodawca kilka kwe-
stii spornych. Zwykle wszystkie spory moga zosta¢ objete jednym pozwem czy to praco-
dawcy, czy pracownika. W przypadku tego drugiego moze sie jednak zdarzy¢, ze poszcze-
golne z roszczen w pierwszej instancji rozpoznawac beda rézne sady wiasciwe rzeczowo.
Pracodawca moze zatem otrzymaé kilka réznych pozwéw od tego samego pracownika.
Zgtaszanie kilku roszczen jest dopuszczalne, gdy dla rozpoznania wszystkich zgtoszo-
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nych zgdan uzasadniona byta wfasciwos¢ sadu rejonowego lub okregowego ze wzgledu
na ogolng wartos¢ roszczen, dla zadnego z nich nie jest przewidziane postepowanie odreb-
ne, a ponadto nie zachodzi niewtasciwos¢ sadu niezalezna od wartosci przedmiotu sporu
(art. 191 K.p.c.). Konieczne jest ponadto aby sktad sadu byt identyczny dla kazdego ze zgto-
szonych roszczen. Niedopuszczalne jest kumulowanie w jednym pozwie roszczen podlega-
jacych rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym i zwyczajnym i co do zasady roszczen
podlegajacych rozpoznaniu w sktadzie tawniczym i jednoosobowym.

Zgodnie z art. 47 § 1i 2 K.p.c., w pierwszej instancji sad w sktadzie jednego sedziego
jako przewodniczacego i dwdch tawnikdw rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie bezsku-
tecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy i przywrdcenie
poprzednich warunkéw pracy lub ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia
oraz o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,

b) naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwigzane,

¢) odszkodowanie lub zadoscuczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

Jak wynika z powyzszego wyliczenia, tawnicy uczestnicza wytgcznie w niektérych spra-
wach inicjowanych przez pracownikow, w ktérych pracodawca jest pozwanym. Na mocy
przepisow antycovidowych tawnicy przez okres ponad 2 lat nie orzekali, dopiero ustawg
z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 614) przywrdocono skfady tawnicze, ale tylko w zakresie spraw,
ktére wptynety po 14 kwietnia 2023 r. (czyli po czesciowym wejsciu w zycie tej ustawy, po-
niewaz zasadnicza jej cze$¢ weszta w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.).

W stosunkach pracowniczych istnieje zakaz zawierania umoéw o wtasciwos$¢ sadu, czy-
li tzw. uméw prorogacyjnych (por. wyrok z 20 maja 2014 r., sygn. akt | PK 285/13). Sad
Najwyzszy uwaza, ze umowy dotyczace poddania sporéw wynikajacych z umowy o prace
wiasciwosci okreslonego przez strony sadu sa niedopuszczalne, poniewaz w postepowaniu
w sprawach z zakresu prawa pracy szczegodlna i wyczerpujaca regulacja wtasciwosci miej-
scowej sadu wytagcza kazda wtasciwosc ustalang zgodnie z przepisami o postepowaniu zwy-
ktym, tj. w szczegdlnosci wtasciwosé przemienng i wytgczna (art. 461 K.p.c.). Jest to wiasci-
wos¢ przemienna (konkurencyjna) w stosunku do wtasciwosci ogolnej i mozna jg okresli¢
jako szczegdlny przypadek wiasciwosci wytacznej, do ktérej art. 46 § 1 K.p.c. (dopuszczaja-
cy zawieranie umow prorogacyjnych) nie ma zastosowania.

Przyktad

Kancelaria adwokacka z Poznania prowadzi obstuge prawna spétki z Lublina. Z Poznania
pochodzi tez caty zarzad i prokurenci spdtki. W zwigzku z tym do kazdej indywidualnej umo-
wy o prace wpisano punkt, ze wszelkie spory wynikajgce z umowy o prace rozpozna sgd
wiasciwy dla okregu Sadu Rejonowego Poznari Stare Miasto. Zapis ten jest niewazny. Sad
poznariski przekaze sprawe wedfug wfasciwosci ustalonej na podstawie Kodeksu postepo-
wania cywilnego.

Il. PELNOMOCNIK PRACODAWCY

Samodzielna obrona swoich intereséw przez pracodawce jest mozliwa niezaleznie
od tego czy jest on powodem, czy pozwanym. Stawianie sie w sgdzie i tym bardziej przygo-




towywanie pism procesowych jest jednak czynnoscig absorbujaca. Nie znajgc niuanséw pro-
cedury mozna ponadto narazi¢ sie na btedy. O ile w prostych sprawach pracodawca moze
pokusi¢ sie o samodzielny udziat w postepowaniu, to w sprawach bardziej skomplikowanych
znacznie lepszym rozwigzaniem jest skorzystanie z pomocy petnomocnika. Wachlarz moz-
liwosci w tym zakresie jest catkiem duzy i szczegdlnie mniejsi pracodawcy nie sg zmuszeni
do korzystania z profesjonalnej obstugi prawnej, chociaz to rozwigzanie w sporej czesci przy-
padkow jest optymalne.

Udzielajgc petnomocnictwa wystarczy dochowa¢ zwyktej formy pisemnej. Mozna dostar-
czy¢ sadowi petnomocnictwo udzielone u notariusza, przy czym jest to nie tylko zbyteczne,
ale i kosztowne. Petnomocnictwa mozna nawet udzieli¢ ustnie podczas rozprawy, co zosta-
nie odnotowane w protokole. Warto od razu odnotowac w jego tresci prawo do reprezentacji
w drugiej instancji. W przypadku adwokatoéw lub radcow prawnych, jesli nie jest to wytaczone
w tresci petnomocnictwa sktadanego, poczawszy od 1 lipca 2023 r. uprawnia ono do ztoze-
nia skargi kasacyjnej i nastepnie wystepowania w postepowaniu dotyczgcym tej skargi przed
Sadem Najwyzszym. Wczesniej, tj. przed 1 lipca 2023 r. wymagato to udzielenia dodatkowe-
go petnomocnictwa, o ile nie byto takiego umocowania (przeciwnik osoby sktadajacej skarge
kasacyjna musi jednak wyraznie umocowac¢ adwokata lub radce prawnego do zastepowania
go przed Sadem Najwyzszym, jezeli nie zrobit tego wczesniej). Warto tez od razu odnoto-
wac, ze w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym istnieje przymus adwokacko radcowski.

Jezeli juz w toku sprawy zachodzi nagta potrzeba ustanowienia petnomocnika, a praco-
dawca nie ma mozliwosci podpisania petnomocnictwa dla wybranej osoby, moze ja upowaz-
ni¢ ustnie. W praktyce zwykle bez zadnych ograniczen sad dopusci takiego petnomocnika
tymczasowo do reprezentowania mocodawcy, wyznaczajac rownoczesnie termin, w ciggu
ktérego petnomocnik powinien ztozy¢ petnomocnictwo albo przedstawi¢ zatwierdzenie swej
czynnos$ci przez pracodawce. Dopiero gdy ten termin uptynie bezskutecznie, sad pominie
jego czynnosci procesowe.

Uwaga! Jezeli pracodawca ustanowi petnomocnika, bedzie on uprawniony do podejmo-
wania wszystkich czynnos$ci procesowych w jego imieniu, w tym dotyczgcych zabezpiecze-
nia i egzekucji, ustanowienia dalszego petnomocnictwa adwokatowi lub radcy prawnemu,
zawarcia ugody, zrzeczenia sie roszczenia albo uznania powddztwa, jezeli czynnosci te nie
zostaty wytgczone w danym petnomocnictwie, odbioru kosztéw procesu od strony przeciw-
nej. Wszystkie pisma procesowe oraz zawiadomienia o terminach rozprawy doreczane beda
tylko petnomocnikowi poza wezwaniem na rozprawe celem wystuchania lub przestuchania
w charakterze strony. Mocodawca moze jednak zawsze odwotywac oswiadczenia petnomoc-
nika, poniewaz jego wola ma charakter decydujgcy.

Powierzenie prowadzenia sprawy radcy prawnemu lub adwokatowi to najczestszy wybor
pracodawcow. W przypadku radcy prawnego moze to by¢ rowniez osoba zatrudniona w fir-
mie na etacie lub jego czesci. Adwokata natomiast na etacie zatrudni¢ nie mozna, chociaz
nie ma oczywiscie przeszkdd aby prowadzit obstuge prawna, w tym zastepstwo procesowe
przed sadem, na podstawie umowy zlecenia. Powierzenie sprawy takim petnomocnikom wy-
maga oczywiscie zaptaty za ich prace. Stawki optat za czynnosci adwokackie i radcowskie
sg okreslone w drodze rozporzgdzen Ministra Sprawiedliwosci. Rzeczywiste wynagrodze-
nie wybranego petnomocnika zalezy natomiast od umowy z pracodawca i zwykle odbiega
od stawek minimalnych.

Druga najpopularniejsza opcja, tym razem bez ponoszenia dodatkowych kosztéw, to wy-
stanie do sgdu wtasnego pracownika. Uprawnienia pracownika przed sagdem sg identyczne
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jak adwokata czy radcy, niezalezne od tego jakie stanowisko on zajmuje. Nie musi to by¢
zatem pracownik dziatu prawnego, czy kadr. Petnomocnictwa udzieli¢ mozna ponadto pra-
cownikowi organu nadrzednego danej jednostki.

Wazne: Nie ma mozliwosci udzielenia petnomocnictwa pracownikowi tymczasowemu,
chociazby byta to osoba, ktéra Swietnie zna sprawe, poniewaz pracodawca pracownika
tymczasowego jest agencja pracy tymczasowej.

Pracodawcy — osoby fizyczne moga upowazni¢ do reprezentowania ich w toku procesu
matzonka, rodzenstwo lub zstepnego (dziecko lub wnuka), wstepnego (rodzicéw czy dziad-
kow) oraz osoby pozostajgce z nim w stosunku przysposobienia. Wyliczenie to jest petne.
Petnomocnictwa nie wolno udzieli¢ dalszym cztonkom rodziny ani powinowatym.

Nie moga zosta¢ petnomocnikiem procesowym: tesciowie, szwagrowie, synowa, zie¢, ku-
zyni, dzieci lub wnuki rodzenstwa, pasierb, o ile nie zostat przysposobiony.

Ostatnia opcja, praktycznie niewystepujgca w praktyce orzeczniczej, to udzielnie petno-
mocnictwa osobie pozostajgcej z pracodawca w statym stosunku zlecenia lub sprawujgcej
zarzad jego majatkiem lub interesami oraz wspétuczestnikowi sporu. Nie uprawnia jednak
do reprezentowania staty stosunek zlecenia, obejmujgcy jedynie reprezentowanie intereséw
majatkowych zleceniodawcy przed sadami i organami administracji, czy okazjonalny zarzad
majatkiem — szczegdlnie taki, ktéry uprawnia tylko do dochodzenia roszczen w imieniu pra-
codawcy. Takie watpliwe umowy oferuja czasem réznego typu biura doradztwa prawnego
niebedace kancelariami adwokackimi czy radcowskimi. Proba omijania przepiséw, powotujac
sie na umowe z pracodawca, uprawniajgca go do zarzadu majatkiem w zakresie dochodze-
nia jednego roszczenia, ktérego dotyczy sprawa sgdowa moze skonczy¢ sie, z tym ze sad
zakwestionuje dopuszczalno$¢ wystepowania przed nim takiego petnomocnika i nie dopu-
8ci go w ogdle do udziatu w sprawie. Teoretycznie petnomocnikiem pracodawcy moze byc¢
wspotuczestnik sporu, ale w praktyce takie sytuacje, gdy w procesie wystepuje dwdch praco-
dawcow nie zdarzajg sie lub wystepuja zupetnie sporadycznie.

Petnomocnictwo procesowe podpisa¢ musi pracodawca bedacy osobag fizyczng. Jesli
pracodawca jest osoba prawna, powinna udzieli¢ go osoba wchodzaca w sktad jej organu
wykonawczego (najczesciej zarzadu) uprawniona do jej reprezentacji lub osoby uprawnione
do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy. Zdolno$¢ sadowa przed sgadami pracy
posiadaja takze jednostki organizacyjne nieposiadajgce wtasnej zdolnosci prawnej i w tym
przypadku zastepce procesowego ustanowi¢ powinien kierownik takiej jednostki. Osoba
prawna prowadzaca, na podstawie odrebnych przepiséw, obstuge prawng przedsiebiorcy,
osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej moze udzieli¢ pethomocnictwa procesowe-
go — w imieniu podmiotu, ktérego obstuge prawng prowadzi — adwokatowi lub radcy prawne-
mu, jezeli zostata do tego upowazniona przez ten podmiot (art. 87 § 2 K.p.c.).

Petnomocnik ustanowiony przez pracodawce moze zawsze ustanowi¢ substytuta, czyli
dalszego petnomocnika, jezeli tylko tre$¢ petnomocnictwa tego nie wytgcza. W przypadku
adwokata lub radcy prawnego moze by¢ nim inny adwokat lub radca, ale takze aplikant.

Wyboru osoby pethomocnika warto dokona¢ rozwaznie, poniewaz wszelkie btedy petno-
mocnika, w tym przede wszystkim uchybienia ustawowych terminéw do wnoszenia pism pro-
cesowych wywotywac beda niekorzystne skutki dla jego mocodawcy, zas zawinione uchybie-
nia petnomocnika nie dajg ponadto podstaw do przywrdcenia terminu procesowego chociaz-
by pracodawca nie ponosit zadnej winy.




Petnomocnikowi teoretycznie mozna daé catkowita swobode przy prowadzeniu sprawy,
zwykle jednak pracodawca chciatby zachowaé wptyw na to jak sie ona zakonczy, szczegdl-
nie jesli sg szanse na ugodowe zakorczenie sporu. W przypadku gdy mocodawca nie planu-
je stawia¢ sie na rozprawach wraz z petnomocnikiem ani omawia¢ z nim kolejnych etapéw
postepowania, warto do razu uzgodni¢ warunki ewentualnej ugody, ktéra mogtaby zakornczy¢
spor, poniewaz przepisy ktada coraz wiekszy nacisk na koriczenie proceséw w ten wiasnie
sposoéb i takze nowela procedury, ktéra weszta w zycie 1 lipca 2023 r., zmierza w kierunku
umozliwienia sedziom coraz doktadniejszego wskazywania stronom podczas proponowania
ugody rozstrzygniecia jakie moze zapas¢, jesli do niej nie dojdzie. Warto pamietaé, ze przy
typowej tresci petnomocnictwa, petnomocnik jest uprawniony do zawarcia ugody samodziel-
nie na kazdych warunkach. Dlatego mozna tez zobowigza¢ petnomocnika, aby bezwzglednie
warunki ewentualnej ugody skonsultowat np. telefonicznie z mocodawca.

Jezeli pracodawca ma taka wole, moze ograniczy¢ zakres petnomocnictwa np. zakazujac
ustanawiania dalszych petnomocnikéw, wytaczajac mozliwos$¢ uznania powddztwa lub jego
cofniecia, wytaczajac mozliwos¢ zawarcia ugody lub wpisujac w samym petnomocnictwie,
ze uprawnia ono do zawarcia ugody do okreslonej kwoty.

lll. PISMA PROCESOWE

Pierwszym pismem procesowym w sprawie jest zawsze pozew, w ktérym nalezy ozna-
czy¢ sad i strony wraz z podaniem ich adreséw. W przypadku gdy pracodawca jest przed-
siebiorca wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, nalezy
podaé adres do korespondencji wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej. Pracodawca bedacy osobg fizyczng musi wskazaé swdj numer PESEL
(wzglednie NIP), a osoba prawna lub jednostka organizacyjna numer KRS, ewentualnie NIP.
Numer PESEL pozwanego pracownika mozna wskazac¢ (jest on znany pracodawcy), w in-
nym przypadku konieczne bytoby wskazanie danych umozliwiajgcych ustalenie tego numeru
przez sad.

Pozew powinien ponadto wskazywaé petnomocnika (jesli zostat ustanowiony), podpis stro-
ny lub petnomocnika oraz wymienienie zatgcznikéw. Jesli pozew sktada petnomocnik przy
pierwszej czynnosci, powinien dotgczy¢ petnomocnictwo wraz z odpisem dla strony przeciw-
nej. Oprdcz oryginatu pozwu nalezy sporzadzi¢ jego odpis oraz odpisy zatgcznikéw. Odpisy
moga stanowic¢ kserokopie pisma i zatagcznikéw. Pozew, podobnie jak kazde dalsze pismo
procesowe mozna ztozy¢ w biurze podawczym wtasciwego sadu albo nadac w urzedzie pocz-
towym. W tym drugim przypadku datg wniesienia pozwu bedzie data nadania uwidoczniona
na przesytce pocztowej, co moze mie¢ znaczenie na przyktad dla ustalania daty przedawnie-
nia. Sktadnie pozwdw i innych pism procesowych za pomoca innych operatoréw, szczegdlnie
w przypadku gdy istotne jest zachowanie terminu, jest ryzykowne, poniewaz pozew przesta-
ny przesytka kurierska wywota skutki dopiero od dnia, w ktdrym przesytka wptynie do sadu.
Od 1 lipca 2023 r. po wejsciu w zycie nowelizacji K.p.c. nie ma juz natomiast znaczenia
to, czy obszerny pozew zostanie przestany przesytka polecong, czy paczka pocztowg, ponie-
waz przepis art. 165 § 2 K.p.c. wywotujgcy kontrowersje w tym zakresie zostat zmieniony.

Najwazniejszym elementem pozwu jest precyzyjne okreslenie zadania (tzw. petitum po-
zwu). Jesli pozew o zaptate wnosi pracodawca, nalezy poda¢ konkretng kwote, ktorej zasa-
dzenia zada. Jedli firma domaga sie zasadzenia odsetek ustawowych za opdznienie, powin-
na wskazaé okres, za ktéry odsetki maja by¢ zasadzone.
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Uwaga! Od 1 lipca 2023 r. obowigzuje zasada, ze w przypadku gdy pozew lub inne pi-
smo procesowe wnosi profesjonalny petnomocnik, powinno ono zawiera¢ wyraznie wyodreb-
nione oswiadczenia, twierdzenia oraz wnioski, w tym wnioski dowodowe. Wnioski dowodo-
we, zgtoszone tylko w uzasadnieniu, nie wywotuja skutkdw, jakie ustawa wigze ze zgtosze-
niem ich przez strone.

Pozew musi zosta¢ uzasadniony. Najwazniejszym elementem, ktéry powinno zawierac
uzasadnienie pozwu jest wskazanie faktow. Powdd nie jest natomiast zobowigzany do poda-
wania podstawy prawnej swoich zadan, chociaz mozliwos¢ umieszczenia jej istnieje i zawsze
jest to pozadane (art. 127 § 2 K.p.c.). Jesli pracodawca decyduje sie wnosi¢ pozew sam
bez pomocy petnomocnika, warto aby takze w tym przypadku przestrzegat reguty wymienia-
nia nie tylko w pozwie, ale i w innych pismach procesowych wszystkich zadan, twierdzen,
oswiadczen czy wnioskéw w jego petitum. Czyni to kazde pismo procesowe bardziej czytel-
nym i zapobiega temu aby wniosek zamieszczony w uzasadnieniu nie zostat pominiety.

Wazne: Wartosci przedmiotu sporu lub zaskarzenia podaje sie w ztotych, zaokragla-
jac w gore do petnego ztotego. Nie wlicza sie do nich odsetek i kosztéw zadanych obok
roszczenia gtébwnego.

W sprawach o prawa majatkowe, zatem takze w tych o zaptate, nalezy wskaza¢ wartos¢
przedmiotu sporu (art. 19 i nast. K.p.c.). Od tej wartosci zalezy wiasciwos¢ rzeczowa sadu
tj. czy wiasciwym do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji bedzie sad rejonowy, czy
sad okregowy (ten drugi w sprawach sktadanych przez pracodawce, jesli wartos¢ przedmio-
tu sporu przekracza 100.000 zt). Wartos¢ przedmiotu sporu warunkuje ponadto rozpoznanie
sprawy w postepowaniu zwyktym lub uproszczonym. Roszczenia o charakterze majatkowym
obejmuja dwie grupy, tj. pieniezne i niepieniezne. W pierwszej grupie spraw podana kwota
pieniezna stanowi warto$¢ przedmiotu sporu.

Optaty od pozwu

Pracodawca wnoszac pozew przeciwko pracownikowi musi go optaci¢. W sprawach
0 mniejszej wartosci obowigzujg optaty state, ktérych wysokos¢ zalezy od tego w jakim prze-
dziale lokuje sie warto$¢ przedmiotu sporu. | tak optaty state wynosza:
1) do 500 zt — w kwocie 30 zt,
2) ponad 500 zt do 1.500 zt — w kwocie 100 zt,
3) ponad 1.500 zt do 4.000 zt — w kwocie 200 zt,
4) ponad 4.000 zt do 7.500 zt — w kwocie 400 zt,
5) ponad 7.500 zt do 10.000 zt — w kwocie 500 zt,
6) ponad 10.000 zt do 15.000 zt — w kwocie 750 zt,
7) ponad 15.000 zt do 20.000 zt — w kwocie 1.000 zt.
Jesli wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 20.000 zt, optata wynosi 5% tej wartosci.

Przyktad

Pracodawca wniést pozew o zaptate od pracownika odszkodowania w kwocie 15.001 zt.
Optata od pozwu wyniesie 1.000 zt. Gdyby pracodawca domagat sie zaptaty 48.000 zt, to
optata wyniostaby 2.400 zt.
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Pracodawca ptaci ponadto za dokumenty wydawane mu na podstawie akt sgdowych.
Obowigzujg optaty ryczattowe. Za dokumenty z poswiadczeniem sadu zaptaci¢ nalezy mi-
nimum 20 zt (za maksymalnie 10 stron dokumentu — art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, Dz. U. z 2023 r. poz. 1144, dalej ustawy
o kosztach sgdowych). Minimalna optata za kopie dokumentu z akt wynosi takze 20 zt. Optate
nalicza sie za kazde kolejne rozpoczete 20 stron wydanej kopii (art. 78 ustawy o kosztach
sgdowych...). Plyta z zapisem dzwieku lub dZzwieku i obrazu z rozprawy to koszt 20 zt (art. 77
ust. 1a ustawy o kosztach sgdowych...). Nie ma natomiast koniecznosci uiszczenia optaty
od pierwszego wniosku o wydanie wyroku czy postanowienia koriczacego sprawe z klauzulg
wykonalnosci (art. 77a ustawy o kosztach sadowych...), gdy pracodawca jest powodem.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o zwolnienie go od kosztéw sgdowych. Nalezy jednak
mie¢ na wzgledzie, ze w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza sad
bedzie restrykcyjnie podchodzit do oceny takiego wniosku. Szanse na jego uwzglednienie
sa bardzo mate, z wytaczeniem pracodawcéw (oséb fizycznych), ktérzy zakonczyli juz pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej i znajduja sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej.

Pozew moze zawiera¢ ponadto wnioski o zabezpieczenie powddztwa, a takze nada-
nie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci. Pracodawca, ktéremu zalezy na tym
aby uczestniczy¢ w rozprawie, musi zwréci¢ szczegdlng uwage na modyfikacje przepisu
art. 148" K.p.c. jaka nastgpita w wyniku ostatniej nowelizacji. Ot6z do 1 lipca 2023 r. aby
zapobiec rozpoznaniu sprawy na posiedzeniu niejawnym strona musiata w pierwszym pi-
Smie procesowym, czyli pozwie lub odpowiedzi na pozew, sprzeciwie od wyroku zaoczne-
go, sprzeciwie od nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym lub zarzutach od nakazu
zaptaty ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie rozprawy. Obecnie jest on juz niewystarczaja-
cy. Konieczne jest ztozenie wyraznego wniosku o wystuchanie strony na rozprawie. Pozew
moze zawiera¢ wnioski dowodowe, na okoliczno$¢ kazdego ze wskazanych w nim faktow.
Oceniajac jako cato$¢ przepisy dotyczace postepowania dowodowego oraz nowe przepi-
sy dotyczgce organizacji rozprawy, mozna poradzi¢ pracodawcy bedacemu powodem aby
wszystkie znane sobie dowody zgtaszat juz w pozwie, poniewaz taktyka polegajaca na zgta-
szaniu wnioskéw dowodow na dalszych etapach postepowania moze czasami doprowadzi¢
do przegrania sprawy.

Pozew z brakami formalnymi przed nadaniem mu biegu musi zostaé poprawiony.
Przewodniczacy wezwie do usuniecia brakéw formalnych w terminie tygodniowym, to samo
dotyczy braku naleznej optaty. Warto przed ztozeniem pozwu w sadzie zwréci¢ uwage na to,
czy nie ma on jednego z najczesciej wystepujacych brakéw, do ktorych zaliczyé mozemy:

— brak podpisu,

— niewskazanie adresu pozwanego, lub niedoktadne okreslenie strony pozwanej
(np. brak imienia pozwanego pracownika),

— braki w zakresie PESEL lub NIP,

— brak odpisu pozwu lub zatgcznikéw,

— nieprecyzyjne okreslenie zadania gtéwnego lub odsetek,

— brak petnomocnictwa lub wykazania umocowania osoby wykonujacej czynnosci
z zakresu prawa pracy.

Nieusuniecie na wezwanie brakéw pozwu powoduje jego zwrot. Na zarzadzenie o zwrocie
mozna ztozy¢ zazalenie (tryb w jaki nalezy to zrobi¢ zostanie opisany w dalszej czesci niniej-
szego opracowania). Ma to jednak sens tylko wtedy, gdy braki byty usuniete badz pracodaw-
ca uwaza, ze pozew nie byt dotkniety brakami formalnymi lub fiskalnymi. W innym przypadku
powinno sie usung¢ brak, do ktérego usuniecia pracodawca byt wzywany, wnioskujac rowno-
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czes$nie o niezwracanie faktycznie pozwu i wpisanie sprawy pod nowy numer. Datg wniesie-
nia pozwu bedzie jednak wéwczas data usuniecia braku formalnego, co w niektérych spra-
wach moze spowodowac, iz uptynie termin przedawnienia. Inny tryb obowiazuje gdy pozew
sktadany jest przez adwokata lub radce prawnego. Jest wéwczas zwracany bez wezwania
0 usuniecie brakéw, petnomocnik jest jednak informowany o brakach i moze je usungé w ter-
minie tygodniowym, skfadajac ponownie pozew (art. 130" K.p.c.).

Wazne: Pozew moze zosta¢ sporzadzony w dowolnej formie — najczesciej jest to wy-
druk komputerowy. Korzystanie z szablonéw nie jest konieczne, ale zwykle wygodne,
poniewaz dostepne sg one powszechnie (np. na licznych stronach internetowych). Nie
obowigzujg juz natomiast dawniej powszechnie stosowane formularze.

Pozew wzajemny i zarzut potracenia

Nierzadko wystepuje sytuacja, ze pracodawca zostaje pozwany przez pracownika wobec,
ktérego sam ma witasne roszczenia. Obrona pracodawcy nie musi sie wowczas ograniczac
do kontestacji zadan pracownika. Istniejg dwa sposoby na to aby w tym samym procesie sad
rozstrzygnat takze o roszczeniach firmy — ztozenie zarzutu potrgcenia oraz wniesienie po-
wodztwa wzajemnego.

Zgtoszenie zarzutu potracenia wymaga ztozenia oswiadczenia procesowego o potraceniu.
Oswiadczenie o potraceniu musi ztozy¢ sam pracodawca albo petnomocnik, ale upowaznio-
ny do sktadania oswiadczen materialnoprawnych (samo petnomocnictwo procesowe nie jest
wystarczajace). Jesli sad po przeprowadzeniu postepowania dowodowego uznaje zarzut po-
tracenia za zasadny i jednoczesnie stwierdza, ze roszczenie pracownika rowniez zastugiwa-
to na uwzglednienie, odejmuje kwote zgtoszong do potrgcenia od kwoty naleznej powodowi
albo oddala powdédztwo w catosci, jesli kwota zgtoszona do potracenia jest wyzsza od nalez-
nosci gtéwnej.

Zgodnie z przepisem art. 203" K.p.c., od 7 listopada 2019 r. podstawa zarzutu potrgcenia
moze by¢ tylko wierzytelnos¢ pozwanego z tego samego stosunku prawnego co wierzytelnos¢
dochodzona przez powoda, chyba ze wierzytelno$¢ pozwanego jest niesporna lub uprawdopo-
dobniona dokumentem niepochodzgcym wytacznie od pozwanego. Od 1 lipca 2023 r. dopusz-
czalnos¢ zgtoszenia omawianego zarzutu zostata dodatkowo ograniczona, poniewaz upraw-
dopodobnienie, o ktérym mowa wyzej zastapiono wierzytelnoscig stwierdzong prawomocnym
orzeczeniem sgdu, orzeczeniem sadu polubownego, ugodg zawartg przed sgdem albo sagdem
polubownym, zatwierdzong przez sad ugoda zawartg przed mediatorem, lub uprawdopodob-
niong dokumentem potwierdzajacym jej uznanie przez powoda. Warto pamietac, ze w stosun-
kach pracowniczych obowigzuje ograniczenie potrgcania roszczen przez pracodawce wynika-
jace z art. 91 K.p. Mozliwos¢ dokonania potrgcenia z roszczeniem pracownika nalezatoby za-
tem rozpatrywac w kazdym przypadku, przy uwzglednieniu charakteru roszczenia pracownika.

W stosunkach pracowniczych zarzut potrgcenia prawie zawsze dotyczy wierzytelnoSci
wynikajgcej z tgczacego strony stosunku pracy, a zatem tego samego, kitdry jest podsta-
wa roszczen przeciwnika procesowego. Nowe przepisy nie powinny wiec wptywaé na do-
puszczalnos¢ jego zgtaszania. Zarzut potracenia zgtosi¢ wolno tylko w pi$mie procesowym.
Do pisma tego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace pozwu, z wyjatkiem przepisow
dotyczacych optat.

Powddztwo wzajemne jest natomiast dopuszczalne w dwéch przypadkach. Po pierwsze,
gdy roszczenie wzajemne pozostaje w zwigzku z roszczeniem powoda, po drugie gdy rosz-
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czenie pozwanego pracodawcy nadaje sie do potrgcenia z roszczeniem powoda. Jak wspo-
mniano wczesniej, art. 91 K.p. ogranicza mozliwos¢ potrgcenia przez pracodawce z wynagro-
dzenia za prace naleznosci pracownika tylko do tych sytuacji, w ktérych wyrazit on na to zgo-
de. Podstawy do wniesienia powddztwa wzajemnego nie muszg wystepowac facznie. Zwigzek
z roszczeniem powoda bedzie zwykle wystarczat aby powddztwo byto uprawnione. Dla wy-
kazania tego zwigzku wystarczy zas to, ze roszczenie pracodawcy bedzie wynikato ze sto-
sunku pracy lub dotyczyto roszczer z nim zwigzanych. Pamietac¢ jednak nalezy, ze zgodnie
z art. 505* § 2 K.p.c. powddztwo wzajemne w postepowaniu uproszczonym jest dopuszczalne
tylko wtedy, gdy roszczenie w nim zgtoszone réwniez nadaje sie do rozpoznania w postepo-
waniu uproszczonym. Powddztwo wzajemne mozna wytoczy¢ nie pdzniej niz w odpowiedzi
na pozew, a jezeli jej nie ztozono — w sprzeciwie od wyroku zaocznego albo przy rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia, o ktérym zawiadomiono albo na ktdre wezwano pozwanego.

Powddztwo wzajemne spdznione lub niedopuszczalne nie znika, poniewaz sad pracy wy-
faczy je do odrebnego postepowania i rozpozna jako oddzielng sprawe. Pozew wzajemny
wnies¢ nalezy do sadu pozwu gtéwnego. Jezeli jednak pozew wzajemny podlega rozpoznaniu
przez sad okregowy, a sprawa wszczeta byta w sadzie rejonowym, sad ten przekazuje catg
sprawe sadowi witasciwemu do rozpoznania powddztwa wzajemnego (art. 204 § 2 K.p.c.).
Pozew wzajemny musi spetnia¢ wszystkie takie warunki jak zwykty pozew. Po jego ztozeniu
sad przeprowadza wspodlne postepowanie odnosnie roszczenia pozwu gtéwnego i wzajemne-
go i wydaje jeden wyrok, orzekajac jednak o zasadnosci kazdego powddztwa — tak gtéwnego,
jak i wzajemnego oddzielnie. W przypadku stwierdzenia, ze dane roszczenie jest uzasadnio-
ne w catosci badz w czesci, zasadza na rzecz kazdego z powodéw — gtéwnego i wzajemnego
— od strony przeciwnej stosowne kwoty i ewentualnie oddala powddztwo w pozostatej czesci
(por. wyrok SN z 10 maja 2008 r., sygn. akt Il PK 30/08). Wniesienie apelacji od takiego wyro-
ku wymaga uiszczenia optat oddzielnie dla kazdego z rozstrzygniec.

IV. POWODZTWA OCZYWISCIE BEZZASADNE

Powddztwa wnoszone przez pracodawcow dysponujgcych zwykle gorsza lub lepsza ob-
stuga prawna nie trafig raczej na szybka Sciezke zafatwiania spraw oczywiscie bezzasad-
nych. Warto jednak o niej wiedzie¢, poniewaz zdarza sie, ze moga w tym trybie by¢ roz-
poznawane niektore sprawy obejmujace oczywiscie bezzasadne roszczenia pracownikow.
Do rozpoznania w tym bardzo uproszczonym trybie zakwalifikowane byé moga powddztwa,
ktérych oczywista bezzasadnos¢ jest mozliwa do stwierdzenia bez czynienia przez sad ja-
kichkolwiek ustalen i rozwazan prawnych. Art. 191" K.p.c. umozliwia szybkie i uproszczone
postepowanie w takich sprawach, powoda nie wzywa si¢ do optacania pozwu nawet gdy-
by to byto wymagane, nie wzywa sie takze o usuniecie brakéw formalnych takiego pozwu.
Sprawa rozstrzygana jest na posiedzeniu niejawnym, za$ pozew nie jest w ogdle doreczany
pozwanemu. Tryb postepowania z takim powédztwem sprawi¢ moze, ze czasami pracodaw-
ca nawet nie dowie sie o tym, ze sprawa taka wptynefa do sadu.

V. POSTEPOWANIE UPROSZCZONE

W postepowaniu uproszczonym po nowelizacji, ktéra weszta w zycie z dniem 7 listopa-
da 2019 r. nie sg juz stosowane formularze tak w odniesieniu do pozwoéw, jak i innych pism
procesowych. Sprawa jest rozpoznawana w tym postepowaniu, o ile wartos¢ przedmiotu
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sporu nie jest wyzsza niz 20.000 zt. Przed sadem pracy z powddztwa pracodawcy postepo-
wanie to znajdzie zatem zastosowanie w sprawach przeciwko pracownikowi o zaptate kwot
nie wyzszych niz 20.000 zt

Zmiana powddztwa po wniesieniu pozwu w postepowaniu uproszczonym nie jest dopusz-
czalna. W postepowaniu uproszczonym wystepuja jeszcze inne odmiennosci majace na celu
sprawniejsze rozpoznanie sprawy. Wytaczona jest w nim mozliwos¢ wezwania do udzia-
tu w sprawie nowych pozwanych tak na wniosek stron, jak i z urzedu przez sad. W poste-
powaniu uproszczonym nie przeprowadza sie co do zasady posiedzenia przygotowawcze-
go (o czym mowa bedzie pdzniej), chyba ze mogtoby sie to przyczynié do sprawniejszego
rozpoznania sprawy. Sad, gdy ustalenie zasadnosci lub wysokosci $wiadczenia powinno
nastgpi¢ przy uzyciu wiadomosci specjalnych, moze dokona¢ samodzielnej oceny opartej
na rozwazeniu wszystkich okolicznosci albo alternatywnie zasiegna¢ opinii biegtego. Opinii
takiej jednak nie bedzie sie zasiegac, jesli przewidywany koszt miatby przekroczyé wartosé
przedmiotu sporu. Dopuszczalne jest ponadto zasiegniecie opinii jako biegtego osoby, ktéra
uprzednio byta przestuchana jako $wiadek i to nawet wtedy, gdy uprzednio sporzadzit opi-
nie na zlecenie innego podmiotu niz sad. Pozwala to zleci¢ wykonanie opinii osobie, ktéra
sporzadzita opinie na zlecenie pracodawcy w postepowaniu przedsgdowym. Jest to jednak
rozwigzanie kontrowersyjne, zatem stosowanie go nie jest powszechne.

Wazne: W postepowaniu uproszczonym w sprawach btahych (gdzie warto$¢ przed-
miotu sporu nie przekracza od 1 lipca 2023 r. kwoty 4.000 zt, a wczesniej byto to
1.000 zt) uzasadnienie wyroku ogranicza sie do wyjasnienia podstawy prawnej wyroku
z przytoczeniem przepiséw prawa.

Bardzo istotng zmiana jaka nastgpita w postepowaniu uproszczonym od 1 lipca 2023 r.
jest to, ze w sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu nie przekracza 4.000 zt, przepi-
su art. 148' § 3 K.p.c. nie stosuje sie. Oznacza to, ze w tzw. sprawach bagatelnych wniosek
ktorejkolwiek ze stron o wystuchanie na rozprawie nie musi zosta¢ uwzgledniony i jesli po-
zostate dowody bedzie mozna przeprowadzi¢ bez wyznaczania rozprawy, sad bedzie mogt
wydac wyrok na posiedzeniu niejawnym. Majac na uwadze fakt, iz nawet dowdd z przestu-
chania swiadkéw mozna przeprowadzi¢ obecnie w formie pisemnej, tym bardziej istotne jest
szczegolnie w takich sprawach wyartykutowanie swojego petnego stanowiska w pierwszym
piSmie procesowym.

Vi. DORECZENIA | KURATOR DLA NIEOBECNEGO
PRACOWNIKA

Pozornie zasady doreczenia pism sadowych niespecjalnie powinny interesowac pra-
codawce sktadajgcego pozew do sgadu. Zmienito sie to jednak od 7 listopada 2019 r. kiedy
to odstgpiono od doreczania pierwszych pism procesowych przez awizo. Ktopot zwigzany
z niemozno$cia doreczenia pisma pozwanemu pracownikowi, ktory sie wyprowadzit lub uni-
ka odbierania korespondencji spadt na pracodawce jako powoda. Zasadniczym sposobem
doreczenia przesytki jest wcigz doreczenie jej za potwierdzeniem odbioru przed adresata.
Jesli adresat jest nieobecny, przesytke mozna doreczy¢ dorostemu domownikowi, dozorcy
domu lub sottysowi, ktéry podejmie sie oddania pisma. Sad uznaje przesytke za doreczong
i co do zasady nie bada tego czy osoba, ktéra podjeta sie doreczenia faktycznie to zrobi-
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fa. Jesli adresat jest nieobecny lub unika odbierania przesytek z sadu, wraca ona do sadu
po podwdjnej awizaciji.

Pierwsza skierowana do pozwanego przesytka do 1 lipca 2023 r. bezwzglednie nie mogta
by¢ uznana za prawidtowo doreczong za pomoca awizo niezaleznie od okolicznos$ci. Zgodnie
z przepisem — art. 139" § 1 K.p.c. awizowana, a nieodebrana przez adresata przesytka byta
zwracana do sadu. Przewodniczacy zawiadamiat o tym pracodawce — powoda, przesytajac
mu przy tym odpis pisma dla pozwanego i zobowigzujgc do doreczenia tego pisma pozwa-
nemu za posrednictwem komornika. Komornik za doreczenie pisma i poszukiwanie adresu
pozwanego pobiera optaty. Organ ten przeprowadza postepowanie majgc na celu ustalenie
adresu pozwanego i doreczenie mu odpisu pozwu. Doreczenie, takze przez nowy typ awiza
komorniczego, mogto by¢ dokonane tylko wtedy, gdy komornik stwierdzit w sposéb wyrazny,
ze pozwany mieszka pod wskazanym adresem.

Od 1 lipca 20283 r. wobec licznych trudnosci z nowymi zasadami dotyczacymi doreczen
przepisy odnoszace sie o nich ulegly modyfikacji. Najwazniejsza z nich pozwala na uzna-
nie pisma za doreczone za pomoca awiza (bez wszczynania procedury doreczenia komorni-
czego), jezeli pomimo nieodebrania przez adresata korespondencji aktualnos¢ wskazanego
w pozwie adresu pozwanego nie budzi watpliwosci. Pracodawca, ktéry przewiduje, ze do-
reczenie odpisu pozwu pracownikowi moze napotykaé na trudnosci, w szczegdlnosci prze-
widujac, ze pracownik bedzie uchylat sie od odbioru pism z sadu, jesli jest w stanie wyka-
za¢ prawidtowosé wskazanego przez siebie adresu, powinien podaé wszelkie mozliwe dane
w pozwie lub pdzniej aby tylko unikngé procedury doreczenia komorniczego. Jak wynika
z ponad trzyletniej praktyki doreczania korespondencji przez komornikow, nie tylko zwykle
jest ona bezskuteczna, ale co wazniejsze komornicy popetniaja ogromne ilosci btedéw sto-
sujgc przepisy o doreczeniach, ktdre przy braku wtasciwej reakcji powoda koriczg sie najcze-
Sciej najpierw zawieszeniem, a nastepnie umorzeniem postepowania. Wynika to z kolejnych
etapéw nastepujacych po prébie doreczenia pisma przez komornika. Pracodawca w termi-
nie dwoch miesigcy od dnia doreczenia zobowigzania, musiat ztozy¢ do akt potwierdzenie
doreczenia pisma pozwanemu za posrednictwem komornika. Alternatywnie mogt zwrécic
pismo do sadu, wskazujgc aktualny adres pozwanego (z innym adresem niz ten wskazany
w pozwie). Ostatnig opcja byto przedstawienie dowodu, ze pozwany przebywa pod adresem
wskazanym w pozwie. Jesli pracodawca nie dokonat jednej z tych czynnosci, sad zawieszat
postepowanie i po 3 miesigcach je umarzat. Od 1 lipca 2023 r. zmodyfikowano brzmienie
art. 139' § 1 i 2 K.p.c. i od tego czasu pracodawca bedacy powodem albo skfada do akt
potwierdzenie doreczenia korespondencji pozwanemu za posrednictwem komornika albo
zwraca korespondencje wraz z dowodem na pismie, ze pozwany zamieszkuje pod adresem
wskazanym w pozwie. Dodano takze § 3, ktéry stanowi, iz w przypadku wykazania przez
powoda dowodem na piSmie, ze pozwany zamieszkuje pod adresem wskazanym w pozwie,
korespondencje przestang w sposob przewidziany w art. 139 § 1 K.p.c. uwaza sie za dore-
czona. Pdzniejsze doreczenie tej korespondencji przez komornika na ten sam adres nie po-
woduje ponownego rozpoczecia biegu terminéw, ktére ustawa wigze z doreczeniem, o czym
nalezy pouczy¢ pozwanego przy tej czynnosci. Oznacza to, ze pracodawca w obecnym
stanie prawnym uzyskat jeszcze jedng szanse na zakonczenie sprawy. Musi tylko przeka-
zac¢ sadowi dowdd na pismie, ze pozwany zamieszkuje pod adresem wskazanym w pozwie.
Przyktadowo dowodem takim mogtoby by¢ poswiadczenie odbioru korespondencji odebrane
przez pozwanego w innej sprawie albo pisma wystanego do pozwanego przez samego pra-
codawce, ktdére osobiscie odebrat.

Jesli wszystkie opisane tu metody doreczenia korespondencji pozwanemu pracownikowi
okaza sie bezskuteczne, nie oznacza to jeszcze, ze pozwany uniemozliwit ostatecznie roz-
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poznanie sprawy. Umozliwi to w takiej sytuacji wytacznie ztozenie wniosku o ustanowienie
kuratora dla nieznanego z miejsca pobytu pracownika. Warto ten wniosek ztozy¢ od razu gdy
pojawia sie obawa o skutecznos¢ doreczenia czasem nawet w pozwie. Wnioskodawca musi
uprawdopodobni¢, ze miejsce pobytu pozwanego jest nieznane. Wystarczajace powinno by¢
powotanie sie na bezskuteczno$¢ ustalenia adresu pozwanego przez komornika, po bezsku-
tecznej prébie doreczenia pierwszego pisma w sprawie. Pamieta¢ jednak trzeba, ze samo
zlecenie doreczenia to za mato i po nieudanej prébie doreczenia korespondenc;ji trzeba jesz-
cze komornikowi zleci¢ ustalenie adresu pozwanego (jest to czynnoscig odptatng). Sady
moga miec¢ rozne praktyki, ale wiekszo$¢ uzna, ze prawdopodobnie dopiero ta czynnosc
dostatecznie uprawdopodabnia, ze miejsce pobytu pozwanego nie jest znane. Pracodawca
musi ponadto uisci¢ zaliczke na wynagrodzenie kuratora, ktérej wysokosc¢ okresli sad.
Po wyznaczeniu kuratora sgd doreczat mu bedzie wszelkie pisma przeznaczone dla strony
pozwanej. W orzecznictwie wskazuje sie, ze kurator taki nie moze ogranicza¢ sie do odbioru
pism, tylko powinien podejmowac takze inne czynnosci w zastepstwie pozwanego, tj. zaj-
mowac¢ stanowiska co do zgdan przeciwnika, sktada¢ wnioski i oSwiadczenia, uczestniczy¢
w rozprawach, podczas ktérych przeprowadzane sg dowody i roztrzgsane ich wyniki, a takze
podejmowac inne wtasciwe ze wzgledu na stan sprawy dziatania, w tym wnosic¢ apelacje lub
zazalenie. Istotnym zadaniem kuratora jest takze dazenie do ustalenia miejsca pobytu stro-
ny. Kurator nie ma prawa podejmowac decyzji o dysponowaniu przedmiotem procesu, czyli
nie wolno mu uzna¢ powodztwa w imieniu reprezentowanego pracownika (por. postanowie-
nie SN z 2 sierpnia 2007 r., sygn. akt V CSK 155/07), czy zawiera¢ w imieniu pozwanego
ugody, nawet gdyby uwazat, ze bedzie to korzystne dla reprezentowanego (por. wyrok SN
z 17 pazdziernika 2007 r., sygn. akt Il CSK 261/07 OSNC-ZD 2008/3/84). Na kuratora sad
moze powotac¢ osobe bliskg dla strony albo obeznang ze stanem jej sprawy. W praktyce naj-
czesciej zostaje nim adwokat lub radca prawny, a w niektérych sgdach pracownik sadu.

Jak wynika z powyzszego, postepowanie z udziatem kuratora dla nieobecnego nie jest
tatwiejsze niz to toczace sie z udziatem samego pozwanego. Pracodawca wiedzac, ze pra-
cownik bedzie unikat sadu, powinien zatem najpierw przekalkulowac¢ czy w ogodle optaci sie
prowadzi¢ proces majac na wzgledzie koszty, ktdre trzeba bedzie ponies¢ w postepowaniu
zwigzanym z doreczeniami komorniczymi, ustalaniem adresu, zaliczkg na wynagrodzenie
kuratora i przede wszystkim tym, czy nawet po uzyskaniu korzystnego wyroku uda sie cokol-
wiek wyegzekwowac od osoby, ktéra ukrywa sie juz w trakcie procesu.

Vil. PRZEBIEG POSTEPOWANIA SADOWEGO

Przed duzg nowelizacja procedury cywilnej, ktéra weszta w zycie 7 listopada 2019 r. prak-
tycznie wszystkie postepowania sadowe wygladaty identycznie — sad wyznaczat rozprawe,
na ktérg wzywat strony lub petnomocnikéw, czasami zakre$lat termin do ztozenia wnioskow
dowodowych. Raczej sporadycznie prowadzono dopuszczone w K.p.c. postepowania wyja-
$niajgce w sprawach pracowniczych. Na rozprawie przeprowadzano dowody. Sad wydawat
wyrok, od ktérego strony mogty sie odwotaé. Wszystkie braki apelacji usuwato sie przed sa-
dem pierwszej instancji, ktéry kompletng i pozbawiong brakéw apelacje przekazywat sadowi
drugiej instancji. O ile sprawa nie byta rozpoznawana w postepowaniu uproszczonym, sad
odwotawczy rozpoznawat apelacje na rozprawie. W K.p.c. funkcjonowaty dalej zapisy o po-
stepowaniach wyjasniajgcych, ale z reguty nie byty one stosowane.

Po zmianie procedury miata nastgpi¢ rewolucja zwigzana przede wszystkim ze wstepnym
etapem postepowania, ktdre miato prowadzi¢ do stworzenia tzw. planu rozprawy i proce-
dowania zgodnie z tym planem. Mowigc w najwiekszym skrocie zaplanowana przez usta-
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wodawce korekta przebiegu postepowania w tym zakresie nie przyjeta sie, skutkiem tego
od 1 lipca 2023 r. dokonano nowelizacji i uproszczen tej fazy postepowania polegajacych
chociazby na tym, iz strona osobiscie nie musi stawiac¢ sig, na to wstepne posiedzenie pod-
czas, ktérego ustalany jest plan rozprawy. Mozna mie¢ jednak watpliwosci czy wprowadzone
zmiany skfonig sedzidw do szerszego stosowania przepiséw o posiedzeniach przygotowaw-
czych i planie rozprawy. Mimo tego, ze w tej czesci przepisy nie byly zbyt powszechnie sto-
sowane, to i tak od 2019 r. w zwigzku ze zmiang procedury, jak i przepisami antycovidowy-
mi, ktére beda obowiazywaty jeszcze przez kilka miesiecy, przebieg postepowania zmienit
sie diametralnie. Wprowadzono bowiem mozliwos¢ orzekania w licznych sprawach na posie-
dzeniach niejawnych pisemnego przestuchiwania swiadkéw. Wielka zmiang jest takze opisy-
wana juz wczesniej mozliwos¢ prowadzenia rozpraw zdalnych.

Wazne: Co do zasady od wielu lat wszystkie rozprawy sa nagrywane, dotyczy to tak-
ze sporej czesci rozpraw zdalnych. Mozna takze nagrywacé przebieg rozprawy nie uzy-
skujac zgody sadu. Zakazem nagrywania objete sg jednak posiedzenia przygotowaw-
cze, na ktérych prowadzone sg negocjacje ugodowe.

Zgodnie z obecnymi przepisami o organizacji postepowania (art. 205" K.p.c.), postepowa-
nie sgdowe (o ile pozew nie ma brakéw lub je usunieto) zaczyna sie od doreczenia pozwu
i zobowigzania strony pozwanej do ztozenia odpowiedzi na pozew w terminie wyznaczonym
jednak nie krétszym niz dwa tygodnie. Odpowiedz spdzniona zostanie zwrécona, dlatego ko-
niecznie nalezy pilnowac tego terminu. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie w spra-
wach zawitych lub obrachunkowych, przewodniczacy moze zarzadzi¢ wymiane przez strony
pism przygotowawczych, oznaczajgc porzadek sktadania pism, terminy, w ktérych pisma na-
lezy ztozyé¢, i okolicznosci, ktére maja by¢ wyjasnione. Przewodniczacy moze zobowigzaé tez
pracodawce, by w piSmie przygotowawczym podat wszystkie twierdzenia i dowody istotne dla
rozstrzygniecia sprawy pod rygorem utraty prawa do ich powotywania w toku dalszego poste-
powania. Nalezy je bezwzglednie wykonaé i skrupulatnie przygotowaé pismo procesowe, po-
niewaz twierdzenia i dowody zgtoszone z naruszeniem tego obowigzku podlegaja pominieciu,
chyba ze strona uprawdopodobni, iz ich powotanie w piSmie przygotowawczym nie byto mozli-
we albo ze potrzeba ich powotania wynikta pdzniej, ale z reguty bedzie to niewykonalne. Warto
tez pamietaé, ze pdzniejsze wyznaczenie posiedzenia przygotowawczego nie otworzy w takim
przypadku ponownie terminu do zgtoszenia dowoddw i twierdzen. Strone zastepowang przez
adwokata lub radce prawnego przewodniczacy moze zobowigza¢ do wskazania w pismie przy-
gotowawczym takze podstaw prawnych jej zadan i wnioskéw, w miare potrzeby ograniczajac
zakres tego wskazania. Jesli odpowiedz na pozew nie zostata ztozona, sad moze wydac wyrok
zaoczny i nie musi w tym celu wyznaczaé rozprawy. Wyrok zaoczny doreczany jest obydwu
stronom postepowania. Rézni sie tym od zwyktego wyroku, ze pozwany moze wnies¢ od niego
nie apelacje, ale sprzeciw. Jesli skuteczny sprzeciw zostanie wniesiony, sad albo wyznaczy
rozprawe, albo zarzadzi wymiane pism, albo posiedzenie przygotowawcze.

Zgodnie ze zmienionym od 1 lipca 2023 r. przepisem art. 205* K.p.c., posiedzenie przygo-
towawcze powinno tez zostaé wyznaczone, jesli sad uzna, ze brak jest podstaw do wydania
wyroku zaocznego. Jak wspomniano wczesniej, przepisy te nie byty zbyt czesto stosowa-
ne, wiec spodziewac¢ sie mozna, ze w tej sytuacji czesciej nastapi wyznaczenie rozprawy.
W sprawach o zaptate okreslonej kwoty pienieznej, jesli nie zachodzg podstawy uniemozli-
wiajgce wydanie nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym (oczywista bezzasadnos$é
roszczenia, watpliwosci co do wskazanych faktdw, uzaleznienie zaspokojenia roszczenia
od $wiadczenia wzajemnego, nieznane miejsce pobytu pozwanego), postepowanie co do za-
sady powinno rozpoczg¢ si¢ od wydania nakazu zaptaty w postgepowaniu upominawczym,
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od ktérego strona pozwana moze ztozy¢ sprzeciw i dalej postepowanie odbywa sie na za-
sadach ogdlnych, oczywiscie z wytgczeniem sktadania odpowiedzi na pozew. W praktyce te
przepisy tez nie zawsze sg stosowane i najczesciej sady rozpoczynajg postepowanie (po do-
reczeniu pozwu) wyznaczajgc rozprawe.

Jesli odpowiedz na pozew zostata ztozona, reguta powinno by¢ wyznaczenie posiedzenia
przygotowawczego, na ktére przed 1 lipca 2023 r. zawsze byly wzywane strony, a obecnie
— od 1 lipca 2023 r. — moga by¢ tylko petnomocnicy. Powinno byé ono wyznaczone w ter-
minie 2 miesiecy od ztozenia odpowiedzi na pozew lub uptywu terminu w jakim miata zo-
sta¢ ztozona. Instrukcyjny termin odbycia sie pierwszej rozprawy w sprawach z powdédztwa
pracownikéw to 1 miesigc od zakorczenia posiedzenia przygotowawczego lub 6 miesiecy,
gdy go nie byto. Istotg posiedzenia przygotowawczego jest doprowadzenie do zakonczenia
sporu bez potrzeby prowadzenia postepowania przed sadem. W nowych przepisach nacisk
ktadzie sie na to aby sprawa zostata zatatwiona ugodowo, podczas tego posiedzenia wzgled-
nie przed mediatorem. Jesli do tego nie dojdzie, powinien na tym posiedzeniu zosta¢ przy-
gotowany plan rozprawy obejmujacy wszystkie dowody, ktére maja zosta¢ przeprowadzone,
terminy rozpraw wraz ze wskazaniem co si¢ bedzie w czasie nich dziato. Od 1 lipca 2023 r.
plan taki ma by¢ zatwierdzany postanowieniem sadu.

Jak wspomniano wczesniej, instytucja ta nie przyjeta sie zbyt szeroko w praktyce. Jesli
jednak sad zdecyduje sie je stosowaé, pracodawca szczegodlnie dziatajacy bez petnomocni-
ka, musi bardzo powaznie potraktowac tak czynione podczas planowania rozprawy ustalenia
oraz przede wszystkim czyta¢ bardzo doktadnie wszystkie pouczenia od sadu. Plan rozpra-
wy z urzedu dorecza sie stronom. Jezeli plan rozprawy zawiera zobowigzanie adresowane
do strony, w szczegdlnosci do osobistego stawiennictwa lub przedstawienia dokumentu, do-
recza sie go bezposrednio stronie, nawet jezeli ustanowita pethomocnika. Pamigta¢ wow-
czas trzeba, ze doreczenie planu rozprawy zastepuje zawiadomienie strony o terminach
objetych nim posiedzen i innych czynnosci, a takze zastepuje wezwanie strony do wykona-
nia wskazanych w nim obowigzkéw, o czym sad pouczy strone (art. 205" K.p.c.). Przede
wszystkim zwykle, po zatwierdzeniu planu rozprawy nie bedzie juz mozna powota¢ nowych
twierdzen, a tym bardziej dowoddw.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 2052 § 1 K.p.c., jezeli wyznaczono posiedzenie przygo-
towawcze, strona moze przytaczaé twierdzenia i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw
lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej do chwili zatwierdzenia projektu
planu rozprawy albo sporzadzenia planu rozprawy. Twierdzenia i dowody zgtoszone po za-
twierdzeniu projektu planu rozprawy albo sporzadzeniu planu rozprawy podlegajg pominieciu,
chyba ze strona uprawdopodobni, ze ich powotanie nie byto mozliwe albo ze potrzeba ich
powotania wynikta pdzniej. W takiej sytuacji nieprzytozenie odpowiedniej wagi do tego eta-
pu postepowania zwiastowato bedzie czesto przegrang pracodawcy szczegdlnie wtedy, gdy
w procesie sporne sg przede wszystkim fakty, a nie ocena prawna zgtoszonych roszczen.
W takich wtasnie sprawach gdzie trzeba ustali¢ sporny stan faktyczny ustalanie planu rozpra-
wy ma sens, poniewaz w tych sprawach gdzie wystarczajgce jest dokonanie oceny prawnej
zgtoszonego roszczenia lub przeprowadzenie nielicznych dowoddéw na jednym czy dwdch po-
siedzeniach planowanie rozprawy przyczynitoby sie tylko do przedtuzenia postepowania.

Vill. UGODOWE PROPOZYCJE SADU | MEDIACJE

Po pierwsze o tym czy prowadzone byto postepowanie mediacyjne lub ugodowe trzeba
obecnie pisa¢ juz w pozwie. Po drugie sad moze na kazdym etapie postepowania skierowaé
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strony do mediaciji. Lista mediatoréw, w tym specjalizujacych sie w sprawach pracowniczych
jest ogromna i naprawde warto korzystac¢ z tego rozwigzania, poniewaz wielokrotnie media-
tor pomaga zakornczy¢ spér ugodowo. W toku postepowania mediacja wymaga jednak zgody
stron i sad nie moze przymusowo wysta¢ ich do mediatora, jesli nie wyrazajg na takie po-
stepowanie zgody (art. 183" K.p.c.). Postepowanie przed mediatorem moze zakonczyé spor
ugoda, ktéra podlega zatwierdzeniu przez sad. Okolicznos¢, ze sad sam nie moze zmusic
stron do udania sie do mediatora nie oznacza, ze w role ta, czyli namawiajacego do ugody
nie wcieli sie sedzia prowadzacy postepowanie. Zgodnie z przepisem art. 205 § 2 K.p.c.,
podczas namawiania stron do ugodowego zakoriczenia sporu lub przynajmniej wyrazenia
zgody na skierowanie sprawy do mediatora, przewodniczacy moze aktywnie poszukiwaé
wspolnie ze stronami ugodowych sposobéw rozwigzania sporu i wspiera¢ je w formutowaniu
propozycji ugodowych. Sedzia moze wskazywac sposoby i skutki rozwigzania sporu, w tym
skutki finansowe. Sedzia ma zatem prawo powiedzie¢ ile firma lub pracownik straci lub zy-
ska w wariantach wygrania lub przegrania sprawy, uwzgledniajgac w tym koszty procesu czy
odsetki. Dopuszczalne jest obecnie takze uprzedzenie stron o tym jaki moze by¢ prawdopo-
dobny wynik sprawy w zaleznosci od tego, co ktérej ze stron uda sie wykazac i udowodnic.
Zezwala na to wprost art. 156" K.p.c. Pouczenie takie moze nastgpi¢ na rozprawie, ale nie
mozna wykluczy¢ go juz podczas posiedzenia przygotowawczego.

Od 1 lipca 2023 r. jeszcze bardziej rozszerzono uprawnienia sedziego, wskazujac,
ze pouczenie moze dotyczy¢ tak wyktadni przepiséw prawa mogacych znalez¢ zastosowanie
w sprawie, jak i faktow, ktdére na danym etapie sprawy moga zosta¢ uznane za bezsporne lub
dostatecznie wykazane. Te zmiany maja jeszcze bardziej prowadzi¢ do takiego modelu poste-
powania, w ktérym sedzia jeszcze przed wydaniem orzeczenia wskazuje stronom w jakim kie-
runku zmierza postepowanie, dajac im mozliwos$¢ ugodowego jego zakoriczenia. Strony nie-
przyzwyczajone do tego nowego modelu procedowania moga uwazac takie wypowiedzi przed
wydaniem wyroku za przejaw stronniczosci, dlatego zabezpieczeniem przed tym sa przepi-
sy o wytaczeniu sedziego, zgodnie z ktérymi jakiekolwiek z jego wypowiedzi przy namawia-
niu stron do ugody, jak tez wskazujace po przeprowadzeniu pewnych dowoddw jakie szanse
ma strona na wygranie lub przegranie sprawy, jak wynika z art. 49 § 2 K.p.c., nie moga by¢
wskazywane jako podstawa do wytgczenia sedziego. Nowela, ktéra weszta w zycie z dniem
1 lipca 2023 r. doprecyzowata wyraznie, ze chodzi tu o pouczenia z art. 156" K.p.c.

Wazne: Ugoda to umowa stron za pomoca, ktérej rozstrzygaja one samodzielnie
istniejacy pomiedzy nimi spér oraz czynia sobie wzajemne ustepstwa. Ugoda zawar-
ta przed mediatorem, jak i umowa zawarta w obecnosci sagdu zastepuje wyrok i moze
po zaopatrzeniu jej w klauzule wykonalnosci stanowic¢ tytut wykonawczy.

Ugoda powinna dotyczyé wszystkich roszczen powoda. Nie ma jednak przeszkdd aby ob-
jeta tylko czes$¢ z roszczen. Trzeba w niej doktadnie okresli¢ jakie jest zobowigzanie pozwane-
go i w jakim terminie powinno zosta¢ spetnione. Warto zamiesci¢ w ugodzie klauzule o zrze-
czeniu sie pozostatych roszczen wynikajacych z taczacego strony stosunku prawnego, co po-
zwoli unikng¢ kierowania kolejnych spraw do sadu. Pewne ograniczenia mozliwosci zrzekania
sie roszczen w ugodach wystepuja w sporach zainicjowanych przez pracownikéw, poniewaz
zrzeczenie obejmuje tylko te roszczenia, ktérych mozna sie zrzec (wytgczone jest zatem zrze-
czenie sie wynagrodzenia i urlopu wypoczynkowego). Ugoda sadowa moze przeciaé¢ spo-
ry takze odnos$nie tych roszczen, ktdére nie byly objete pozwem, a sa pomiedzy nimi sporne.
Pracodawca nie musi sam negocjowac ugody ani jej nawet podpisywac. Ugody tak pozasgdo-
we, jak i ugody zawarte przed sgdem zawiera¢ mozna za posrednictwem petnomocnika.
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IX. POSTEPOWANIE DOWODOWE

Pracodawca w kazdej ze spraw, w ktorych jest powodem lub pozwanym jest zobowigzany
przedstawié fakty i dowody na ich poparcie. Ciezko jest jednak bez oceny okolicznosci kaz-
dej konkretnej sprawy wskazac¢ jak roztozy sie ciezar dowodu, tzn. co kto musi udowodnié
zeby wygrac¢ sprawe. Gdy pracodawca jest powodem, musi przedstawi¢ fakty potwierdzajace
zasadnos$¢é swojego roszczenia, a gdy jest pozwanym, fakty tamujace uwzglednienie rosz-
czenia przeciwnika.

Zasada jest jednak to, ze to strony, a wiec tak pracodawca, jak i pracownik, a nie sad
przedstawiajg dowody. Jak wiadomo w procesach pracowniczych czasem zasada ta dozna-
je mniejszych lub wiekszych odstepstw na korzys¢ pracownika, tym niemniej takze w tych
postepowaniach sad nie powinien szuka¢ dowodéw, ktdre pomogtyby wygrac ktérejkolwiek
ze stron, a juz z pewnoscia nie zrobi tego w celu wykazania zasadnosci twierdzen praco-
dawcy, ktory jest profesjonalnym podmiotem. Firma nie powinna zatem liczy¢ na to, ze sad
w celu ustalenia prawdziwej wersji przebiegu zdarzen dopusci dowdd z urzedu.

Obowigzek przedstawiania dowoddéw w celu udowadniania faktéw wskazywanych przez
pracodawce bierze sie stad, ze w sprawach toczgcych sie przed sgdami powszechnymi,
wigczajac w to sady pracy, obowigzuje zasada spornosci (kontradyktoryjnosci). W konse-
kwencji sad nie musi ustalaé prawdy materialnej (obiektywnej), czyli wyjasnia¢ tego jak na-
prawde wygladaty fakty, na ktérych powdd opiera swoje roszczenie. Sad ocenia natomiast,
ktére z okolicznosci faktycznych przedstawionych przez powoda i pozwanego zostaty przez
nich udowodnione i jakie konsekwencje prawne z tego wynikaja. Jesli zatem pracodawca nie
przedstawi faktéw i dowoddw, ktdre przekonaja sad o stusznosci jego twierdzen, beda trakto-
wane tak jakby nie istniaty i przegra sprawe, nawet jesli obiektywnie rzecz biorgc racja lezata
po jego stronie. Wyjatkowo sad moze dopusci¢ dowdd z urzedu. Moze to mie¢ miejsce w sy-
tuacjach wyjatkowych i nienasuwajgcych podejrzen co do naruszenia zasady bezstronnosci
przy dopuszczeniu dowodu z urzedu. Sad Najwyzszy konsekwentnie opowiada sie jednak
przeciwko temu, aby sad réwniez w sprawach, w ktérych powodem jest pracownik zastepo-
wat bezczynnos¢ strony, ktéra powinna dowodzi¢ swych roszczen (por. wyrok SN z 5 lutego
2002 r., sygn. akt | PKN 846/00). Do wypadkéw gdzie dowdd z urzedu powinien by¢ do-
puszczony, orzecznictwo zalicza w pierwszej kolejnosci sprawy, w ktérych strony zmierzaja
do obejscia prawa, razaca nieporadnos¢ strony dziatajgcej bez adwokata lub radcy prawne-
go, ktorej — wobec niepodjecia przez nig wtasciwych czynnosci, mimo stosownych pouczen
sadu — grozi naruszenie interesu podlegajacego szczegdlnej ochronie. Na sadzie spoczywa
takze obowigzek skorzystania z omawianego uprawnienia, gdy zachodzi podejrzenie prowa-
dzenia przez strony procesu fikcyjnego.

Od dziatania za strony w zakresie postepowania dowodowego odrézni¢ nalezy realizowa-
nie przez przewodniczacego sktadu obowigzkéw w zakresie pouczen. Sad moze pouczac
strony procesu o czynnosciach procesowych, co dotyczy rowniez postepowania dowodowe-
go (art. 5 K.p.c.). Zakres dopuszczalnych pouczen jest bardzo szeroki i ulegt kolejnemu roz-
szerzeniu od 1 lipca 2023 r., o czym byta mowa wczesniej. Przewodniczacy skfadu moze
obecnie powiedzie¢ stronom w sposob znacznie obszerniejszy niz dotad, jakie dowody i fak-
ty musza wskazac¢, aby wygrac¢ sprawe. Dopuszczalna jest nawet taka sytuacja, ze sedzia
wprost powie, i to juz na posiedzeniu przygotowawczym lub na poczatku rozprawy, ze brak
przeprowadzenia okreslonych dowoddéw badz wskazania faktow skutkowac bedzie przegra-
niem procesu przez strone. Co wiecej sedzia moze poinformowaé strony o przewidywanym
wyniku sprawy po przeprowadzeniu czesci postepowania dowodowego. Jest to zerwanie
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z obowigzujgca od kilkudziesieciu lat zasadg sedziego jako bezstronnego obserwatora, ktory
przystuchuje sie tylko sporowi stron, zas swoj poglad co do tego jak sprawa bedzie rozstrzy-
gnieta wyraza dopiero w wyroku i jego uzasadnieniu. Ta zmiana proceduralna, nawet jesli
nie we wszystkich sgdach, jest w petni stosowana i znalazta kontynuacje w tegorocznej no-
welizacji procedury cywilne;.

Jesli chodzi o typowe pouczenia dotyczace tego jak dokonywaé czynnosci procesowych,
to liczy¢ na nie moze tylko pracodawca niekorzystajacy z pomocy adwokata lub radcy praw-
nego. Pracodawca decydujacy sie na samodzielne wystepowanie przed sadem, ktéry nie jest
pewny co do dopuszczalnosci podejmowania konkretnych czynnosci w postepowaniu do-
wodowym, kwestii odptatnosci tych czynnosci, czy formy swego udziatu w tym postepowa-
niu, powinien sam domagac¢ sie wyjasnienia mu tych kwestii. Pouczenia dokonaé¢ moze nie
tylko sedzia podczas rozprawy, ale w kwestiach technicznych réwniez sekretariat sadu czy
w wiekszych sgdach pracownik biura obstugi interesanta.

Pewna czes¢ spraw zakonczy¢ sie moze bez prowadzenia postepowania dowodowego.
Po pierwsze w niektérych procesach okolicznosci faktyczne, na ktérych strony opieraja swo-
je twierdzenia sg bezsporne za$ kontrowersje dotyczg tylko wyktadni prawa. Po drugie do-
wodzenie nie jest konieczne wtedy, gdy pozwany uzna powddztwo w catosci. Po trzecie, gdy
sad wyda nakaz zapfaty w postepowaniu upominawczym lub nakazowym lub wyrok zaoczny,
a pozwany nie wniesie sprzeciwu lub zarzutéw od nakazu zapfaty lub sprzeciwu od wyroku
zaocznego, ktéry uprawomocni sie. Niecelowe jest wreszcie przeprowadzanie postepowania
dowodowego w sprawach, w ktérych strony zawarty ugode na posiedzeniu przygotowaw-
czym, na rozprawie lub przed mediatorem.

Ustalenie faktdéw spornych jest bardzo istotne w aspekcie postepowania dowodowe-
go. Zaprzeczenie faktom, ktére przedstawia strona przeciwna nie moze odby¢ sie tak jak
przed nowelizacjami procedury, za pomocg jednozdaniowego sformutowania — ,Zaprzeczam
wszystkim faktom poza tymi przyznanymi”. Obecnie w piSmie procesowym (najczesciej od-
powiedzi na pozew lub replice na te odpowiedz) trzeba wyszczegdlni¢ wszystkie konkretne
fakty jakim sie zaprzecza, inaczej sad uzna, ze zostaty one przyznane, co moze miec bar-
dzo negatywny wptyw na wynik sprawy. Odpowiednio nalezy formutowaé wnioski dowodowe.
Powinny one wyraznie wskazywa¢ fakty, ktére maja zosta¢ wykazane konkretnym dowodem
(art. 235" K.p.c.). Wykluczone jest zatem powotywanie dowodu ,na okolicznosci wskazane
w pozwie”. Jesli wniosek dowodowy nie odpowiada tym wymogom, sad go pominie nieza-
skarzalnym postanowieniem (art. 2352 K.p.c.). Sad nie jest natomiast zwigzany swym posta-
nowieniem dowodowym, moze je wiec zmieni¢ lub uchyli¢ stosownie od okolicznosci.

Wazne: Od 1 lipca 2023 wnioski dowodowe w pismach sktadanych przez adwokatow
lub radcéw prawnych niewskazane w petitum pisma tylko w jego uzasadnieniu sg trak-
towane jako nieistniejace.

Przepis art. 2352 K.p.c. przewiduje, ze oprdcz btednego sformutowania wniosku dowodo-
wego sad moze w szczegdblnosci poming¢ dowdd:
1) ktérego przeprowadzenie wytgcza przepis K.p.c.,
2) majacy wykazac fakt bezsporny, nieistotny dla rozstrzygniecia sprawy lub udowodnio-
ny zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy,
3) nieprzydatny do wykazania danego faktu,
4) niemozliwy do przeprowadzenia,
5) zmierzajacy jedynie do przedtuzenia postepowania.
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Pomijajgc dowdd, sad wydaje postanowienie, w ktérym wskazuje podstawe prawng tego
rozstrzygniecia. W miare potrzeby sad oznaczy w postanowieniu takze miejsce i termin prze-
prowadzenia dowodu. Ma ponadto mozliwo$¢ odwotania sie do tresci wniosku strony, jesli
to ona wnioskowata o przeprowadzenie dowodu bez koniecznosci przepisywania catej tezy
dowodowej do tresci postanowienia.

Postanowienia sadu dotyczace dowodéw — tak dopuszczajgce dowdd, jak i oddalajace
wniosek dowodowy sag niezaskarzalne. Jesli sad oddalit wniosek pracodawcy, a zgtasza-
ny dowdd miat w jego opinii istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, moze podnies$c
te kwestie dopiero w apelacji od wyroku. Po wydaniu niekorzystnego dla siebie rozstrzy-
gniecia powinien jednak ztozyé zastrzezenie do protokotu w trybie art. 162 K.p.c. i poprosi¢
0 wpisanie tego zastrzezenia do protokotu. Ostateczny termin na ztozenie tego zastrzezenia
to kolejne posiedzenie sadu.

Dowodu nigdy nie wymaga tres¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa czy-
li ustaw, rozporzadzen zgodnie z zasadg — sad zna prawo. Inaczej jest natomiast z przepi-
sami prawa zakfadowego, takimi jak regulaminy, uktady zbiorowe pracy, czy porozumienia.
Pracownik lub pracodawca, ktérzy wywodza z nich skutki prawne musza przedstawic je sado-
wi, poniewaz przepisy te nie sa najczesciej nigdzie publikowane. Dowodu nie wymagaja fakty
notoryjne, czyli fakty powszechnie znane, fakty znane sadowi z urzedu, i co jest nowoscig, fak-
ty, o ktérych informacja jest powszechnie dostepna, sad powinien jednak zwrdci¢ na nie uwage
stronom. Zamieszczenie w internecie informaciji o fakcie nie oznacza, ze jest on powszechnie
znany w rozumieniu art. 228 § 1 K.p.c. (zob. wyroki SN z 30 stycznia 2014 r., sygn. akt lll CSK
79/13 oraz z 10 lutego 2010 r., sygn. akt V CSK 269/09, OSNC 2010/9/127).

Dowodami w postepowaniu przed sadem pracy sa zeznania $wiadkdéw, stron, opinie bie-
gtych oraz prawie zawsze dokumenty. Katalog srodkéw dowodowych w postepowaniu cywil-
nym, ktérego odmiang jest postepowanie przed sgdem pracy jest otwarty, zatem ztozy¢ moz-
na kazdy dowdd dostepny stronie. Zwykle podstawowym i niezmiernie istotnym dowodem
w licznych procesach pracowniczych sg akta osobowe. Coraz czesciej dowodami sg nos$niki
elektroniczne, dane z systemdéw komputerowych, zapisy z kamer itp.

Swiadkowie zeznajg natomiast na okoliczno$¢ tego co zaobserwowali lub styszeli. Wniosek
o przestuchanie swiadka oprocz tezy dowodowej musi zawiera¢ dane personalne i adres za-
mieszkania Swiadka.

Wazne: Nie ma obowigzku wczesniejszego uprzedzania danej osoby, ze bedzie zgta-
szana na Swiadka, a tym bardziej uzyskania zgody Swiadka. Wskaza¢ mozna kazda
osobe, ktéra ma wiedze o okolicznosciach istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, nieza-
leznie od tego czy chce ona zeznawag, czy nie.

Uwaga! Nikt nie ma prawa odmdwié sktadania zeznan przed sgdem poza $cisle okre-
Slonymi wyjagtkami. Obejmuja one matzonkéw stron (réwniez po ustaniu matzenstwa), ich
wstepnych (to jest rodzicéw dziadkéw), zstepnych (dzieci, wnukdw) i rodzeristwa oraz po-
winowatych w tej samej linii lub stopniu, jak rowniez oséb pozostajgcych ze stronami w sto-
sunku przysposobienia (art. 261 § 1 K.p.c.). Swiadek moze ponadto odméwié odpowiedzi
na zadane mu pytanie, jezeli zeznanie mogtoby narazi¢ jego lub jego bliskich, wymienionych
wyzej, na odpowiedzialno$¢ karng, hanbe lub dotkliwg i bezposrednia szkode majgtkowa
albo jezeli zeznanie miatoby by¢ potaczone z pogwatceniem istotnej tajemnicy zawodowej
(art. 261 § 2 K.p.c.). Prawa odmowy sktadania zeznan nie majg natomiast aktualni czy byli
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy.
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Jesli rozprawa odbywa sie w sposéb tradycyjny, sad wzywa $wiadka celem przestucha-
nia. Miejsce przestuchania, jego czas, nazwiska stron i przedmiot sprawy zostajg okreslo-
ne na wezwaniu, ktére zostaje doreczone swiadkowi za potwierdzeniem odbioru. Doreczenie
to moze nastgpi¢ w mieszkaniu $wiadka, w pracy, lub tam gdzie sie go zastanie. Kazda
osoba wezwana przez sagd ma obowigzek stawic¢ sie przed sgdem. Przestuchanie swiadkow
odbywa sie podczas tradycyjnej rozprawy w sadzie (z zastrzezeniem opisanych w dalszej
czesci pisemnych zeznan), a pracodawca i pracownik lub ich petnomocnicy moga zadawac
Swiadkom pytania. Osoba niepetnosprawna, albo obtoznie chora moze po zgtoszeniu takiej
potrzeby zostaé przestuchana w swoim mieszkaniu albo w szpitalu przez sedziego wyzna-
czonego, 0 czym mowa w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Od ponad dwéch lat znaczna czesé rozpraw odbywa sie w sposob zdalny. Zgodnie
z art. 15zzs” specustawy, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania tego
z nich, ktéry obowigzywat jako ostatni, Sad Najwyzszy, w razie zaistnienia przestanek, o kté-
rych mowa w art. 398" § 1 K.p.c., moze przeprowadzi¢ rozprawe przy uzyciu urzadzen
technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie jej na odlegtos¢ z jednoczesnym bezpo-
$rednim przekazem obrazu i dzwieku. Stan zagrozenia epidemicznego (obowigzujacy jako
ostatni) zostat odwotany z dniem 1 lipca 2023 r. (§ 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagro-
zenia epidemicznego, Dz. U. poz. 1118). Jeszcze wiec przez pewien czas, czes¢ rozpraw
odbywa¢ sie bedzie w sposdb zdalny na podstawie tych przepiséw.

Uwaga! Obecnie w parlamencie procedowany jest projekt wprowadzajacy posiedzenia
zdalne, a w zasadzie hybrydowe, to znaczy stacjonarne z mozliwoscig potaczenia sie z sa-
dem zdalnie do Kodeksu postepowania cywilnego na state jako jedna z form procedowania
sadu (por. powotana wczesniej ustawa z 7 lipca 2023 r.). Jesli sad przestuchuje sSwiadka
w taki sposdb, on jak i strony lub ich petnomocnicy, otrzymuja link do rozprawy z sadu, za$
samo przestuchanie wyglada w sposéb zblizony do tego na rozprawie stacjonarnej. Warto
dodac, ze subiektywne przekonanie o braku wiedzy o sprawie, czy stronach, nie stanowi
jednak zadnego usprawiedliwienia dla niestawiennictwa Swiadka i osoba lekcewazaca sad
moze otrzymac grzywne lub zosta¢ przymusowo doprowadzona (art. 274 § 1 K.p.c. w zw.
z art. 163 § 1 K.p.c.).

Od 7 listopada 2019 r. dopuszczalne jest ztozenie zeznan przez Swiadkéw na pismie
(art. 271" K.p.c.). Jest to rozwigzanie kontrowersyjne, mimo tego, ze swiadek podpisuje tekst
przyrzeczenia i odpowiada karnie za fatszywe zeznania wedtug ogdlnych regut. Jesli zezna-
nia sa bardzo istotne, warto oponowaé przeciwko tej formie przestuchania, poniewaz z prak-
tyki sagdowej wynika, ze zeznania sktadane w tej formie sg mato wiarygodne, niepetne i bar-
dzo tatwo druga strona moze je zmanipulowac. Z praktyki sgdowej wiadomo, ze przesadze-
nie prawdomoéwnosci zeznan danej osoby jest mozliwe nie tylko poprzez sama ocene tresci
zeznan danej osoby, ale takze jej zachowania, gestéw obserwacji mimiki. Tylko odpowied-
nio zadawane pytania w trakcie przestuchania potrafiag doprowadzi¢ do wykazania, ze dana
osoba zeznaje nieprawde, nie mowi prawdy, za$ cate nieprawdziwe zeznania przygotowata
wczesniej na potrzeby procesu.

Dowody nalezy zgtasza¢ zawsze przed sadem pierwszej instancji, za$ te zgtoszone do-
piero w postepowaniu apelacyjnym najczesciej zostana pominiete. Powinno$¢ dopuszczenia
przez sad odwotawczy dowodu zawnioskowanego dopiero w apelacji wystepuje tylko wow-
czas, gdy apelujgcy nie miat mozliwosci przedstawienia takiego dowodu przed sgdem pierw-
szej instancji. Dotyczy to nie tylko dowodow, ale takze nowych faktow, ktdre byty juz znane
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stronom w trakcie trwania procesu przed sadem pierwszej instancji. Sad odwotawczy rozpo-
znajacy apelacje wtadny jest pominaé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogta je powotaé
w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji. Decyzja czy takie dowody dopusci¢, na-
lezy zatem wytacznie do swobodnego uznania sgdu odwotawczego rozpoznajgcego apela-
cje (art. 381 K.p.c.) W orzecznictwie Sadu Najwyzszego uksztattowat sie poglad, iz za nowe
fakty i dowody nalezy uznac takie, ktére nie istniaty wczes$niej lub o ktdrych istnieniu stro-
nie nie byto wiadomo w toku postepowania przed sadem pierwszej instancji. Ponowienia lub
uzupetnienia dowodu w postepowaniu apelacyjnym nie mozna zadac¢ rowniez tylko dlatego,
ze wnioskujacy o nie spodziewat sie korzystnej dla siebie oceny dowodéw przez sad pierw-
szej instancji (por. wyrok SN z 10 lipca 2003 r., sygn. akt | CKN 503/01).

Strona zgfaszajaca nowe dowody dopiero w postepowaniu apelacyjnym jest zobligowana
z mocy art. 368 § 12 K.p.c. uprawdopodobnié przyczyne, ktéra spowodowata, ze nie mogta
powotaé ich przed sadem pierwszej instancji lub dlaczego potrzeba powotania sie na nie wy-
nikta pézniej. Strona, ktéra z przyczyn zawinionych uniemozliwita przeprowadzenie dowodu
w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, nie moze skutecznie w postepowaniu apelacyjnym
podnosi¢ zarzutu nieprzeprowadzenia tego dowodu, co oznacza, ze sad drugiej instan-
cji moze poming¢ wniosek dowodowy w tym zakresie (por. wyrok SN z 15 marca 2006 r.,
sygn. akt Il PK 165/05, OSNP 2007/5-6/69).

Dopuszczenie dowodu z opinii biegtego uwarunkowane jest natomiast tym, zeby do roz-
strzygniecia sprawy wymagane byty wiadomosci specjalne. Jesli tylko taka potrzeba zacho-
dzi odnosnie okolicznosci, ktére powinien udowodni¢ pracodawca, dowodd z opinii biegtego
bedzie konieczny aby wygra¢ sprawe. Jezeli do poczynienia ustalen istotnych dla rozstrzy-
gniecia sprawy potrzebne sg wiadomosci specjalne, sad nie moze dokonywa¢ ich sam, na-
wet gdyby miat w tej dziedzinie odpowiednie kwalifikacje merytoryczne; posiadanie takich
kompetenciji utatwia jedynie ocene opinii biegtego (por. wyrok z 26 stycznia 2006 r., sygn. akt
| CSK 166/06). Ponadto w sprawie, do ktérej rozstrzygniecia wymagane sg wiadomosci spe-
cjalne, sad nie moze wydaé rozstrzygniecia wbrew wnioskom wyptywajacym z opinii uzna-
nej za rzetelng i fachowa. Przyjmowana powszechnie zasada, iz sad jest najwyzszym bie-
glym, nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze sad moze biegtego zastepowaé (por. wyrok SN
z 14 maja 2009 r., sygn. akt Il UK 211/08). Sad moze ocenia¢ opinie biegtego pod wzgledem
fachowosci, rzetelno$ci czy logicznosci. Moze pomija¢ oczywiste pomytki czy btedy rachun-
kowe. Nie moze jednak nie podziela¢ pogladéw biegtego, czy w ich miejsce wprowadzac
wiasnych stwierdzen (por. wyrok SN z 19 grudnia 1990 r., sygn. akt | PR 148/90). Sad nie
moze zatem wbrew opinii biegtych, dostarczajgcych sadowi wiedzy specjalistycznej koniecz-
nej do dokonania stosownych ustalen wymagajacych wiadomosci specjalnych — oprze¢ sie
na wtasnym przekonaniu, zasadach logicznego myslenia, doswiadczenia zyciowego i wiedzy
powszechnej. Kryteria takie nie obejmuja bowiem wiedzy specjalistycznej. Dowody z zeznan
strony czy przestuchania swiadkdéw moga mieC przy czynieniu tego typu ustalenn wytacznie
charakter uzupetniajgcy — z jednej strony pomocny przy sporzadzeniu opinii przez biegtego,
a z drugiej pozwalajagcy sadowi oceni¢ jej przydatnoscé.

Sad najczesciej dopuszcza dowdd z opinii biegtych, wskazujac biegtego z listy biegtych
prowadzonej przez prezesa danego sadu okregowego. Gotowa opinie biegtych sad dorecza
stronom. Pracodawca i jego przeciwnik w wyznaczonym przez sad terminie moga sie do niej
ustosunkowaé. Zwykle doreczajac odpis opinii sad zapyta tez czy strona chce wezwania bie-
gtego na rozprawe. Oczywiscie nawet w razie braku takiego zobowigzania, zadanie wezwa-
nia biegtego na rozprawe celem uzupetnienia lub doprecyzowania opinii strony niezadowolo-
ne lub majace watpliwosci co do jej tresci moga rowniez zgtosi¢ samodzielnie. Na rozprawie
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istnieje mozliwo$¢ wyjasnienia niejasnosci opinii czy zadawania biegtemu dodatkowych py-
tan. Biegly moze ponadto uzupetié¢ opinie na pismie.

Jesli opinia biegtego jest niekorzystna, jedyng mozliwoscia jej podwazenia jest przepro-
wadzenie dowodu z opinii innego biegtego czy instytutu naukowego. Aby taki dowdd zostat
jednak dopuszczony, strona zgtaszajgca taki wniosek powotfa¢ sie musi na wady wydanej juz
opinii w zakresie jej fachowosci, rzetelnosci czy logicznosci. Potrzeba powotania innego bie-
gtego powinna jednak wynikac z okoliczno$ci sprawy, a nie z samego niezadowolenia strony
z dotychczas ztozonej opinii (por. wyrok SN z 16 wrzesnia 2009 r., sygn. akt | PK 79/09).
Jesli zostata wydana opinia nawet niekorzystna dla strony, ale jest ona rzetelna, logiczna
i niebudzaca watpliwosci, sad prawdopodobnie pominie kolejne wnioski dowodowe i raczej
nie nalezy spodziewac sie podwazenia takiej decyzji przez sad odwotawczy.

Biegli za sporzadzenie opinii majg prawo zada¢ wynagrodzenia. Zasady optacania i rozli-
czania wydatkéw z tym zwigzanych uzaleznione sg od rodzaju sprawy oraz osoby zgtasza-
jacej wniosek dowodowy. Pracodawca zgtaszajgc wniosek o dopuszczenie dowodu z opi-
nii biegtego zostanie zobowigzany do uiszczenia zaliczki na koszt przeprowadzenia takiego
dowodu. Wysokos$¢ zaliczki okresla sad uwzgledniajgc przewidywana kwote wydatkow. Jesli
zaliczka nie zostanie wptacona, sad pominie zgtaszany dowéd. Wptacenia zaliczki sagd moze
zazadaé takze wtedy, gdy zawnioskowany zostat dowdd z przestuchania $wiadkéw i sad
spodziewa sie kosztéw zwigzanych ich dojazdem lub zaptata za utracone wynagrodzenie
Swiadka.

Te zasady dotyczace dowodzenia za pomoca opinii biegtych, maja od 7 listopada 2019 r.
jeden bardzo istotny wyjatek dotyczacy postepowania uproszczonego (gdy warto$é przed-
miotu sporu nie przewyzsza 20.000 zt). W tym postepowaniu sad takze wtedy, gdy wyma-
gane sa wiadomosci specjalne, jest uprawniony do dokonania wtasnej oceny zasadnosci lub
wysokosci swiadczenia.

X. OGLOSZENIE WYROKU

Po przeprowadzaniu dowoddéw sad wydaje wyrok, w ktérym uwzglednia roszczenie pra-
codawcy albo pracownika lub oddala powddztwo. Jesli wyrok tylko czesciowo uwzglednia
powdédztwo firmy, warto doktadnie sie z nim zapoznac, poniewaz jesli sad przez pomytke nie
oddali powddztwa w pozostatej czesci, nie bedzie mozna odwotaé sie od tego wyroku. Brak
sformutowania o oddaleniu powddztwa w pozostatej czesci uniemozliwia wniesienie apelacji
ze wzgledu na nieistnienie tak zwanego substratu zaskarzenia.

Podczas ogtaszania wyroku sad wskazuje zasadnicze motywy rozstrzygniecia. Jesli i roz-
prawa jest nagrywana (przez sad za pomoca systemu recourt), wyrok moze zosta¢ od razu
uzasadniony ustnie. Nie ma natomiast obowigzku odczytania wyroku, gdy nikt (wtaczajac
w to publicznos$€) nie stawit sie na jego ogtoszenie. Sad po zamknieciu rozprawy moze od-
roczy¢ w przypadku zawitosci sprawy termin ogtoszenia wyroku o dwa tygodnie, a w spra-
wie szczegodlnie zawitej, gdy materiat sprawy jest szczegdlnie obszerny lub sad jest znacznie
obcigzony czynnosciami w innych sprawach, termin ten wyjgtkowo moze wynosié miesigc
po zamknieciu rozprawy (art. 326 § 1 K.p.c.).

Uwaga! Nowelizacja, ktéra weszta w zycie 1 lipca 2023 r. wprowadzita kolejng nowos$é
jaka jest mozliwos¢ zamkniecia rozprawy przez sad na posiedzeniu niejawnym, jezeli przy-
czyni sie to do sprawniejszego rozpoznania sprawy, a wyznaczanie kolejnych posiedzen jest
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zbedne. Strony (lub petnomocnicy, jesli sa ustanowieni) uzyskuja wéwczas termin na pisem-
ne zajecie przed zamknigciem rozprawy stanowiska w terminie nie krétszym niz 7 dni. Po za-
mknigciu rozprawy na posiedzeniu niejawnym sad na takim posiedzeniu po uzyskaniu stano-
wisk stron lub w razie ich braku wyda wyrok, ktory zostanie doreczony.

Zaskarzenie wyroku wymaga ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia i jego do-
reczenie. Dotyczy to takze tych wyrokow, w ktérych sad wygtosit ustne uzasadnienie i wow-
czas wniosek dotyczy jego transkrypcji. Za uzasadnienie pracodawca zaptaci¢ musi 100 zt.
Jesli pracodawca nie zapfaci tej kwoty, wniosek zostanie odrzucony. Obowigzek uiszczenia
optaty dotyczy takze transkrypcji uzasadnienia ustnego.

Po wejsciu w zycie 7 listopada 2019 r. nowelizacji procedury cywilnej, zadne postanowie-
nia ani zarzadzenia nie byty doreczane z uzasadnieniem jak byto wczes$niej i nawet sporza-
dzenie uzasadnienia z urzedu nie zwalniato w przypadku czesci spraw z obowigzku uiszcze-
nia optaty. Od 1 lipca 2023 r. w tym zakresie wprowadzono zmiany, o czym mowa bedzie
w dalszej czesci niniejszego opracowania. Sktadajac wniosek o uzasadnienie trzeba sprecy-
zowac czy dotyczy on catosci, czy czesci rozstrzygniecia.

Wazne: Prezes sgdu moze przedtuzy¢ sedziemu termin na sporzgdzenie uzasadnie-
nia wyroku na czas przez siebie oznaczony — wydtuza sie wowczas do 3 tygodni termin
na ztozenie apelacji. Nie wydtuza sie jednak termin do wniesienia zazalenia.

Xl. ZASKARZANIE WYDANEGO ORZECZENIA

Pracodawca po prawidtowym ztozeniu wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia i jego dore-
czeniu moze zaskarzy¢ wyrok, ktéry uwaza za niekorzystny.

Od kilku lat nie ma mozliwosci ztozenia apelacji bez poprzedzenia jej wnioskiem o uza-
sadnienie. Nawet wtedy, gdy sad wygtosit ustne uzasadnienie, wniosek taki nalezy ztozyc,
poniewaz apelacja niepoprzedzona wnioskiem zostanie odrzucona.

Apelacja musi odpowiada¢ wszystkim takim warunkom jak inne pisma procesowe, tzn. po-
winna wskazywac sad, do ktérego jest skierowana, oznaczenie przedmiotu sprawy, oznacze-
nie stron i ich adresy. Nalezy wskaza¢ jaki wyrok podlega zaskarzeniu oraz zakres zaskar-
zenia, najlepiej oznaczajac konkretne punkty wyroku. Zamiescic¢ trzeba tez zarzuty apelaciji,
czyli najkrécej méwigc dlaczego zdaniem apelujacego sad pierwszej instancji orzekt niepra-
widtowo. Nalezy takze okresli¢ wnioski apelacji, czyli jakiego rozstrzygniecia domaga sie
apelujacy od sadu odwotawczego (zmiany czy uchylenia orzeczenia).

Nastepny wymég to wskazanie wartosci przedmiotu zaskarzenia. Bedzie ona réwna war-
tosci przedmiotu sporu tylko wtedy, gdy pracodawca przegrat sprawe w catosci. Jesli wygrat
czesciowo, to wartos¢ przedmiotu zaskarzenia wyznaczy to w jakiej czesci jego roszczenie
nie zostato uwzglednione. Jesli pracodawca przegra sprawe, a byt pozwanym, to wartoscia
przedmiotu zaskarzenia bedzie cata kwota zasgdzona na rzecz pracownika, chyba ze praco-
dawca godzi sie czesciowo z wyrokiem i nie chce go zaskarza¢ w catosci.

Podanie wartosci przedmiotu zaskarzenia jest konieczne takze w tych sprawach majatko-
wych, ktdre nie maja charakteru pienieznego. Sa to przyktadowo sprawy, w ktérych praco-
dawca zostat pozwany o przywrdcenie do pracy czy o ustalenie stosunku pracy. W wiekszo-
$ci spraw niepienieznych o charakterze majgtkowym warto$¢ przedmiotu zaskarzenia ustalié
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mozna w oparciu o przepis art. 23" K.p.c. (dotyczacy wartosci przedmiotu sporu w sprawach
z powodztwa pracownika). Przewiduje on, iz w sprawach o roszczenia pracownikéw dotycza-
ce nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy warto$¢ przedmiotu sporu stanowi,
przy umowach na czas okreslony — suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz nie
wiecej niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony — za okres jednego roku. Apelacja
od wyroku rozstrzygajgcego o powddztwie gtdwnym i wzajemnym musi uwzgledniac
ten specyficzny rodzaj rozstrzygniecia. Sad Najwyzszy w postanowieniu z 16 lutego 2007 r.
(sygn. akt Il PZ 81/06, OSNP 2008/9-10/135) wyjasnit, ze: ,Apelacje rozstrzygajaca o takich
powddztwach nalezy traktowac jako dwie apelacje podlegajace oddzielnym optatom (art. 18
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych) (...)". Co do kaz-
dej z tych apelacji skarzgcy musi oddzielnie wskazac¢ warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.

Przyktad

Pracodawca domaga sie zaptaty 5.000 zt od pracownika. Sad rejonowy zasgdzit kwote
3.000 zt w pierwszym punkcie i oddalit powddztwo w pozostatej czesci w drugim punkcie
oraz orzekt o kosztach w trzecim punkcie stosunkowo je rozdzielajac.

Pracodawca powinien zaskarzyc¢ punkt drugi i trzeci wyroku (zakres zaskarzenia), doma-
gajac sie zmiany punktu drugiego poprzez zasgdzenie kwoty 2.000 zt oraz zmiany rozstrzy-
gniecia o kosztach poprzez zasadzenie kosztow procesu stosownie do nowego rozstrzygnie-
cia oraz zasadzenia kosztow procesu za instancje odwotawcza (wniosek apelacji). Wartosc
przedmiotu zaskarzenia to 2.000 zt.

Apelacja nie jest darmowa. W sprawach cywilnych i gospodarczych optata od apelacji jest
identyczna jak optata od pozwu. W sprawach z zakresu prawa pracy kwestie odptatnosci
uregulowano inaczej. Tam gdzie warto$¢ przedmiotu sporu jest nizsza niz 50.000 zt, optata
od apelacji to 30 zt, ale w praktyce zaliczeniu podlegata bedzie na te optate kwota uiszczona
przy skfadaniu wniosku o uzasadnienie. W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu
jest wyzsza, opfacic ja trzeba optatg stosunkowa (5%), czyli identyczng jak optata od pozwu.
Wysokos$¢ optaty wylicza sie jednak nie od wartosci przedmiotu sporu (ktéra decyduje o sa-
mej odptatnosci), ale od wskazanej przez strone wartosci przedmiotu zaskarzenia.

Wazne: Apelacje wnosi sig w ciggu 2 tygodni od doreczenia uzasadnienia, chyba
ze prezes sadu wydtuzyt sedziemu termin na sporzadzenie uzasadnienia, wtedy termin
wynosi trzy tygodnie. Wraz z doreczeniem uzasadnienia pracodawca powinien zostaé
pouczony o mozliwosci wniesienia apelacji w dtuzszym terminie.

Zasada w postepowaniu odwotawczym jest rozpoznawanie ich na posiedzeniu niejawnym.
Do 2019 r. dotyczyto to tylko spraw uproszczonych, obecnie dotyczy wszystkich spraw ape-
lacyjnych. Strona, ktéra chce aby jej apelacja byta rozpoznana na rozprawie, musi ztozy¢
wyrazny wniosek o wyznaczenie rozprawy.

Przyktad

Pracodawca w apelacji zawart wniosek o przestuchanie 2 swiadkoéw, uznajac ze wyraza
on juz jego wole wyznaczenia rozprawy. Tak nie jest i sad nie musi wyznaczac rozprawy.
Po pierwsze sad odwotawczy moze oddalic wniosek dowodowy i najczesciej tak sie dzie-
je. Po drugie swiadkéw mozna przestuchac w drodze pisemnej, a zatem bez wyznaczania
rozprawy.
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Kazda apelacja moze zosta¢ rozpoznana bez wyznaczania rozprawy. Jesli pracodaw-
ca chce sie dodatkowo wypowiedzie¢, musi zawnioskowa¢ o to w apelacji lub odpowiedzi
na apelacje.

Wszelkie czynnosci zwigzane z postepowaniem miedzyinstancyjnym, a zatem przede
wszystkim usuwanie brakéw formalnych i fiskalnych apelacji wykonuje sad odwotawczy
(okregowy lub apelacyjny). Zasada jest jednak to, ze apelacje kierujemy do sadu odwotaw-
czego za posrednictwem sadu, ktéry wydat wyrok. Jest mozliwos¢ skierowania jej bezpo-
$rednio, ale zwykle opdznia to tylko rozpoznanie sprawy, poniewaz sad odwotawczy nie dys-
ponuje aktami sprawy i musi sie o nie zwrdcic.

Jesli braki formalne lub fiskalne apelacji nie zostang usuniete na wezwanie, apelacja pod-
lega odrzuceniu. Postanowienie w tym przedmiocie wydaje sad drugiej instancji. Zazalenie
na takie postanowienie ztozy¢ mozna natomiast do innego sktadu tego sadu. W tym przy-
padku sad dorecza postanowienie zawsze z uzasadnieniem. W przypadku wiekszosci spraw
z zakresu prawa pracy rozpoznawanych przez sady rejonowe apelacje rozpoznaje sad okre-
gowy. Jesli ten sad odrzuci apelacje, nalezy pamieta¢ aby zazalenie skierowa¢ do innego
sktadu sadu okregowego, a nie sadu apelacyjnego.

Poczynajac od 7 listopada 2019 r. w sposob wrecz rewolucyjny zmieniono reguty poste-
powania zazaleniowego. Wiele zazalen byto odrzucanych, poniewaz nawet profesjonalni pet-
nomocnicy nie stosowali sie do nowych zasad prawidtowo. Po kilku latach obowigzywania
nowych przepisow strony i sady przyzwyczaity sie do nowych rozwigzan i ilos¢ btednych za-
zalen zmalata. Niestety od 1 lipca 2023 r. ponownie dokonano zmian, ktére w jeszcze inny
sposo6b uksztattowaty to postepowanie.

Najbardziej istotng zmiang wprowadzong w 2019 r. byto to, ze kazde zazalenie musiato
zosta¢ poprzedzone wnioskiem o uzasadnienie postanowienia (dotyczyto to takze zaskar-
zalnych zarzadzen np. o zwrocie pozwu). Bez znaczenia pozostawato to, ze niektére sady
z przyzwyczajenia sporzadzaty uzasadnienia (przed 7 listopada 2019 r. byto to obligatoryjne),
poniewaz brak wniosku o uzasadnienie skutkowat odrzuceniem zazalenia. Wydajac postano-
wienie sad moze wskazac zasadnicze motywy rozstrzygniecia, co ma na celu poinformowanie
stron o motywach bez koniecznosci sktadania wniosku o uzasadnienie. Jak stusznie przyjeto
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (por. uchwata z 2 lipca 2020 r., sygn. akt Il CZP 38/20),
pomimo wskazania zasadniczych motywow rozstrzygniecia, zaskarzenie postanowienia wy-
maga uprzedniego ztozenia wniosku o sporzadzenie i doreczenia uzasadnienia. Wniosek taki
optacic trzeba optatg 100 zt, identycznie jak ma to miejsce w przypadku wyroku.

Od 1 lipca 2023 r. zasady wskazane wyzej w dalszym ciggu obowiazujg. Wprowadzono
jednak od nich bardzo istotny wyjatek. Zgodnie z obowigzujgcymi od tego dnia przepisa-
mi, podlegajgce zaskarzeniu postanowienie wydane na posiedzeniu niejawnym sad moze
z urzedu od razu uzasadni¢ nie czekajac na wniosek strony (art. 357 § 2% i 24 K.p.c.). Jest
to mozliwe, jezeli pozwoli na usprawnienie postepowania lub jezeli postanowienie dotyczy
przyznania zwrotu kosztéw osobie niebedacej strong. W takim przypadku postanowienie
z uzasadnieniem dorecza sie wszystkim stronom lub osobom, ktérych to postanowienie doty-
czy. Doreczenie przez sad z urzedu postanowienia z uzasadnieniem wydanego na posiedze-
niu niejawnym zwalnia strone od obowigzku zgtoszenia wniosku o doreczenie postanowienia
z uzasadnieniem.

Konsekwencja zmiany przepisu jest taka, ze w sytuacji gdy sad doreczy sentencje po-
stanowienia od razu z uzasadnieniem, stronie otworzy sie termin tygodniowy na ztozenie
zazalenia (dotad taka zasada obowigzywata wyjatkowo przy postanowieniu o odrzuceniu
apelacji). W praktyce spodziewac sie mozna, ze nawet liczni petnomocnicy przyzwyczajeni
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juz do obecnego modelu zaskarzania orzeczen ztozg w tej sytuacji wniosek o uzasadnie-
nie postanowienia zamiast zazalenia, co skutkowato bedzie uptywem terminu do wniesienia
zazalenia (a sam wniosek zostanie odrzucony jako niedopuszczalny). Oczywiscie, gdy sad
zamiast uzasadnienia wskaze zasadnicze motywy rozstrzygniecia, ztozenie wniosku o uza-
sadnienie postanowienia bedzie dalej konieczne.

Wazne: Pracodawca zamierzajgcy zaskarzy¢ niekorzystne dla siebie postanowienie
lub zarzadzenie, wystepujacy bez profesjonalnego petnomocnika, powinien doktadnie
przeczyta¢ pouczenie, aby najpierw ustali¢ do jakiego sadu powinien ztozy¢ zazalenie.

Znaczna czes¢ zazalen rozpoznawana jest w tak zwanym systemie poziomym, to zna-
czy przez ten sam sad, ktéry wydat zaskarzong decyzje, tylko w innym sktadzie. Od 1 lipca
2023 r. wprowadzono pewne zmiany, z ktérych najwazniejsza jest taka, ze zazalenie na po-
stanowienie w przedmiocie zabezpieczenia (a wiec tak uwzgledniajgce wniosek o zabezpie-
czenie, jak i oddalajgce) od tej daty rozpoznaje sad drugiej instancji, a dotychczas byto to za-
zalenie poziome rozpoznawane przez inny skfad tego sadu, ktéry wydat zaskarzone orze-
czenie. Od tej daty rozszerzono takze katalog postanowien sadu drugiej instancji zaskar-
zalnych zazaleniem, z czego najwazniejsze jest wprowadzenie zaskarzalnosci postanowien
0 oddaleniu przez sad drugiej instancji wniosku o zwolnienie od kosztéw oraz postanowienia
o odrzuceniu apelacji. Zazalenie do sadu drugiej instancji przystuguje na postanowienia sadu
pierwszej instancji koriczace postepowanie w sprawie, a ponadto oprécz wspomnianych
wczesniej postanowien w przedmiocie zabezpieczenia na postanowienia sadu pierwszej in-
stancji i zarzadzenia przewodniczgcego, ktérych przedmiotem jest:

1) zwrot pisma wniesionego jako pozew, z ktdrego nie wynika zadanie rozpoznania
sprawy,

2) zwrot pozwu,

3) odmowa odrzucenia pozwu,

4) przekazanie sprawy sadowi rownorzednemu lub nizszemu albo podjecie postepowa-
nia w innym trybie,

5) zawieszenie postepowania i odmowa podjecia zawieszonego postepowania,

6) zwrot kosztow, okreslenie zasad ponoszenia przez strony kosztéw procesu, zwrot
opfaty lub obcigzenie kosztami sgdowymi — jezeli strona nie sktada Srodka zaskarze-
nia co do istoty sprawy.

Zazalenia do innego sktadu tego samego sadu pierwszej instancji przystuguja na postano-
wienia tego sadu, ktérych przedmiotem jest:

1) odmowa zwolnienia od kosztéw sadowych lub cofniecie takiego zwolnienia oraz od-
mowa ustanowienia adwokata lub radcy prawnego lub ich odwotanie,

2) oddalenie opozycji przeciwko wstapieniu interwenienta ubocznego oraz niedopusz-
czenie interwenienta do udziatu w sprawie wskutek uwzglednienia opozyciji,

3) rygor natychmiastowej wykonalnosci,

4) wstrzymanie wykonania prawomocnego orzeczenia do czasu rozstrzygniecia skargi
0 wznowienie postepowania,

5) stwierdzenie prawomocnosci orzeczenia,

6) skazanie $wiadka, biegtego, strony, jej petnomocnika oraz osoby trzeciej na grzywne,
zarzadzenie przymusowego sprowadzenia i aresztowania swiadka oraz odmowa zwol-
nienia swiadka i biegtego od grzywny i Swiadka od przymusowego sprowadzenia,

7) odmowa uzasadnienia orzeczenia oraz jego doreczenia,
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8) sprostowanie lub wyktadnia orzeczenia albo ich odmowa,

9) zwrot zaliczki, zwrot kosztdw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu oraz
wynagrodzenie biegtego, mediatora i nalezno$ci Swiadka, kuratora ustanowionego dla
strony w danej sprawie, a takze koszty przyznane w nakazie zaptaty, jezeli nie wnie-
siono srodka zaskarzenia od nakazu,

10) oddalenie wniosku o wytgczenie sedziego,

11) zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem,

12) odrzucenie zazalenia,

13) odrzucenie skargi na orzeczenie referendarza sgdowego,

14) postanowienia w postepowaniu egzekucyjnym (z pewnymi wyjatkami).

Zazalenia do innego sktadu sadu drugiej instancji przystuguja na postanowienia tego
sadu, ktérych przedmiotem jest:

1) odmowa ustanowienia adwokata lub radcy prawnego lub ich odwotanie, odmowa
zwolnienia od kosztéw sgdowych lub cofnigcie takiego zwolnienia,

2) oddalenie wniosku o wytgczenie sedziego,

3) zwrot kosztow procesu, o ile nie wniesiono skargi kasacyjne;j,

4) zwrot kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu,

5) skazanie Swiadka, biegtego, strony, jej petnomocnika oraz osoby trzeciej na grzywne,

6) zarzadzenie przymusowego sprowadzenia i aresztowania swiadka,

7) odmowa zwolnienia $wiadka i biegtego od grzywny i Swiadka od przymusowego spro-
wadzenia,
8) wynagrodzenie biegtego,
9) odrzucenie apelacji, odrzucenie skargi 0 wznowienie postepowania i umorzenie poste-
powania wywotfanego wniesieniem apelaciji,
10) udzielenie zabezpieczenia (wytacznie udzielenie, oddalanie wniosku nie jest zaskar-
zalne).

Wazne: Nie podlegajg zaskarzeniu do innego sktadu sadu drugiej instancji postano-
wienia wydane w wyniku rozpoznania zazalenia na postanowienie sadu pierwszej in-
stancji, w tym postanowienia o zasadzeniu kosztéw postepowania zazaleniowego.

Jesli pracodawca prawomocnie przegrat proces, jedyng szansg na wzruszenie prawomoc-
nego wyroku jest wniesienie skargi kasacyjnej do Sadu Najwyzszego. Sporzadzi¢ ja moze
wytacznie adwokat lub radca prawny.

Skarga kasacyjna z zakresu prawa pracy jest niedopuszczalna w sprawach o prawa ma-
jatkowe, w ktérych wartos$¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza niz 10.000 zt, dotyczacych
kar porzadkowych, swiadectwa pracy i roszczen z tym zwigzanych oraz o deputaty lub ich
ekwiwalent, a takze rozpoznanych w postepowaniu uproszczonym. Niezaleznie od wartosci
przedmiotu zaskarzenia, skarga kasacyjna przystuguje takze w sprawach o odszkodowanie
z tytutu wyrzadzenia szkody przez wydanie prawomocnego orzeczenia niezgodnego z pra-
wem. O ile sama wartosé przedmiotu zaskarzenia eliminujgcego mozliwo$¢ ztozenia skargi
kasacyjnej w postepowaniu z zakresu prawa pracy jest bardzo niska (w postepowaniu cywil-
nym to 50.000 zt), wiec w licznych sprawach mozna teoretycznie skarge kasacyjna ztozyc,
to szanse nawet na samo jej przyjecie do rozpoznania sg zwykle nikte. Sad Najwyzszy przyj-
muje skarge kasacyjna do rozpoznania, jezeli:

1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
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2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadéw,

3) zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub

4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Mimo, ze skarga kasacyjna moze zosta¢ sporzadzona i wniesiona przez profesjonal-
nych petnomocnikéw, tylko nielicznym udaje sie sporzadzi¢ skarge, ktéra zostaje przyjeta
do rozpoznania. Wiekszos$é skarg zatatwiana jest w tzw. przesadzie w ten sposob, ze Sad
Najwyzszy odmawia jej przyjecia do rozpoznania.

Procedura cywilna, ktéra jest podstawg procedowania przed sgdami pracy ulega ciggtym
zmianom. W niniejszym opracowaniu uwzgledniono istotng nowelizacje dokonang ustawg
z 9 marca 2023 r., ktéra weszta w zycie 1 lipca 2023 r. Z kolei 7 lipca 2023 r. Sejm uchwa-
lit juz kolejng obszerng ustawe nowelizujacg w stopniu znacznym tak Kodeks postgpowa-
nia cywilnego, jak i ustawe o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych. Proces legislacyj-
ny dotyczacy tej ustawy jest w toku — zostata ona przekazana do Senatu i nieznany jest
jej ostateczny ksztatt. Nalezy zaktadac, ze zmienione przepisy wejda w zycie za kilkanascie
tygodni. Ustawa ma wprowadzi¢ na state do procedury sktady jednoosobowe przy rozpatry-
waniu spraw apelacyjnych i zazaleniowych (ale z wytaczeniem zazalen poziomych od orze-
czen sadu pierwszej instancji). Kolejna zmiana to wprowadzenie do Kodeksu postepowania
cywilnego na state, ale w zmienionej formie rozpraw zdalnych, znanych z przepiséw anty-
covidowych. Z mocy tych nowych przepiséw uzyskajg one charakter rozpraw hybrydowych,
to znaczy prowadzonych stacjonarnie, ale z mozliwoscig zdalnego potaczenia sie z sgdem
przez strony procesu. Strony beda mogty same wnioskowaé o wyznaczenie rozprawy w ta-
kiej formie. Wprowadza sie jednoczesnie prawo sprzeciwu stron wobec zdalnego przestu-
chania $wiadkéw, co jest trafnym rozwigzaniem i podobne powinno funkcjonowaé w odnie-
sieniu do zeznan pisemnych. Biegli sagdowi zostang zobowigzani do zatozenia konta na por-
talu informacyjnym sadu i w ten sposdb beda komunikowaé sie z sagdem, co powinno przy-
spieszy¢ niektére postepowania. Warto przy okazji zwréci¢ uwage na to, iz konto na portalu
informacyjnym moze zatozy¢ kazda strona, ktéra ma sprawe w sadzie — nie tylko adwokat
radca prawny czy biegty i jest to narzedzie bardzo przydatne umozliwiajace podglad tego
co dzieje sie w sprawie.

Korekcie na mocy ustawy z 7 lipca 2023 r. ulegajg takze przepisy o kosztach sgdowych
w sprawach pracowniczych. Pobiezna lektura wskazuje, ze dokonuje sie zndw bardzo nie-
przemyslanej nowelizacji, skazujac sady na trudnosci w interpretowaniu przepiséw o kosz-
tach. Wazng zmiana w zakresie innych kosztéw sgdowych ma by¢ obnizenie optaty od wnio-
sku o sporzadzenie i doreczenie uzasadnienia postanowienia ze 100 zt do 30 zt.

Rola pracodawcy nie jest oczywiscie Sciste sledzenie zmian w procedurze cywilnej, po-
niewaz ilos¢ nowelizacji jest tak duza, ze nie moga za nig nadazy¢ nawet profesjonalni pet-
nomocnicy i sedziowie. Stopiern komplikacji przepiséw proceduralnych oraz ciggte ich zmia-
ny powinny sktania¢ te osoby, ktére decyduja sie uczestniczy¢ w postepowaniu sgdowym
bez udziatu adwokata lub radcy prawnego do bardzo doktadnego czytania oraz stuchania
pouczen udzielanych przez sad w toku postepowania. Moze sie bowiem okazaé, ze w iden-
tycznej sytuacji konkretnej czynnosci procesowej nalezy dokonaé w sposéb zupetnie inny,
niz miato to miejsce nawet kilka dni wczesniej. Pomytka i podjecie czynnos$ci z pamieci moze
wywota¢ natomiast negatywne skutki procesowe. Jesli to sad nie zauwazytby natomiast
zmiany przepisow, btedne pouczenie zawsze powinno by¢ podstawg do przywrécenia termi-
nu procesowego i nie powinno obcigzac strony.
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PRENUMERATA 2023 szczegoty na www.sklep.gofin.pl

1

k},‘:,’;‘,i{u Komplety promocyjne z nagrodami na IV-XI1 2023 r. pro;eor::;jna
kompLET nr T | Komplet czasopism (tab. 2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1898,00 zt
kompLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 1598,00 zt
kompLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 869,00 zt
2 ) ok PRENUMERATA 2023
Lp. Tytut czasopisma wydawniczy
IV-X1l Il pétrocze | Ill kwartat
1. BiuIerp Informacyjny dla Stu_ib Ekonomiczno-Finansowych cot0dni | 445,50 zt| 297,00 zt| 148,50 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line |dwutygodnik| 297,00 zt| 198,00 zt| 99,00 zt
3.| Poradnik VAT +on-line |dwutygodnik| 288 00 zt| 192,00zt| 96,00 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-ine |dwutygodnik| 292 50 zt| 195,00 zt| 97,50 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line |dwutygodnik| 283 50 zf| 189,00 zt| 94,50 zt
6. KOMPLET CZASOPISM (50z.1-5 e aomede |patpoz. 15| 1598,00 2t 1071,00 2| 535,50 zt
7.| Biuletyn Inform‘acyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych cot0ani | 378,002t| 252,00zt 126,00
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
whplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A. nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




