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WSTEP

Przepisy bhp obliguja pracodawce do dbania o zycie i zdrowie pracownikéw. W tym celu
pracodawca powinien zapewni¢ profilaktyczna ochrone ich zdrowia poprzez regularne wery-
fikowanie warunkéw pracy, a takze zdrowia zatrudnionych pracownikéw. Obowigzek prze-
prowadzania badan profilaktycznych jest $cisle powigzany z obowigzkiem przeprowadzania
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, gdyz precyzyjna wiedza
0 zagrozeniach wystepujacych na stanowiskach pracy, poprzedzona ich identyfikacja, prze-
ktada sie na odpowiedni dobdr badan profilaktycznych. W niniejszym dodatku omawiamy re-
gulacje dotyczace realizowania powyzszych obowigzkéw oraz sposodb ich dokumentowania.

I. BADANIA PROFILAKTYCZNE PRACOWNIKOW

Przepisy bhp obliguja pracodawce do objecia pracownikéw profilaktyczna opieka zdrowot-
na. Na realizacje tego obowigzku nie wptywa branza w jakiej dziata dany podmiot, ani tez
rodzaj pracy swiadczonej przez pracownika, bowiem pracodawcy nie wolno dopusci¢ zadne-
go pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak prze-
ciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym stanowisku pracy w warunkach pracy okreslo-
nych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, dalej K.p.). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze profilak-
tyczna opieka zdrowotna nad pracownikami to nie tylko wykonywanie podstawowych badan
lekarskich (wstepnych, okresowych, w tym tzw. koficowych przewidzianych w przepisach
Kodeksu pracy oraz kontrolnych), ale réwniez m.in. prowadzenie dziatalnosci konsultacyj-
nej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej, wykonywanie szczepien
ochronnych, czy tez monitorowanie stanu zdrowia 0séb pracujacych zaliczanych do grup
szczegolnego ryzyka, a zwtaszcza oséb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia
normatywéw higienicznych, pracownikéw mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i ciezarnych.

1. Rodzaje badan profilaktycznych

Stosownie do postanowien art. 229 K.p., pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracow-
nikom, na swdj koszt, profilaktyczng opieke lekarska. Na te opieke sktadaja sie nastepujace
rodzaje badan:

Badania wstepne — wykonywane sg przed rozpoczeciem pracy wobec:

a) 0sob przyjmowanych do pracy,

b) pracownikéw mtodocianych przenoszonych na inne stanowiska pracy i innych pracow-
nikéw przenoszonych na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe; w szczegdlnosci wykonanie tego badania bedzie
konieczne w razie polecenia pracownikowi wykonywania innej pracy w trybie art. 42
§ 4 K.p., jezeli bedzie wigzata sie ona z czynnikami szkodliwymi i warunkami ucigzli-
wymi (innymi od wystepujacych dotychczas).

Badaniom tym, zgodnie z art. 229 § 1'-12 K.p., nie podlegaja jednak osoby:

— przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stano-
wisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po roz-
wigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcy, o ile
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zachowuje aktualnos¢ orzeczenie lekarskie wydane po wykonaniu badania profi-
laktycznego w czasie trwania poprzedniej umowy o prace,

— przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedsta-
wig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwska-
zan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajga warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy; nie dotyczy to jednak osob przyjmowanych do wy-
konywania prac szczegdlnie niebezpiecznych, o ktérych mowa w § 80 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.),

— przyjmowane do pracy, pozostajac jednoczesnie w stosunku pracy z innym pra-
codawcg, po spetnieniu przestanek wskazanych w drugim mysiniku.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony do 31 grudnia 2023 r. i od 1 marca 2024 r. podejmie ponownie
zatrudnienie u tego samego pracodawcy.

Ze wzgledu na dtugosc przerwy pomiedzy rozwigzaniem pierwszego stosunku pracy a na-
wigzaniem kolejnego, pracownik nie podlega zwolnieniu z badar wstepnych pomimo, iz jego
poprzednie badania wstepne sa wazne do 31 lipca 2025 r.

Badania okresowe — wykonywane sa u wszystkich pracownikéw, niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy i warunkéw pracy, w terminie wskazanym przez lekarza medycyny pra-
cy. Celem tych badan jest stwierdzenie braku przeciwwskazan do dalszej pracy na dotych-
czasowym stanowisku pracy.

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na wa-
runki pracy, obejmuje przypadki wskazane w § 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracowni-
kow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), dalej
zwane rozporzgdzeniem w sprawie badan.

Przyktad

Pracownik zgtosit pracodawcy, Zze ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie wykony-
wac pracy na dotychczasowym stanowisku z uwagi na jej szkodliwy wptyw na jego zdrowie
pracownika.

Z przepisu § 6 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie badari wynika, ze zakres profilaktycznej
opieki zdrowotnej obejmuje m.in. przypadek koniecznosci przeniesienia pracownika do innej
pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pra-
cownika. Pracodawca powinien wydac pracownikowi skierowanie na badania lekarskie, ktdre
przeprowadzane sg poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci wykonywania badan.

Istnieje jeszcze jeden rodzaj okresowych badan profilaktycznych. Sa to tzw. badania kon-
cowe, kitdre wykonuje sie u pracownikéw zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie
substanciji i czynnikéw rakotworczych lub pytéw zwidkniajgcych:

— po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,




— po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o ob-
jecie takimi badaniami.

Przyktad

Jeden z pracownikdéw, ktdry wykonywat prace w narazeniu na kontakt z substancja-
mi o dziataniu rakotwdrczym i mutagennym, ztoZyt oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy
o prace.

Pracodawca zatrudniajgc pracownika w narazeniu na takie substancje jest zobowigazany
do skierowania go na badania po zakoriczeniu stosunku pracy, a takze — na wniosek pra-
cownika — objac go profilaktyczng opieka lekarska juz po zakoriczeniu stosunku pracy.

Badania kontrolne — wykonywane sa przed dopuszczeniem do pracy pracownika, ktory
z powodu choroby przebywat na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni. Celem tych badan jest
ustalenie zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Wazne: Wsrod pracodawcow watpliwosci budzita dopuszczalnosé udzielania urlo-
pu wypoczynkowego pracownikowi bezposrednio po ponad 30-dniowej nieobecnosci
spowodowanej choroba bez przeprowadzenia badan kontrolnych. Taka mozliwos¢ po-
twierdza jednak liczne orzecznictwo Sadu Najwyzszego (por. wyrok z 9 marca 2011 r.,
sygn. akt || PK 240/10, OSNP 2006/23-24/344).

Przyktad

Pracownik ulegt wypadkowi przy pracy i otrzymat zwolnienie lekarskie na okres 14 dni.
Poniewaz pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby krécej niz 30 dni, pracodawca
nie ma obowigzku kierowac go na badania kontroine.

Przyktad

Po zakoriczeniu zwolnienia lekarskiego trwajacego ponad 30 dni pracownik dostarczyt za-
Swiadczenie od lekarza rodzinnego o zdolnosci do pracy. Pomimo to pracownik powinien zo-
stac skierowany przez pracodawce na badania kontrolne do lekarza medycyny pracy.

Przyktad

Pracownik przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni. W czasie tego
zwolnienia uptyneta waznosc¢ badari okresowych tego pracownika. Po powrocie do pracy
pracodawca powinien wydac pracownikowi skierowanie na badania profilaktyczne zarowno
okresowe, jak i kontrolne, natomiast lekarz medycyny pracy powinien wydac pracownikowi
orzeczenie lekarskie, z ktdrego bedzie wynikato, Zze dotyczg one zaréwno badari okreso-
wych, jak i kontrolnych albo po prostu wydac dwa oddzielne orzeczenia.

Co do zasady kontrolne badania lekarskie powinny odbywac sie po zakonczeniu okresu
niezdolnosci do pracy. Niemniej jednak w przypadku, w ktérym pracownik wykonatby te ba-
dania np. dwa dni przed zakonczeniem okresu niezdolnosci do pracy, orzeczenie to bytoby
wazne i wigzgce dla pracodawcy. Pracodawca nie ma kompetencji do kwestionowania takie-
go orzeczenia.
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Niezaleznie od powyzszych badan, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1284 ze zm.), dalej ustawy, osoby podejmujgce lub wykonujace prace, przy ktérych
istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym. Badania te, zgodnie z art. 7 ust. 1
ustawy, przeprowadzaja lekarze podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarze wykonujacy za-
dania stuzby medycyny pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

W mysl art. 7 ust. 2 ustawy, po przeprowadzonym badaniu lekarze, o ktérych mowa powy-
zej, wydajg orzeczenie lekarskie:
1) o zdolnosci do wykonywania prac, przy ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zaka-
zenia lub choroby zakaznej na inne osoby, lub
2) o czasowych badz trwatych przeciwwskazaniach do wykonywania prac, przy ktérych
istnieje mozliwosc¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby.
Koszty powyzszych badan sg finansowane przez pracodawce lub zlecajgcego wykonanie
prac (art. 8 ust. 4 ustawy).

Warto rowniez przypomnieé, ze od dnia 2 stycznia 2012 r. nie obowigzuja przepisy rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie badan do celéw sanitarno-epi-
demiologicznych (Dz. U. nr 25, poz. 191), ktére zobowigzywaty lekarza przeprowadzajgcego
badanie do wpisania tresci orzeczenia do ksigzeczki badan dla celéw sanitarno-epidemiolo-
gicznych, ktérej wzor okreslat zatgcznik nr 2 do tego rozporzadzenia.

W zwigzku z powyzszym, jedynym wigzgcym dokumentem jest obecnie orzeczenie lekarskie
0 braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Orzeczenie to (a wiasciwie
jego kopia) powinno by¢ przechowywane w czesci ,,B” akt osobowych pracownika (dokumen-
ty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika), a takze
— zgodnie z art. 59 ust. 5 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448 ze zm.) — w miejscu wykonywania pracy przez osobe,
ktdrej dotyczy orzeczenie.

Tak wiec posiadanie przez pracownika nieobowigzujacej juz ksigzeczki do celéw sanitar-
no-epidemiologicznych nie zwalnia pracodawcy z obowigzku skierowania pracownika na od-
powiednie badania w celu uzyskania wymaganego orzeczenia.

2. Tryb wykonywania badan profilaktycznych

Zasady przeprowadzania badan profilaktycznych zostaty uregulowane w art. 229 K.p.
(o ktérym juz wczesniej wspomniano), a takze w przepisach w sprawie badan.

Wazne: Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne), a takze wszelkie inne
ustugi z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwa-
gi na warunki pracy, zgodnie z art. 229 § 6 K.p., sa realizowane na koszt pracodawcy.

Przyktad

Z uwagi na duza rotacje pracownikow, pracodawca postanowit, Ze zatrudniajac nowego
pracownika zobowigZe go jednoczesnie do wykonania badan we wskazanej mu placowce
medycznej i zaptaci za nie z wiasnych srodkow, ktdre zostang zwrécone dopiero po 3-mie-
siecznym okresie probnym. Takie dziatanie jest niedopuszczalne. Pracodawca jest obowig-
zany finansowac wszystkie swiadczenia zwigzane z profilaktyczna opieka zdrowotna nad




pracownikami, a koszty tej opieki nie moga w zaden sposdob obcigzac pracownikdw niezalez-
nie od tego, czy pracodawca przedtuzy z nim stosunek pracy, czy tez nie.

Zaréwno okresowe, jak i kontrolne badania lekarskie powinny by¢ przeprowadzane w mia-
re mozliwosci w godzinach pracy i tak tez pracodawca powinien kierowaé na nie pracowni-
kow (art. 229 § 3 K.p.). Dopiero w przypadku, gdy nie jest to mozliwe ze wzgledu np. na har-
monogram czasu pracy (wytacznie w soboty i niedziele albo w porze nocnej), pracownik be-
dzie zobowigzany do wykonania ich poza godzinami pracy. W pozostatych przypadkach, je-
zeli z uwagi na organizacje pracy mozna pracownika skierowac na badania w godzinach pra-
cy, to tak nalezy robi¢ (zasada ta ma pierwszorzedne znaczenie w zakresie zlecenia wyko-
nania badan). Jak wskazuje orzecznictwo (por. wyrok SN z 10 maja 2000 r., sygn. akt | PKN
642/99, OSNP 2001/20/619), polecenie wykonywania badan lekarskich jest poleceniem stuz-
bowym dotyczacym pracy i jako takie powinno by¢ wykonywane w godzinach pracy.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 437), opieka profilaktyczna nad pracownikami, w tym wykonywanie
badan lekarskich, powinna by¢ sprawowana na podstawie pisemnej umowy zawartej przez
podmiot obowigzany do ich zapewnienia (pracodawce) z podstawowg jednostkg stuzby me-
dycyny pracy. Z umowy tej powinny wynika¢ m.in.:

— zakres opieki zdrowotnej, jaki w odniesieniu do pracownikéw powinien obejmo-
wac co najmniej te rodzaje swiadczen, do ktdrych zapewnienia pracodawca jest
obowigzany na podstawie przepiséw bhp,

— warunki i sposéb udzielania $wiadczen zdrowotnych (w szczegdlnosci sposéb re-
jestracji oséb objetych umowg, organizacje udzielania swiadczen, tryb przekazy-
wania orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy badz nauki oraz sposéb podania
tych informacji do wiadomosci zainteresowanych),

— obowigzki pracodawcy wobec placéwki medycyny pracy, dotyczace m.in. przeka-
zywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub wa-
runkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynni-
kow, zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkdéw pracy itp.

Zgodnie z art. 229 § 4a K.p., badania profilaktyczne odbywaja sie na podstawie skierowa-
nia wydanego przez pracodawce, ktére powinno zawieragé:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

2) w przypadku o0s6b przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrud-
niona; w tym przypadku pracodawca moze wskazac¢ w skierowaniu dwa lub wiecej sta-
nowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony,

4) opis warunkoéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikdw niebezpiecznych, szkodli-
wych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wyko-
nywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach (na tej
podstawie lekarz dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy).

Wzér skierowania na badania lekarskie, ktére powinno by¢é wydawane w dwoch egzem-
plarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania, zostat okreslony w zatacz-
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niku nr 3a rozporzadzenia w sprawie badan. Przepisy nie obligujg pracodawcy do prowadze-
nia rejestru wydanych skierowan na badania profilaktyczne.

Pracodawca moze wyznaczy¢ dowolnego pracownika (lub pracownikéw), ktéry w jego
imieniu bedzie kierowat pracownikéw na badania profilaktyczne (podpisywat sie na skierowa-
niach na te badania). W tym celu pracodawca nie musi wystawia¢ odrebnego petnomocnictwa
czy upowaznienia — wystarczy, ze czynnosci te beda wynikaty z zakresu obowigzkéw danego
pracownika. Ryzykowne bytoby powierzanie osobom kierujgcym pracownikami nadzorowanie
badan profilaktycznych, bowiem tego typu dziatania powinny by¢ scentralizowane i realizowa-
ne np. przez dziat personalny, ktéry kompleksowo odpowiada za sprawy pracownicze.

Sad Najwyzszy w wyroku z 3 lipca 2007 r., sygn. akt | UK 35/07, OSNP 2008/15-16/235
orzekt, ze: ,Dopuszczenie przez pracodawce pracownika do pracy na podstawie wadliwego
orzeczenia lekarskiego moze stanowic zewnetrzng przyczyne wypadku przy pracy, gdy zda-
rzenie wypadkowe nastapito przy wykonywaniu pracy przeciwwskazanej ze wzgledu na stan
zdrowia pracownika.”.

Wystawienie przez pracodawce skierowania na profilaktyczne badanie lekarskie zobowig-
zuje pracownika do poddania sie takim badaniom, bowiem zgodnie z art. 211 pkt 5 K.p.,
pracownik jest obowigzany poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym za-
leconym badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich. Za niedopetnienie tego
obowigzku pracodawca moze go pociagnaé¢ do odpowiedzialnosci porzadkowej, czy nawet
rozwigzac z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przepisy przytoczonego rozporzadzenia pozostawiajg okreslenie zakresu i czestotliwosci
badania profilaktycznego lekarzowi medycyny pracy w oparciu o tzw. ,Wskazéwki metodycz-
ne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia w sprawie badan. Zawarte w nich wytyczne dotyczace zakresu ba-
dan lekarskich i pomocniczych sg utozone wedtug rodzajow narazenia zawodowego, nie zas
zawoddw ani stanowisk pracy. W zwigzku z czym to wiasnie lekarz, ustalajgc niezbedny za-
kres badania, zobowigzany jest zastosowa¢ odpowiednie zalecenia dla poszczegdinych ro-
dzajow narazenia. Moze rowniez poszerzy¢ zakres tych badan o dodatkowe, specjalistyczne
badania konsultacyjne np. okulistyczne, laryngologiczne, neurologiczne itp., badz inne ba-
dania dodatkowe, jak rowniez skrécic¢ termin kolejnego badania okresowego, o ile stwierdzi,
ze jest to niezbedne dla prawidtowej kontroli zdrowia w zwigzku z pracg okreslonej osoby
na okreslonym stanowisku.

W dniu 16 grudnia 2020 r. weszta w zycie nowelizacja rozporzadzenia w sprawie badan,
ktérej celem byta optymalizacja dostepnosci do badan profilaktycznych i racjonalizacji ich
przeprowadzania. Polegata ona w szczegdlnosci na rezygnacji w mozliwych przypadkach
z obligatoryjnych konsultacji specjalistycznych. Ustawodawca uznat bowiem, ze lekarze me-
dycyny pracy sa przygotowani do samodzielnej oceny podstawowych parametréw objetych
badaniami lekarzy specjalistéw, co wynika ze zmienionego kilka lat temu programu specja-
lizacji w zakresie medycyny pracy. Natomiast pozostawiono mozliwo$¢ kierowania przez le-
karza medycyny pracy na specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci od wskazan
wynikajgcych z warunkéw pracy lub stanowiska pracy wskazujgc w szczegdlnosci na bada-
nia lekarskie w zakresie: otolaryngologii, neurologii, okulistyki, dermatologii, alergologii lub
psychologii. Niemniej jednak to wcigz lekarz medycyny pracy, decyduje o zakresie badan
profilaktycznych, w zwigzku z czym pracodawca powinien jedynie scharakteryzowa¢ stano-
wisko pracy poprzez wskazanie wystepujacych na nim czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych w skierowaniu na badania, natomiast dobér badan specjalistycznych (np. okuli-
stycznych) bedzie nalezat do lekarza medycyny pracy.




Przyktad

W firmie zatrudnieni sa przedstawiciele handlowi, ktorzy wykorzystuja do celéw stuzbo-
wych samochody osobowe. Pracodawca nie kieruje pracownika na badania psychotechnicz-
ne, a jedynie w skierowaniu na badania profilaktyczne (wstepne, okresowe lub kontrolne) po-
winien zawrzec informacje o Korzystaniu przez pracownika z samochodu osobowego do ce-
16w stuzbowych. Wytacznie od decyzji lekarza medycyny pracy bedzie zalezato, czy i na jakie
badania specjalistyczne skieruje pracownika w ramach badarn profilaktycznych. Nalezy row-
niez podkreslic, ze dla pracodawcy jedynym wigzacym dokumentem, na podstawie ktore-
go moze dopuscic pracownika do pracy na okreslonym stanowisku pracy (w tym przypadku
— przedstawiciela handlowego), jest orzeczenie lekarza medycyny pracy. Wszelkie zlecone
badania pomocnicze (psychologiczne, okulistyczne itp.) sa dla pracodawcy nieistotne i nie tyl-
ko nie musi, ale tez nie powinien ich przechowywac w dokumentacji pracowniczej pracownika.

Przeprowadzone badanie profilaktyczne powinno zakonczy¢ sie wydaniem orzeczenia le-
karskiego stwierdzajgcego istnienie lub brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku — w warunkach pracy okreslonych w skierowaniu na badania. Orzeczenie to lekarz po-
winien wydac¢ osobie badanej i pracodawcy korzystajac z formularza, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie badan.

Przyktad

Pracownik po przeprowadzonych badaniach profilaktycznych przedstawit pracodawcy
orzeczenie lekarskie, z ktdrego wynika, ze jest zdolny do pracy, ale nie wolno mu dZwigac
ciezarow o masie przekraczajacej 5 kg. Jest to dla pracodawcy istotny problem, bowiem
do podstawowych obowigazkdw pracownika naleZzy wykonywanie prac transportowych, a pra-
codawca nie ma mozliwosci zapewnienia mu innej pracy.

Lekarz medycyny pracy jest zobowigzany stwierdzic¢ jednoznacznie, Ze dany pracownik
moze albo nie moze wykonywac pracy na danym stanowisku. W opisanej sytuacji pracodaw-
ca powinien wystapic¢ o sprostowanie orzeczenia lub po prostu odwotac sie od jego tresci
do wojewoddzkiego osrodka medycyny pracy.

W pewnych przypadkach, gdy przeprowadzone badanie ma zwigzek np. z koniecznoscia
przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu
wykonywanej pracy na jego zdrowie (na podstawie art. 55 § 1 K.p.), albo ze stwierdzeniem
niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa, lecz nie zaliczono go do zadnej
z grup niepetnosprawnosci (na podstawie przepisow art. 231 K.p.), lekarz powinien skorzy-
stac¢ ze wzoru formularza orzeczenia lekarskiego zawartego w zatgczniku nr 3 do omawiane-
go rozporzadzenia w sprawie badan.

Zaréwno osoba badana, jak i wydajgcy skierowanie pracodawca, ktdry nie zgadza sie
z trescig wydanego orzeczenia lekarskiego, moga wnie$¢ pisemne odwotanie. Odwotanie to,
wraz z jego uzasadnieniem, nalezy wnies¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat, do jednego z podmiotéw odwotaw-
czych, ktérymi sa:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wtasciwe ze wzgledu na miejsce Swiadczenia
pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony pracownik,

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 4 + 10.02.2024 r. «+ GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



10

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekar-
skiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny
pracy,

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekar-
skiego wydanego przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy,

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

Lekarz, za ktérego posrednictwem jest sktadane odwotanie, powinien w terminie 7 dni
od dnia otrzymania tego odwotania przekazac je wraz z dokumentacjg stanowiaca podstawe
wydanego orzeczenia lekarskiego do wtasciwego podmiotu, o ktérym mowa powyzej. Podmiot
ten jest zobligowany przeprowadzi¢ badanie w trybie odwotania w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

3. Zakaz dopuszczenia do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego

Kazde badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku albo

2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku.

O ile pierwszy przypadek nie budzi zadnych watpliwosci, o tyle w drugim powstaje pro-
blem zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownika. Trzeba bowiem przypomnie¢, ze zgodnie
z art. 229 § 4 K.p., pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym sta-
nowisku. W sytuacji, w ktérej lekarz medycyny pracy nie dopuszcza pracownika do pracy
na dotychczasowym stanowisku pracy, pracodawcy pozostajg dwie mozliwosci:

1) przenies¢ pracownika — za jego zgoda — na inne stanowisko, na ktérym nie wystepuja
czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, ktére byly przyczyna przeciwwskazan le-
karskich albo, w przypadku braku takiej mozliwosci,

2) wypowiedzie¢ pracownikowi stosunek pracy.

Jedyny wyjatek stanowi tutaj przypadek, w ktdrym pracownik stat sie niezdolny do pra-
cy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego
do pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z pdézn. zm.), bowiem
w takiej sytuacji pracodawca jest obowigzany do przeniesienia pracownika do odpowiedniej
pracy (art. 230-231 K.p.).

Z uwagi na to, ze przeciwwskazania lekarskie do wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku moga stanowi¢ uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, co wielo-
krotnie w licznych wyrokach potwierdzat Sad Najwyzszy (por. wyrok z 12 stycznia 1998 r.,
sygn. akt | PKN 466/97, OSNP 1998/23/677, wyrok z 16 grudnia 1999 r., sygn. akt | PKN
469/99, OSNP 2001/10/346) — pracodawca moze uzy¢ takiego argumentu, jako przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy.

Naturalnie pracownik, ktéry nie zgadza sie z decyzjg lekarza, zawsze moze odwotac¢ sie
od niego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy (WOMP), gdzie zostanie poddany po-
nownemu badaniu. Odwotanie to wraz z uzasadnieniem wnosi sie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktoéry je wydat. Nalezy jednak
pamietac, ze orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.
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4. Podmioty uprawnione do przeprowadzania badan
profilaktycznych

Badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke zdrowotna niezbedna z uwagi na wa-
runki pracy moga wykonywac jedynie lekarze, ktorzy spetniajg okreslone wymagania kwali-
fikacyjne (w szczegdlnosci posiadaja specjalizacje w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny
przemystowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny transportu,
medycyny lotniczej lub higieny pracy) oraz sg wpisani do rejestru lekarzy przeprowadzaja-
cych badania profilaktyczne. Powyzszy rejestr prowadzony jest przez wojewddzkie osrod-
ki medycyny pracy (WOMP), ktére udostepniajg je organom Parnstwowej Inspekcji Pracy,
Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz zainteresowanym pracodawcom.

Przyktad

Pracodawca bedacy placowka medyczna zatrudnia pracownikow w narazeniu na promie-
niowanie jonizujgce. Badania profilaktyczne osob narazonych na ten czynnik moga przepro-
wadzac jedynie lekarze uprawnieni do przeprowadzania badar profilaktycznych, ktorzy po-
nadto zaliczyli odpowiednie przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie
medycyny pracy. Potwierdzeniem spetnienia niezbednych wymagarn kwalifikacyjnych bedzie
zapis w rejestrze lekarzy przeprowadzajgcych badania profilaktyczne, w rubryce nr 4 (pod-
stawa wydania zaswiadczenia), zawierajacy symbol ,J’.

5. Przechowywanie orzeczen lekarskich

Zgodnie z przepisami art. 229 § 7 K.p., do obowigzkéw pracodawcy nalezy przechowywa-
nie orzeczen wydanych na podstawie profilaktycznych badan lekarskich. Szczegétowe zasady
przechowywania powyzszych orzeczen zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. poz. 2369 z pézn. zm.). Zgodnie z jego § 2 i 3, pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢
oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe. Sktadajg si¢ one z pieciu czesci, natomiast
orzeczenia lekarskie, o ktérych mowa powyzej pracodawca przechowuje w trzech z nich. | tak:

a) w czesci A — przechowuje sie dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie (w tym m.in. orzeczenia lekarskie wydane po przeprowadzonych bada-
niach wstepnych, okresowych i kontrolnych (art. 221 § 1 pkt 1, § 1" i 12 K.p.) stwier-
dzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku),

b) w czesci B — przechowuje sie dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia pracownika (w tym m.in. orzeczenia lekarskie wydane
w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami wstepnymi — art. 229 § 1 pkt 2 K.p., okre-
sowymi i kontrolnymi — art. 229 § 2i 5 K.p.),

c) w czesci C — przechowuje sie dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia
(w tym m.in. orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami
okresowymi — art. 229 § 5 pkt 5 K.p. po rozwigzaniu stosunku pracy).

Przyktad

Podczas kontroli inspektor Paristwowej Inspekcji Pracy zarzucit pracownikowi dziatu kadr,
ze ten przechowuje orzeczenia lekarskie wydane po przeprowadzonych badaniach profilak-
tycznych w odrebnym segregatorze, a nie w aktach osobowych poszczegdlnych pracowni-
kow. Pracownik argumentowat to tym, Ze majgc wszystkie orzeczenia w jednym miejscu fa-
twiej mu jest kontrolowac ich aktualnosc.
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Pracownik postapit nieprawidtowo. Przepisy prawa pracy obligujga pracodawce do zatozZe-
nia i biezgcego prowadzenia akt osobowych. Niedopuszczalne jest zatem przechowywanie
orzeczenn w innym miejscu niz w indywidualnych aktach osobowych pracownika.

Przechowywanie orzeczen, o ktérych mowa powyzej, jest dla pracodawcy o tyle istotne,
ze stanowig one dowdd zatrudnienia zdolnego do pracy (pod katem zdrowotnym) pracow-
nika lub tez dowdd uzasadniajgcy odsuniecie pracownika niezdolnego do pracy z przyczyn
zdrowotnych, od wykonywania okreslonych obowiazkéw stuzbowych, czy nawet rozwigzania
z nim stosunku pracy. Przede wszystkim jednak potwierdzajg spetnienie ustawowego obo-
wigzku polegajgcego na zapewnieniu pracownikowi profilaktycznej opieki lekarskiej, ktérego
zlekcewazenie moze skutkowaé pociggnieciem pracodawcy do odpowiedzialno$ci. Nalezy
bowiem przypomniec¢, ze w przypadku braku aktualnego orzeczenia lekarskiego potwierdza-
jacego dopuszczenie pracownika do pracy przez uprawnionego lekarza, zgodnie z art. 283
§ 1 K.p., pracodawca popetnia wykroczenie, za ktére przewidziana jest kara grzywny w wy-
sokosci od 1.000 zt do nawet 30.000 zt.

Czy pracodawca powinien przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika orzeczenie
psychologiczne zwigzane z badaniem zdolnosci pracownika do np. kierowania wozkiem wi-
dtowym? Co w sytuacji, gdy termin waznosci takiego orzeczenia jest krotszy niz termin waz-
nosci orzeczenia lekarskiego? Czy w takiej sytuacji mozna przyjac¢, ze data waznosci na orze-
czeniu lekarskim jest dla pracodawcy wigzgca takze w zakresie badarn psychologicznych?

Dla pracodawcy wigzace jest jedynie orzeczenie lekarza medycyny pracy wydane w ramach
badan profilaktycznych, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stano-
wisku pracy, w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania. Tym samym pracodaw-
ca nie ma nie tylko obowigzku, ale tez podstaw do przechowywania orzeczenia psychologicz-
nego. Dla pracodawcy nie ma rowniez znaczenia okres waznos$ci orzeczenia psychologiczne-
go, bowiem istotne dla niego jest jedynie orzeczenie wydane przez lekarza medycyny pracy.

Il. POMIARY CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
W SRODOWISKU PRACY

Przeprowadzanie pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, to je-
den z obowigzkéw pracodawcy, ktdry umozliwia skuteczna identyfikacje zagrozen wystepu-
jacych w srodowisku pracy. Wyniki takich pomiaréw umozliwiajg rzetelne dokonanie oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy oraz podejmowanie niezbednych dziatan profilak-
tycznych. Przedmiotem niniejszego opracowania bedzie przewodnik dotyczgcy obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z przeprowadzaniem pomiaréw Srodowiskowych na stanowiskach
pracy, a w szczegoélnosci omawiajgcy rodzaje czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia oraz zasady przeprowadzania pomiaréw.

1. Pojecie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia i uciazliwych
,»Czynnik niebezpieczny” to czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu

lub innego istotnego, natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz do jego
Smierci.
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O tym, czy warunki pracy sg szkodliwe dla zdrowia, czy jedynie ucigzliwe dla pracowni-
kéw, decyduja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe wystepujace w procesie pracy.

Pojecie ,,czynnik szkodliwy” oznacza wystepujacy w procesie pracy czynnik, ktérego od-
dziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia. W zaleznosci od po-
ziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynnik szkodliwy moze staé sie niebezpieczny.

»Czynnik uciazliwy” to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego moze spowodo-
wac zte samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzac jednak do trwatego pogor-
szenia stanu zdrowia cztowieka.

Czynniki ucigzliwe i szkodliwe charakteryzuja sie roznym stopniem oddziatywania na pracow-
nika i dlatego dla czynnikdw szkodliwych okreslono najwyzsze dopuszczalne wartosci stezen
i natezen, ktérych wartosci mozna znalez¢ w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286 z p6zn. zm.).

Stopien zagrozenia zdrowia pracownikéw zalezy od stezenia lub natezenia czynnika szko-
dliwego albo niebezpiecznego, czasu i czestosci narazenia, rodzaju pracy, drég wchtaniania
lub oddziatywania, wieku pracownika oraz pfci.

Wazne: W niekorzystnych warunkach (np. dtugotrwatych, powracajgcych z duzg cze-
stotliwoscia, o duzej intensywnosci itp.) czynnik, ktéry w danej chwili jest tylko uciazli-
wy, moze przeksztatci¢ sie w czynnik szkodliwy.

2. Rodzaje czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia i uciazliwych

W zaleznosci od charakteru dziatania niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace
W procesie pracy, dzieli sie na cztery gtéwne grupy:
1) fizyczne,
2) chemiczne,
3) biologiczne,
4) psychofizyczne.
Do czynnikéw fizycznych mozna zaliczy¢ m.in.: hatas (w tym ultradzwiekowy
i infradZzwiekowy), mikroklimat (temperatura powietrza, jego ruch oraz wilgotnosc), wibracje,
pyly przemystowe, aerozole state i ciekte, promieniowanie jonizujgce, promieniowanie lase-
rowe, promieniowanie nadfioletowe, promieniowanie podczerwone, cisnienie, pole elektro-
statyczne, pole elektromagnetyczne, oswietlenie (natezenie, luminancja, ol$nienie, kontrast,
tetnienie strumienia), elektrycznos¢ statyczna, poruszajgce sie maszyny i mechanizmy, ru-
chome elementy urzadzen technicznych.
WSsrdd szkodliwych ezynnikéw chemicznych mozna wymienié¢ m.in.:
1) ze wzgledu na rodzaj dziatania na organizm: toksyczne, draznigce, zrace, uczulajace,
rakotwdrcze, mutagenne, dziatajgce szkodliwie na funkcje rozrodcze.
2) ze wzgledu na spos6b wchifaniania do organizmu przez: drogi oddechowe, skére i bto-
ny $luzowe, przewdd pokarmowy.
Do czynnikéw biologicznych mozna zaliczy¢ m.in. czynniki, ktére moga by¢ przyczyna:
zakazenia, alergii, zatrucia i obejmuja:
1) drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie,
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2) jednostki bezkomérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetyczne-
go, w tym zmodyfikowane genetycznie,

3) pasozyty wewnetrzne cztowieka,

4) hodowle komoérkowe.

Szkodliwe czynniki biologiczne dzielg sig na cztery grupy zagrozenia:

1) grupa 1 zagrozenia — czynniki, przez ktére wywotanie choréb u ludzi jest mato
prawdopodobne,

2) grupa 2 zagrozenia — czynniki, ktére moga wywotywac choroby u ludzi, moga by¢ nie-
bezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne; zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki
lub leczenia,

3) grupa 3 zagrozenia — czynniki, ktére moga wywotywac u ludzi ciezkie choroby, sg nie-
bezpieczne dla pracownikdw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne; zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki
lub leczenia,

4) grupa 4 zagrozenia — czynniki, ktére wywotuja u ludzi ciezkie choroby, sa niebezpiecz-
ne dla pracownikéw, a rozprzestrzenienie czynnikdw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne; zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody profilak-
tyki lub leczenia.

Szczegdétowy wykaz prac narazajacych pracownikdw na dziatanie czynnikéw biologicz-
nych zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwiet-
nia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikdéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. nr 81,
poz. 716 z pézn. zm.). Obejmuje on nastepujgace rodzaje prac:

1) prace w zakfadach produkujacych zywnosc,

2) prace w rolnictwie,

3) prace, podczas ktérych dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami pocho-
dzenia zwierzecego,

4) prace w jednostkach ochrony zdrowia, w tym w pomieszczeniach izolacyjnych i zakta-
dach, gdzie sa wykonywane badania posmiertne,

5) prace w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych,

6) prace w zaktadach gospodarki odpadami,

7) prace przy oczyszczaniu sciekow,

8) praca inna od wymienionej w pkt. 1-7, w przypadku ktérej wynik oceny ryzyka wskazu-
je, ze czynniki biologiczne moga by¢ obecne w srodowisku pracy.

Do czynnikéw psychofizycznych, a wiec takich, ktére moga powodowaé obnizenie spraw-
nosci fizycznej i psychicznej pracownika, mozna zaliczy¢ m.in.:

1) obcigzenie fizyczne:

a) statyczne (wywotane dtugotrwatym napieciem mies$ni spowodowanym utrzymywa-
niem ciata lub przedmiotéw w tej samej, zwtaszcza wymuszonej pozyciji),
b) dynamiczne (zwigzane z aktywnoscig ruchowa podczas pracy),

2) obcigzenie psychiczne (obciazenie umystu, niedociazenie i przecigzenie percepcyjne,
obcigzenie emocjonalne).

Czynniki psychofizyczne w $rodowisku pracy moga mie¢ bardzo duze konsekwen-
cje. Obcigzenia te bowiem stanowig obcigzenia emocjonalne i umystowe, a wiec wptywaja
przede wszystkim na efektywnos¢ i jakoS¢ pracy pracownika oraz mogag mie¢ wptyw na zdro-
wie pracownika. Czynnik psychofizyczny ma wptyw na bezpieczenstwo pracy pracownika,
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ale tez i na inne osoby uczestniczace w procesie pracy. Obcigzenia emocjonalne w pracy
moga by¢ spowodowane: stresem, frustracja, czy wypaleniem zawodowym.
Do czynnikdéw ucigzliwych mozna zaliczy¢ m.in.:
1) prace w wymuszonej pozycji ciata,
2) prace w warunkach podwyzszonej temperatury,
3) prace zmianowg, w tym w nocy,
4) prace monotypowa (np. przy obstudze prasy).

3. Kto jest zobligowany do dokonywania pomiaréw?

Stosownie do postanowien art. 207 § 2 K.p., pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowac¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakfadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolo-
wac wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczernstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochro-
ny zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajgce sie warunki wykony-
wania pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom za-
wodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziec-
ko piersig oraz pracownikdéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzer wydawanych przez or-
gany nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Z uwagi na to, ze dtugotrwate oddziatywanie czynnikéw szkodliwych na pracownika moze
prowadzi¢ do powstania choroby zawodowej lub innego schorzenia zwigzanego z wykony-
wang praca, zgodnie z art. 227 § 1 pkt 2 K.p., jednym z podstawowych obowigzkéw praco-
dawcy w zakresie ochrony pracownikéw przed chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z wykonywana praca jest przeprowadzanie, na swoj koszt, badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wynikow tych badan
i pomiaréw oraz udostepnianie ich pracownikom.

Pracodawca musi wiec stosowac srodki zapobiegawcze oraz przeprowadzac badania i po-
miary tych czynnikoéw.

4. Przeprowadzanie konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami
Informowanie i przeprowadzanie konsultacji z pracownikami, a takze promowanie dia-

logu spotecznego, nalezy w Unii Europejskiej do najwazniejszych form polityki spotecz-
nej. Jednym w przejawdw tej polityki byto wdrozenie dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu
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Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki in-
formowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej
(Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002 r. z p6zn. zm.). Pracodawca niezaleznie od tego ilu pra-
cownikéw zatrudnia, jest obowigzany konsultowa¢ wszystkie dziatania zwigzane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy z pracownikami lub ich przedstawicielami. Zadaniem dialogu po-
miedzy pracodawca, a pracownikami ma by¢ wzrost wzajemnego zaufania i przyczynienie
sie do podniesienia poziomu pracowniczej efektywnosci, a takze poprawy warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy (art. 11 Dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w spra-
wie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miej-
scu pracy, Dz. U. UE L 183.1 2 29.06.1989 r. z p6zn. zm.).

Stosownie do postanowien art. 237'2 § 1 K.p., pracodawca niezaleznie od liczby zatrud-
nianych pracownikéw — jest zobowigzany do konsultowania z pracownikami lub ich przedsta-
wicielami wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy, w szczegdlno-
$ci dotyczacych:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych pro-
ceséw technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli moga one
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywa-
nia dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

4) przydzielania pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bhp.

Z tresci powyzszego przepisu wynika, ze zakres przedmiotowy uprawnien konsultacyjnych
pracownikéw jest bardzo szeroki. Ustawodawca wskazat, ze konsultacje dotyczg wszystkich
dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, jedynie dla przyktadu wymieniajac
5 rodzajéw dziatar. Mozna zatem uznac, ze sa to sprawy szczegdlnie istotne, ale przedsie-
wziecia tego typu nie ograniczajg sie tylko do nich. W przepisach wykonawczych do Dziatu
dziesigtego Kodeksu pracy takze przewiduje sie uprawnienia konsultacyjne pracowni-
kéw, miedzy innymi w § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 419). Zgodnie z tym przepisem, pracodawca powinien konsultowac¢ z pracow-
nikami lub ich przedstawicielami, w trybie u niego przyjetym, dziatania dotyczace rozpozna-
nia i typowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, jak rowniez wykony-
wania badan, pomiaréw i pobierania probek tych czynnikow na stanowisku pracy.

Co do zasady strong reprezentujgca pracownikéw podczas konsultacji przeprowadzanych
z pracodawcy jest zaktadowa organizacja zwigzkowa lub osoby przez nig wybrane. Jezeli
natomiast zostata powotana komisja bhp na mocy art. 2372 K.p., a wiec u pracodawcy za-
trudniajgcego powyzej 250 pracownikéw, konsultacje te, zgodnie z art. 237'2 § 5 K.p., po-
winny byé przeprowadzane w ramach tej komisiji.

W mysl art. 2373 K.p., przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa powyzej, sg wybiera-
ni przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziata-
ja — przez pracownikéw, w trybie przyjetym w zaktadzie pracy. Oznacza to zatem, ze pracow-
nicy sami wybierajg swoich przedstawicieli w sytuacji, gdy u pracodawcy nie dziataja zadne
organizacje zwigzkowe, i ze o trybie wyboréw decyduja sami pracownicy, nie zas pracodawca.
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Analizowane prawo pracownikow do konsultacji zawiera niejako uprzednie uprawnienie
do informacji na temat proponowanych, czy podejmowanych dziatan pracodawcy w sferze
bhp. Ponadto konsultacje powinny réowniez zapewni¢ pracownikom prawo do przedstawia-
nia wtasnych propozycji, w szczegolnosci w zakresie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych.

Trzeba tu jednak wyraznie zaznaczy¢, ze konsultacje z pracownikami, bedgce aktem dwu-
stronnym, zaktadajacym wymiane pogladéw, nie ograniczajg pracodawcy w podjeciu osta-
tecznych decyzji (obowigzek pracodawcy przeprowadzenia konsultacji jest obowigzkiem tzw.
starannego dziatania, a nie rezultatu). Oznacza to, ze pracodawca zobowigzany jest jedynie
do prawidtowego przeprowadzenia procesu konsultacji celem poznania opinii pracownikéw
lub ich przedstawicieli.

Konsultacja w rozumieniu art. 237''2 K.p. nie oznacza wiec dla pracownikéw lub ich przed-
stawicieli prawa do wspodtdecydowania z pracodawcg w sprawach bhp, wykracza jednak
poza prawo do informaciji i jest czyms wiecej, niz tylko prawem wyrazania wtasnych opinii.

5. Zasady przeprowadzania pomiaréw

Tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy, przypadki, w ktérych jest konieczne
prowadzenie pomiaréw ciagtych, sposéb rejestrowania i przechowywania wynikéw badan
i pomiaréw — okresla powotane wczesniej rozporzgdzenie w sprawie badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, natomiast wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych stezen chemicznych i pytowych oraz natezen fizycznych czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy — rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych i pytowych czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, okreslajg najwyzsze dopuszczalne stezenia czynni-
koéw szkodliwych dla zdrowia, ustalone jako:

1) najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) — warto$¢ srednia wazona stezenia, ktérego
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecigtnego tygo-
dniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego ak-
tywnosci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen,

2) najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) — warto$¢ $rednia stezenia, kto-
re nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wy-
stepuje w Srodowisku pracy nie diuzej niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie
zmiany roboczej, w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godzina,

3) najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) — wartos¢ stezenia, ktéra
ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w srodowisku
pracy przekroczona w zadnym momencie.

Wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen fizycznych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy okreslajg najwyzsze dopuszczalne natezenia fizycznego czyn-
nika szkodliwego dla zdrowia, ustalone jako poziomy ekspozycji odpowiednio do wtasciwosci
poszczegodlnych czynnikéw, ktérych oddziatywanie na pracownika w okresie jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.
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Zgodnie z przepisami powyzszego rozporzadzenia, pracodawca powinien wskaza¢ czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary,
po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére
maja wplyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na od-
dziatywanie tych czynnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikdw oraz ich wiasciwosci,

2) procesow technologicznych i ich parametrow,

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi, ktére moga
by¢ Zrédtem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw
pomiaréw tej emisji dostarczanych przez producentéw,

4) srodkéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania,

5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy,

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
z uwzglednieniem obowigzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

Pracodawca powinien konsultowaé z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie
u niego przyjetym, dziatania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

2) wykonywania badan, pomiaréw i pobierania probek tych czynnikdw na stanowisku
pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ wykonanie badan i pomiaréw czynnika szkodliwe-
go dla zdrowia w $rodowisku pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci.

Czasookres wykonywania pomiaréw jest zréznicowany w zaleznosci od rodzaju wystepo-
wania danego czynnika szkodliwego dla zdrowia.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytu,
z wyjatkiem czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonu-
je sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego
dopuszczalnego stezenia (NDS), okreslonego w przepisach rozporzadzenia w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy, zwanego dalej ,NDS”,

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono ste-
zenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego
zostata ustalona warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), pra-
codawca wykonuje we wiasnym zakresie pomiary ciggte stezenia tego czynnika za pomo-
ca urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajgcych wymagania okreslone w Polskiej
Normie PN-EN 482:2021-08 — wersja angielska ,Narazenie na stanowiskach pracy.
Procedury oznaczania stezenia czynnikéw chemicznych. Podstawowe wymagania dotyczace
parametrow procedur.”.

W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, o kto-
rym mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziata-
niu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 2235 ze zm.),
badania i pomiary wykonuje sie:
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1) co najmniej raz na szes¢ miesiecy — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powyzej 0,1
do 0,5 wartosci NDS,

2) co najmniej raz na trzy miesiace — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwier-
dzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powyzej 0,5 war-
tosci NDS.

W przypadku narazenia na pyt zawierajgcy azbest, badania i pomiary wykonuje sie co naj-
mniej raz na trzy miesigce. Jezeli wyniki dwdch ostatnich badar i pomiaréw nie przekroczy-
ty 0,5 wartosci NDS, czestotliwosé ta moze byé zmniejszona do co najmniej raz na szesé
miesiecy.

Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw che-
micznych lub pytéw wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku czynnikow
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym — co najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyty
0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 wartosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozy-
cji (MDE), okreslonej w przepisach rozporzgdzenia w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
zwanej dalej ,MDE”,

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono po-
ziom ekspozycji powyzej 0,7 wartosci MDE.

Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie, jezeli eksploatowane sg zré-
dta tego promieniowania inne niz:

1) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Normga PN-EN 60825-1:2014-11 — wersja angiel-
ska ,Bezpieczenstwo urzadzen laserowych. Czes¢ 1: Klasyfikacja sprzetu i wymaga-
nia”, do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktére pracuja w warunkach okreslonych przez pro-
ducenta urzadzenia, lub

2) lasery zaliczone, zgodnie z powyzszg norma, do klasy 3B lub 4, do ktérych zostaty
zastosowane $rodki ochrony zbiorowej, pozwalajace na zaklasyfikowanie urzadzenia
do klasy 1.

Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE,

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono po-
ziom ekspozycji powyzej 0,8 wartosci MDE.

Jezeli podczas dwdch ostatnich badar i pomiardw promieniowania optycznego nielasero-
wego albo laserowego, o ktérych mowa powyzej, wykonanych w odstepie dwdch lat, poziom
ekspozycji nie przekraczat 0,4 wartosci MDE, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania
pomiarow.

Badania i pomiary pdl lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci z zakre-
su 0 Hz-300 GHz wykonuje sie w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy
stref ochronnych, okreslonych w przepisach rozporzadzenia w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepo-
wanie tylko strefy posredniej,
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2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowa-
nie rowniez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy niebezpieczne;.

Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw pél lub promieniowania elekromagne-
tycznego, wykonanych w odstepie dwdch lat, nie stwierdzono wystepowania stref ochron-
nych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan
i pomiaréw.

W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo gorgcego badania i pomiary
wskaznikéw mikroklimatu, o ktérych mowa w przepisach rozporzgdzenia w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy, wykonuje sie raz w roku. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan wartosci wskaznikow
mikroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymia-
ru czasu pracy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata.

Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, wystepujacego w posta-
ci: hatasu, hatasu ultradzwiekowego, drgari mechanicznych dziatajacych na organizm czto-
wieka przez konczyny gorne lub drgan mechanicznych o ogdlnym dziataniu na organizm
cztowieka wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
natezenie czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego nateze-
nia (NDN), okreslonego w przepisach rozporzadzenia w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
zwanego dalej ,NDN”,

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono na-
tezenie czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.

Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréow hatasu lub drgann mechanicznych, wy-
konanych w odstepie dwéch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pra-
codawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

Niezaleznie od powyzszego, badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wykonuje si¢ kazdorazowo, jezeli nastgpity zmiany
w wyposazeniu technicznym, w procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania
pracy, ktdre mogty mie¢ wplyw na zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystgpity
okolicznosci, ktére uzasadniajg ich ponowne wykonanie.

6. Kto moze przeprowadzac¢ pomiary

Z § 15 rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy wynika, ze badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy wykonuja laboratoria, ktére uzyskaty akredytacje w tym zakresie na podstawie
przepisow ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 215).

W przypadku braku wymienionych powyzej laboratoridw akredytowanych do badania lub
pomiarow okreslonego czynnika, badania i pomiary wykonuja:

1) laboratoria szkét wyzszych, instytutdw naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytu-
téw badawczych, ktére prowadzg badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy i maja wdrozony system zapewnienia jakosci lub

2) laboratoria Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Sanitarnej i Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji — jezeli
majg wdrozony system zapewnienia jakosci lub
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3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktére uzy-
skaty certyfikat kompetencji w zakresie wykonywania badarn i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy na podstawie przepisow ustawy o sys-
temie oceny zgodnosci, dysponujace aparaturg do badan i pomiaréw tych czynnikéw,
ktéra podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujagcemu okre-
sowe wzorcowania lub sprawdzania i konserwacje.

Majac na uwadze powyzsze, pracodawca zlecajgc pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy, powinien korzysta¢ wytacznie z ustug jednego
z powyzszych laboratoriow.

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomiarami

Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy musza by¢ odpowiednio
udokumentowane, wedtug zasad okreslonych w przepisach rozporzadzenia w sprawie badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Dokumentacja wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych w Srodowisku pracy stanowi nie tylko potwierdzenie zrealizowania obowigzku wynikajg-
cego z przepiséw bhp, ktéry moze by¢ kontrolowany przez organy nadzoru nad warunkami
pracy (Panstwowa Inspekcje Pracy, czy Panstwowg Inspekcje Sanitarng), ale tez moze sta-
nowi¢ dowdd zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Wazne: Wyniki badan i pomiaréw pracodawca powinien przechowywaé przez okres
3 lat, liczac od daty ich wykonania.

Obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie na biezaco rejestru czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, ktérego wzor zostat okreslony w zatgczniku
nr 1 do ww. rozporzgdzenia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy

Operator maszyny Nr karty

Firma Produkcyjne ,,Prod-Bud”
ul. Gliniania 8
01-234 Gliwice
NIP: 1234567890
REGON: 01234567

pieczatka, nadruk lub naklejka
zaktadu pracy zawierajgce na-
zwe, adres, NIP i REGON

(nazwa lub symbol stanowiska
pracy)

(0] [0] [0] [0] [0] [1]

data zatozenia rejestru

1.12.2021 r.

dzien/miesiagc/rok

lokalizacja stanowiska pracy

Hala produkcyjna

roboczej.

charakterystyka stanowiska (krétki opis technologii lub rodzaju produkcji, elementy wyposazenia, materia-
ty, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposoéb i czas ich wykonywania)

Praca przy obstudze maszyny produkcyjnej w narazeniu na hatas oraz szkodliwe substancje che-
miczne takie jak formalina i ksylen. Czas naraZenia na hatas wynosi okoto 5 godzin w czasie zmia-
ny roboczej, natomiast czas narazenia na substancje chemiczne okofo 2 godzin w czasie zmiany
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wykaz czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy
czynniki chemiczne pyty czynniki fizyczne
Formaldehyd Pyt organiczny Hatas
Ksylen
Rok 2021 2022 2023 2024
liczba pracujgcych ogétem na stanowiskach pracy 2 3 5 5
w tym Kobiet 0 0 1 1
miodocianych 0 0 0 0
pracujacych w porze nocnej 0 0 0 0
liczba pracujgcych w warunkach przekroczenia 0 0 0 0
wartosci dopuszczalnych

Ponadto, pracodawca jest obowigzany do wpisywania na biezgco wynikéw badarn i pomia-
réw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiaréw, ktérej wzoér jest okreslony
w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w srodowisku pracy.

Karta badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych

CZYNNIK CHEMICZNY

—ocena NDSP *

1 Nazwa czynnika Formaldehyd Formaldehyd

2 Data pomiaru 23.03.2021 r. 21.03.2023 r.

3 Miejsce pomiaru Hala produkcyjna Hala produkcyjna

4 Wykonujacy pomiar Laborarium Sp. z o.o. Laborarium Sp. z o.o.

s | esponan | hEsmmepe | enzoe e
Wynik pomiaru

6 —ocena NDS Ponizej 0,04 NDS Ponizej 0,04 NDS

Nie stwierdzono prze-

Nie stwierdzono prze-

7 Interpretacja wyniku kroczenia wartosci kroczenia wartosci
dopuszczalnych. dopuszczalnych.
8 Stanowisko pracy Operator maszyny Operator maszyny
*)' W przypadku pomiaréw ciggtych — warto$¢ maksymalna.
PYL
1 Nazwa czynnika Pyt organiczny Pyt organiczny
2 Data pomiaru 17.05.2021 r. 14.04.2023 r.
3 Miejsce pomiaru Hala produkcyjna Hala produkcyjna
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4 Wykonujacy pomiar Laborarium Sp. z o.o. Laborarium Sp. z o.o.
5 Metoda pomiaru PN-91/Z-04030/05 PN-91/Z-04030/05
6 Wynik pomiaru Ponizej 0,1 NDS Ponizej 0,1 NDS
—ocena NDS
7 Interpretacja wyniku Nie stwierdzono prze- Nie stwierdzono prze-
kroczenia wartosci kroczenia wartosci
dopuszczalnych. dopuszczalnych.
8 Stanowisko pracy Operator maszyny Operator maszyny
CZYNNIK FIZYCZNY
1 Nazwa czynnika Hatas Hatas
2 Data pomiaru 15.03.2021 r. 15.03.2023 r.
3 Miejsce pomiaru Hala produkcyjna Hala produkcyjna
4 Wykonujacy pomiar Laborarium Sp. z o.o. Laborarium Sp. z o.o.
5 Metoda pomiaru PN-N-01307:1994 PN-N-01307:1994
PN-EN-ISO 9612:2011 PN-EN-ISO 9612:2011
6 Wynik pomiaru LEXw 70,1 Db + 2,2 LEXW 70,1 Db + 2,2
LAmax 85,7 Db + 2,2 LAmax 85,7 Db + 2,2
LCpeak 118,9 Db + 2,2 LCpeak 118,9 Db + 2,2
7 Interpretacja wyniku Nie stwierdzono prze- Nie stwierdzono prze-
kroczenia wartosci kroczenia wartosci
dopuszczalnych. dopuszczalnych.
8 Stanowisko pracy Operator maszyny Operator maszyny

W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca niezwtocznie przekazuje rejestr oraz

karte wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek,
o ktérych mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 338 ze zm.) — witasciwemu komendantowi wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej.

Wazne: Pracodawca i wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny lub wtasciwy komen-
dant wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, przechowuja rejestr oraz karty
przez okres 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

8. Zapoznanie pracownika z wynikami pomiarow

W mysl art. 227 § 1 pkt 2 K.p., pracodawca jest zobligowany do udostepniania wynikéw
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pracownikom. Pracodawca jest rowniez zobli-
gowany do szerokiej edukacji pracownikéw w tym przedmiocie, bowiem jest dla nich zrodtem
istotnej wiedzy na temat poziomu zagrozen, jakie wigza si¢ z wykonywanga przez nich praca.

Obowigzek ten zostat powtérzony w § 19 rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, zgodnie z ktorym wyniki badan
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i pomiaréw wpisane do rejestru i karty sg niezwiocznie udostepniane pracownikowi, byte-
mu pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub petnomocnikowi, na jego pisemne
zadanie.

Osoba, o ktdérej mowa powyzej, moze wystapi¢ do pracodawcy lub podmiotu przechowu-
jacego rejestr oraz karty o sporzadzenie wyciggéw, odpiséw lub kopii zawartych w nich wyni-
kéw badan i pomiaréw.

9. Podejmowanie dziatan profilaktycznych

Na podstawie uzyskanych wynikdw pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wyste-
pujacych w srodowisku pracy, pracodawca powinien dokonac¢ oceny ryzyka zawodowego
w celu zweryfikowania potrzeby podjecia okreslonych dziatary profilaktycznych. Dziatania te
moga polegac na:

— zmianie organizacji pracy, czy zastosowaniu srodkéw technicznych, w tym srod-
kéw ochrony zbiorowej (np. wentylacji) lub indywidualnej (np. masek ochronnych
z pochtaniaczami, ochronnikow stuchu),

— hermetyzacji proceséw technologicznych,

— doborze odpowiednich oston,

— doborze odpowiednich zabezpieczen itp.

Ich istotg jest catkowite wyeliminowanie lub przynajmniej zmniejszenie ryzyka zawodowe-
go wystepujgcego na stanowisku pracy.

Wyniki badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia powinny by¢ takze wskazywane przez
pracodawce w tresci skierowania pracownika na badania profilaktyczne, o ktérych mowa
w przepisach rozporzadzenia w sprawie badan. Lekarz medycyny pracy uzyskuje w ten spo-
s6b niezbednag wiedze na temat rodzaju i poziomu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pra-
cownika konieczng dla ustalania zakresu badan profilaktycznych.

10. Konsekwencje prawne za niedopetnienie obowiazku
przeprowadzenia pomiarow

Stosownie do postanowien art. 283 § 1 K.p., niedopetnienie obowigzku wykonania badan
lub pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub ich niewtasciwe udokumentowanie,
moze skutkowaé karg grzywny w wysokosci od 1.000 zt do 30.000 zt.

Powyzszg grzywne, zgodnie z art. 95 § 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 ze zm.), dalej K.p.w.,
moze natozy¢ inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w drodze mandatu karnego
po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych, jezeli uzna, ze taka kara bedzie wystar-
czajgca. Mandat natozony przez inspektora pracy nie moze by¢ jednak wyzszy niz 2.000 zt
(art. 96 § 1a K.p.w.), chyba ze ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy popetnit w ciggu dwoch lat od dnia ostat-
niego ukarania takie wykroczenie. W takim przypadku wfasciwy organ Panstwowej Inspekcji
Pracy moze w postepowaniu mandatowym natozy¢ grzywne w wysokosci do 5.000 zt (art. 96
§ 1b K.p.w.).

Jezeli jednak inspektor pracy uzna, ze z jakichs przyczyn pracodawca zastuguje
na wyzszg grzywne (np. nie dopetnia réwniez innych obowigzkéw w zakresie bhp), wéwczas
na podstawie art. 17 § 2 K.p.w., moze wystapi¢ z wnioskiem o ukaranie do sadu rejonowego.




25

11. Czynniki rakotwércze i mutagenne w srodowisku pracy

W mysl art. 222 K.p., w razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzia-
fanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, pracodawca jest obowigzany zastepowac te sub-
stancje, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
lub stosowac inne dostepne srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. Ponadto pracodawca powinien rejestrowac¢ wszyst-
kie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, a takze prowadzié
rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.

Szczegotowe obowigzki pracodawcy, ktory zatrudnia pracownikéw w warunkach, o jakich
mowa powyzej, a w szczegolnosci sposéb prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach, jak réwniez wzory dokumentéw dotyczacych narazenia pracownikéw
na dziatanie substancji chemicznych o dziataniu rakotwdérczym oraz sposéb przechowywania
i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wtasciwych do rozpoznawania lub stwier-
dzania choréb zawodowych — okre$laja przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2235 ze zm.), dalej rozporzadzenia w sprawie substancji chemicznych.

Wykaz substancji chemicznych i ich mieszanin, zgodnie z § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia,
stanowiag substancje chemiczne zaklasyfikowane jako rakotwoércze lub mutagenne kategorii
1A lub 1B zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mie-
szanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1 z pézn. zm.), dale;j
rozporzadzenie CLP, a takze mieszaniny zawierajace substancje wymienione powyzej w ste-
zeniach powodujgcych spetnienie kryteridw klasyfikacji mieszaniny jako rakotwoérczej lub mu-
tagennej kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa wczesniej.

Do celéw klasyfikacji pod wzgledem rakotwdrczos$ci, substancje zalicza sie do jednej
z dwdch kategorii w oparciu o site dowodu oraz dodatkowe kwestie. W niektérych przypad-
kach uzasadniona jest klasyfikacja w zaleznosci od drogi narazenia, jezeli mozliwe jest osta-
teczne udowodnienie, ze zadna inna droga narazenia nie powoduje tego zagrozenia.

Do kategorii 1 zalicza sie substancje, co do ktérych wiadomo lub istnieje domniemanie,
ze s rakotwércze dla cztowieka. Substancje klasyfikuje sie jako rakotwércza kategorii 1
na podstawie danych epidemiologicznych lub wynikdw badan przeprowadzonych na zwierze-
tach. Substancja moze by¢ nastepnie rozrézniana jako:

— kategorii 1A — jezeli ma potencjalne dziatanie rakotwodrcze dla ludzi, przy czym
dowody przemawiajace za dang klasyfikacja opieraja sie przede wszystkim
na danych dotyczacych ludzi lub

— kategorii 1B — zaktadajgc, ze ma potencjalne dziatanie rakotwércze dla ludzi, przy
czym klasyfikacja opiera sie na badaniach przeprowadzonych na zwierzetach.

Klasyfikacja w kategorii 1A i 1B opiera sie na sile dowodu wraz z dodatkowymi kwestiami
(patrz sekcja 3.6.2.2 w zatgczniku do rozporzadzenia). Dowody takie uzyska¢ mozna:

— z dotyczacych ludzi informacji ustanawiajgcych zwigzek przyczynowo-skutkowy
pomiedzy narazeniem cztowieka na dziatanie substancji a rozwojem raka (znane
substancje rakotwoércze dla cztowieka) lub
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— z doswiadczen na zwierzetach, dla ktérych istnieja wystarczajace dowody na to,
by wykazac dziatanie rakotwdércze dla zwierzat (substancja, co do ktorej istnieje
domniemanie, ze jest rakotwércza dla cztowieka).

Ponadto w indywidualnych przypadkach, ocena naukowa moze potwierdza¢ decyzje doty-
czaca domniemanej rakotwodrczosci dla cztowieka, oparta na wynikach badan wykazujacych
ograniczone dowody na rakotwérczos¢ u cztowieka wraz z ograniczonymi dowodami na ra-
kotworczos¢ u zwierzat doswiadczalnych.

Do kategorii 2 zalicza sie substancje, co do ktérych podejrzewa sie, ze sa rakotwércze dla
cztowieka. Przypisania substancji do kategorii 2 dokonuje sie na podstawie dowodow uzy-
skanych z informacji dotyczacych ludzi lub badan przeprowadzanych na zwierzetach, ktére
jednak nie sg wystarczajaco przekonujgce, by umiesci¢ substancje w kategorii 1A lub 1B,
w oparciu o site dowoddéw wraz z dodatkowymi kwestiami. Na przyjecie takiego zatozenia po-
zwalajg dane przedstawiajace ograniczone dowody na rakotwdérczosé uzyskane z informacji
dotyczacych ludzi albo ograniczone dowody na rakotwdérczosé w badaniach przeprowadzo-
nych na zwierzetach.

Z kolei mieszanine klasyfikuje sie jako substancje rakotworcza, gdy co najmniej jeden
sktadnik zaklasyfikowano jako substancje rakotworcza kategorii 1A, kategorii 1B lub kategorii
2 i jest on obecny na poziomie rownym lub wyzszym od odpowiedniego ogdlnego stezenia
granicznego, odpowiednio dla kategorii 1A, kategorii 1B i kategorii 2. Zgodnie z tabela 3.6.2
zawartg w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia CLP (,0gdlne stezenia graniczne sktadnikéw
mieszaniny zaklasyfikowanych jako rakotwdrcze, ktére powoduja klasyfikacje mieszaniny”),
aby dana mieszanina zostata uznana za rakotworcza okreslonej kategorii (1A, 1B lub 2),
jej ogodlne stezenia graniczne powodujgce klasyfikacje danej mieszany powinny wynosic¢
> 0,1% substancji okreslonej kategorii (1A, 1B lub 2). Powyzsze stezenia graniczne maja
zastosowanie do substancji statych i ciektych (wagowo), jak rowniez gazéw (objetosciowo).

Wykaz czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie substancji chemicz-
nych. Za czynnik fizyczny uznano promieniowanie jonizujgce.

Z kolei do procesoéw technologicznych, w ktérych dochodzi do uwalniania substan-
cji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
zakwalifikowano:

1) produkcje auraminy,

2) procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie wielopierscieniowych
weglowodoréw aromatycznych, obecnych w sadzy weglowej, smotach weglowych
i pakach weglowych,

3) procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie pytow, dyméw i aerozoli
tworzacych sie podczas rafinacji niklu i jego zwigzkdéw,

4) produkcja alkoholu izopropylowego metodg mocnych kwaséw,

5) prace zwigzane z narazeniem na pyt drewna,

6) prace zwigzane z narazeniem na krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilng po-
wstajaca w trakcie pracy,

7) prace zwigzane z narazeniem przez skore na dziatanie olejow mineralnych uzytych
wczesniej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schta-
dzania czesci ruchomych silnika,

8) prace zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla.
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12. Obowiazki pracodawcy zwigzane ze stosowaniem
czynnikéw rakotworczych i mutagennych w srodowisku

pracy

Przepisy rozporzadzenia w sprawie substancji chemicznych obliguja pracodawce zatrud-
niajacego pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym do wykonywania ich pomiaréw w trybie i z czestotliwoscig okreslonymi w przepisach
rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy, a w szczegdlnosci stosowania metody wczesnego wykrywania narazenia podczas
awarii lub w przypadku wystgpienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

Niezaleznie od powyzszego, pracodawca powinien prowadzi¢ rejestr prac, ktérych wyko-
nywanie powoduje koniecznos$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym, zawierajgcy nastepujace dane:

1) wykaz procesdéw technologicznych i prac, w ktdrych substancje chemiczne i ich mie-
szaniny lub czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym sa stosowane, produ-
kowane lub wystepuja jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny, oraz wykaz tych
substancji chemicznych i ich mieszanin oraz czynnikéw wraz z podaniem ilosciowej
wielkosci produkcji lub stosowania,

2) uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-
nikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
o ktérych mowa w pkt 1,

3) wykaz i opis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie substanciji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu ra-
kotwdrczym lub mutagennym,

4) liczbe pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
w tym liczbe kobiet, zwanych dalej ,pracownikami”,

5) okres$lenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powodujacych naraze-
nie, droge i wielko$¢ narazenia oraz czas jego trwania,

6) rodzaje podjetych Srodkdw i dziatan ograniczajgcych poziom narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

Powyzszy rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej lub w postaci elektronicznej.

Dane, o ktérych wyzej mowa, pracodawca jest obowigzany przekazac¢ wiasciwemu pan-
stwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy niezwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci oraz corocznie w terminie do dnia
15 stycznia na druku wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia w spra-
wie substancji chemicznych.

Wazne: Na podstawie danych przekazanych przez paristwowych wojewddzkich in-
spektoréw sanitarnych Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. J. Nofera w todzi prowadzi
Centralny rejestr danych o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynni-
ki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.
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INFORMACJA O SUBSTANCJACH CHEMICZNYCH, ICH MIESZANINACH, CZYNNIKACH LUB
PROCESACH TECHNOLOGICZNYCH O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

CZESC OGOLNA
A. DANE IDENTYFIKACYJNE

1. Nazwa pracodawcy: ...’.".".’.’?’.‘T’. Pr f’.q.‘.l.k'.::‘{l:'.’.e. .’{E(‘.’.‘.!.'? Ud” ............................................

o N|p:  123-456-78-90

3. Adres (numer kodu pocztowego, miejscowosc, ulica):

B. SUBSTANCJE CHEMICZNE, ICH MIESZANINY ORAZ CZYNNIKI O DZIALANIU RAKO-
TWORCZYM LUB MUTAGENNYM STOSOWANE LUB UWALNIANE W ROZNYCH PRO-
CESACH, WYSTEPUJACE NA STANOWISKACH PRACY, LUB PROCESY TECHNOLO-
GICZNE O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

1. Chemiczne substancje rakotwdércze lub mutagenne
Liczba osdb narazonych na dziatanie substancji chemicznych o dziataniu rakotwérczym lub muta-
gennym lub ich mieszaniny ogétem w zaktadzie pracy:

mezczyzn 5 ......

kobiet ....2 .., w tym kobiet w wieku do 45 lat ..., ..
Nazwa substancii Liczba oséb narazonych:
chemicznej Oznaczenie .
Lp wystepujacej numeryczne kobiety
: w postaci substancji (numer . -
wiasnej lub WE lub CAS") . w tym mezczyzni
w mieszaninie ogélem :"’OVZ?II‘:t
1 2 3 4 5 6
1 Formaldehyd Nr. CAS 50-00-0 2 1 3
Objasnienie
*) Oznaczenie numeryczne substancji wedtug Chemical Abstracts Service Registry Number, jezeli
sg dostepne.

2. Promieniowanie jonizujace
Liczba oséb narazonych na promieniowanie jonizujgce ogétem w zaktadzie pracy:
mezczyzn............ ,

kobiet.................. , w tym kobiet w wieku do 45 lat.........ccccccvvuriiniinnnns
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Liczba os6b narazonych:
. L . kobiety
Lp. Rodzaj promieniowania
w tym mezczyzni
ogotem w wieku
do 45 lat
1 2 3 4 5

3. Procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
Liczba os6b narazonych na procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
ogdtem w zaktadzie pracy:

mezczyzn............. ,
kobiet.......ccoeveennnn. , w tym kobiet w wieku do 45 lat.......................
Liczba os6b narazonych:
i kobiety
Lp. Nazwa procesu technologicznego
w tym mezczyzni
ogotem w wieku
do 45 lat
1 2 3 4 5

4. Uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynni-
kéw lub proceséw techno-logicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym:

Brak mozliwosci zastosowania zamiennika.

C. INFORMACJE O STANOWISKACH PRACY*"
Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie substancji chemicz-

nych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym:

Objasnienie
**) Dla kazdego stanowiska pracy nalezy wypetni¢ cze$¢ szczegdtowa.
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D. SRODKI PROFILAKTYCZNE

1. Czy pracodawca zorganizowat system informacyjny stuzacy informowaniu pracownikéw o za-
grozeniach ich zdrowia i bezpieczenstwa w wyniku narazenia na dziatanie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym?

[X]tak [ ] nie
Jezeli zaznaczono ,tak”, prosze wskazaé forme informacji o zagrozeniach:
[ 1instrukcja ustna [X] instrukcja pisemna [X] materiaty szkoleniowe

2. Czy stosowano nizej podane srodki profilaktyczne?

1) ograniczenie liczby pracownikow majacych kontakt z substancjami chemicznymi, ich mie-
szaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym do najmniejszej mozliwej liczby
[X]tak [ ]nie

2) stosowanie zabezpieczen i srodkéw technicznych dla zapobiezenia lub ograniczenia
do minimum powstawania lub przedostawania sie substancji chemicznych, ich mieszanin
oraz czynnikdéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym do $rodowiska pracy
[X]tak [ ]nie

3) odprowadzanie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu ra-
kotwérczym lub mutagennym do uktaddéw neutralizujgcych bezposrednio z miejsc ich
powstawania
[ Ttak [X] nie

4) stosowanie miejscowej lub ogdlnej wentylacji
[X]tak [ ]nie

5) stosowanie statej kontroli stezen lub natezenh umozliwiajacych wczesne wykrycie wzrostu
poziomu narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w nastepstwie nie-
przewidzianych zdarzen i awarii

[X]tak [ ]nie
6) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej
[X]tak [ ]nie

7) wyznaczenie obszaréw zagrozenia i zaopatrzenie ich w znaki ostrzegawcze i informacyj-
ne, dotyczace bezpieczenstwa pracy
[X]tak [ ]nie

8) sporzadzenie instrukcji postepowania na wypadek awarii lub innych zaktécen proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
[X]tak [ ]nie

9) zapewnienie bezpiecznego gromadzenia, przetrzymywania, transportu i niszczenia odpa-
déw zawierajgcych substancje chemiczne, ich mieszaniny oraz czynniki o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym
[X]tak [ ]nie

10) zmniejszenie ilosci substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu ra-
kotwdrczym lub mutagennym stosowanych w procesach produkcyjnych
[X]tak [ ]nie

11) zastgpienie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym stosowanych w procesach produkcyjnych mniej szkodliwymi dla
zdrowia lub procesami, w ktérych te czynniki nie wystepuja
[ Ttak [X] nie
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12) wprowadzenie biologicznego monitorowania narazenia

[ Ttak [X] nie

przeprowadzenie lekarskich badan profilaktycznych pracownikéw

[X]tak [ ]nie

14) oszacowanie wielkosci ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na substancje che-

miczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym
[X]tak [ ]nie

Jezeli oszacowano, nalezy poda¢ wielkos$¢ tego ryzyka dla kazdego czynnika:

13

=

a) nazwa substancji chemicznej, jej mieszaniny lub czynnika:
Formaldehyd

b) wielkosc¢ ryzyka: [ ] mate [X] $rednie [ ] duze

Il. CZESC SZCZEGOLOWA**"
A. DANE CHARAKTERYZUJACE STANOWISKO PRACY

Operator maszyn

Liczba stanowisk pracy danego typu: 5 ....................................................................... .

Nazwa stanowiska pracy:

Lokalizacja stanowiska w zaktadzie pracy: Hala P rodukcy]na .............................................

Rodzaj produkgji, ustug lub innej dziatalnosci: . Produkcjamebli .

Liczba os6b narazonych na wszystkich zmianach roboczych na stanowisku pracy: 5 .................

mezczyzn . .%.. , kobiet .. 7. , w tym kobiet w wieku do 45 lat .. ...

Substancje chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
wystepujace na stanowisku pracy; przy procesach technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym podaé nazwy zidentyfikowanych substancji lub czynnikéw:

1 Formaldehyd

Objasnienie
***)

Dla kazdej substancji chemicznej, jej mieszaniny o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
nalezy wypetnié¢ charakterystyke wedtug wzoru B.

W przypadku narazenia na promieniowanie jonizujgce nalezy wypetic¢ charakterystyke wedtug
wzoru C.
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B. CHARAKTERYSTYKA NARAZENIA NA SUBSTANCJE CHEMICZNE LUB ICH MIESZANINY
O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

Nazwa substancji chemicznych lub ich mieszanin o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
(w przypadku mieszanin nalezy poda¢ nazwy substancji chemicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym zawartych w tej mieszaninie)

Formaldehyd

Ocena narazenia:
1) droga narazenia:
inhalacyjna [X] kontakt ze skorag [ ]

2) $redni czas narazenia: 2 godz./zmiang roboczq,...??‘.’.. dni/rok
3) Czy przeprowadzono pomiary stezen w powietrzu?
[X] tak [ ] nie

4) rodzaj metody analitycznej
a) nr Polskiej Normy PN-Z-04008-7:2002

b) zrédto metody, jezeli stosuje sie metode nieobjetg Polska Norma..................ccooeinin.
5) poziom narazenia na substancje chemiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
najnlzsze stwierdzone srednle stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia. .Q’.‘.).‘?.mg/m3

najwyzsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia, % .t.’ff’...mg/m3

granice przedziatu ufnosm.??.é.

6) poziom narazenia na azbest, inne naturalne widkna mineralne, sztuczne wtékna mineralne
(MMMF), pyty drewna twardego najnizsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem
8-godzinnego narazenia....... mg/m3i....... widkien/cm?
granice przedziatu ufnosci od....... mg/m? do....... mg/m? od....... widkien/cm? do....... widkien/cm?
najwyzsze stwierdzone $rednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia....... mg/m?
[T wtokien/cm?
granice przedziatu ufnosci od....... mg/m? do....... mg/m? od....... widkien/cm? do....... wtdkien/cm?

7) ilos¢ substancji chemicznej o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym (wystepujacej w postaci
witasnej lub w mieszaninie)....... kg/rok zuzywanej w procesie technologicznym lub przy innych
pracach o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym.

W przypadku trudnosci w precyzyjnym ustaleniu iloSci substancji chemicznej (wystepujacej
w postaci wiasnej lub mieszaniny) nalezy podac¢ wartos¢ szacunkowa.

C. CHARAKTERYSTYKA NARAZENIA NA PROMIENIOWANIE JONIZUJACE

_Rogizgje wystepujgcego promieniowania Wy_stgpujqce typy zrodet promieniowania
jonizujacego: jonizujacego:

—alfa 0 - izotopy 3 wypemic c1
— beta 0 — urzadzenia d wypetnié C2
- gamma 0 — naturalne 3 wypetnié C3
-X D

— neutrony 0
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Wystepujace rodzaje napromienienia:

zewnetrzne:

— droga oddechowa a
— droga pokarmowa D

wewnetrzne: D

Dla oséb zaliczonych do kategorii B narazenia:

liczba os6b

Srednia roczna dawka efektywna [mSv]

Ogotem

Kobiety ogétem

Kobiety do 45 lat

Dla oséb zaliczonych do kategorii A narazenia:

$rednia roczna dawka efek- maksymalna roczna
liczba os6b tywna dawka efektywna
[mSv] [mSv]
Ogoétem
Kobiety ogétem

Kobiety do 45 lat

C1.1ZOTOPOWE ZRODLA PROMIENIOWANIA (zgodnie z kartami ewidencyjnymi zrédet)

Nazwa izotopu

Aktywnos¢ [Bq] Na dzien

Typ zrédta
(otwarte/zamkniete)

C2. URZADZENIA EMITUJACE PROMIENIOWANIE

Nazwa urzadzenia

Typ urzadzenia Typ promieniowania

C3. WZMOZONE PROMIENIOWANIE NATURALNE

Nazwa izotopu

Stezenie promieniotwdrcze

[Ba/kg] [Bg/m?]

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 4 + 10.02.2024 r. «+ GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



34

Pracodawca jest rowniez obowigzany prowadzi¢ rejestr pracownikdéw narazonych na dzia-
fanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat po ustaniu
narazenia, a w przypadku likwidacji zaktadu pracy — przekazac¢ wiasciwemu panstwowemu
wojewoddzkiemu inspektorowi sanitarnemu.

Rejestr ten powinien zawieraé:

1) date wpisu do rejestru,

2) imie, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy,

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajgcego toz-
samosg.

Powyzszy rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej lub w postaci elektronicz-
nej. W przypadku jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, pra-
codawca powinien przekaza¢ rejestr, o ktérym mowa powyzej, wtasciwemu komendantowi
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

Rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym wystepujacych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej prowadzi Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii
imienia Generata Karola Kaczkowskiego.

Dane z rejestréw prac i rejestru pracownikdw sa udostepniane:

1) lekarzom sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, ktérych
dane dotycza, oraz przedstawicielom instytucji wykonujacych z mocy odrebnych prze-
piséw nadzor nad realizacjg zadan z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikéw,

2) lekarzom uprawnionym do orzekania w zakresie chorob zawodowych,

3) pracownikom — w zakresie informaciji, ktére dotycza ich osobiscie, oraz przedstawicie-
lom pracownikow — w zakresie anonimowych informacji zbiorowych.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy réwniez:

1) informowanie pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajgcych substan-
cje chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym, a takze o wymaganiach dotyczgcych oznakowania i znakach ostrzegawczych,

2) przeprowadzanie okresowych szkolen pracownikow w zakresie:

a) ryzyka dla zdrowia, jakie wynikaja z oceny narazenia na dziatanie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu ra-
kotwdrczym lub mutagennym i dodatkowego ryzyka wynikajacego z palenia tytoniu,
oraz $rodkéw ostroznosci, jakie powinny by¢ podejmowane w celu ograniczenia
tego narazenia,

b) wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia naraze-
nia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

c) koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,

d) dziatan zapobiegajacych wypadkom oraz dziatan koniecznych do podjecia przez
pracownikéw, w tym pracownikow petnigcych obowiazki ratownicze, podczas dzia-
fan ratowniczych oraz wypadkow.

Pracodawca jest obowigzany ponadto:

1) zapewnic¢ udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji dzia-
fan zapobiegajacych narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
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czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
lub ograniczajagcych poziom tego narazenia,

2) umozliwi¢ pracownikom i ich przedstawicielom kontrole stosowania wymagan okreslo-
nych w rozporzadzeniu oraz w innych przepisach regulujgcych zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Udziat pracownikédw w dziataniach polegajacych na projektowaniu i realizacji dziatan za-
pobiegajacych narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym lub ograniczajgcych
poziom tego narazenia, nie zwalnia pracodawcy od odpowiedzialnosci za realizacje obowigz-
kéw okreslonych prawem.

Pracodawca powinien réwniez informowac na biezaco pracownikéw i ich przedstawicieli
0 narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, a w przypadkach narazenia
powstatego w wyniku awarii i innych zaktdcen procesu technologicznego lub w wyniku podej-
mowanych prac remontowych, konserwacyjnych i w innych okolicznosciach — o przyczynach
powstatego narazenia oraz o srodkach zapobiegawczych, jakie juz zostaty lub beda podjete
w celu poprawy sytuaciji.

13. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
zatrudnionymi w narazeniu na dziatanie czynnikow
rakotworczych i mutagennych w sSrodowisku pracy

Lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami jest obowigzany
zapozna¢ sie z warunkami ich pracy i posiada¢ udokumentowane informacje dotyczace ro-
dzaju i wielkosci narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym. Z kolei praco-
dawca jest obowigzany, na wniosek lekarza medycyny pracy zleci¢ prowadzenie biologiczne-
go monitorowania narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym oraz zastosowac
inne metody umozliwiajace wczesne wykrycie skutkdw tego narazenia.

Lekarz medycyny pracy jest réwniez obowigzany do udzielania informaciji:

1) pracownikowi — 0 wynikach badan i ocenie jego stanu zdrowia oraz o zakresie pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej, jakiej powinien sie poddac¢ po ustaniu pracy w warun-
kach narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

2) pracodawcy, przedstawicielom pracownikdw oraz dziatajacej w zaktadzie pracy komi-
sji bezpieczenstwa i higieny pracy — o ocenie stanu zdrowia pracownikéw, dokonanej
z uwzglednieniem tajemnicy lekarskie;.

W przypadku rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia, stwarza-
jacych podejrzenie, ze powstaty w wyniku narazenia na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym, pracodawca, na wniosek lekarza medycyny pracy, jest obowigzany zleci¢ prze-
prowadzenie dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikdw narazonych w podobny
sposoéb, dokonac weryfikacji uprzedniej oceny tego narazenia, a w razie potrzeby — zastoso-
waé odpowiednie dodatkowe Srodki zapobiegawcze.
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PRENUMERATA 2024 szczegoty na sklep.gofin.pl

k:,“,:‘,’,;‘,i:u Komplety promocyjne w PRENUMERACIE 2024 podstomowa RABAT  Cene

kompLET nr 1 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 285371 1997 zt
koMpLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 219471 1798 zt
koMPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 12577 |MEEZY 1118 zt
Lp, Tytut czasopisma wydawniczy

caty rok 1 pétrocze | kwartat

—_

.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy

co 10dni 598,00 zt 299,00 z 149,50 zt

2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy dwutygodnik | 408,00 zt| 204,00 zt| 102,00 zt

3.| Poradnik VAT dwutygodnik| 398,00 zt| 199,00 zt| 99,50 zt

4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci dwutygodnik| 396,00 zt| 198,00 zt| 99,00 zt

5.| Przeglad Podatku Dochodowego dwutygodnik| 394,00 zt| 197,00 zt| 98,50 zt

6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) patrzpoz. 15| 1798,00 zt | 1097,00 zt| 548,50 zt

7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| . .. 53800 zt| 269,00 zt| 13450 zt
bez dodatku Serwis Podatkowy ! ! !

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A. nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




