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Podstawowym aktem prawnym, na ktérym oparto wyjasnienia zawarte w niniej-
szej publikacji, jest ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2023 r. poz. 120 ze zm.), dalej zwana ustawag o rachunkowosci.

|. REGULACJE PRAWA BILANSOWEGO W ZAKRESIE
TWORZENIA REZERW NA SWIADCZENIA PRACOWNICZE

1. Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow
bedace rezerwami

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, w my$l art. 39 ust. 2 ustawy o rachunkowo-
8ci, sg tworzone na prawdopodobne zobowigzania przypadajace na biezacy okres sprawoz-
dawczy, wynikajace w szczegoélnosci:

1) ze Swiadczen wykonanych na rzecz jednostki przez kontrahentéw jednostki, a kwote
zobowigzania mozna oszacowac¢ w sposéb wiarygodny,

2) z obowiazku wykonania, zwigzanych z biezaca dziatalnoscig, przysztych swiadczen
na rzecz pracownikow, w tym swiadczen emerytalnych, a takze przysztych swiadczen
wobec nieznanych oséb, ktérych kwote mozna oszacowaé¢ w sposdéb wiarygodny,
mimo ze data powstania zobowigzania nie jest jeszcze znana, w tym z tytutu napraw
gwarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty dtugotrwatego uzytku.

Zwracamy uwage, iz zobowigzania ujete jako bierne rozliczenia miedzyokresowe i zasady
ustalania ich wysokos$ci powinny wynika¢ z uznanych zwyczajéw handlowych. Zobowigza-
nia, o ktérych mowa wyzej w pkt 2, wykazuje sie w bilansie jako rezerwy na zobowigzania.

Najczesciej wystepujace pozycje biernych rozliczen miedzyokresowych kosztow, to rezerwy na:

— naprawy gwarancyjne i z tytutu rekojmi za sprzedane przez producentéw wyroby dtugotrwatego uzytku,

— naprawy gwarancyjne z tytutu sprzedazy towaréw dtugotrwatego uzytku, jezeli jednostka handlowa
bedzie realizowata obowigzki wynikajgce z gwarancji,

— roboty poprawkowe robo6t budowlano-montazowych,

— odprawy rentowe i emerytalne oraz nagrody jubileuszowe,

— wynagrodzenia urlopowe pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przy produkgciji,

— premie pracownicze zalezne od zysku,

— przewidywane koszty rekultywacji gruntéw stuzacych wydobyciu kopalin metoda odkrywkowa.

Decyzje w sprawie rodzaju tworzonych w jednostce rezerw na wydatki przysztych okre-
séw podejmuje kierownik jednostki i zapisuje w polityce rachunkowosci. Odpisy biernych
rozliczenn miedzyokresowych kosztdw moga nastgpowac stosownie do uptywu czasu lub
wielkosci swiadczen. Czas i sposéb rozliczenia powinien by¢ uzasadniony charakterem roz-
liczanych kosztéw, z zachowaniem zasady ostroznos$ci. Zobowigzania ujete jako bierne roz-
liczenia miedzyokresowe zmniejszajg koszty okresu sprawozdawczego, w ktérym stwierdzo-
no, ze zobowigzania te nie powstaty.

2. Mozliwos¢é odstgpienia od obowiazku tworzenia rezerw
na swiadczenia pracownicze

Od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono do ustawy o rachunkowosci przepisy art. 39 ust. 6
i 7, w Swietle ktérych jednostki mikro, mate oraz okreslone organizacje pozarzadowe (w tym
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fundacje i stowarzyszenia) moga odstgpi¢ od tworzenia biernych rozliczen miedzyokreso-
wych kosztéw dotyczacych przysztych swiadczen na rzecz pracownikéw, w tym $wiadczen
emerytalnych. Z uproszczenia tego nie moga jednak korzystac spotki kapitatowe, spotki ko-
mandytowo-akcyjne i spotki jawne lub komandytowe, ktérych wszystkimi wspdlnikami pono-
szacymi nieograniczong odpowiedzialnos¢ sg spotki kapitatowe, spotki komandytowo-akeyj-
ne lub spotki z innych panstw o podobnej do tych spotek formie prawnej.

Jednostki, ktére nie moga skorzysta¢ z uproszczenia, o ktérym mowa w art. 39 ust. 6
ustawy o rachunkowosci, moga — naszym zdaniem — skorzysta¢ z uproszczenia w tym za-
kresie na podstawie ogdlnych przepiséw ustawy o rachunkowosci, dotyczacych zasady
istotnosci. Opisang bowiem w art. 8 ust. 1 ustawy o rachunkowosci zasade istotnosci sto-
suje sie z uwzglednieniem art. 4 ust. 4 tej ustawy. Na podstawie wspomnianego ww. art. 4
ust. 4, jednostka moze w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci stosowac
uproszczenia, jezeli nie wywiera to istotnie ujemnego wptywu na rzetelne i jasne przedsta-
wienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego. Nie mozna jednak uznac¢
poszczegodlnych pozycji za nieistotne, jezeli wszystkie nieistotne pozycje o podobnym cha-
rakterze tacznie uznaje sie za istotne (por. art. 4 ust. 4a ustawy o rachunkowosci). Warun-
kiem stosowania uproszczen jest to, aby wywotane nimi pominiecia badz znieksztatcenia,
ani pojedynczo, ani tgcznie, nie byty istotne i nie mogty wprowadzaé uzytkownikéw sprawoz-
dan finansowych w btad.

Mozna wigc nie tworzy¢ rezerw na przyszte Swiadczenia na rzecz pracownikéow pod wa-
runkiem, ze nie sg one istotne, tzn. nie wywierajg istotnie ujemnego wptywu na rzetelne i ja-
sne przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego. Decyzje w tej
sprawie podejmuje kierownik jednostki i zapisuje w polityce rachunkowosci. Przy czym, oce-
ne istotnosci rezerw nalezy okresowo weryfikowac dla wszystkich Swiadczen pracowniczych
tacznie. Jezeli kwoty przewidywanych przysztych swiadczen na rzecz pracownikow okazag
sie w ocenie spotki istotne, to powinna ona utworzy¢ rezerwy w postaci biernych rozliczen
miedzyokresowych kosztéw.

3. Ujecie biernych rozliczen miedzyokresowych kosztow
wedtug KSR nr 6

Przy ujmowaniu, wycenie, prezentacji oraz ujawnianiu w sprawozdaniach finansowych
biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw jednostki moga — na mocy art. 10 ust. 3 usta-
wy o rachunkowosci — skorzystaé ze wskazéwek zawartych w Krajowym Standardzie Ra-
chunkowos$ci nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania wa-
runkowe” (KSR nr 6).

W KSR nr 6 zdefiniowano bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, o ktérych mowa
w art. 39 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 2a ustawy o rachunkowosci jako rezerwy zwigzane bezpo-
Srednio z dziatalnoscig operacyjng, a wiec z wytwarzaniem, sprzedazg (handlem) i fazg po-
sprzedazna, a takze ogélnym zarzgdem. Do biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw
bedacych rezerwami nie zalicza sie biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw, o kto-
rych mowa w art. 39 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy. Sg to w szczegdlnosci:

a) koszty wykonania jeszcze niezakonczonych umoéw o ustugi, w tym budowlane, o kt6-
rych mowa w KSR 3 ,Niezakonczone ustugi budowlane”,

b) zobowigzania wynikajgce z przyjetych przez jednostke niefakturowanych dostaw i ustug.
Zalicza sie je do zobowigzan z tytutu dostaw i ustug, i to takze wtedy, gdy ustalenie
przez jednostke doktadnej ilosci i/lub ceny dostawy/ustugi moze wymagac szacunkéw.




Warunkiem ujecia (dokonania) biernego rozliczenia miedzyokresowego kosztéw
w ksiegach rachunkowych jest wystapienie zdarzenia obligujacego jednostke do wykonania
w przysztosci Swiadczen, przy czym zasadne, a zarazem mozliwe jest wiarygodne oszaco-
wanie kosztéw (lub strat), ktérych poniesienie jest niezbedne dla wywigzania sie przez jed-
nostke z jej obowigzkow.

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow ujmuje sie wytacznie wtedy, gdy:

a) na jednostce cigzy obecny obowigzek Swiadczenia (prawny lub zwyczajowy) wynika-
jacy ze zdarzen przesztych,

b) jest prawdopodobne, ze wypetnienie obowigzku spowoduje wykorzystanie juz posia-
danych lub przysztych aktywéw jednostki,

c) mozliwe jest wiarygodne oszacowanie kwoty wykonania obowigzku.

Z tresci punktu 3.21 KSR nr 6 wynika, iz mozna zrezygnowaé z dokonywania biernych
rozliczen miedzyokresowych kosztow, o ile uproszczenia te nie wywieraja istotnie ujemnego
wptywu na jasne i rzetelne przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku fi-
nansowego jednostki.

Co istotne, tylko skutki wykonania obowigzku wynikajacego ze zdarzen przesztych, ist-
niejacego niezaleznie od przysztych dziatan jednostki lub jej intencji sg ujmowane w ksie-
gach rachunkowych w postaci biernego rozliczenia migdzyokresowego kosztéw. Nie doko-
nuje sie biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw zwigzanych z przyszta dziatalnoscia.

4. Rodzaje swiadczen pracowniczych, na ktére tworzone s3a
rezerwy

Zaréwno ustawa o rachunkowosci, jak i KSR nr 6 nie zawieraja definicji Swiadczen pra-
cowniczych. Naszym zdaniem mozna positkowaé sie definicja zawarta w Miedzynarodo-
wym Standardzie Rachunkowos$ci nr 19 ,Swiadczenia pracownicze” (MSR 19). Wedtug
MSR 19, swiadczenia pracownicze to wszystkie formy Swiadczen jednostki oferowanych
w zamian za prace wykonana przez pracownikow lub z tytutu rozwigzania stosunku pracy.
Mozna je podzieli¢ na:

a) krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze, tj. Swiadczenia, ktére podlegajg w catosci
rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od konica rocznego okresu sprawoz-
dawczego, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace, takie jak: wy-
nagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ptatne urlopy wypoczynkowe
i ptatne zwolnienia lekarskie, wyptaty z zysku i premie oraz Swiadczenia niepieniezne
dla aktualnych pracownikéw (w tym opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody
i inne nieodptatnie przekazane lub dotowane dobra lub ustugi);

b) swiadczenia po okresie zatrudnienia, tj. Swiadczenia emerytalne (np. emerytury i ry-
czattowe odprawy emerytalne) oraz inne swiadczenia po okresie zatrudnienia, takie
jak ubezpieczenie na zycie po okresie zatrudnienia oraz opieka medyczna po okresie
zatrudnienia;

c) inne dtugoterminowe Swiadczenia pracownicze, tj. Swiadczenia obejmujace dtugoter-
minowe ptatne nieobecnosci (takie jak urlop udzielany z tytutu dtugiego stazu pracy
lub urlop naukowy), nagrody jubileuszowe i inne Swiadczenia z tytutu dtugiego stazu
pracy oraz dtugoterminowe renty inwalidzkie;

d) swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy, tj. Swiadczenia ptatne w nastep-
stwie decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem przed osiagnie-
ciem przez niego wieku emerytalnego albo decyzji pracownika o przyjeciu propono-
wanych $wiadczen w zamian za rozwigzanie stosunku pracy.
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Wedtug pkt 3.14 KSR nr 6, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw z tytutu przy-
sztych swiadczen na rzecz pracownikéw dokonywane sg w szczegolnosci z tytutu: niewyko-
rzystanych urlopéw, odpraw emerytalnych i rentowych oraz nagréd jubileuszowych.

5. Schemat ewidencji biernych rozliczen miedzyokresowych
w zaleznosci od zasad ewidencji kosztow

Do ewidenciji ksiegowej biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw stuzy konto 64-1
~Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw”. Ujecie w ksiegach biernego rozliczenia mie-
dzyokresowego kosztéw polega na zwiekszeniu kosztéw dziatalnosci operacyjnej (ij. od-
powiednio kosztu wytworzenia produktéw, kosztéw sprzedazy, kosztow ogdlnego zarzadu)
i biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw. Zapisy moga przebiega¢ w sposdb zapre-
zentowany w tabeli.

Utworzenie rezerwy w postaci biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw

W jednostkach ewidencjonujacych koszty tylko na kontach zespotu 4

— Wn konto 49 ,Rozliczenie kosztow”,
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow”

W jednostkach ewidencjonujacych koszty na kontach zespotu 4 i 5

— Wn konto zespotu 5 (50 lub 52-7, 55),
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”

W jednostkach ewidencjonujacych koszty tylko na kontach zespotu 5

— Wn konto zespotu 5 (50 lub 52-7, 55),
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow”

W identyczny sposéb podwyzsza sie wysokosc¢ biernych rozliczern miedzyokresowych
kosztow, jezeli wzrosto ryzyko poniesienia przez jednostke niezbednych dla wywigzania sie
Z cigzacego na niej obowigzku swiadczen.

Zamiana biernego rozliczenia miedzyokresowego kosztéw w zobowigzanie, wobec prze-
ksztatcenia sie przewidywanego ryzyka wykonania przez jednostke sSwiadczen, wynikaja-
cych z cigzacych na niej obowigzkéw w pewnos¢, powoduje zmniejszenie biernego rozlicze-
nia miedzyokresowego kosztéw i zwiekszenie zobowigzan.

6. Przyktadowy wzoér postanowien polityki rachunkowosci
w zakresie rezerw na swiadczenia pracownicze

Fragment polityki rachunkowosci spotki z 0.0. prezentujemy ponizej.
A Q
(...) 5. Zasady ewidencji i rozliczania kosztow przyjete przez spotke
(...) 5.4. Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Swiadczenia emerytalne i rentowe

Spotka tworzy rezerwy na swiadczenia emerytalne i rentowe.
W zakresie wyceny zobowiazan z tytutu odpraw emerytalnych i rentowych spotka
korzysta z ustug wykwalifikowanego aktuariusza. Przed koricem okresu sprawozdaw-
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czego aktuariusz przeprowadza szczegotowe ustalenia wysokosci zobowigzania. Po-
nadto wyniki wyceny aktualizowane sg po kazdej istotnej operacji gospodarczej i in-
nych istotnych zmianach okolicznosci (w tym po zmianie stop procentowych), ktdre
zaistniaty do korica okresu sprawozdawczego.

Nagrody jubileuszowe

Obowigzujgce u pracodawcy przepisy ptacowe przewiduja wyptate nagrody ju-
bileuszowej co 5 lat, w wysokosci zaleznej od wynagrodzenia. Z uwagi na istotnosc
spdtka tworzy rezerwe na nagrody jubileuszowe. W zakresie wyceny zobowigzari
z tytutu nagrod jubileuszowych spotka korzysta z ustug wykwalifikowanego aktuariu-
sza. Przed koricem okresu sprawozdawczego aktuariusz przeprowadza szczegotowe
ustalenia wysokosci zobowigzania. Ponadto wyniki wyceny aktualizowane sa po kaz-
dej istotnej operacji gospodarczej i innych istotnych zmianach okolicznosci (w tym
po zmianie stop procentowych), ktore zaistniaty do korica okresu sprawozdawczego.

Wynagrodzenia urlopowe pracownikow zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji

Spétka nie tworzy rezerwy na niewykorzystane urlopy. Zjawisko wykorzystania
przez czesc pracownikow urlopow z opdZnieniem powtarza sie z roku na rok i nie jest
ono istotne.

Ewidencja ksiegowa biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztow

Do ewidenciji i rozliczania biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw
spdtka stosuje rozwigzanie ewidencyjne, okreslone w zataczonym planie kont (...).

Il. WYCENA | EWIDENCJA KSIEGOWA REZERW
NA SWIADCZENIA PRACOWNICZE

1. Szacowanie rezerw na przyszte Swiadczenia pracownicze

Szczegdétowe wskazowki na temat szacowania biernych rozliczern miedzyokresowych
kosztéw mozna znalez¢é w KSR nr 6. W mysI pkt 3.2 tego standardu, bierne rozliczenia
kosztéw tworzy sie m.in. wtedy, gdy mozliwe jest wiarygodne oszacowanie kwoty wykona-
nia obowigzku. Rzetelny szacunek powinien nastgpi¢ na drodze osgdu dokonanego przez
kierownictwo jednostki, wspomaganego dotychczasowymi doswiadczeniami dotyczacymi
podobnych transakcji. W niektérych przypadkach oszacowanie potrzebnych srodkéw moze
wymagac konsultacji niezaleznych ekspertow. W kazdym przypadku kwota rezerwy powin-
na odzwierciedla¢ mozliwie najdoktadniejszy szacunek kwoty wymaganej do spetnienia bie-
zacego zobowigzania na dzien tworzenia lub weryfikacji rezerwy, z uwzglednieniem ryzyka
i niepewnosci, ktére sa nierozerwalnie zwigzane z prowadzong przez jednostke dziatalno-
Scig gospodarcza (por. pkt 4.3 KSR nr 6).

Podstawa wyceny rezerw na przyszte Swiadczenia na rzecz pracownikdéw sg przepisy pra-
wa pracy, regulaminéw wynagrodzen, uktadéw zbiorowych i innych wigzgacych porozumien
pracodawcéw z pracownikami. Szacunek kwoty rezerwy powinien uwzgledniaé obowigzko-
we obcigzenie pracodawcy wynikajgce z obowigzujgcych na dzieri szacowania rezerwy prze-
piséw prawa (np. sktadki emerytalne i rentowe). W przypadku dtugoterminowych swiadczen
pracowniczych, tj. odprawy emerytalne, rentowe czy nagrody jubileuszowe, istnieje ponadto
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niepewnos¢ co do tego, kiedy zdarzenie warunkujgce wyptate swiadczenia nastgpi albo czy
w 0ogole bedzie miato miejsce. W praktyce obliczenie wysokosci rezerwy na dzien bilansowy
wymaga uwzglednienia wielu dodatkowych okolicznosci, wptywajgcych na doktadnos¢ sza-
cunkéw. Co roku ustala sie na nowo kwote rezerwy wedtug wiedzy i stanu na dzien bilanso-
wy, aby uwzgledni¢ wptywajace na wysokos¢ przewidywanych swiadczen zmiany, jakie za-
szty od poprzedniego roku w czynnikach natury finansowej (np. stopa inflacji, stopa dyskon-
ta, wysoko$¢ wynagrodzenia) i demograficznej (liczba zatrudnionych pracownikéw, wskaznik
rotacji). W zwiazku z powyzszym jednostki, ktére tworzg rezerwy na Swiadczenia pracow-
nicze najczesciej korzystajg w tym zakresie z metody szacowania rezerw opisanej szcze-
gotowo w Miedzynarodowym Standardzie Rachunkowosci 19 ,Swiadczenia pracownicze”
lub korzystaja z ustug aktuariusza. Nalezy pamietaé, ze decyzje w sprawie sposobu (meto-
dy) szacowania rezerw na $wiadczenia pracownicze podejmuje kierownik jednostki i zapisuje
w zasadach (polityce) rachunkowosci.

Dokonujgc szacunkéw nalezy stosowac sie do zasady ostroznosci i istotnosci, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 oraz 8 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Stosujac zasade ostroznosci
jednostka powinna rozwazy¢ przy dokonywaniu osadéw w warunkach niepewnosci, czy
koszty lub zobowigzania nie sg zanizone. Niepewnos$¢ nie usprawiedliwia jednak tworzenia
nadmiernych rezerw lub celowego zawyzania zobowigzan. Ponadto w przypadku tworzenia
rezerw nalezy wzig¢ pod uwage, przy zachowaniu zasady istotnosci, zmiany wartosci pie-
nigdza w czasie (por. pkt 4.9 4.10 KSR nr 6).

Dodajmy, ze na temat zmian wartosci szacunkowych mozna przeczyta¢ w Krajowym Stan-
dardzie Rachunkowosci nr 7 ,Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych,
poprawianie btedéw, zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Na dzien bilansowy 20XX r. jednostka ustalita rezerwe na odprawe emerytalng dla
pracownika dziatu finansowego zatrudnionego od 1 stycznia 20XX r. i zarabiajacego
miesiecznie: 6.000 zt

. Zaktadany wzrost wynagrodzen to 5% rocznie.

3. Za 10 lat pracownik osiggnie wiek emerytalny. Po 10 latach od dnia zatrudnienia, czyli
w 20XX+9 r., przystugiwac mu bedzie odprawa emerytalna w wysokosci 200% jego
wynagrodzenia.

4. Dla celow przyktadu przyjeto zatoZenie, Ze prawdopodobieristwo zatrudnienia pra-
cownika do 20XX+9 r. wynosi: 100%, a stopa dyskontowa wynosi: 10% i jest nie-
zmienna w analizowanym okresie.

5. Jednostka ewidencjonuje koszty na kontach zespotu 4 i 5.

N

Il. Ustalenie kwoty rezerwy na odprawe emerytalng dla jednego pracownika
na dzien bilansowy 20XX r.:
1. Kwota odprawy emerytalnej na dziern wymagalnosci wynosi:
6.000 zt x (1 + 0,05)° x 200% = 6.000 zt x 1,5513 x 200% = 18.615,60 zt.
2. Prawdopodobienstwo wyptaty Swiadczenia na dzien bilansowy wynosi: 1.
3. Przyszta wysokos¢ odprawy przypadajaca na jeden rok zatrudnienia wynosi:
18.615,60 : 10 lat = 1.861,56 zt.




4. Obliczenie kwoty rezerwy na dzien bilansowy 20XX r.:

Wyszczegol- lata

nienie

20XX 20XX+1 [ 20XX+2 [ 20XX+3 [ 20XX+4 | 20XX+5 | 20XX+6 | 20XX+7 [ 20XX+8 | 20XX+9

Kwota odprawy
przypadajaca
na rok obroto-
wy (w zt)

1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56 | 1.861,56

Wspotczynnik
dyskontujgcy 0,4241| 0,4665| 0,5132| 0,5645| 0,6209( 0,6830| 0,7513| 0,8265( 0,9091| 1,0000
dla 10%

Biezgca war-
tosc¢ rocznej
rezerwy na
odprawe (w zt)

789,49 868,42 955,35|1.050,85]| 1.155,84 ( 1.271,45(1.398,59 | 1.538,58 | 1.692,34 | 1.861,56

Suma (w z) 789,49
lll. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — kwota rezerwy obcigzajgca 20XXr. 789,49 zt 55 64-1

IV. Ksiegowania:

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
Konto 55 ,Koszty zarzadu” miedzyokresowe kosztéw”

) 789,49| |789,49 )

2. Aktualizacja wysokosSci rezerwy przy zmianie
zatozen aktuarialnych

Aktualizacja (zmiany) wysokosci rezerwy w kolejnych okresach wyceny moze naste-
powaé na skutek zmiany zatozen aktuarialnych. Zyski i straty aktuarialne moga powstaé
na skutek m.in.:

a) nieoczekiwanie wysokich lub niskich wskaznikéw: rotacji pracownikéw, wczesniejsze-
go przechodzenia na emeryture, umieralnosci, wzrostu wynagrodzen,
b) zmiany zatozen dotyczacych mozliwosci ptatnosci Swiadczen.

W ustawie o rachunkowosci kwestia ujecia zyskdéw i strat wynikajacych z aktuarialnego
przeszacowania nie jest szczegdtowo uregulowana. Jednostki, ktére nie stosujg KSR nr 6,
nie wyodrebniaja w ksiegach rachunkowych réznicy pomiedzy tymi wartosciami. W ciezar
kosztéw zalicza sie zazwyczaj wyptaty Swiadczen dokonane w danym okresie, a dodatkowo
na wynik finansowy wptywa zmiana stanu rezerw i obie te pozycje wykazywane sg tgcznie,
w jednej pozycji rachunku zyskow i strat.

Natomiast KSR nr 6 nakazuje ujmowanie zmian stanu rezerw, w tym zyskéw i strat wyni-
kajacych z aktuarialnego przeszacowania dtugoterminowych rezerw pracowniczych, w ra-
chunku zyskéw i strat, odpowiednio w pozycjach pozostatych przychoddéw lub pozostatych
kosztéw operacyjnych.
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/

Ewidencja ksiegowa skutkéw zmian zatozen aktuarialnych

1. PK — skutki zmian zatozen aktuarialnych:
a) zyski aktuarialne:
— Wn konto 64-1 ,Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”,
— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”,
b) straty aktuarialne:
— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw”.

l. Zatozenia:

( Przyktad )

Przy ustalaniu rezerwy na odprawy emerytalne na dzieri bilansowy 20XX+1 r. zmianie
ulegty zatozenia aktuarialne. Szacunek dotyczacy wzrostu wynagrodzen po roku 20XX+1 r.
zwigkszyt sie z 5% do 7%. Pozostate dane analogicznie jak w poprzednim przyktadzie
na stronie 8-9.

Il. Ustalenie kwoty rezerwy na odprawe emerytalna dla jednego pracownika

na dzien bilansowy 20XX+1 r.:

1. Kwota odprawy emerytalnej na dzien wymagalnosci wynosi: 6.000 zt x (1 + 0,05)
x (1 4+ 0,07)8 x 200% = 6.000 zt x 1,0500 x 1,7182 x 200% = 21.649,32 zt.

2. Prawdopodobienstwo wyptaty swiadczenia na dzien bilansowy wynosi: 1.

3. Przyszta wysokos¢ odprawy przypadajgca na jeden rok zatrudnienia wynosi:
21.649,32 zt : 10 lat = 2.164,93 zt.

4. Obliczenie rezerwy na dzien bilansowy 20XX+1 r.

Wyszczegol-
nienie

lata

20XX

20XX+1

20XX+2

20XX+3

20XX+4

20XX+5

20XX+6

20XX+7

20XX+8

20XX+9

Kwota odprawy
przypadajaca
na rok obroto-
wy (w zt)

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

2.164,93

Wspétczynnik
dyskontujgcy
dla 10%

0,4665

0,4665

0,5132

0,5645

0,6209

0,6830

0,7513

0,8265

0,9091

1,000

Biezaca war-
tos¢ rocznej
rezerwy na
odprawe (w zt)

1.009,94

1.009,94

1.111,04

1.222,10

1.344,21

1.478,65

1.626,51

1.789,31

1.968,14

2.164,93

Suma (w z#)

2.019,88

Gdyby nie nastgpita zmiana zatozen, to kwota odpisu wynositaby: 868,42 zt x 2 lata
= 1.736,84 zt. Zmiana zatozen aktuarialnych skutkuje oszacowaniem rezerwy na poziomie:
2.019,88 zi, czyli wzrostem o: 283,04 zt w stosunku do rezerwy ustalonej przy zatozeniu
braku zmiany. Kwota: 283,04 zt stanowi strate wynikajacg z aktuarialnego przeszacowania,
ktéra nalezy uja¢ w rachunku zyskéw i strat za 20XX+1 r.
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Ill. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — kwota rezerwy obcigzajgca 20XX+1 r.:
a) kwota odpisu obcigzajgca 20XX+1 r.: 1.736,84 zt — 789,49 zt = 947,35 zt 55 64-1
b) strata aktuarialna 283,04 zt 76-1 64-1
IV. Ksiegowania:
Konto 76-1 ,Pozostate Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
Konto 55 ,Koszty zarzadu” koszty operacyjne” migdzyokresowe kosztéw”
(1a) 947,35 (1b) 283,04 947,35 (1a)
283,04 (1b)

3. Zmiana wartosci pieniagdza jako czynnik zwiekszajacy
wartos¢ biernych rozliczen miedzyokresowych kosztow

Przy tworzeniu rezerw bierze sie pod uwage zmiany wartosci pienigdza w czasie.
W zwigzku z tym kwota rezerwy dotyczaca przysztych szacowanych zobowigzan powinna
— dzieki zastosowaniu stopy dyskontowej — odzwierciedla¢ ich warto$¢ biezgca (na dzien
tworzenia lub weryfikacji rezerwy). Przy sto-
sowaniu dyskonta warto$¢ bilansowa rezerwy
roénie w kazdym okresie wraz z uptywem cza- § Krajowe Standardy Rachunkowosci,

e w tym KSR nr 6, dostepne
su. KSR nr 6 przewiduje ujecie kwoty dyskonta w serwisie www.przepisy.gofin.pl
w kosztach finansowych. Taki sposob rozliczen
wynika z pkt 4.10 KSR nr 6, ktéry odnosi sie do wszystkich rezerw, w tym biernych rozliczen
miedzyokresowych kosztow.

W KSR nr 6 wskazano ponadto, ze do dyskontowania stosuje sie stope dyskontowa usta-
long na podstawie wystepujacych na dzien wyceny (dzien tworzenia lub weryfikacji rezerwy)
rynkowych stép zwrotu z wysoko ocenianych obligacji przedsiebiorstw lub rynkowych stép
zwrotu z obligacji skarbowych, zaleznie od wyboru dokonanego przez jednostke w przy-
jetych zasadach (polityce) rachunkowosci. Zwracamy uwage, iz jednostki niestosujace
KSR nr 6, nie wyodrebniaja w ksiegach rachunkowych réznicy wynikajacej ze zmiany warto-
8ci pienigdza w czasie.

Dla Prenumeratorow GOFIN

Ewidencja ksiegowa kwoty dyskonta (odsetek)

1. PK - ujecie kwoty dyskonta:
— Wn konto 75-1 ,Koszty finansowe”,
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow”.

4. Rezerwa na niewykorzystany urlop na przyktadzie
jednostki produkcyjnej

Wedtug pkt 3.14 KSR nr 6 bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow niewykorzysta-
nych urlopéw w szczegdlnosci sg dokonywane na urlopy pracownikéw produkcyjnych, po-
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bierajgcych wynagrodzenie uzaleznione od efektdw pracy (np. akordowe). Celem ich doko-
nywania jest bowiem wtasciwe odniesienie kosztow do okresu, w ktdorym jednostka faktycz-
nie uzyskuje efekty pracy pracownikéw. Przypominamy, iz za urlop niewykorzystany uwaza
sie urlop za dany rok kalendarzowy i lata poprzednie, niewykorzystany przez pracownika
do dnia 31 grudnia, przy uwzglednieniu stanu na dzien bilansowy w przypadku gdy rok ob-
rotowy jest rézny od kalendarzowego.

Naszym zdaniem nie ma koniecznosci tworzenia rezerw na niewykorzystane urlopy
w przypadku, gdy przesuniecie urlopdw pomiedzy latami ma charakter powtarzalny w kaz-
dym roku obrotowym i jednoczesnie wysokosc

: - kosztéow zwigzanych z niewykorzystanymi urlo-
Bam Obszernabaza przykladow ewidencji | hamj jest z roku na rok zblizona. Celowe moze
m ksiegowej dostepna w serwisie

www.indeksksiegowan.gofin.pl/firma by¢ natomiast utworzenie rezerwy na niewy-
korzystane urlopy wypoczynkowe w odniesie-
niu do pracownikéw produkcyjnych, ktérzy wynagradzani sg w formie akordu czy dnidwki
i to tylko wéwczas, gdy wykorzystanie przez te grupe pracownikéw zalegtych urlopéw istot-
nie wptywa na wielko$¢é przychodéw ze sprzedazy. Natomiast w sytuacji gdy urlopy nie maja
wptywu na produkcje oraz w stosunku do pracownikdw administracyjnych, nie ma potrzeby

tworzenia takiej rezerwy.
( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Jednostka ,X”, zgodnie z polityka rachunkowosci, tworzy rezerwy w postaci biernych
rozliczenn miedzyokresowych kosztow na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe pra-
cownikow produkcyjnych, prowadzi ewidencje kosztow na kontach zespotu 5, a bier-
ne rozliczenia miedzyokresowe kosztow rozlicza stosownie do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow. W 20XX r. jednostka utworzyta rezerwe na niewykorzystane
urlopy wypoczynkowe na kwote: 55.000 zt.

2. W marcu 20XX+1 r. pracownik dziatu produkcyjnego wykorzystat zalegty urlop wypo-
czynkowy i wyptacono mu z tego tytutu kwote: 1.000 zt.

3. Dla uproszczenia w przyktadzie pominieto kwestie dotyczace sktadek ZUS i podatku

Dla Prenumeratorow GOFIN

dochodowego.
Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
A. Zapisy w ksiegach 20XXr.
1. PK — utworzenie rezerwy na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe 55.000 zt 50 64-1
B. Zapisy w ksiggach 20XX+1 r.
1. LP — wynagrodzenie urlopowe pracownika produkcyjnego 1.000 zt 50 23-0
2. PK — odpis biernych rozliczerh miedzyokresowych kosztéw do wyso-
" . Iy ? 1.000 zt 64-1 50
kosci faktycznie poniesionych kosztéw wykorzystanego urlopu
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Ill. Ksiegowania:

A. Zapisy w ksiegach 20XXr.

Konto 50 ,Koszty dziatalno$ci Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
podstawowej — produkcyjnej” miedzyokresowe kosztow”
(1) 55.000 | 55.000 (1)

B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.

Konto 50 ,Koszty dziatalnosci Konto 23-0 ,Rozrachunki Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
podstawowej — produkcyjnej” z tytutu wynagrodzen” miedzyokresowe kosztéw”
(1) 1.000 | 1.000 2) 1.000 (1) 2) 1.000 | 55.000 (S.p.)

W Swietle ustawy o rachunkowosci tworzenie odpiséw na rozliczenia miedzyokresowe
czynne i bierne moze nastgepowac proporcjonalnie do uptywu czasu lub wielkosci swiad-
czen. Przy czynnych rozliczeniach miedzyokresowych rozliczeniom podlega kwota kosztow
rzeczywiscie poniesionych. Natomiast przy biernych rozliczeniach kwota ta zazwyczaj nie
jest znana, dlatego rozliczeniom podlega przewidywana kwota kosztow. Polskie prawo bi-
lansowe nie okresla limitu czasowego obowigzujacego przy rozliczaniu kosztéw w czasie,
stwierdzajac jedynie, ze czas i sposob rozliczenia powinien by¢ uzasadniony charakterem
rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady ostroznosci. Istotne jest to, aby odpisy nie
przeciggaty sie poza okres, w ktérym odczuwalne byty skutki rozliczanych kosztéw.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. W 20XX r. w spdfce z o.0. zajmujgcej sie produkcja mebli biurowych planowana rocz-
na kwota kosztow ptac urlopowych (z narzutami) pracownikéw zatrudnionych bez-
posrednio w produkcji (w formie akordu) wynosita: 240.000 zt. W celu zapewnienia
réwnomiernego roztozenia tego kosztu na produkty wytwarzane w ciggu catego roku
spdtka tworzyta co miesiac rezerwe w ciezar kosztow zlecen produkcyjnych w wyso-
kosci 1/12 planowanej rocznej kwoty tych kosztow.

2. Spotka prowadzi ewidencje kosztow na kontach zespotu 4 i 5. Ptace urlopowe ujmo-
wata w slad za wyptaconymi ptacami bezposrednimi.

3. Do korica sierpnia 20XX r. wszyscy pracownicy bezposrednio produkcyjni wykorzy-
stali przystugujace im urlopy. Catkowity rzeczywisty koszt wynagrodzen z tego tytutu
w 20X X r. rozktadat sie nastepujaco:

I 1 mn v 4 Vi vii vii Razem

7.000 zt 31.000 zt 3.000 zt 4.000 zt 8.000 zt 48.000 zt | 85.000 zt 62.000 zt | 248.000 zt

Il. Rozliczenie i ewidencja kosztéw ptac urlopowych:

Rozliczenie kosztéw ptac urlopowych na poszczegdlne miesigce 20XX r.:
— rezerwa dla miesiecy |1-VIll: 240.000 zt : 12 m-cy = 20.000 zi,
— faczna rezerwa utworzona w miesigcach 1-VIll: 20.000 zt x 8 m-cy = 160.000 zt,
— pozostaje do rozliczenia w ciagu IX—XII: 248.000 zt — 160.000 zt = 88.000 zt,
— rezerwa dla miesiecy IX—XII: 88.000 zt : 4 m-ce = 22.000 zt.
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Konto 64 ,Rozliczenia Konto 50 ,Koszty dziatalnosci
Konto 49 ,Rozliczenie kosztéw” miedzyokresowe kosztéw” podstawowej — produkcyjnej”
20XXr. 20XXr.

7.000 | 7.000 20.000 | 20.000
31.000 1l 31.000 20.000 1l 20.000
3.000 1] 3.000 20.000 1] 20.000
4.000 v 4.000 20.000 v 20.000
8.000 \" 8.000 20.000 \" 20.000
48.000 \ 48.000 20.000 \i 20.000
85.000 Vil 85.000 20.000 Vil 20.000
62.000 Vil 62.000 20.000 Vi 20.000
IX 22.000 IX 22.000
X 22.000 X 22.000
Xl 22.000 Xl 22.000
Xl 22.000 Xl 22.000
128.000 128.000 248.000 248.000

Zwracamy uwage, ze obliczenie miesiecznej stawki z tytutu wynagrodzen urlopowych,
ktéra powinna obcigzaé koszty moze tez nastepowac z wykorzystaniem narzutu procento-
wego planowanych rocznych ptac urlopowych do planowanych ptac pracownikéw bezpo-
Srednio produkcyjnych. Wykorzystujac ustalony w ten sposdb procent oblicza sie dla po-
szczegolnych miesiecy kalkulowany narzut z tytutu urlopéw od ptac rzeczywistych.

5. Rezerwa na nagrody jubileuszowe w jednostce stosujacej
konta zespotu 4i 5

Nagrody jubileuszowe to dtugoterminowe Swiadczenia pracownicze zalezne od stazu pra-
cy. Prawo do tych swiadczen nabywajg pracownicy przez caty okres ich zatrudnienia w jed-
nostce, co rodzi zobowigzanie jednostki w stosunku do pracownikéw w przysztosci. Bierne
rozliczenia miedzyokresowe kosztéw z tytutu nagrdd jubileuszowych powinny by¢ ustalane
w wiarygodnie oszacowanej wartosci, w ciezar kosztéw bezposrednio zwigzanych z dziatal-
nos$cig operacyjng w biezgcym okresie (por. pkt 3.14 KSR nr 6).

W sytuacji gdy jednostka prowadzi ewidencje kosztéw na kontach zespotu 4 i 5, rezer-
we na nagrody jubileuszowe ujmuje sie w danym roku obrotowym na odpowiednim koncie
zespotu 5 w korespondenciji z kontem 64-1. Nalezy podkreslié, iz kazda rezerwa moze by¢
wykorzystana zgodnie z celem, na jaki byta pierwotnie utworzona. Wykorzystanie rezerwy
nastepuje w zwigzku z powstaniem zobowigzania, na ktére byta utworzona.

Dodajmy, iz na mocy § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728 ze zm.), nie stanowig
podstawy wymiaru sktadek ZUS nagrody jubileuszowe, jezeli wedtug zasad okreslajacych
warunki ich przyznawania przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Spdtka ,Alfa”, zgodnie z polityka rachunkowosci, tworzy rezerwy na nagrody jubile-
uszowe w postaci biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztow. Stan rezerw na ko-
niec 20XX r. wynosit: 80.000 zt.
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2. W 20XX+1 r. spotka wyptacita kierownikom nagrody jubileuszowe w WwysSoOKOSCI:
45.000 zt. Zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych z kwoty nagrod wyniosty
tacznie: 7.000 zt (kwota przyktadowa). Wyptacone nagrody nie podlegaty sktadkom ZUS.

3. Jednostka prowadzi ewidencje kosztow na kontach zespotu 4 i 5.

Il. Dekretacja:

Konto
Opis operacji Kwota
Wn | Ma
A. Zapisy w ksiegach 20XXr.
1. PK — utworzenie rezerwy na nagrody jubileuszowe 80.000 zt | 55 | 64-1
B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r
1. LP — warto$¢ naleznych nagréd:
a) kwota brutto 45.000 zt 40-4 23-0
b) zapis réwnolegty na kontach zespotu 5 45.000 zt 55 49
c) potracona zaliczka na podatek dochodowy 7.000 zt 23-0 22-3
2. PK —rozliczenie rezerwy do wysokosci poniesionych kosztéw 45.000 zt 64-1 55
3. WB — wyptata nagréd 38.000 zt 23-0 13-0

Ill. Ksiegowania:

A. Zapisy w ksiegach 20XXr.

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
Konto 55 ,Koszty zarzadu” miedzyokresowe kosztow”

™) 80.000 | 80.000 (1)

B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.

Konto 23-0 ,Rozrachunki

Konto 40-4 ,Wynagrodzenia” z tytutu wynagrodzen” Konto 55 ,Koszty zarzadu”
(1a) 45.000 (1c) 7.000 | 45.000 (1a) (1b) 45.000 | 45.000 (2)
(3) 38.000

Konto 22-3 ,Pozostate rozrachunki
Konto 49 ,Rozliczenie kosztéw” publicznoprawne”

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
migdzyokresowe kosztéw”

|45.ooo (1b) | 7000  (ic)

Konto 13-0 ,Rachunek biezacy”
(S.p) x| 88000 @

) 45.ooo| 80.000 (S.p.)

6. Rezerwy na odprawy emerytalne w jednostce stosujacej

konta zespotu 4

Odprawy emerytalne, analogicznie jak nagrody jubileuszowe, sa dtugoterminowymi
Swiadczeniami pracowniczymi zaleznymi od stazu pracy. Prawo do tych swiadczen nabywa-
ja pracownicy przez caty okres ich zatrudnienia w jednostce — rodzi to zobowigzanie jed-
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nostki w stosunku do pracownikéw w przysztosci. Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosz-

téw z tytutu odpraw emerytalnych powinny by¢ ustalane w wiarygodnie oszacowanej warto-

8ci, w ciezar kosztdw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng w biezgcym

okresie (por. pkt 3.14 KSR nr 6).

m Ministerstwo Finanséw w pismie z 1 lipca 2010 r., bedgcym odpowiedzig na inter-
pelacje nr 16554 w sprawie stosowania uchwat Komitetu Standardéw Rachunkowo-

$ci, w kwestii obowigzku tworzenia rezerw na swiadczenia pracownicze wyjasnito m.in., ze:

»(-.) Rezerwy na przyszte swiadczenia na rzecz pracownikow tworzy sie wtedy, gdy jed-
noczesnie spetnione sg nastepujace warunki:

— obowigzek pracodawcy do tego rodzaju swiadczeri wynika z prawa pracy, uktadow
zbiorowych lub umdw o prace,

— kwoty tych swiadczeri sa istotne, w zwigzku z czym ich nieuwzglednienie w sprawoz-
daniu finansowym wypaczatoby obraz sytuacji finansowej jednostki.

Jezeli zatem jednostka — na podstawie przepisow prawa badz zawartych umow — ma
obowigzek wykonania ww. swiadczen, a sg to kwoty znaczne, to wowczas wskazane jest
utworzenie z tego tytutu rezerw w ciezar kosztow dziatalnosci operacyjnej.

Jednostka moze jednak, w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, stosowac
uproszczenia, m.in. nie tworzac rezerw na odprawy emerytalne, jezeli odprawy te przyzna-
wane sg, zgodnie z Kodeksem pracy, w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, bo-
wiem spowodowane jednorazowymi wyptatami swiadczeri znieksztatcenie wyniku finanso-
wego i zobowiazari nie jest istotne {(...)".

Utworzenie rezerwy na odprawy emerytalne w jednostce prowadzacej wytacznie konta
zespotu 4 ujmuje sie po stronie Wn konta 49, w korespondencji ze strong Ma konta 64-1.
Natomiast jej rozwigzanie mozna ujaé¢ w ksiegach w sposéb przedstawiony na przyktadzie.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. W lutym 20XX r. jednostka utworzyta rezerwe na odprawy emerytalne w postaci bier-
nych rozliczeri miedzyokresowych kosztow w wysokosci: 50.000 zt.

2. W paZdzierniku 20XX+1 r. jednostka wypftacita kilku pracownikom odprawe emerytal-
ng w wysokosci: 50.000 zt i rozwigzata utworzong rezerwe.

3. Jednostka prowadzi ewidencje kosztow wytacznie na kontach zespotu 4.

4. Dla uproszczenia w przyktadzie pominieto kwestie podatku dochodowego.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn | Ma
A. Zapisy w ksiegach 20XXr.
1. PK — utworzenie rezerwy na odprawy emerytalne 50.000 zt 49 | 64-1
B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.
1. LP — naliczona kwota odpraw emerytalnych 50.000 zt 40-5 23-0
2. PK —rozliczenie rezerwy 50.000 zt 64-1 49
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Ill. Ksiegowania:

A. Zapisy w ksiegach 20XXr.

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
Konto 49 ,Rozliczenie kosztow” miedzyokresowe kosztow”

1)  50.000 | 50.000 (1)

B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.

Konto 40-5 ,Ubezpieczenia Konto 23-0 ,Rozrachunki Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
spoteczne i inne $wiadczenia” z tytutu wynagrodzen” miedzyokresowe kosztow”
(1) 50.000 | 50.000 (1) (2) 50.000 | 50.000 (S.p.)

Konto 49 ,Rozliczenie kosztow”

| 50000 (2)

ll. WYJASNIENIE WATPLIWOSCI ZWIAZANYCH
Z TWORZENIEM REZERW NA SWIADCZENIA
PRACOWNICZE

1. Wprowadzenie do ksiag rachunkowych rezerwy
po raz pierwszy

Zamierzamy utworzy¢ rezerwe na zobowiqzania z tytutu odpraw emery-
talnych i nagrod jubileuszowych. Do tej pory w naszej jednostce takie rezer-
wy nie byly tworzone. Zobowiqzania z tytutu odpraw i nagrod jubileuszowych
na rok biezacy wynoszq okoto 100.000 zt. Jakich zapisow dokonaé w ksiegach
w zwiqgzku z utworzeniem rezerwy? Koszty rozliczamy na kontach zespotu 5.

Jesli jednostka nie tworzyta w ubiegtych latach rezerw na odprawy emerytalne i na-
grody jubileuszowe, a zamierza to zrobi¢ po raz pierwszy w biezgcym roku, to powinna
ustali¢ na 1 stycznia tego roku wyjsciowy stan rezerw i uja¢ go w ksiegach rachun-
kowych, z wykorzystaniem konta 82 ,Rozliczenie wyniku finansowego” (w analityce:
Zysk/strata z lat ubiegtych). Nastepnie powinna utworzyé rezerwe na dzien koriczacy
biezacy rok obrotowy), stosujgc ogdlne zasady dotyczace tworzenia rezerw na sSwiad-
Czenia pracownicze.

Rzetelnego oszacowania kwoty rezerwy w postaci biernych rozliczeri miedzyokresowych
kosztow powinien dokonac kierownik jednostki. Przy czym w niektérych przypadkach osza-
cowanie potrzebnych srodkéw moze wymagac konsultacji niezaleznych ekspertéw, np. aktu-
ariusza wpisanego do rejestru prowadzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W przypadku gdy jednostka nie dokonywata dotychczas rezerw w postaci biernych roz-
liczen miedzyokresowych kosztéw na przyszte Swiadczenia pracownicze, a decyzje o ich
utworzeniu podjeta po raz pierwszy w biezacym roku, to powinna ustali¢ stan wyjsciowy
rezerwy na 1 stycznia tego roku oraz uja¢ ja w ksiegach rachunkowych jako zysk (strate)
z lat ubiegtych. Taki sposdb ewidencji utworzenia po raz pierwszy rezerwy na $wiadczenia
pracownicze wynika z tresci przyktadu 8, zamieszczonego w KSR nr 6.
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)

Ewidencja ksiegowa wyjSciowego stanu rezerwy na odprawy emerytalne
i nagrody jubileuszowe, utworzonej po raz pierwszy

1. PK — wyjsciowy stan rezerwy na 1 stycznia biezgcego roku:
— Wn konto 82 ,Rozliczenie wyniku finansowego”
(w analityce: Zysk/strata z lat ubiegtych),
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow”.

Natomiast kwote rezerwy ustalong na dzien konczacy rok biezacy, wskazane jest zaksie-
gowaé wedtug zasad ogolnych, czyli odnoszac ja w ciezar odpowiedniego konta w zespo-
le 5, w korespondenciji ze strong Ma konta 64-1.

( Przyktad )

1. Jednostka do korica 20XX r. nie ujmowata w ksiegach rachunkowych rezerw na od-
prawy emerytalne. Kierownik jednostki podjat decyzje, Zze od 20XX+1 r. tworzone
beda takie rezerwy i zlecit ich wycene aktuariuszowi. Aktuariusz ustalit, ze stan wyj-
Sciowy rezerwy na odprawy emerytalne na 1 stycznia 20XX+1 r. wynosit: 155.000 zt,
a kwota rezerwy na 31 grudnia 20XX+1 r. wynosita: 180.000 zt.

2. Zgodnie z polityka rachunkowosci, koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej jed-
nostka ewidencjonuje na kontach zespotu 5.

3. Kwota rezerwy na odprawy emerytalne, dotyczaca 20XX+1 r., wynosi: 180.000 zt
— 155.000 zt = 25.000 zt i obcigza koszty dziatalnosci podstawowej — produkcyjnej
(konto 50) w kwocie: 15.000 zt oraz koszty zarzadu (konto 55) w kwocie: 10.000 zt.

l. Zatozenia:

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — stan rezerwy na odprawy emerytalne na 1 stycznia 20XX+1 r. 155.000 zt 82 64-1
2. PK— utworzenie rezerwy na odprawy emerytalne na 31 grudnia
20XX+1 r.:
a) dotyczaca pracownikéw dziatu produkcyjnego 15.000 zt 50 64-1
b) dotyczgca pracownikéw administracji 10.000 zt 55 64-1
lll. Ksiegowania:
Konto 82 ,Rozliczenie wyniku
finansowego” (w analityce: Konto 50 ,Koszty dziatalnosci
Zysk/strata z lat ubiegtych) podstawowej — produkcyjnej” Konto 55 ,Koszty zarzadu”
(1) 155.000 | (2a) 15.000 (2b) 10.000

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw”

155.000 (1)
15.000 (2a)
10.000  (2b)
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2. Prezentacja rezerw na sSwiadczenia pracownicze
w poszczegolnych elementach sprawozdania finansowego

Spotka z o.0. po raz pierwszy dokonata wyceny rezerw na swiadczenia pra-
cownicze. Wycene przeprowadzit aktuariusz. Jak wykazac takie rezerwy w bi-
lansie oraz w rachunku zyskow i strat?

Rezerwy na Swiadczenia pracownicze prezentuje sie w pasywach bilansu sporza-
dzanego wedtug zatgcznika nr 1 do ustawy o rachunkowosci w pozycji B.l.2. ,Rezer-
wy na Swiadczenia emerytalne i podobne”, z podziatem na dtugoterminowe i krétko-
terminowe, natomiast warto$¢ rezerw ustalong jako ich stan wyjsciowy, odniesiong
na konto 82 ,Rozliczenie wyniku finansowego”, prezentuje sie w pasywach tego bilan-
su w pozycji AV. ,Zysk (strata) z lat ubiegtych”. W rachunku zyskéw i strat rezerwy
dotyczace danego roku obrotowego obcigza koszty podstawowej dziatalnosci opera-
cyjnej jednostki i wptynag na wielko$¢ wyniku finansowego. Rezerwy wymagaja réwniez
zaprezentowania w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Utworzenie rezerwy na sSwiadczenia pracownicze w ewidencji ksiegowej polega
na zwiekszeniu kosztow dziatalnosci operacyjnej oraz biernych rozliczen miedzyokreso-
wych kosztow. Jesli jednostka nie tworzyta dotychczas rezerw na $wiadczenia pracownicze,
to ustala wyjsciowy stan rezerwy na 1 stycznia danego roku i ujmuje w ksiegach rachunko-
wych, po stronie Wn konta 82 ,Rozliczenie wyniku finansowego”, w korespondencji ze stro-
ng Ma konta 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw”.

N

Ewidencja ksiggowa utworzenia po raz pierwszy rezerw na swiadczenia pracownicze
w zaleznos$ci od stosowanego rachunku kosztow

1. PK —wyjsciowy stan rezerw np. na 1 stycznia danego roku:
— Wn konto 82 ,Rozliczenie wyniku finansowego”
(w analityce: Zysk/strata z lat ubiegtych),
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”.
2. PK — utworzenie rezerwy np. na 31 grudnia danego roku:
a) w jednostce prowadzgcej konta zespotu 4:
— Whn konto 49 ,Rozliczenie kosztéw”,
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow”,
b) w jednostce prowadzacej konta zespotu 4 i 5 albo wytacznie konta zespotu 5:
— Wn konto zespotu 5,
— Ma konto 64-1 ,Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”.

Rezerwy na Swiadczenia pracownicze — w mys$l| art. 39 ust. 2a ustawy o rachunkowosci
— wykazuje sie w pasywach bilansu jako rezerwy na zobowigzania. W zaleznosci od zakre-
su informacji wykazywanych w bilansie danej jednostki, rezerwy te wykazuje sie w pozycji:

Bilans wedtug zatacznika nr 1

Bilans wedtug zatacznika nr 4

Bilans wedtug zatacznika nr 5

B.1.2. ,Rezerwa na Swiadczenia
emerytalne i podobne

— dtugoterminowe
— krétkoterminowe”

B. ,Zobowiagzania i rezerwy na
zobowigzania, w tym:
— rezerwy na zobowigzania”

B.l. ,Rezerwy na zobowigzania,

w tym

— rezerwa na $wiadczenia eme-
rytalne i podobne”

Rezerwy dtugoterminowe — to rezerwy lub ich czesci, ktérych przewidywany termin wyko-
rzystania jest dtuzszy niz 12 miesiecy od dnia bilansowego. Z kolei, do krétkoterminowych
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rezerw zalicza si¢ rezerwy lub ich czesci, ktérych przewidywane wykorzystanie nastgpi
w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Natomiast stan wyjsciowy rezerw ustalony na 1 stycznia danego roku obrotowego i od-
niesiony na konto 82 — w zaleznosci od zakresu informacji wykazywanych w bilansie danej
jednostki — wykazuje sie w pozycji:

Bilans wedtug zatacznika nr 1 Bilans wedtug zatacznika nr 4 Bilans wedtug zatacznika nr 5

AV. ,Zysk (strata) z lat A. ,Kapitat (fundusz) wtasny, AV. ,Zysk (strata) z lat
ubiegtych” w tym:” ubiegtych”

Warto w tym miejscu podkreslié, iz odniesienie stanu wyjsciowego rezerw na $wiadczenia
pracownicze utworzonych po raz pierwszy na konto 82 znajduje uzasadnienie w tresci art. 8
ust. 2 oraz w art. 54 ust. 3 ustawy o rachunkowosci. Wedtug art. 8 ust. 2 tej ustawy, skut-
ki zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci odnosi sie na kapitat (fundusz) wtasny
i wykazuje jako zysk (strate) z lat ubiegtych. Podobne rozwigzanie zawiera art. 54 ust. 3 usta-
wy o rachunkowosci, dotyczacy korekty btedédw popetnionych w poprzednich latach obroto-
wych. Stosownie do tego przepisu, jezeli w danym roku obrotowym lub przed zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego za ten rok obrotowy jednostka stwierdzita popetnienie w poprzed-
nich latach obrotowych btedu, w nastepstwie ktdérego nie mozna uzna¢ sprawozdania finan-
sowego za rok lub lata poprzednie za rzetelnie i jasno przedstawiajgce sytuacje majatkowag
i finansowg oraz wynik finansowy jednostki, to kwote korekty spowodowanej usunieciem tego
btedu odnosi sie na kapitat (fundusz) wtasny i wykazuje jako ,zysk (strata) z lat ubiegtych”.

Zwracamy uwage, ze w przyktadzie 7, zamieszczonym w Krajowym Standardzie Rachun-
kowosci nr 7 ,,Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, warto$ci szacunkowych, poprawianie
btedéw, zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja” (KSR nr 7) opi-
sano sytuacje, w ktérej jednostka dotychczas nie tworzyta rezerw na nagrody jubileuszowe,
jednak po ponownej analizie przepiséw stwierdzita ich btedna interpretacje w latach ubie-
gtych. Kierownik jednostki zlecit wycene rezerw aktuariuszowi, a nastepnie ujeto rezerwy
w ksiegach rachunkowych. Przypadek ten potraktowano jako btad lat ubiegtych, stosujgc
zasade okreslong w art. 54 ust. 3 ustawy o rachunkowosci. Ponadto w KSR nr 7 wskazano,
iz poréwnywalnos$é danych sprawozdawczych i porédwnawczych jest zaktécona, gdy w roku
sprawozdawczym nastapity zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci lub gdy nasta-
pita korekta btedu popetnionego w poprzednich latach obrotowych. Uzasadnia to zastoso-
wanie podejscia retrospektywnego do danych poréwnawczych i doprowadzenie ich do po-
réwnywalnosci. Wedtug standardu retrospektywne przeksztatcenie danych poréwnawczych
to przeksztatcenie danych poréwnawczych w taki sposéb, jak gdyby zmienione zasady (poli-
tyka) rachunkowosci przyjete w roku obrotowym stosowane byty od zawsze lub od poczatku
mozliwie najwczesniejszego roku obrotowego, a zdarzenie uznane za istotny btad popetnio-
ny w poprzednich latach obrotowych byto wéwczas poprawnie ujete. W razie retrospektyw-
nego przeksztatcenia danych poréwnawczych nagtéwek odpowiednich elementéw sprawoz-
dania finansowego moze przyjac np. nastepujaca postac:

Dane za poprzedni rok obrotowy

Dane sprawozdawcze
za rok obrotowy Przeksztatcone dane

Dane poréwnawcze %
poréwnawcze

1 2 3

(opracowane na podstawie pkt 7.6 i 7.7 KSR nr 7)
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Zaleznie od przyjetego przez jednostke wariantu rachunku zyskéw i strat (poréwnaw-
czy lub kalkulacyjny), kwota rezerwy na Swiadczenia pracownicze dotyczgca danego roku
obrotowego odniesiona na konta kosztéw podstawowej dziatalno$ci operacyjnej wptynie
na wysokos¢ wyniku finansowego poprzez jego zmniejszenie. Co istotne w jednostkach
ewidencjonujacych koszty na kontach zespotu 4 i 5 lub tylko na kontach zespotu 4, spo-
rzagdzajacych rachunek zyskdéw i strat w wariancie poréwnawczym, utworzenie ww. rezerw
spowoduje zmniejszenie stanu produktéw. Ujemna zmiana stanu produktéw prezentowa-
na w pozycji A.ll poréwnawczego rachunku zyskéw i strat koryguje (zmniejsza) przychody
ze sprzedazy. Tym samym wynik finansowy okresu ulega zmniejszeniu.

W rachunku zyskéw i strat (RZiS) kwote rezerwy utworzonej na $wiadczenia pracowni-
cze wykazuje sie — w zaleznosci od zakresu informacji wykazywanej w tym sprawozdaniu
— W pozycji:

Wariant RZiS

RZiS wedtug zatacznika
nr1

RZiS wedtug zatacznika
nr 4

RZiS wedtug zatacznika
nr5

Kalkulacyjny

B.l. ,Koszt wytworzenia
sprzedanych produktéw”
lub D. ,Koszty sprzedazy”
albo E. ,Koszty ogdlnego
zarzadu”

Zatacznik nie przewi-
duje RZiS w wariancie
kalkulacyjnym

B. ,Koszty sprzedanych
produktéw, towaréw i ma-
teriatéw” lub C. ,Koszty
sprzedazy” albo D. ,Kosz-
ty ogdlnego zarzadu”

A.ll. ,Zmiana stanu
produktow”

A. ,Przychody podstawo-
wej dziatalnosci opera-

A.ll. ,Zmiana stanu
produktow”

cyjnej i zrownane z nimi,
w tym zmiana stanu
produktow”

Poréwnawczy

Ujete w ksiegach rachunkowych rezerwy nalezy réwniez zaprezentowa¢ w informaciji do-
datkowej do sprawozdania finansowego. Obowigzek ten dotyczy jednostek sporzadzajacych
te informacje wedtug zatgcznika nr 1 do ustawy o rachunkowosci. Jednostki takie ujawniaja
dane o stanie rezerw wedtug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwigksze-
niach, wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanie koncowym w ustepie 1 pkt 11 dodatkowych infor-
macji i objasnien. Wskazéwki, jakie informacje mozna przedstawi¢ w tym punkcie informaciji
dodatkowej, zawiera pkt 5.1-5.2 KSR nr 6.

Ponizej przedstawiamy przyktad ujecia w ksiegach rachunkowych oraz prezentacji
w sprawozdaniu finansowym rezerw na $wiadczenia pracownicze w jednostce, ktéra utwo-
rzyta te rezerwy po raz pierwszy, opracowany na podstawie przyktadu 7, zamieszczone-

gow KSR nr 7.
( Przyktad )
|. Zatozenia:

1. Spdétka z o.0. do korica 20XX r. nie ujmowata w ksiegach rachunkowych rezerw
na swiadczenia pracownicze. Po ponownej analizie przepisow stwierdzono ich btedna
interpretacje w poprzednich latach. W zwiazku z tym, kierownik jednostki zlecit wyce-
ne rezerw aktuariuszowi. Wedtug aktuariusza rezerwa na 31 grudnia 20XX+1 r. wy-

nosita: 190.000 zt, a jej stan na 1 stycznia 20XX+1 r. wynosit: 170.000 zt, co wynikato
z nastepujacych wyliczen:
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Opis 31.12.20XX+1 r. 31.12.20XX r. 31.12.20XX-1r.
Kwota rezerwy dtugoterminowej 120.000 zt 110.000 zt 100.000 zt
Kwota rezerwy krétkoterminowej 70.000 zt 60.000 zt 50.000 zt
Razem 190.000 zt 170.000 zt 150.000 zt

2. Na podstawie powyzszych danych, kwota rezerwy w postaci biernych rozliczeri mie-
dzyokresowych obcigzajaca koszty w 20XX+1 r. wynosita: 190.000 zt — 170.000 zt
=20.000 zt

3. Zgodnie z polityka rachunkowosci, spotka prowadzi ewidencje kosztow tylko na kon-
tach zespotu 4 oraz sporzadza roczne sprawozdanie finansowe wedftug zatacznika
nr 1 do ustawy o rachunkowosci, na ktdre sktada sig bilans, pordwnawczy rachunek
zyskow i strat oraz informacja dodatkowa.

4. Wynik finansowy netto przed przeksztatceniem danych:

a) za 20XX+1 r. wynosit: 1.000.000 zt,
b) za 20XX r. wynosit: 1.000.000 zt.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — utworzenie rezerwy na $wiadczenia pracownicze

na 31 grudnia 20XX+1 r.:
a) rezerwa dotyczaca lat ubiegtych 170.000 zt 82 64-1
b) rezerwa dotyczaca 20XX+1 r.: 190.000 zt — 170.000 zt = 20.000 zt 49 64-1

lll. Ksiegowania:

Konto 82 ,Rozliczenie wyniku
finansowego” (w analityce:
Zysk/strata z lat ubiegtych)

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia

Konto 49 ,Rozliczenie kosztéw” miedzyokresowe kosztéw”

(1a)  170.000 (1b)  20.000 170.000  (1a)
20.000 (1b)
190.000 (S.k.)
IV. Prezentacja w sprawozdaniu finansowym za 20XX+1 r.:
1. Bilans — wybrane dane po przeksztatceniu:
Stan na dzieri 31.12.20XXr.
Pozycja Wyszczegdlnienie Stahnadzien
yel y 9 31.12.20XX+1 r. Dane Dane
poréwnawcze przeksztatcone
PASYWA
AV. Zysk (strata) z lat ubiegtych (170.000 zt) 0 (150.000 zt)
AVI. Zysk (strata) netto 980.000 zt 1.000.000 zt 980.000 zt
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B.1.2 !Rezerwa na swiadczenia emerytalne 190.000 zt 0 170.000 2zt
i podobne
— dtugoterminowa 120.000 zt 0 110.000 zt
— kroétkoterminowa 70.000 zt 0 60.000 zt

2. Rachunek zyskoéw i strat — wybrane dane po przeksztatceniu:

Dane za 20XXr.

Pozycja Wyszczegolnienie Dane za
yel y 20XX+1r. Dane Dane

poréwnawcze przeksztatcone

Zmiana stanu produktow
Al (zwigkszenie — warto$¢ dodatnia, (20.000 zt) 0 (20.000 zt)
zmniejszenie — warto$¢ ujemna)

L. Zysk (strata) netto 980.000 zt 1.000.000 zt 980.000 zt

3. Informacja dodatkowa — wybrane dane:
a) pkt 7 wprowadzenia do sprawozdania finansowego obejmuje omowienie przyje-
tych przez jednostke zasad tworzenia rezerw na swiadczenia pracownicze,
b) ustep 1 pkt 11 dodatkowych informacji i objasnien obejmuje dane o stanie rezerw
wedtug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwiekszeniach, wykorzy-
staniu, rozwigzaniu i stanie koncowym, co mozna zaprezentowac w formie tabeli:

Zmniejszenia
Stan na Stan na
Wyszczeg6lnienie poczatek Zwigkszenia | Wykorzystanie | rozwiazanie koniec roku
roku (rozliczone (uznanie razem | obrotowego
obrotowego z zobowiaza- rezerwy (4 +5) (2+3-6)
niami) za zbedna)
1 2 3 4 5 6 7
1. Rezerwy o| 120.000zt 0 0 0 120.000 zt
dtugoterminowe
— na $wiadczenia
emerytalne 0 120.000 zt 0 0 0 120.000 zt
i podobne
2. Rezerwy o| 70.000zt 0 0 0 70.000 zt
krétkoterminowe
— na $wiadczenia
emerytalne 0 70.000 zt 0 0 0 70.000 zt
i podobne
Razem 0 190.000 zt 0 0 0 190.000 zt

c) ustep 6 pkt 4 dodatkowych informacji i objasnien obejmuje informacje licz-
bowe wraz z wyjasnieniem, zapewniajace poréwnywalno$¢ danych sprawozda-
nia finansowego za rok poprzedzajacy ze sprawozdaniem za rok obrotowy; jezeli
jednak jednostka wykaze dane pordéwnawcze, ktérych poréwnywalnos$¢ zosta-
ta zaktocona, po ich doprowadzeniu do poréwnywalnosci w odrebnej kolumnie
lub pozyciji bilansu, rachunku zyskow i strat, to wypetnienie tej pozycji informacji
dodatkowej jest zbedne.

ZESZYTY METODYCZNE RACHUNKOWOSCI. DODATEK NR 6 + 20.04.2024 R. * GOFIN - www.gofin.pl * tel. 95720 85 40



24

3. Wptyw utworzonych rezerw na zmiane stanu produktow

Nasza jednostka pod koniec roku obrotowego podjeta decyzje o utworzeniu
rezerw na swiadczenia pracownicze. Dotychczas takich rezerw nie tworzyli-
smy. Utworzone rezerwy planujemy ujqaé na koncie biernych rozliczen miedzy-
okresowych kosztow oraz pokry¢é je z kapitatu zapasowego (poprzez straty z lat
ubiegtych). Koszty ksiegujemy na kontach zespotu 4 i 5. Wyptacane swiadcze-
nia planujemy ksiegowaé na zmniejszenie biernych rozliczen miedzyokreso-
wych kosztow, bez obcigzania kont zespotu 5. Jednak przy ksiegowaniu z po-
minieciem kont zespolu 5 nastqgpi wyjscie z kregu kosztow. Nowa wycena be-
dzie ksiegowana tylko na kontach zespotu 5, zatem w tym przypadku nastgpi
wejscie do kregu kosztow. Jak zaksiegowaé utworzenie ww. rezerw oraz ich
rozliczenie w ciqgu roku i na dzien bilansowy? Czy nalezy korygowadé zmiane
stanu produktow?

3.1. Wyjasnienie pojecia ,,zmiana stanu produktow”

Zmiane stanu produktéw wyraza saldo konta 49 ,Rozliczenie kosztéw”. Na dzien bilanso-
wy saldo tego konta przenosi sie na konto 86 ,Wynik finansowy”. Konto 49 koryguje warto$¢
kosztéw rodzajowych przenoszonych z kont kosztéw rodzajowych na konto 86 — do pozio-
mu ksztattujacego wynik finansowy. W rachunku zyskéw i strat sporzgdzanym w wersji po-
réwnawczej zmiana stanu produktéw wptywa na warto$¢ wykazywanych przychoddéw netto
ze sprzedazy i zrownanych z nimi. Ujmuje sie ja w pozycji A.ll. ,Zmiana stanu produktéw
(zwiekszenie — warto$¢ dodatnia, zmniejszenie — warto$¢ ujemna)”. Zmiana stanu produk-
téw powstanie m.in. w sytuacji, gdy:

— na koniec okresu sprawozdawczego wystgpi produkcja niezakonczona, figurujgca
jako saldo konta 50 ,Koszty dziatalno$ci podstawowej — produkcyjnej” lub 60 ,Pro-
dukty gotowe i pétprodukty”,

— nie wszystkie wyprodukowane wyroby gotowe zostang sprzedane w danym okresie
sprawozdawczym i na kontach 60 i 62 ,Odchylenia od cen ewidencyjnych produktow”
pozostaje wartos¢ tego zapasu i odchylenia na nie przypadajace,

— koszty zostaty przeniesione do rozliczenia w czasie (o ile wczes$niej zostaty ujete
na kontach kosztéw rodzajowych),

— utworzono bierne rozliczenia miedzyokresowe na pokrycie przewidywanych kosztéw,
ktdre nie zostaty jeszcze poniesione, ale sa zwigzane z juz osiggnietymi przychodami
lub okresem sprawozdawczym.

3.2. Wptyw rezerw na swiadczenia pracownicze na sprawozdanie finansowe

W jednostkach ewidencjonujgcych koszty na kontach zespotu 4 i 5, sporzadzajacych ra-
chunek zyskow i strat w wariancie poréwnawczym, utworzenie biernych rozliczeh miedzy-
okresowych kosztow spowoduje zmniejszenie stanu produktéw. Wzrost poziomu biernych
rozliczen miedzyokresowych kosztéw jest ksiegowany w korespondencji z kontem zespo-
tu 5. Koszty te w ostatecznym rozrachunku (bezposrednio np. poprzez konto 55 albo po-
przez konto 70-1 ,Koszt sprzedanych produktéw”) trafiaja (na dzien bilansowy) na konto 49.
Nastepnie saldo konta 49, odzwierciedlajace zmiane stanu produktéw, zostaje przeniesione
na konto 86. Koszty rodzajowe wykazane w rachunku zyskéw i strat nie zawierajg kwoty od-
powiadajacej biernym rozliczeniom miedzyokresowym kosztow, dlatego ich wptyw na wynik
finansowy jest uwzgledniany przez zmiane stanu produktéw wykazywang w tym zakresie
ze znakiem ,—”. Ujemna zmiana stanu produktéw (prezentowana w pozycji A.ll poréwnaw-
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czego rachunku zyskéw i strat) koryguje (zmniejsza) przychody ze sprzedazy. Tym samym
wynik finansowy okresu ulega zmniejszeniu.

Odwrotnie bedzie w przypadku rozwigzania biernych rozliczen miedzyokresowych kosz-
téw. Wéwczas bowiem zmniejszenie ich poziomu skutkuje wykazaniem zmiany stanu pro-
duktéw ze znakiem ,+”, co zwieksza zmiane stanu produktéw, tym samym zwiekszajac przy-
chody ze sprzedazy.

Dopiero gdy saldo powstate na koncie 49 nie bedzie odzwierciedleniem zmiany stanu
produktéw, mamy do czynienia z tzw. wyjsciem lub wejsciem do kregu kosztéw. Przypomi-
namy, iz krag kosztéw tworza: konto 49, konta zespotu 5, konta zespotu 6 (z wyjatkiem tej
czesci kosztéw rozliczanych w czasie, ktére nie sg zwigzane z podstawowa dziatalnoscia
operacyjng) oraz konto 70-1. Zaktécenie kregu kosztéw powstaje na skutek okreslonych
zdarzen, w tym m.in.:
przekazania wytworzonych wyrobéw na rzecz $rodkéw trwatych w budowie
lub do wtasnego sklepu,
przekazania wtasnych wyrobow w formie darowizny,
wykonania ustug wtasnych wydziatéw na rzecz dziatalnosci socjalnej,
wystgpienia niedoboréw lub nadwyzek wyrobéw gotowych.

Operacje powodujace wyjscie albo wejscie do kregu kosztéw wymagajg uzycia pomocni-
czych kont 79-0 i 79-1. Na koniec roku saldo konta 79-0 przenosi sie na konto 86, za$ saldo
konta 79-1 przenosi sie na konto 49. Taki spos6b ewidencji powoduje, ze koszty, ktére weszty
i wyszty z kregu i zostaty ujete na koncie 79-1, uszczelniajg konto 49 (czyli krag kosztéw).

( Przyktad )

Utworzenie rezerw na Swiadczenia pracownicze po raz pierwszy

|l. Zatozenia:

1. Jednostka ,X” do korica 20XX r. nie ujmowata w ksiegach rachunkowych biernych
rozliczen miedzyokresowych kosztow na odprawy emerytalno-rentowe. Kierownik jed-
nostki podjat decyzje o ich tworzeniu od 20XX+1 r. | zlecit wycene aktuariuszowi. Ak-
tuariusz ustalit bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow na 31 grudnia 20XX+1 r.
dla pracownikow dziatu administracji, w kwocie: 10.000 zt. Przy czym stan wyjsciowy,
tj. stan na 1 stycznia 20XX+1 r., ustalit w kwocie: 9.500 zt.

2. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej jednostka ewidencjonuje na kontach ze-
spotu 4 i 5 oraz sporzadza poréwnawczy rachunek zyskow i strat wedtug zatacznika
nr 1 do ustawy o rachunkowosci.

Il. Dekretacja:

Konto

Opis operacji Kwota

1. PK — wyjs$ciowy stan biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw

na przyszte $wiadczenia pracownicze na 1 stycznia 20XX+1 r. 9.500 2t 82 64-1

2. PK — utworzenie biernych rozlicze migdzyokresowych kosztéw na
przyszte Swiadczenia pracownicze na 31 grudnia 20XX+1 r.: 500 zt 55 64-1
10.000 zt - 9.500 zt =
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3. PK — przeniesienie na dzien bilansowy salda konta 55 na konto 49

500 zt 49 55

4. PK — przeksiggowanie salda debetowego konta 49 na wynik finansowy

500 zt 86 49

Ksiegowania:

Konto 55 ,Koszty zarzadu”

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw”

Konto 82 ,Rozliczenie
wyniku finansowego”

(2 500 500 (3) 9.500 (1) (1) 9.500
500 (2)
10.000 (S.k.) (S.k.) 9.500
Konto 49 ,Rozliczenie kosztéw” Konto 86 ,Wynik finansowy”
(3) 500 500 (4) (4) 500
(S.k.) 500

IV. Wptyw utworzenia biernych rozliczen migdzyokresowych kosztéw

na sprawozdanie finansowe:
1. Fragment bilansu:

Stan na dzien

Pozycja Wyszczegdlnienie 31 grudnia 20XX+1 r.
(w ztotych)
Pasywa

A. Kapitat (fundusz) podstawowy -10.000

V. Zysk (strata) z lat ubiegtych -9.500
VI Zysk (strata) netto -500
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 10.000

I Rezerwy na zobowigzania 10.000

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 10.000

2. Fragment rachunku zyskoéw i strat (wariant poréwnawczy):

Dane za 20XX+1 r.

Pozycja Wyszczegolnienie (w ztotych)
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: -500
I Zmilana stapu produk!éw . o . o —500
(zwiekszenie — warto$¢ dodatnia, zmniejszenie — warto$¢ ujemna)

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A — B) -500
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C + D — E) -500
I Zysk (strata) brutto (F + G — H) -500
L. Zysk (strata) netto (I - J — K) -500
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V. Sprawdzenie zgodnosci zmiany stanu produktéw:

Konto 49 wykazywato na dzienn bilansowy saldo Wn w kwocie: 500 zi, czyli nastgpi-
to zmniejszenie stanu produktéw. Wartos¢ zmiany stanu produktéw niesprzedanych i nie-
zakonczonych oraz rozliczeri miedzyokresowych kosztéw, tj. réznicy miedzy ich wartoscia
na poczatek i na koniec roku obrotowego wynosita:

Salda kont Sta|s1 r::x:::g‘tl:ckz:k;esu Stsanrzsvg::;i;:c::r?u Zmiana stanu produktéw

zespotu 5 i 6 na koniec P 9 P 9
roku obrotowego Wn Ma Wn Ma ) “)

Konto 60 0 0 0 0
Konto 62 0 0 0 0 0 0
Konto 64-0 0 0 0 0
Konto 64-1 0 500 zt 500 zt
Zmiana stanu -500 zt

Saldo konta 49 odzwierciedla wiec zmiane stanu produktéw.

( Przyktad )

Rozwigzanie rezerw na $wiadczenia pracownicze w zwiazku z wyptata swiadczen

|l. Zatozenia:

1. Jednostka ,Y” w 20XX+1 r. wyptacita pracownikowi dziatu administracji odprawe eme-
rytalng w kwocie: 25.000 zt, na ktorg w latach ubiegtych utworzyta bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztow w kwocie: 24.000 zt.

2. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej jednostka ewidencjonuje na kontach ze-
spotu 4 i 5 oraz sporzadza poréwnawczy rachunek zyskow i strat wedtug zatacznika
na 1 do ustawy o rachunkowosci.

3. Rzeczywiste koszty proste wedtug rodzajow, na pokrycie ktdorych uprzednio utwo-
rzono bierne rozliczenia migedzyokresowe kosztow, jednostka odnosi bezposrednio
na konto 64-1.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. LP — rzeczywiscie poniesione koszty z tytutu wyptaconej odprawy 25.000 zt 40-5 23-0
oraz réwnolegle 25.000 zt 64-1 49
2. PK — rozliczenie salda figurujacego na koncie biernych rozliczen R
miedzyokresowych kosztéw: 25.000 zt — 24.000 zt = 1.000 2t 55 64-1
3. PK — przeksiggowanie sald kont wynikowych na dzien bilansowy:
a) saldo konta 40-5 25.000 zt 86 40-5
b) saldo konta 55 1.000 zt 49 55
4. PK — przeksiggowanie salda kredytowego konta 49 na wynik finansowy 24.000 zt 49 86
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Ill. Ksiegowania:

Konto 23-0 ,,Rozrachunki
z tytutu wynagrodzen”

Konto 40-5 ,Ubezpieczenia
spoteczne i inne $wiadczenia”

Konto 49 ,Rozliczenie kosztow”

Konto 55 ,Koszty zarzadu”

25000 (1) ) 25.000 | 25.000 (3a)

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw”

1.000
24.000

(3b)
4)

25.000 (1)

Konto 86 ,Wynik finansowy”

@

1.000 1.000 ) 25.000 | 24.000 (S.p.)

1.000  (2)

(3b)

(3a)  25.000

24.000  (4)

(Sk)  1.000

IV. Wptyw wykorzystania biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw
na sprawozdanie finansowe:
1. Fragment bilansu:

Stan na dzien

Pozycja Wyszczegdlnienie 31 grudnia 20XX+1 r.
(w ztotych)
Pasywa
A. Kapitat (fundusz) podstawowy -1.000
VI Zysk (strata) netto —1.000

2. Fragment rachunku zyskéw i strat (wariant poréwnawczy):

Dane za 20XX+1 r.

Pozycja Wyszczegdlnienie (w ztotych)

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 24.000

. Zmiana stanu produktéw S o 24.000
(zwigkszenie — warto$¢ dodatnia, zmniejszenie — warto$¢ ujemna)

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 25.000

VI Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 25.000

— emerytalne 25.000

C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A - B) -1.000

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C + D — E) -1.000

l. Zysk (strata) brutto (F + G — H) -1.000

L. Zysk (strata) netto (I - J — K) -1.000

V. Sprawdzenie zgodnosci zmiany stanu produktéw:

Konto 49 wykazywato na dzien bilansowy saldo Ma w kwocie: 24.000 zt, czyli nastgpito
zwiekszenie stanu produktéow. Wartos¢ zmiany stanu produktéw niesprzedanych i niezakon-
czonych oraz rozliczen miedzyokresowych kosztéw, tj. ré6znicy miedzy ich wartoscig na po-
czatek i na koniec roku obrotowego wynosita:
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S okreitla: ::x:::gc\reckze o okresﬁtsa nrzsv::(z)::zvccze o AT S P L

zespotu 5 i 6 na koniec P 9 P 9
roku obrotowego Wn Ma Wn Ma ) “)

Konto 60 0 0 0 0
Konto 62 0 0 0 0 0 0
Konto 64-0 0 0 0 0
Konto 64-1 24.000 zt 0 24.000 zt
Zmiana stanu 24.000 zt

Saldo konta 49 odzwierciedla wiec zmiane stanu produktéw.

4. Prezentacja rezerw na swiadczenia pracownicze
w hocie podatkowej

Nasza spotka z o.0. tworzy rezerwe na niewykorzystane urlopy. Koszty ksiegu-
Jjemy na kontach zespotu 4 i 5. W jaki sposob powinnismy zaprezentowaé utwo-
rzenie i rozwiqgzanie rezerwy w nocie podatkowej do sprawozdania finansowego
sporzqdzonego wedtug zatgcznika nr 1 do ustawy o rachunkowosci?

Utworzone w ksiegach rachunkowych rezerwy na swiadczenia pracownicze, w tym
niewykorzystane urlopy, podlegaja wytaczeniu z kosztéw podatkowych. Kosztem uzy-
skania przychoddéw sa natomiast dla spoétki koszty Swiadczen pracowniczych wyptaca-
ne w terminie okreslonym m.in. w regulaminie, Kodeksie pracy. Fakt ten wskazane jest
uwzgledni¢ w nocie podatkowej.

4.1. Podatkowe ujecie rezerw na Swiadczenia pracownicze

W Swietle art. 16 ust. 1 pkt 27 updop, za koszty uzyskania przychodéw nie uwaza sie
rezerw, odpiséw na straty kredytowe oraz odpiséw aktualizujgcych, innych niz wymienione
w art. 16 ust. 1 pkt 26—26¢ updop, jezeli obowigzek ich tworzenia w cigzar kosztéw nie wyni-
ka z innych ustaw. Nie sa jednak kosztem uzyskania przychoddéw rezerwy i odpisy na straty
kredytowe oraz odpisy aktualizujgce utworzone zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowo-
$ci albo MSR, inne niz okreslone w niniejszej ustawie jako taki koszt. Oznacza to, ze warto$é
rezerw na niewykorzystane urlopy pracownicze utworzona zgodnie z przepisami o rachunko-
wosci nie moze zosta¢ zaliczona do kosztéw uzyskania przychodéw. Kosztem podatkowym
beda dopiero Swiadczenia pracownicze ujmowane na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 4g
updop. Z przepisow tych wynika, ze wynagrodzenia pracownikow i inne naleznosci ze sto-
sunku pracy zalicza sie do kosztéw podatkowych w miesigcu, za kitéry sg nalezne, pod wa-
runkiem ze zostaty wyptacone lub postawione do dyspozycji w terminie wynikajacym z prze-
piséw prawa pracy, umowy lub innego stosunku prawnego taczacego strony. W przypadku
uchybienia temu terminowi do naleznosci tych stosuje sie art. 16 ust. 1 pkt 57 updop.

Roéwniez sktadki ZUS od wynagrodzen pracowniczych, tj. sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne w czesci finansowanej przez pracodawce, a takze sktadki na FP, FS oraz FGSP
— na podstawie art. 15 ust. 4h, art. 16 ust. 1 pkt 57a i ust. 7d updop — stanowig koszty uzyska-
nia przychoddéw w miesigcu, za ktéry naleznosci te sa nalezne, pod warunkiem ze sktadki zo-
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stang optacone w terminie wynikajacym z odrebnych przepiséw. W przypadku uchybienia tym
terminom, ww. skfadki stanowig koszty uzyskania przychoddéw z chwilg ich optacenia do ZUS.
Ustalajac wiec podstawe opodatkowania nalezy pamieta¢, aby:

— wytagczy¢ z kosztéow podatkowych utworzona w ksiegach rachunkowych w ciezar
kosztéw dziatalnos$ci operacyjnej rezerwe na $wiadczenia pracownicze,

— wigczy¢ do kosztéw podatkowych (poza ewidencja ksiegowa/statystycznie) wartosé
kosztéw stanowigcych koszty uzyskania przychodow, tj. w tym przypadku wartos¢ wy-
ptaconych w terminie lub postawionych do dyspozycji wynagrodzen z tytutu urlopéw
oraz przekazanych w terminie do ZUS sktadek pokrywanych przez zaktady pracy.

4.2, Zasady sporzadzania noty podatkowej do sprawozdania finansowego

Wynik finansowy brutto, ustalony za dany rok obrotowy (bedacy jednoczesnie rokiem po-
datkowym) i wykazany w ksiegach rachunkowych, na ogoét rézni sie od podstawy opodat-
kowania podatkiem dochodowym. Jednostki sporzadzajace informacje dodatkowa wedtug
zatgcznika nr 1 do ustawy o rachunkowosci, bedgce jednoczes$nie podatnikami podatku do-
chodowego od o0sdb prawnych, maja obowigzek przedstawienia réznicy pomiedzy podstawg
opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem finansowym (zyskiem, stratg) brutto,
czyli tzw. noty podatkowej. Obowigzek w tym zakresie wynika z ustepu 2 pkt 6 zawartego
w dodatkowych informacjach i objasnieniach sporzadzanych wedtug zatacznika nr 1.

Note podatkowa sporzadza sie w formie ustrukturyzowanej, czyli zgodnie ze strukturami
logicznymi (schemami) udostepnionymi przez Ministerstwo Finanséw, ktére okreslajg szcze-
gotowos¢ sporzadzanej noty. W praktyce wyglada to tak, ze dla kazdej pozycji gtdwnej noty,
jednostka ma obowigzek podania jej wartosci tacznej dla roku biezacego, jak réwniez moz-
liwos¢ wskazania jej wartosci dla roku poprzedniego. Pola dotyczace roku poprzedniego sa
polami opcjonalnymi, ktérych wypetnienie pozostaje do decyzji jednostki.

Gtéwne pozycje noty podatkowej przedstawiamy w ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie

A. | Zysk (strata) brutto za dany rok

Przychody zwolnione z opodatkowania (trwate réznice pomigdzy zyskiem/stratg dla celéw rachun-
kowych a dochodem/stratg dla celéw podatkowych)

C. | Przychody niepodlegajace opodatkowaniu w roku biezacym

Przychody podlegajgce opodatkowaniu w roku biezgcym, ujete w ksiegach rachunkowych lat
ubiegtych

Koszty niestanowigce kosztéw uzyskania przychoddéw (trwate réznice pomiedzy zyskiem/stratg
dla celéw rachunkowych a dochodem/strata dla celéw podatkowych)

F. | Koszty nieuznawane za koszty uzyskania przychodéw w biezgcym roku

Koszty uznawane za koszty uzyskania przychodoéw w roku biezacym, ujete w ksiegach lat
ubiegtych

H. | Strata z lat ubiegtych

. Inne zmiany podstawy opodatkowania

J. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym

K. | Podatek dochodowy
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W nocie podatkowej przewidziano réwniez mozliwos¢ wyspecyfikowania do pozycji do-
tyczacych przychoddéw, kosztéw, straty z lat ubiegtych oraz innych zmian podstawy opo-
datkowania pozycji uszczegoétowiajgcych. Przy czym wskazanie przez jednostke pozycji
uszczegobtowiajgcych oznacza obowigzkowos¢ podania do tych pozycji kwoty oraz podsta-
wy prawnej dla wartosci wiekszych badz réwnych 20.000 zt. Zatem dopiero gdy jednostka
doda taka pozycje, powinna podac¢ podstawe prawng (obowigzkowo — artykut, a opcjonal-
nie — ustep, punkt i litere).

Z tresci pytania wynika, ze spétka sporzadza sprawozdanie finansowe wedtug zatgcznika
nr 1 i jako podatnik podatku dochodowego od oséb prawnych zobowigzana jest do przed-
stawienia w informacji dodatkowej do tego sprawozdania rozliczenia réznicy pomiedzy pod-
stawag opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem finansowym (zyskiem, stratg)
brutto, czyli noty podatkowej. W celu przejscia od wyniku finansowego brutto do podstawy
opodatkowania, trzeba przychody i koszty ksiegowe odpowiednio skorygowac (pozaksiego-
wo/statystycznie) o pozycje, ktére w mys| przepiséw podatkowych zwiekszaja badz zmniej-
szajg przychody i koszty podatkowe. Oznacza to, ze ujeta w ksiegach rachunkowych rezer-
we na swiadczenia pracownicze (w roku jej utworzenia) wytgcza sie z kosztow uzyskania
przychodéw, co powoduje korekte wyniku finansowego za ten rok in plus, ktéra prezentuje
sie w nocie podatkowej w pozycji F. ,Koszty nieuznawane za koszty uzyskania przychodéw
w biezgcym roku”. Natomiast wartos¢ wyptaconych w terminie lub postawionych do dyspo-
zycji wynagrodzen z tytutu urlopdw oraz przekazanych w terminie do ZUS sktadek pokrywa-
nych przez zaktady pracy — w roku ich wyptaty (lub postawienia do dyspozycji) — zwieksza
koszt uzyskania przychodu i powoduje korekte wyniku finansowego za ten rok in minus, kt6-
ra prezentuje sie w nocie podatkowej w pozycji G. ,Koszty uznawane za koszty uzyskania
przychodéw w roku biezacym, ujete w ksiegach lat ubiegtych”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Spdtka z o.0. prowadzaca dziatalnosc produkcyjna, na dzieri 31 grudnia 20XX r. utwo-
rzyta rezerwe na niewykorzystane urlopy w wysokosci: 100.000 zt.

2. W 20XX+1 r. spdtka wyptacita wynagrodzenia z tytutu wykorzystanych zalegtych urlo-
pow wypoczynkowych w wysokosci: 80.000 zt. Sktadki ZUS z tego tytutu obcigzajace
pracodawce wynosity: 17.600 zt (kwota przyktadowa).

3. Zgodnie z polityka rachunkowosci, spotka prowadzi petny rachunek kosztow (konta
zespotu 4 i 5) oraz tworzy rezerwy w postaci biernych rozliczeri miedzyokresowych
kosztow na niewykorzystane urlopy pracownikéw produkcyjnych. Spdtka sporzadza
sprawozdanie finansowe wedftug zatacznika nr 1 do ustawy o rachunkowosci oraz jest
zobowiazana do wypetnienia noty podatkowej, bedacej czescia informacji dodatkowey.

4. W przyktadzie pominieto ewidencje obciazer pracownikdw z tytutu sktadek ZUS i zali-
czek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

Il. Dekretacja:

Opis operacji Kwota

A. Zapisy w ksiegach 20XXr.

1. PK — utworzenie rezerwy na niewykorzystane urlopy 100.000 zt | 50 | 64-1
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B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.

1. LP — wynagrodzenie z tytutu wykorzystanych zalegtych urlopéw:
a) wartos$¢ brutto wynagrodzenia 80.000 zt 40-4 23-0
b) sktadki ZUS obcigzajace pracodawce 17.600 zt 40-5 23-0
c) obciazenie kont zespotu 5 97.600 zt 50 49
2. PK — wykorzystanie rezerwy do wysokosci poniesionych kosztéw 97.600 zt 64-1 50
3. PK —rozwigzanie niewykorzystanej rezerwy: 100.000 zt — 97.600 zt = 2.400 zt 64-1 50

lll. Ksiegowania:

A. Zapisy w ksiegach 20XXr.

Konto 50 ,Koszty dziatalno$ci Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
podstawowej — produkcyjnej” miedzyokresowe kosztéw”
(1) 100.000 | 100.000 (1)

B. Zapisy w ksiegach 20X X+1 r.

Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia Konto 23-0 ,Rozrachunki
migdzyokresowe kosztéw” z tytutu wynagrodzen” Konto 40-4 ,Wynagrodzenia”
2) 97.600 | 100.000 (S.p.) 80.000 (1a) (1a) 80.000
(3) 2.400 17.600  (1b)
Konto 40-5 ,Ubezpieczenia Konto 50 ,Koszty dziatalnosci
spoteczne i inne Swiadczenia” podstawowej — produkcyjnej” Konto 49 ,Rozliczenie kosztow”
(1b) 17.600 (1c) 97.600 97.600 (2) 97.600 (1c)
2.400 (3)

IV. Prezentacja utworzenia i rozwigzania rezerwy na niewykorzystane urlopy
w nocie podatkowej:
1. Fragment noty podatkowej sporzadzonej na 31 grudnia 20XX r.:

Rok biezacy
Podstawa prawna (obowiazkowa
Wartosé dla wartosci wiekszych badz
réwnych 20 000 zt)
Wyszczegdlnienie . zinnych
z zyskow zrodet
taczna kapitatowych rzvchodéw ust. pkt lit.
(opcjonalnie) p y L art.
(opcjonalnie)
(opcjonalnie)
A. Zysk (strata) brutto za dany
rok
F. Koszty nieuznawane za kosz-
ty uzyskania przychodéw 100.000
w biezgcym roku, w tym:
— bierne rozliczenia miedzy-
o!«esowe kosztow dotycz'qce 100.000 16 1 27
niewykorzystanych urlopéw
bedace rezerwami
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2. Fragment noty podatkowej sporzgdzonej na 31 grudnia 20XX+1 r.:

Rok biezacy

Podstawa prawna (obowigzkowa
Wartosé dla wartosci wiekszych badz

Wyszczegdlnienie AT AV y)

2 zyskéw len,nych ust. | pkt | lit.
taczna kapitatowych ALLDS art
przychodow )

(opcjonalnie) (opcjonalnie)

(opcjonalnie)

A. Zysk (strata) brutto za dany rok

G.Koszty uznawane za koszty
uzyskania przychodéw w roku
biezgcym ujete w ksiegach lat
ubiegtych, w tym:

97.600

— wynagrodzenia z tytutu wyko-
rzystanych zalegtych urlopéw
objete w 2022 r. biernym roz- 97.600 15 49
liczeniem migdzyokresowym
kosztow

I. Inne zmiany podstawy opodat-

; —2.400
kowania, w tym:

Pozostate* -2.400

* w wierszu mozna wykazac tacznie réznice o wartosciach nizszych niz 20.000 zt.

5. Ujecie rezerw na odprawy emerytalne, gdy jednostka
nie stosuje konta 49

Nasza jednostka nie stosuje konta 49 ,,Rozliczenie kosztow”. W poprzednim
roku utworzylismy rezerwe na odprawy emerytalne, ktorqg ujelismy w ksie-
gach rachunkowych na koncie kosztowym 40-5 ,,Ubezpieczenia spoleczne i inne
swiadczenia”. W biezqgcym roku wyptacilismy odprawe emerytalng, zatem re-
zerwa powinna zostacé rozwigzana. W jaki sposob dokonaé ksiegowan, biorgc
pod uwage, ze nadal nie stosujemy konta 49?

Rozwigzanie rezerwy utworzonej z pominieciem konta 49 ,Rozliczenie kosztéw”
moze nastgpi¢ zapisem odwrotnym do jej utworzenia, czyli po stronie Wn konta 64-1
»Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw” w korespondencji ze strong Ma konta
40-5 ,Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia”.

Z tresci pytania wynika, ze jednostka prowadzi ewidencje kosztéw wytacznie na kon-
cie 40 ,Koszty wedtug rodzajow”. W ramach ewidencji ksieggowej nie stosuje konta 49 ,Roz-
liczenie kosztéw”, co sprawia, ze zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych nie wptywa
na zmiane stanu produktéw wystepujaca w poréwnawczym wariancie rachunku zyskéw
i strat. W sytuacji gdy jednostka nie uzywa w ewidenciji ksiegowej konta 49 ,Rozliczenie kosz-
téw”, utworzenie rezerwy na odprawy emerytalne odbywa si¢ zapisem po stronie Wn kon-
ta 40-5 ,Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia”, w korespondenciji ze strong Ma konta
64-1. Wykorzystanie rezerwy mozna ksiegowaé po stronie Wn konta 64-1, w korespondenciji
ze strong Ma konta 23-0, natomiast rozwigzanie niewykorzystanej czesci rezerwy moze na-
stgpi¢ zapisem po stronie Wn konta 64-1, w korespondencji ze strong Ma konta 40-5.
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Zwracamy uwage, ze przy dokonywaniu zapiséw po stronie Ma na kontach wynikowych
wskazane jest zastosowanie zapisu technicznego dla zachowania czystosci obrotéw na tym
koncie. W sytuacji przedstawionej w pytaniu dotyczy to konta 40-5. Zapisu technicznego
dokonuje sie po obu stronach tego samego konta (tutaj: 40-5) w tej samej kwocie z tym sa-

mym znakiem (tutaj: ,—” ).
( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Zgodnie z polityka rachunkowosci, jednostka tworzy rezerwy w postaci biernych
rozliczeri miedzyokresowych kosztow na odprawy emerytalne. Ponadto prowadzi
ewidencje kosztow wytacznie na koncie 40 (z odpowiednig analityka) i nie stosuje
konta 49 ,Rozliczenie kosztow”. Utworzenie rezerwy na odprawy emerytalne ujmu-
je w ksiegach, zapisem po stronie Wn konta 40-5 ,,Ubezpieczenia spoteczne i inne
Swiadczenia”, w korespondencji ze strona Ma konta 64-1 ,Bierne rozliczenia mie-
dzyokresowe kosztow”.

2. W grudniu 20XX r. jednostka utworzyta rezerwe na odprawy emerytalne w postaci
biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw w wysokosci: 100.000 zt.

3. W styczniu 20XX+1 r. jednostka wypftacita kilku pracownikom odprawy emerytalne
w wysokosci: 95.000 zt i rozwigzata utworzong rezerwe.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn | Ma
A. Zapisy w ksiegach 20XXr.
1. PK — utworzenie rezerwy na odprawy emerytalne 100.000 zt | 40-5 | 64-1
B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.

2.LP - qallczgna kwota odpraw emer)_/talnych zaksiegowana na 95.000 zt 64-1 23.0
zmniejszenie rezerwy (wykorzystanie rezerwy)

3. PK — rozwigzanie niewykorzystanej rezerwy: i} _
100.000 zt - 95.000 zt = 50002k 64-1 40-5
zapis techniczny na koncie 40-5 dla zachowania czystosci obrotéw —5.000 zt 40-5 40-5

Ill. Ksiegowania:
A. Zapisy w ksiegach 20XXr.
Konto 40-5 ,Ubezpieczenia Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia
spoteczne i inne $wiadczenia” miedzyokresowe kosztow”
(1) 100.000 100.000 (1)
100.000 (S.k.)
B. Zapisy w ksiegach 20XX+1 r.
Konto 64-1 ,Bierne rozliczenia Konto 23-0 ,Rozrachunki Konto 40-5 ,Ubezpieczenia
miedzyokresowe kosztéw” z tytutu wynagrodzen” spoteczne i inne $wiadczenia”
1 95.000 | 100.000 (S.p.) 95.000 (1) 2) —-5.000 5.000 (2)
(2) 5.000 -5.000 (2
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6. Rezerwy na swiadczenia pracownicze, dotyczace oso6b
zatrudnionych bezposrednio przy swiadczeniu ustug

Nasza spotka prowadzi dziatalnosé ustugowqg. W umowie o swiadczenie
ustug, zawartej z kontrahentem, jest zapisane, ze wynagrodzenie za ustuge be-
dzie liczone w oparciu o koszty poniesione w danym miesiqgcu plus marza. Czy
zawigzane rezerwy na swiadczenia pracownicze mozemy doliczyé do kalkulacji
wynagrodzenia za ustuge i potraktowad jako koszty poniesione?

Jezeli utworzone rezerwy w postaci biernych rozliczern miedzyokresowych kosztéw
na sSwiadczenia pracownicze dotyczg oséb zatrudnionych bezposrednio przy swiadcze-
niu ustug, to mozna je doliczy¢ do kalkulacji wynagrodzenia za ustuge.

Jednostki dokonujg biernych rozliczery miedzyokresowych kosztéw w wysoko$ci prawdopo-
dobnych zobowigzan przypadajacych na biezgcy okres sprawozdawczy, wynikajacych m.in.
z obowiazku wykonania, zwigzanych z biezaca dziatalnoScia, przysztych swiadczen na rzecz
pracownikow, w tym $wiadczern emerytalnych (por. art. 39 ust. 2 ustawy o rachunkowosci).
Co do zasady, tworzenie biernych rozliczen miedzyokresowych kosztdw jest konsekwencja
stosowania zasady wspotmiernosci przychoddéw i kosztow, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 usta-
wy o rachunkowosci. W mysl tej zasady, do aktywow lub pasywow danego okresu sprawoz-
dawczego zalicza sie koszty lub przychody dotyczace przysztych okreséw oraz przypadajace
na ten okres sprawozdawczy koszty, ktore jeszcze nie zostaty poniesione. Przy ujmowaniu,
wycenie, prezentacji oraz ujawnianiu w sprawozdaniu finansowym rezerw w postaci biernych
rozliczen miedzyokresowych kosztéw dotyczacych przysztych swiadczen pracowniczych jed-
nostki moga — na mocy art. 10 ust. 3 ustawy o rachunkowosci — skorzysta¢ ze wskazéwek
zawartych w KSR nr 6. Stosownie do wskazéwek zawartych w pkt 3.4 tego standardu, ujecie
rezerwy na swiadczenia pracownicze w ewidencji ksiegowej polega na zwigkszeniu kosztéw
dziatalnosci operacyjnej (odpowiednio kosztu wytworzenia produktéw, kosztow sprzedazy,
kosztéw ogdlnego zarzadu) i biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw.

Jak wynika z art. 28 ust. 3 ustawy o rachunkowosci koszt wytworzenia produktu obejmuje
koszty pozostajgce w bezposrednim zwigzku z danym produktem oraz uzasadniong czesé
kosztéw posrednio zwigzanych z wytworzeniem tego produktu. Koszty bezposrednie obej-
muja wartos¢ zuzytych materiatéw bezposrednich, koszty pozyskania i przetworzenia zwia-
zane bezposrednio z produkcja (w tym wynagrodzenia pracownikow wraz ze swiadczeniami
obowigzkowo lub dobrowolnie ponoszonymi przez pracodawce, ktérych czas pracy lub wy-
nagrodzenie moze by¢ w sposdb bezposredni powigzany z okreslonym produktem) i inne
koszty poniesione w zwigzku z doprowadzeniem produktu do postaci i miejsca, w jakich sie
znajduje w dniu wyceny. Z kolei do uzasadnionej, odpowiedniej do okresu wytwarzania pro-
duktu, czesci kosztéw posrednich zalicza sie zmienne posrednie koszty produkcji oraz te
czes¢ statych, posrednich kosztéw produkcji, ktére odpowiadajg poziomowi tych kosztéw
przy normalnym wykorzystaniu zdolnosci produkcyjnych. Za normalny poziom wykorzysta-
nia zdolnosci produkcyjnych uznaje sie przecietna, zgodna z oczekiwaniami w typowych wa-
runkach, wielko$¢é produkcji za danag liczbe okreséw lub sezondw, przy uwzglednieniu plano-
wych remontéw. Do posrednich kosztéw produkcji zalicza sie m.in. wynagrodzenia pracow-
nikéw, ktérzy stale lub przejSciowo nie pracujg bezposrednio przy wytwarzaniu produktu,
ale uczestniczg w procesie produkcji. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie kosztu wytworzenia
produktu, jego wyceny dokonuje sie wedtug ceny sprzedazy netto takiego samego lub po-
dobnego produktu, pomniejszonej o przecietnie osiggany przy sprzedazy produktéw zysk
brutto ze sprzedazy, a w przypadku produktu w toku — takze z uwzglednieniem stopnia jego
przetworzenia. Do kosztéw wytworzenia produktu nie zalicza sie kosztow:
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1) bedacych konsekwencja niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych i strat
produkcyjnych;

2) ogdlnego zarzadu, ktére nie sg zwigzane z doprowadzaniem produktu do postaci
i miejsca, w jakich sie znajduje na dzien wyceny;

3) magazynowania wyrobéw gotowych i pétproduktéw, chyba ze poniesienie tych kosz-
téw jest niezbedne w procesie produkcji;

4) kosztéw sprzedazy produktéw.

Koszty te wptywaja na wynik finansowy okresu sprawozdawczego, w ktdrym zostaty

poniesione.
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PRENUMERATA 2024 s:czeq6ty na sklep.gofin.pl

Numer - . Cena
(T Komplety promocyjne z nagrodami na IV-XI1 2024 r. promocyjna
kompLETnr 1| Komplet czasopism (tab. 2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1986,00 zt
kompLETnr 2 | Komplet czasopism (tab. 2 poz.6) 1528,00 zt
kompLETnr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 876,00 zt

2 Tviul ) okl PRENUMERATA 2024 s

Lp, Uf czasopisma i H

y P wydawniczy [ ) Ipdtrocze | llkwartat |

1. Blule.typ Informacyjny dla Slqzb Ekonomlczno-Flnansowth cotodni | 448,50 zt| 299,00 zt| 149,50 zt ;:

z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line g

2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line |dwutygodnik| 306,00 zt| 204,00 zt| 102,00 zt ;:

3.| Poradnik VAT +on-line [dwutygodnik| 298,50 zt| 199,00 zt| 99,50 zt é

H

4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line [dwutygodnik| 297,00 zt| 198,00 zt| 99,00 zt f

s

5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line |dwutygodnik| 295,50 zt| 197,00 zt| 98,50 zt | ¥

6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) + Serwis Gléwnego Ksiegowego |patrzpoz.1-5|1528,00 zt|1097,00 zt | 548,50 zt §

3

7. Eluletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomlczno-Flnansowth cot0dni | 403,50 zt| 269,00 zt| 134,50 zt §
ez dodatku Serwis Podatkowy +on-line

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




