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WSTEP

Prawo do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ich wysokos$¢, zasady obliczania i wyptaty regulujg przepisy ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372), dalej ustawy zasitkowej. W sprawie swiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego obowigzujg ponadto:

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na pra-
wo do zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
lub ich wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasit-
kéw (Dz. U. poz. 2205 ze zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r.
w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wysta-
wiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w za-
Swiadczeniu lekarskim ( Dz. U. poz. 2013).

Niniejszy dodatek zawiera wyjasnienia do ustawy zasitkowej oparte na wymienionych wy-
zej aktach prawnych oraz komentarzu ZUS do ustawy zasitkowej opracowanego przez ze-
spét pracownikéw Departamentu Swiadczen Krétkoterminowych (opublikowanego na stronie
internetowej www.zus.pl).

1. Artykut 1 — regulacje ogoélne

Art. 1. 1. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macie-
rzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pézn. zm.), zwanym dalej ,,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych okresla odrebna ustawa.

Ustawa reguluje prawo do swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz ich wysokosci dla réznych grup ubezpieczonych, warunkujac
prawo do $wiadczen od faktu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu.

Komentowany artykut wskazuje krag osdéb uprawnionych do swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia chorobowego. Swiadczenia te przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym w mys$l przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pdzn. zm.), dalej ustawy o sus (powotanej
w ust. 1). Przepisy ustawy zasitkowej stosuje sie zaréwno do oséb objetych obowigzkowym,
jak i dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

— pracownicy (z wytaczeniem prokuratoréw),
— cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
— osoby odbywajgce stuzbe zastepcza.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swéj wniosek osoby objete obo-

wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:
— wykonujgce prace naktadczg,
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— wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo in-
nej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz osoby z nimi wspétpracujace,

— prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i osoby z nimi wspdtpracujace, twdrey, ar-
tysci oraz osoby wykonujace wolny zawéd w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od o0s6éb fizycznych,

— wykonujace odpfatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— duchowni.

Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

okresla odrebna ustawa, tj. ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242), dalej
ustawa wypadkowa.

2. Artykut 2 — rodzaje Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego

Art. 2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-

rzynstwa, zwanego dalej ,,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;

2) swiadczenie rehabilitacyjne;
3) zasitek wyréwnawczy;

4) (uchylony);

5) zasitek macierzynski;

6) zasitek opiekunczy.

Przepis ten okresla katalog swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa przystugujacych ubezpieczonym, podlegajacym ubezpieczeniu chorobowe-
mu. Zasady ustalania prawa do $wiadczen, podstawy wymiaru oraz obliczania ich wysokosci
okreslaja dalsze przepisy ustawy zasitkowej.

3. Artykut 3 — definicje okreslen uzywanych w ustawie

Art. 3. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:

1) tytut ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie lub inna dziatalno$é, ktérych
podjecie rodzi obowiazek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do ob-
jecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnosci w rozumieniu przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) ptatnik sktadek — ptatnika skiadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu
przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) wynagrodzenie — przychéd pracownika stanowiacy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potraconych przez pracodawce
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe;

4) przychéd — kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpo-
wiadajacej 13,71% podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zdarzenie, ktére nastapito w drodze
do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej
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tytut ubezpieczenia chorobowego uznane za wypadek na zasadach okreslonych
w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Wymienione pojecia beda uzywane réwniez w komentarzu.

Za tytut ubezpieczenia chorobowego uwaza sie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢, ktdrej
podjecie rodzi obowigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnia do objecia tym ubez-
pieczeniem na zasadzie dobrowolnosci, w rozumieniu przepiséw ustawy o sus. Za ptatnika
sktadek uznaje sie ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepiséw
ustawy o sus.

Tytutem obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego jest:

— zatrudnienie w ramach stosunku pracy — od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku,

— wykonywanie pracy na rzecz rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej spotdziel-
ni zajmujacej sie produkcja rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych, zajmujacych sie
produkcja rolng na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarzanie na jej rzecz
produktéw rolnych w prowadzonym przez siebie gospodarstwie — od dnia rozpocze-
cia wykonywania pracy na rzecz spoétdzielni do dnia zakoriczenia jej wykonywania,

— odbywanie stuzby zastepczej.

Tytutem dobrowolnego ubezpieczenia jest:

— wykonywanie pracy naktadczej oraz pracy na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia — od dnia ozna-
czonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania
lub wygasniecia tej umowy,

— prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci — od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-
falnosci do dnia zaprzestania jej wykonywania,

— wspoétpraca przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci oraz wykonywaniu umo-
wy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia — od dnia rozpo-
czecia wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej albo umowy zlecenia do dnia zakoriczenia tej wspotpracy,

— wykonywanie odptatnie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania — od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy do dnia jej zakonczenia,

— posiadanie statusu duchownego — od dnia przyjecia do stanu duchownego
do dnia wystgpienia z tego stanu, a w przypadku alumnéw seminariéw duchow-
nych, nowicjuszéw, postulantéw i juniorystéw — od dnia ukonczenia 25 lat.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie chorobowe jest m.in.:

— pracodawca — w stosunku do pracownikéw oraz jednostka organizacyjna lub oso-
ba fizyczna pozostajgca z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym uzasadniaja-
cym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytacze-
niem osob, ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

— podmiot, na rzecz ktdrego wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania — w stosunku
do osob, ktére ja wykonujg, na podstawie skierowania do pracy lub podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zasitku macierzynskiego, jezeli zasitek wy-
ptaca ten podmiot,
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— ubezpieczony zobowigzany do opfacania sktadek na wtasne ubezpieczenia
spoteczne,

— duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakondéw lub, za zgoda ZUS, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do duchownych obje-
tych tg zgoda,

— osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ — w stosunku do oséb wspodtpracuja-
cych przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Omawiany artykut w pkt 3 i 4 precyzuje co nalezy uwazac za wynagrodzenie lub przychdéd
stanowigce podstawe wymiaru zasitkow z ubezpieczenia chorobowego dla poszczegdlnych
grup ubezpieczonych.

Zgodnie z definicja przyjeta przez ustawodawce, za wynagrodzenie uwaza sie przychéd
pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odli-
czeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
ubezpieczenie chorobowe.

Przychéd to — w rozumieniu ustawy zasitkowej — kwota stanowigca podstawe wymia-
ru skfadek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe.

Zatem jako podstawe wymiaru zasitkéw dla oséb niebedacych pracownikami (np. oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢, cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych, zle-
ceniobiorcow itd.) przyjmuje sie kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe pomniejszong o kwote odpowiadajaca 13,71% tej podstawy.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie zdarzenie, ktérego definicja zostata
okreslona w art. 57b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z pézn. zm.), dalej ustawy emerytalne;.
W mys$l| tego przepisu, za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zda-
rzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykony-
wania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana. Sad Najwyzszy w wyroku z 24 pazdziernika
1978 r. (sygn. akt Ill URN 26/78, PiZS 1980/7/70) stwierdzit, ze o zewnetrznym charakte-
rze przyczyny zdarzenia mozna méwié¢ wtedy, gdy wypadek pozostaje poza wolg i $wiado-
moscig pracownika, w odréznieniu od przyczyny wewnetrznej — tkwigcej w organizmie po-
szkodowanego, ktéra réwniez moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu. W razie stwier-
dzenia, ze wypadek spowodowany byt wytacznie przyczyng wewnetrzng, majaca swe zrodto
w stanie chorobowym poszkodowanego, zdarzenie pozbawione jest cech wypadku w drodze
do pracy (lub z pracy). Natomiast w razie ewentualnego wystgpienia dodatkowej i wspdtist-
niejacej przyczyny pochodzacej z zewnatrz, zdarzeniu nie mozna by odméwi¢ znamion wy-
padku w drodze z pracy do domu, a takze w drodze z domu do pracy.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga
zostata przerwana, jezeli:

— przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby,
a takze

— droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komu-
nikacyjnych, najdogodniejsza.




Wazne: O wyborze drogi z domu do pracy (lub z pracy do domu) decyduje sam ubez-
pieczony, przy czym powinna to by¢ decyzja racjonalnie uzasadniona. Za uzasadnione
zyciowo przerwy w drodze miedzy praca a domem mozna uznac, np. odebranie dziec-
ka z przedszkola i dokonywanie codziennych zakupow.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

— innego zatrudnienia lub innej dziatalnos$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowe-
go,

— zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

— zwyktego spozywania positkow,

— odbywania nauki lub studiéw.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonuja w kar-
cie wypadku w drodze do pracy lub z pracy pracodawcy w stosunku do ubezpieczonych,
bedacych pracownikami, a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone
w art. 5 ust. 1 ustawy wypadkowej. Szczegdétowe zasady, tryb uznawania zdarzenia za wy-
padek w drodze do pracy lub z pracy, sposoéb jego dokumentowania, wzor karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz termin jej sporzadzania okreslit Minister Pracy i Polityki
Spotecznej w rozporzadzeniu z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdétowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej spo-
rzgdzania (Dz. U. z 2013 r. poz. 924).

Dodajmy, ze zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego,
tj. bez okresu wyczekiwania — patrz komentarz do art. 4 ustawy zasitkowe;.

4. Artykut 4 — okres wyczekiwania na prawo do zasitku
chorobowego

Art. 4. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega
obowigzkowo temu ubezpieczeniu;

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.

2. Do okres6w ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie prze-
kroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym
albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego
przystuguje:

1) absolwentom szkét lub szkét wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem cho-
robowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

2) jezeli niezdolnosé do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pra-
cy lub z pracy;
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3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni
okres obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktoérzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciaggu
90 dni od ukonczenia kadencji.

Zasitek chorobowy jest swiadczeniem przystugujacym osobom podlegajacym ubezpiecze-
niu chorobowemu zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie za okres czasowej niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg. Przepisy ustawy zasitkowej ustanawiajg okres ubezpie-
czenia chorobowego, niezbedny do nabycia prawa do zasitku chorobowego, tzw. ,,okres wy-
czekiwania”. Dtugos¢ okresu wyczekiwania zalezy od tego, czy ubezpieczony podlega ubez-
pieczeniu chorobowemu obowigzkowo, czy tez na zasadzie dobrowolnosci. W przypadku
ubezpieczenia obowigzkowego okres wyczekiwania wynosi 30 dni, natomiast w przypadku
ubezpieczenia dobrowolnego okres wyczekiwania na prawo do zasitku jest dtuzszy i wynosi
90 dni. Od wymogu ciagtosci okresu ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do za-
sitku chorobowego ustanowione zostaty wyjatki. Zatem do okresu wyczekiwania wlicza sie
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta
30 dni kalendarzowych lub byta spowodowana:

— urlopem wychowawczym,
— urlopem bezptatnym albo
— odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

Ustanowione wyjatki dotycza zaréwno 30-dniowego, jak i 90-dniowego okresu wyczeki-
wania. Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego wlicza sie zatem wszyst-
kie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego trwajace bezposrednio przed przerwa
w ubezpieczeniu przypadajaca na jedna z wymienionych wyzej przyczyn.

Najpierw wynagrodzenie chorobowe

Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, ze pracownik niezdolny do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobag zakazna — zanim otrzyma zasitek chorobowy z ubezpie-
czenia chorobowego — zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres do 33 dni w roku kalen-
darzowym (art. 92 K.p.). Jezeli pracownik ukonczyt 50 lat nie pdzniej niz w roku poprzedza-
jacym powstanie niezdolnosci do pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego
za pierwsze 14 dni niezdolnoSci trwajacej w roku kalendarzowym.

Wazne: Okres 33 dni (14 dni) ustala sie poprzez zsumowanie poszczegolnych okre-
séw choroby pracownika w roku kalendarzowym, rowniez wowczas, gdy pomiedzy nimi

wystepuja przerwy.

Okresy choroby pracownika zlicza sie do 33 dni (14 dni) takze, gdy pracownik w danym
roku kalendarzowym zmienit pracodawce lub podjat dodatkowe zatrudnienie. W takim przy-
padku do okresu 33 dni (14 dni) wlicza sie poszczegdlne okresy wyptaty wynagrodzenia cho-
robowego u kazdego z pracodawcow. Co istotne, wynagrodzenie chorobowe przystuguje wy-
tacznie za okresy choroby trwajacej w okresie zatrudnienia. Za okresy choroby przypadajg-
cej po ustaniu zatrudnienia, bytemu pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wyptacany
przez ZUS (réwniez, gdy pracownik nie wykorzystat limitu odpowiednio 33 lub 14 dni wyna-
grodzenia chorobowego).

Jezeli pracownik choruje na przetomie roku kalendarzowego i 31 grudnia ma prawo
do wynagrodzenia chorobowego, to od 1 stycznia nadal przystuguje mu to wynagrodzenie.
Wowczas okres 33 dni (14 dni), za ktéry w nowym roku kalendarzowym przystuguje wyna-




grodzenie, nalezy liczy¢ od 1 stycznia. Natomiast, gdy nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy
przypada na przetomie roku kalendarzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do zasit-
ku chorobowego, od 1 stycznia pracownikowi przystuguje nadal zasitek chorobowy za caty
okres nieprzerwanej choroby, odpowiednio do wyczerpania okresu zasitkowego lub do prze-
rwy w niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Pracownik w wieku 32 lat choruje od 11 marca do 30 kwietnia 2016 r. (51 dni). Za okres
choroby nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego od 11 marca do 12 kwietnia 2016 r.
(33 dni), a nastepnie zasitku chorobowego od 13 do 30 kwietnia 2016 r. (18 dni).

Przyktad

Pracownik, ktdry w paZdzierniku 2015 r. ukoriczyt 50 lat, choruje od 15 marca do 9 kwiet-
nia 2016 r. (26 dni). Za okres niezdolnosci do pracy otrzymat wynagrodzenie chorobowe
od 15 do 28 marca 2016 r. (14 dni), a nastepnie zasitek chorobowy od 29 marca do 9 kwiet-
nia 2016 r. (12 dni).

Jesli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
wodowa, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. W ta-
kim przypadku nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 K.p.

Osoby wykonujace prace naktadcza i osoby odbywajace stuzbe zastepcza majg prawo
do wynagrodzenia przewidzianego w art. 92 K.p. na takich samych zasadach jak pracownicy.
Inni ubezpieczeni (np. zleceniobiorcy) maja prawo do zasitku chorobowego od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy, nie maja bowiem prawa do wynagrodzenia chorobowego.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego ustala sie na zasadach obowigzujgcych przy usta-
laniu prawa do zasitku chorobowego. Warunkiem nabycia prawa do tego wynagrodzenia jest
posiadanie 30-dniowego okresu wyczekiwania. Dni choroby przypadajacej w okresie wyczeki-
wania nie wlicza sig do limitu 33 dni (14 dni) w roku kalendarzowym. Do limitu tego nie wlicza
sie takze okresow choroby przypadajacych w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego
oraz w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Wazne: Okres choroby, za ktéry pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia chorobo-
wego z powodu nieprzepracowania okresu wyczekiwania traktuje sie na réwni z okre-
sem ubezpieczenia chorobowego.

Nie ma tu znaczenia, ze za czas choroby przypadajacej w okresie wyczekiwania nie
sg optacane sktadki na ubezpieczenia spofeczne. Istotne jest, ze pracownik zostat objety
ubezpieczeniem chorobowym.

Przyktad

Pracownica byta zatrudniona od 1 wrzesnia 2011 r. do 29 lutego 2016 r., z tym
Ze przez ostatnie 2 lata przebywata na urlopie wychowawczym. Obecne zatrudnienie podjeta
od 1 marca 2016 r. i juz nastepnego dnia stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby.
Pracownica nabyta prawo do wynagrodzenia chorobowego od pierwszego dnia choroby, po-
niewaz posiada wymagany 30-dniowy okres ubezpieczenia chorobowego. Okresem tym jest
ubezpieczenie chorobowe, ktdremu pracownica podlegata przed urlopem wychowawczym
(przerwa w ubezpieczeniu przypadata na okres urlopu wychowawczego).
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Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 marca 2016 r. zachorowat 7 marca. Przed podjeciem obecne-
go zatrudnienia byt zatrudniony w innej firmie na podstawie umowy o prace od 2 do 31 stycz-
nia 2016 r. W okresie od 1 do 14 lutego 2016 r. wykonywat umowe zlecenie, z tytutu ktorej
przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Od 15 do 29 lutego (15 dni) nie
podlegat ubezpieczeniu chorobowemu.

Poniewaz taczny okres ubezpieczenia chorobowego przed przerwa nieprzekraczajacg
30 dni (trwajaca 15 dni) i po przerwie wynosi ponad 30 dni, pracownik nabyt prawo do wyna-
grodzenia chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

W okreslonych przypadkach prawo do zasitku chorobowego przystuguje od pierwszego
dnia ubezpieczenia chorobowego, tj. bez okresu wyczekiwania, zaréwno ubezpieczonym
obowigzkowo, jak tez dobrowolnie. Przypadki te ustawodawca okreslit w ustepie 3 komento-
wanego przepisu. Przy czym przy ustalaniu okresu wyczekiwania na prawo do zasitku choro-
bowego dla absolwentow szkét bierze sie pod uwage date podang w sSwiadectwie, dla absol-
wentéw szkoét wyzszych — dzieh ztozenia egzaminu dyplomowego, w przypadku kierunkéow
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii — date ztozenia ostatniego wymaganego
planem studiow egzaminu, a kierunku farmacja — date zaliczenia ostatniej przewidzianej
w planie studiéw praktyki.

Wyjatek stanowi przepis odnoszacy sie wytacznie do osob podlegajacych obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu, ktére posiadajg wczesniejszy, co najmniej 10-letni okres obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego. Przepisy ustawy zasitkowej nie wymagajg, aby
byt to okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, dlatego tez do 10-letniego okresu
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego powinny by¢ zliczane okresy tego ubezpiecze-
nia, niezaleznie od tego, jak dtugo trwaty pomiedzy nimi przerwy.

Dtugosé przerw miedzy poszczegdlnymi okresami ubezpieczenia chorobowego ma zna-
czenie wytacznie wtedy, gdy przepisy ustawy uzalezniajg zliczanie okreséw ubezpiecze-
nia chorobowego od tego, by przerwa w ubezpieczeniu nie przekraczata 30 dni. W odnie-
sieniu do 10-letniego okresu ubezpieczenia chorobowego takiego wymogu nie ma, dlatego
przy ustalaniu tego okresu ubezpieczenia nie bierze sie pod uwage przerw w ubezpiecze-
niu. Do 10-letniego okresu ubezpieczenia zalicza sie takze okresy obowigzkowego ubezpie-
czenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r., ktére uprawniato do swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa, niezaleznie od tego, jak dtu-
go trwaty przerwy miedzy okresami ubezpieczenia.

Wazne: Do 10-letniego okresu obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego nie zali-
cza sie okresu urlopu wychowawczego i bezptatnego.

Przyktad

Pracownica zatrudniona od 1 marca 2016 r. byta niezdolna do pracy z powodu choroby
od 8 do 31 marca 2016 r. Przed podjeciem tego zatrudnienia swiadczyta, z przerwami, pra-
ce w latach 2001-2014. Pomimo przerw w zatrudnieniu udokumentowata tagczny okres pracy
wynoszacy 10 lat. Pracownica nabyta prawo do wynagrodzenia chorobowego od pierwszego
dnia choroby, tj. od 8 marca 2016 r. Fakt, ze przerwa w ubezpieczeniu chorobowym prze-
kroczyta 30 dni (trwata okoto 2 lat) nie ma w tym przypadku znaczenia, bowiem pracownica
posiada wczesniejszy 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.
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Przyktad

Kobieta od 1 lutego 2016 r. podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu
prowadzonej od tego dnia dziatalnosci pozarolniczej. W okresie od 23 marca do 6 kwietnia
2016 r. byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Przed podjeciem dziatalnosci podlega-
ta ubezpieczeniom spotecznym do 31 grudnia 2015 r. z tytutu umowy o prace przez okres
15 lat. Kobieta nie nabyta prawa do zasitku chorobowego za caty okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, poniewaz przerwa w ubezpieczeniu chorobowym przekroczyta 30 dni
(trwata 31 dni), a obecnie podlega ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie. Z uwagi
na dobrowolne podleganie ubezpieczeniu chorobowemu nie ma znaczenia posiadanie ponad
10-letniego obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.

Gdyby pomiedzy ubezpieczeniem pracowniczym i dobrowolnym ubezpieczeniem choro-
bowym wystgpita przerwa trwajgca nie dtuzej niz 30 dni, to okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace zostatby zaliczony do okresu wyczekiwania.

Przyktad

Pracownica zatrudniona od 1 marca 2016 r. byta niezdolna do pracy z powodu choro-
by od 8 do 20 marca 2016 r. W poprzednim zatrudnieniu trwajacym 14 lat (do 30 listopada
2015 r.) przez okres 6 lat przebywata na urlopie wychowawczym. Pracownica nie nabyta pra-
wa do wynagrodzenia chorobowego, poniewaz przerwa w ubezpieczeniu chorobowym prze-
kroczyta 30 dni (trwata od 1 grudnia 2015 r. do 29 lutego 2016 r.), a pracownica nie posiada
wczesniejszego co najmniej 10-letniego okresu ubezpieczenia (do okresu tego nie zaliczono
okresu urlopu wychowawczego).

Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego nie wlicza sie rowniez okresu
pobierania zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia,
a takze okresu pozostawania zarejestrowanym jako bezrobotny (zaréwno z prawem do zasit-
ku dla bezrobotnych, jak i bez tego prawa) po 31 grudnia 1998 r., gdyz bezrobotni nie podle-
gaja ubezpieczeniu chorobowemu.

5. Artykut 5 — (uchylony)

6. Artykut 6 — powstanie niezdolnosci do pracy w okresie
ubezpieczenia chorobowego uprawnia do zasitku

Art. 6. 1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos$é
wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb za-
kaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia
alkoholowego,

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 8 + 10.04.2016 r. + GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



12

b) szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $swiadczenia zdro-
wotne w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kan-
dydatéw na dawcoéw komoérek, tkanek i narzadéw.

Przestanka przyznania prawa do zasitku chorobowego jest niezdolnos¢ do pracy z po-
wodu choroby. Przy czym przez niezdolno$é do pracy nalezy rozumieé rowniez niezdolnosé
do prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej stanowigcej tytut ubezpieczenia chorobowe-
go. Podstawowym warunkiem nabycia prawa do Swiadczen z tytutu choroby jest powstanie
niezdolnosci do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Jesli pracownik stanie
sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie urlopu bezptatnego lub w czasie urlo-
pu wychowawczego, ma prawo do wyptaty zasitku chorobowego dopiero za okres niezdol-
nosci do pracy przypadajgcej po zakonczeniu tych urlopéw. Co istotne, okresu niezdolnosci
do pracy z powodu choroby przypadajacej w czasie urlopu bezptatnego lub w czasie urlo-
pu wychowawczego nie wlicza sie do okresu ptatnosci zasitku chorobowego wynikajacego
z art. 8 ustawy zasitkowej (tj. 182 lub 270 dni).

Przyktad

Pracownik, ktory korzystat z urlopu wychowawczego udzielonego na okres od 1 marca
2014 r. do 29 lutego 2016 r., przedtozyt pracodawcy zwolnienia lekarskie na okres od 5 stycz-
nia do 12 kwietnia 2016 r. (99 dni). Nie nabyt on prawa do swiadczeri chorobowych za dni nie-
zdolnosci do pracy przypadajacej na okres urlopu wychowawczego, tj. od 5 stycznia do 29 lu-
tego 2016 r. Po zakoriczeniu urlopu wychowawczego nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego za okres od 1 marca do 2 kwietnia 2016 r. (33 dni),
— zasitku chorobowego od 3 do 12 kwietnia 2016 r. (10 dni).

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje takze wtedy, gdy nieprzerwana niezdolnos¢
do pracy powstata w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego i w okresie tej niezdolnosci
do pracy nastgpita zmiana tytutu ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem ze w dniu po-
wstania niezdolnosci do pracy ubezpieczony miat réwnolegle co najmniej dwa tytuty do ubez-
pieczen (np. z tytutu stosunku pracy do ubezpieczen obowigzkowych, a z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci do ubezpieczen dobrowolnych), lecz podlegat ubezpieczeniu tylko
z jednego tytutu.

Przyktad

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc¢ byta jednoczesnie zatrudniona na podstawie
umowy o prace w okresie od 1 wrzesnia 2014 r. do 29 lutego 2016 r. i z tego tytutu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym. Od 1 marca 2016 r. (po rozwiazaniu umowy o prace) zosta-
ta objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi i wypadkowym z tytutu
prowadzonej dziatalnosci. Od tego dnia zgtosita sie rowniez do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Osoba ta chorowata od 15 lutego do 20 marca 2016 r. Za okres niezdolnosci
do pracy otrzymata odpowiednio:

— wynagrodzenie chorobowe od 15 do 29 lutego 2016 r. (z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace), a nastepnie

— zasitek chorobowy od 1 do 20 marca 2016 r. (z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci).
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Zasitek chorobowy przystuguje rdwniez ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego i niezdolnos¢ ta trwa nie-
przerwanie po jego ustaniu, co szczegétowo oméwimy, komentujgc art. 13 ustawy zasitkowej.

Okresy niemoznosci wykonywania pracy, wymienione w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitko-
wej, nalezy traktowaé¢ na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby, z tym ze w wy-
mienionych przypadkach ubezpieczony nie otrzymuje zaswiadczenia lekarskiego na odpo-
wiednim druku (ZUS ZLA), lecz decyzje o odsunieciu od pracy z powodu podejrzenia o nosi-
cielstwo choroby zakaznej.

Na réwni z niezdolno$cia do pracy z powodu choroby traktuje sie rowniez niemoznos¢ wy-
konywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw. Niezdolno$¢ spowodowana ta przyczy-
na ubezpieczony dokumentuje zwolnieniem lekarskim wystawionym na druku ZUS ZLA oraz
— dodatkowo — odrebnym zaswiadczeniem lekarskim.

7. Artykut 7 — prawo do zasitku chorobowego po ustaniu
tytutu ubezpieczenia

Art. 7. Zasitek chorobowy przystuguje réwniez osobie, ktdra stata sie niezdolna
do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnosé¢ do pracy
trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

1) nie pézniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego,

2) nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego
— w razie choroby zakaznej, ktdrej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub
innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz
14 dni od poczatku choroby.

Prawo do zasitku chorobowego moze by¢ przyznane, pomimo powstania niezdolnosci
do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli zostang spetnione warunki
okreslone w art. 7 ustawy zasitkowej. Przepis ten przewiduje dwa okresy ,ochronne” po usta-
niu ubezpieczenia chorobowego, w ktérych powstanie niezdolnosci do pracy uprawnia
do skorzystania z zasitku chorobowego, tj.: 14-dniowy i 3-miesieczny (w zaleznosci od ro-
dzaju choroby bedacej przyczyna niezdolnosci do pracy) oraz okresla minimalny, 30-dniowy
okres trwania niezdolnosci do pracy. W okresie niezdolno$ci do pracy przypadajacej po usta-
niu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moga wystapi¢ przerwy. Zasitek chorobowy
za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego wyptaca ZUS.

Przyktad

Pracownik, ktdry byt zatrudniony do 31 stycznia 2016 r., chorowat w okresach od 2 do 6 lu-
tego 2016 r. (5 dni) i od 9 lutego do 9 marca 2016 r. (30 dni). Nie nabyt on prawa do zasitku
chorobowego za okres od 2 do 6 lutego 2016 r., poniewaz niezdolnosc do pracy trwata krocej
niz 30 dni. Nabyt natomiast prawo do zasitku chorobowego za okres od 9 lutego do 9 marca
2016 r., bowiem niezdolnosc¢ do pracy trwata nieprzerwanie 30 dni i powstata w ciagu 14 dni
od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony do 29 lutego 2016 r. Po rozwigzaniu umowy o prace chorowat
od 2 do 31 marca 2016 r. (30 dni) oraz — po 1 dniu przerwy — od 2 kwietnia do 1 maja 2016 r.
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(30 dni). Nabyt on prawo do zasitku chorobowego tylko za okres od 2 do 31 marca 2016 r.,
natomiast nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego za kolejny okres choroby, po-
niewaz w niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
wystapita przerwa (niezdolnosc do pracy od 2 kwietnia 2016 r. trwata wprawdzie 30 dni, ale
powstata po uptywie 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego).

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy powstate]
po ustaniu tytutu ubezpieczenia, pomimo spetnienia warunkéw wymienionych w art. 7 ustawy
zasitkowej, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ustawy zasitkowe;.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata po uptywie 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego, ale nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tego ubezpieczenia i trwata
nieprzerwanie co najmniej 30 dni, zasitek chorobowy przystuguje, o ile niezdolno$¢ do pracy
zostata spowodowana przyczynami okreslonymi w pkt 2 komentowanego przepisu (zaswiad-
czenie lekarskie zawiera wéwczas kod literowy ,E”).

8. Artykut 8 — ustalanie okresu zasitkowego

Art. 8. Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w art. 6 ust. 2 — nie diuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zo-
stata spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy — nie dtuzej niz przez
270 dni.

Okres, przez ktéry przystuguje zasitek chorobowy, nazywany jest ,okresem zasitkowym?”,
a jego dtugos¢ zostata oznaczona w dniach. Artykut 8 ustanawia dwa okresy, przez ktére
przystuguje zasitek chorobowy:

— podstawowy — 182-dniowy w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
oraz

— wydtuzony — 270-dniowy w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej gruzlica
lub wystepujacej w okresie cigzy.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica (oznaczang w zaswiadczeniu lekar-
skim kodem literowym ,D”) wystgpita bezposrednio po niezdolnosci spowodowanej innymi
przyczynami, okresy tych niezdolnosci zlicza sie i prawo do zasitku przystuguje przez tagczny
okres do 270 dni.

Okresy niezdolnosci do pracy zlicza sie do 270-dniowego okresu zasitkowego réwniez
wowczas, gdy niezdolnos¢ do pracy przypadajgca na okres cigzy (oznaczana kodem litero-
wym ,B”) wystapi bezposrednio po wczesniejszej niezdolnosci do pracy (albo po przerwie nie
dtuzszej niz 60 dni, gdy jest spowodowana tg sama choroba).

Wazne: Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy,
za ktére przystuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy.

S3 to okresy niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 9 ustawy zasitkowej, a takze
okresy, w ktérych ubezpieczony nie ma prawa do $wiadczen chorobowych z powodu:
— odsuniecia od pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby za-
kaznej, jezeli pracownik nie podjat proponowanej mu przez pracodawce innej pracy
niezabronionej takim osobom (patrz tez komentarz do art. 14 ustawy zasitkowej),
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— niezdolnos$ci do pracy spowodowanej w wyniku umysinego przestepstwa lub wy-
kroczenia (patrz tez komentarz do art. 15 ustawy zasitkowej),

— niezdolnos$ci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu (patrz tez komentarz
do art. 16 ustawy zasitkowej),

— sfatszowania zaswiadczenia lekarskiego (patrz tez komentarz do art. 17 ustawy
zasitkowej),

— wykonywania pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem (patrz tez ko-
mentarz do art. 17 ustawy zasitkowej).

Do okresu zasitkowego wlicza sie takze okresy niezdolnosci do pracy, za ktére ubezpieczo-
ny zachowuje prawo do wynagrodzenia, réwniez wynagrodzenia przewidzianego w art. 92 K.p.
Okres zasitkowy moze by¢ zatem dtuzszy niz okres pobierania zasitku chorobowego.

Przyktad

Pracownik choruje nieprzerwanie od 4 stycznia 2016 r. z powodu dtugotrwatej choroby.
Za okres od 4 stycznia do 5 lutego 2016 r. (33 dni) otrzymat wynagrodzenie chorobowe, na-
tomiast od 6 lutego 2016 r. przystuguje mu zasitek chorobowy. Przy zachowaniu nieprzerwa-
nej niezdolnosci do pracy okres zasitkowy (182 dni) wyczerpie sie 3 lipca 2016 r. (zasitek
chorobowy zostanie wyptacony za 149 dni).

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie dni niezdolnosci do pracy przypadajacych w cza-
sie wyczekiwania na prawo do zasitku (1j. za ktére nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
za czas choroby, ani zasitku chorobowego w zwigzku z nieposiadaniem wymaganego okresu
ubezpieczenia chorobowego). Ponadto do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw nie-
zdolnosci do pracy przypadajgcych w czasie:

— urlopu bezptatnego,

— urlopu wychowawczego,

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkow, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego oséb wykonujacych odpfatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

9. Artykut 9 — okresy niezdolnosci do pracy wliczane
do jednego okresu zasitkowego

Art. 9. 1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwanego dalej ,,okresem zasitkowym”,
wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak réwniez okresy
niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spo-
wodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powsta-
niem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnos$ci do pracy przypadaja-
cego w okresach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1.

Przepis ten wskazuje zasady zliczania dni niezdolnosci do pracy do jednego okresu za-
sitkowego. Do okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci
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do pracy. Wlicza sie rowniez okresy niemoznosci wykonywania pracy z powodu zwalczania
choréb zakaznych albo zwalczania gruzlicy lub z powodu przebywania w stacjonarnym za-
ktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego badz w celu le-
czenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

Przez okreslenie ,nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy” nalezy rozumie¢ jeden okres nie-
zdolnosci do pracy, spowodowany ta sama chorobg lub r6znymi chorobami, jezeli nie wyste-
puje miedzy nimi zadna przerwa.

Przyktad

Pracownica byta niezdolna do pracy w okresie od 22 wrzesnia 2015 r. do 29 Ilutego
2016 r. (161 dni) z powodu ztamania kosci przedramienia. Nastepnie otrzymata zwolnienia
lekarskie z kodem literowym ,B” (cigza), na okres od 1 marca do 30 kwietnia 2016 r. (61 dni).
Dodatkowo przedtozyta zaswiadczenie, Ze niezdolnosc¢ do pracy powstata 1 marca 2016 r.
zostata spowodowana inng chorobg. Poniewaz pomiedzy niezdolnoscia do pracy spowodo-
wang dwoma réznymi schorzeniami nie wystapita przerwa, okresy tych niezdolnosci zalicza
sie do jednego okresu zasitkowego. Pracownicy pozostanie do wyczerpania okresu zasitko-
wego jeszcze 109 dni (270 dni — 161 dni). Dlatego tez (przy zatozeniu ciggtosci w niezdolno-
Sci do pracy przypadajacej na okres ciazy) bedzie jej przystugiwat zasitek chorobowy maksy-
malnie do 17 czerwca 2016 r.

Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu ,zwyktej” choroby w okresie od 4 pazdzierni-
ka 2015 r. do 9 marca 2016 r. (158 dni). Poczawszy od 10 marca 2016 r. jest nieprzerwanie
niezdolny do pracy z powodu gruZlicy. Poniewaz nie byto przerwy w niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej roznymi schorzeniami, okresy pobierania zasitku z powodu gruZlicy i innej
choroby sumuje sie. Okres ptatnosci zasitku chorobowego w tym przypadku wynosi 270 dni
i przy zachowaniu nieprzerwanej niezdolnosci do pracy z powodu gruZlicy wyczerpie sig
29 czerwca 2016 r.

Przyktad

Pracownik otrzymat Zzasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego za okres
od 16 grudnia 2015 r. do 10 marca 2016 r. (86 dni). Nastepnie otrzymat zwolnienie lekarskie
Z tytutu choroby niezwigzanej z wypadkiem przy pracy na okres od 11 marca do 20 kwiet-
nia 2016 r. (41 dni). Poniewaz w 2016 r. pracownik nie otrzymywat wynagrodzenia choro-
bowego, nabyt prawo do tego wynagrodzenia za okres od 11 marca do 12 kwietnia 2016 r.
(33 dni). Poczawszy od 13 kwietnia 2016 r. pracownikowi przystuguje prawo do zasitku cho-
robowego z ubezpieczenia chorobowego.

Z uwagi na nieprzerwanag niezdolnosc do pracy, okresy tych niezdolnosci zostaty zaliczo-
ne do jednego okresu zasitkowego. Przy zachowaniu dalszej nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy, pracownik wyczerpie 182-dniowy okres zasitkowy 14 czerwca 2016 r.

Wazne: Jezeli miedzy poszczegdlnymi okresami niezdolnosci do pracy spowodowa-
nymi réznymi chorobami wystapi choc¢by jeden dzieri przerwy, w ktérym ubezpieczony
byt zdolny do pracy, okres zasitkowy liczy sie od nowa.
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Przyktad

Pracownik chorowat w okresie od 5 paZzdziernika 2015 r. do 3 kwietnia 2016 r. (182 dni).
Od nastepnego dnia wrocit do pracy i po przepracowaniu 2 dni ulegt wypadkowi komuni-
kacyjnemu. Z tytutu nowej choroby otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 6 kwietnia
do 15 maja 2016 r. (40 dni). Poniewaz w niezdolnosci do pracy spowodowanej dwoma roz-
nymi schorzeniami wystapita przerwa trwajaca 2 dni, w ktorej pracownik byt zdolny do pracy,
od 6 kwietnia 2016 r. nalezy liczyc¢ nowy okres zasitkowy.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy (oraz
niemoznosci wykonywania pracy) spowodowanej tg sama chorobg, jezeli przerwa pomiedzy
ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni.
Oznacza to, ze jezeli w okresie 60 dni od zakonczenia choroby nastgpi nawrét tej samej
choroby, okresy pobierania zasitku z tego tytutu sumuje sie. Jezeli przerwa w niezdolnosci
do pracy trwata dtuzej niz 60 dni i w czasie tej przerwy pracownik odzyskat zdolno$¢ do pracy,
okres zasitkowy nalezy liczy¢ od nowa. Informacje, ze niezdolnos¢ do pracy spowodowana
jest ta sama choroba, a przerwa miedzy tymi chorobami jest krétsza niz 60 dni wskazuje le-
karz, wpisujac w zaswiadczeniu lekarskim ZUS ZLA kod literowy ,A”.

Przyktad

Pracownik pobierat Swiadczenia chorobowe w okresie od 14 paZdziernika 2015 r.
do 31 stycznia 2016 r. (110 dni). Umowa o prace zawarta na czas okreslony zostata rozwig-
zana 31 stycznia 2016 r. Pracownik od 8 lutego 2016 r. podjat prace u nowego pracodawcy.
Ponownie stat sie niezdolny do pracy z tytutu tej samej choroby od 21 marca do 25 kwietnia
2016 r. (na zwolnieniu lekarskim lekarz wpisat kod literowy ,A”). Przerwa w ubezpieczeniu
chorobowym pracownika trwata tylko 7 dni (od 1 do 7 lutego 2016 r.), zatem nabyt on prawo
do wynagrodzenia chorobowego za okres od 21 marca do 22 kwietnia 2016 r. (33 dni), a na-
stepnie do zasitku chorobowego od 23 do 25 kwietnia 2016 r. (3 dni).

Poniewaz obecna niezdolnosc¢ do pracy zostata spowodowana ta sama choroba co po-
przednia i powstata przed uptywem 60 dni od jej zakoriczenia, okresy choroby zostaty zali-
czone do jednego okresu zasitkowego, z ktérego pracownik wyczerpat juz 110 dni. tacznie
do 25 kwietnia 2016 r. pracownik wykorzysta wiec 146 dni okresu zasitkowego (110 dni
+ 36 dni).

Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 21 wrzesnia 2015 r.
do 29 stycznia 2016 r. (131 dni). Ponownie stat sie niezdolny do pracy z powodu tej samej
choroby od 30 marca do 29 kwietnia 2016 r. (31 dni). W zaswiadczeniu lekarskim lekarz wpi-
sat kod literowy ,,A”. Poniewaz przerwa w niezdolnosci do pracy spowodowanej ta sama cho-
roba nie przekroczyta 60 dni (wynosita rowno 60 dni), okresy niezdolnosci do pracy sumuje
sie do jednego okresu zasitkowego (za pierwsze 33 dni choroby powstatej w 2016 r. pracow-
nik zachowat prawo do wynagrodzenia chorobowego). Do wyczerpania okresu zasitkowego
pracownikowi pozostato tylko 20 dni (182 dni — 131 dni — 31 dni). Przy zachowaniu nieprze-
rwanej niezdolnosci do pracy okres zasitkowy wyczerpie sie 19 maja 2016 r.

W razie watpliwosci, czy w przerwie w niezdolnosci do pracy trwajacej ponad 60 dni, spo-
wodowanej ta sama chorobg, ubezpieczony odzyskat zdolno$¢ do pracy, zasiega sie opinii
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lekarza leczgcego. Jezeli z opinii lekarza wynika, ze miedzy okresami orzeczonych niezdol-
nosci do pracy ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci do pracy, okresy niezdolnosci do pracy
przypadajace przed przerwa i po przerwie zlicza sie do jednego okresu zasitkowego. A zatem
przepis ten ogranicza mozliwosci ubezpieczonych do korzystania z kilku okreséw zasitkowych
w przypadku pobierania zasitku chorobowego spowodowanego tym samym schorzeniem.

Przedstawione zasady liczenia okresu zasitkowego dotycza réwniez niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej gruzlica, ktérg oznacza sie kodem literowym ,D”. Ustawodawca ustanowit
dla niezdolnosci do pracy spowodowanej tg chorobag diuzszy okres zasitkowy (270 dni), lecz
nie okreslit innych zasad liczenia tego okresu. Jezeli wiec niezdolnos¢ do pracy spowodowana
gruzlica wystgpi bezposrednio po niezdolnosci spowodowanej innymi przyczynami, okresy tych
niezdolnoéci zlicza sie i prawo do zasitku chorobowego przystuguje przez tgczny okres 270 dni.

Takze w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy przypadajaca na okres cigzy wysta-
pi po wczesniejszej niezdolnosci do pracy, bezposrednio albo po przerwie nie dtuzszej niz
60 dni i jest spowodowana tg sama chorobga, ubezpieczona ma prawo do okresu zasitkowe-
go facznie przez okres do 270 dni.

Przyktad

Pracownica przedktadata zwolnienia lekarskie od 18 sierpnia 2015 r. do 3 lutego 2016 r.
(170 dni) z powodu ,zwyktej” choroby. Poczawszy od 4 lutego 2016 r. otrzymuje zwolnienia
lekarskie z kodem literowym ,B”. Poniewaz od 4 lutego 2016 r. niezdolnosc¢ do pracy przy-
pada na okres ciagzy (i nie byto przerwy w niezdolnosci do pracy), okresy pobierania zasitku
sumuje sie do 270 dni. Jesli pracownica bedzie nieprzerwanie niezdolna do pracy z powodu
choroby, to okres zasitkowy wyczerpie 13 maja 2016 r.

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy, a takze okresy, w ktérych pracownik nie ma pra-
wa do tych swiadczen z przyczyn okreslonych w art. 14-17 ustawy zasitkowej wymienionych
w komentarzu do art. 8 niniejszego opracowania.

10. Artykut 10 — (uchylony)

11. Artykut 11 — ustalanie wysokosci zasitku chorobowego

Art. 11. 1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, wynosi 80%
podstawy wymiaru zasitku.
1a. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1b i 2, za okres pobytu
w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.
1b. Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia nie-
zdolnosci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli nie-
zdolnos$¢ do pracy lub niemoznos$é wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2:
1) przypada w okresie ciagzy;
2) powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcoéw komoérek, tkanek i narzagdow oraz zabiegowi pobra-
nia komérek, tkanek i narzadéw;
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3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
3. (uchylony).

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzieh niezdolnos$ci do pracy, nie wyta-
czajac dni wolnych od pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysokosci okres
jest oznaczony w miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni.

Wysoko$¢ miesiecznego zasitku chorobowego wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku
(podstawe wymiaru omowimy w dalszej czesci niniejszego opracowania). Przepis ustanawia
réwniez:

— 70% zasitek chorobowy, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres pobytu
w szpitalu (nie dotyczy to okresu pobytu w szpitalu, za ktéry pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia chorobowego okreslonego w art. 92 K.p.) oraz

— 100% zasitek chorobowy, w zaleznosci od przyczyny niezdolnosci do pracy.

W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie obejmuje nie tylko okres pobytu w szpita-
lu, lecz takze okres choroby przypadajacy po wypisaniu pracownika ze szpitala, przyjmuje
sie, ze pobyt w szpitalu przypada od pierwszego dnia okresu objetego zaswiadczeniem le-
karskim przez okres odpowiedni do liczby dni pobytu w szpitalu podanej w zaswiadczeniu
ZUS ZLA.

Przyktad

Pracownik niezdolny do pracy z powodu choroby nieprzerwanie od 8 lutego 2016 r., po-
czgwszy od 12 marca 2016 r. jest uprawniony do zasitku chorobowego. Kolejne zwolnienie
lekarskie otrzymat na okres od 13 marca do 11 kwietnia 2016 r. (30 dni). W okresie tej nie-
zdolnosci do pracy przez 11 dni przebywat w szpitalu. Pracownik otrzymat zasitek chorobowy
za okres od 13 do 23 marca 2016 r. (11 dni) w wysokosci 70% podstawy wymiaru, natomiast
za okres od 24 marca do 11 kwietnia 2016 r. (19 dni) w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

W przypadku pracownika, ktéry co najmniej w roku poprzedzajagcym niezdolnosé
do pracy ukonczyt 50. rok zycia, miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpita-
lu od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym wynosi 80% podstawy
wymiaru. Okres, za ktéry pracownikowi przystuguje wyzsza wysokos¢ zasitku chorobowe-
go w zwigzku z pobytem w szpitalu jest liczony poczawszy od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy przypadajacej po okresie 14 dni wyptaty przez pracodawce wynagrodzenia za czas
choroby, o ktérym mowa w art. 92 K.p.

Przyktad

Pracownik, ktdry ukoriczyt 50. rok zycia w 2015 r. przebywat w szpitalu w okresie od 15 lu-
tego do 25 marca 2016 r. (40 dni). Za okres tej choroby nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego od 15 do 28 lutego 2016 r. (14 dni) w wysokosci
80% podstawy wymiaru,

— zasitku chorobowego od 29 lutego do 18 marca 2016 r. (19 dni) w wysokosci 80%
podstawy wymiaru,

— zasitku chorobowego od 19 do 25 marca 2016 r. (7 dni) w wysokosci 70% pod-
stawy wymiaru.
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Zasitek chorobowy zawsze wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, takze za okres poby-
tu w szpitalu, jezeli niezdolno$c¢ do pracy:

— przypada w okresie cigzy — podstawa do wyptaty zasitku chorobowego w wysoko-
$ci 100% podstawy wymiaru jest zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno-
Sci do pracy z kodem literowym ,B” lub odrebne zaswiadczenie lekarskie (na zwy-
ktym druku) stwierdzajgce stan cigzy,

— powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek i narzagdéw lub zabiegowi pobrania
komoérek, tkanek i narzadéw — podstawg do wyptaty zasitku chorobowego w wy-
sokosci 100% podstawy wymiaru jest (oprécz zwolnienia na druku ZUS ZLA) do-
datkowe zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku,

— powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy — zasitek w wysoko-
Sci 100% podstawy wymiaru wyptaca sie w oparciu o dokumenty potwierdzajgce
te przyczyne, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos¢
do pracy przypada na okres cigzy, z tym ze niezdolnosc¢ ta nie musi by¢ spowodowana cho-
robg zwigzana z cigza, lecz musi przypadac na czas jej trwania. O niezdolnosci do pracy
przypadajacej na okres cigzy swiadczy kod literowy ,B” umieszczony w zaswiadczeniu o cza-
sowej niezdolnosci do pracy lub odrebne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cigzy,
wystawione na zwyktym druku.

Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku gdy po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej
choroba, za ktéry zasitek chorobowy zostat wyptacony w wysokosci 70% lub 80% podsta-
wy wymiaru, pracownica urodzita dziecko, przystuguje jej wyréwnanie zasitku chorobowego
do wysokosci 100% podstawy wymiaru. Wyréwnanie to wyptaca sie na wniosek pracownicy,
po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego stan cigzy w okresie niezdol-
nosci do pracy.

Stuprocentowy zasitek chorobowy przystuguje takze woéwczas, gdy niezdolnos¢ do pra-
cy powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Nalezy wspomnie¢, ze jezeli
niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana chorobg bedaca nastepstwem wczesniej stwierdzo-
nego wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zasitek chorobowy przystuguje takze w wy-
sokosci 100% podstawy wymiaru. Zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy powinien zostac¢ stwierdzony przez lekarza odrebnym zaswiadczeniem
lekarskim.

Nalezy doda¢, ze zasitek chorobowy w wysokosci 100% — réwniez za okres pobytu
w szpitalu — przystuguje takze w przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa (lub wynika z pdzniejszych nastepstw zaist-
niatych w stanie zdrowia w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem lub choroba za-
wodowa). Prawo do zasitku chorobowego w takim przypadku ustala sie w oparciu o przepisy
ustawy wypadkowej, a zasitek chorobowy jest finansowany z ubezpieczenia wypadkowego.

Jak juz wspomnielismy, przepis art. 92 K.p. nie przewiduje zmniejszania wysokosci wyna-
grodzenia za czas choroby przypadajgcej w okresie pobytu w szpitalu. Wobec powyzszego,
wynagrodzenie wyptacane ze $rodkéw pracodawcy za okres pobytu w szpitalu przystuguje
w wysokosci co najmniej 80% podstawy wymiaru.

Jezeli wystepuja okolicznosci uprawniajgce do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci
100% podstawy wymiaru, a zasitek chorobowy przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, zasi-
tek chorobowy w wysokosci 100% przystuguje z kazdego z tych tytutéw.
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Przyktad

Pracownik przedtozyt pracodawcy zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA na okres
od 1 do 30 marca 2016 r. (30 dni). Do tego zaswiadczenia dotaczyt kopie karty wypadku w dro-
dze do pracy oraz odrebne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze niezdolnosc¢ do pracy
wynika z nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku z wypadkiem w drodze do pra-
cy, ktoremu pracownik ulegt w styczniu 2012 r. (w czasie zatrudnienia u innego pracodawcy).
Za okres choroby nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

Przyktad

Pracownik 9 marca 2016 r. ulegt wypadkowi w drodze z pracy do domu, w wyniku ktérego
choruje do 15 kwietnia 2016 r. (38 dni). Pracownik jest zatrudniony jednoczesnie u dwdch
pracodawcow. Poniewaz niezdolnosc¢ do pracy pozostaje w zwigzku z wypadkiem w drodze
z pracy, pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% podsta-
wy wymiaru u obydwu pracodawcow.

Wazne: Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, orze-
czonej zaswiadczeniem lekarskim ZUS ZLA, {j. takze za dni wolne od pracy.

Komentowany przepis stanowi ponadto, ze ilekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobo-
wego okres jest oznaczony w miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni. Dlatego za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy z powodu choroby wyptaca sie 1/30 cze$é podstawy wymiaru zasitku,
zwanej ,stawka dzienng”, bez wzgledu na liczbe dni kalendarzowych w miesigcu, np. zasitek
chorobowy za caty luty wyptaca sie w wysokosci 28/30 (odpowiednio 29/30), a za 31 dni paz-
dziernika w wysokosci 31/30.

Przyktad

Pracownik chorowat od 1 Iutego do 31 marca 2016 r. (60 dni). Podstawe wymiaru wy-
nagrodzenia, a nastepnie zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodze-
nie wyptacone pracownikowi za okres od lutego 2015 r. do stycznia 2016 r. w wysokosci
2.372,97 zt (kwota pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
pracownika). Pracownik ma prawo do wynagrodzenia chorobowego (od 1 lutego do 4 mar-
ca), a nastepnie zasitku chorobowego (od 5 do 31 marca). Miesieczne kwoty swiadczenia
chorobowego wynosza:

— za okres od 1 do 29 lutego 2016 r. (29 dni) — 1.835,12 zi, tj. 2.372,97 zt x 80%
1 30 dni = 63,28 zt (stawka dzienna); 63,28 zt x 29 dni = 1.835,12 zt,
— za okres od 1 do 31 marca 2016 r. (31 dni) — 1.961,68 zi, tj. 63,28 zt x 31 dni.

12. Artykut 12 — okresy choroby, za ktdre nie przystuguje
prawo do zasitku chorobowego
Art. 12. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy,

w ktérych ubezpieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie do okresu zasitkowego.
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2. Zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez za okresy niezdolnosci do pracy przy-
padajacej w czasie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia cho-
robowego oséb wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania.

3. Okreséw niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktérych zasitek nie
przystuguje, nie wlicza sie do okresu zasitkowego.

Przepis ten stanowi, ze zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pra-
cy, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia. Mowa tu o ubezpieczonych
bedacych pracownikami, bowiem dla tej grupy ubezpieczonych art. 92 K.p. przewiduje prawo
do wynagrodzenia za czas choroby trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Komentowany przepis odnosi sie takze do przepiséw o zachowaniu prawa do wynagro-
dzenia za czas niezdolnosci do pracy, majacych charakter szczegdlny i odnoszacych sie
do okreslonych kategorii pracownikéw. | tak:

— sedziowie, w okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby, zachowujg pra-
wo do wynagrodzenia nie dtuzej jednak niz przez okres roku, zgodnie z art. 94
§ 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 133 z p6zn. zm.). W razie niemoznosci wykonywania pracy z in-
nych przyczyn, uprawniajacych do uzyskania $wiadczen, okreslonych w przepi-
sach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego (np. opieka,
urlop macierzynski), sedziemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci $wiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres przewidziany w tych
przepisach. W przypadkach, w ktérych pracownikom podlegajacym ubezpiecze-
niu spotecznemu przystugujg zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, se-
dziemu przystuguje Swiadczenie pieniezne w wysokosci zasitku z ubezpieczenia
spotecznego;

— prokuratorzy, w okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby, zachowuja pra-
wo do wynagrodzenia nie dtuzej jednak niz przez okres roku, zgodnie z art. 115
§ 1-2 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2016 r.
poz. 177). W razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn, upraw-
niajacych do uzyskania $wiadczen okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, prokuratorowi przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez
okres przewidziany w tych przepisach. W przypadkach, w ktérych pracownikom
podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu przystugujag zasitki niezaleznie od pra-
wa do wynagrodzenia, prokuratorowi przystuguje swiadczenie pieniezne w wyso-
kosci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

CWaine: Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego wlicza sie do okresu zasitkowego. )

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnos$ci do pracy przypadajacej w czasie:

1) Urlopu bezptatnego — w okresie tego urlopu nastepuje zawieszenie stosunku pra-
cy. W konsekwencji pracownik nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie
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tej przerwy w ubezpieczeniu chorobowym pracownik nie nabywa zadnych uprawnien
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. W przy-
padku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie urlopu bezptatnego i trwa nadal
po jego zakonczeniu, pracownikowi przystuguje prawo odpowiednio do wynagrodze-
nia lub zasitku chorobowego od pierwszego dnia po zakoriczeniu tego urlopu.

Do zasitku chorobowego nie ma prawa takze pracownik, ktdéry korzysta z urlopu bezptat-
nego udzielonego na podstawie art. 174! K.p., w celu podjecia pracy u innego pracodawcy.
Wodwczas bowiem podlega ubezpieczeniu chorobowemu i nabywa prawo do zasitku chorobo-
wego z tytutu drugiego zatrudnienia.

Przyktad

Pracownik wystapit o urlop bezptatny od 1 grudnia 2015 r. do 31 marca 2016 r. W okresie
tego urlopu podjat prace u innego pracodawcy. Pracownik ten od 21 marca do 3 kwietnia
2016 r. byt niezdolny do pracy z powodu choroby (byta to pierwsza niezdolnosc¢ do pracy
w 2016 r.). Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe od 21 do 31 marca 2016 r.
Z tytutu zatrudnienia podjetego w czasie urlopu bezptatnego, a od 1 do 3 kwietnia 2016 r. wy-
tacznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego pracodawcy.

2) Urlopu wychowawczego — przyczyny, z powodu ktérych zasitek chorobowy nie przy-
stuguje w okresie urlopu bezptatnego, maja rowniez zastosowanie w przypadku po-
wstania niezdolnosci do pracy w czasie korzystania z urlopu wychowawczego.

3) Tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci — z wy-
jatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowe-
go 0sOb wykonujacych odptfatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o sus, osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowe-
go aresztowania — ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja dobrowolnie. Jezeli zatem oso-
ba tymczasowo aresztowana lub odbywajgca kare pozbawienia wolnosci wykonuje pra-
ce np. na podstawie skierowania i z tego tytutu przystgpi do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, to w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby bedzie przystugiwat
jej zasitek chorobowy. Jezeli jednak osoba ta nie przystgpi do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego — nie bedzie miata prawa do zasitku chorobowego.

Wazne: Okresow niezdolnosci do pracy spowodowanych chorobg przypadajaca w cza-
sie urlopu bezptatnego i wychowawczego albo tymczasowego aresztowania lub odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci nie wlicza sie do okresu zasitkowego.

Przyktad

Pracownica korzystata z urlopu wychowawczego udzielonego jej od 18 marca 2014 r.
do 17 marca 2016 r. W okresie od 9 lutego do 30 kwietnia 2016 r. (82 dni) jest niezdolna do pra-
cy z powodu choroby. Nie nabyta prawa do sSwiadczeri chorobowych za okres niezdolnosci
do pracy przypadajgcej w okresie urlopu wychowawczego, tj. od 9 lutego do 17 marca 2016 r.
(38 dni). Natomiast nabyta prawo do wynagrodzenia chorobowego od 18 marca do 19 kwietnia
2016 r. (33 dni), a nastepnie do zasitku chorobowego od 20 do 30 kwietnia 2016 r. (11 dni).

Na dzieri 30 kwietnia 2016 r. pracownica wykorzysta 44 dni z okresu zasitkowego.
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13. Artykut 13 — brak prawa do zasitku chorobowego po
ustaniu tytutu ubezpieczenia

Art. 13. 1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstatej
po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

2) kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowa lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowia-
ca tytut do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajaca prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslo-
nych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiad-
czenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa
do zasitku chorobowego.

W przepisie tym zostaty okreslone przypadki, w ktorych nie przystuguje prawo do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia. Przypadki te dotycza rowniez sytu-
acji, gdy niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata jeszcze w czasie trwania ubez-
pieczenia chorobowego i trwa nieprzerwanie nadal — po jego ustaniu.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, takze
wowczas, gdy osoba uprawniona nie pobiera tego Swiadczenia, np. z powodu przekroczenia
granicy przychodu majacego wptyw na zawieszalnos$¢ swiadczen emerytalnego i rentowych.

Przyznanie prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia wynika z po-
trzeby zapewnienia bytemu ubezpieczonemu srodkéw utrzymania w sytuacji, gdy z powodu
choroby nie moze on podja¢ zatrudnienia. Natomiast osoba z ustalonym prawem do emery-
tury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy posiada zrédto przychodu z ubezpieczenia eme-
rytalnego lub rentowego. Przypomnijmy, ze pobieranie emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy nie ma wptywu na prawo do zasitku chorobowego w czasie trwania ubezpie-
czenia chorobowego. Osoba uprawniona do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy nie moze jedynie otrzymac swiadczenia rehabilitacyjnego.

Przyktad

Emeryt zatrudniony na podstawie umowy o prace od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 marca
2016 r. stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 marca do 30 kwietnia 2016 r.
(61 dni). Z tytutu choroby nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego od 1 do 14 marca 2016 r. (14 dni),
— zasitku chorobowego od 15 do 31 marca 2016 r. (17 dni).

Nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego od 1 do 30 kwietnia 2016 r.,

lj. za okres choroby przypadajacej po rozwigzaniu stosunku pracy.
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Prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia nie ma tez osoba, ktéra konty-
nuuje dziatalnos¢ zarobkowa lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowigca tytut do obje-
cia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgca prawo
do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

W przepisie tym, tj. w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, mowa jest o dziatalnosci
zarobkowej stanowigcej tytut do objecia tej osoby ubezpieczeniem chorobowym (nawet
wowczas, gdy z tytutu jej prowadzenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu).
Zasitek chorobowy nie przystuguje takze w przypadku, gdy podjeta dziatalno$¢, mimo ze nie
stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniem chorobowym, zapewnia prawo do $wiadczen
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Zatem nie ma prawa do zasitku chorobo-
wego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia osoba, ktéra wykonuje pozarolnicza dziatal-
nos$¢, inne zatrudnienie, podjeta dziatalno$¢ zarobkowa uprawniajgca do uposazenia, nabyta
prawo do stypendium sportowego itp.

Przyktad

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc podjeta dodatkowo zatrudnienie na podsta-
wie umowy o prace od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 marca 2016 r. Stata sie niezdolna do pracy
z powodu choroby od 12 marca do 10 kwietnia 2016 r. (30 dni). Z tego tytutu nabyta prawo
do wynagrodzenia chorobowego za okres od 12 do 31 marca 2016 r. Osobie tej nie przystu-
guje prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, ti. od 1 do 10 kwietnia 2016 r.,
bowiem po rozwigzaniu umowy o prace kontynuuje dziatalnosc¢ zarobkowa.

Od 1 kwietnia 2016 r. osoba ta zgtosita sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowe-
go z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nabywajac tym samym prawo do zasitku
chorobowego za okres od 1 do 10 kwietnia 2016 r.

Jednakze pracownik, ktory byt zatrudniony na podstawie kilku uméw o prace, a jedna
z nich zakonczyta sie, nie traci uprawnien do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby przypadajgcej po ustaniu zatrudnienia — zaréwno, gdy niezdol-
nos¢ do pracy powstata w czasie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu. W tej drugiej sytuacji
pracownik musi jednak spetni¢ warunki okreslone w art. 7 ustawy zasitkowej, dotyczace
okresu powstania niezdolnosci do pracy oraz czasu jej trwania.

Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia jest usta-
lany z uwzglednieniem przepisu art. 46 ustawy zasitkowej, tj. podstawa jego wymiaru ulega
ograniczeniu do 100% przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego dla celdw emerytalnych (za-
gadnienie to zostanie szczegétowo omdéwione w komentarzu do art. 46 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony u dwdch pracodawcow (A i B) na podstawie umow o pra-
ce. Zatrudnienie z pracodawcag A ustato 31 marca 2016 r. Pracownik choruje od 10 marca
do 30 kwietnia 2016 r. Za okres tej niezdolnosci do pracy nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego od 10 do 31 marca 2016 r. u pracodawcy A,

— wynagrodzenia chorobowego od 10 marca do 11 kwietnia 2016 r. (33 dni), a na-
stepnie do zasitku chorobowego od 12 do 30 kwietnia 2016 r. z tytutu zatrudnie-
nia, ktore trwa nadal,

— zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, ptatnego przez ZUS,
od 1 do 30 kwietnia 2016 r. (podstawa jego wymiaru podlega ograniczeniu
do 100% przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych).
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Jezeli niezdolnosc do pracy bedzie trwata nieprzerwanie nadal, pracownik bedzie upraw-
niony do zasitku chorobowego (z dwdch tytutdw) do wyczerpania okresu zasitkowego (od-
powiednio do odzyskania zdolnosci do pracy). Przerwa w niezdolnosci do pracy spowoduje
utrate prawa do zasitku chorobowego wyptacanego przez ZUS po ustaniu zatrudnienia.

Prawo do zasitku po ustaniu zatrudnienia nie przystuguje osobie, kiéra nie nabyta prawa
do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy zasitko-
wej. Dotyczy to sytuacji nieprzepracowania okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobo-
wego. Jezeli bowiem ubezpieczony, w czasie trwania stosunku pracy, nie spetnit warunku prze-
pracowania wymaganego okresu do nabycia prawa do zasitku chorobowego (odpowiednio 30
lub 90 dni), nie ma podstaw, aby mdgt naby¢ prawo do tego zasitku po ustaniu stosunku pracy.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na okres od 1 do 29 lu-
tego 2016 r. Poniewaz legitymuje sie 7-letnim okresem ubezpieczenia oraz podjat prace
po rocznej przerwie, moze on nabyc¢ prawo do wynagrodzenia chorobowego po uptywie
30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, tj. od 31 dnia tego ubezpieczenia.

Po rozwigzaniu umowy o prace pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie na okres
od 1 do 30 marca 2016 r. Nie nabyt prawa do zasitku chorobowego po ustaniu ubezpiecze-
nia, pomimo iz niezdolnosc¢ do pracy powstata w terminie 14 dni od ustania tytutu ubezpie-
czenia chorobowego i trwata bez przerwy co najmniej 30 dni, bowiem podlegat ubezpiecze-
niu chorobowemu tylko przez okres 29 dni.

Nie nabywa prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia osoba uprawniona
do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Tak jak w przypadkach opisanych wyzej
(emerytura, renta, inna dziatalnos¢) byty pracownik posiada bowiem inne zrédto przychodu.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony od 4 stycznia do 31 marca 2016 r. Od 4 kwietnia 2016 r. zare-
jestrowat sie jako bezrobotny, z tym Ze nie nabyt prawa do zasitku dla bezrobotnych z powo-
du nieprzepracowania wymaganego okresu do nabycia tego prawa. W okresie od 7 kwietnia
do 6 maja 2016 r. choruje. Nabyt prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia, bowiem w okresie niezdolnosci do pracy (powstatej w ciagu 14 dni od ustania tytutu
ubezpieczenia i trwajacej co najmniej 30 dni) nie jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie ustato po wyczerpaniu prawa do zasitku choro-
bowego. Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 8 ustawy zasitkowej, zasitek chorobowy przystugu-
je przez okres trwania niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub niemoznosci wykonywa-
nia pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej, nie wytgczajac
dni wolnych od pracy, nie diuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spo-
wodowana zostata gruzlica lub przypada w okresie cigzy — nie dtuzej niz przez 270 dni.

Prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia nie przystuguje osobom
podlegajacym obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w przepi-
sach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Osoby prowadzace gospodarstwa rolne maja
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z tego tytutu mozliwos$¢ przystgpienia do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw. Artykut 7
ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2015 r. poz. 704 z p6zn. zm.) stanowi, ze ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu
i macierzynskiemu podlega z mocy ustawy rolnik (takze domownik rolnika), ktérego gospo-
darstwo obejmuje obszar uzytkéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjal-
ny — jezeli ten rolnik (lub domownik) nie podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu i nie
ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo nie ma ustalonego prawa do Swiadczen
z ubezpieczen spotecznych.

Zatem osoba prowadzaca gospodarstwo rolne, ktérego obszar przekracza 1 ha przeli-
czeniowy, lub jezeli gospodarstwo obejmuje dziat specjalny, co daje mozliwos¢ przystapie-
nia do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, nie nabywa prawa do zasitku chorobowego, ale
w sytuacji, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
— po co najmniej jednodniowej przerwie.

Uzytkowanie gospodarstwa rolnego nie wyklucza prawa do zasitku chorobowego za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem, ze niezdolnos¢ do pracy po-
wstata w czasie ubezpieczenia chorobowego lub bezposrednio po dacie ustania tytutu tego
ubezpieczenia. Wéwczas rolnik, ktory byt pracownikiem i zachorowat w czasie trwania za-
trudnienia lub bezposrednio po dniu ustania zatrudnienia, nie podlega ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikéw, bowiem jest uprawniony do zasitku chorobowego z tytutu pracowniczego
ubezpieczenia.

Przyktad

Pracownik jest jednoczesnie wtascicielem gospodarstwa rolnego obejmujacego ob-
szar uzytkow rolnych o powierzchni 8 ha przeliczeniowych. W okresie od 1 sierpnia 2015 r.
do 31 marca 2016 r. podlegat ubezpieczeniu chorobowemu jako pracownik. Stat sie niezdol-
ny do pracy z powodu choroby 31 marca 2016 r. i choruje nieprzerwanie nadal po ustaniu
zatrudnienia. Za dzien 31 marca 2016 r. nabyt prawo do wynagrodzenia (zasitku) chorobo-
wego z tytutu zatrudnienia, natomiast od 1 kwietnia 2016 r. jest uprawniony do zasitku choro-
bowego po ustaniu zatrudnienia, mimo ze prowadzi gospodarstwo rolne.

Gdyby zachorowat 1 kwietnia 2016 r., nie nabytby prawa do zasitku chorobowego po usta-
niu pracowniczego ubezpieczenia, bowiem podlegajac obowigzkowo ubezpieczeniu spotecz-
nemu rolnikow, miatby ustalane prawo do zasitku z tego tytutu.

Wspomnijmy jeszcze, ze osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie
majg prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego tylko
wowczas, gdy ustanie tego ubezpieczenia nastgpito wskutek ustania tytutu ubezpieczenia.
Przyktadowo osoba prowadzaca dziatalno$¢, ktéra zgtosita wniosek o wytaczenie z dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego (lub ubezpieczenie to ustato z mocy ustawy) nie za-
przestajac jednoczesnie prowadzenia tej dziatalnosci, nie ma prawa do zasitku chorobowe-
go po ustaniu ubezpieczenia, bowiem nie ustat tytut ubezpieczenia chorobowego, a jedynie
ustato ubezpieczenie chorobowe.

14. Artykut 14 — odmowa podjecia innej pracy w razie
odsuniecia od pracy z powodu choroby zakaznej

Art. 14. Ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, odsunietemu od pracy w try-
bie okreslonym w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw
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choroby zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie podjat proponowanej
mu przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego
kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu.

Powotany w przepisie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej stanowi, iz na réwni z niezdol-
noscia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania pracy w wyniku de-
cyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Zgodnie z art. 10 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2013 r. poz. 947 z p6zn. zm.), osoby, u ktérych orzeczono czasowe lub trwate
przeciwwskazania do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwosc¢ prze-
niesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, nie moga wykonywac tych prac.
Pracodawca lub zlecajacy wykonanie prac jest obowigzany, z zachowaniem poufnosci, nie-
zwtocznie odsungé pracownika lub wykonujacego prace od wykonywania tych prac.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci przesuniecia pracownika do innej pracy, woéwczas
pracownikowi przystuguje prawo do zasitku chorobowego. W takim przypadku ma bowiem
zastosowanie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej, traktujgcy niemoznos¢ wykonywania pra-
cy w wyniku decyzji wydanej na podstawie ustawy o chorobach zakaznych i zakazeniach
na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby.

Pracownik podejrzany o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej ma obowigzek podjac
inng prace, proponowana przez pracodawce, niezabroniong takim osobom, bowiem odmowa
przyjecia tej pracy skutkuje nie tyko utrata prawa do zasitku chorobowego, ale réwniez roz-
wigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. Pracownik podejrzany o nosicielstwo zaraz-
kéw choroby zakaznej ma zatem prawo do zasitku chorobowego tylko wéwczas, gdy praco-
dawca nie ma mozliwo$ci przesuniecia go do innej pracy.

Tresc¢ art. 14 ustawy zasitkowej nie dotyczy ubezpieczonych niebedacych pracownikami.

15. Artykut 15 — umysine przestepstwo lub wykroczenie
przyczyna utraty prawa do zasitku chorobowego

Art. 15. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres nie-
zdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$é ta spowodowana zostata w wyniku umysinego
przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocne-
go orzeczenia sadu.

Powstanie niezdolnosci do pracy w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia po-
petnionego przez ubezpieczonego pozbawia prawa do zasitku chorobowego. W mysl art. 9
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.), czyn
zabroniony popetniony jest umysinie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce
go popetni¢ albo przewidujac mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi.

Wazne: Czyn zabroniony popetniony jest nieumyslinie, jezeli sprawca, nie majac za-
miaru jego popetnienia, popetnia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci wy-
maganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ popetnienia tego czynu przewi-
dywat albo mogt przewidziec.
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Zatem ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg w przypadku, gdy niezdolno$¢ ta jest efektem popetnienia
przez tego ubezpieczonego umysinego przestepstwa lub wykroczenia.

Okolicznosci popetnionego przestepstwa lub wykroczenia stwierdza sie na podstawie
prawomocnego orzeczenia sgdu. Sad Najwyzszy w wyroku z 8 kwietnia 1981 r. (sygn. akt
IV PR 123/81, OSP 1982/5-6/54) orzekt: ,Przez orzeczenie sadu, o ktérym mowa w art. 16
ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (...), ktére stwierdza, iz niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata rozmysinie przez udziat w bdjce lub pobiciu, albo w wyniku innego
umysinego przestepstwa, co zgodnie z art. 16 ust. 1 cytowanej ustawy powoduje utrate pra-
wa do zasitku chorobowego, rozumiec nalezy kazde orzeczenie sadu karnego, a nie tylko
orzeczenie skazujgce, jesli tylko w tym orzeczeniu stwierdzone zostana powyzsze okolicz-
nosci. Stwierdzenia tych okolicznosci sad karny moze takze dokonac w sprawie, w ktorej
akt oskarzenia zostat skierowany przeciwko innej osobie niz wymienionej w art. 16 ust. 1
wspomnianej ustawy.”. Wyrok ten zostat wprawdzie wydany na podstawie przepiséw obowig-
zujgcych przed 1 wrzesnia 1999 r., ale biorgc pod uwage brzmienie art. 15 ustawy zasitkowej
(w tym samym brzmieniu co art. 16 ust. 1 ustawy zasitkowej obowigzujacej przed 1 wrzesnia
1999 r.), pozostaje nadal aktualny.

Ubezpieczonemu nalezy wyptaca¢ zasitek chorobowy od dnia powstania niezdolnosci
do pracy, natomiast zaprzestania jego wyptaty mozna dokona¢ dopiero po uprawomocnieniu
sie wyroku sadu.

Poniewaz zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu, zasitek chorobowy nie przystuguje
za caty okres niezdolnosci do pracy, nalezy uznac, ze wyptacony przed uprawomocnieniem
sie wyroku sadu zasitek chorobowy jest $wiadczeniem nienaleznym i ubezpieczony jest zo-
bowigzany do jego zwrotu na podstawie art. 66 ustawy zasitkowej. Zgodnie z powotanym
przepisem, jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wsku-
tek okolicznosci, o ktorych mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7 ustawy zasitkowej, wyptaco-
ne kwoty podlegaja potraceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkéw biezacych oraz z in-
nych Swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji. Tytutem wykonawczym w postepowaniu egzekucyjnym
jest w tym przypadku decyzja ZUS w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkdw.

16. Artykut 16 — brak prawa do zasitku w razie niezdolnosci
spowodowanej naduzyciem alkoholu

Art. 16. Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata nad-
uzyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej
niezdolnosci.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy w sy-
tuacji, gdy niezdolnos¢ ta zostata spowodowana naduzyciem alkoholu. Dotyczy to, w Swie-
tle art. 92 § 3 pkt 2 K.p., réwniez wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
za pierwsze 5 dni choroby, jezeli zostata ona spowodowana naduzyciem alkoholu.

O tym, czy niezdolno$¢ do pracy wynika z naduzycia alkoholu, czy z innych przyczyn de-
cyduje lekarz, po stwierdzeniu, ze istnieje zwigzek miedzy spozyciem alkoholu a stanem
chorobowym pacjenta. Wowczas, zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy zasitkowej, lekarz
umieszcza w zaswiadczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy kod literowy ,,C”.
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Wazne: Okres 5 dni niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu,
za ktdra nie przystuguje prawo do Swiadczenia chorobowego, wlicza sie do limitu 33 dni
(14 dni) wynagrodzenia chorobowego, o ktérym mowa w art. 92 K.p. oraz do okresu
zasitkowego.

17. Artykut 17 — nieprawidiowe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego

Art. 17. 1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pra-
cy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny
z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego
zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zo-
stato sfatszowane.

3. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie w trybie okreslonym w art. 68.

Przepis ten — w odréznieniu od art. 12 ustawy zasitkowej, w ktérych ubezpieczony nie na-
bywa prawa do zasitku chorobowego — okresla przypadki, w ktérych nastepuje utrata prawa
do zasitku chorobowego za caty okres niezdolnosci do pracy orzeczonej jednym zwolnieniem
lekarskim. Moze to nastapi¢ z dwdch przyczyn, a mianowicie:

1) z powodu wykonywania pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy,
2) na skutek wykorzystywania zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z celem tego
zwolnienia.

Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy

Pracownik traci prawo do zasitku chorobowego w przypadku, gdy korzystajac ze zwolnie-
nia lekarskiego wykonuje w tym okresie prace zarobkowa. Przez prace zarobkowa nalezy ro-
zumie¢ kazda prace przynoszaca ubezpieczonemu przychdd, wykonywana m.in. na podsta-
wie przepisOw prawa pracy (np. umowy o prace) bez wzgledu na wymiar czasu pracy i okres
jej wykonywania albo bez podstawy prawnej — praca wykonywana ,ha czarno”.

W przypadku, gdy ubezpieczony wykonuje jednoczesnie prace u dwdch pracodawcow
(np. u jednego prace umystowg, a u drugiego prace fizyczng), moze sie zdarzy¢, ze lekarz
orzeknie niezdolno$¢ do pracy tylko u jednego pracodawcy (np. po ztamaniu reki pracow-
nik jest niezdolny tylko do wykonywania pracy fizycznej). Warto w tym miejscu zaprezento-
wac stanowisko Sadu Najwyzszego przedstawione w wyroku z 11 lutego 1999 r. (sygn. akt
Il UKN 467/98, OSNP-wkt. 1999/12/8) w brzmieniu: ,(...) pracownik zatrudniony w dwdch
zaktadach pracy moze w jednym z nich pobierac zasitek chorobowy z tytutu czasowej nie-
zdolnosci do pracy, a wykonywac zatrudnienie w drugim tylko wowczas, gdy uzyska wpisa-
ng do karty chorobowej opinie lekarza udzielajacego zwolnienia od pracy, ze wykonywanie
okreslonej pracy (czynnosci) nie jest przeciwwskazane, nie spowoduje przedtuzenia okresu
niezdolnosci do pracy i nie jest niezgodne z celem tego zwolnienia. (...) ”. Poglad ten wyrazo-
ny byt tez w wyroku Sadu Najwyzszego z 10 grudnia 1998 r. (sygn. akt Il UKN 367/98, OSNP
2000/3/118), zgodnie z ktérym: ,, (...) ocena, czy pracownik zatrudniony wiecej niz w jednym
zaktadzie pracy, w okresie pobierania zasitku chorobowego w jednym z tych zaktaddw zacho-
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wuje zdolnosc do pracy w innym zaktadzie oraz, czy taka praca nie jest niezgodna z celem
zwolnienia, nalezy do lekarza wystawiajacego zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby. Ocene te lekarz powinien wpisac do karty choroby pracownika.”.

Odmienna jednak wykfadnie wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 12 sierpnia 1998 r.
(sygn. akt Il UKN 172/98, OSNP 1999/16/522) w brzmieniu: ,Wykonywanie innej pracy za-
robkowej w okresie zwolnienia od pracy jest wystarczajaca przestanka utraty prawa do zasit-
ku chorobowego za caty okres zwolnienia.”.

Wazne: Praca zarobkowa wykonywana choéby przez jeden dzieri okresu orzeczonej
niezdolnosci do pracy powoduje, ze ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego
za caty okres zwolnienia lekarskiego.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego z 24 lutego 1999 r. (sygn. akt Ill AUa 1292/98,
Apel.-W-wa 1999/3/14): ,Samo podpisanie sporzadzonych przez inng osobge dokumentow
rozliczeniowych nie jest wykonywaniem dotychczasowej pracy w ramach dziatalnosci go-
spodarczej i nie stanowi podstawy do pozbawienia takiej osoby zasitku chorobowego (...).".
Natomiast Sad Najwyzszy w uchwale z 17 lutego 2016 r. (sygn. akt Il UZP 15/15) stwier-
dzit, ze: ,Przepis art. 17 ust. 1 ustawy (...) nie ma zastosowania do ubezpieczonego, kto-
ry w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy uzyskat zaswiadczenie wtasciwego lekarza
0 odzyskaniu zdolnosci do pracy i w zwigzku z tym zaswiadczeniem podjat prace zarobkowa,
0 czym zawiadomiono organ rentowy.”.

Wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z celem tego
zwolnienia
W przepisie chodzi o nieprawidtowe postepowanie ubezpieczonego w okresie, na ktéry
zostata orzeczona niezdolnos¢ do pracy. W szczegdlnosci mowa o przypadkach:
— nieprzestrzegania wskazan lekarskich, np. odbywania spaceréw lub dokonywania
zakupdéw w czasie, gdy lekarz nakazat lezenie,
— wykonywania réznego rodzaju prac mogacych wptyna¢ na pogorszenie stanu
zdrowia (np. remont mieszkania, praca w ogrodzie),
— wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy dla innych celéw niz leczenie.
Przy ocenie prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego uwzglednia sie rodzaj
choroby i tre$¢ zaswiadczenia lekarskiego oraz sytuacje ubezpieczonego. Stad tez za nie-
prawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy nie uwaza sie przypadku, gdy
ubezpieczony, nawet bedac obtoznie chorym, wykonuje podstawowe czynnosci niezbedne
do zaspokojenia potrzeb zyciowych. Nie mozna moéwié¢ o nieprawidtowym wykorzystywaniu
zwolnienia od pracy réwniez wéwczas, gdy chory, ktéry ,powinien lezec”, jest osobg samot-
na i wychodzi po zakupy artykutéw spozywczych. Chory moze tez wyjecha¢ na okres lecze-
nia do rodziny pod warunkiem, ze wskaze ptatnikowi sktadek miejsce pobytu.
Zwolnienie lekarskie wystawione z tytutu opieki nad chorym nie bedzie wykorzystywane
nieprawidtowo, jezeli w czasie sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny ubezpie-
czony wykonuje czynnosci domowe w zastepstwie osoby, nad ktéra sprawuje opieke.

Sfatszowanie zaswiadczenia lekarskiego

Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zo-
stato sfatszowane. Przy czym przez jego sfatszowanie nalezy rozumie¢ podrobienie lub prze-
robienie, a takze wypetnienie blankietu zaswiadczenia, zaopatrzonego w podpis lekarza, nie-
zgodnie z jego wolg. Nie jest wazne, czy sfatszowania zaswiadczenia lekarskiego dokonat sam
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ubezpieczony, czy tez inna osoba. Nie ma tez znaczenia, czy jest ono nieprawdziwe w catosci,
czy tez przesunieta zostata poczgtkowa lub koncowa data niezdolnosci do pracy. Istotne jest
postuzenie sie takim zaswiadczeniem w celu uzyskania zasitku chorobowego.

Wazne: We wszystkich wymienionych wyzej przypadkach nastepuje utrata prawa do za-
sitku chorobowego za caty okres, na ktdry zostato wystawione zaswiadczenie lekarskie.

Ustalenie, czy ubezpieczony nie wykonuje pracy zarobkowej oraz czy nie wykorzystuje
zaswiadczenia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem, jak rdwniez ustalenie, czy za-
Swiadczenie lekarskie nie zostato sfatszowane, nastepuje w trybie postepowania kontrolnego
okreslonego w art. 68 ustawy zasitkowej. W mys$| powotanego przepisu, ptatnicy zasitkdw,
tj. ZUS lub pracodawcy, sg uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych pod katem prawi-
diowosci wykorzystywania zwolnierr od pracy zgodnie z ich celem oraz do formalnej kontro-
li zaswiadczen lekarskich. Zasady przeprowadzania kontroli zostaty szczegétowo okreslone
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w spra-
wie szczegotowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. nr 65, poz. 743). Zgodnie
z tym rozporzadzeniem, na okoliczno$¢ przeprowadzonej kontroli zostaje sporzadzony pro-
tokét, w ktérym podaje sie na czym polegato nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia le-
karskiego od pracy. Protokét ten przedktada sie ubezpieczonemu w celu wniesienia przez
niego uwag. W razie nieobecnosci pracownika w domu, kontrola powinna zosta¢ ponowiona,
a przyczyny tej nieobecnosci wyjasnione. Z reguty nie przeprowadza sie kontroli prawidtowo-
$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy w ostatnim dniu zwolnienia, chyba ze za-
chodza okolicznosci wskazujgce na wykonywanie pracy zarobkowej albo wykorzystywanie
zwolnienia od pracy niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywane byto niezgodnie z jego
celem, rozstrzyga ZUS (uzyskujac w miare potrzeby opinie lekarza leczacego), wydajac
w razie sporu decyzje, od ktdrej przystuguje odwotanie do witasciwego terytorialnie sadu
okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie jednego miesigca od daty
otrzymania decyzji.

Przyktad

Pracownik dostarczyt kolejne zwolnienie lekarskie orzekajace o niezdolnosci do pracy
z powodu choroby w okresie od 16 do 31 marca 2016 r. W dniu 21 marca 2016 r. praco-
dawca przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich. W trak-
cie kontroli zostato ustalone, Zze pracownik wykonywat prace remontowe w budynku sasiada
(w protokole kontroli wskazat na czym polegaty czynnosci wykonywane przez pracownika
w czasie kontroli). Wtasciciel posesji potwierdzit, Ze kontrolowany pracownik wykonuje re-
mont elewacji jego budynku w ramach sgsiedzkiej pomocy. Poniewaz pracownik wykorzysty-
wat zwolnienie od pracy w sposdéb niezgodny z jego celem, utracit prawo do zasitku chorobo-
wego za caty okres kontrolowanego zwolnienia, tj. od 16 do 31 marca 2016 r.

18. Artykut 18 — uprawnienia do Swiadczenia rehabilitacyjnego
i okres jego wyptaty
Art. 18. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wy-

czerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.
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2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do ko-
misji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w terminie i na zasadach przewi-
dzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orze-
czenia lekarza orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub
co do ktérego nie wniesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemery-
talnego, Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyj-
nego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych
przepisow.

Swiadczenie rehabilitacyjne jest $wiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego, przystu-
gujacym osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym (obowigzkowo lub na zasadzie do-
browolnosci), ktérych niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby przedtuza sie ponad okres
pobierania z tego tytutu zasitku chorobowego. Przypomnijmy, ze okres zasitkowy trwa nie
dtuzej niz 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata gruzlica lub przypada
w okresie ciazy — nie dtuzej niz 270 dni.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje, gdy stan zdrowia ubezpieczonego wskazuije,
ze po wyczerpaniu okresu zasitkowego jest nadal niezdolny do pracy z powodu choroby,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie tej zdolnosci.

Wazne: Podstawg do przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego jest wykorzystanie
okresu zasitkowego oraz pozytywne rokowania dotyczgce stanu zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne jest wiec $wiadczeniem podobnym w rodzaju do zasitku choro-
bowego. Z tym ze opinii dotyczacej mozliwosci odzyskania zdolnosci do pracy nie wydaje lekarz
leczacy, ale lekarz orzecznik oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ubezpieczonego. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje prawo wnie-
sienia sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS w terminie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Réwniez w tym terminie
Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika.

W przypadku wniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecz-
nika ZUS (lub zgtoszenia przez Prezesa ZUS zarzutu wadliwosci orzeczenia), o stanie zdro-
wia orzeka komisja lekarska ZUS.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu, lub co do ktérego
nie wniesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stanowi podstawe
do wydania decyzji w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego. Swiadczenie moze byé przy-
znane, gdy liczba dni brakujgcych do zakonczenia petnego okresu zasitkowego jest niewiel-
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ka. W przeciwnym wypadku, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS kwalifikujgce do przyzna-
nia $wiadczenia rehabilitacyjnego, podlega weryfikacji (pismo ZUS z 7 lutego 2001 r., znak:
SKn-6004-1/1/00).

Swiadczenie rehabilitacyjne pozwala uprawnionemu kontynuowaé leczenie lub rehabili-
tacje po wyczerpaniu okresu ptatnosci zasitku chorobowego, zapewniajac mu jednoczesnie
zabezpieczenie finansowe do dnia zakonczenia leczenia, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesiecy (tj. 360 dni).

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiad-
czenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu
dla poratowania zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw.

Ponadto swiadczenie nie przystuguje w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15 i 17
ustawy zasitkowej, tj. jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata w wyniku umysine-
go przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez ubezpieczonego oraz jezeli w okre-
sie Swiadczenia rehabilitacyjnego uprawniony wykonuje prace zarobkowa lub wykorzystuje
okres, na ktory zostato przyznane swiadczenie, w sposéb niezgodny z jego celem.

19. Artykut 19 — ustalanie wysokosci Swiadczenia
rehabilitacyjnego

Art. 19. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego za okres pierwszych trzech miesiecy, 75% tej podstawy za pozostaty okres,
a jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy — 100% tej podstawy.

2. Dla celow obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia podlega waloryzacji wedtug na-
stepujacych zasad:

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w | kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego
dla celéw emerytalnych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celow emerytalnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w lll kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego
dla celé6w emerytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do
lll kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzien okresu, na kitéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
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ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celédw emerytalnych w Il kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do
IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’, w terminie do ostatniego dnia kazdego
kwartatu kalendarzowego, wskaznik waloryzacji, obliczony wedtug zasad okres$lonych
w ust. 2, obowigzujacy w nastepnym kwartale.

Wysokos$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego jest zalezna od podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego pobieranego przed swiadczeniem, tj. od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wyptaconego za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym po-
wstata niezdolnosc¢ do pracy i wynosi:

— 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesie-
cy (90 dni),

— 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaty okres,

— 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego — jezeli niezdolno$¢ do pracy
przypada w okresie cigzy (na udokumentowanie wyptaty Swiadczenia w wyso-
kosci 100% podstawy jego wymiaru nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce stan cigzy).

Swiadczenie rehabilitacyjne moze byé przyznane po wyczerpaniu okresu zasitkowego,
tj. po uptywie 182 dni pobierania zasitku chorobowego (a w przypadku gruzlicy lub choroby
przypadajacej na okres cigzy — po uptywie 270 dni).

Swiadczenie rehabilitacyjne, tak jak zasitek chorobowy, przystuguje za kazdy dzieri nie-
zdolnosci do pracy (okreslony w decyzji ZUS), nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Dla celéw obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego (pobieranego bezposrednio przed $wiadczeniem rehabilitacyjnym) podlega waloryza-
cji wskaznikiem waloryzacji obowigzujagcym w kwartale, w ktérym przypada pierwszy dzien
okresu $wiadczenia rehabilitacyjnego. | tak, np. jezeli pierwszy dzierh $wiadczenia rehabi-
litacyjnego, przyznanego po wyczerpaniu okresu 182 dni (270 dni) zasitkowych, przypada
w | kwartale danego roku, to podstawa wymiaru tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o pro-
cent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale w stosunku do | kwar-
tatu ubiegtego roku kalendarzowego.

Wazne: Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego polega na podwyzsze-
niu tej podstawy wskaznikiem waloryzacji ogtoszonym przez Prezesa ZUS dla kwartatu,
w ktérym przypada pierwszy dziern Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Zasady waloryzacji obejmuja wytacznie podstawe wymiaru zasitku chorobowego, po kt6-
rym zostato przyznane swiadczenie rehabilitacyjne. Nie waloryzuje sie wiec podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego, jezeli bezposrednio po wyczerpaniu okresu zasitkowego osoba
ubezpieczona nabyta prawo do zasitku opiekuriczego lub macierzyriskiego.

Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 2 marca do 30 sierpnia
2015 r. (182 dni). Po wyczerpaniu okresu zasitkowego lekarz orzecznik ZUS przyznat pra-
cownikowi prawo do Swiadczenia rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy, tj. od 31 sierpnia
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2015 r. do 26 lutego 2016 r. (180 dni). Poniewaz pierwszy dzieri swiadczenia rehabilitacyjne-
go przypadat w Il kwartale 2015 r., podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulegta podwyz-
szeniu wskaznikiem waloryzacji obowigzujacym dla tego kwartatu, tj. o 107,2%.

Zakiadajac, ze podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowita kwota 2.329,83 zt,
to podstawe wymiaru sSwiadczenia rehabilitacyjnego (po waloryzacji) stanowi kwota
2.497,58 z1, tj. 2.329,83 zt x 107,2%.

Gdyby pierwszy dzieri swiadczenia rehabilitacyjnego przypadat w IV kwartale 2015 r. lub
w | kwartale 2016 r., to podstawa wymiaru nie podlegataby waloryzacji (wskaznik waloryzacji
wynosit odpowiednio 97,8% i 96,1%).

W razie przyjecia do podstawy wymiaru zasitku chorobowego kwoty minimalnego wyna-
grodzenia pracownikéw pomniejszonej o kwote odpowiadajaca 13,71% tego wynagrodzenia,
w zwigzku z tym, ze faktyczna podstawa wymiaru zasitku jest nizsza od najnizszej podstawy
zasitku zagwarantowanej w art. 45 ustawy zasitkowej, waloryzacji podlega faktyczna podsta-
wa wymiaru zasitku. Zwaloryzowana podstawa wymiaru zasitku nie moze by¢ nizsza od odpo-
wiedniej kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw pomniejszonego o 13,71%.

Przyktad

Pracownik chorowat w okresie od 6 marca do 3 wrzesnia 2015 r. (182 dni). Podstawe wy-
miaru wynagrodzenia, a nastepnie zasitku chorobowego stanowito przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie za okres od marca 2014 r. do lutego 2015 r. w wysokosci 1.459,74 zt. Kwota
ta byta nizsza od kwoty najnizszej podstawy wymiaru, dlatego jako podstawe wymiaru przyje-
to kwote najnizszg, tj. 1.510,07 zt.

Od 4 wrzesnia 2015 r. pracownikowi przyznano Swiadczenie rehabilitacyjne na okres
3 miesiecy, tj. do 2 grudnia 2015 r. Zwaloryzowana kwota faktycznej podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego wynosi 1.564,84 zt (1.459,74 zt x 107,2%). Kwota ta jest wyzsza od naj-
nizszej podstawy wymiaru (1.564,84 zt > 1.510,07 zt), dlatego jako podstawe wymiaru swiad-
czenia rehabilitacyjnego przyjeto zwaloryzowang kwote faktycznej podstawy.

20. Artykut 20 — powrét do pracy po sSwiadczeniu
rehabilitacyjnym

Art. 20. Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio do pracowni-
ka pobierajacego $wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli zgtosi on swoj powrét do praco-
dawcy niezwlocznie po wyczerpaniu tego Swiadczenia, choéby nastapito to po uptywie
6 miesiecy od rozwiazania stosunku pracy.

Artykut 53 § 1-3 K.p. uprawnia pracodawce do rozwigzania stosunku pracy bez wypowie-
dzenia, jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

— dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy kro-
cej niz 6 miesiecy,

— dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz po-
bierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pra-
cownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.
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Natomiast art. 53 § 5 K.p. stanowi, ze pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie
zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia, z przyczyn wymienionych powyzej, zgtosi swéj powrét do pracy niezwiocznie
po ustaniu tych przyczyn.

Przepis art. 20 ustawy zasitkowej, poprzez odwotanie sie do art. 53 § 5 K.p., przyzna-
je pracownikowi (z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn, o ktérych mowa wyzej)
roszczenie o ponowne nawigzanie stosunku pracy, jesli zgtosi on swoj powrét do pracy
niezwtocznie po wyczerpaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego. Na podstawie art. 53 § 5 K.p.
w zwigzku z art. 20 ustawy zasitkowej, pracodawca powinien w miare mozliwosci ponow-
nie zatrudni¢ pracownika po ustaniu przyczyny rozwigzania stosunku pracy, nawet wéwczas,
gdy zgtoszenie sie pracownika do pracy nastgpi po uptywie 6 miesiecy od rozwigzania sto-
sunku pracy (np. w przypadku, gdy swiadczenie rehabilitacyjne zostato przyznane na okres
12 miesiecy), ale zarazem niezwtocznie po ustaniu przyczyny rozwigzania umowy o prace
(choroby). Ponowne zatrudnienie — oprécz odzyskania przez bytego pracownika zdolnosci
do pracy — zalezy jednak od tego, czy pracodawca dysponuje wolnym miejscem pracy.

21. Artykut 21 — zréwnanie sSwiadczenia rehabilitacyjnego
z zasitkiem chorobowym

Art. 21. llekroé w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o ubezpieczeniu zdro-
wotnym, o emeryturach i rentach, a takze w przepisach, ktére uzalezniajg uprawnienia
od dochodu rodziny, jest mowa o zasitku chorobowym, nalezy przez to rozumieé¢ réw-
niez S§wiadczenie rehabilitacyjne.

Przepis ten zréwnuje $wiadczenie rehabilitacyjne z zasitkiem chorobowym w rozumieniu
przepisow:
—ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spofecznych
(Dz. U. 22015 r. poz. 121 z pézn. zm.),
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.),
—ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 114 z p6zn. zm.),
a takze innych przepiséw uzalezniajgcych uprawnienia do $wiadczen od dochodu rodziny.

22. Artykut 22 — zastosowanie przepisow ustawy zasitkowej
do sSwiadczenia rehabilitacyjnego

Art. 22. Do swiadczenia rehabilitacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11
ust. 4i 5, art. 12, art. 13 ust. 1, art. 15i 17.

Przepis ten wprowadza analogiczne unormowania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjne-
go z prawem do zasitku chorobowego w zakresie:
— prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
okreslony w decyzji ZUS przyznajacej Swiadczenie rehabilitacyjne, nie wytgczajac
dni wolnych od pracy,
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— oznaczenia miesigca jako okresu liczagcego 30 dni,

— braku prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego dla oséb, ktére za okresy niezdol-
nosci do pracy, na podstawie przepisow o wynagradzaniu, zachowujg prawo
do wynagrodzenia,

— braku prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego za okresy niezdolnosci do pracy
przypadajacej w czasie: urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, tymczaso-
wego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przy-
padkow, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego os6b
wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— braku prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego dla oséb, ktdre kontynuujg lub podejmuja dziatalnos¢ zarobko-
wa stanowigca tytut do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem cho-
robowym albo zapewniajgca prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby,

— braku prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego w sytuacji, gdy ubezpieczony nie podlegat ubezpiecze-
niu chorobowemu przez wymagany okres 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — jezeli podlegat obowigzkowo temu ubezpieczeniu lub 90 dni nie-
przerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli byt ubezpieczony dobrowolnie
(tzw. okres wyczekiwania), w zwigzku z czym w czasie ubezpieczenia nie nabyt
prawa do zasitku chorobowego,

— braku prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego za okres po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego dla oséb, ktére sa uprawnione do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskie-
go Swiadczenia kompensacyjnego,

— utraty prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli niezdolnos¢ do pracy spo-
wodowana zostata w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnio-
nego przez tego ubezpieczonego (okolicznosci te stwierdza sie na podstawie pra-
womocnego orzeczenia sadu),

— utraty prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli uprawniony wykonuje
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystuje
okres, na ktoéry przyznano $wiadczenie, w sposob niezgodny z jego celem.

23. Artykut 23 — prawo do zasitku wyréwnawczego

Art. 23. 1. Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracowni-
kiem ze zmniejszong sprawnoscia do pracy, wykonujacemu prace:
1) w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej,
2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb
adaptaciji lub przyuczenia do okreslonej pracy,
jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w mysI art. 36-42.
2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewédzki oSrodek
medycyny pracy lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
3. Zasitek wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej w warun-
kach, o ktéorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy, nie
pdzniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym ubezpieczony bedacy
pracownikiem podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem rehabili-
tacja zawodowa stata sie niecelowa.

5. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérych
mowa w ust. 2 i 5, majg odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4 i 5.

Warunki odbywania rehabilitacji zawodowej okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkow odbywania rehabilitacji zawodowej uprawniajacych
do zasitku wyrdwnawczego oraz szczegétowych zasad przyznawania tego zasitku (Dz. U.
nr 51, poz. 325 ze zm.), zachowujgce moc w czesci, ktdra nie jest sprzeczna z ustawag za-
sitkowg. W mys$| przepisbw ww. rozporzadzenia, rehabilitacji zawodowej moga by¢ poddani
pracownicy ze zmniejszona sprawnoscig do pracy:

— zagrozeni chorobg zawodowa i wymagajacy przekwalifikowania,

— zatrudnieni w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, je-
zeli stan ich zdrowia wymaga zmiany rodzaju pracy,

— ktérzy wskutek wypadku lub dtuzszej choroby utracili czasowo zdolnos¢ do pracy
i wymagaja adaptacji do pracy.

Zatem rehabilitacji moga by¢ poddani pracownicy, ktérzy faktycznie nie utracili zdolnosci
do pracy i w stosunku do ktdrych odsuniecie od dotychczasowej pracy jest dziataniem profi-
laktycznym, zapobiegajacym inwalidztwu. Procesowi temu moga by¢ poddani takze pracow-
nicy, ktorzy czasowo utracili zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy, a praca wyko-
nywana w warunkach rehabilitacji zawodowej moze zdolnos¢ te przywrdcic.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje wytacznie pracownikowi. Jest wiec swiadczeniem
z ubezpieczenia chorobowego (prewencyjnym), majacym chroni¢ ubezpieczonego, bedace-
go pracownikiem, ktory wskutek obnizenia sprawnosci organizmu i w celu przeprowadzenia
rehabilitacji zawodowej podejmuje inng prace niz wykonywana dotychczas, a nastepstwem
poddania sie rehabilitacji zawodowej jest zmniejszenie wysokos$ci osigganego wynagrodze-
nia. Zasitek ten przystuguje zatem pracownikowi ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, kto-
rego wynagrodzenie ulegto obnizeniu na skutek poddania si¢ rehabilitacji zawodowe;.

Poddanie sie rehabilitacji zawodowej ma miejsce wéwczas, gdy pracownik ze zmniejszo-
na sprawnoscig do pracy, wykonuje prace w zaktadowym lub miedzyzaktadowym os$rodku
rehabilitacji zawodowej lub u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowa-
nym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Rehabilitacje zawodowa przeprowadza sie za zgoda pracownika stosownie do wskazan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie poddania pracownika rehabilitacji zawodowej, o ktorej
orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS.

Zasitek wyrownawczy wyptaca sie przez okres rehabilitacji zawodowej, nie dtuzej jednak
niz przez 24 miesiace, liczac od dnia, w ktérym pracownik podjat rehabilitacje. Okres, na kto-
ry orzeczono potrzebe rehabilitacji zawodowej moze by¢ skrécony, jezeli rehabilitacja zawo-
dowa stata sie niecelowa, np. jesli cel rehabilitacji zostat osiggniety wczesniej lub ocenio-
no, ze celu rehabilitacji nie da si¢ osiggnaé. O okolicznosciach skrécenia okresu rehabilitacji
z uwagi na stan zdrowia pracownika orzeka lekarz orzecznik ZUS.
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Od orzeczenia lekarza orzecznika dotyczacego potrzeby przeprowadzenia rehabilitacji za-
wodowej oraz niecelowosci rehabilitacji zawodowej mozna wnies¢ sprzeciw do komisji lekar-
skiej ZUS. Natomiast Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwo$ci tego orzeczenia.

24. Artykut 24 — wysokosé zasitku wyréwnawczego

Art. 24. 1. Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem ustalonym w mys$l art. 36-42 a miesiecznym wynagrodzeniem osig-
gnietym za prace w warunkach rehabilitacji zawodowej.

2. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko czes¢ miesiaca
wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawczy
za ten miesiac przystuguje w wysokosci roznicy miedzy przecietnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem ustalonym w mysl art. 36-42, zmniejszonym o jedna trzydziesta czesé
za kazdy dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesiacu.

Zasitek wyréwnawczy wyptaca sie w kwocie stanowigcej réznice miedzy przecietnym mie-
siecznym wynagrodzeniem wyptaconym za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, a wynagrodzeniem mie-
siecznym osiggnietym w warunkach rehabilitacji zawodowej. Nalezy zwrécié uwage, ze pra-
cownik moze otrzymac prawo do zasitku wyréwnawczego bez koniecznosci wczesniejszego
korzystania z zasitku chorobowego, jak réwniez po okresie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

Przepisy dotyczace zasad ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie
odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego.

Jezeli prawo do zasitku wyréwnawczego powstato przed uptywem petnego miesigca kalen-
darzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku wyréwnawczego stanowi
wynagrodzenie, ktére pracownik osiagnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku wyrownaw-
czego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracownika, za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku
wyréwnawczego (lub za okres petnych kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia), przez licz-
be miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete.

W sytuacji, gdy w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, pracownik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek
nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasit-
ku wyréwnawczego: wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej
niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy, natomiast przyjmuje sig, po uzupetnieniu, wyna-
grodzenie z miesiecy, w ktdrych pracownik przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego
go czasu pracy.

Uzupetnienie wynagrodzenia polega na przyjeciu do podstawy wymiaru zasitku wynagro-
dzenia miesigcznego okreslonego w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy, jesli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci, a je-
zeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie miesieczne zmienne, uzupetnione wynagrodzenie
miesieczne oblicza sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnigetego za przepracowane dni
robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére pracownik byt
obowigzany przepracowac w tym miesiacu, jezeli przepracowat choc¢by 1 dzier. W przypadku,
gdy pracownik nie osiagnat zadnego wynagrodzenia, kwote zmiennych sktadnikéw wynagro-
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dzenia przyjmuje sie w przecietnej miesiecznej wysokosci, wyptaconej za miesigc, w ktérym
powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, pracownikom zatrudnionym na takim samym lub
podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek wyréwnawczy.

Jezeli w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym po-
wstato prawo do zasitku wyréwnawczego, pracownik w kazdym miesigcu z przyczyn uspra-
wiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego przyjmuje sie wynagrodzenie
za wszystkie miesigce po uzupetnieniu.

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek
pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku wyréwnaw-
czego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana
ta nastgpita w miesigcu, w ktérym powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, lub w miesia-
cach kalendarzowych, za ktére wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku wyréwnawczego.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wyrownawczego nie uwzglednia sie sktadnikow
wynagrodzenia, do ktérych w mys$l postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw
0 wynagradzaniu pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku. Sktadnikdw wy-
nagrodzenia przystugujacych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktére-
go powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku wyrdwnawczego naleznego za okres po tym terminie. Przepis ten
stosuje sie odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia, ktorych wyptaty zaprzestano na pod-
stawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne, wli-
cza sie do podstawy wymiaru zasitku wyrdwnawczego w kwocie wyptaconej pracownikowi
za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku.

Natomiast sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne (roczne), ktére nie
sa wypftacane za okresy pobierania zasitkow, wlicza sie do przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego w wyso-
kosci stanowigcej jedna dwunasta kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty (rok)
poprzedzajgce miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

W sytuacji, gdy premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia, ktére nie przystuguja
za okresy absencji chorobowej, nie zostaty wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia
listy wyptat zasitku wyréwnawczego, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki
wyptacone za okres poprzedni.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie miesieczne zmienne podjagt od 1 marca 2016 r. re-
habilitacje zawodowa, wskutek czego jego wynagrodzenie ulegto obnizeniu, a tym samym
nabyt on prawo do zasitku wyrownawczego. Pracownik w okresie 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych marzec 2016 r. nie korzystat ze zwolnieri lekarskich. Kwote zasitku
wyrownawczego dla pracownika stanowi roZnica miedzy przecietnym miesiecznym wynagro-
dzeniem wyptaconym za okres od marca 2015 r. do lutego 2016 r. a wynagrodzeniem mie-
siecznym za marzec 2016 r., lj. wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabi-
litacji zawodowey.
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Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci podjat od 1 marca
2016 r. rehabilitacje zawodowa, wskutek czego jego wynagrodzenie ulegfo obniZeniu, a on
nabyt prawo do zasitku wyréwnawczego. Pracownik w okresie 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych marzec 2016 r. byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 8 kwietnia
do 30 lipca 2015 r. Kwote zasitku wyrdwnawczego dla pracownika stanowi réznica miedzy
przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem wyptaconym za okres od marca 2015 r. do lute-
go 2016 r. (z wytaczeniem wynagrodzenia od kwietnia do lipca 2015 r., w ktorych przepra-
cowat mniej niz pofowe obowigzujacego go czasu pracy) a wynagrodzeniem miesiecznym
za marzec 2016 r., tj. osiagnietym po podjeciu rehabilitacji zawodowey.

Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z art. 39 ustawy zasitkowej, przy ustala-
niu podstawy wymiaru zasitku chorobowego zasitek wyrownawczy (ktéry jest wyptacany tylko
za dni przepracowane) traktuje sie na réwni z wynagrodzeniem.

25. Artykut 25 — brak prawa do zasitku wyréwnawczego
dla pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe

Art. 25. Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracow-
nikiem, uprawnionemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczy-
cielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Przepis ten stanowi, ze pracownik z ustalonym prawem do emerytury lub renty, ktéry pod-
da sie rehabilitacji (nawet wéwczas, gdy o potrzebie przeprowadzenia tej rehabilitacji orzek-
nie wojewdédzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS), nie jest uprawniony
do wyptaty zasitku wyréwnawczego z tytutu zmniejszenia zarobkéw w okresie rehabilitacji
zawodowej. Powyzsze dotyczy réwniez pracujgcych emerytéw lub rencistow, ktérzy z uwagi
na osigganie przychodow z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego, w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy (w tym przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace) maja zawieszo-
ne swiadczenie.

Zasitek wyrdwnawczy nie przystuguje takze osobom uprawnionym do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

26. Artykuty 26-28 — (uchylone)

27. Artykut 29 — nabywanie prawa do zasitku macierzynskiego

Art. 29. 1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpie-

czenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypad-
ku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkol-
nego — do 10 roku zycia, i wystapita do sadu opiekuficzego w sprawie jego
przysposobienia;
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3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego — do 10 roku zycia.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego.

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczona — matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 ty-
godni po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka,
ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dziatalnosé zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2.

5. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka, legitymujaca sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, z pobierania zasitku macie-
rzynskiego, po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo
ubezpieczonemu - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlo-
pu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzi-
cielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

6. Po wykorzystaniu przez ubezpieczona — matke dziecka zasitku macierzyriskiego
za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo in-
nemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego albo urlopu rodziciel-
skiego lub przerwat dziatalno$é zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, przystuguje prawo do zasitku macierzyriskiego za okres, w ktérym ubez-
pieczona — matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem. Zasitek macierzynski ubezpieczonej — matki dziecka
przerywa sie na okres, w ktdérym z zasitku tego korzysta ubezpieczony - ojciec dziecka
albo inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny.

7. W przypadku zgonu ubezpieczonej — matki dziecka albo porzucenia przez nia
dziecka, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo in-
nemu ubezpieczonemu czionkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzi-
cielskiego lub przerwat dziatalnosé zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. W przypadku porzucenia dziecka przez ubezpieczong — matke dziecka,
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubez-
pieczonemu czionkowi najblizszej rodziny, za okres przypadajacy po dniu porzucenia
dziecka przez ubezpieczong — matke dziecka, nie wczes$niej jednak niz po wykorzysta-
hiu przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie.

8. Przepisy ust. 3-7 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku gdy matka albo ojciec
dziecka korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawie przepiséw odrebnych.

9. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
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temie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktéorym mowa
w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji

— zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubez-
pieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego albo urlopu rodzicielskiego lub
przerwat dziatalnos¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
za okres przypadajacy po dniu zaistnienia tych okolicznosci.

10. W przypadku podjecia przez matke dziecka, nieposiadajaca tytutu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w usta-
wie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia
w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek macierzyn-
ski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego
lub przerwat dziatalno$é zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie diuzej niz przez okres trwania zatrudnienia
matki.

Zasitek macierzynski przystuguje — bez okresu wyczekiwania — osobie podlegajacej ubez-
pieczeniu chorobowemu, ktéra w okresie tego ubezpieczenia albo w okresie urlopu wycho-
wawczego urodzita dziecko. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez ubezpieczonej (odpo-
wiednio ubezpieczonemu), ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlo-
pu wychowawczego przyjeta na wychowanie:

— dziecko w wieku do 7. roku zycia (w przypadku dziecka, wobec ktérego podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia) i wystgpita
do sadu opiekuriczego w sprawie jego przysposobienia lub

— w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziec-
ko w wieku do 7. roku zycia (w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decy-
zje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia).

Rezygnacja z czesci zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong-matke
dziecka

Ubezpieczona matka dziecka moze zrezygnowac z zasitku macierzyrniskiego po wykorzy-
staniu co najmniej 14 tygodni przypadajacych po porodzie. Jest to mozliwe pod warunkiem,
ze pozostata czes¢ zasitku wykorzysta pracownik-ojciec dziecka lub ubezpieczony-ojciec
dziecka, ktory przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem.

Pracownica zamierzajgca zrezygnowac¢ z czesci urlopu macierzynskiego, musi ztozy¢
do pracodawcy wniosek w tej sprawie najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy.
Pracodawca ojca dziecka udziela czesci urlopu macierzynskiego, z ktdrej zrezygnowata mat-
ka dziecka, na wniosek ztozony nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tej
czesci urlopu.
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Termin rozpoczecia pobierania zasitku macierzynskiego przez ojca dziecka musi przypa-
dac¢ bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci zasitku macierzynskiego przez ubezpie-
czong-matke dziecka.

Przerwanie urlopu i zasitku macierzyriskiego moze tez nastapi¢ w sytuacji, gdy dziec-
ko wymaga opieki szpitalnej. Wéwczas ubezpieczona, ktéra pobrata zasitek macierzynski
za okres 8 tygodni po porodzie, moze przerwac pobieranie zasitku, a pozostaty jego okres
wykorzystaé w terminie pdzniejszym, po wypisaniu dziecka ze szpitala. Jezeli na okres poby-
tu dziecka w szpitalu ubezpieczona otrzyma zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawo-
wania opieki nad chorym dzieckiem przebywajgcym w szpitalu, za okres tej opieki bedzie jej
przystugiwato prawo do zasitku opiekunczego na ogdlnych zasadach.

W sytuacji, gdy po urodzeniu dziecka ubezpieczona bedzie wymagata opieki szpitalnej,
to moze przerwaé pobieranie zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu 8 tygodni po poro-
dzie. Warunkiem jest jednak, ze o zasitek macierzynski wystgpi ubezpieczony-ojciec dziec-
ka. W takim przypadku ubezpieczony moze wykorzystaé czes¢ zasitku macierzyriskiego od-
powiadajacg okresowi pobytu ubezpieczonej w szpitalu. taczny wymiar zasitku macierzyn-
skiego wykorzystanego przez ubezpieczong-matke dziecka i ubezpieczonego-ojca dziecka
nie moze przekracza¢ wymiaru urlopu macierzynskiego okreslonego przepisami Kodeksu
pracy. Po przerwaniu zasitku macierzynskiego ubezpieczona pozostajaca w szpitalu, ktéra
otrzyma za okres tego pobytu zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA, nabedzie prawo
odpowiednio do wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego.

Rezygnacja z urlopu/zasitku macierzynskiego

po wykorzystaniu 14 tygodni po porodzie

po wykorzystaniu 8 tygodni po porodzie

ubezpieczona moze zrezygnowac z pozostatej
czesci urlopu/zasitku macierzynskiego pod warun-
kiem, ze:

ubezpieczona legitymujaca sige orzeczeniem o nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystencji moze zre-
zygnowac z urlopu/zasitku macierzynskiego pod

warunkiem, ze:

— pozostata czes$¢ urlopu macierzynskiego wyko-

— przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory rzysta pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko
pozostat do konca zasitku macierzynskiego, albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawo- — przez okres odpowiadajgcy okresowi, jaki pozo-
wat ubezpieczony-ojciec dziecka, ktéry w celu stat do konca zasitku macierzynskiego, osobista
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubez-
zarobkowa pieczony-ojciec dziecka albo ubezpieczony-inny
cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawo-
wania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa

— pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko
albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej
rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego za okres przypadajacy po dniu
rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka
z pobierania zasitku macierzyrskiego.

— pozostatg czes¢ urlopu wykorzysta pracownik-
-ojciec wychowujacy dziecko,

Ubezpieczona-matka dziecka przebywajaca w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie pod-
miotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie 0so-
bistej opieki nad dzieckiem moze przerwac wyptate zasitku macierzynskiego po wykorzysta-
niu 8 tygodni okresu tej wyptaty. Zasitek przerywa sie na okres, w ktérym korzysta z niego
ubezpieczony-ojciec dziecka albo inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny.

Zasitek macierzynski w razie zgonu matki, porzucenia dziecka przez matke
lub zgonu dziecka

W przypadku zgonu matki dziecka (takze gdy nie podlegata ona ubezpieczeniu chorobo-
wemu) lub porzucenia przez nig dziecka albo niemoznosci sprawowania przez nig osobistej

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 8 + 10.04.2016 r. + GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



46

opieki nad dzieckiem z powodu legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji, zasitek macierzyniski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego albo urlopu rodzicielskiego lub prze-
rwat dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za okres
przypadajacy po dniu zaistnienia tych okolicznosci. Zasitek macierzynski przystuguje przez
okres, w ktérym matka dziecka mogtaby korzysta¢ z tych uprawnien, gdyby byta pracownica.
Z tym, ze w razie:

— porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonko-
wi najblizszej rodziny nie wczesniej, niz po wykorzystaniu przez nig 8 tygodni za-
sitku macierzynskiego po porodzie,

— legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji przez
ubezpieczong-matke dziecka, warunkiem uzyskania prawa do zasitku przez
ubezpieczonego-ojca dziecka lub innego ubezpieczonego cztonka najblizszej ro-
dziny jest rezygnacja przez matke z pobierania zasitku macierzyriskiego po wyko-
rzystaniu przez nig co najmniej 8 tygodni po porodzie.

W sytuacji, gdy dziecko urodzi sie martwe lub nastgpi zgon dziecka przed uptywem 8 ty-
godni zycia, zasitek macierzynski przystuguje w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie
krocej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona urodzita wigcej
niz jedno dziecko przy jednym porodzie, a jedno z dzieci byto martwe lub nastagpit jego zgon
w okresie pierwszych 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres odpo-
wiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W przypadku, gdy zgon dziecka nastgpi po uptywie 8 tygodni zycia, ubezpieczona za-
chowuje prawo do zasitku macierzyriskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli
ubezpieczona urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie i nastgpit zgon dziecka
(dzieci) po uptywie 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres odpowiedni
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie diuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu, usta-
lonego przepisami Kodeksu pracy, wynikajacego z liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Zasitek macierzynski po poronieniu cigzy

Przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja prawa do urlopu macierzyriskiego w przypadku po-
ronienia (bez znaczenia jest, ktéry byt to miesigc ciazy). Art. 180" K.p. stanowi jedynie o okre-
sie urlopu macierzyniskiego przystugujacego m.in. w przypadku urodzenia martwego dziecka.

Wazne: Dokumentem do udzielenia urlopu macierzynskiego i jednoczesnie do wypta-
ty zasitku jest odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (ktérego kserokopie, potwierdzo-
na za zgodnosé z oryginatem, ptatnik zasitku pozostawia w aktach).

Zatem ubezpieczona, ktéra poronita cigze i nie otrzymata aktu urodzenia dziecka, nie
ma réwniez prawa do zasitku macierzynskiego. Wéwczas z tytutu niezdolnosci do pracy
przypadajacej po poronieniu, przystuguje jej prawo do zasitku chorobowego w wysokosci
80% podstawy wymiaru (70% podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu) od dnia na-
stepnego po dniu poronienia cigzy. Okres trwania cigzy dokumentuje sie odrebnym zaswiad-
czeniem wydanym przez lekarza leczacego (art. 11 ustawy zasitkowej). Jezeli pracownica
dostarczy dowody uprawniajace jg do zasitku chorobowego w nizszej wysokosci juz po do-
konaniu wyptaty zasitku w wysokosci 100% podstawy wymiaru, nadptacong kwote zasitku
pracodawca potrgci z przystugujacego pracownicy zasitku biezgcego.
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Nalezy w tym miejscu dodagé, ze z przepiséw ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo
o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1741 z pézn. zm.) wynika, ze akt urodzenia
sporzadza sie na podstawie karty urodzenia lub karty martwego urodzenia przekazanej przez
podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg oraz protokotu zgtoszenia urodzenia (art. 53 ust. 1
ustawy). Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg pozyskuje i przetwarza dane dotyczace:
miejsca zamieszkania rodzicéw dziecka, w tym okresu przebywania na terytorium RP na ob-
szarze danej gminy, o ile sg znane, wyksztatcenia rodzicow dziecka, informacje o stanie zdro-
wia dziecka dotyczace: dtugosci, ciezaru ciata, punktéw w skali Apgar, oraz informacje o cigzy
i porodzie dotyczace: okresu trwania cigzy i wielorakosci oraz dane o poprzednich cigzach
i porodach matki dziecka. W mys$l art. 54 ustawy, karte urodzenia przekazuje sie kierownikowi
urzedu stanu cywilnego wiasciwemu do sporzadzenia aktu urodzenia w terminie 3 dni od dnia
jej sporzadzenia. Karta ta zawiera nazwisko, imie (imiona), nazwisko rodowe, date i miejsce
urodzenia oraz numer PESEL matki dziecka, jezeli zostat nadany, miejsce, date i godzine
urodzenia dziecka oraz pte¢. Natomiast karta martwego urodzenia zawiera dane wymagane
w karcie urodzenia oraz informacje, ze dziecko urodzito sie martwe. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie ptci dziecka, karty martwego urodzenia nie przekazuje sie.

Zgtoszenia urodzenia dziecka dokonuje sie w terminie 21 dni od dnia sporzadzenia karty
urodzenia, a w przypadku gdy dziecko urodzito sie martwe — w terminie 3 dni od dnia sporza-
dzenia karty martwego urodzenia.

Przepisy ustawy nie stanowig, aby zgtoszenie urodzenia dotyczyto tylko dzieci powyzej
okreslonej wagi lub okresu trwania cigzy. Przystuguje ono kazdemu dziecku (jezeli mozna
ustali¢ jego ptec), bez wzgledu na czas zakonczenia cigzy. Tak wiec pracownica moze zare-
jestrowac¢ dziecko w USC na podstawie pisemnego zgtoszenia urodzenia dziecka wystawio-
nego np. przez szpital. Otrzymany akt urodzenia z odpowiednig adnotacjg stanowi dokument,
na podstawie ktérego moze ubiegac sie o urlop i zasitek macierzynski w wymiarze przystugu-
jacym po porodzie, tj. 8 tygodni.

Podjecie zatrudnienia przez nieubezpieczong matke dziecka

W przypadku, gdy matka dziecka, niepodlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu (a tym
samym nieuprawniona do zasitku macierzyniskiego) podejmie zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek macierzynski przystuguje ubez-
pieczonemu-ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie
dtuzej niz przez okres trwania zatrudnienia matki.

Przyktad

Zona pracownika 20 stycznia 2016 r. urodzita dziecko. Poniewaz nie podlega ona ubez-
pieczeniu chorobowemu, nie jest uprawniona do zasitku macierzyriskiego. Od 1 kwiet-
nia 2016 r. podjeta ona prace na 1/2 etatu — umowa Zzostata zawarta na okres roku,
tj. do 31 marca 2017 r.

Pracownik moze korzystac z urlopu macierzyriskiego od 1 kwietnia do 7 czerwca 2016 r.,
a nastepnie urlopu rodzicielskiego od 8 czerwca 2016 r. do 17 stycznia 2017 r.

Sytuacje, w ktérych zasitek macierzynski nie przystuguje
Zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie urlopu bezptatnego. Jezeli wiec dziecko
urodzi sie w okresie tego urlopu, prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje za okres
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urlopu macierzyniskiego przypadajacego po zakoriczeniu urlopu bezptatnego. Zasitek przy-
stuguje wéwczas w wymiarze, jaki pozostat do wyczerpania urlopu macierzynskiego, po odli-
czeniu okresu przypadajgcego na okres urlopu bezptatnego.

Prawa do zasitku macierzyriskiego nie nabedzie réwniez osoba, ktéra w dniu porodu nie
podlegata ubezpieczeniu chorobowemu, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 30
ustawy zasitkowej. Ponadto zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie:

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkdéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego os6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— w ktérym ubezpieczona, w my$l odrebnych przepiséw, zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia.

28. Artykut 29a okresy wyptaty zasitku macierzyrnskiego

Art. 29a. 1. Zasitek macierzyniski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3-7, okres wyptaty zasitku macie-
rzynskiego zmniejsza sie o okres wyptaty tego zasitku ubezpieczonej — matce dziecka,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 29 ust. 8, o okres, przez ktéry matka dziecka
korzystata, na podstawie przepiséw odrebnych, z prawa do urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego.

3. Z zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodziciel-
skiego moga jednoczesnie korzystaé¢ ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypad-
ku taczny okres zasitku macierzynskiego nie moze przekraczaé¢ wymiaru urlopu rodzi-
cielskiego okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy drugi z rodzicow dziecka
korzysta z prawa do urlopu rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepiséw.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzi-
cielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Wazne: Przed przewidywana datg porodu moze przypadac nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego (art. 180 § 2 K.p.).

Obecnie rodzice moga dzieli¢ sie uprawnieniami do zasitku macierzynskiego takze wéw-
czas, gdy jedno z nich jest pracownikiem, a drugie podlega ubezpieczeniu chorobowemu
z innego tytutu. W tym celu w Kodeksie pracy wprowadzono nowe pojecia, zgodnie z ktorymi:

— ubezpieczona-matka dziecka to matka dziecka niebedgca pracownicg, objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

— ubezpieczony-ojciec dziecka to ojciec dziecka niebedacy pracownikiem, objety
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

— pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny to osoba bedaca pracownikiem, inna
niz pracownik-ojciec wychowujacy dziecko, cztonek najblizszej rodziny, o ktérym
mowa w ustawie zasitkowej,
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— ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny to osoba niebedagca pracownikiem,

inna niz ubezpieczony-ojciec wychowujacy dziecko, cztonek najblizszej rodziny,

o ktérym mowa w ustawie zasitkowej.

W tabelach prezentujemy wymiary urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz sposoby ich

wykorzystywania:

Rodzice bedacy pracownikami lub ubezpieczonymi z innego tytutu

wymiar

pracownik/inny ubezpieczony

uwagi

1

2

3

urlop macierzynski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

- 20 tygodni

— W razie urodze-
nia jednego dziec-
ka przy jednym
porodzie

31 tygodni

— w razie urodze-
nia dwojga dzieci
przy jednym po-
rodzie

33 tygodnie

— W razie urodze-
nia trojga dzieci
przy jednym po-
rodzie

35 tygodni

— W razie urodzenia
czworga dzieci
przy jednym po-
rodzie

37 tygodni

— W razie uro-
dzenia pieciorga

i wiecej dzieci przy
jednym porodzie

matka dziecka

ojciec wychowujacy dziecko — jesli matka
po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni
urlopu/zasitku po porodzie zrezygnuje z po-
zostatej czesci

ojciec wychowujacy dziecko albo inny czto-
nek najblizszej rodziny — w razie rezygnacji
z urlopu/zasitku po wykorzystaniu co naj-
mniej 8 tygodni po porodzie przez ubez-
pieczona-matke dziecka, legitymujaca sie
orzeczeniem o niezdolnos$ci do samodzielnej
egzystencji

ojciec wychowujgcy dziecko albo inny czto-
nek najblizszej rodziny — jezeli matka dziec-
ka uprawniona do urlopu/zasitku po wyko-
rzystaniu 8 tygodni po porodzie wymaga
opieki szpitalnej

ojciec wychowujacy dziecko albo inny czto-
nek najblizszej rodziny — w razie zgonu
pracownicy lub ubezpieczonej-matki dziecka
w czasie pobierania zasitku macierzynskiego
ojciec wychowujacy dziecko albo inny czto-
nek najblizszej rodziny — w razie porzucenia
dziecka przez pracownice lub ubezpieczo-
na-matke, ktéra wykorzystata co najmniej

8 tygodni po porodzie

ojciec wychowujgcy dziecko albo inny czto-
nek najblizszej rodziny — w razie zgonu nie-
ubezpieczonej matki, porzucenia przez nig
dziecka lub niemoznosci sprawowania przez
nig osobistej opieki nad dzieckiem z powodu
jej niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
(od dnia po wystapieniu tych okolicznosci)
ojciec wychowujacy dziecko, w razie pod-
jecia zatrudnienia przez nieubezpieczona
matke w wymiarze nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy (cze$c¢ urlopu/
/zasitku przypada w okresie zatrudnienia
matki)

— ubezpieczony ojciec lub

inny cztonek najblizszej
rodziny korzysta z upraw-
nienia o ile przerwie dzia-
talnos¢ zarobkowa w celu
sprawowania opieki nad
dzieckiem

nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu/zasitku moze przy-
padac przed porodem
pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z korzystania

z czesci urlopu nalezy zto-
zy¢ w terminie nie krétszym
niz 7 dni przed przystgpie-
niem do pracy

czesci urlopu po rezygnaciji
z niego przez matke, pra-
codawca udziela upraw-
nionemu na jego pisemny
wniosek, sktadany w termi-
nie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu

urlop rodzicielski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

32 tygodnie

— w razie urodze-
nia jednego dziec-
ka przy jednym
porodzie

— urlop/zasitek przystuguje tacznie obojgu

rodzicom dziecka, moga z niego korzystaé
réwnoczesnie, a fagczny wymiar nie moze
przekracza¢ wymiaru okreslonego w kol. 1

— udzielany jednorazowo albo

w czesciach nie pozniej
niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6. rok zycia
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— 34 tygodnie
— w razie urodze-
nia wiecej niz jed-
nego dziecka przy
jednym porodzie

— urlop moze by¢ tagczony z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego urlo-
pu w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy na wniosek
sktadany na 21 dni przed jej rozpoczeciem
(urlopu udziela sie na pozostata czes¢ wy-
miaru czasu pracy); w razie taczenia urlopu
z praca wymiar urlopu ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej w trakcie korzystania z urlopu
lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:
* 64 tygodni — w razie urodzenia jednego

dziecka przy jednym porodzie lub
* 68 tygodni — w razie urodzenia wigcej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie

— okres, o ktéry urlop ulega wydtuzeniu, stano-
wi iloczyn liczby tygodni przez jaka pracow-
nik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajgcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego

— jesli pracownik zamierza taczy¢ korzystanie
z czesci urlopu powstatej w wyniku jego pro-
porcjonalnego wydtuzenia z wykonywaniem
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wymiar tej czesci urlopu oblicza sie, dzielgc
dtugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku
wydtuzenia przez réznice liczby 1 i wymiaru
czasu pracy, w jakim pracownik zamierza
taczyc korzystanie z tej czesci urlopu z wy-
konywaniem pracy

— jesli czes¢ urlopu powstata w wyniku jego
wydtuzenia nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach (nie-
petny dzien pomija sig)

— udzielany na pisemny wnio-

sek pracownika, sktadany

w terminie nie krétszym niz

21 dni przed rozpoczeciem

korzystania z urlopu

udzielany bezposrednio

po wykorzystaniu urlopu/

/zasitku macierzynskiego,

nie wigcej niz w 4 cze-

$ciach, przypadajacych
bezposrednio jedna po dru-
giej albo bezposrednio

po wykorzystaniu zasitku

za okres odpowiadajacy

czesci urlopu/zasitku ro-
dzicielskiego, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia;
liczbe czesci ustala sie

w oparciu o liczbe ztozo-

nych wnioskéw o udzielenie

urlopu/wyptate zasitku
urlop/zasitek w wymia-

rze do 16 tygodni moze

by¢ udzielony w terminie

nieprzypadajgcym bezpo-

Srednio po poprzedniej jego

czesci (liczba wykorzysta-

nych w tym trybie czesci
pomniejsza liczbe czesci
przystugujacego urlopu
wychowawczego)

zadna czes¢ urlopu/zasitku

nie moze by¢ krétsza niz

8 tygodni, z wyjatkiem:

e pierwszej, ktéra w razie
urodzenia jednego dziec-
ka przy jednym porodzie
nie moze by¢ krétsza niz
6 tygodni oraz

e gdy pozostata do wyko-
rzystania czes¢ urlopu
jest krétsza niz 8 tygodni

urlop ojcowski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

do 2 tygodni

ojciec wychowujgcy dziecko, nie dtuzej niz

do ukoniczenia przez dziecko 24. miesigca zycia

— wykorzystywany jednora-

zowo albo nie wigecej niz
w 2 czesciach, z ktérych
zadna nie moze by¢ krétsza
niz tydzien

udzielany na pisemny
wniosek pracownika-ojca
wychowujacego dziecko,
sktadany w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed
jego rozpoczeciem

moze zostaé przerwany
w razie konieczno$ci ho-
spitalizacji dziecka i na jej
czas, a pozostata jego
czes$¢ moze byé wykorzy-
stana w terminie pdzniej-
szym, po wyjsciu dziecka
ze szpitala
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Urlop/zasitek macierzyniski w szczegélnych okolicznosciach, tj.:

— urodzenia martwego dziecka lub jego zgonu przed uptywem 8 tygodni zycia,
przystuguje w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz 7 dni od dnia
zgonu dziecka; w razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym poro-
dzie, przystuguje w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu,

— zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia — prawo do urlopu/zasitku zostaje za-
chowane przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka, a w razie urodzenia wigcej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie — stosownie do liczby dzieci pozostatych
przy zyciu, nie krécej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka,

— urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej — matka moze przerwac urlop/
/zasitek po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni i pozostata jego czesé wykorzy-
sta¢ w terminie pézniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala,

— porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na podstawie
orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w za-
ktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, nie
przystuguje czes¢ urlopu/zasitku macierzynskiego przypadajaca po dniu porzuce-
nia dziecka albo umieszczenia go w pieczy zastepczej lub jednej z ww. placowek
(po porodzie przystuguje nie mniej niz 8 tygodni).

Opiekunowie bedacy pracownikami lub ubezpieczonymi z innego tytutu

wymiar pracownik/inny uwagi
ubezpieczony

1 2 3

urlop na warunkach urlopu macierzynskiego/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

— 20 tygodni — w razie przyjecia jedno z rodzicow — nie dtuzej niz do ukonczenia przez
jednego dziecka adopcyjnych dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
— 31 tygodni — w razie jednocze- dziecka, wobec ktérego podjeto de-
snego przyjecia dwojga dzieci cyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
— 33 tygodnie — w razie jedno- nego, nie dtuzej niz do ukonczenia
czesnego przyjecia trojga dzie- przez nie 10. roku zycia (jezeli przyjeto
ci dziecko do 7. roku zycia, a w przypad-
— 35 tygodni — w razie jednocze- ku dziecka, wobec ktérego podjeto
shego przyjecia czworga dzieci decyzje o odroczeniu obowigzku
— 37 tygodni — w razie jedno- szkolnego, do 10. roku zycia, do wy-
czesnego przyjecia pigciorga czerpania okresu, o ktérym mowa
i wigcej dzieci w kol. 1 ostatni mysinik)
- 9 tygodni — w razie przyjecia — rodzice adopcyjni moga dzieli¢ sie
dziecka w wieku do 7. lub urlopem na zasadach dotyczgcych
10. roku zycia urlopu macierzynskiego

urlop rodzicielski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

— 32 tygodnie — w razie przyje- odpowiednio jak w razie | zadna z czes$ci urlopu/zasitku nie moze
cia jednego dziecka urodzenia dziecka by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

— 34 tygodnie — w razie jedno- — pierwszej czesci, ktéra w razie przy-
czesnego przyjecia od dwojga jecia na wychowanie dziecka w wieku
do wiecej dzieci do 7. roku zycia, a w przypadku dziec-

— 29 tygodni — w razie przyje- ka, wobec ktérego podjeto decyzje
cia dziecka w wieku do lat 7, o odroczeniu obowigzku szkolnego,

a w przypadku dziecka, wobec do 10. roku zycia, nie moze by¢ krét-

ktérego podjeto decyzje o od- sza niz 3 tygodnie,

roczeniu obowigzku szkolnego, — gdy pozostata do wykorzystania czes¢

do 10. roku zycia urlopu/zasitku jest krétsza niz 8 tygo-
dni
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urlop ojcowski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

do 2 tygodni ojciec przysposabiajacy | — do uptywu 24 miesiecy od dnia upra-

dziecko womocnienia sig¢ postanowienia orze-
kajacego przysposobienie dziecka
i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decy-
zje o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 10. roku zycia,

— pozostate warunki jak w pierwszej
tabeli

ﬁVaine: Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu maciex
rzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego, tydzien urlopu odpowiada 7 dniom

&alendarzowym. J

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang data poro-
du, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

W sytuacji, gdy prawo do zasitku macierzynskiego powstato w okresie urlopu wychowaw-
czego, zasitek macierzynski przystuguje za caty okres odpowiadajgcy wymiarowi urlopu
macierzynskiego. Jezeli wiec urodzenie kolejnego dziecka nastgpi w czasie urlopu wycho-
wawczego, to do korica przebywania na urlopie wychowawczym pracownicy przystuguje za-
sitek macierzynski (bez udzielania urlopu macierzyriskiego), a po jego zakonczeniu — urlop
macierzyniski w wymiarze pozostatym do wyczerpania petnego naleznego okresu, liczonego
od dnia porodu.

29. Artykut 30 — zasitek macierzynski po ustaniu ubezpieczenia

Art. 30. 1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka

po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:
1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

2. (uchylony)

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktéra rozwigzano stosunek pracy w okre-
sie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktérej nie zapew-
niono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

4. Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudnionga na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, z ktéra umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy
zostata przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego
po ustaniu ubezpieczenia.

Przepisy ustawy zasitkowej reguluja takze uprawnienia do zasitku macierzyniskiego dla
pracownicy w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego (zatrudnie-
nia), jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

— wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
— z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.
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Przyznanie i wyptata zasitku macierzyriskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego jest
dokonywana wytacznie przez ZUS.

Ubezpieczonej pracownicy, z ktdrg rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i niemoznosci zapewnienia innego zatrudnie-
nia przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego. Zasitek ten jest
wyptacany przez ZUS od dnia nastepujacego po rozwigzaniu umowy o prace, bez wzgledu
na czas trwania cigzy w dniu rozwigzania umowy.

Przez ,zapewnienie innego zatrudnienia”, o ktéorym mowa w komentowanym przepisie,
nalezy rozumie¢ przedstawienie pracownicy w okresie cigzy realnej propozycji nawigzania
stosunku pracy na stanowisku odpowiadajacym jej kwalifikacjom zawodowym, niestano-
wigcego zagrozenia dla stanu cigzy i uwzgledniajacego jej sytuacje osobistg oraz rodzin-
ng — por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2011 r. (sygn. akt Il UK 374/10, OSNP
2012/15-16/202). Obowigzek ,,zapewnienia innego zatrudnienia” pracownicy w okresie cigazy
lub w okresie urlopu macierzynskiego, gdy zajdzie koniecznos$¢ rozwigzania z nig umowy
0 prace w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, spoczywa na pracodawcy
(a nie na powiatowym urzedzie pracy). Jesli pracodawca, rozwigzujac z pracownica umo-
we o prace w okresie cigzy (urlopu macierzyriskiego), nie ,zapewni” jej takiego zatrudnienia,
to przystuguja jej $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Okres ich pobierania wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 177 § 4 K.p.).

Prawo do zasitku macierzyriskiego po ustaniu ubezpieczenia przystuguje takze ubez-
pieczonej pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
z ktérg umowa o prace, na podstawie art. 177 § 3 K.p. zostata przedtuzona do dnia porodu.
Wspomnijmy, ze art. 177 § 3 K.p. stanowi, ze umowa o prace zawarta na czas okreslony
albo na okres prébny przekraczajgcy jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Z tym Ze przepisu tego nie sto-
suje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w cza-
sie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dodajmy, ze w przypadku gdy z pracownica umowa o prace zostata przedtuzona do dnia
porodu, a pracodawca bytby zobowigzany do wyptaty zasitku macierzyrskiego tylko za jeden
dzien, wyptaty zasitku macierzynskiego za caty okres moze dokonac ZUS.

30. Artykut 30a — termin na ztozenie wniosku o zasitek
macierzynski

Art. 30a. 1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze
ztozy¢é pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

2. Ubezpieczony, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wysta-
pieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢é pisemny wniosek o wyptace-
nie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczona — mat-
ka dziecka moze dzieli¢ sie z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z zasitku
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macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci.
4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Ubezpieczona-matka dziecka moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptate zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze w terminie
nieprzekraczajacym 21 dni po porodzie. Ztozenie wniosku w tym terminie umozliwi jej — w poz-
niejszym okresie — dzielenie sie korzystaniem z zasitku z ubezpieczonym-ojcem dziecka.
Whiosek dotyczacy rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci
powinien by¢ sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem do pracy.

Powyzszy termin dotyczy takze przypadkéw przyjecia dziecka na wychowanie i wystapie-
nia do sadu opiekurczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przyspo-
sobienia lub przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej).

Osoby ubezpieczone niebedace pracownikami, osoby pobierajace zasitek macierzynski
w okresie urlopu wychowawczego oraz osoby pobierajgce zasitek macierzynski po usta-
niu tytutu ubezpieczenia, skfadajg wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego przed rozpoczeciem korzystania z zasitku
za ten okres. Natomiast wniosek dotyczacy rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskie-
go za okres odpowiadajagcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci nalezy ztozyé
przed dniem, od ktérego nastepuje rezygnacja z pobierania zasitku.

Dodajmy, ze ztozenie wniosku o wypfate zasitku w ciagu 21 dni po porodzie umozli-
wia wyptate zasitku macierzynskiego w wysokosci 80% podstawy jego wymiaru przez caty
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Ztozenie wniosku
w pozniejszym terminie powoduje, ze zasitek bedzie wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 31 ustawy zasitkowej, tj. odpowiednio 100%, a nastepnie 60% podstawy jego wymiaru
(patrz tez komentarz do art. 31 ustawy zasitkowej).

31. Artykut 31 — wysokosé zasitku macierzynskiego

Art. 31. 1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzyniskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku — za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'2 § 1
pkt 11 art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1822
§ 1 pkt 2i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4
pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 60% podstawy wymiaru zasitku — za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy
po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesieczny zasitek macierzyninski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bez-
posrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymia-
rze, o ktérym mowa w art. 179" Kodeksu pracy,
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2) ubezpieczonej niebedacej pracownica, ktéra zlozyta wniosek, o ktérym mowa
w art. 30a ust. 1,
3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktéry ztozyt wniosek, o ktérym mowa
w art. 182* Kodeksu pracy,
4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktéry ziozyt wniosek, o ktérym
mowa w art. 30a ust. 2
—wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu
rodzicielskiego.

3a. W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o za-
liczke na podatek dochodowy od osdéb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest niz-
sza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114, z p6zn. zm.), kwote zasitku
macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
podwyzsza sie do wysokos$ci Swiadczenia rodzicielskiego.

3b. Podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu panstwa
w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3c. W przypadku gdy zasitek macierzynski przystuguje za czesé¢ miesiaca, podwyzsze-
nie, o ktérym mowa w ust. 3a, ustala sie proporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyptaca-
ny zasitek macierzynski.

3d. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka maja prawo do zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, od tego samego dnia, okres
pobierania tego zasitku dzieli sie proporcjonalnie miedzy rodzicéw, z zachowaniem podsta-
wy wymiaru zasitku okreslonej w tym przepisie.

3e. W przypadku gdy o zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wystapia oboje rodzice
dziecka, zasitek ten przystuguje temu z rodzicow, ktory rozpoczat pobieranie tego zasitku
jako pierwszy.

4. W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzynskie-
go za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego
do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku macierzynskie-
go za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2. Przepis art. 64 stosuje sie odpowiednio.

4a. Wysokosé zasitku macierzynskiego zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru cza-
su pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajagcego takiego urlopu.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12
ust. 1iust. 2 pkt1i3.

Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz urlopu
ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku. Zasitek macierzynski za okres od-
powiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

— do 6 tygodni (42 dni), w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym poro-
dzie lub przyjecia jednego dziecka,
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—do 8 tygodni (56 dni), w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie lub jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,
—do 3 tygodni (21 dni), w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10. roku zycia
wynosi 100% podstawy jego wymiaru.
Natomiast okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy poczawszy odpowiednio od 7., 9.,
4. tygodnia tego urlopu uprawnia do zasitku macierzynskiego w wysokosci 60% podstawy
wymiaru.

Przyktad

Pracownica 5 stycznia 2016 r. urodzita jedno dziecko i od tego dnia do 23 maja 2016 r.
korzysta z urlopu macierzyriskiego. Na poczatku maja 2016 r. pracownica ztoZy wniosek
0 udzielenie jej urlopu rodzicielskiego na okres od 24 maja 2016 do 2 stycznia 2017 r.

Zakiadajac, Ze podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego stanowi kwota przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci 3.020,15 zt (kwota pomniejszona o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownice), to stawka dzienna tego zasitku
Wynosi:

— za okres urlopu macierzyriskiego od 5 stycznia do 23 maja 2016 r. — 100,67 zf,
tj. 3.020,15 zt x 100% : 30,

— za okres urlopu rodzicielskiego od 24 maja do 4 lipca 2016 r. — 100,67 zt,

— za okres urlopu rodzicielskiego od 5 lipca 2016 r. do 2 stycznia 2017 r. — 60,40 zt,
tj. 3.020,15 zt x 60% : 30.

Jesli jednak wniosek o wyptate zasitku za okres urlopu rodzicielskiego zostanie ztozony
w ciggu 21 dni od porodu, to wysokosc¢ zasitku macierzyriskiego, za caty okres jego wyptaty,
wynosi 80% podstawy wymiaru.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu, z tym zZe pracownica ztozyta wniosek
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego w dniu 21 stycznia 2016 r. Zasitek macierzyriski przy-
stuguje jej zatem w wysokosci 80% podstawy wymiaru za caty okres urlopdw zwigzanych
Z rodzicielstwem.

Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego wynosi 80,54 z, tj. 3.020,15 zt x 80% : 30.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego

W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od oséb fizycznych jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskie-
go, okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, kwote zasitku macierzyriskiego po-
mniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych podwyzsza sie do wy-
sokosci Swiadczenia rodzicielskiego. Podwyzszenie to podlega finansowaniu z budzetu pan-
stwa w ramach dotacji do FUS.

ZUS na stronie internetowej www.zus.pl wyjasnit, ze: ,W celu prawidfowego obliczenia
kwoty podwyzszenia zasitku macierzyriskiego nalezy obliczyc¢ miesieczng kwote zasitku ma-
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cierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Przy
ustalaniu miesiecznej kwoty zasitku macierzyriskiego uwzglednia sie ulgi podatkowe oraz
indywidualna stawke procentowa podatku dochodowego od 0sob fizycznych dotyczaca
Swiadczeniobiorcy.

Zasady obliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych, ktére uzyskuja
przychody m.in. ze stosunku pracy, okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0séb fizycznych (...).

Jezeli do osoby pobierajacej zasitek macierzyriski ma zastosowanie zasada zmniejszenia
zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniej-
Szajgcej ten podatek, okreslonej w pierwszym przedziale obowigzujgcej skali podatkowej,
to podwyzszenie zasitku macierzyriskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego powinno byc¢
obliczone z zastosowaniem tej zasady. (...) ”.

Kwote swiadczenia rodzicielskiego za cze$¢ miesigca oblicza sie poprzez podzielenie kwoty
tego Swiadczenia przez liczbe dni kalendarzowych miesigca, za ktéry przystuguje zasitek ma-
cierzynski (wynik podlega zaokragleniu do 1 grosza wedtug ogdlnych zasad), oraz pomnoze-
nie przez liczbe dni, za ktére przystuguje zasitek macierzynski. Otrzymang kwote zaokragla sie
do 10 groszy w gore. Przyktadowo jesli zasitek jest wyptacany za 10 dni 31-dniowego mie-
sigca, to kwota, do ktérej powinien zostaé podwyzszony, wynosi 322,60 zt, tj. 1.000 zt : 31
= 32,26 zt; 32,26 zt x 10 dni = 322,60 zt.

Przyktad

Pracownica zatrudniona na 1/3 etatu, 10 grudnia 2015 r. urodzita dziecko i od tego
dnia do 27 kwietnia 2016 r. korzysta z urlopu macierzyriskiego, bezposrednio po ktorym
do 7 grudnia 2016 r. wykorzysta urlop rodzicielski.

Za caty okres urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem przystuguje pracownicy zasitek ma-
cierzyniski w wysokosci 80% podstawy wymiaru, ktéra wynosi 535 zt (w umowie o prace
ma okreslone wynagrodzenie w wysokosci 620 zt), a stawka dzienna zasitku 14,27 zt (535 zt
Xx 80% : 30). Poniewaz miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego, po pomniejszeniu o za-
liczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych jest nizsza od kwoty swiadczenia rodziciel-
skiego, pracownicy od 1 stycznia 2016 r. przystuguje podwyZzszenie zasitku.

Pracownica ztozyta pracodawcy PIT-2. Poczawszy od 1 stycznia 2016 r. pracownica
otrzymuje podwyzszenie zasitku macierzyriskiego:

e Zza styczeri 2016 r. w wysokosci 590,63 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— zasitek macierzyniski: 14,27 zt x 31 dni = 442,37 z,
— zaliczka na podatek dochodowy: 442 zt x 18% — 46,33 zt = 33,23 zt, po zaokrg-
gleniu 33 z1,
— zasitek pomniejszony o zaliczke: 442,37 zt — 33 zt = 409,37 zt,
— podwyzszenie zasitku macierzyriskiego: 1.000 zt — 409,37 zt = 590,63 z,
e zaluty 2016 r., w wysokosci 614,17 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— zasitek macierzyriski: 14,27 zt x 29 dni = 413,83 zt,
— zaliczka na podatek dochodowy: 414 zt x 18% — 46,33 zt = 28,19 zt, po zaokra-
gleniu 28 1,
— zasitek pomniejszony o zaliczke: 413,83 zt — 28 zt = 385,83 1,
— podwyzszenie zasitku macierzyriskiego 1.000 zt — 385,83 zt = 614,17 z,
e na takich samych zasadach pracodawca ustala podwyzszenie za kolejne miesiace,
do listopada 2016 r. wiacznie,
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e Zza grudzieri 2016 r. w wysokosci 126,01 zf, zgodnie z wyliczeniem:

— kwota swiadczenia rodzicielskiego za 7 dni: 1.000 zt : 31 dni = 32,26 zt; 32,26 zt
X 7 dni = 225,82 zt, po zaokragleniu 225,90 zt,

— zasitek macierzyriski za 7 dni: 14,27 zt x 7 dni = 99,89 z,

— zaliczka na podatek dochodowy: 100 zt x 18% — 46,33 zt = 0,00 zt,

— zasitek macierzyriski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy:
99,89 zt — 0,00 zt = 99,89 ,

— kwota podwyZzszenia zasitku macierzyriskiego: 225,90 zt — 99,89 zt = 126,01 zt.

Jesli oboje rodzice jednoczes$nie pobieraja zasitek macierzynski za okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego i miesieczna kwota tego zasitku po-
mniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych przystugujaca kazdemu
z nich jest nizsza od kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, podwyzszenie zasitku macierzyn-
skiego przystuguje odrebnie kazdemu z rodzicow.

Wazne: Jesli zasitek macierzynski przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, a tgczna
kwota zasitku pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych
jest nizsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, kwota podwyzszenia zasitku jest ob-
liczana jako réznica miedzy kwotg Swiadczenia rodzicielskiego a taczng kwotg zasitku
macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycz-
nych z wszystkich tytutow.

Do wyptaty podwyzszenia zasitku macierzynskiego zobowigzany jest ptatnik tego zasitku.
Jezeli jednak zasitek macierzynski jest wyptacany z wiecej niz jednego tytutu, a wyptaty za-
sitku dokonujg ptatnicy sktadek, osoba uprawniona do zasitku wskazuje ptatnika sktadek zo-
bowigzanego do naliczenia i wyptaty podwyzszenia zasitku.

W sytuaciji, gdy jednym z ptatnikéw zasitku macierzynskiego jest ZUS, to naliczenie i wy-
pfata podwyzszenia zasitku macierzyriskiego lezy w kompetencjach ZUS (osoba uprawniona
do zasitku nie moze dokona¢ wyboru ptatnika).

Wyptata podwyzszenia zasitku macierzyrnskiego nastepuje bez wniosku ubezpieczone-
go. Jednakze gdy miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych jest nizsza od kwoty $wiadczenia rodzicielskie-
go, ubezpieczony jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, czy zasitek jest wyptacany
tylko z jednego, czy z wiecej niz jednego tytutu. Wyptata zasitku macierzynskiego z kilku
tytutéw powoduje, ze osoba uprawniona do zasitku musi przedktada¢ ptatnikowi wyptacaja-
cemu kwote podwyzszenia (odpowiednio ptatnikowi sktadek lub ZUS) zaswiadczenia ptat-
nika/ptatnikdw zasitku o okresie wyptaconego zasitku macierzynskiego i kwocie tego zasit-
ku pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osé6b fizycznych. Zaswiadczenie
takie nalezy sktada¢ co miesigc, w celu ustalenia podwyzszenia zasitku macierzynskiego
za kazdy miesigc (kwote podwyzszenia mozna wyptaci¢ dopiero po dostarczeniu takiego
zaswiadczenia).

Zgodnie z wyjasnieniem ZUS zamieszczonym na stronie internetowej www.zus.pl:
#(---) Przy ustalaniu miesiecznej kwoty zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, na podstawie ktorej ustalana jest kwota podwyz-
szenia zasitku macierzyriskiego, nie uwzglednia sie:

1) potrgceni dokonywanych z kwoty zasitku macierzyriskiego przed pomniejszeniem o za-
liczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych (kwoty zasitku brutto), m.in. potrg-
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ceni kwot nienaleznie pobranych swiadczen, quasi nadptat, kwot swiadczeni z tytutu
pozostawania bez pracy, wyptaconych za okres, za ktdry przyznany zostat zasitek
macierzyriski; zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych od zasitku macie-
rzyriskiego w celu obliczenia kwoty netto zasitku macierzyriskiego, na podstawie ktdrej
zostanie wyliczona kwota podwyzszenia zasitku macierzyriskiego, powinna byc obli-
czona przed pomniejszeniem kwoty zasitku macierzyriskiego brutto o kwote potracen
brutto;

2) kwot egzekwowanych z zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na poda-
tek dochodowy od 0sob fizycznych (kwoty zasitku netto) na mocy tytutow wykonaw-
czych na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych albo naleznosci innych niz alimen-
tacyjne. (...)".

Ponowne ustalenie kwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego

Jesli w czasie pobierania zasitku macierzynskiego ulegnie zmianie miesieczna kwota tego
zasitku (pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych), to prawo
do podwyzszenia zasitku lub kwote tego podwyzszenia ustala sie na nowo. W wyniku tego
moze powstac¢ prawo do podwyzszenia (jesli wczesniej nie przystugiwato) lub nastapic utrata
tego prawa. Moze tez ulec zmianie kwota przystugujacego podwyzszenia. Powyzsze stosuje
sie, gdy:

— ubezpieczonemu przystugiwat zasitek macierzyniski w wysokosci 100% podstawy
wymiaru, a nastepnie ma prawo do zasitku w wysokosci 60%,

— ubezpieczony pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy, w zwigzku z czym nalezny zasitek macie-
rzynski ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu podjetej pracy,

— w zwigzku z r6zng liczba dni kalendarzowych miesigca zmienia sie kwota zasitku
macierzynskiego,

— w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego nastgpi zmiana podstawy jego
wymiaru, np. w zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace lub wejsciem w drugi rok pracy.

Obliczanie zasitku macierzyiskiego w razie tagczenia urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu

Ubezpieczony bedacy pracownikiem, pobierajacy zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego moze faczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodaw-
cy, ktéry udzielit urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.
W takim przypadku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu, z tym
ze nie moze przekroczy¢:

— 64 tygodni w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (lub przyje-
cia na wychowanie jednego dziecka),

— 68 tygodni w razie urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie (lub
jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka).

Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktéra urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony, wydtuza
te czesc¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktérej pracownik taczyt korzystanie z urlopu z wy-
konywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu.
Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego nie stanowi jego odrebnej czesci.
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Wazne: Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby ty-
godni, przez jakg pracownik fgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Przyktad

Pracownica, zatrudniona na caty etat, w terminie 21 dni po porodzie wystapita z wnio-
skiem o udzielenie po urlopie macierzyriskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
(32 tygodni). Przez caty okres urlopu rodzicielskiego taczy ona wykonywanie pracy u pra-
codawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze 1/2 etatu (czesci urlopu powstatej w wy-
niku wydtuzenia nie bedzie ona taczyta z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze).
Udzielony pracownicy urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 16 tygodni (32 tygodnie x 1/2).
Przez 32 tygodnie pracownicy przystuguje zasitek macierzyriski w kwocie zmniejszonej o po-
towe (1/2 : 1 = 1/2), natomiast przez okres 16 tygodni, o ktdre ulega wydfuzeniu urlop rodzi-
cielski, pracownica otrzyma zasitek w petnej miesiecznej kwocie, bowiem w tym czasie nie
bedzie wykonywata pracy.

Jesli czesc¢ urlopu rodzicielskiego powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru tego urlopu nie
odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu nie-
petny dzien pomija sie.

Przyktad

Pracownica w okresie urlopu rodzicielskiego przez 2 tygodnie wykonywata prace u pra-
codawcy w wymiarze 1/3 etatu. Urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 4 dni (14 dni x 1/3
= 4,6 dni).

Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop ten zostanie proporcjonalnie wydtuzony, wy-
diuza te czes¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktérej pracownik tgczyt korzystanie z urlopu
z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego
urlopu. Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego nie stanowi jego odrebnej czesci.

Jezeli pracownik zamierza faczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstate]
w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, z wykonywaniem pracy w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie, dzielagc dtugos¢ czesci urlopu po-
wstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia, obliczonej zgodnie z zasadami przedstawio-
nymi wyzej, przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢
korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. W przypadku, gdy czes¢ urlopu rodzi-
cielskiego powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru tego urlopu nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzieri pomija sie.

Zasitek macierzynski za okres, w ktérym pracownica (pracownik) taczy korzystanie z urlo-
pu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu ulega po-
mniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym praca ta jest wykonywana.
Takiemu zmniejszeniu ulega réwniez wysokos¢ zasitku otrzymywanego za okres wydtuzenia
urlopu rodzicielskiego wynikajacego z taczenia urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.
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Przyktad

Pracownica, zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, 5 listopada 2015 r. urodzita
dziecko. Od dnia porodu do 23 marca 2016 r. korzystata z urlopu macierzyriskiego, po kto-
rym udzielono jej urlopu rodzicielskiego od 24 marca do 2 listopada 2016 r. W tym czasie
przystuguje jej zasitek macierzyriski w wysokosci 80% podstawy wymiaru, ktdra stanowi kwo-
ta 3.020,15 zt.

Pracownica od 24 marca 2016 r. tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z pracag
na 1/2 etatu.

Zasitek macierzyniski w okresie taczenia urlopu rodzicielskiego z praca ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w czasie tego urlopu, tj. 0 0,5 (0,5 : 1).

Za kazdy dzien taczenia urlopu rodzicielskiego z praca pracownica otrzyma zasitek macie-
rzyriski w wysokosci 40,27 zt, wedtug wyliczenia:

3.020,15 zt x 80% : 30 = 80,54 zt (petna stawka dzienna zasitku),

80,54 zt x 0,5 = 40,27 zt (stawka dzienna zmniejszona proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej w okresie urlopu rodzicielskiego).

Wyrownanie zasitku macierzynskiego po rezygnacji z urlopu rodzicielskiego

W razie rezygnaciji z zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzyriskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze odpowiednio 6, 8, 3 tygodni, przystu-
guje jednorazowe wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wy-
miaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w tym wymiarze (tj. 6, 8, 3 tygodni).

Wyptata wyréwnania zasitku macierzyriskiego powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciagu
30 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku za dalszy okres (patrz ko-
mentarz do art. 64 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Pracownica 5 stycznia 2016 r. urodzita dziecko i od tego dnia do 23 maja 2016 r. korzy-
sta z urlopu macierzyriskiego, a nastepnie rodzicielskiego od 24 maja 2016 r. do 2 stycznia
2017 r. Zasitek macierzyriski otrzymuje w wysokosci 80% podstawy jego wymiaru wynosza-
cej 3.020,15 zt. Stawka dzienna zasitku wynosi 80,54 zt (3.020,15 zt x 80% : 30).

Zatézmy, ze pracownica ztoZy rezygnacje z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
(z urlopu tego nie skorzysta ojciec dziecka). Po rezygnacji przystuguje jej wyrdwnanie zasitku
do 100% podstawy jego wymiaru. Zasitek macierzyriski za okres od 5 stycznia do 30 kwietnia
2016 r. (117 dni) wyptacono pracownicy w tacznej kwocie 9.423,18 zt (80,54 zt x 117 dni).

Pracownica otrzyma wyrdwnanie zasitku za ww. okres w wysokosci 2.355,21 zt, we-
atug wyliczenia: 3.020,15 zt x 100% : 30 = 100,67 zt; 100,67 zt x 117 dni = 11.778,39 zt;
11.778,39 zt — 9.423,18 zt = 2.355,21 zt.

Zasitek macierzyriski za 23 dni maja 2016 r. zostanie jej wyptacony w wysokosci
2.315,41 z1, tj. 100,67 x 23 dni.

Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12
ust. 1iust. 2 pkt 1 i 3 ustawy zasitkowej, co oznacza, ze zasitek macierzynski:
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— przystuguje za kazdy dzien urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego (okresu od-
powiadajgcego tym urlopom w przypadku ubezpieczonych niebedacych pracow-
nikami), nie wytaczajac dni wolnych od pracy,

— nie przystuguje za okresy, w ktdrych ubezpieczony na podstawie przepiséw o wy-
nagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia (okresy te wlicza sie do wymia-
ru zasitku),

— nie przystuguje za okresy odpowiadajace urlopom zwigzanym z rodzicielstwem
przypadajace w czasie urlopu bezptatnego oraz tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem przypadkdéw, w ktdrych prawo
do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego os6b wykonujacych odptatnie
prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania).

32. Artykut 32 — prawo do zasitku opiekunczego

Art. 32. 1. Zasitek opiekuiczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wyko-

nywania pracy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szko-
ty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktéra
rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu mat-
zonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

c) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wy-
konujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiad-
czenia zdrowotne;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukoniczenia 14 lat;
3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie¢ matzonka, ro-
dzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tescidéw, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie do-
mowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci witasne ubezpieczonego lub
jego matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje, bez koniecznosci spetnienia wymogu okresu
wyczekiwania, osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu (obowigzkowo lub do-
browolnie). Zasitek opiekunczy ma na celu ochrone osoby ubezpieczonej przed utratg wyna-
grodzenia, w przypadku koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

— zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat — w okreslonych sytuacjach,
— chorym dzieckiem w wieku do ukoriczenia 14 lat,
— innym chorym cztonkiem rodziny.
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Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje na rowni matce i ojcu dziecka, jednak zasi-
tek opiekuniczy za dany okres wyptaca sie tylko jednemu z rodzicéw, tj. temu, ktéry wystapit
z wnioskiem o jego wyptate.

Zasitek opiekunczy przystuguje w przypadkach sprawowania opieki nad:

1) Zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat z powodu nieprzewidzianego za-

mkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja zawarta umowe
uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), lub dziennego opiekuna sprawu-
jacych opieke nad dzieckiem.
Za nieprzewidziane zamknigcie placowek, do ktérych dziecko uczgszcza, uwaza sie ta-
kie zamkniecie tych placéwek, o ktérym ubezpieczony zostat zawiadomiony w terminie
krétszym niz 7 dni przed dniem ich zamknigcia — por. komentarz ZUS do ustawy zasit-
kowej. Powyzsze potwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z 6 marca 1979 r. (sygn. akt
Il UZP 4/79, OSP 1980/7/130) w brzmieniu: ,, (...) Planowane zamkniecie przedszkola
poprzedzone zawiadomieniem rodzicow na 7 dni wczesniej nie stanowi nieprzewidziane-
9o zamkniecia przedszkola (...).".

2) Zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat z powodu porodu lub choroby mat-
zonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki
albo pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcego sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujace-
go dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Wazne: Poczawszy od 14 sierpnia 2015 r. rodzice dziecka niepozostajacy w formal-
nym zwigzku matzenskim, ale prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe, przy usta-
laniu prawa do zasitku opiekunczego sa traktowani jak cztonkowie rodziny.

Jezeli oboje rodzice dziecka w wieku do ukoriczenia 8 lat zatrudnieni sg w systemie
pracy zmianowej na réznych zmianach, wowczas kazdego z nich uwaza sie za osobe
stale opiekujaca sie dzieckiem. Zatem w razie choroby, porodu lub pobytu jednego
z rodzicéw dziecka w zamknietym zaktadzie opieki zdrowotnej, drugiemu z nich przy-
stuguje prawo do zasitku opiekunczego. Jezeli natomiast oboje rodzice sg zatrudnieni,
lecz tylko jedno z nich w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekuniczy przystuguje
za dni, w ktore dziecko w wieku do ukorniczenia 8 lat pozostawatoby bez opieki z po-
wodu porodu, choroby lub pobytu drugiego z rodzicdw w zamknietym zaktadzie opieki
zdrowotnej.

3) Chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat.
Jezeli oboje rodzice chorego dziecka w wieku do ukonczenia 14 lat (badz jedno
z nich) sg zatrudnieni w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekurficzy przystuguje
za okres sprawowania opieki, w ktérym oboje rodzice pracujg na tych samych zmia-
nach, a takze na rdoznych zmianach, jezeli chore dziecko pozostawatoby bez opie-
ki w wyniku czesciowego pokrywania sie godzin pracy, wskutek dojazdu lub dojscia
do pracy i z pracy.

4) Innym chorym cztonkiem rodziny.
Za cztonkéw rodziny, w rozumieniu przepisow ustawy zasitkowej, uwaza sie matzon-
ka, rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tescidéw, dziadkéw, wnuki, rodzen-
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stwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozostaja we wspdlnym gospodar-
stwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Warunek pozostawania we wspdlnym gospodarstwie domowym wymagany przy usta-
laniu prawa do zasitku opiekuriczego nad chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat
lub innym chorym cztonkiem rodziny uwaza sie za spetniony takze woéwczas, gdy
ubezpieczony pozostaje we wspdolnym gospodarstwie domowym z chorym tylko przez
okres choroby.

Za dzieci, w rozumieniu przepiséw ustawy, nad ktérymi z tytutu opieki mozna na-
by¢ prawo do zasitku opiekuriczego, uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub
jego matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie.

Prawo do zasitku opiekuriczego nalezy rozpatrywac indywidualnie, poréwnujac godzi-
ny pracy rodzicow przypadajgce na okres choroby dziecka.

Ustalajgc prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
chorym dzieckiem, bierze sie pod uwage harmonogram czasu pracy rodzicow i ustala,
w ktorych dniach pracownik — wystepujacy z wnioskiem o zasitek opiekuniczy — nie musi
zapewniac osobistej opieki choremu dziecku z uwagi na obecno$¢ w domu drugiego ro-
dzica. Zasitek opiekuriczy wyptaca sie za wszystkie dni sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem, w ktérych obojgu rodzicom przypada praca na tej samej zmianie, a takze
za dni, w ktérych powinni swiadczy¢ prace na réznych zmianach, jezeli dziecko pozosta-
watoby bez opieki w wyniku czesciowego pokrywania sie godzin pracy, albo na skutek
dojazdu lub dojscia do pracy i z pracy. Przy czym, jezeli w okresie sprawowania osobi-
stej opieki przypadaja dni wolne od pracy, to zasitek opiekunczy za te dni réwniez przy-
stuguje. Zasitek opiekuniczy wyptaca sie bowiem za kazdy dzien osobistego sprawowa-
nia opieki, nie wytaczajac dni wolnych od pracy, w wysokosci 1/30 czesci podstawy jego
wymiaru (art. 35 ust. 2 w zwigzku z art. 11 ust. 4 ustawy zasitkowe;j).

Przyktad

Pracownica wystgpita z wnioskiem o opieke nad chorym 5-letnim dzieckiem za okres

od 9 do 15 marca 2016 r. (7 dni). Maz pracownicy pracuje od poniedziatku do piatku w godzi-
nach od 6” do 14”. Natomiast pracownica wedftug harmonogramu w okresie choroby dziec-
ka miata Swiadczyc prace:

9 10 11 12 13 14 15
dni -
Sr Czw Pt So Nd Pn Wit
godziny 1100-2200 13%0-220 10%-22% - 10%-22% - 10%-22%

Pracownica nabyta prawo do zasitku opiekuriczego:

— za okres od 9 do 11 marca 2016 r. oraz za dzieri 15 marca 2016 r., poniewaz
w tych dniach praca matzonkow czesciowo pokrywata sie,

—za dni 12 i 14 marca 2016 r., w ktorych pracownica nie miata obowigzku swiad-
czenia pracy (za te dni zasitek opiekuriczy przystuguje nawet wowczas, gdy jest
domownik mogacy zapewnic opieke dziecku).

W dniu 13 marca 2016 r. opieke nad chorym dzieckiem mdgt sprawowac maz pracownicy,

zatem pracownica powinna przystapic do pracy. Jezeli tego dnia nie zgfosita sie do pracy,
to dzieri ten byt nieobecnoscia usprawiedliwiona, ale bez prawa do zasitku opiekuriczego.
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33. Artykut 32a - zasitek opiekunczy, gdy matka dziecka
po porodzie nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem
lub porzucita dziecko

Art. 32a. 1. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka przed uptywem 8 tygodni
po porodzie:
1) przebywa w szpitalu albo w innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wy-
konujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiad-
czenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem albo
2) legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, albo
3) porzucita dziecko
— ubezpieczonemu — ojcu dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okre-
slonego w art. 32, zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie za-
trudnienie lub inna dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do innego ubezpieczonego cztonka naj-
blizszej rodziny.

Komentowany przepis wprowadza dodatkowy wymiar zasitku opiekuriczego, ktéry nie jest
zwigzany z rokiem kalendarzowym ani z okresem 60 dni opieki okreslonej w art. 33 ust. 1
pkt 1 ustawy zasitkowej. Wynosi on 8 tygodni, czyli 56 dni.

Prawo do zasitku opiekunczego w tym wymiarze przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziec-
ka w sytuaciji, gdy ubezpieczona-matka dziecka:

— przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wyko-
nujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobi-
stej opieki nad dzieckiem albo

— legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, albo

— porzucita dziecko.

Wazne: Prawo do zasitku opiekuriczego nabywa ojciec dziecka, ktory przerwat zatrud-
nienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem w wieku do 8 tygodni, w okresie gdy matka nie moze sprawowac tej opieki z przy-
czyn wymienionych wyzej.

Powyzsze dotyczy odpowiednio innych ubezpieczonych cztonkdw najblizszej rodziny.

W sytuaciji, gdy matka dziecka po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni urlopu macierzyn-
skiego (czyli po uptywie okresu 56 dni, o ktérych mowa w art. 32a) nadal pozostaje w szpitalu
lub legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, to moze prze-
rwac¢ urlop macierzynski. Wéwczas ubezpieczony-ojciec wychowujacy dziecko ma mozliwos¢
skorzystania z zasitku macierzynskiego w wymiarze odpowiadajgcym okresowi pobytu mat-
ki dziecka w szpitalu, nie dtuzej jednak niz do wykorzystania petnego wymiaru zasitku ma-
cierzynskiego, np. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
(art. 180 § 1 K.p.). Natomiast pracownica po przerwaniu urlopu macierzyriskiego moze ubie-
gac sie odpowiednio o wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy (w tym celu

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 8 + 10.04.2016 r. + GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



66

otrzyma zwolnienie lekarskie). Wynagrodzenie chorobowe w takim przypadku wyptaca sie
w wysokosci nie nizszej niz 80% podstawy jego wymiaru, za$ zasitek chorobowy za okres
pobytu w szpitalu wynosi 70% tej podstawy.

Ubezpieczona-matka, ktéra porzucita dziecko, moze pobieraé zasitek macierzynski przez
okres 8 tygodni. Po tym okresie ubezpieczony-ojciec dziecka (lub inny cztonek najblizszej
rodziny) moze skorzysta¢ z pozostatej czesci zasitku macierzynskiego.

Przyktad

Pracownik sprawowat opieke nad dzieckiem urodzonym 8 stycznia 2016 r., ktdre zostato
wypisane ze szpitala 15 stycznia 2016 r. Matka dziecka ze wzgledu na stan zdrowia pozo-
stawafta w szpitalu do 7 marca 2016 r.

Pracownikowi-ojcu dziecka przystugiwato prawo do zasitku opiekuriczego od 15 stycznia
do 3 marca 2016 r. (49 dni), tj. do wyczerpania przez matke dziecka 8 tygodni urlopu macie-
rzyriskiego po porodzie. W okresie od 3 do 7 marca 2016 r. pracownik przebywat na urlopie
macierzyriskim (za ktory otrzymat zasitek macierzyriski). W tych dniach matka dziecka prze-
bywata na zwolnieniu lekarskim, za ktdre otrzymata wynagrodzenie chorobowe (przed po-
rodem byta niezdolna do pracy przez 257 dni i w 2016 r. nie wykorzystata limitu 33 dni tego
wynagrodzenia).

Ubezpieczony-ojciec dziecka, ktéremu przyznano prawo do zasitku macierzynskiego, po-
winien zosta¢ pouczony o obowigzku niezwiocznego poinformowania pfatnika zasitku macie-
rzyriskiego o wypisaniu ubezpieczonej-matki dziecka ze szpitala oraz udokumentowaniu daty
wypisania jej ze szpitala.

34. Artykut 33 — okres, przez ktéry przystuguje prawo
do zasitku opiekunczego

Art. 33. 1. Zasitek opiekuniczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz
przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieémi, o kté-
rych mowa w art. 32 ust. 1 pkt1i2;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi czion-
kami rodziny, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad dzieémi i innymi cztonkami
rodziny za okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ niezaleznie od liczby cztonkéw rodziny uprawnio-
nych do zasitku opiekuriczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw
rodziny wymagajacych opieki.

Maksymalny okres, przez ktory moze by¢ wyptacany zasitek opiekunczy z tytutu osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieémi, jak réwniez nad innymi chorymi cztonkami rodziny
wynosi tagcznie do 60 dni w roku kalendarzowym.

| tak, jezeli opieka jest sprawowana nad zdrowym dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat
lub chorym dzieckiem w wieku do ukoriczenia 14 lat, okres wyptaty zasitku opiekuriczego
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nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Natomiast, jezeli pracownik sprawuje
osobista opieke nad innym chorym cztonkiem rodziny (w tym nad chorym dzieckiem w wieku
ponad 14 lat), okres ten nie moze przekroczyé 14 dni w roku kalendarzowym.

Wazne: Okres wyptaty zasitku opiekurniczego z tytutu osobistego sprawowania opieki
nad dzieémi oraz innymi chorymi cztonkami rodziny nie moze tacznie przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku
opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.

Przyktad

We wspdinym gospodarstwie domowym z pracownica i jej mezem pozostaje matka i dwo-
je dzieci w wieku 12 i 15 lat. Pracownica w styczniu i lutym 2016 r. przez 21 dni sprawowata
osobista opieke nad chorym dzieckiem w wieku 12 lat. W marcu 2016 r. przez 7 dni opieko-
wata sie chorym dzieckiem w wieku 15 lat. W kwietniu 2016 r. ztoZyta wniosek o zasitek opie-
kuriczy z tytutu sprawowania opieki nad chora matka na okres 14 dni. Poniewaz w 2016 r.
korzystata z zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chorym czton-
kiem rodziny (dziecko w wieku 15 lat) przez okres 7 dni, to nabyta prawo do zasitku opiekuri-
czego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chora matka tylko za 7 dni (14 dni — 7 dni).

W 2016 r. moze jeszcze ubiegac sie o wyptate zasitku opiekuriczego wytacznie z tytu-
tu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 14, maksymalnie przez okres
25 dni (60 dni — 21 dni — 7 dni — 7 dni).

Przyktad

We wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownica i jej mezem pozostaje czworo
dzieci w wieku 4, 6, 8 i 10 lat. Pracownica w 2016 r. (od stycznia do marca) wykorzystata
53 dni zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dziecmi. W okresie
od 4 do 15 kwietnia 2016 r. (12 dni) ponownie ztoZzyta wniosek o zasitek opiekuriczy z tytutu
sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem. Poniewaz w 2016 r. wykorzystata juz
53 dni z okresu ptatnosci zasitku opiekuriczego, przystuguje jej prawo do zasitku opiekuri-
czego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem tylko przez okres 7 dni
(60 dni — 53 dni).

35. Artykut 34 — brak prawa do zasitku opiekunczego

Art. 34. Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni
cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspdinym gospodarstwie domowym, mogacy za-
pewnié¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki
sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do wyptaty zasitku opiekuriczego w przypadku,
gdy poza nim s3 inni cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym
(dalej domownicy), ktérzy moga zapewnic¢ opieke choremu dziecku lub choremu cztonkowi
rodziny. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do uchwaty z dnia 22 stycznia 1987 r. (sygn. akt
Il UZP 59/86, OSNC 1988/2-3/29) wyjasnit, ze: ,, (...) Przez uzyte w tym przepisie okreslenie
»mogacy zapewnic opieke dziecku« nalezy rozumiec, iz chodzi o obiektywna mozliwosc za-
pewnienia przez innego domownika dziecku tej opieki, a nie o subiektywne przeswiadczenie
co do moZzliwosci (lub niemoZzliwosci) sprawowania takiej opieki przez tego domownika. (...)".
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Nie uwaza sie za domownika mogacego zapewni¢ opieke, w rozumieniu przepiséw usta-
wy zasitkowej:
— osoby catkowicie niezdolnej do pracy (tj. rowniez zaliczonej do | lub Il grupy
inwalidzkiej),
— osoby chorej (np. matzonka przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim),
— osoby, ktéra z uwagi na swoj wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie,
— osoby prowadzgcej gospodarstwo rolne,
— pracownika odpoczywajgcego po pracy na nocnej zmianie,
— osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza, ktéra nie moze regulowa¢ swojego
czasu pracy w spos6b dowolny (ma ustalone godziny pracy),
— osoby niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.
Takiego wyjasnienia udzielit réwniez ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej.

Wazne: Sprawowanie opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat uprawnia (ojca
lub matke) do zasitku opiekunczego nawet wéwczas, gdy w gospodarstwie domowym
pozostajg inne osoby, ktére moga zapewni¢ opieke choremu dziecku.

Jezeli jedno z rodzicow dziecka korzysta z urlopu wychowawczego, a drugie z rodzicow
wystepuje z wnioskiem o wyptate zasitku opiekuiczego na to samo dziecko, to prawo do za-
sitku opiekuriczego nie przystuguje, nawet w przypadku osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem w wieku do 2 lat. Wynika to z faktu, iz celem udzielenia urlopu wycho-
wawczego jest umozliwienie pracownicy (lub pracownikowi) sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem w okresie tego urlopu, tj. w okresie kiedy dziecko jest zdrowe, a takze kiedy
dziecko jest chore. A zatem matzonek przebywajacy na urlopie wychowawczym jest uwaza-
ny za domownika mogacego zapewni¢ opieke choremu dziecku, nawet wowczas, gdy jest
to dziecko w wieku do 2 lat.

36. Artykut 35 — wysokosé zasitku opiekunczego

Art. 35. 1. Miesieczny zasitek opiekuriczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekuniczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz
art. 12 17.

Wysoko$¢ miesiecznego zasitku opiekuriczego wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Przy ustalaniu prawa do zasitku opiekuiczego stosuje sie ponadto wymienione przepisy
obowigzujgce przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego, tj.:

1) Za kazdy dzien sprawowania opieki, nie wytaczajac dni wolnych od pracy, wyptaca sie
1/30 czesc¢ podstawy wymiaru zasitku opiekuiczego. W praktyce zdarza sie, ze praco-
dawcy nie wyptacaja zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki w niedziele lub
w Swieta, motywujac to faktem, ze w tych dniach sg inni domownicy mogacy zapewnic
opieke dziecku (lub choremu cztonkowi rodziny). Postepowanie takie jest niezgodne
z powyzszym przepisem (patrz tez komentarz do art. 11 ustawy zasitkowej).

2) Pracownik nie nabywa prawa do zasitku opiekuriczego, jezeli w okresie sprawowania
opieki zachowuje prawo do wynagrodzenia; dotyczy to wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy oraz wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o kté-
rym mowa w przepisach szczegdlnych.
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3) Nie przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego za okres sprawowania o0sobistej
opieki przypadajgcej w czasie urlopu bezptatnego oraz urlopu wychowawczego.
Wspomnijmy, ze ubezpieczeni nabywajg prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (w tym takze do zasitku opiekunczego), po za-
koniczeniu urlopu bezptatnego oraz urlopu wychowawczego.

4) W okresie ptatnosci zasitku opiekunczego (1. 60 dni w roku kalendarzowym) nie
uwzglednia sie dni, za ktére zasitek nie przystuguje. Na przyktad w sytuacji, gdy pra-
cownica sprawujgca osobistg opieke nad chorg matkg przez okres 16 dni otrzymata
zasitek opiekunczy za okres 14 dni, to z limitu 60 dni w roku kalendarzowym odliczy
sie tylko dni, za ktére pracownica otrzymata zasitek opiekuniczy, tj. 14 dni.

5) Ubezpieczony traci prawo do zasitku opiekuiczego w sytuacji, gdy:

— wykorzystuje zwolnienie od pracy dla innych celéw niz sprawowanie opieki,
— przedstawit sfatszowane zaswiadczenie lekarskie.

Wazne: Jezeli okres koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny zostanie orzeczony przez lekarza na za-
Swiadczeniu lekarskim ZUS ZLA, to nalezy je dostarczy¢ do pracodawcy (ptatnika zasit-
ku) w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA po uptywie 7 dni od jego otrzymania
spowoduje obnizenie wysokosci zasitku o 25% za okres od ésmego dnia orzeczonej nie-
zdolnosci do dnia dostarczenia tego zaswiadczenia. Obnizenia wysokos$ci zasitku nie sto-
suje sie, jezeli niedostarczenie zaswiadczenia w terminie nastgpito z przyczyn niezaleznych
od ubezpieczonego.

Przypomnijmy, ze zaswiadczenia lekarskie ZUS ZLA moga by¢ wystawiane przez lekarzy
do konca 2017 r.

37. Artykut 36 — ustalanie podstawy wymiaru zasitku
chorobowego dla pracownikéw

Art. 36. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczone-
mu bedacemu pracownikiem stanowi przeciethe miesieczne wynagrodzenie wyptaco-
ne za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

2. Jezeli niezdolnos¢é do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym mowa
w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dziei niezdolnosci do pra-
cy stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala si¢ z uwzglednieniem wynagro-
dzenia uzyskanego u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia choro-
bowego, w trakcie ktérego powstata niezdolnosé do pracy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone pracownikowi za okres:
— 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy,
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— krétszy niz 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy, gdy niezdolno$é ta powstata przed uptywem
12 miesiecy kalendarzowych zatrudnienia lub gdy w okresie tych 12 miesiecy
pracownik nie osiagnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, co szczegétowo zostanie oméwione w naszym komentarzu
do art. 37 i 38 ustawy zasitkowe;j.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 2 lat u obecnego pracodawcy, chorowat od 8 do 24 marca
2016 r. (17 dni). Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnosc do pracy, tj. za okres od marca 2015 r. do lutego
2016 r.

Przyktad

Pracownik zatrudniony u obecnego pracodawcy od 7 wrzesnia 2015 r., stat sie niezdol-
ny do pracy z powodu choroby od 1 do 5 kwietnia 2016 r. Podstawe wymiaru wynagro-
dzenia chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres
od pazdziernika 2015 r. do marca 2016 r. (6 m-cy), ti. za petne kalendarzowe miesiace
ubezpieczenia.

Wynagrodzenia za wrzesieri 2015 r. nie uwzgledniono w podstawie wymiaru, poniewaz
nie byt to peten kalendarzowy miesigc ubezpieczenia (pracownik podjat prace w trakcie
miesigca).

Przyktad

Pracownik zatrudniony u obecnego pracodawcy od 2 listopada 2015 r., chorowat przez
10 dni marca 2016 r. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od listopada 2015 r. do lutego 2016 r. (listo-
pad 2015 r. uwzgledniono jako petny kalendarzowy miesiac zatrudnienia, poniewaz pierwszy
dzieri tego miesiaca byta dniem wolnym od pracy, a pracownik podjat prace od pierwszego
roboczego dnia miesigca).

Za wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, zgodnie
z art. 3 pkt 3 ustawy zasitkowej, uwaza sige przychdd pracownika stanowigcy podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe. Oznacza to,
ze w podstawie wymiaru zasitkow uwzglednia sie przychdd pomniejszony o faktyczng kwote
sktadek na ubezpieczenia spoteczne sfinansowanych przez pracownika w wysokosci odpo-
wiadajacej 13,71% (j. 9,76%, 1,5% i 2,45%) podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe.

W podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia si¢ m.in. wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, natomiast nie uwzglednia sie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy, wynagrodzenia za czas choroby wyptacanego na podstawie art. 92 K.p. i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowe-
go nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych w art. 41 ustawy zasitkowe;j
(np. premii, nagréd, dodatkéw), do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania
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tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wyna-
gradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

Wazne: Za jeden dzien niezdolno$ci do pracy wyptaca sie jedna trzydziestg czes$é wy-
nagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, tzw. ,stawke dzienng zasitku”.

Poniewaz w tej sprawie brak jest odrebnych uregulowar prawnych, stawka dzienna za-
sitku moze by¢ wyrazona tylko w obowigzujgcych w Polsce nominatach pienieznych, wsréd
ktérych najnizszym jest jeden grosz. Zatem przy ustalaniu stawki dziennej zasitku chorobo-
wego nalezy kierowac sie zasadg matematycznag i powstata w wyniku wyliczenia kwote za-
okragli¢ w gére — jesli koncowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 gr lub w dét — jezeli koncow-
ka jest nizsza od 0,50 gr.

Przyktad

Suma wynagrodzeri pracownika wyptacona za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosc do pracy wyniosta 27.957,96 zt (kwota
pomniejszona o skfadki na ubezpieczenia spoteczne sfinansowane przez pracownika).
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota 2.329,83 zt (27.957,96 zt : 12 m-cy).
Zasitek za jeden dzieri niezdolnosci do pracy wynosi 62,13 zt, zgodnie z wyliczeniem:
2.329,83 zt x 80% : 30 dni = 62,1288 zt, po zaokragleniu 62,13 zt.

Przyktad

Suma wynagrodzeri pracownicy wyptacona za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosc do pracy, wyniosta 21.540,72 zt (kwo-
ta pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne sfinansowane przez pracownice).
Stawke zasitku chorobowego za jeden dzieri niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres
cigzy stanowi kwota 59,84 zt, zgodnie z wyliczeniem:

21.540,72 zt : 12 m-cy = 1.795,06 zt,
1.795,06 zt x 100% : 30 dni = 59,8353 zt, po zaokragleniu 59,84 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzy-
skanego w okresie ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek, np.:

—dla pracownika zatrudnionego od 1 lipca 2013 r. na podstawie umowy o pra-
ce, ktéry do 30 czerwca 2013 r. wykonywat prace u tego samego pracodawcy
na podstawie umowy zlecenia, podstawe wymiaru Swiadczen za czas choroby
stanowi tylko przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone z tytutu umowy
o prace,

— dla pracownika, ktéry z dniem 31 lipca 2013 r. rozwigzat umowe o prace z jed-
nym pracodawcg i od 1 sierpnia 2013 r. zatrudnit sie na podstawie umowy o pra-
ce u innego pracodawcy, podstawe wymiaru stanowi tylko przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone z tytutu umowy o prace zawartej od 1 sierpnia 2013 r.
(tj. po zmianie pracodawcy).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi
zatrudnionemu bez przerwy u tego samego pracodawcy na podstawie kolejno po sobie na-
stepujacych uméw o prace, wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych uméw sumuje sie. Nie
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traktuje sie jako przerwy w ubezpieczeniu przerwy przypadajacej na dzien ustawowo wolny
od pracy.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2015 r. Kolejna umowe o prace
z tym samym pracodawca podpisat od 5 stycznia 2016 r. (dni 1 i 3 stycznia 2016 r. byty
dniami ustawowo wolnymi od pracy). Pracownik choruje w kwietniu 2016 r. Podstawe wymia-
ru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za petne kalendarzowe miesigce umowy o prace podjetej po przerwie, 1j. za okres od lutego
do marca 2016 r.

Zasada ta ma takze zastosowanie do wynagrodzenia z tytutu umowy agencyjnej, zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace umowy zlecenia albo umowy o dzieto, zawartej z pracodawca, z ktérym
osoba wykonujgca umowe pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wy-
konuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Z tym ze wynagro-
dzenie z tytutu wykonywania tych umoéw nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku
w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

W razie przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce na podstawie
art. 23" § 1 K.p., nowy pracodawca staje sie z mocy prawa strong w dotychczasowych sto-
sunkach pracy. W takim przypadku nie ma miejsca nawigzanie nowego stosunku pracy,
lecz kontynuacja dotychczasowego zatrudnienia pracownika. Skutkiem takiego rozwigza-
nia prawnego, w przypadku powstania niezdolnosci pracownika do pracy z powodu cho-
roby przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych po przejsciu zaktadu pracy na nowego
pracodawce, podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie, sumujgc wynagrodzenie
wyptacone przez nowego pracodawce z wynagrodzeniem wyptaconym przez poprzedniego
pracodawce.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego miesigca kalendarzowe-
go zatrudnienia, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie tzw. wynagrodzenie uzupetnio-
ne, tj. wynagrodzenie:

— miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie nawigzujgcym stosu-
nek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

— ktére pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesigc kalendarzowy, je-
zeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Na temat uzupetniania wynagrodzenia piszemy w naszym komentarzu do art. 37 ustawy.

Wazne: W swietle art. 92 § 2 K.p., wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna — trwajacej
tacznie do 33 dni (14 dni) w ciggu roku kalendarzowego — wyptacane ze $rodkéw pra-
codawcy, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy. Zatem przepisy ustawy zasitkowej stosuje sie takze przy ustala-
niu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego.
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38. Artykut 37 — zasady uzupetniania wynagrodzenia
uwzglednianego w podstawie wymiaru

Art. 37. 1. Jezeli niezdolnosé do pracy powstata przed uptywem petnego miesiaca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobo-
wego stanowi wynagrodzenie, ktére ubezpieczony bedacy pracownikiem osiagnatby,
gdyby pracowat petny miesiac kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi:

1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie,
na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje
w statej miesiecznej wysokosci;

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osia-
gnietego za przepracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i po-
mnozenie przez liczbe dni, ktére ubezpieczony bedacy pracownikiem byt obo-
wigzany przepracowaé¢ w tym miesigcu, jezeli przepracowat chocby 1 dzien;

3) kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej wysoko-
$ci, wyptacona za miesigc, w ktérym powstata niezdolnosé do pracy, pracow-
nikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pra-
codawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy, jezeli ubezpieczony bedacy
pracownikiem nie osiagnat zadnego wynagrodzenia.

Jezeli prawo do zasitku chorobowego (a takze wynagrodzenia chorobowego, o ktérym
mowa w art. 92 K.p.) powstanie przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego zatrud-
nienia, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie, ktére pracownik osia-
gnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy, tzw. wynagrodzenie uzupetnione.

Wynagrodzenie to ustala sie¢ w sposob okreslony w przepisie art. 37 ust. 2 ustawy
zasitkowe;j.

Jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci, podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego stanowi wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w in-
nym akcie nawigzujgcym stosunek pracy.

Nadmienmy, ze wynagrodzenie (okreslone w umowie o prace) za miesigc, w ktérym po-
wstato prawo do zasitku stanowi podstawe wymiaru zasitku rowniez woéwczas, gdy bezpo-
Srednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy pracownik przez caty okres, z ktérego usta-
la sie podstawe wymiaru zasitku, korzystat z urlopu wychowawczego lub z urlopu bezptatne-
go albo odbywat czynng stuzbe wojskowa.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 7 marca 2016 r. chorowat od 12 do 16 marca 2016 r. (5 dni).
Poniewaz posiada wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego, nabyt prawo do wynagrodzenia za czas choroby. W umowie o prace okreslo-
no, ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci wynosza-
cej 2.300 zt. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi kwota wynagrodze-
nia okreslona w umowie o prace, pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore
pracownik sfinansowatby, gdyby przepracowat petny miesiac kalendarzowy, tj. 1.984,67 zt
(2.300 zt — 315,33 z1).
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Wazne: Wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej traktuje sie jak wynagrodze-
nie state.

Jesli pracownik otrzymuje wynagrodzenie miesieczne zmienne i przepracowat w danym
miesigcu chocby 1 dzien, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie
Luzupetnione”. Dokonuje sie tego poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za prze-
pracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni,
ktére pracownik byt obowigzany przepracowac¢ w tym miesigcu.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 marca 2016 r. nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowe-
go za 8 dni marca 2016 r. W miesigcu tym w zaktadzie pracy obowigzywaty 22 dni robo-
cze, natomiast pracownik przepracowat 17 dni i otrzymat wynagrodzenie (po pomniejszeniu
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika) w kwocie 1.611,27 zt.
Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi kwota 2.085,17 zt, tj. (1.611,27 zt
217 dni) x 22 dni.

W przypadku, gdy pracownik oprécz wynagrodzenia w statej miesiecznej wysokosci, otrzy-
muje zmienne sktadniki wynagrodzenia (i w pierwszym miesigcu zatrudnienia przepracowat
chocby 1 dzien), podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie miesieczne
okreslone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy
oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia miesiecznego — obliczone przez podzielenie wynagro-
dzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i po-
mnozenie przez liczbe dni, ktére pracownik byt obowigzany przepracowa¢ w tym miesigcu.

Przyktad

Pracownik podjat prace od 1 marca 2016 r. W umowie o prace okreslono wynagrodze-
nie w statej miesiecznej kwocie 2.100 zt oraz zmienna premie miesieczna (pomniejsza-
ng proporcjonalnie za dni choroby). Pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobo-
wego od 21 do 27 marca 2016 r. (7 dni). W miesigcu tym w zaktadzie pracy obowigzywaty
22 dni robocze, natomiast pracownik przepracowat 17 dni i otrzymat premie (po pomniej-
szeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika) w wysokosci
906,05 zt. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

— kwota wynagrodzenia okreslona w umowie o prace, pomnigjszona o kwoty skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne, ktdre pracownik sfinansowatby, gdyby przepra-
cowat petny miesigc, czyli 1.812,09 zt (2.100 zt — 287,91 zt) oraz

— premia w wysokosci, jaka pracownik otrzymatby, gdyby przepracowat petny mie-
sigc, tj. 1.172,54 zt, zgodnie z wyliczeniem: (906,05 zt : 17 dni) x 22 dni.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wyniosta 2.984,63 z1, ij. 1.812,09 zt + 1.172,54 1.

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie miesieczne zmienne (lub oprécz wynagrodze-
nia okreslonego w statej miesiecznej wysokosci otrzymuje takze inne sktadniki wynagrodzenia,
np. premie, w zmiennej wysokosci) i w danym miesigcu nie osiggnat zadnego wynagrodzenia
(nie przepracowat ani 1 dnia), podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota zmien-
nych skfadnikéw wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej wysokosci, wyptacona za miesigc,
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w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, pracownikom zatrudnionym na takim samym lub po-
dobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy.

W powyzszy sposob ustala sie podstawe wymiaru zasitku rowniez woéwczas, gdy bezpo-
Srednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy pracownik przez caty okres, z ktérego usta-
la sie podstawe wymiaru zasitku korzystat z urlopu wychowawczego lub z urlopu bezptfatne-
go albo odbywat czynng stuzbe wojskowa.

Przyktad

Pracownik, ktéremu w umowie o prace okreslono wynagrodzenie akordowe, miat podjac
prace po urlopie bezptatnym trwajacym od 1 marca 2015 r. do 29 lutego 2016 r. W ostatnim
dniu urlopu bezptatnego ulegt wypadkowi komunikacyjnemu i dostarczyt zwolnienie lekarskie
od 1 do 31 marca 2016 r. Pracownik jest zatrudniony na stanowisku stolarza. Na takim sa-
mym stanowisku u tego pracodawcy wykonuja prace jeszcze 3 osoby. Przecietna wysokosc
wynagrodzenia akordowego osiggnietego przez 3 pracownikow zatrudnionych na takim sa-
mym stanowisku za marzec 2016 r. (po pomnigjszeniu o sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne) wyniosta 2.276,33 zt. Kwota ta stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego
przystugujacego pracownikowi po urlopie bezptatnym.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 kwietnia 2016 r. ulegt wypadkowi w drodze do pracy, w zwigz-
ku z czym przedtozyt zwolnienie lekarskie na okres od 1 do 30 kwietnia 2016 r. (30 dni).
Z tego tytutu nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego. W umowie o prace okreslono wy-
nagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci 2.800 zt oraz zmienng premie miesieczna, ktora
w mysl regulaminu premiowania jest proporcjonalnie pomniejszana za dni absencji chorobo-
wej. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi kwota:

— wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w umowie o prace, pomniejszona
o0 sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore pracownik sfinansowatby, gdyby
przepracowat petny miesiac, tj. 2.416,12 zt (2.800 zt — 383,88 zt) oraz

— kwota premii w przecietnej miesiecznej wysokosci, wyptacona za kwiecien
2016 r. pracownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy; na podobnym stanowisku wykonuje prace jeszcze 2 pracownikow i prze-
cietna wysokosc premii wyptaconej tym osobom za kwiecieri 2016 r. (po pomniej-
szeniu o kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne) wyniosta 314,96 zt.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowita kwota 2.731,08 zt, tj. 2.416,12 zt
+ 314,96 zt.

Nalezy jeszcze wyjasni¢, ze w sytuacji gdy umowa o prace zostata zawarta w trakcie mie-
sigca, a niezdolno$¢ do pracy powstata w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktdrym powstata niezdol-
nos¢ do pracy, tj. za petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia, po uzupetnieniu wedtug za-
sad, o ktérych mowa wyzej.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 7 marca 2016 r., ktdremu w umowie o prace okreslono wynagro-
dzenie akordowe, nabyt prawo do zasitku chorobowego od 4 do 30 kwietnia 2016 r. (27 dni).
Podstawe wymiaru zasitku stanowi uzupetnione wynagrodzenie za kwiecieri 2016 r. (petny ka-
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lendarzowy miesigc zatrudnienia), pomimo iz w tym miesiacu przepracowat mniejszag liczbe
dni niz w miesigcu poprzednim. W kwietniu 2016 r. w zakfadzie pracy obowiagzuje 21 dni robo-
czych, natomiast pracownik przepracowat 1 dzien, uzyskujgc przychéd w kwocie 237 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi uzupetnione wynagrodzenie za kwiecien
2016 r. w kwocie 4.294,50 zt, zgodnie z wyliczeniem:

237 zt — 32,50 zt (sktadki na ubezpieczenia spoteczne sfinansowane przez pracownika)
= 204,50 zt,

204,50 zt : 1 dziert x 21 dni = 4.294,50 zt.

39. Artykut 38 — obliczanie podstawy wymiaru w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Art. 38. 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
zasitku chorobowego ustala si¢ przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem za okres, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2,
przez liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiagniete.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie
osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwio-
nych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujacego go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wyna-
grodzenie z miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepraco-
wat co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem
w kazdym miesiacu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz
potowe obowigzujacego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesiace po uzupetnieniu
wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go ustala sie poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracownika za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosc
do pracy, przez liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete. W przypad-
ku, gdy pracownik nie przepracowat u danego pracodawcy okresu 12 miesiecy kalendarzo-
wych, podstawe wymiaru zasitku ustala sie poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego
za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, przez liczbe tych miesiecy.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy od 1 pazdziernika 2015 r. nabyt prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego od 1 do 10 kwietnia 2016 r. (10 dni). Podstawe wymiaru stanowi
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od paZdziernika 2015 r. do marca 2016 r.,
po podzieleniu przez 6 miesigcy.

W przypadku, gdy w miesigcach, za ktére wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia pod-
stawy wymiaru zasitku, pracownik nie osiggnat wynagrodzenia lub osiggnat nizsze wynagro-
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dzenie wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie zasady okreslone w art. 38 ust. 2 ustawy zasit-
kowej. Wspomnijmy, ze za usprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy uznaje sie nieobecnosc
spowodowana, np.:

— choroba (réwniez pierwsze 33 lub 14 dni choroby w roku kalendarzowym, za kto-
re, w mysl| art. 92 K.p., pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobo-
wego),

— koniecznosciag sprawowania osobistej opieki nad zdrowym lub chorym dzieckiem
albo nad chorym cztonkiem rodziny,

— urlopem macierzyriskim,

— urlopem bezptatnym.

Dni, w ktérych pracownik byt nieobecny w pracy z powodu korzystania z urlopu wypoczyn-
kowego lub 2 dni zwolnienia od pracy wynikajace z art. 188 K.p. (j. 2 dni zwolnienia od pracy
przystugujace w ciggu roku na dziecko w wieku do 14 lat), traktowane sg na réwni z dniami
przepracowanymi. W okresie tym pracownicy zachowujg bowiem prawo do wynagrodzenia.

Jezeli wiec w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego, pracownik nie osiggnat wynagrodzenia (lub osiggnat nizsze wy-
nagrodzenie) z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego wytagcza sie wynagrodzenie za miesiace, w ktérych przepracowat mniej niz potowe
obowigzujgcego go czasu pracy.

Przyktad

Pracownik chorowat od 7 do 25 marca 2016 r. (19 dni), nabywajac prawo do wynagrodze-
nia chorobowego. Podstawe jego wymiaru stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone pracownikowi za okres od marca 2015 r. do lutego 2016 r. W okresie tym pracow-
nik byt niezdolny do pracy z powodu choroby: 29 dni w kwietniu 2015 r. i 23 dni w sierpniu
2015 r. Poniewaz w kazdym z tych miesiecy pracownik przepracowat mniej niz potowe obo-
wigzujgcego go czasu pracy, wynagrodzenie za te miesigce wytaczono z podstawy wymiaru.
Podstawe wymiaru stanowito wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za pozostate miesia-
ce, po podzieleniu przez 10.

W sytuacji, gdy pracownik w danym miesigcu nie osiggnat wynagrodzenia (lub osiagnat
nizsze wynagrodzenie) z przyczyn usprawiedliwionych, ale przepracowat w tym miesigcu
€O najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy, w podstawie wymiaru zasitku uwzgled-
nia sie uzupetnione wynagrodzenie za taki miesigc.

Zasady uzupetniania wynagrodzenia szczegétowo omawialiSmy, komentujac art. 37 ust. 2
ustawy zasitkowej. Przypomnijmy jednak, ze uzupetnienie wynagrodzenia polega na usta-
leniu kwoty wynagrodzenia, jaka pracownik uzyskatby, gdyby przepracowat petny miesiac
kalendarzowy.

Wazne: Nie uzupetia sie wynagrodzenia, ktére przystuguje w zmniejszonej wysoko-
$ci z powodu nieobecnosci w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Jesli wiec do podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie
za miesigc, w ktérym wystgpita nieobecnosé¢ nieusprawiedliwiona, wynagrodzenie przyjmuje
sie w wysokosci faktycznie wyptaconej. Natomiast w przypadku, gdy w miesigcu, za ktory
wynagrodzenie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku, pracownik byt nieobecny w pra-
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cy z przyczyn zarowno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych, przy uzupetnianiu
wynagrodzenia za ten miesiac, w liczbie dni, ktérg pracownik byt obowigzany przepracowac,
nie uwzglednia sie dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem w okresie od 4 do 8 kwietnia 2016 r. (5 dni). Podstawe wymiaru zasitku stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od kwietnia 2015 r.
do marca 2016 r. W grudniu 2015 r. pracownik przez 5 dni chorowat oraz przez 2 dni byt
nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych. W miesigcu tym w zaktadzie pracy
obowigzywato 21 dni roboczych, natomiast pracownik przepracowat 14 dni. Uzupetniajac wy-
nagrodzenie za grudzieri 2015 r., nalezy uzyskane przez pracownika wynagrodzenie podzie-
lic przez liczbe dni przepracowanych (tu 14 dni) i pomnozyc¢ przez liczbe 19 dni roboczych,
tj. bez uwzgledniania w tej liczbie dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (21 dni ro-
boczych — 2 dni NN).

Jezeli w okresie 12 miesiecy kalendarzowych (lub petnych kalendarzowych miesiecy za-
trudnienia) poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, pracownik
— z przyczyn usprawiedliwionych — w kazdym miesiacu wykonywat prace przez mniej niz po-
towe obowigzujgcego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie
wynagrodzenie za wszystkie miesigce, po uzupetnieniu.

Nalezy wspomnie¢, ze w przypadku pracownika otrzymujgcego honorarium (np. dzienni-
karz), wynagrodzenie miesieczne, ktére pracownik osiggnatby, gdyby pracowat caty miesiac
ustala sie, przyjmujac, ze obowigzujgcym pracownika czasem pracy sg wszystkie dni kalen-
darzowe miesigca, tj. odpowiednio 28, 29, 30 lub 31 dni. Taki poglad wyrazit réwniez ZUS
w komentarzu do ustawy zasitkowej. Jezeli jednak dla pracownika otrzymujacego honora-
rium okre$lona zostata inna liczba dni, ktérg obowigzany jest przepracowa¢ w danym miesig-
cu, wynagrodzenie to ustala sie, przyjmujac okreslona przez pracodawce liczbe dni.

40. Artykut 39 — zasitek wyréwnawczy w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego

Art. 39. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacany zasitek
wyréwnawczy traktuje sie na réwni z wynagrodzeniem.

Przypomnijmy, ze w mys$l art. 23 i 24 ustawy zasitkowej, zasitek wyréwnawczy jest Swiad-
czeniem z ubezpieczenia chorobowego przystugujacym pracownikowi ze zmniejszong
sprawnoscia do pracy, ktérego miesieczne wynagrodzenie ulegto obnizeniu na skutek pod-
dania sie rehabilitacji zawodowej. Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem, ustalonym wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego, otrzymanym przez pracownika za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym poddat sie rehabilitacji, a miesiecznym
wynagrodzeniem osiggnietym za prace w czasie rehabilitacji.

W mysl tego przepisu, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacany
zasitek wyréwnawczy traktuje sie na réwni z wynagrodzeniem. Oznacza to, ze jezeli w mie-
sigcach stanowigcych podstawe wymiaru zasitku chorobowego byt wyptacany zasitek wyréw-
nawczy, to zasitek ten uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o sus, kwoty zasitku wyréwnawcze-
go nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zatem zasi-
tek wyréwnawczy uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego bez pomniejsza-
nia go o kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracownika.

41. Artykut 40 — wptyw zmiany wymiaru czasu pracy
na podstawe wymiaru

Art. 40. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego po-
wstat stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymia-
ru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu
pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy,
lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36.

Przepis ten rozstrzyga kwestie sposobu ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego
dla pracownika, ktéremu zmieniono wymiar czasu pracy.

Wazne: Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego z tytutu niezdolno-
$ci do pracy powstatej po zmianie wymiaru czasu pracy stanowi wynagrodzenie ustalo-
ne dla nowego wymiaru czasu pracy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego
wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w okresie 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Do ustalenia tej podstawy
przyjmuje sie wowczas przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne kalendarzowe mie-
sigce po zmianie etatu. Zasade powyzszg stosuje sie takze w przypadku, gdy zmiana etatu
nastgpita w miesigcu, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy. W takiej sytuacji podstawe
wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie z miesigca, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pra-
cy, uzupetnione zgodnie z przepisem art. 37 ustawy zasitkowe;j.

Zmiana wymiaru czasu pracy pozostaje bez wptywu na wysoko$¢ zasitku chorobowego,
jezeli niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata przed tg zmiana i trwa nieprzerwanie
nadal.

Jezeli jednak wystapi przerwa w niezdolnosci do pracy (powstatej przed zmiang eta-
tu), to podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego po przerwie ustala sie
z uwzglednieniem wynagrodzenia ustalonego dla nowego wymiaru czasu pracy. W tym przy-
padku nie ma znaczenia dtugosé przerwy w niezdolnosci do pracy — przerwa ta moze wyno-
si¢ jeden dzien (czyli trwa¢ mniej niz 3 miesigce kalendarzowe).

Przyktad

Pracownik do 31 marca 2016 r. byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy.
Od 1 kwietnia 2016 r. zmniejszono mu wymiar czasu pracy do 1/2 etatu. Pracownik chorowat
od 31 marca do 8 kwietnia 2016 r. (9 dni).

Poniewaz niezdolnosc pracownika do pracy powstata przed zmiang wymiaru czasu pracy,
podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigetne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych marzec 2016 r.,
tj. uzyskane z tytutu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

Ponownie pracownik choruje od 11 do 15 kwietnia 2016 r. (5 dni). Niezdolnosc do pracy
powstata po zmianie wymiaru czasu pracy, zatem podstawe wymiaru wynagrodzenia choro-

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 8 + 10.04.2016 r. + GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



80

bowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla 1/2 etatu. Nie ma znaczenia, ze przerwa po-
miedzy okresami choroby trwata tylko 2 dni.

Przyktad

Pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu, od 1 marca 2016 r. zwiekszono wymiar cza-
su pracy do petnego etatu. Pracownik chorowat od 29 lutego do 12 marca (13 dni) oraz
od 21 do 31 marca 2016 r. (11 dni).

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego za czas niezdolnosci do pracy trwajacej
od 29 lutego do 12 marca 2016 r. stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktdrym powstata niezdolnosc do pra-
cy (tj. przed zmiang wymiaru czasu pracy). Natomiast podstawe wymiaru wynagrodzenia cho-
robowego za czas choroby trwajacej od 21 do 31 marca 2016 r. stanowito wynagrodzenie
ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy (1. uzupetnione wynagrodzenie za marzec 2016 r.).

Wyjasnijmy, ze jezeli zmiana wymiaru czasu pracy zostata wprowadzona w trakcie miesig-
ca, a niezdolnos¢ do pracy powstata w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego stanowi wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktérym powstata niezdolnosc
do pracy, tj. za petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia, przypadajacy po zmianie wymiaru
czasu pracy, po uzupetnieniu.

42. Artykut 41 — zasady uwzgledniania sktadnikow
wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitku

Art. 41. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia
sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie po-
bierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub prze-
pisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

2. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujagcych w mysl umowy o prace lub innego
aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego
za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do skiadnikow wynagrodzenia, kté-
rych wyptaty zaprzestano na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw
0 wynagradzaniu.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wy-
nagrodzenia, ktére zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy przepisami ptacowymi przystuguja
za okres pobierania zasitku (u pracodawcéw niemajgcych obowigzku tworzenia regulaminéw
wynagradzania, zachowywanie prawa do okreslonych sktadnikdw wynagrodzenia moze wyni-
ka¢ z umowy o prace). Jezeli brak jest postanowien o zachowywaniu prawa do skfadnika wy-
nagrodzenia za okres pobierania zasitku uznaje sig, ze sktadnik wynagrodzenia nie przystugu-
je za okres pobierania zasitku i powinien by¢ przyjety do ustalenia podstawy jego wymiaru.

Wazne: Sktadniki wynagrodzenia, niewyptacane za okresy pobierania $wiadczer cho-
robowych, w stosunku do ktérych nie ma odpowiednich zapiséw w przepisach ptaco-
wych dotyczacych zasad zmniejszania ich za okresy absencji chorobowej, uwzglednia
sie w podstawie wymiaru zasitkéw w kwocie faktycznie wyptaconej (bez uzupetnienia).
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W sytuaciji, gdy mimo braku odpowiednich postanowien w przepisach ptacowych lub umo-
wach o prace, pracodawca udokumentuje, ze sktadnik wynagrodzenia jest pracownikowi wy-
ptacany za okres pobierania zasitku, sktadnika tego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru
zasitku.

Przyktad

Przepisy ptacowe obowigzujace w zaktadzie pracy przewiduja wyptate uznaniowej pre-
mii miesiecznej, bez okreslenia szczegdtowych regulacji dotyczacych zasad jej wyptaty. Przy
okreslaniu wysokosci premii za dany miesiac pracodawca bierze pod uwage efekty pracy oraz
absencje chorobowa. Pracownik, ktory w danym miesigcu przebywa na zwolnieniu lekarskim
otrzymuje premie pomnigjszona o dni nieobecnosci w pracy. Poniewaz premia nie jest wyptaca-
na za okresy pobierania swiadczeri chorobowych, podlega wliczeniu do podstawy ich wymiaru.

Przyktad

Przepisy ptacowe obowigzujace w firmie przewidujg, Ze pracownikom petnigcym funkcje
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek ten przystuguje za okres petnienia funk-
cji, bez wzgledu na nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik jest uprawniony do wynagro-
dzenia chorobowego albo zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Zapis taki oznacza, ze do-
datek jest wyptacany rowniez za czas absencji chorobowej, zatem nie nalezy uwzgledniac¢ go
w podstawie wymiaru Swiadczeri chorobowych.

Przyktad

Pracodawca wyptaca pracownikom uznaniowa premig miesieczna w wysokosci od 200 zt
do 400 zt. Regulacji dotyczacych wyptat premii nie uwzglednit w umowach o prace (nie
ma obowiazku tworzenia przepiséw ptacowych). Pracownik co miesigc uzyskuje premie
w wysokosci 400 zt, za wyjatkiem grudnia 2015 r., w ktérym przez 15 dni chorowat (premia
za grudzieri wyniosta 200 zt). W marcu 2016 r. nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego
za 10 dni (premia za marzec zostata wyptacona w wysokosci 200 zt). Ze sposobu wypfta-
ty premii wynika, Ze nie jest ona wyptacana za okresy pobierania swiadczeri chorobowych.
Dlatego premia zostata uwzgledniona w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego
za 15 dni grudnia 2015 r. oraz w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego za 10 dni
marca 2016 r.

Przyktad

Pracownik otrzymuje miesieczne nagrody uznaniowe, ktdrych wysokosc jest zalezna
od oceny pracy pracownika, dokonanej przez przetozonego. Przepisy ptacowe nie zawieraja
postanowiert o zachowywaniu prawa do nagrody za okresy pobierania swiadczen chorobo-
wych. Nalezy zatem uznac, Ze nagroda nie jest pracownikowi wyptacana za okresy pobierania
Swiadczeri chorobowych, w zwigzku z czym podlega uwzglednieniu w podstawie ich wymiaru.

Jak informuje ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej, w podstawie wymiaru zasitku cho-
robowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, ktére sa przyznawane niezaleznie
od oceny pracy pracownika, na ktérych przyznanie i wyptate nie ma wptywu okres pobierania
zasitku (tj. mimo nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownik otrzymuje dany sktadnik
wynagrodzenia). Do tych skfadnikéw naleza:

— jednorazowe zasitki na zagospodarowanie,
— wartos¢ szczepien ochronnych pracownikéw, finansowanych przez pracodawce,
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— wartos¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan pracownikéw,

— nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty (studidw),

— koszt wynajmu przez pracownika mieszkania sfinansowany lub dofinansowany
przez pracodawce,

— wartos¢ dodatkowego ubezpieczenia pracownika wyjezdzajgcego w delegacje
zagraniczna,

— doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytutu réoznych
ryzyk,

— bony lub wyptaty w gotéwce przyznawane w jednakowej wysokosci lub jedna-
kowym wskaznikiem procentowym w stosunku do ptacy pracownika, okreslonej
w umowie o prace, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikdw z okazji
uroczystych dni, sSwiat, rocznicy powstania firmy itp.,

— jednorazowe nagrody z okazji $lubu pracownika lub z okazji urodzenia sie dziec-
ka pracownika.

Ponadto do podstawy wymiaru zasitkéw nie wlicza sie sktadnikdw wynagrodzenia, ktére
nie sg uzaleznione bezposrednio od indywidualnego wktadu pracy pracownika, ale od wyni-
kéw grupy pracownikéw lub catego zaktadu pracy i wyptacane niezaleznie od absencji choro-
bowej pracownika.

Przyktad

Pracownicy otrzymujg nagrody miesieczne w wysokosci od 400 zt do 600 zt. Wysokosc
nagrody za dany miesiac jest zalezna od zysku firmy wypracowanego w poprzednim miesig-
cu (na ktory wptywa praca wszystkich pracownikow). Pracownik przebywajacy na zwolnieniu
lekarskim otrzymuje nagrode w takiej samej wysokosci, co pozostali pracownicy.

Nagrody nie nalezy uwzgledniac¢ w podstawie wymiaru zasitkow przystugujacych w czasie
trwania stosunku pracy. Moze ona byc¢ wliczona do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w przypadku, gdy niezdolnosc do pracy bedzie trwata po rozwiazaniu umowy o prace.

Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo za okresy pobierania
zasitkow, sg uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku przystugujacego za okres po usta-
niu tytutu ubezpieczenia.

W przypadku, gdy przepisy ptacowe okreslajg procentowe lub kwotowe zmniejszanie da-
nego sktadnika wynagrodzenia w zwigzku z pobieraniem $swiadczen chorobowych, to skfad-
nik taki uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitkéw w kwocie faktycznie wyptacone;.

Przyktad

Przepisy ptacowe obowigzujgce w zaktadzie pracy przewiduja wyptate premii miesiecz-
nej w wysokosci 25% wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace. Wysokosc premii jest
pomniegjszana o 1% za kazdy dzieni absencji chorobowej. Premia podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitkow w kwocie faktycznie wyptaconej.

Przyktad

Pracownik otrzymuje premie miesieczne w wysokosci 25% przychodu. W regulaminie pre-
miowania ujeto zapis, w mysl ktdrego premia jest pomniejszana o 20 zt za kazdy dzien ab-
sencji chorobowej. Premie te uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitkow w kwocie fak-
tycznie wyptaconej.




83

Jesli w przepisach ptacowych ujeto zapis, zgodnie z ktérym dany skfadnik wynagrodze-
nia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania $wiadczen chorobowych,
to skfadnik ten uwzglednia sie przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitkbw po uprzednim
uzupetnieniu (zasady uzupetniania wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru szcze-
gotowo omawialiSmy w komentarzu do art. 37 ustawy zasitkowej). Uzupetnieniu podlegaja
takze sktadniki wynagrodzenia, ktérych proporcjonalne zmniejszenie za okresy pobierania
zasitkow wynika z przyjetego w przepisach ptacowych sposobu ich obliczania, np. gdy pre-
mia jest obliczana jako procent przychodu uzyskanego za czas faktycznie przepracowany.

Przyktad

W uktadzie zbiorowym pracy przewidziano, ze pracownikom zaktadu przystuguje dodatek
za prace w warunkach szkodliwych. Kwota tego dodatku jest pomniejszana o 1/30 za kazdy
dzien nieobecnosci pracownika w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
chorobowe lub swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitkéw po uprzednim uzupetnieniu.

Przyktad

Regulamin premiowania obowiazujgcy w zaktadzie pracy stanowi, ze premia miesieczna
przystuguje w wysokosci 30% przychodu pracownika za dany miesigc. Poniewaz w przypad-
ku nieobecnosci pracownika w pracy w danym miesiacu w zwigzku z pobieraniem zasitku
chorobowego, przychod stanowigcy podstawe ustalenia premii miesiecznej ulega proporcjo-
nalnemu zmniejszeniu, tym samym proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega wysokosc premii.
Premia ta podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitkdw po uprzednim uzupetnieniu.

Sktadnik wynagrodzenia, niewyptacany za okresy pobierania zasitkéw, ktéry w mysl umo-
wy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, zostat przyznany
tylko do okreslonego terminu, podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitkéw przystuguja-
cych do dnia, do ktérego sktadnik ten zostat przyznany. Podstawa wymiaru zasitkdw przystu-
gujacych po terminie, do ktérego dany sktadnik zostat przyznany, podlega przeliczeniu, po-
przez wytaczenie tego sktadnika. Zasade te stosuje sie takze do wynagrodzenia uzyskanego
z tytutu umowy zlecenia zawartej z wtasnym pracownikiem.

Przyktad

Pracownik choruje od 17 marca do 14 kwietnia 2016 r. (29 dni), nabywajac prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2015 r.
do 31 marca 2016 r. otrzymywat dodatek za zastepstwo (zmniejszany za okresy absencji
chorobowej). Dodatek nalezy uwzglednic¢ w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego
przystugujacego tylko za okres od 17 do 31 marca 2016 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie réwniez sktad-
nikéw wynagrodzenia, ktdrych wyptaty zaprzestano na podstawie uktadu zbiorowego pracy
lub przepiséw o wynagradzaniu, z tym ze skfadnikéw tych nie uwzglednia sie w podstawie
wymiaru zasitku naleznego za okres przypadajacy po terminie, do ktérego przystugiwaty. Tak
wiec w razie podjecia przez pracodawce decyzji o catkowitym zaprzestaniu wyptaty dane-
go sktadnika wynagrodzenia od okreslonej daty, podstawe wymiaru zasitku przystugujacego
za okres od tej daty ustala sie z wytgczeniem tego sktadnika. Zasada ta nie ma jednak zasto-
sowania w przypadku, gdy skfadnik wynagrodzenia zostanie wtaczony w catosci lub w czesci
do innego lub zamieniony na inny sktadnik wynagrodzenia.
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Przyktad

Pracownik otrzymujacy, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stuzbowy wlicza-
ny do podstawy wymiaru zasitkéw, choruje od 23 marca do 12 kwietnia 2016 r. (21 dni).
Poczawszy od 1 kwietnia 2016 r. pracodawca zmienit zasady wynagradzania obowiazujg-
ce w zaktadzie pracy. Od tego dnia dodatki stuzbowe zostaty zlikwidowane, a ich wysokosc
wiaczona do wynagrodzenia zasadniczego. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za caty okres
choroby stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosc
do pracy. Z podstawy wymiaru zasitku nie wytaczono dodatku stuzbowego.

W sytuacji, gdy pracodawca wprowadzi zmiany w przepisach ptacowych majgce wptyw
na ustalenie podstawy wymiaru zasitkdéw, to podstawa ich wymiaru ulega odpowiedniemu
przeliczeniu od dnia wprowadzenia tych zmian. Przeliczenia dokonuje sie zatem takze wow-
czas, gdy zmiany takie miaty miejsce w okresie pobierania zasitku.

Przeliczenie podstawy wymiaru zasitku polega na odpowiednim zastosowaniu postano-
wien zamieszczonych w przepisach ptacowych. Przyktadowo, jezeli przed zmiang regulami-
nu premiowania premia byta wyptacana za okresy absencji chorobowej, a po zmianie ulega
ona zmniejszeniu za te okresy, to od dnia tej zmiany premie nalezy wtaczy¢ do podstawy wy-
miaru zasitku. Wysokos$¢ premii podlegajacej wtgczeniu do podstawy wymiaru przyjmuje sie
z miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy (ij. miesiecy,
za ktére wynagrodzenie przyjeto do obliczenia podstawy wymiaru zasitku).

Przychdd z tytutu umowy cywilnoprawnej zawartej z wtasnym pracodawca (lub wykonywa-
nej na jego rzecz) uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, sumujac go
z wynagrodzeniem przystugujacym z tytutu umowy o prace. Do tego wynagrodzenia stosuje
sie przepis, zgodnie z ktérym sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych do okreslonego ter-
minu nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku przystugujacego za okres po tym
terminie. Dlatego tez wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych wyptacone za okres po-
przedzajacy miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, powinno by¢ uwzglednione
w podstawie wymiaru zasitku. Co istotne, tylko zasitku przystugujacego w czasie trwania takiej
umowy. Z podstawy wymiaru zasitku przystugujacego za okres po terminie, do ktérego umo-
wa byta zawarta, wynagrodzenie to powinno by¢ wytaczone. Do wynagrodzenia z tytutu tych
umow nie stosuje sie zasady dotyczacej uzupetniania wynagrodzenia uzyskanego za niepetny
miesigc — wynagrodzenie to przyjmuje sie w kwocie faktycznie wyptaconej.
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