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WSTEP

Prawo do s$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ich wysokos$¢, zasady obliczania i wyptaty regulujg przepisy ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzyristwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372), dalej ustawy zasitkowej. W sprawie swiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego obowigzujg ponadto przepisy:

— rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji 0 okolicznosciach majacych wptyw na prawo
do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U.
poz. 2205 ze zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r.
w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wysta-
wiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w za-
$wiadczeniu lekarskim (Dz. U. poz. 2013).

Pierwsza czes¢ komentarza do ustawy zasitkowej opublikowaliSmy w dodatku nr 8
do UiPP nr 8/2016. Obecnie prezentujemy druga czes¢ wyjasnien opartych na wymienionych
wyzej aktach prawnych, komentarzu ZUS do ustawy zasitkowej (dostepnym na stronie inter-
netowej www.zus.pl) oraz interpretacjach przepiséw dokonanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej.

1. Artykut 42 — wliczanie do podstawy wymiaru réznych
sktadnikéw wynagrodzenia

Art. 42. 1. Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy
miesieczne wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaco-
nej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy
kwartalne, wlicza sie¢ do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej jedna
dwunasta kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaly poprzedzajace miesiac,
w ktérym powstata niezdolnosé do pracy.

3. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy rocz-
ne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej
jedna dwunasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w kté-
rym powstata niezdolno$é do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia wypta-
canych za inne okresy.

5. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie zostaty wyptacone
do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkbéw chorobowych, do podstawy
wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki wyptacone za okres poprzedni.

W przepisie zostaty okreslone zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru zasitku choro-
bowego premii, nagrdd i innych sktadnikédw wynagrodzenia, ktére w mys$| postanowien ukta-
doéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu obowigzujacych w zakfadzie pracy,
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ulegaja zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, wyptacanych za okre-
sy miesieczne, kwartalne, roczne i inne (np. pétroczne).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego premie, nagrody i inne sktadniki wy-
nagrodzenia (przystugujace za okresy miesieczne, kwartalne, roczne lub inne), ktére zgodnie
z przepisami o0 wynagradzaniu obowigzujacymi w zaktadzie pracy sg pomniejszane w sposoéb:

— proporcjonalny w zwigzku z absencja chorobowg — podlegaja uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu,

— inny niz proporcjonalny do okresu pobierania zasitku (np. kwotowo lub procento-
wo), podlegaja uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznej,
bez uzupetnienia.

Zasady uzupetniania wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go, dotyczace uzupetniania nie tylko wynagrodzenia zasadniczego, lecz takze innych skfad-
nikdw, zostaty szczegétowo omowione w pierwszej czesci komentarza do ustawy zasitkowej
(patrz art. 37).

Przypomnijmy, ze jezeli zasady wyptaty danego sktadnika wynagrodzenia (nagrody, premii,
dodatku itp.) okreslone w uktadach zbiorowych pracy lub przepisach o wynagradzaniu nie za-
wierajg zapisu stanowigcego o zmniejszaniu tego sktadnika w zwigzku z pobieraniem zasitku
chorobowego (lub zmniejszanie tego sktadnika nie wynika z zapisanych zasad jego oblicza-
nia), przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego tego sktadnika nie uwzglednia sie.

Ponadto premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia, ktére w mys| przepiséw we-
wnatrzzaktadowych sa pomniejszane za okres pobierania zasitkéw, przystugujace:

1) Za okresy miesieczne — wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, za ktére wynagrodze-
nie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Przyktad

Pracownik otrzymujgcy wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz pre-
mie miesieczne, ktdre zgodnie z regulaminem wynagradzania ulegaja zmnigjsze-
niu za okresy choroby, nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres
od 5 do 20 maja 2016 .

Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia stanowito przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych miesigce, w ktérym powstata niezdolnosc¢ do pracy, tj. za okres od maja 2015 r.
do kwietnia 2016 r. W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego naleza-
to uwzglednic premie miesieczne wyptacone za ten sam okres, tj. od maja 2015 r.
do kwietnia 2016 r.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie godzinowe oraz premie miesieczne nabyt pra-
wo do zasitku chorobowego za okres od 5 do 15 maja 2016 r. Regulamin premiowania
nie zawiera zapisu nakazujacego zmniejszenie premii za okresy choroby (sposob jej
obliczania nie wskazuje na to, aby pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim
otrzymat nizsza premie niz pozostali pracownicy).

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowito przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktdrym powstata niezdolnosSc do pracy, tj. za okres od maja 2015 r. do kwietnia
2016 r. W podstawie wymiaru zasitku nie nalezato uwzgledniac premii miesiecznych.




Przyktad

Pracownik zatrudniony od 4 stycznia 2016 r. nabyt prawo do wynagrodzenia chorobo-
wego za okres od 2 do 6 maja 2016 r. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w statej
miesiecznej wysokosci oraz premie miesieczne, ktore w mysl obowiazujacych w za-
ktadzie pracy przepisow ulegaja zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy spowodo-
wanej choroba.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigetne miesieczne wy-
nagrodzenie wyptacone za okres od lutego do kwietnia 2016 r. oraz premie wyptacone
za te same miesiace.

2) Za okresy kwartalne — wlicza sie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci
stanowigcej 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajgce
miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz premie
kwartalne ulegajace zmniejszeniu za okresy choroby nabyt prawo do wynagrodzenia
chorobowego za okres od 5 do 15 maja 2016 r.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres od maja 2015 r. do kwietnia 2016 r. oraz 1/12 sumy kwot
premii kwartalnych wyptaconych za Il, Il i IV kwartat 2015 r. oraz za | kwartat 2016 r.

Zasada ta ma zastosowanie rowniez w sytuacji, gdy za niektore z kwartatéw pracow-
nik nie otrzymat premii kwartalnej, bez wzgledu na przyczyne jej nieotrzymania.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz premie
kwartalne ulegajace zmniejszeniu za okresy choroby. Z przyczyn dyscyplinarnych
nie otrzymat on premii kwartalnej za | kwartat 2016 r. Pracownik chorowat w okresie
od 19 do 25 kwietnia 2016 r.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres od kwietnia 2015 r. do marca 2016 r. oraz 1/12 sumy kwot
premii kwartalnych wyptaconych za Il, Ill i IV kwartat 2015 r. oraz za | kwartat 2016 r.,
pomimo Ze za | kwartat 2016 r. pracownik nie otrzymat premii (premia wynosita 0 zt).

Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez okres czterech kwartatdow
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy (lub korzystat z urlopu wychowaw-
czego albo bezptatnego), premie kwartalne powinny by¢ uwzglednione proporcjonal-
nie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w tych kwartatach kalen-
darzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy, z ktérych premia kwar-
talna podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 lutego 2016 r. choruje od 6 do 11 czerwca 2016 r.
Otrzymuje on wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz premie kwartalne ule-
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gajace zmniejszeniu za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba. Premie
za | kwartat 2016 r. otrzymat w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
w tym kwartale, tj. za luty i marzec 2016 r.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres od lutego do maja 2016 r. oraz 1/2 kwoty premii wyptaco-
nej za | kwartat 2016 r.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 11 listopada 2015 r. choruje od 7 do 11 czerwca 2016 r.
Otrzymuje on wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz premie kwartalne
pomniejszane za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby.
Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi:
— przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od grudnia 2015 r.
do maja 2016 r. oraz
— 1/4 sumy kwot premii wyptaconych za IV kwartat 2015 r. i | kwartat 2016 r.,
tj. w wysokosci proporcjonalnej do liczby petnych miesiecy kalendarzowych prze-
pracowanych przez pracownika w kwartatach kalendarzowych poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy.

Zasade uwzgledniania premii (a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia) przystugu-
jacych za okresy kwartalne, w wysokosci proporcjonalnej do liczby petnych kalenda-
rzowych miesiecy zatrudnienia w tych kwartatach kalendarzowych poprzedzajgcych
powstanie niezdolnosci do pracy, z ktérych premia kwartalna podlega uwzglednie-
niu w podstawie wymiaru zasitku, stosuje sie takze wéwczas, gdy pracownik korzystat
z urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

Wazne: Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy
kwartalne uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku nawet wtedy, gdy w danym
kwartale pracownik wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go w tym
kwartale czasu pracy.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz premie
kwartalne, ktére w mysl requlaminu premiowania obowigzujacego w zaktadzie pracy
ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy nieobecnosci w pracy spowodo-
wanej chorobg, nabyt prawo do zasitku chorobowego za okres od 2 do 14 czerwca
2016 r. Wczesniej byt nieobecny w pracy z powodu choroby w okresie od 5 stycznia
do 24 |utego 2016 r. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

— przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od czerwca 2015 r.
do maja 2016 r., z wytaczeniem wynagrodzenia za styczeni i luty 2016 r., w ktorych
przepracowat mniej niz potowe obowigzujacego go czasu pracy oraz

— 1/12 sumy kwot premii wyptaconych za Il, lll i IV kwartat 2015 r. oraz za | kwartat
2016 r., z tym ze kwote premii za | kwartat 2016 r. nalezy przyjac po uzupetnieniu.

3) Za okresy roczne — wlicza si¢ do przecietnego miesigcznego wynagrodzenia przyj-
mowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stano-




wigcej 1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy. Jezeli jednak pracownik nie byt zatrudniony u praco-
dawcy przez caty rok poprzedzajacy miesigc, w ktdrym powstata niezdolno$¢ do pracy
(albo korzystat z urlopu wychowawczego lub bezptatnego), sktadniki roczne powinny
by¢ uwzgledniane proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrud-
nienia w roku poprzedzajacym powstanie niezdolnosci do pracy.

Przez okreslenie ,rok poprzedzajacy miesiagc, w ktérym powstata niezdolno$é¢ do pra-
cy” nalezy rozumie¢ okres roczny, za ktory jest wyptacana nagroda, zgodnie z przepi-
sami o wynagradzaniu obowigzujacymi w zaktadzie pracy. | tak, nagroda roczna moze
by¢ wyptacana, np. za rok kalendarzowy (od stycznia do grudnia) lub za okres od mar-
ca danego roku do lutego nastepnego roku kalendarzowego.

Przyktad

Pracownik chorowat od 16 do 25 kwietnia 2016 r. Obok wynagrodzenia zasadniczego
w statej miesiecznej wysokosci otrzymuje on nagrode roczng, ktorej wysokosc ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby.
Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od kwietnia 2015 r. do marca 2016 r.
oraz 1/12 nagrody rocznej wyptaconej za 2015 r. (rok poprzedzajacy kwieciert 2016 r.).

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 12 czerwca 2015 r. chorowat od 9 do 14 maja 2016 r.
Oprdécz wynagrodzenia w statej miesiecznej wysokosci otrzymuje on réwniez nagrode
roczng, ktorej wysokosc ulega zmniejszeniu za okresy nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigtne miesieczne wy-
nagrodzenie wyptacone za okres od lipca 2015 r. do kwietnia 2016 r. oraz 1/6 nagrody
rocznej wyptaconej za 2015 r. (ij. proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych
miesiecy przepracowanych w 2015 r.).

Zasady uwzgledniania sktadnikéw wynagrodzenia w wysokosci 1/12 kwoty wypfaconej
za okres poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy (np. 4 kwar-
taty, rok), stosuje sie odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych
za inne okresy, np. potroczne.

Przyktad

Pracownik chorowat od 4 do 9 maja 2016 r. Oprdcz wynagrodzenia w statej miesiecz-
nej wysokosci otrzymuje takze nagrody potroczne, ktdre nie sa wyptacane za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigtne miesieczne wy-
nagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od maja 2015 r. do kwietnia 2016 r.
oraz 1/12 sumy kwot nagréd pdtrocznych wyptaconych za I i Il pétrocze 2015 r.

Wazne: Jezeli premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia (przystugujace za okre-
sy miesieczne, kwartalne, roczne lub inne) nie zostaty wyptacone do czasu ostatecz-
nego sporzadzenia listy wyptat zasitkow chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie sktadniki wyptacone za okres poprzedni.
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Wyptata tych sktadnikdw wynagrodzenia po ustaleniu podstawy wymiaru zasitkow nie
powoduje ponownego ustalenia (przeliczenia) tej podstawy.

Przyktad

Pracownik oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje nagrode roczna, ktorej
wysokosc¢ ulega zmniejszeniu za okresy absencji chorobowej. Podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego za okres od 3 do 16 maja 2016 r. stanowito przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od maja 2015 r. do kwietnia 2016 r.
oraz 1/12 nagrody rocznej za 2015 r. Nagroda za 2015 r. przystuguje, lecz nie zostata
wyptacona do czasu sporzadzenia listy wyptat wynagrodzen i zasitkdw (1. na dzien
31 maja 2016 r.), dlatego w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego zosta-
ta uwzgledniona 1/12 kwoty nagrody rocznej wyptaconej za 2014 r. Wyptata nagrody
za 2015 r., np. 8 czerwca 2016 r., nie spowodowata przeliczenia podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego.

Przyktad

Pracownik oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje premie kwartalne, ktorych
wysokosc¢ ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba.
W okresie od 4 do 12 czerwca 2016 r. jest niezdolny do pracy z powodu choroby.
Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyptacone za okres od czerwca 2015 r. do maja 2016 r., a takze
1/12 sumy kwot premii wyptaconych za Il, Ill i IV kwartat 2015 r. oraz za | kwartat
2016 r. Premia za | kwartat 2016 r. przystuguje, lecz nie zostata wyptacona do czasu
sporzadzenia listy wyptat wynagrodzen i zasitkdw (tj. na dzieri 30 czerwca 2016 r.).
W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezy uwzgledni¢ 1/12 sumy
kwot wyptaconych premii za Il, Il i IV kwartat 2015 r., z tym Ze premieg za |V kwartat
2015 r. przyjac w podwdjnej wysokosci.

W przypadku, gdy premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg, lecz
nie zostaty wyptacone rowniez za okresy poprzednie, podstawe wymiaru zasitku ustala
sie bez tych sktadnikéw, a po ich wyptaceniu podstawe wymiaru zasitku przelicza sie,
uwzgledniajac te sktadniki oraz wyréwnuje wysokos¢ zasitku. Jesli w okresie, z ktérego
ustala sie podstawe wymiaru zasitku chorobowego, niektére sktadniki wynagrodzenia
(uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku chorobowego) zostaty wyptacone zalicz-
kowo, do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie te sktadniki w wysokosci
wyptaconej zaliczkowo. Po ich wyréwnaniu podstawe wymiaru zasitku przelicza sie,
uwzgledniajac te sktadniki i wyrownuje wysokos¢ zasitku. Jezeli premie, nagrody i inne
sktadniki wynagrodzenia nie przystuguja za okresy uwzgledniane w podstawie wymiaru
zasitku, podstawe te ustala sie bez tych sktadnikow.

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres od 2 do 12 czerw-
ca 2016 r. Podstawe jego wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od czerwca 2015 r. do maja 2016 r. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego
pracownik ma prawo do rocznej nagrody z zysku. Za rok poprzedzajacy powstanie
niezdolnosci do pracy, tj. za 2015 r., pracownik nie otrzymat tej nagrody, poniewaz
decyzja zarzadu zostato ustalone, Ze nagroda z zysku za 2015 r. nie zostanie wy-




ptacona. W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego nie nalezy uwzgledniac
sktadnika rocznego. W takim przypadku nie mozna réwniez przyjac nagrody z zysku
wyptaconej za poprzedni okres, tj. za 2014 r.

2. Artykut 43 — ustalenie nowej podstawy wymiaru
zasitku

Art. 43. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie¢ na nowo, jezeli miedzy okresami
pobierania zasitkow zaré6wno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto prze-
rwy albo przerwa byta krétsza niz 3 miesiace kalendarzowe.

Przepis ten stanowi o mozliwosci ustalania nowej podstawy wymiaru zasitku tylko w przy-
padku, gdy przerwa miedzy okresami pobierania zasitku wynosi nie mniej niz 3 miesigce
kalendarzowe. Ma on takze zastosowanie do obliczania podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, o ktérym mowa w art. 92 K.p. — ustalanego wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Przy czym komentowany przepis nie
ma zastosowania w sytuacji, gdy ma miejsce zmiana wymiaru czasu pracy. Wéwczas dla za-
sitku po przerwie nalezy ustali¢ nowag podstawe wymiaru (takze gdy przerwa trwa krécej niz
3 miesigce kalendarzowe, np. 1 dzien). Zagadnienie to szczegétowo oméwiliSmy, komentu-
jac art. 40 ustawy zasitkowe.

Przyktad

Pracownik otrzymywat wynagrodzenie chorobowe w okresie od 2 stycznia do 3 lute-
go 2016 r. (. 33 dni). Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia stanowito przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od stycznia do grudnia 2015 r.
(ti. za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata nie-
zdolnosc¢ do pracy). Pracownik ponownie chorowat od 30 maja do 5 czerwca 2016 r., naby-
wajgc prawo do zasitku chorobowego.

Podstawe wymiaru zasitku stanowito to samo wynagrodzenie, ktdre przyjeto do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego, poniewaz przerwa w pobieraniu swiadczeri byta Krot-
Sza niz 3 miesigce kalendarzowe (przerwa trwata 2 miesigce kalendarzowe: marzec i kwie-
cient 2016 r.).

Zaktadajac, ze kolejna niezdolnosc do pracy z powodu choroby bedzie trwata od 30 wrze-
Snia do 15 paZdziernika 2016 r. (powstanie po przerwie trwajgcej 2 miesigce kalendarzo-
we, tj. lipiec i sierpieri), to podstawe wymiaru zasitku chorobowego rowniez bedzie stanowito
przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od stycznia do grudnia 2015 r.

Przyktad

Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, od 1 kwietnia 2016 r.
zmniejszono wymiar czasu pracy do 1/2 etatu. Pracownik chorowat w okresie od 25 marca
do 30 kwietnia 2016 r. oraz od 2 do 31 maja 2016 r.

Podstawe wymiaru swiadczeri chorobowych za okres od 25 marca do 30 kwietnia 2016 r.
stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnosc do pracy (1j. przed zmia-
ng wymiaru czasu pracy). Natomiast podstawe wymiaru swiadczeri chorobowych za okres
od 2 do 31 maja 2016 r. stanowito wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy,
pomimo ze w niezdolnosci do pracy wystapit tylko jeden dzieri przerwy.
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W sytuacji, gdy podstawa wymiaru poprzednio pobieranego zasitku podlegata waloryza-
cji, podstawe wymiaru kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa wymiaru po-
przednio pobieranego zasitku po waloryzacji.

Przyktad

Pracownik po 182 dniach choroby otrzymywat przez 2 miesigce swiadczenie rehabilitacyjne,
ktdrego podstawa wymiaru podlegata waloryzacji (pierwszy dzieri swiadczenia rehabilitacyjne-
go przypadat w Il kwartale 2016 r.). Do pracy wrdcit 30 maja 2016 r. i ponownie zachorowat,
nabywajac prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres od 1 do 30 lipca 2016 r. (niezdol-
nosc do pracy zostata spowodowana inng choroba).

Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania swiadczeni byta krotsza niz trzy miesia-
ce kalendarzowe, podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie przyjete do ustalenia wysokosci swiadczenia rehabilitacyjnego
(zwaloryzowane).

Zasada omoOwiona wyzej nie ma zastosowania, jezeli miedzy poszczegdlnymi okresami
pobierania zasitkéw miata miejsce zmiana wymiaru czasu pracy.

3. Artykut 44 — uchylony

4. Artykut 45 — najnizsza podstawa wymiaru zasitku
chorobowego dla pracownikéw

Art. 45. 1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymia-
rze czasu pracy nie moze byé nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia, a w przypadku
os6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) — od kwoty wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w tym przepisie, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego
wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ubezpieczonych bedacych pracownikami,
do ktérych wynagrodzenia nie majg zastosowania przepisy ustawy powotanej w ust. 1.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy
(jak informuje ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej — wraz ze sktadnikami, do ktérych
pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku) nie moze by¢ nizsza od kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wy-
nagrodzenia. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
kwota ta ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, od 1 stycznia
2016 r. minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pra-
cy wynosi 1.850 zt. Z tym ze minimalne wynagrodzenie pracownika w okresie pierwszego
roku pracy nie moze by¢ nizsze niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia, tj. kwoty
1.480 zt.
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Wazne: Do okreséw pracy wlicza sie wszystkie okresy, za ktére byta optacana sktad-
ka na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytgczeniem okreséw
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przy ustalaniu okreséw, za ktdre byta optacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne nale-
zy uwzglednia¢ okresy:

— podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, nawet je-
zeli nalezne sktadki z tego tytutu nie zostaty optacone,

— pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego przystugujacych w czasie trwa-
nia ubezpieczenia,

— urlopu wychowawczego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego,

— pobierania zasitku macierzyriskiego oraz zasitku w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Natomiast przy ustalaniu okreséw, od ktérych zalezy wysoko$¢ minimalnego wynagrodze-
nia w pierwszym roku pracy, nie zalicza sie okreséw przerw w ubezpieczeniu, za ktére sktad-
ki nie sg optacane, np. okreséw urlopu bezptatnego, okreséw pobierania zasitku chorobowe-
go i $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, wyso-
ko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace.

Zatem od 1 stycznia 2016 r. podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty:

—1.277,09 zt (1.480 zt pomniejszone o 13,71%) dla pracownikdw w pierwszym
roku pracy,

—1.596,36 zt (1.850 zt pomniejszone o 13,71%) dla pracownikéw w drugim i w kaz-
dym nastepnym roku pracy.

Przepisu tego nie stosuje sie do ubezpieczonych bedacych pracownikami, do ktérych wy-
nagrodzenia nie maja zastosowania przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce (np. do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego).

W sytuacji, gdy pracownik oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje sktadniki wyna-
grodzenia nieuwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku (np. do ktérych zachowuje prawo
w okresie pobierania zasitku), to podstawa wymiaru zasitku ustalona wraz z tym sktadnikiem
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnej podstawy wymiaru zasitku.

Jezeli podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowita kwota minimalnego wynagrodzenia
(lub kwota nieznacznie przekraczajgca kwote minimalnego wynagrodzenia) i w czasie trwania
niezdolnosci do pracy z powodu choroby kwota minimalnego wynagrodzenia pracownikéw ule-
gnie zmianie, podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy podnies¢ do aktualnej kwoty mini-
malnego wynagrodzenia (pomniejszonej o kwote odpowiadajaca 13,71% tego wynagrodzenia).

Przyktad

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy od 2 stycznia 2015 r., otrzy-
muje wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej. W okresie od 29 listopada 2015 r.
do 15 stycznia 2016 r. (48 dni) byt niezdolny do pracy z powodu choroby.
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Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigetne miesieczne wy-
nagrodzenie za okres od stycznia do paZdziernika 2015 r. w wysokosci 1.510,07 zt,
ij. (1.510,07 zt x 10 m-cy)] : 10 m-cy.

Poniewaz kwota ta byta rowna najnizszej podstawie wymiaru obowiazujgcej w 2015 r.,
wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego przystugujacego pracownikowi za okres od 29 li-
stopada do 31 grudnia 2015 r. (33 dni) obliczono od kwoty faktycznej podstawy wymia-
ru. Swiadczenia chorobowe za 33 dni choroby wyniosty 1.328,91 zt, wedtug wyliczenia:
1.510,07 zt x 80% : 30 = 40,27 zt (stawka dzienna); 40,27 zt x 33 dni = 1.328,91 zt.

Poczawszy od 1 stycznia 2016 r. faktyczna podstawa wymiaru swiadczenia otrzymywa-
nego przez pracownika byta nizsza od kwoty najnizszej (1.510,07 zt < 1.596,36 zt), zatem
zostata podwyzszona do kwoty 1.596,36 zt. Za 15 dni stycznia 2016 r. pracownik otrzymat
wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 638,55 zt, wedtug wyliczenia: 1.596,36 zt x 80% : 30
= 42,57 zt (stawka dzienna); 42,57 zt x 15 dni = 638,55 zt.

5. Artykut 46 — ograniczenie podstawy wymiaru zasitku
chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Art. 46. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po usta-
niu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynoszaca 100%
przecietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala si¢ miesiecznie, poczynajac od 3. miesia-
ca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celéow emerytalnych.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego (zatrudnienia) nie podlega ograniczeniu. Ograniczeniu podlega podstawa wymia-
ru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowe-
go, ktdéra nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala si¢ mie-
siecznie, poczynajgc od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesigcy, na podsta-
wie przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla ce-
6w emerytalnych. Kwota 100% przecietnego wynagrodzenia nie jest pomniejszana o 13,71%.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia choro-
bowego nie moze by¢ wyzsza niz:

—4.066,95 zt w okresie od 1 marca (lll miesigc kwartatu) do 31 maja 2016 r.
— 100% przecietnego wynagrodzenia z IV kwartatu 2015 r.

—4.181,49 zt w okresie od 1 czerwca (lll miesigc kwartatu) do 31 sierpnia 2016 r.
— 100% przecietnego wynagrodzenia z | kwartatu 2016 r.

Przyktad

Pracownik choruje od 14 kwietnia do 30 czerwca 2016 r. Podstawe wymiaru Swiadcze-
nia za czas choroby stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za okres od kwietnia 2015 r. do marca 2016 r. w wysokosci 5.608,85 zt. Z dniem 30 kwietnia
2016 r. z pracownikiem rozwigzano umowe o prace, zatem zasitek chorobowy po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia chorobowego, czyli od 1 maja 2016 r., wyptaca ZUS.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego przez ZUS zostata ograniczona
i wynosi:

— 4.066,95 zt za okres od 1 do 31 maja 2016 r.
— 4.181,49 zt za okres od 1 do 30 czerwca 2016 r.
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Zaktadajac, ze niezdolnosc¢ do pracy bedzie trwata nieprzerwanie nadal (do wyczerpania
okresu zasitkowego, co nastapi 12 pazdziernika 2016 r.), to kolejna zmiana wysokosci podstawy
wymiaru bedzie miata miejsce poczawszy od 1 wrzesnia 2016 r. — do 100% przecietnego
wynagrodzenia z Il kwartatu 2016 r.

6. Artykut 47 — ustalanie podstawy wymiaru innych zasitkéw
przystugujacych pracownikom

Art. 47. Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku ma-
cierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego i zasitku opiekunczego,
a do swiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46.

Przepis ten nakazuje stosowanie wymienionych artykutéw ustawy zasitkowej, okreslaja-
cych zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego, takze przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskie-
go, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

Podstawe wymiaru Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku ma-
cierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego oraz zasitku opiekunczego przy-
stugujacych pracownikom stanowi:

— przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy,

— przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubez-
pieczenia, w przypadku gdy prawo do zasitku powstato przed uptywem okresu
12 miesigcy kalendarzowych zatrudnienia,

— jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku
za jeden dzien niezdolnosci do pracy (lub za jeden dzien urlopu macierzyriskiego).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkbw uwzglednia sie wynagrodzenie uzyskane
w okresie ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje prawo do tych zasitkéw.

Jezeli prawo do ww. zasitkéw powstato przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, podstawe ich wymiaru stanowi wynagrodzenie, ktére pracownik
osiagnatby, gdyby pracowat petny miesiac kalendarzowy. Wynagrodzenie to ustala sie poprzez:

— przyjecie wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w umowie o prace lub w in-
nym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie
przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

— podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze przez
liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére pracownik byt
obowiagzany przepracowac¢ w tym miesiacu, jezeli przepracowat chocby 1 dzien,

— przyjecie kwoty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przecietnej miesiecz-
nej wysokosci wyptaconej za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, pra-
cownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pra-
codawcy, u ktérego przystuguje zasitek, jezeli pracownik nie osiggnat zadnego
wynagrodzenia.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru ww. zasitkéw usta-
la sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracownika za okres 12 mie-
siecy kalendarzowych (albo za faktyczne miesigce ubezpieczenia), przez liczbe miesiecy,
w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete. Jezeli w okresie, za ktdry wynagrodzenie
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uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw, pracownik nie osiggnat wynagro-
dzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru zasitku:

— wytgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktdrych przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujgcego go czasu pracy,

— przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy
zasitkowej, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych pracownik przepracowat co naj-
mniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy,

— przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po uzupetnieniu, wedtug za-
sad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej, jezeli w okresie, o ktérym
mowa, pracownik w kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat
prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzyn-
skiego i zasitku opiekuriczego wyptacany zasitek wyrdwnawczy traktuje sie na réwni
z wynagrodzeniem.

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek
pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitkéw stanowi wy-
nagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w miesia-
cu, w ktérym powstato prawo do zasitku lub w okresie, za ktéry wynagrodzenie przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitkdw.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawcze-
go, zasitku macierzyniskiego i zasitku opiekuriczego stosuje sie takze zasady uwzglednia-
nia (lub nieuwzgledniania) w tej podstawie premii, dodatkéw, nagrdd i innych skfadnikéw
wynagrodzenia.

Zatem przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw:

— nie uwzglednia sie skfadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowu-
je prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadow
zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wypfacane
za okres pobierania tego zasitku,

— skfadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych w mys$l umowy o prace lub innego
aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego ter-
minu, nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw naleznych
za okres po tym terminie,

— sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych wyptaty zaprzestano na podstawie uktadu
zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, nie uwzglednia sie przy ustala-
niu podstawy wymiaru zasitkéw naleznych za okres po terminie, do ktérego sktad-
niki te przystugiwaty; zasady tej nie stosuje sie, jezeli sktadnik wynagrodzenia zo-
stanie wtgczony w catosci lub w czesci do innego (np. dodatek stazowy zostanie
wtaczony do wynagrodzenia zasadniczego) lub zamieniony na inny skfadnik wyna-
grodzenia (np. premia miesieczna zostanie zamieniona na premie kwartalng).

Przepis art. 47 decyduje takze o wliczaniu do podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyj-
nego, zasitku wyrdwnawczego, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego premii, nagréd
i innych sktadnikdéw wynagrodzenia w odpowiednich proporcjach. Zgodnie z tym przepisem:

— premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy mie-
sieczne wlicza sie do podstawy wymiaru ww. zasitkbw w kwocie wyptaconej pra-
cownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku,




15

— premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy kwar-
talne wlicza sie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego
do ustalenia podstawy wymiaru zasitkow w wysokosci stanowigcej jedng dwuna-
stg kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajgce miesiac,
w ktérym powstato prawo do zasitku,

— premie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy roczne
wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkow w wysokos$ci stanowigcej jedng dwu-
nasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktorym
powstato prawo do zasitku.

Zasady, o ktérych mowa, stosuje sie odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia wyptaca-
nych za inne okresy.

Jezeli premie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia nie zostaty wyptacone do czasu
ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkdw, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie
sktadniki wyptacone za okres poprzedni.

W razie ponownego powstania prawa do zasitku (zaréwno tego samego rodzaju, jak tez
innego rodzaju), podstawe wymiaru zasitku oblicza sie na nowo, jezeli przerwa miedzy okre-
sami jego pobierania trwata co najmniej 3 miesigce kalendarzowe.

Przyktad

Pracownica chorowata w okresie od 24 do 28 lutego 2016 r. (5 dni). Podstawe wy-
miaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od lutego 2015 r. do stycznia 2016 r. Nastepnie pracownica nabyta prawo do za-
sitku opiekuriczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem w okresie
od 1 do 4 czerwca 2016 r. (4 dni). Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania wyna-
grodzenia chorobowego i zasitku opiekuriczego trwata 3 miesiace kalendarzowe, tj. marzec,
kwiecieni i maj, podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego ustalono ponownie. Stanowi jg prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie za okres od czerwca 2015 r. do maja 2016 r. (wynagro-
dzenie za luty 2016 r. przyjeto po uzupetnieniu).

Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego za okres po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego podlega ograniczeniu do 100% przecietnego wynagro-
dzenia. Natomiast podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego przystugujacego za okres
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego nie podlega temu ograniczeniu (art. 46 ustawy za-
sitkowej nie stosuje sie do zasitku macierzyriskiego). Nie ogranicza si¢ takze podstawy wy-
miaru zasitku opiekunczego, bowiem zasitek ten nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego.

7. Artykut 48 — podstawa wymiaru zasitku dla ubezpieczonych
niebedacych pracownikami

Art. 48. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczo-
nemu niebedacemu pracownikiem stanowi przecietny miesieczny przychéd za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
nos¢ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubez-
pieczonemu niebedacemu pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36
ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43 i art. 46, z zastrzezeniem art. 48a-50.
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W przepisie tym okreslono ogdlne zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego dla 0s6b niebedacych pracownikami, niezaleznie od tego, czy podlegaja ubezpie-
czeniu chorobowemu obowigzkowo, czy tez na zasadzie dobrowolnosci. Przypominamy,
ze oprocz pracownikéw, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja cztonkowie
rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych. Dobrowolnemu ubezpie-
czeniu chorobowemu, na swdj wniosek, podlegajg osoby objete obowigzkowo ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi, tj.:

— wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo in-
nej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz osoby z nimi wspdtpracujace,

— prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspodtpracujace w rozu-
mieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (optacajace sktadki
na ubezpieczenie chorobowe nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy),

— wykonujgce prace naktadcza,

— duchowni,

— wykonujace odpfatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla ubezpieczonych niebedacych pracownikami
stanowi przychdd za okres 12 miesigecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy. Za przychdd, zgodnie z art. 3 pkt 4 ustawy zasitkowej, na-
lezy rozumie¢ kwote stanowigcag podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Przyktad

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ od 1 kwietnia 2015 r., podlegajaca z tego
tytutu ubezpieczeniom spotecznym (w tym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu), na-
byta prawo do zasitku chorobowego za okres od 4 do 10 czerwca 2016 r. (7 dni). Podstawe
wymiaru zasitku stanowi przecietna podstawa wymiaru skiadek za okres od czerwca 2015 r.
do maja 2016 r. Jako kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne osoba ta deklarowata kwote wyzsza niz minimalna podstawa wymiaru obowigzujaca
w tym okresie, tj. 5.000 zt.

Przecietna miesieczna podstawa wymiaru sktadek, po pomniejszeniu o kwote odpowia-
dajgca 13,71%, stanowigca podstawe wymiaru zasitku chorobowego wyniosta 4.314,50 zt
(5.000 zt — 685,50 zt) x 12 m-cy = 51.774 zt; 51.774 zt : 12 m-cy = 4.314,50 zt.

Ubezpieczona za 7 dni czerwca 2016 r. otrzyma zasitek chorobowy w wysokosci
805,35 zt, zgodnie z wyliczeniem:

4.314,50 zt x 80% : 30 = 115,05 zt (stawka dzienna),

115,05 zt x 7 dni = 805,35 zt.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla ubezpieczonych niebedacych
pracownikami, stosuje sie odpowiednio niektére przepisy dotyczgce pracownikow, w zakresie:
1) Ustalania podstawy wymiaru zasitku za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia,
jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy ubezpieczenia (nie
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dotyczy osob dla ktérych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
stanowi zadeklarowana kwota — art. 48a ustawy zasitkowej),

Przyktad

Osoba wykonujgca umowe zlecenia od 12 lutego 2016 r. (podlegajaca z tego tytutu do-
browolnemu ubezpieczeniu chorobowemu) chorowata od 22 do 29 maja 2016 r. (8 dni).
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowit przecietny miesieczny przychoéd za okres
od marca do kwietna 2016 r.

2) Wyptaty jednej trzydziestej czesci przychodu stanowigcego podstawe wymiaru zasitku
za jeden dzien niezdolnosci do pracy.

Z uwagi na brak odrebnych uregulowan prawnych w sprawie zaokraglania stawki dziennej
zasitku chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzier niezdolnos$ci
do pracy zaokragla sie¢ zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce nominatami pienieznymi, wsréd
ktérych najnizszym jest jeden grosz. Zatem przy ustalaniu stawki dziennej zasitku chorobo-
wego nalezy kierowa¢ sie zasadg matematyczng i powstata w wyniku wyliczenia kwote za-
sitku zaokragli¢ w gore — jesli koricowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 gr lub w dét — jezeli
koncoéwka jest nizsza od 0,50 gr.

3) Uwzgledniania w podstawie wymiaru zasitku chorobowego przychodu uzyskanego
w okresie ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek (patrz ko-
mentarz do art. 36 ust. 3-4 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Ubezpieczony wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia zawartej od 1 kwietnia
2016 r. podlega z tego tytutu obowigazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Wczesniej, do 31 marca 2016 r., przez
okres 2 lat byt zatrudniony na podstawie umowy o prace. W okresie od 2 do 30 maja 2016 r.
(29 dni) byt niezdolny do pracy z powodu choroby, nabywajac prawo do zasitku chorobowe-
go. Do obliczenia podstawy jego wymiaru zostanie przyjety przychdd za kwiecient 2016 r.

4) Ustalania przecietnego miesiecznego przychodu stanowigcego podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego poprzez podzielenie przychodu osiggnietego przez ubezpieczone-
go za okres 12 miesiecy kalendarzowych (lub za petne kalendarzowe miesigce ubez-
pieczenia) przez liczbe miesiecy, w ktérych przychdéd ten zostat osiggniety (patrz ko-
mentarz do art. 38 ust. 1 ustawy zasitkowej).

5) Uwzgledniania premii, nagréd i innych sktadnikow wynagrodzenia:

— przystugujacych za okresy miesieczne — w kwocie wyptaconej za miesigce kalen-
darzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku,

— przystugujacych za okresy kwartalne — w wysokosci stanowigcej jedna dwunasta
kwot wyptaconych za cztery kwartaty poprzedzajace miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy,

— przystugujacych za okresy roczne — w wysokosci stanowigcej jedna dwunasta kwoty
wyptaconej za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktdrym powstata niezdolno$¢ do pracy.

6) Uwzgledniania premii, nagrod i innych sktadnikbw wynagrodzenia wyptaconych
za okres poprzedni — jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa, nie zostaty
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wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkéw chorobowych
(patrz komentarz do art. 42 ustawy zasitkowej).

7) Ustalania nowej podstawy wymiaru zasitku zarowno tego samego, jak i innego rodza-
ju w przypadku, gdy przerwa miedzy okresami pobierania zasitku trwata co najmniej
3 miesiace kalendarzowe (patrz komentarz do art. 43 ustawy zasitkowej).

8) Ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego do kwoty nieprzekraczajacej 100%
przecietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala si¢ miesiecznie, poczynajac od 3. mie-
sigca kwartatu kalendarzowego na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celéw emerytal-
nych (patrz komentarz do art. 46 ustawy zasitkowej).

9) Waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia Swiadcze-
nia rehabilitacyjnego.

Zwracamy uwage! Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw dla os6b niebgdacych
pracownikami nie ma zastosowania przepis art. 41 ustawy zasitkowej. W zwigzku z tym pre-
mie, nagrody i inne sktadniki przychodu wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw dla tej gru-
py ubezpieczonych bez wzgledu na to, czy sg one zmniejszane za okres pobierania zasitku,
czy tez nie.

8. Artykut 48a — podstawa wymiaru zasitkéw dla
ubezpieczonych, podlegajacych ubezpieczeniu
chorobowemu przez okres krétszy niz 12 miesiecy
kalendarzowych

Art. 48a. 1. W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, podlegajacego ubezpie-
czeniu chorobowemu przez okres krétszy niz okres, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi suma:

1) przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za petne miesiace
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychéd podlega uwzglednieniu w pod-
stawie wymiaru zasitku, oraz

2) kwoty stanowiacej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci prze-
wyzszajgcej najnizszag podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za petne miesiace kalendarzowe
ubezpieczenia, z ktérych przychéd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku, oraz liczby tych miesiecy.

2. Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekra-
czajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, w liczbie pet-
nych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, uwzgled-
nia sie rowniez petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu.
Liczba petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednionych z poprzed-
niego i aktualnego tytutu nie moze przekraczaé 12.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje si¢ przecietna miesieczna najnizsza podstawe wymiaru skia-
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dek na ubezpieczenie chorobowe oraz przecietna kwote zadeklarowang jako podstawa
wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe za petne miesigce kalendarzowe ubez-
pieczenia, w czesci przewyzszajacej najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe, o ktérych mowa w ust. 1, za okres petnych miesiecy kalendarzo-
wych ubezpieczenia z aktualnego tytutu.

4. Jezeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest
zwigzana z ustaniem tytutu do ubezpieczen spotecznych, a zwigzana jest jedynie z nie-
optaceniem sktadki na ubezpieczenie chorobowe badz z opéznieniem w jej optaceniu,
w podstawie wymiaru zasitku uwzglednia sie rowniez przecietny miesieczny przychéd
za miesigce przed przerwa.

5. Jezeli ubezpieczony przez caty okres wykonywania pozarolniczej dziatalnosci de-
klaruje podstawe wymiaru sktadek w kwocie nie nizszej niz okreslona w art. 18 ust. 8
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, za najnizsza podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenie chorobowe, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie kwote okreslona
w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przepis art. 48a, obowigzujacy od 1 stycznia 2016 r., dotyczy ubezpieczonych, dla kto-
rych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana
kwota (tj. przedsiebiorcéw), podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu przez okres dtuz-
szy niz miesigc kalendarzowy, ale krotszy niz 12 miesiecy kalendarzowych. Przypomnijmy,
ze przedsiebiorca, ktéry stanie sie niezdolny do pracy z powodu choroby, nabedzie prawo
do zasitku chorobowego po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Nie
ma wiec znaczenia fakt jak dtugo jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, ale przez jaki
okres przedsiebiorca podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

Wazne: Petnym miesigcem kalendarzowym ubezpieczenia chorobowego jest miesigc,
w ktérym ubezpieczenie rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca. Jesli przed data
objecia ubezpieczeniem przypada sobota lub dzien ustawowo wolny od pracy, to mie-
sigc taki jest traktowany (inaczej niz u pracownikéw) jako niepetny kalendarzowy mie-
sigc ubezpieczenia.

Jesli wiec ubezpieczony nabedzie prawo do zasitku przed uptywem 12 miesiecy kalenda-
rzowych ubezpieczenia chorobowego, to podstawe wymiaru tego zasitku stanowi suma:

— przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu 13,71%, za petne miesigce kalendarzowe ubezpiecze-
nia, z ktérych przychod podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku oraz

— kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci prze-
wyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu 13,71%, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych
przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych
miesiecy.

W sytuacji, gdy przez caty okres wykonywania pozarolniczej dziatalno$ci ubezpieczony
deklaruje podstawe wymiaru sktadek w kwocie nie nizszej niz 60% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego, to za najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie chorobowe, o ktérej mowa, uwaza sie kwote 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.
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Przyktad

Osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od 1 lutego 2016 r. i od tego dnia pod-
lega ubezpieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu. Sktadki na przedmiotowe ubez-
pieczenia optaca na preferencyjnych warunkach, tj. od 30% minimalnego wynagrodzenia.
W okresie od 1 do 15 czerwca 2016 r. stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Do ob-
liczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego zostanie przyjeta suma:

— przecietnej najnizszej podstawy wymiaru sktadki, po odliczeniu 13,71%, za okres
od lutego do maja 2016 r. (za 3 m-ce ubezpieczenia),

— 1/12 przecietnej kwoty podstawy wymiaru sktadki w czesci przewyzszajacej
najnizsza podstawe (tu 30% minimalnego wynagrodzenia), po odliczeniu 13,71%,
za te same 3 miesigce i pomnozonej przez ich liczbe (3).

Przyktad

Osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od listopada 2015 r. Od tego dnia
podlega ubezpieczeniom spotecznym, z tym ze do dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego przystapita od 1 lutego 2016 r. Do korica stycznia 2016 r. optacata sktadki na prefe-
rencyjnych warunkach, a od lutego 2016 r. zadeklarowata jako podstawe wymiaru sktadek
na przedmiotowe ubezpieczenia kwote 5.000 zt. Najnizsza podstawa wymiaru sktadek obo-
wigzujgca te osobe wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia, czyli w 2016 r. — 555 zt (po od-
liczeniu 13,71% — 478,91 z1).

W czerwcu 2016 r. ubezpieczony nabyt prawo do zasitku chorobowego. Podstawe jego
wymiaru stanowi kwota 1.437,80 zt, wedtug wyliczenia:

— przecietna najnizsza podstawa wymiaru sktadek: (478,91 zt x 3 m-ce) : 3 m-ce
= 478,91 z,

— 1/12 przecietnej kwoty przewyzszajgcej najnizsza podstawe wymiaru skia-
dek: 5.000 zt — 555 zt = 4.445 zt; [(4.445 zt — 609,41 zt) x 83 m-ce] : 3 m-ce
=3.835,59 zt; 3.835,59 zt : 12 = 319,63 1,

— kwota stanowigca podstawe wymiaru zasitku: 478,91 zt + (319,63 zt x 3)
=1.437,80 zt.

Za kazdy dzieri choroby ubezpieczony otrzyma zasitek chorobowy w kwocie 38,34 zf,
lj. 1.437,80 zt x 80% : 30.

Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego przedsigbiorcy rozpoczat sie po przerwie nie-
przekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, w liczbie
petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednia sie réwniez petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu. tacznie liczba petnych miesiecy kalen-
darzowych ubezpieczenia (z obydwu tytutdw) nie moze przekraczaé 12. W takim przypadku
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przecietng miesiecz-
nag najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz przecigetng kwote
zadeklarowang jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za petne mie-
sigce kalendarzowe ubezpieczenia, w czesci przewyzszajgcej najnizsza podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe za okres petnych miesiecy kalendarzowych ubezpie-
czenia z aktualnego tytutu.

Jesli jednak przerwa w ubezpieczeniu chorobowym nie jest zwigzana z ustaniem tytutu
do ubezpieczen spotecznych, a zwigzana jest z nieoptaceniem sktadki na ubezpieczenie
chorobowe badz z opdznieniem w jej optaceniu (co spowodowata wytaczenie przedsiebior-
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cy z ubezpieczenia chorobowego), to w podstawie wymiaru zasitku uwzglednia sie réwniez
przecietny miesieczny przychdd za miesigce przed tg przerwa.

Wazne: Wysokos$¢ zasitkow, do ktorych prawo powstato przed 1 stycznia 2016 r.,
ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przed tg data.

Takze woéwczas, gdy ubezpieczony pobierat zasitek, do ktérego nabyt prawo przed
1 stycznia 2016 r., a po 31 grudnia 2015 r. powstato prawo do nowego zasitku (tego samego
lub innego rodzaju zasitku chorobowego np. po zasitku macierzyiskim), a przerwa pomiedzy
okresami pobierania zasitkéw nie przekroczyta 3 miesiecy kalendarzowych.

9. Artykut 49 — ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla
osOb niebedacych pracownikami w pierwszym miesigcu
ubezpieczenia

Art. 49. 1. Jezeli niezdolnosé do pracy powstata przed uptywem petnego miesiaca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobo-
we za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, po odliczeniach, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 4 — dla ubezpieczonych, dla ktérych okreslono najnizsza pod-
stawe wymiaru sktadek;

2) kwota przychodu okreslona w umowie przypadajaca za miesigc, w ktérym po-
wstato prawo do zasitku, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, a jeze-
li kwota ta w umowie nie zostata okreslona, kwota przeciethego miesiecznego
przychodu innych ubezpieczonych, z ktérymi ptatnik sktadek zawart takie same
lub podobne umowy — dla ubezpieczonych wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

3) przecietny miesieczny przychéd innych cztonkéw spétdzielni za miesiac, w kté-
rym powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych bedacych cztonkami rolni-
czych spotdzielni produkeyjnych i spétdzielni kétek rolniczych;

4) przecietny miesieczny przychéd oséb wykonujacych prace naktadcza na rzecz
danego ptatnika sktadek za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku — dla
osob wykonujacych prace naktadcza.

2. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalenda-
rzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat
sie po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z in-
nego tytutu, przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 37 ust. 1.

3. W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, jezeli niezdolnos¢ do pracy po-
wstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowe-
go, a okres tego ubezpieczenia rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni
od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 48a. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) przyjmuje sie miesiecznag najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe oraz kwote zadeklarowana, w przeliczeniu na petny miesiac ka-
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lendarzowy ubezpieczenia, w czesci przewyzszajacej najnizsza podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, za miesiac kalendarzowy, w ktorym
powstata niezdolnosé do pracy, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4;

2) w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa
w art. 48a ust. 1 pkt 2, uwzglednia sie rowniez miesigc kalendarzowy, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy.

Przepis ten okresla zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla ubezpie-
czonych niebedacych pracownikami w sytuacji, gdy niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby
powstanie przed uptywem petnego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia chorobowego
(posiadajacych oczywiscie wymagany okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego).

1) Podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych, dla ktérych okreslono najnizsza pod-
stawe wymiaru sktadek stanowi najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, okreslona dla danej grupy ubezpieczonych, po odliczeniu kwoty odpowiada-
jacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Najnizsza podsta-
wa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym ubezpieczenie chorobowe) zo-
stata okreslona zgodnie z art. 18 ust. 7 i 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2) Podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych wykonujacych prace na podstawie

umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, w ktérej od-
ptatnos¢ okreslono kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowo albo pro-
wizyjnie stanowi kwota przychodu okreslona w umowie, przypadajaca na pierwszy
miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe, a jezeli kwota ta w umowie
nie zostata okreslona, kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpie-
czonych, z ktérymi ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla ww. oséb, dla ktérych odptatnosé za wy-
konywanie umowy okreslono kwotowo, stanowi kwota przychodu w rozumieniu prze-
pisow o podatku dochodowym od osob fizycznych okreslona w umowie, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.
W sytuacji, gdy w umowie agencyjnej, umowie zlecenia lub innej umowie o Swiadcze-
nie ustug odptatnos¢ za wykonywanie umowy okreslono w kwotowej stawce godzinowej
albo prowizyjnie, podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla 0séb wykonujacych prace
na podstawie ww. umow stanowi kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych
ubezpieczonych, z ktérymi ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy z mie-
sigca, w ktérym powstato prawo do zasitku. Kwote te pomniejsza sie o kwote odpowia-
dajgca 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Jezeli ubez-
pieczony, o ktérym mowa wyzej, nabyt prawo do zasitku chorobowego w pierwszym
miesigcu ubezpieczenia, a u ptatnika sktadek nie ma innych ubezpieczonych, ktérych
przecietny miesieczny przychdéd mozna przyja¢ do podstawy wymiaru zasitku, podsta-
we wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychdd faktycznie osiagniety przez ubez-
pieczonego (po pomniejszeniu o 13,71%). Natomiast gdy ubezpieczenie rozpoczeto sie
w trakcie miesigca, a niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata w miesigcu na-
stepnym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychdd za pierwszy nie-
petny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia (bez uzupetnienia), rowniez pomniejszony
o kwote stanowigca 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

3) Podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych bedacych cztonkami rolniczych spét-
dzielni produkcyjnych i spoétdzielni kétek rolniczych stanowi przecietny miesieczny
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przychdd innych cztonkéw spdétdzielni po pomniejszeniu o 13,71% podstawy wymia-
ru sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Jak informuje ZUS w komentarzu do usta-
wy zasitkowej, jezeli prawo do zasitku chorobowego powstanie w pierwszym miesigcu
kalendarzowym ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go stanowi przecietny miesieczny przychdd innych cztonkéw spoétdzielni za miesiac,
w ktérym powstato prawo do zasitku.

4) Podstawe wymiaru zasitku dla oséb wykonujacych prace naktadcza stanowi przeciet-
ny miesieczny przychod oséb wykonujgcych prace naktadcza na rzecz danego ptatni-
ka sktadek po pomniejszeniu o 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe. W komentarzu do ustawy zasitkowej ZUS poinformowat, ze jezeli prawo
do zasitku chorobowego powstanie w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpie-
czenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietny
miesieczny przychéd osob wykonujgcych prace naktadcza na rzecz danego ptatnika
sktadek za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

Przyktad

Ubezpieczony wykonujacy prace naktadcza od 2 czerwca 2016 r. jest niezdolny do pracy
z powodu choroby od 9 do 27 czerwca 2016 r. (19 dni), nabywajgc z tego tytutu prawo do za-
sitku chorobowego (posiada nieprzerwany 90-dniowy okres ubezpieczenia chorobowego).
Na rzecz danego pfatnika sktadek prace naktadczg wykonuja jeszcze 4 osoby. Przecigtny
miesieczny przychdd za czerwiec 2016 r. (pomniejszony o kwote sktadek na ubezpieczenia
spoteczne potragconych przez ptatnika sktadek), osiagniety przez 4 osoby wykonujace prace
nakfadcza, wyniost 1.639,51 zt. Ubezpieczony za 19 dni czerwca 2016 r. otrzymat zasitek
chorobowy w kwocie 830,68 zt, zgodnie z wyliczeniem:

1.639,51 zt x 80% : 30 = 43,72 zt (stawka dzienna),
43,72 zt x 19 dni = 830,68 zt.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego niebedacego pracownikiem powstata przed
uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego oraz okres tego ubez-
pieczenia rozpoczat si¢ po okresie nie dtuzszym niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobo-
wego z innego tytutu, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przychéd ubez-
pieczonego podlega uzupetnieniu. W takim przypadku przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie przychdd za miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, po uzupetnieniu
do petnej miesigcznej kwoty, od ktérej zostataby optacona sktadka na ubezpieczenie chorobo-
we, gdyby ubezpieczony podlegat temu ubezpieczeniu przez petny miesigc kalendarzowy.

Przychod podlega uzupetnieniu takze za dni niezdolnosci do pracy, za ktdéry ubezpieczo-
nemu przystuguje zasitek, przypadajgcej w miesigcu kalendarzowym, w ktérym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy. Kwota uzupetnionego przychodu nie moze przekraczaé¢ 250% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajacag 13,71%.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy prowadzacego dziatalno$é gospodarcza powstata przed upty-
wem petnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres tego ubezpie-
czenia rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia cho-
robowego z innego tytutu, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 48a. W Swietle powyzszego
podstawe wymiaru zasitku stanowi suma:

— miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
za miesigc kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, po odliczeniu
13,71%, oraz
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— kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej kwoty zadeklarowanej, w przelicze-
niu na petny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czesci przewyzszajgcej
najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, za miesigc
kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, po odliczeniu 13,71%,
oraz liczby petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, uwzgledniajac w tej
liczbie takze miesigc kalendarzowy, w ktdrym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Z przepisu tego wynika, ze gdy okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po prze-
rwie nieprzekraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu,
w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednia sie réwniez petne
miesigce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu. Oznacza to, ze do tzw. ,stazu
ubezpieczeniowego” nalezy zaliczyé okres optacania sktadek na ubezpieczenie chorobowe
z poprzedniego tytutu ubezpieczenia.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, bedaca jednoczesnie zleceniobiorca,
do korica lutego 2016 r. podlegata ubezpieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu, z tytu-
tu umowy zlecenia. Z dziatalnosci obowigzkowa byta sktadka zdrowotna. Od 1 marca 2016 r.
po rozwigzaniu umowy Zzlecenia podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
Z dziatalnosci, a ponadto przystapita z tego tytutu do dobrowolnego ubezpieczenia choro-
bowego. Poniewaz zgtoszenie ZUS ZUA ztozyta 21 marca 2016 r., od tej daty ZUS objat
ja ubezpieczeniem chorobowym. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, w tym chorobowe, za marzec 2016 r. przedsiebiorca zadeklarowat kwote 6.000 zt.
Najnizsza podstawa wymiaru sktadek obowigzujgca te osobe wynosi 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, czyli w 2016 r. — 2.433 zt. Osoba ta choruje nie-
przerwanie od stycznia 2016 r.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego od 21 marca 2016 r. stanowita
kwota 8.024,92 zt, wedtug wyliczenia:

— miesieczna najnizsza podstawa wymiaru skiadek: 2.433 zt — 333,56 zt
=2.099,44 zt,

— 1/12 kwoty zadeklarowanej, w przeliczeniu na petny miesigc kalendarzowy
ubezpieczenia, w czesci przewyzszajacej najnizsza podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, za miesiac kalendarzowy, w ktorym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy: (6.000 zt — 822,60 zt) : 20 x 31 = 8.024,97 zt; 8.024,97 zt
—2.099,44 zt = 5.925,53 zt; 5.925,53 zt : 12 = 493,79 =1,

— kwota stanowigca podstawe wymiaru zasitku: 2.099,44 zt + (493,79 zt x 12)
=8.024,92 zt.

Stawka dzienna zasitku chorobowego wyniosta 214 zt, tj. 8.024,92 zt x 80% : 30.

10. Artykut 50 — uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku
przychodu zmniejszonego wskutek niewykonywania pracy

Art. 50. 1. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w art. 48 lub art. 48a, przychéd ubez-
pieczonego niebedacego pracownikiem ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania
pracy lub dziatalnosci w okresie pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania éwiczen wojskowych, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wytacza sie przychéd za miesigce, w ktorych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez mniej niz potowe miesiaca,
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2) przyjmuje sie przychod za miesiace, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez co najmniej potowe miesigca.
2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, przychéd ubezpieczonego w kazdym
miesigcu ulegt zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przychod za wszystkie miesiace.

Przepis okresla zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla oséb nie-
bedacych pracownikami, jezeli w okresie, za ktéry przychdéd uwzglednia sie w podstawie
wymiaru zasitku, osoby te wypracowaty mniejszy przychdd z okreslonych przyczyn. Jezeli
w okresie 12 miesiecy kalendarzowych (lub w okresie petnych kalendarzowych miesiecy
ubezpieczenia) poprzedzajgcych miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, przy-
chéd ubezpieczonego niebedacego pracownikiem ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywa-
nia pracy lub dziatalnosci w okresie pobierania:

— zasitku chorobowego,

— zasitku macierzynskiego,

— Swiadczenia rehabilitacyjnego albo

— odbywania ¢éwiczen wojskowych,

to przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

— wylgcza sig przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace lub
dziatalno$¢ przez mniej niz potowe miesigca, tj. podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego ustala sie z mniejszej liczby miesiecy; przy czym, jezeli ubezpieczony
wykonywat prace lub prowadzit dziatalnos¢ przez okres krétszy niz potowa mie-
sigca, ale z innych przyczyn niz wymienione wyzej, to przychdéd za ten miesigc
uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,

— przyjmuje sie przychdéd za miesigce, w ktdrych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$c¢ przez co najmniej potowe miesigca.

Wazne: Przychdd za niepetny miesigc uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego w faktycznej wysokosci, bez uzupetniania.

Przyktad

Zleceniobiorca podlegajacy od 5 stycznia 2016 r. ubezpieczeniu spotecznemu nabyt pra-
wo do zasitku chorobowego za okres od 3 do 19 czerwca 2016 r. (17 dni) Podstawe wymiaru
zasitku stanowi przecietny miesieczny przychdd za petne kalendarzowe miesigce ubezpie-
czenia, tj. od lutego do maja 2016 r.

W okresie tym ubezpieczony nie wykonywat pracy od 2 do 16 lutego 2016 r. z powodu
choroby, za ktdra nie nabyt prawa do zasitku z uwagi na nieposiadanie okresu wyczekiwania.
W zwiazku z tym w miesigcu tym wykonywat prace przez okres krotszy niz potowa miesig-
ca. Poniewaz niewykonywanie pracy w tym miesigcu byto spowodowane inng przyczyng niz
pobieranie zasitku chorobowego, macierzyriskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub odby-
wanie cwiczen wojskowych (tu przyczyna byta niezdolnos¢ do pracy bez prawa do zasitku
chorobowego), wynagrodzenie za ten miesigc nie zostanie wytagczone z podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego w czerwcu 2016 r. Suma przychoddw za petne kalen-
darzowe miesigce ubezpieczenia zostanie podzielona przez 4.

Jezeli ubezpieczony w kazdym miesigcu, za ktdéry przychdd uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego, osiagnat przychdéd zmniejszony w zwigzku z wykony-

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 12+ 10.06.2016 r. » GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



26

waniem pracy lub dziatalnosci przez mniej niz potowe miesigca, do ustalenia podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego przyjmuje sie faktyczny przychdd za wszystkie miesigce (po odliczeniu
kwoty odpowiadajgcej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe).

11. Artykut 51 — uchylony

12. Artykut 52 — zastosowanie przepiséw ustawy zasitkowej
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow dla osé6b
niebedacych pracownikami

Art. 52. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasit-
ku macierzyniskiego i zasitku opiekuniczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36
ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43, art. 48 ust. 1 i art. 48a-50, a do Swiadczenia reha-
bilitacyjnego takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Przepis ten nakazuje stosowanie wymienionych artykutéw ustawy zasitkowej okreslaja-
cych m.in. zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikéw, takze
przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku macierzyriskiego,
dalej Swiadczen przystugujacych ubezpieczonym niebedacym pracownikami. W Swietle tego
przepisu:

— jezeli prawo do swiadczen powstato przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru $wiadczen stanowi przecietny
miesieczny przychdd za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia,

— stawke zasitku przystugujacego za jeden dzien stanowi jedna trzydziesta czesc
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru,

— podstawe wymiaru ustala sie z uwzglednieniem przychodu uzyskanego w okresie
ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguja te Swiadczenia,

— przecietny miesieczny przychéd stanowigcy podstawe wymiaru swiadczen usta-
la sie przez podzielenie przychodu osiagnietego przez ubezpieczonego nie-
bedacego pracownikiem za okres 12 miesiecy kalendarzowych (albo za petne
kalendarzowe miesigce ubezpieczenia) poprzedzajgcych miesigc, w ktérym po-
wstato prawo do swiadczen, przez liczbe miesiecy, w ktérych przychéd ten zostat
osiggniety.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen stosuje sie takze zasady uwzgledniania
skfadnikéw przychodu takich jak, np. premie, dodatki, nagrody w odpowiednich proporcjach.
Z tym ze sktadniki te uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru swiadczen bez wzgledu na fakt
pomniejszania ich za czas niezdolnosci do pracy (przepis art. 41 ustawy zasitkowej nie
ma tutaj zastosowania). Zatem przy ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen premie, nagrody
i inne sktadniki przychodu przystugujgce za okresy:

— miesieczne — wlicza sie do podstawy wymiaru $wiadczen w kwocie wyptaconej
ubezpieczonemu za miesigce kalendarzowe, z ktérych przychdd przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru,

— kwartalne — wlicza sie do przecietnego miesiecznego przychodu przyjmowanego
do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczerh w wysokos$ci stanowigcej jedng dwu-
nastg kwot wyptaconych ubezpieczonemu za cztery kwartaty poprzedzajgce mie-
sigc, w ktérym powstato prawo do swiadczenia,
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—roczne — wlicza sie do podstawy wymiaru Swiadczen w wysokos$ci stanowiacej
jedng dwunastg kwoty wyptaconej ubezpieczonemu za rok poprzedzajgcy mie-
sigc, w ktérym powstato prawo do swiadczenia. Przepis ten stosuje sie odpowied-
nio do sktadnikdw wyptacanych za inne okresy, np. pétroczne.

W razie ponownego powstania prawa do zasitku, podstawe jego wymiaru oblicza sie
na nowo, jezeli przerwa miedzy okresami pobierania zasitku trwata co najmniej 3 miesigce
kalendarzowe. Jezeli ubezpieczenie powstato w trakcie miesigca, a niezdolnos¢ do pracy
powstata w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychod
z pierwszego niepetnego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia.

W sytuacji gdy niezdolnos$¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu kalendarzowym

ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych:
—dla ktérych jest okreslona najnizsza podstawa wymiaru skfadek, stanowi
najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiac,

w ktérym powstato prawo do zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%

podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie — nawet jesli ubezpieczony zade-

klarowat wyzszg podstawe wymiaru sktadki za ten miesigc (chodzi tu m.in. o pro-
wadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspétpracujace),
— dla ktérych nie zostata okreslona najnizsza podstawa wymiaru sktadek, stanowi:

* kwota przychodu okreslona w umowie, przypadajgca na pierwszy miesigc ka-
lendarzowy ubezpieczenia chorobowego — dla ubezpieczonych wykonujgcych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia, dla ktérych odptatnos¢ za wykonywanie umowy okre-
slono kwotowo,

e kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktérymi
pfatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy z miesigca, w ktorym
powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych wykonujacych prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia, dla ktérych odptatnos¢ za wykonywanie umowy okreslono w kwotowej
stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie,

* przecietny miesieczny przychdd innych cztonkéw spétdzielni za miesiac, w kté-
rym powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych bedacych cztonkami rolni-
czych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,

* przecietny miesieczny przychdd osob wykonujgcych prace naktadcza na rzecz
danego ptatnika sktadek za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku — dla
0s6b wykonujacych prace naktadcza,

po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%.

Przy czym, jezeli ubezpieczony, dla ktérego nie zostata okreslona najnizsza podstawa wy-
miaru sktadek zachorowat w pierwszym kalendarzowym miesigcu ubezpieczenia, a u pfat-
nika skfadek nie ma innych ubezpieczonych, ktérych przychdd powinien zostac przyjety do
podstawy wymiaru zasitku, przyjmuje sie przychdd osiagniety przez ubezpieczonego.

Jesli w okresie, za ktéry przychdéd uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczenia re-
habilitacyjnego i zasitku macierzyriskiego, przychdd ubezpieczonego niebedacego pracow-
nikiem ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dziatalnosci w okresie pobie-
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rania zasitku chorobowego, macierzyriskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania
éwiczen wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen:
— wytgcza sie przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace lub
dziatalno$¢ przez mniej niz potowe miesiaca,
— przyjmuje sie przychdd za miesigce, w ktdrych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez co najmniej potowe miesigca.

Natomiast, jezeli w okresie, za ktéry przychdéd uwzglednia sie w podstawie wymiaru
Swiadczen, przychdd ubezpieczonego w kazdym miesigcu ulegt zmniejszeniu z przyczyn
wymienionych wyzej, przy ustalaniu podstawy wymiaru przyjmuje sie przychdd za wszystkie
miesigce. Patrz tez komentarz do art. 50 ustawy zasitkowe;j.

ZUS informuje, ze podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli w pobiera-
niu zasitkbw — bez wzgledu na ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata krocej niz
trzy miesigce kalendarzowe. W przypadku, gdy poprzednio pobieranym swiadczeniem byto
Swiadczenie rehabilitacyjne i w zwigzku z tym podstawa wymiaru podlegata waloryzacji, pod-
stawe wymiaru kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa wymiaru Swiadcze-
nia rehabilitacyjnego, tj. po waloryzacji.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przyjmowana jako podstawe wymiaru sSwiadcze-
nia rehabilitacyjnego dla 0oséb niebedacych pracownikami waloryzuje si¢ wedtug zasad okre-
slonych dla pracownikow.

Podstawa wymiaru $wiadczen za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Kwote te ustala
sie miesiecznie, poczynajac od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy,
na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych (kwota ta nie podlega zmniejszeniu o 13,71%). Z tym ze ogra-
niczeniu takiemu nie podlega podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego przystugujacego
za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

13. Artykut 52a — ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla
poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza

Art. 52a. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla oséb odbywajacych stuzbe
zastepcza stanowi kwota Swiadczenia pienieznego, okreslona w przepisach o stuzbie
zastepczej, w miesigcu, w ktérym powstata niezdolnosé do pracy, po odliczeniach,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 4.

Przepis ten okresla zasade ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla pobo-
rowych odbywajacych stuzbe zastepcza. Stanowi ja kwota $wiadczenia pienieznego, okre-
Slona w przepisach ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1027 z p6zn. zm.), w miesigcu, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

14. Artykut 53 — dokumentowanie prawa do zasitkow

Art. 53. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkéw i ich wysokosci dowodami stwierdzaja-
cymi czasowa niezdolno$é¢ do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym
przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$é¢ lecznicza w ro-
dzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne albo konieczno$é osobistego
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sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny sa zaswiadczenia lekarskie, o kté-
rych mowa w art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7, albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 6.

2. Przewidywana date porodu okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza
na zwykitym druku, date porodu zas dokumentuje sie skréconym odpisem aktu urodze-
nia dziecka.

3. Przyczyne niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komérek, tkanek i na-
rzadéw oraz niezdolnosci do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komo-
rek, tkanek i narzadéw okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwykiym
druku.

Komentowany przepis okresla dowody, na podstawie ktérych stwierdza sie:

— czasowg niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby (réwniez woéwczas, gdy nie-
zdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy),

— koniecznos¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny,

— pobyt w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonuja-
cego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia
zdrowotne.

Jednoczesnie dowody te stanowig podstawe do ubiegania si¢ o zasitek chorobowy lub
opiekunczy. Sg to zaswiadczenia lekarskie, wystawiane wedtug zasad okreslonych przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie
trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia le-
karskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim.

Przy ustalaniu prawa do zasitkdw i ich wysokos$ci dowodami stwierdzajacymi czasowa
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowot-
nej albo konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, sa od-
powiednie zaswiadczenia lekarskie. Do konica 2015 r. wystawiane byty wytacznie w formie
papierowej na formularzu ZUS ZLA, z dwiema kopiami. Oryginat zaswiadczenia lekarskiego
wystawiajacy je przesytat, w ciagu 7 dni od dnia sporzadzenia, bezposrednio do terenowej
jednostki organizacyjnej ZUS, ktéry prowadzi rejestr zaswiadczen lekarskich. Ubezpieczony,
ubiegajacy sie o przyznanie zasitku chorobowego (odpowiednio wynagrodzenia chorobowe-
go) lub zasitku opiekuriczego, zobowigzany byt dostarczy¢ otrzymane zaswiadczenie odpo-
wiednio ptatnikowi sktadek lub ZUS nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.
Stanowit o tym art. 62 ustawy zasitkowej, w brzmieniu obowigzujagcym do 31 grudnia 2015 r.,
ktéry jednoczesnie przewidywat sankcje za jego niedopetnienie. Niedochowanie 7-dniowe-
go terminu na dostarczenie zwolnienia lekarskiego powodowato obnizenie 0 25% wysokosci
zasitku przystugujacego za okres od 8. dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia do-
starczenia zaswiadczenia lekarskiego. Wyjatek stanowita sytuacja, gdy niedostarczenie za-
dwiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Zasdwiadczenia lekarskie na drukach ZUS ZLA moga by¢ wystawiane do korica 2017 r.
i w stosunku do tych zaswiadczen nadal obowigzuje ww. termin na ich dostarczenie ptatniko-
wi zasitkow.

Poczawszy od 1 stycznia 2016 r., papierowe zaswiadczenia lekarskie zostaty zastagpio-
ne tzw. e-zwolnieniami (e-ZLA), tj. zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi w formie doku-
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mentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub
profilu zaufanego ePUAP, zgodnie z wzorem ustalonym przez ZUS, za posrednictwem sys-
temu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez ten organ.

Wystawianie e-ZLA oraz ich przekazywanie do ZUS i ptatnika sktadek odbywa sie droga
elektroniczna. Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje je na elektroniczng skrzyn-
ke podawcza ZUS, ktéry bezptatnie udostepnia je ptatnikowi sktadek na jego profilu informa-
cyjnym nie pdézniej niz w dniu nastepujacym po dniu otrzymania zaswiadczenia lekarskiego.

Na zadanie ubezpieczonego, a takze w przypadku, gdy z informacji udostepnionych
na profilu informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek
nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
przekazuje ubezpieczonemu wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu
teleinformatycznego, zawierajgcy wymagane dane i informacje (za wyjagtkiem numeru staty-
stycznego choroby), opatrzony podpisem i pieczatka.

Otrzymany wydruk e-ZLA ubezpieczony jest zobowigzany przedtozy¢ ptatnikowi sktadek
(pracodawcy) nieposiadajgcemu profilu informacyjnego.
W sytuacji, gdy wystawienie e-ZLA nie jest mozliwe, np. podczas wizyt domowych,
ze wzgledu na brak mozliwosci:
— dostepu do Internetu lub
— uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,
wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie w dniu badania przekazuje ubezpieczonemu zaswiad-
czenie lekarskie wystawione na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatyczne-
go, spetniajace wymagane kryteria. W tym przypadku lekarz jest zobowigzany przekazaé
e-ZLA na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS w terminie 3 dni roboczych od dnia jego
wystawienia, a gdy okaze sie to niemozliwe — od ustania przyczyn uniemozliwiajgcych jego
przekazanie.

Wazne: W stosunku do e-zwolnieri nie obowigzuje zasada obnizenia wysokos$ci zasit-
ku chorobowego z powodu nieterminowego dostarczenia zwolnienia lekarskiego.

Prawo do $wiadczenia, ktérego uzyskanie wigze sie z urodzeniem dziecka, tj. do zasitku
macierzynskiego, osoba ubezpieczona dokumentuje:

— zaswiadczeniem o przewidywanej dacie porodu, wystawionym przez lekarza
na zwykitym druku — w razie ubiegania si¢ o zasitek przed urodzeniem dziecka,

— odpisem skréconym aktu urodzenia dziecka lub jego kserokopig potwierdzona
przez ptatnika za zgodnos$c¢ z oryginatem — ubiegajac sie o wyptate zasitku od dnia
porodu.

Prawo do zasitku macierzyriskiego moze wiec zosta¢ ustalone na podstawie dwdéch réz-
nych dokumentéw, w zaleznosci od tego, czy jest ustalane przed porodem, czy tez po da-
cie porodu. Przez okreslenie ,na zwyktym druku” nalezy rozumie¢ druk przyjety w danej pla-
cowce stuzby zdrowia do wystawiania zaswiadczen, nieokreslony w odrebnych przepisach.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ odpowiednie informacje i by¢ ostemplowane przez lekarza
pieczatka nagtéwkowa zaktadu stuzby zdrowia (gabinetu lekarskiego) oraz pieczatka imienna
lekarza wystawiajacego to zaswiadczenie. Co istotne, zaswiadczenie o przewidywanej dacie
porodu oraz zaswiadczenie potwierdzajgce date porodu moze wydac lekarz, ktdry nie zostat
upowazniony do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy.
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Ubezpieczony ubiegajacy sie o swiadczenia chorobowe z powodu niemoznosci wykony-
wania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kan-
dydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do pracy wskutek pod-
dania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw, oprdocz zaswiadczenia na druku
ZUS ZLA przedktada zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku.

15. Artykut 54 — zasady wystawiania przez ZUS
upowaznienia dla lekarzy do wystawiania zaswiadczen
ZUS ZLA

Art. 54. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiad-
czen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpi-
talu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosé
leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne albo o koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych dalej
»zaswiadczeniem lekarskim”, lekarza, lekarza dentyste, felczera lub starszego felcze-
ra, zwanych dalej ,wystawiajacym zaswiadczenie lekarskie”, po zlozeniu, w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzysta-
niem kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 18 wrzes$nia
2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. poz. 1662 oraz
z 2015 r. poz. 1893), zwanego dalej ,.kwalifikowanym certyfikatem”, lub profilu zaufane-
go ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 14 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114),
zwanego dalej ,profilem zaufanym ePUAP”, na elektroniczna skrzynke podawcza
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych utworzong zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci pod-
miotéw realizujgcych zadania publiczne, zwang dalej ,.elektroniczna skrzynka podaw-
cza Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych”, oswiadczenia, ze zobowigzuje sie do prze-
strzegania zasad orzekania o czasowej niezdolnos$ci do pracy i wykonywania obowigz-
kow wynikajacych z przepiséw ustawy i przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w ust. 1, lekarzom i lekarzom dentystom w okresie odbywania stazu podyplomowego.

3. Upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych udziela
w formie decyzji.

Przepis okresla krag osob wykonujacych zawdd lekarza, ktére mogg zosta¢ upowaznio-
ne przez ZUS do wystawiania zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA, stanowigcych dokument
umozliwiajgcy ubieganie sie o zasitek chorobowy lub opiekunczy. Wskazuje rowniez warunki
otrzymania tego upowaznienia. Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich otrzy-
muja lekarze, lekarze dentysci, felczerzy i starsi felczerzy po ztozeniu przez nich pisemnego
oswiadczenia, ze zobowigzuja sie do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolno-
$ci do pracy i wykonywania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy.

Nie wszyscy lekarze moga otrzymac upowaznienie, o ktérym mowa. Jak wynika z art. 54
ust. 2 ustawy zasitkowej, do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci
do pracy ZUS nie moze upowazni¢ lekarzy i lekarzy dentystéw w okresie odbywania stazu
podyplomowego, ktdrzy w celu odbycia tego stazu i ztozenia kofczagcego go egzaminu maja
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przyznane (przez okregowa rade lekarskg) ograniczone prawo wykonywania zawodu lekarza
albo ograniczone prawo wykonywania zawodu lekarza dentysty.

Upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pra-
cy ZUS udziela w formie decyzji. Decyzje o upowaznieniu do wystawiania zaswiadczen le-
karskich lub odmowie wydania upowaznienia sg przesytane do adresata za posrednictwem
poczty.

Dodajmy, ze lekarz, ktéry nie zostat upowazniony do wystawiania zaswiadczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci do pracy moze wydac zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu
oraz zaswiadczenie potwierdzajgce date porodu.

16. Artykut 55 — dane zawarte w zaswiadczeniu lekarskim

Art. 55. 1. Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokumentu elek-
tronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub
profilu zaufanego ePUAP, zgodnie z wzorem ustalonym przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bez-
ptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie lekarskie
na elektroniczna skrzynke podawcza Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zaswiadczenie lekarskie zawiera:

1) identyfikator i date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci, zwany dalej ,,numerem PESEL”,
albo serie i numer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL,
oraz adres miejsca pobytu ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci
do pracy;

3) dane ptatnika sktadek: numer identyfikacji podatkowej, zwany dalej ,,NIP”, lub nu-
mer PESEL albo serig¢ i numer paszportu, jezeli nie ma obowiazku postugiwania
sie NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora ptatnika skiadek;

4) imie, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiajacego zaswiad-
czenie lekarskie oraz adres miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych;

5) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje o okolicznosciach majacych wpltyw na prawo do zasitku choro-
bowego lub jego wysokos$é, zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11
ust. 2 pkt 1 i art. 16, podane z zastosowaniem kodow literowych, o ktérych
mowa w art. 57 ust. 1;

7) wskazania lekarskie — odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory moze
chodzic¢;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia tego cztonka ro-
dziny i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony weditug Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych;

10) oznaczenie instytucji, w ktérej ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia.

4. Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpita-
lu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecz-
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nicza w rodzaju stacjonarne i caltodobowe $swiadczenia zdrowotne lub o koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym czionkiem rodziny:
1) nastepuje po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia ubezpie-
czonego lub chorego cztonka rodziny;
2) jest dokumentowane w dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2016 r. poz. 186).

Zaswiadczenie lekarskie wystawia lekarz prowadzacy leczenie (ktory uzyskat w tym celu
niezbedne upowaznienie ZUS do wystawiania zaswiadczen lekarskich), na okres, w ktorym
ubezpieczony ze wzgledu na stan zdrowia powinien powstrzymac sie od pracy, jednak nie
dtuzszy niz do dnia, w ktdrym niezbedne jest przeprowadzenie ponownego badania stanu
zdrowia ubezpieczonego. Zaswiadczenie wystawia sie na okres od dnia, w ktérym przepro-
wadzono badanie lub od dnia bezposrednio nastepujacego po dniu badania i moze ono obej-
mowac okres nie dtuzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzieni, w ktérym przeprowadzono badanie
(pod warunkiem, ze wyniki badania wykazuja, iz ubezpieczony niewatpliwie byt w tym czasie
niezdolny do pracy). Zaswiadczenie lekarskie na okres wczesniejszy niz 3 dni poprzedza-
jace dzien, w ktérym przeprowadzono badanie, moze by¢ wystawione tylko przez lekarza
psychiatre, w razie stwierdzenia lub podejrzenia przez tego lekarza zaburzen psychicznych
ograniczajgcych zdolnos$¢ ubezpieczonego do oceny wtasnego postepowania.

Zaswiadczenie lekarskie moze byc takze wystawione na okres rozpoczynajacy sie po dniu
badania, nie pdzniej jednak niz czwartego dnia po dniu badania, jezeli:

— bezposrednio po dniu badania przypadaja dni wolne od pracy,
— badanie jest przeprowadzane w okresie wczesniej orzeczonej niezdolnosci
do pracy.

W przypadku pobytu ubezpieczonego w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, za-
Swiadczenie lekarskie wystawia sie w dniu wypisania ubezpieczonego z tego zakfadu.
Natomiast, w razie pobytu ubezpieczonego w zaktadzie, dtuzszego niz 14 dni, zaswiadczenie
wystawia sie co 14 dni w celu umozliwienia wyptaty zasitku chorobowego lub wynagrodzenia
za czas choroby.

Zaswiadczenie lekarskie wystawiane w formie dokumentu elektronicznego zawiera
odpowiednio:

— identyfikator i date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,

— dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serie i numer
paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres miejsca
pobytu ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci do pracy,

— dane ptatnika sktadek: numer identyfikacji podatkowej, zwany dalej ,NIP”, lub nu-
mer PESEL albo serie i numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku postugiwania
sie NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora ptatnika sktadek,

— imie, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiajgcego zaswiadcze-
nie lekarskie oraz adres miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych,

— okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu,

— informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysokosg, tj.:

e powstania choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub
innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz
14 dni od poczatku choroby,
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* niezdolno$ci do pracy spowodowanej gruzlica lub wystepujacej w trakcie cigzy,

e niezdolnosci do pracy spowodowanej tg sama choroba, jezeli przerwa pomie-
dzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekraczata 60 dni,

¢ niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu (Swiadczenie choro-
bowe nie przystuguje wéwczas za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci),

podane z zastosowaniem koddw literowych, o ktérych mowa w art. 57 ust. 1 usta-

wy zasitkowej, tj. odpowiednio: A, B, C, D lub E,

— wskazania lekarskie — odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory moze
chodzic,

— okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia tego cztonka ro-
dziny i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym,

— numer statystyczny choroby ustalony wedtug Miedzynarodowej Statystycznej
Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych,

— oznaczenie instytucji, w ktérej ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia.

Dodajmy, ze w przypadku gdy niezdolno$¢ do pracy powstanie za granica, to dowodem
do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego jest przettumaczone na jezyk polski zaswiad-
czenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza, wystawione na blan-
kiecie z nadrukiem okredlajacym nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imig i na-
zwisko zagranicznego lekarza, opatrzone data wystawienia i podpisem oraz okreslajgce po-
czatkowa i koncowa date tej niezdolnosci. Nie wymaga sie przettumaczenia na jezyk polski
zaswiadczen wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) oraz
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) lub Konfederacji Szwajcarskiej, jezeli zo-
staty wystawione w jezykach urzedowych tych panstw.

17. Artykut 55a — profil informacyjny

Art. 55a. 1. W celu wystawiania zaswiadczen lekarskich wystawiajacy zaswiadczenie
lekarskie tworzy za pomoca systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych profil informacyjny.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w celu wystawienia zaswiadczenia lekarskie-
go udostepnia bezptatnie wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie na jego profilu
informacyjnym:

1) dane zgromadzone w prowadzonych na podstawie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych:

a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych — pierwsze imie, nazwisko, date uro-
dzenia i adres zamieszkania ubezpieczonego,

b) Centralnym Rejestrze Ptatnikéw Sktadek — nazwe skrécona oraz NIP lub nu-
mer PESEL albo serie i numer paszportu ptatnika sktadek, jezeli nie ma obo-
wigzku postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL,

c) Centralnym Rejestrze Czionkéw Rodziny Ubezpieczonych Uprawnionych
do Ubezpieczenia Zdrowotnego — date urodzenia chorego czionka rodziny
i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

2) informacje o wczesniejszych zaswiadczeniach lekarskich wystawionych
ubezpieczonemu, zgromadzone w rejestrze, o ktérym mowa w art. 55b ust. 1,
oraz o zaswiadczeniach, o ktérych mowa w art. 59 ust. 8;
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3) informacje, czy ptatnik sktadek posiada profil informacyjny ptatnika sktadek,
o ktéorym mowa w art. 58 ust. 1.

3. Dane i informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a i b oraz pkt 2 i 3, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych udostepnia po podaniu przez wystawiajagcego zaswiadcze-
nie lekarskie numeru PESEL ubezpieczonego albo serii i humeru paszportu, jezeli
ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, a dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
lit. ¢, po podaniu numeru PESEL cztonka rodziny albo serii i numeru paszportu, jezeli
cztonkowi rodziny nie nadano numeru PESEL.

4. Prawidtowosé i aktualnosé danych i informacji udostepnionych na profilu infor-
macyjnym wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie potwierdza u ubezpieczonego.

5. W przypadku gdy na profilu informacyjnym wystawiajagcego zaswiadczenie lekar-
skie nie zostana udostepnione dane lub informacje albo zostang udostepnione dane
lub informacje niekompletne lub nieaktualne, brakujace lub aktualne dane lub informa-
cje wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.

6. Na zadanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z informacji udostepnionych
na profilu informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik
skitadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58
ust. 1, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu wydruk
wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w ust. 1, zawierajacy dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8
i 10, opatrzony jego podpisem i pieczatka.

7. W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegdlnosci
w przypadku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzy-
telnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfika-
tu lub profilu zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie w dniu bada-
nia przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o kté-
rym mowa w art. 55 ust. 1, zawierajace dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55
ust. 3 pkt 1-8 i 10, opatrzone jego podpisem i pieczatka. Dane i informacje, o ktérych
mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2, 3 i 10, oraz dane i informacje dotyczace daty urodzenia
czlionka rodziny i stopnia jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym,
o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje
od ubezpieczonego.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5 i 7, ubezpieczony jest obowigzany
przekaza¢ wystawiajagcemu zaswiadczenie lekarskie dane i informacje w zakresie nie-
zbednym do wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.

9. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia wysta-
wienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 7, przekazuje na elektronicz-
na skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych zaswiadczenie lekarskie wy-
stawione w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, zawie-
rajace dane i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu lekarskim, o ktérym
mowa w ust. 7, oraz informacje, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jezeli przekazanie
zaswiadczenia lekarskiego w tym terminie nie jest mozliwe, w szczegélnosci w przy-
padku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia
zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP, wystawiajagcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie le-
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karskie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn uniemozliwiaja-
cych przekazanie zaswiadczenia lekarskiego.

Lekarz wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie tworzy profil informacyjny za pomoca syste-
mu teleinformatycznego udostepnionego bezpfatnie przez ZUS. ZUS w tym celu udostepnia
na jego profilu informacyjnym:

— dane zgromadzone w:

e Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych — pierwsze imig, nazwisko, date urodze-
nia i adres zamieszkania ubezpieczonego,

* Centralnym Rejestrze Ptatnikdw Sktadek — nazwe skrécong oraz NIP lub numer
PESEL albo serie i numer paszportu ptatnika skfadek, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania sie NIP i nie nadano mu numeru PESEL,

e Centralnym Rejestrze Cztonkéw Rodziny Ubezpieczonych Uprawnionych
do Ubezpieczenia Zdrowotnego — date urodzenia chorego cztonka rodziny i sto-
pien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

— informacje o wczesniejszych zaswiadczeniach lekarskich wystawionych ubezpie-
czonemu,
— informacje, czy ptfatnik sktadek posiada profil informacyjny ptatnika sktadek.

Lekarz ma obowigzek potwierdzi¢ u ubezpieczonego prawidtowos¢ i aktualnos¢ danych
udostepnionych przez ZUS. Jesli dane te sa nieaktualne, nieprawidtowe lub niekompletne,
jest zobowigzany do uzyskania aktualnych lub brakujgcych danych.

W sytuacji, gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym lekarza wynika,
ze ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek, lekarz przekazuje
ubezpieczonemu wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinforma-
tycznego, zawierajgcy odpowiednie dane i informacje. Wydruk ten musi by¢ opatrzony podpi-
sem i pieczatka lekarza.

Jezeli wystawienie e-zwolnienia nie jest mozliwe, w szczegdlnosci przy braku mozliwosci
dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia e-zwolnienia, lekarz w dniu ba-
dania przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu za-
Swiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, opatrzone jego pod-
pisem i pieczatkg. Dane i informacje ubezpieczonego lub cztonka jego rodziny lekarz uzy-
skuje od ubezpieczonego. Ubezpieczony jest natomiast obowigzany przekazaé lekarzowi
wystawiajagcemu zaswiadczenie dane i informacje w zakresie niezbednym do jego wystawie-
nia. W terminie 3 dni roboczych od dnia wystawienia takiego zaswiadczenia lekarz przekazu-
je na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS zaswiadczenie wystawione w formie dokumentu
elektronicznego, zawierajgce dane i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu lekar-
skim, oraz numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony wedtug Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych. W sytuacji gdy przekazanie za-
Swiadczenia lekarskiego w tym terminie nie jest mozliwe, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia zaswiadczenia lekar-
skiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, lekarz wy-
stawiajacy zaswiadczenie przekazuje to zaswiadczenie nie pdézniej niz w terminie 3 dni robo-
czych od ustania przyczyn uniemozliwiajgcych jego przekazanie.

18. Artykut 55b - rejestr zaswiadczen lekarskich

Art. 55b. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr zaswiadczen lekar-
skich zawierajacy dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3.
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2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przechowuje zaswiadczenie lekarskie przez okres
3 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym je wystawiono.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia bezptatnie Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55
ust. 1, oraz informacje, o ktérych mowa w art. 58a, jezeli dotycza oséb ubezpieczo-
nych w Kasie.

ZUS prowadzi rejestr zaswiadczen lekarskich zawierajgcy:

— identyfikator i date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,

— dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serig i numer
paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres miejsca
pobytu ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci do pracy,

— dane ptatnika sktadek: NIP lub PESEL albo serie i numer paszportu, jezeli nie
ma obowigzku postugiwania sie¢ NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj
identyfikatora pfatnika sktadek,

— imie, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiajgcego zaswiadcze-
nie lekarskie oraz adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych,

— okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu,

— informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysokos$¢ podane z zastosowaniem koddw literowych,

— wskazania lekarskie — odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory moze
chodzié,

— okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznos$ci sprawowania
osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia tego cztonka ro-
dziny i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym,

— numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony wedtug Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych,

— oznaczenie instytucji, w ktérej ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia.

Zaswiadczenia te sg przechowywane przez ZUS przez okres 3 lat.
W sytuaciji, gdy ubezpieczony podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, to ZUS udostepnia
zaswiadczenie lekarskie KRUS.

19. Artykut 56 — rejestr lekarzy prowadzony przez ZUS

Art. 56. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy denty-
stow, felczeréow i starszych felczerow, ktdrzy zgtosili wniosek w sprawie upowaznienia
ich do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer prawa wykonywania zawodu;

2) imie i nazwisko;

3) numer PESEL albo seri¢ i numer paszportu, w przypadku gdy nie nadano nume-
ru PESEL;

4) rodzaj i stopien specjalizaciji;

5) adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

6) nazwe i siedzibe wtasciwej izby lekarskiej;

7) informacje o cofnigciu upowaznienia, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1.
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3. Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy i starsi felczerzy, o ktérych mowa w ust. 1,
informuja Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o zmianach w zakresie danych i informacji
gromadzonych w rejestrze, o ktérych mowa w ust. 2.

4. (uchylony)

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

1) udostepnia Naczelnej Radzie Lekarskiej oraz systemowi informacji w ochro-
nie zdrowia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2015 r. poz. 636, z p6zn. zm.), informacje
zgromadzone w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1;

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o ktérych mowa w ust. 2, zgro-
madzonych w rejestrach lekarzy prowadzonych przez okregowe rady lekarskie
oraz zgromadzonych w Centralnym Rejestrze Lekarzy i Lekarzy Dentystéw pro-
wadzonym przez Naczelng Rade Lekarska.

6. (uchylony)

Artykut reguluje procedure zwigzang z rejestracja lekarzy upowaznionych do wystawiania
zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy. Stanowi on, ze ZUS jest zobowig-
zany do prowadzenia rejestru lekarzy, ktérzy zgtosili wniosek w sprawie upowaznienia ich
do wystawiania zaswiadczen lekarskich na druku ZUS ZLA i uzyskali upowaznienie do wy-
stawiania zaswiadczen lekarskich, a takze lekarzy, ktérzy upowaznienia tego nie otrzymali.

W przepisie art. 56 ustawy zasitkowej sprecyzowano dane, podlegajace wpisowi do reje-
stru, ktére dotycza m.in. danych identyfikacyjnych lekarza upowaznionego do wystawiania
zaswiadczen (numer prawa wykonywania zawodu), rodzaju i stopnia specjalizacji, miejsca
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Jednoczesnie ustawodawca zobowigzat lekarzy uprawnionych do wystawiania zaswiad-
czen lekarskich, do informowania ZUS o wszelkich zmianach dotyczacych ich danych podle-
gajacych wpisowi do rejestru.

Ustep 5 komentowanego przepisu przewiduje wspotprace ZUS i Naczelnej Rady Lekarskiej,
uprawniajgc jednoczesnie obydwa podmioty do wzajemnego korzystania z danych zgromadzo-
nych w prowadzonych przez nich rejestrach.

20. Artykut 57 — kody literowe umieszczane w zaswiadczeniu
lekarskim

Art. 57. 1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby lub pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia
zdrowotne informacje o okolicznosciach majgcych wpltyw na prawo do zasitku choro-
bowego lub jego wysokos¢ zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1
i art. 16 podaje sie z zastosowaniem nastepujacych kodéw literowych:

1) kod A — oznacza niezdolno$é do pracy powstata po przerwie nieprzekraczajg-
cej 60 dni — spowodowana tag sama choroba, ktéra byta przyczyna niezdolnosci
do pracy przed przerwa;

2) kod B - oznacza niezdolnos$¢é do pracy przypadajaca w okresie ciazy;

3) kod C — oznacza niezdolnos$¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu;

4) kod D - oznacza niezdolnos$¢ do pracy spowodowana gruzlica;
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5) kod E — oznacza niezdolnosé do pracy spowodowang choroba, o ktérej mowa
w art. 7 pkt 2.

2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza
sie kodu ,,B” i ,,D”.

Kody literowe stanowig informacje istotne dla ptatnika zasitku, wptywajace na prawo i wy-
soko$¢ zasitku, bez koniecznosci ujawniania rodzaju choroby ubezpieczonego lub cztonka
jego rodziny. Sa wpisywane wytacznie w przypadkach zaistnienia sytuacji wymienionych
przy okreslonych literach kodu. W innych przypadkach, np. gdy niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowa albo wypadkiem w drodze do lub
z pracy, nie przewiduje sie umieszczania kodow literowych, pomimo ze lekarz wystawiaja-
cy zaswiadczenie umieszcza informacje o przyczynach powstania niezdolnosci do pracy
w dokumentacji medycznej pacjenta. Wymienione w komentowanym artykule kody oznacza-
ja odpowiednio:

e« A — niezdolno$¢ do pracy powstatg po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni — spowo-
dowang ta sama chorobg, ktéra byta przyczyna niezdolnosci do pracy przed przerwa.
Kod ten zobowigzuje ptatnika zasitku do zliczania poszczegdlinych okresoéw niezdol-
nosci do pracy (oznaczonych kodem A) do jednego okresu zasitkowego. Zliczanie
okresow niezdolnosci do jednego okresu zasitkowego oraz czas trwania okresu za-
sitkowego oméwiliSmy w komentarzu do art. 9 ustawy zasitkowej. ZUS informuje, iz
w przypadku gdy zwolnienie lekarskie wystawione po przerwie w niezdolnosci do pra-
cy trwajacej krocej niz 60 dni nie zawiera kodu literowego ,,A”, powinno to oznaczac,
ze ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy z powodu innej choroby (na taka oko-
licznos$¢ przepisy nie przewidujg zadnego kodu literowego). ZUS zaleca jednak, aby
w przypadkach watpliwych (np. gdy kolejne zaswiadczenie po krétkiej przerwie wysta-
wit ten sam lekarz lub w przypadku wykorzystania okresu zasitkowego itp.) zasiegac
opinii lekarza leczacego. Opinii lekarza leczacego nalezy zasiegnaé réwniez w razie
watpliwosci, czy w przerwie w niezdolnosci do pracy spowodowanej tg sama choro-
ba, trwajacej ponad 60 dni, ubezpieczony odzyskat zdolno$¢ do pracy. Jezeli z opinii
lekarza wynika, ze migdzy okresami orzeczonych niezdolnosci do pracy ubezpieczo-
ny nie odzyskat zdolnosci do pracy, okresy niezdolnosci przypadajace przed przerwg
i po przerwie zlicza sig¢ do jednego okresu zasitkowego.

e B — niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie ciazy. Informuje ptatnika zasitku
0 obowigzku wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru za-
sitku réwniez woéwczas, gdy niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonej przypada na okres
pobytu w szpitalu; umieszczenie przez lekarza kodu B uprawnia ubezpieczong do ko-
rzystania z okresu zasitkowego w wymiarze 270 dni.

* C — niezdolno$¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu. Ptatnik zasitku otrzy-
muje tym samym informacje, ze zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu
za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci.

* D - niezdolnos$¢ do pracy spowodowang gruzlicg, co uprawnia ubezpieczonego do ko-
rzystania z dtuzszego okresu ptatnosci zasitku chorobowego, tj. 270 dni (art. 8 ustawy
zasitkowej).

e E — niezdolno$¢ do pracy spowodowang chorobg zakazna, ktérej okres wylega-
nia jest dtuzszy niz 14 dni, lub inng choroba, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby. Kod ten informuje jednoczesnie,
ze ubezpieczony jest uprawniony do zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia,
jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata nie péz-
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niej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego (patrz ko-
mentarz do art. 7 ustawy zasitkowe;j).

Na wniosek ubezpieczonego ztozony lekarzowi na pismie, lekarz nie umieszcza w za-
Swiadczeniu lekarskim kodu literowego $wiadczacego o chorobie przypadajacej w okresie
cigzy (kod B) i o niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica (kod D). Naszym zdaniem
brak tych koddw nie jest korzystny dla ubezpieczonych, bowiem np. brak kodu literowego B
spowoduje, ze ubezpieczona otrzyma zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy wy-
miaru zasitku (lub 70% za okres pobytu w szpitalu) i przez krétszy okres zasitkowy (182 dni).
Wyréwnanie do 100% podstawy wymiaru zasitku nastgpi wéwczas dopiero po porodzie lub
po dostarczeniu odrebnego zaswiadczenia lekarskiego. Natomiast brak kodu literowego D
bedzie przyczyna liczenia 182-dniowego okresu zasitkowego, a nie 270-dniowego.

21. Artykut 58 - profil informacyjny ptatnika skiadek

Art. 58. 1. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych udostepnia bezptatnie zaswiadczenie
lekarskie ptatnikowi sktadek na profilu informacyjnym ptatnika sktadek, bez informacji,
o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, nie pozniej niz w dniu nastepujacym po dniu otrzy-
mania zaswiadczenia lekarskiego.

2. Profil informacyjny ptatnika sktadek jest tworzony przez ptatnika skiadek
za pomoca systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

3. Profil informacyjny ptatnika sktadek sa obowigzani utworzyé ptatnicy skiadek
obowiagzani na podstawie art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych do przekazywania dokumentéw niezbednych do prowa-
dzenia kont ptatnikéw sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw
przez transmisje danych w formie dokumentu elektronicznego.

4. Pratnicy sktadek, ktérzy utworzyli profil informacyjny ptatnika sktadek, sa obo-
wigzani do jego utrzymywania takze wéwczas, gdy nie ma do nich zastosowania obo-
wiazek przekazywania dokumentéw niezbednych do prowadzenia kont ptatnikéw skta-
dek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw przez transmisje danych
w formie dokumentu elektronicznego, o ktéorym mowa w art. 47a ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Ptatnik skiadek nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika sktadek informu-
je ubezpieczonego, w formie pisemnej, w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu, o obowiazku dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego,
o ktéorym mowa w art. 55a ust. 7.

6. Platnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 5, w przypadku utworzenia profilu infor-
macyjnego ptatnika sktadek, w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu, infor-
muje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustaniu obowiagzku dostarczania mu
przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7.

ZUS udostepnia bezptatnie zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek na profilu informa-
cyjnym pfatnika skfadek, bez numeru statystycznego choroby, nie pdzniej niz w dniu naste-
pujacym po dniu otrzymania tego zaswiadczenia.
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Profil informacyjny ptatnika sktadek jest tworzony przez ptatnika sktadek za pomoca sys-
temu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez ZUS. Do jego utworzenia s3g zo-
bowigzani ptatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz 5 osob.
Ptatnicy sktadek, ktdrzy utworzyli profil informacyjny ptatnika sktadek, sa obowigzani do jego
utrzymywania, takze gdy liczba ubezpieczonych ulegnie zmianie i nie bedzie przekraczata
5 0s6b.

Ptatnik sktadek nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika sktadek informuje ubezpie-
czonego, w formie pisemnej, w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu,
o0 obowigzku dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego
albo zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu wydrukowanym z systemu (gdy
wystawienie e-zwolnienia nie jest mozliwe). Jesli ptatnik utworzy profil informacyjny to w cig-
gu 7 dni od jego utworzenia informuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustaniu obo-
wigzku dostarczania mu wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia wystawio-
nego na formularzu wydrukowanym z systemu.

22. Artykut 58a — sprostowanie btedéw w zaswiadczeniach
lekarskich

Art. 58a. 1. W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim zostat popetniony btad,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, ktéry wystawit zaswiadczenie lekarskie, w kt6-
rym zostat popetniony btad, albo inny wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, w ter-
minie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia btedu lub otrzymania informacji o stwier-
dzeniu btedu, w szczegolnosci od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych, przekazuje na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2, odpowiednio:

1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym
zostat popetniony btad, albo

2) informacje, o ktérej mowa w pkt 1, oraz nowe zaswiadczenie lekarskie, zawie-
rajace identyfikator i date jego wystawienia oraz dane i informacje, o ktérych
mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2-10, zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, w ktérym
zostat popetniony btad, po sprostowaniu tego btedu

— uwierzytelnione z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufa-
nego ePUAP. Przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje sie.

2. Jezeli przekazanie informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekar-
skiego, w ktérym zostat popetniony btad, lub nowego zaswiadczenia lekarskiego w ter-
minie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia informaciji lub
zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje informacje lub
zaswiadczenie lekarskie nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przy-
czyn uniemozliwiajacych przekazanie informacji lub zaswiadczenia lekarskiego.

3. Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, nie pdzniej niz w dniu nastepujacym po dniu
otrzymania informacji o stwierdzeniu niewaznos$ci zaswiadczenia lekarskiego, w ktoé-
rym zostat popetniony btad, albo informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktérym zostat popetniony btad, oraz nowego zaswiadczenia lekarskiego
udostepnia bezptatnie na profilu informacyjnym ptatnika sktadek:
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1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym
zostat popetniony btad, ptatnikowi sktadek wskazanemu w zaswiadczeniu lekar-
skim, w ktérym zostat popetniony btad;

2) nowe zaswiadczenie lekarskie, bez informacji, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3
pkt 9, ptatnikowi sktadek wskazanemu w nowym zaswiadczeniu lekarskim.

4. Informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zo-
stat popetniony btad, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje takze, w formie
pisemnej, ubezpieczonemu, informujac go réwnoczesnie o obowiazku doreczenia tej
informaciji ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy z informacji udostepnionych na profilu
informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie
posiada profilu informacyjnego ptatnika skiadek.

5. Wydruk nowego zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, wy-
stawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje takze ubezpieczonemu, informujac go
réwnoczesnie o obowiazku doreczenia nowego zaswiadczenia lekarskiego ptatnikowi
sktadek, w przypadku gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wy-
stawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu
informacyjnego ptatnika sktadek.

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, w zaswiadczeniu lekarskim
na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego btad zostat stwierdzony
w dniu badania w obecnosci ubezpieczonego, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie
informuje ubezpieczonego o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego,
w ktorym zostat popetniony btad, oraz przekazuje ubezpieczonemu nowe zaswiadcze-
nie lekarskie. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przesyta informacje o stwierdze-
niu niewaznosci formularza zaswiadczenia lekarskiego w systemie teleinformatycz-
nym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w przypadku, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 7, btad w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym na formularzu wydru-
kowanym z systemu teleinformatycznego zostanie stwierdzony przed przekazaniem
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu elektronicznego, o kté-
rym mowa w art. 55 ust. 1, na elektroniczna skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

8. Jezeli btad w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do przyznanego zasit-
ku lub jego wysoko$é, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych wydaje decyzje o braku pra-
wa do zasitku lub o zmianie jego wysokosci. W przypadku gdy do wyptaty zasitku jest
obowiazany ptatnik sktadek, decyzja jest wydawana na wniosek ptatnika sktadek lub
ubezpieczonego.

Jesli lekarz upowazniony do wystawiania zaswiadczen lekarskich stwierdzi btad w wy-
stawionym przez siebie zaswiadczeniu e-ZLA, jest zobowigzany w terminie 3 dni roboczych
od stwierdzenia tego faktu albo otrzymania z ZUS informaciji o popetnionym btedzie, przeka-
zac¢ na skrzynke podawcza ZUS informacje o stwierdzeniu niewazno$ci tego zaswiadczenia.
Jest réwniez zobowigzany do przekazania nowego zaswiadczenia, po sprostowaniu btedu,
zawierajacego identyfikator i date jego wystawienia, uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP.

Jesli przekazanie ww. informacji i nowego poprawnie wystawionego zaswiadczenia nie
jest mozliwe w terminie 3 dni, nalezy przekazaé te informacje i nowe zwolnienie w terminie
3 dni roboczych, liczac od ustania przyczyny uniemozliwiajacej ich przekazanie.
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Informacja o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA z powodu po-
petnienia btedu przy jego wystawianiu musi by¢ przekazana — w formie pisemnej — rowniez
ubezpieczonemu, ktéremu to zaswiadczenie zostato wystawione.

Jezeli ptatnik sktadek nie ma profilu informacyjnego na PUE ZUS, informacje o stwierdze-
niu niewaznosci btednie wystawionego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA (albo informacje
wraz z wydrukiem nowego zaswiadczenia e-ZLA) lekarz przekazuje ubezpieczonemu, infor-
mujac go o obowiazku dostarczenia tych dokumentéw ptatnikowi sktadek.

Nie pdzniej niz w dniu nastepujacym po dniu otrzymania informacji o stwierdzeniu niewaz-
nosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA (lub stwierdzeniu niewaznosci i wystawieniu nowego
zaswiadczenia) ZUS udostepnia te dane na profilu informacyjnym ptatnika sktadek.

W sytuacji, gdy btad w zaswiadczeniu lekarskim wptywa na ustalenie prawa do zasitku
lub jego wysokosé, ZUS z urzedu wydaje decyzje o braku prawa do zasitku lub zmianie jego
wysokosci. Z tym jednak, ze jesli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek, to decyzja jest wyda-
wana przez ZUS na wniosek ubezpieczonego lub ptatnika sktadek.

23. Artykut 59 — kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 59. 1. Prawidtlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrole wykonuja lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych.

3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze:

1) przeprowadzié badanie lekarskie ubezpieczonego:

a) w wyznaczonym miejscu,
b) w miejscu jego pobytu;

2) skierowaé ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultan-
ta Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

3) zazada¢ od wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie udostepnienia dokumen-
tacji medycznej dotyczacej ubezpieczonego stanowigcej podstawe wydania za-
Swiadczenia lekarskiego lub udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie;

4) zleci¢ wykonanie badan pomocniczych w wyznaczonym terminie.

4. Ubezpieczony jest obowigzany udostepni¢ posiadana dokumentacje medyczna
lekarzowi przeprowadzajagcemu badanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1i 2.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wysyta do ubezpieczonego, za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru, wezwanie, w ktérym okresla termin badania przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczenhh Spotecznych albo przez lekarza konsultanta lub do-
starczenia posiadanych wynikéw badan pomocniczych. Wezwanie zawiera informacje
o skutkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 10.

6. W razie uniemozliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wynikéw
badan w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢
od dnia nastepujacego po tym terminie.

7. Jezeli po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania ubez-
pieczonego lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczenrh Spotecznych okresli wczesniejsza
date ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, za okres
od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢.
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8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wystawia zaswiadczenie, ktdre jest traktowane na réwni z zaswiadcze-
niem stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, wy-
danym w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

9. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wystawia w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, zgod-
nie ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a ust. 7-9 stosuje sie odpowiednio.

9a. W przypadku wystawienia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych
informuje o tym fakcie wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie.

9b. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera:

1) date wystawienia;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo seri¢ i nu-
mer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres
jego pobytu w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane ptatnika skiadek: NIP lub numer PESEL albo serie i numer paszportu, jezeli
nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj
identyfikatora ptatnika skiadek;

4) date ustania niezdolnosci do pracy;

5) identyfikator zaswiadczenia lekarskiego, ktére traci waznos$¢é za okres od daty
wskazanej w pkt 4, wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7;

6) imie i nazwisko lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych wystawia-
jacego zaswiadczenie;

7) oznaczenie terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych;

8) informacje dla ubezpieczonego o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 7,
a takze o koniecznosci doreczenia zaswiadczenia ptatnikowi sktadek, w przy-
padku gdy nie posiada on profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

9c. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest udostepniane ptatnikowi sktadek
na zasadach okreslonych dla zaswiadczenia lekarskiego.

9d. Lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przekazuje ubezpieczone-
mu w dniu badania:

1) wydruk zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, z systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w ust. 9, albo

2) zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, wystawione na formularzu zaswiadcze-
nia wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 9

— opatrzone jego podpisem i pieczatka.

9e. Ubezpieczony dostarcza ptatnikowi skiadek:

1) wydruk zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9d pkt 1, jezeli ptatnik sktadek nie
posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek;

2) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 9d pkt 2.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych
wydaje decyzje o braku prawa do zasitku.




45

11. Kopie decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prze-
syta pracodawcy ubezpieczonego, ktérego ta decyzja dotyczy.

12. Pracodawca moze wystagpi¢ do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o przeprowa-
dzenie kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich dla celéow wyptaty wynagrodzenia
za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Zaktad infor-
muje pracodawce o wyniku postepowania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badania kontrolne Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zwraca do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym srod-
kiem komunikacji publiczne;j.

14. (uchylony)
15. (uchylony)

Przepis wprowadza procedure kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy i wystawiania zaswiadczen lekarskich przez upowaznionych lekarzy. Dotyczy to za-
réwno zwolnien wystawionych w formie papierowej, jak i elektronicznej. Kontrola ta (meryto-
ryczna i formalna) zostata powierzona lekarzom orzecznikom ZUS. Wspomnijmy, ze art. 68
ustawy zasitkowej upowaznia pracodawcoéw i ptatnikéw zasitkdw do przeprowadzania kontroli
zaswiadczen lekarskich, jednak kontrola ta ma charakter formalny i w szczegdlnosci dotyczy
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy przez ubezpieczonych.

W omawianym artykule okreslone zostaty kompetencje lekarzy orzecznikéw ZUS dotycza-
ce przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa. Lekarz orzecznik ZUS moze:

— przeprowadzi¢ badanie lekarskie ubezpieczonego (ktéry otrzymat zaswiadczenie
lekarskie) w wyznaczonym przez siebie miejscu, np. w siedzibie oddziatu ZUS,
lub w miejscu pobytu ubezpieczonego, co oznacza, ze lekarz moze przeprowa-
dzi¢ badanie w domu chorego,

— skierowa¢ ubezpieczonego na dodatkowe badanie specjalistyczne, przeprowa-
dzane przez lekarza konsultanta ZUS,

— zazadac od lekarza wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie, aby udostepnit do-
kumentacje medyczna stanowigca podstawe wydania ubezpieczonemu zaswiad-
czenia lekarskiego lub zazada¢ od tego lekarza ztozenia wyjasnien i dodatko-
wych informaciji,

— zazadac¢ od ubezpieczonego przedstawienia posiadanej przez niego dokumenta-
cji medycznej, a takze zleci¢ ubezpieczonemu wykonanie badarn pomocniczych
w okreslonym terminie.

Uprawnienia kontrolne lekarzy orzecznikéw naktadaja na ubezpieczonych obowigzek udo-
stepnienia posiadanej dokumentacji medycznej, a takze obowigzek poddania sie badaniom
zleconym przez lekarzy orzecznikow.

Wezwanie do stawienia sie przed lekarzem orzecznikiem lub lekarzem konsultantem (albo
do dostarczenia posiadanych wynikow badann pomocniczych lub do wykonania badan) wy-
syta do ubezpieczonego ZUS, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zwrotne potwierdzenie
odbioru oznacza, ze ZUS otrzymuje z poczty potwierdzenie przyjecia przesytki przez ubez-
pieczonego. W wezwaniu ZUS doktadnie okresla termin badania przez lekarza orzecznika
ZUS albo przez lekarza konsultanta, ewentualnie okresla termin dostarczenia posiadanych
wynikéw badan pomocniczych. Wezwanie to musi réwniez zawiera¢ informacje o skutkach
niezgtoszenia sie na badanie lub niedostarczenia wynikéw badan.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 12+ 10.06.2016 r. » GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



46

Wazne: W razie uniemozliwienia przez ubezpieczonego badania (np. niezgtosze-
nia sie na badanie po przyjeciu wezwania) lub niedostarczenia posiadanych wynikéw
badann w wyznaczonym w wezwaniu terminie, zaswiadczenie lekarskie traci waznosc
od dnia nastepujacego po tym terminie.

Konsekwencjg utraty waznosci zaswiadczenia lekarskiego jest jednoczesna utrata
(od tego dnia) prawa do zasitku chorobowego za dalszy okres niezdolnosci do pracy orze-
czonej tym zaswiadczeniem lekarskim. Pomimo, iz utrata prawa do zasitku chorobowego
nastepuje w tym wypadku z mocy prawa, ZUS wydaje decyzje o braku prawa do zasitku.
Oryginat decyzji otrzymuje ubezpieczony, natomiast kopie decyzji ZUS przesyta do wiado-
mosci pracodawcy ubezpieczonego. W sytuacji, gdy pracodawca jest jednoczesnie ptatni-
kiem zasitku, moze on otrzymac¢ decyzje ZUS o braku prawa do zasitku juz po dokonaniu
wyptaty zasitku chorobowego za dany okres. Wéwczas wyptacona kwota zasitku jest Swiad-
czeniem nienaleznie pobranym przez ubezpieczonego i podlega zwrotowi.

Zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢ od nastepnego dnia po dniu badania przez leka-
rza orzecznika réwniez w przypadku, gdy po analizie dokumentacji medycznej i po przepro-
wadzeniu badania ubezpieczonego lekarz orzecznik ZUS okresli wczesniejsza date ustania
niezdolnosci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim. W takim przypadku le-
karz orzecznik ZUS wystawia zaswiadczenie, ktére traktuje sie na réwni z zaswiadczeniem
stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, wydanym w mysl
art. 229 § 4 K.p. Oznacza to, ze zaswiadczenie lekarza orzecznika wywotuje skutki réwne
orzeczeniu lekarza medycyny pracy, co pozwala pracodawcy na dopuszczenie pracownika
do pracy bez koniecznosci kierowania go na badania kontrolne, o ktérych mowa w przepi-
sach rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69, poz. 332 z pézn. zm.).

Niezaleznie od tych czynnosci, ZUS zobowigzany jest do wydania decyzji stwierdzajace;j
brak prawa do zasitku, ktérej kopie przesyta do wiadomosci pracodawcy. W tym przypadku
réwniez moze wystapi¢ sytuacja, ze pracodawca (jezeli jest jednoczesnie ptatnikiem zasitku)
otrzyma decyzje ZUS o braku prawa do zasitku juz po dokonaniu wyptaty zasitku chorobowe-
go za dany okres. Woéwczas, jak juz wspomnielismy, wyptacona kwota zasitku jest Swiadcze-
niem nienaleznie pobranym przez ubezpieczonego i podlega zwrotowi. Jezeli ubezpieczony
nie zgadza sie ze stanowiskiem lekarza orzecznika ZUS, moze ztozy¢ odwotanie od decy-
zji do wiasciwego sadu rejonowego (pouczenie o srodkach odwotawczych zawiera decyzja
ZUS).

Kontroli wykonywanej przez lekarzy orzecznikow ZUS, w trybie przewidzianym w komen-
towanym artykule, podlegaja réwniez zaswiadczenia lekarskie obejmujace okres niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby, za ktéry pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ wynagro-
dzenie za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 K.p. Kontrola ta jest dokony-
wana na wniosek pracodawcy, a o wyniku postepowania ZUS informuje pracodawce w for-
mie pisemnej. Jednak w takim przypadku ZUS nie wydaje formalnej decyzji.

ZUS zwraca ubezpieczonemu koszty poniesione przez niego w celu stawienia sie na ba-
dania kontrolne, z tym ze tylko do wysokosci kosztéw przejazdu najtariszym $rodkiem komu-
nikacji publicznej (art. 59 ust. 13 ustawy zasitkowej).
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24. Artykut 59a — dokumentowanie niezdolnosci do pracy
oraz wystawianie i prostowanie zaswiadczen lekarskich
— delegacja ustawowa

Art. 59a. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i sposob orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wystawiania za-
Swiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 59 ust. 8,

2) spos6b dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

3) tryb i sposéb sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywa-
nia ubezpieczonemu i ptatnikowi sktadek informacji o stwierdzeniu niewaznosci
zaswiadczenia lekarskiego, w ktdérym zostat popetniony btad, i wydruku nowego
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6

— majac na uwadze konieczno$é zapewnienia prawidtowego i sprawnego orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy, jednolitosci trybu i sposobu wystawiania zaswiad-
czen lekarskich i zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 59 ust. 8, oraz sposobu doku-
mentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy, a takze sprawnego sprostowania bte-
déw w wystawionych zaswiadczeniach lekarskich.

W mysl tego przepisu zostaty wydane rozporzadzenia:

— Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu
i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadcze-
nia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekar-
skim (Dz. U. poz. 2013),

— Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w spra-
wie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasit-
kéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wy-
sokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz. U.
poz. 2205 ze zm.).

Wazne: Btednie wystawione zaswiadczenie lekarskie, ktére nie zostato sprostowane,
skutkuje dla ubezpieczonego brakiem prawa do wyptaty zasitku. Ewentualne roszczenia
zwigzane z brakiem wyptaty zasitku ubezpieczony moze dochodzié¢ od lekarza na dro-
dze postepowania cywilnego.

25. Artykut 60 — weryfikacja upowaznienn do wystawiania
zaswiadczen lekarskich wydanych przez ZUS

Art. 60. 1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w wystawianiu zaswiadczen

lekarskich, w szczegélnos$ci gdy zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowigcego podstawe orzeczonej cza-

sowej niezdolnosci do pracy

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze, w formie decyzji, cofnaé¢ upowaznienie
do wystawiania zaswiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy
od dnia, w ktérym decyzja stata si¢ ostateczna.
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2. W przypadku powtarzajacego sie naruszania zasad okreslonych w art. 55a ust. 6,
7 i 9 oraz art. 57, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze, w drodze decyzji, cofngé
upowaznienie do wystawiania zaswiadczenh lekarskich na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy od dnia, w ktérym decyzja stata sie ostateczna.

3. (uchylony)

4. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1-3, przystuguje odwotanie do ministra wtasci-
wego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5. Do decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3 i art. 54, stosuje sie przepisy Kodeksu po-
stepowania administracyjnego.

Przepis okresla sankcje dla lekarzy, ktérzy otrzymali upowaznienie do wystawiania za-
Swiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy, a wystawiajgc te zaswiadczenia naruszajg
przepisy ustawy zasitkowej. Jako najpowazniejsze naruszenie zasad okreslonych w ustawie
uznawane jest wystawienie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy:

— bez uprzedniego, bezposredniego przebadania ubezpieczonego (pacjenta),
— bez dokumentaciji potwierdzajacej rozpoznanie choroby uzasadniajacej wystawie-
nie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy.

W takich przypadkach ZUS jest uprawniony do cofniecia lekarzowi upowaznienia do wy-
stawiania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy na okres do 12 miesiecy od dnia,
w ktérym decyzja stata sie ostateczna.

Jezeli lekarz upowazniony do wystawiania zaswiadczen lekarskich narusza wymogi for-
malne zwigzane z wystawianiem zaswiadczen dotyczgce zasad:

— przekazania ubezpieczonemu wydruku wystawionego zaswiadczenia lekarskie-
go z systemu teleinformatycznego na zadanie ubezpieczonego oraz w przypad-
ku gdy z informacji udostgepnionych na profilu informacyjnym wystawiajacego za-
Swiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjne-
go ptatnika sktadek,

— wystawienia zaswiadczenia lekarskiego na formularzu wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego, gdy wystawienie e-zwolnienia nie jest mozliwe, w szczegdl-
nosci w przypadku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci
uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,

— przekazania na elektroniczng skrzynke podawcza ZUS zaswiadczenia lekarskie-
go wystawionego na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego
w terminie 3 dni roboczych od dnia jego wystawienia (jezeli przekazanie zaswiad-
czenia w tym terminie nie jest mozliwe, w szczegélnosci w przypadku braku moz-
liwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia zaswiadczenia
lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego
ePUAP, przekazania zaswiadczenia lekarskiego nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od ustania przyczyn uniemozliwiajacych jego przekazanie),

— podawania informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku
chorobowego lub jego wysokos$é przy zastosowaniu odpowiednich koddéw litero-
wych (A, B, C,DiE),

to ZUS moze, w drodze decyzji, cofna¢ upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekar-
skich na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia, w ktérym decyzja stata sie ostateczna.
ZUS wydaje decyzje w trybie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.
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Zdaniem Naczelnego Sadu Administracyjnego (wyrok z 11 wrzesnia 2001 r., sygn. akt
Il SA 687/01) obowigzujgce przepisy nie zwalniajg lekarza od zastosowania sie do zasad
zwigzanych z wystawianiem zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy réwniez w przy-
padku, gdy nie skutkuja one wyptatg swiadczen z tytutu choroby.

26. Artykut 60a — Elektroniczna Platforma Gromadzenia,
Analizy i Udostepniania Zasobéw Cyfrowych
o Zdarzeniach Medycznych

Art. 60a. 1. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 8, moga
by¢ wystawiane przez system teleinformatyczny Elektroniczna Platforma Gromadzenia,
Analizy i Udostepniania Zasobéw Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdro-
wia, za posrednictwem ktdrego sg przekazywane do systemu informatycznego, o kté-
rym mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 9.

2. Dane zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3,
sa udostepniane systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Zaswiadczenia o czasowe] niezdolnosci do pracy moga by¢ wystawiane przez system
teleinformatyczny Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostepniania Zasobow
Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych, a dane w nich zawarte sg udostepniane systemowi
informacji o ochronie zdrowia. Chodzi o przepisy ustawy z dnia 28 kwietnia 2001 r. o syste-
mie informaciji o ochronie zdrowia (Dz. U. z 2015 r. poz. 636 z p6zn. zm.).

27. Artykut 61 — uprawnienia do wyptaty Sswiadczen

Art. 61. 1. Prawo do zasitkéw okreslonych w ustawie i ich wysokos$é ustalaja oraz

zasitki te wyptacaja:
1) ptatnicy skladek na ubezpieczenie chorobowe, ktdrzy zgtaszaja do ubezpiecze-
nia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych, z zastrzezeniem pkt 2 lit. d;
2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
a) ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia choro-
bowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,
b) ubezpieczonym prowadzacym pozarolnicza dziatalnos¢ i osobom z nimi
wspotpracujacym,
c) ubezpieczonym bedacym duchownymi,
d) osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
e) ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu
zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ wedtug stanu na dzien
30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikéw sktadek,
ktérzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedtug sta-
nu na pierwszy miesiac, w ktorym dokonali takiego zgtoszenia.

3. Jezeli do wyptaty zasitku obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptat-
nik sktadek przedktada zaswiadczenie zawierajgce zestawienie sktadnikéw wynagro-
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dzenia lub przychodu, stanowiacych podstawe wymiaru zasitku, ktérego wzor okresli,
w drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje po dniu 31 grudnia podjeta wcze-
$niej wyptate zasitku, nawet jezeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobowigzany,
zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkéw.

Przepis artykutu 61 ustawy zasitkowej okresla podmioty uprawnione do ustalania prawa
do zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego oraz ich wyptaty, ktérymi sa:

1) ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe zgtaszajgcy do ubezpieczenia chorobo-
wego powyzej 20 ubezpieczonych — ustalajg prawo do zasitkéw oraz zasitki te wypta-
cajg swoim ubezpieczonym w czasie trwania ubezpieczenia,

2) oddziaty ZUS ustalajgce prawo do zasitkéw oraz wyptacajace te zasitki:

a) ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom z nimi wspot-
pracujacym; w mys$| ustawy o sus, za osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé
uwaza sie: osobe prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
przepisow o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych, tworce
i artyste, osobe prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu (w rozumie-
niu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne, z ktdérej przychody sg przychodami z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych),
wspodlnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlni-
kéw spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

C) ubezpieczonym bedacym duchownymi, tj. réwniez cztonkom zakondw meskich
i zenskich Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych, z wy-
jatkiem alumnéw seminaridw duchownych, nowicjuszéw, postulantéw i juniorystow,
ktérzy nie ukonczyli 25. roku zycia (art. 8 ust. 13 ustawy o sus),

d) osobom uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu ubezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu za-
trudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Oznacza to, ze pfatnicy sktadek (pracodawcy), zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowe-
go nie wiecej niz 20 ubezpieczonych, nie sg uprawnieni do wyptaty Swiadczen z ubezpiecze-
nia spotecznego. W takim przypadku wyptaty zasitkéw dla oséb ubezpieczonych dokonuje
oddziat ZUS wtasciwy ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek (pracodawcy).

Komentowany przepis konstytuuje rowniez zasady ustalania liczby ubezpieczonych,
od ktorej zalezy, czy ptatnik sktadek bedzie podmiotem uprawnionym do wyptaty swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego. Kryterium posiadania przez ptatnika sktadek uprawnien
do ustalania prawa i wyptaty zasitkdw w roku kalendarzowym jest liczba oséb zgtoszonych
do ubezpieczenia chorobowego. Liczbe te przyjmuje sie na dzien 30 listopada poprzedniego
roku kalendarzowego. Natomiast w odniesieniu do pfatnikéw sktadek, ktérzy na dzien
30 listopada nie zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego, liczbe ubezpieczonych
ustala sie wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym dokonali takiego zgtoszenia.

Przyktad

Ptatnik sktadek na dzieri 30 listopada 2015 r. zgtaszat do ubezpieczenia chorobowego
21 0sob. Od 1 grudnia 2015 r. zgtasza do tego ubezpieczenia tylko 3 osoby. Pomimo zmniej-
szenia sie liczby ubezpieczonych ptatnik jest zobowigzany w 2016 r. do wypftaty zasitkow.
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Przyktad

Ptatnik skiadek na dzieri 30 listopada 2015 r. zgtaszat do ubezpieczenia chorobowego
7 0s6b. Od grudnia 2015 r. zgtasza do tego ubezpieczenia 30 0sob, natomiast od stycznia
2016 r. liczba ubezpieczonych wzrosta do 40 osdb. Ptatnik nie jest uprawniony w 2016 r.
do wyptaty zasitkdw, poniewaz na dzien 30 listopada 2015 r. zgtaszat do ubezpieczenia cho-
robowego tylko 7 0sob.

Zaktadajac, Zze na dzieri 30 listopada 2016 r. zgtosi do ubezpieczenia chorobowego
40 0s0b, to bedzie zobowigzany do wypftaty zasitkow w 2017 r.

Wspomnijmy, ze zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek... (Dz. U.
nr 78, poz. 465 ze zm.), jezeli ptatnik sktadek, w mysI odrebnych przepisow, jest zobowigzany
do wyptaty zasitkow, to rozlicza je w deklaracji rozliczeniowej. Rozliczenie sktadek i zasitkdw
wyptaconych w danym miesigcu kalendarzowym dokonywane jest w jednej deklaracji. Do dekla-
racji ptatnik sktadek zatgcza imienne raporty miesieczne dotyczace kazdego ubezpieczonego.

Wyptacony osobie uprawnionej w danym miesigcu kalendarzowym zasitek chorobowy po-
winien zosta¢ wykazany w raportach imiennych ZUS RSA z odpowiednim kodem $wiadcze-
nia/przerwy. Kody te wymienione sg w zataczniku Nr 18 ,Kody wykorzystywane przy wypet-
nianiu dokumentéw” do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 paz-
dziernika 2009 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubez-
pieczenia zdrowotnego... (Dz. U. z 2016 r. poz. 222).

Jak wyjasnia ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej, w liczbie ubezpieczonych nalezy
uwzgledniaé pracownikéw (w tym réwniez ucznidéw) oraz podlegajace ubezpieczeniu choro-
bowemu osoby wykonujace prace naktadczg, na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia (takze osoby z nimi wspétpracujgce), prowadzace
dziatalno$¢ pozarolnicza (osoby z nimi wspétpracujace).

W liczbie tej nie uwzglednia sie oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych i bez-
ptatnych oraz duchownych podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu.

W mysl art. 61 ust. 3 ustawy zasitkowej, ptatnik sktadek obowigzany jest przedktadac
w ZUS zaswiadczenie zawierajace zestawienie skfadnikéw wynagrodzenia lub przychodu,
stanowigcych podstawe wymiaru zasitku w przypadku, gdy ptatnikiem zasitku jest ZUS (od-
powiednio druki ZUS Z-3, ZUS Z-3a lub ZUS Z-3b).

Ustep 4 komentowanego artykutu stanowi, ze ZUS kontynuuje po dniu 31 grudnia podjeta
wczesniej wyptate zasitku, nawet jezeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobowigza-
ny do wyptaty zasitkbw ubezpieczonym, tzn. jezeli wedtug stanu na dzien 30 listopada po-
przedniego roku kalendarzowego zgtosit do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 pra-
cownikéw. Oznacza to, ze podjeta przez ZUS wyptata zasitku nie zostaje przerwana po dniu
1 stycznia nowego roku i przekazana ptatnikowi sktadek, ktéry od 1 stycznia tego roku jest
upowazniony do wyptaty swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Wyptata zasitku przez
ZUS jest wowczas kontynuowana do wyczerpania okresu pobierania zasitku lub do przerwy
w niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Pracownik chorowat od 17 paZdziernika 2015 r. do 10 stycznia 2016 r. (86 dni), nabywa-
jac z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego. Pracodawca na dzieri 30 listopada 2014 r.
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zgtaszat do ubezpieczenia chorobowego 3 osoby i nie byt uprawniony w 2015 r. do wy-
ptaty zasitkow. W zwiazku z tym ZUS podjat wyptate zasitku chorobowego dla pracownika
od 17 paZdziernika 2015 r.

Wedtug stanu na dzieri 30 listopada 2015 r. pfatnik sktadek zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego 23 osoby. Zatem w 2016 r. jest uprawniony do wyptaty zasitkbw. Pomimo tego
ZUS kontynuowat wyptate zasitku chorobowego pracownikowi do zakoriczenia nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy, tj. do 10 stycznia 2016 r.

Pracownik ponownie choruje od 4 maja do 20 czerwca 2016 r. (48 dni). Z tego tytutu nabyt
prawo do wynagrodzenia chorobowego (od 4 maja do 5 czerwca br.), a nastepnie zasitku
chorobowego (od 6 do 20 czerwca br.). Ptatnikiem zasitku chorobowego jest pracodawca.

Przyktad

Pracownik chorowat od 4 listopada 2015 r. do 8 stycznia 2016 r. (66 dni), nabywajac
z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego. Pracodawca na dzieri 30 listopada 2014 r. zgta-
szat do ubezpieczenia chorobowego 27 0sob, w zwigazku z tym wyptacit pracownikowi zasitek
chorobowy za okres od 4 listopada do 31 grudnia 2015 r.

Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2015 r. ptatnik sktadek zgtosit do ubezpieczenia cho-
robowego 19 osob. W 2016 r. nie jest wiec ptatnikiem zasitkow, a tym samym wyptate zasit-
ku chorobowego za okres od 1 do 8 stycznia 2016 r. (8 dni) przekazat do ZUS.

Zasitki z ubezpieczenia chorobowego przystugujace za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia wyptaca ZUS wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej
do zasitku. Z tym ze, jezeli oddziat ZUS wiasciwy ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek,
zobowigzany do wyptaty zasitku w czasie trwania ubezpieczenia rozpocznie wyptate zasitku,
kontynuuje te wyptate rowniez za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

28. Artykut 61a — uprawienia ZUS do przetwarzania danych

Art. 61a. W celu ustalenia prawa do zasitku i jego wyptaty Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych ma prawo do przetwarzania danych i informacji niezbednych do ustale-
nia prawa do zasitkéw, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wyptaty.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.) ZUS jest uprawniony do przetwarzania danych
ubezpieczonego, w ktérych jest posiadaniu, w zakresie niezbednym do ustalenia prawa
do zasitkdw, obliczenia podstawy ich wymiaru oraz wysokosci.

29. Artykut 61b — postepowanie w sprawie przyznania
i wyptaty zasitkow

Art. 61b. 1. Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku wszczyna sie
na wniosek ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwie-
rzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego
ePUAP na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych.
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2. Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku chorobowego lub zasitku
opiekunczego z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny wszczyna sie:

1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek:

a) posiadajacy profil informacyjny ptatnika sktadek, na podstawie:

— zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 1, otrzymanego na tym profilu,

— wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych
przez ubezpieczonego,

b) nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika sktadek — na podstawie wy-
druku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo za-
Swiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych
przez ubezpieczonego;

2) jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych — na podstawie
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55a ust. 7, albo wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, przekazanych przez ubezpieczonego albo ptatnika sktadek upo-
waznionego przez ubezpieczonego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane ubezpieczonego — pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serie i nu-
mer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres
zamieszkania;

2) dane ptatnika sktadek — NIP lub numer PESEL albo seri¢ i numer paszportu, je-
zeli nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL;

3) informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku lub jego
wysokosé.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie dokumenty niezbedne do przy-
znania i wyptaty zasitku.

5. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, ptatnik
sktadek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych wniosek, wydruk zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenie lekarskie,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, wraz z dokumentami niezbednymi do przyznania i wy-
ptaty zasitku niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, zakres informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku
lub jego wysokosé, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, oraz dokumenty niezbedne do przy-
znania i wyptaty zasitkéw, o ktérych mowa w ust. 4, majac na uwadze koniecznos$é
zapewnienia sprawnego i terminowego ustalania prawa do zasitkéw i dokonywania ich

wyptaty.

Przepis ten okresla zasady dotyczace postepowania w sprawie o ustalenie prawa do za-
sitku oraz obliczenie jego wysokos$ci. Wszczyna sig je na wniosek ztozony w formie pisemnej
lub w formie dokumentu elektronicznego, uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowa-
nego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS.
Forma jest zalezna m.in. od rodzaju dokumentu otrzymanego przez pracownika potwierdza-
jacego prawo do $wiadczenia (np. e-ZLA lub ZUS ZLA).
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W celu przyznania i wyptaty zasitku chorobowego lub opiekuriczego przedktada sie:

ptatnik dowdd do wyptaty zasitku

ptatnik sktadek posiadajacy | zaswiadczenie lekarskie w formie dokumentu elektronicznego, otrzymane
profil informacyjny na profilu informacyjnym lub

wydruk zaswiadczenia lekarskiego wydany na zadanie ubezpieczonego lub
gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajacego
zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu
informacyjnego, albo zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,
gdy wystawienie e-zwolnienia nie jest mozliwe

ptatnik sktadek nieposiada- wydruk zaswiadczenia lekarskiego wydany na zadanie ubezpieczonego lub
jacy profilu informacyjnego gdy z informacji udostgpnionych na profilu informacyjnym wystawiajacego
zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu infor-
macyjnego albo

zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekar-
skiego wydrukowanym z systemu, gdy wystawienie e-zwolnienia nie jest
mozliwe

ZUS wydruk zaswiadczenia lekarskiego wydany na zadanie ubezpieczonego lub
gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajacego
zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu
informacyjnego,

zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekar-
skiego wydrukowanym z systemu, gdy wystawienie e-zwolnienia nie jest
mozliwe albo

wniosek ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej, przekaza-

ny przez ubezpieczonego albo ptatnika sktadek upowaznionego

przez ubezpieczonego

Whniosek o wyptate zasitku, sktadany w formie pisemnej lub elektronicznej zawiera:

— dane ubezpieczonego — pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serie i nu-
mer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres
zamieszkania,

— dane pfatnika sktadek — NIP lub numer PESEL albo serie i numer paszportu, je-
zeli nie ma obowigzku postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL

— informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku lub jego
wysokosc.

Do wniosku dofgcza sie dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku, okreslo-
ne przepisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grud-
nia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo
do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$é
oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow.

W przypadku ubezpieczonych, ktérych ptatnicy sktadek nie sa uprawnieni do wyptaty za-
sitkdw, ptatnik sktadek przekazuje do ZUS:

— wniosek,

— wydruk zaswiadczenia lekarskiego wydany na zadanie ubezpieczonego lub gdy
z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajgcego zaswiadcze-
nie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego albo

— zadwiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu, gdy wystawienie e-zwolnienia nie jest mozliwe,

wraz z dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku niezwtocznie, nie pézniej
niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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Wazne: Ptatnik sktadek (pracodawca) nieuprawniony do wyptaty zasitkow, jest zo-
bowigzany do przekazania do ZUS dokumentéw dotyczacych wyptaty zasitku w ciggu
7 dni od dnia ich otrzymania.

30. Artykut 62 — obowigzek dostarczania wydruku
zaswiadczenia lekarskiego ptatnikowi zasitku

62. 1. Ubezpieczony dostarcza wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7:

1) do Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych — jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

2) ptatnikowi sktadek — jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek nieposiadajacy
profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

2. Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, ktéry zostat poinfor-
mowany, w formie pisemnej, o obowiazku dostarczania ptatnikowi skiadek wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia le-
karskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, dostarcza odpowiednio wydruk zaswiad-
czenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek, ktéry przekazu-
je je niezwlocznie do Zaktadu Ubezpieczenrh Spotecznych, podajac date dostarczenia
odpowiednio wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskiego
przez ubezpieczonego.

3. (uchylony)

4. Ubezpieczony, uprawniony do zasitku macierzynskiego z wiecej niz jednego tytu-
tu, jest obowiazany do poinformowania kazdego ptatnika zasitku o prawie do zasitku
macierzynskiego z innych tytutéw oraz jego wysokosci.

5. W przypadku gdy ubezpieczony jest uprawniony do zasitku macierzynskiego
z wiecej niz jednego tytutu, a taczna kwota wyptacanych zasitkbw macierzynskich jest
nizsza niz wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego, podwyzszony zasitek macierzynski,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 3a, wyptaca ptatnik wskazany przez ubezpieczonego,
z uwzglednieniem ust. 6.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, gdy jednym z ptatnikéw zasitku jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, podmiotem wyptacajacym kwote podwyzszenia jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczony ma obowigzek dostarczenia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego:

— do ZUS - jezeli ptatnikiem zasitku jest ZUS,

— ptatnikowi sktadek — jezeli ptatnikiem zasitku jest pfatnik sktadek nieposiadajacy
profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

Ubezpieczony, ktérego ptatnik sktadek nie jest uprawniony do wyptaty zasitkdw, ktory zo-
stat poinformowany, w formie pisemnej, 0 obowigzku dostarczania ptatnikowi sktadek:

— wydruku zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zadanie ubezpieczonego
lub gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajgcego za-
Swiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjne-
go albo

— formularza zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanego z systemu, gdy wystawie-
nie e-zwolnienia nie jest mozliwe
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dostarcza odpowiednio wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekar-
skie ptatnikowi sktadek. Ptatnik przekazuje je niezwtocznie do ZUS, podajgc date dostar-
czenia odpowiednio wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskiego
przez ubezpieczonego.

Wazne: W razie otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci
do pracy na druku ZUS ZLA, nalezy je dostarczy¢ ptatnikowi zasitkéw (odpowiednio
pracodawcy lub ZUS) w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Nieterminowe dostarczenie takiego zaswiadczenia powoduje obnizenie zasitku chorobo-
wego o0 25%, poczawszy od 6smego dnia orzeczonej niezdolnosci do dnia jego dostarczenia.
Dotyczy to wytacznie zaswiadczen lekarskich wystawionych w formie papierowej na druku
ZUS ZLA. Jako date otrzymania zaswiadczenia lekarskiego przyjmuje sie date jego wysta-
wienia, chyba ze ubezpieczony udowodni, ze otrzymat zaswiadczenie w terminie pdzniej-
szym. Przy obliczaniu terminu 7 dni przewidzianego na dostarczenie zaswiadczenia lekar-
skiego nie uwzglednia sig¢ dnia, w ktérym ubezpieczony otrzymat to zaswiadczenie. Jezeli
ostatnim dniem na dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego jest, np. sobota lub niedziela,
termin 7 dni na dostarczenie zaswiadczenia uptywa z pierwszym dniem roboczym nastepu-
jacym po tych dniach. W przypadku przekazania zaswiadczenia za posrednictwem poczty,
za date dostarczenia zaswiadczenia przyjmuje sie date stempla pocztowego.

31. Artykut 63 — nadzér ZUS nad ustalaniem uprawnien
do zasitkow

Art. 63. 1. Ubezpieczony moze wystgpi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaty naruszone jego
uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przystugujacego ubezpieczonemu
moze wystapié do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych takze ptatnik skiadek na ubez-
pieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych okreslaja od-
rebne przepisy.

Przepis ten daje ubezpieczonemu prawo wystepowania do ZUS z wnioskiem o ustalenie
uprawnien do zasitku, w sytuacji gdy uzna, ze ptatnik sktadek, bedacy jednoczesnie ptatni-
kiem zasitku, naruszyt jego uprawnienia w tym zakresie. Dotyczy to m.in. przypadkéw, gdy
ubezpieczony stwierdzi, ze ptatnik zasitku: btednie ustalit prawo do zasitku lub okres jego
ptatnosci, wyptacit zasitek w nieprawidtowej wysokosci badz dokonat niestusznych potracen
z zasitku.

Prawo wystapienia do ZUS ma réwniez ptatnik upowazniony do wyptaty zasitkow.

ZUS rozstrzyga ewentualny spér pomiedzy stronami, ustalajgc uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego lub wymiar Swiadczen. Rozstrzygniecie to, w my$l art. 83
ust. 1 ustawy o sus, odbywa sie w formie decyzji, od ktdrej przystuguje odwotanie do wta-
Sciwego sadu w terminie i wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego. Odwotanie od decyzji organu rentowego (tj. ZUS) wnosi sie na piSmie do orga-
nu, ktéry wydat decyzje lub do protokotu sporzadzonego przez ten organ, w terminie mie-
sigca od doreczenia decyzji. ZUS przekazuje niezwtocznie odwotanie wraz z aktami sprawy
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do sadu z zachowaniem przepiséw odrebnych. Z tym ze, jezeli ZUS uzna odwotanie w cafo-
8ci za stuszne, moze zmieni¢ lub uchyli¢ zaskarzong decyzje w terminie 14 dni od wniesienia
odwotania. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. Natomiast, jezeli od-
wotanie nie zostato w catosci lub w czesci uwzglednione, ZUS przekazuje niezwtocznie, nie
pdézniej niz w terminie 14 dni od wniesienia odwofania, sprawe do sgdu wraz z uzasadnie-
niem. Sprawy o zasitek chorobowy, wyréwnawczy, opiekunczy i macierzynski oraz o swiad-
czenie rehabilitacyjne naleza do wtasciwosci sgdow rejonowych (art. 4778 § 2 K.p.c.).

Odwotanie do sadu przystuguje rowniez w razie niewydania przez ZUS decyzji w terminie
2 miesiecy, liczac od dnia zgtoszenia roszczenia. Wéwczas odwotanie mozna wnies$é w kaz-
dym czasie po uptywie tego terminu.

32. Artykut 64 — terminy wyptat zasitkow

Art. 64. 1. Piatnicy skiadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyptaca-
ja zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochodéw, a Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca
sie nie pézniej jednak niz w ciaggu 30 dni od daty ztozenia dokumentéw niezbednych
do stwierdzenia uprawnien do zasitkow.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
jest on obowigzany do wyptaty odsetek od tego zasitku w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przepis art. 64 ustawy zasitkowej rozstrzyga o terminie, w ktérym wyptacane sg zasitki.
W mysl tego przepisu:

1) ptatnik sktadek (ktéry zgtasza do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubez-
pieczonych) wyptaca zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub
dochoddw,

2) ZUS wypfaca zasitki na biezaco po uprzednim stwierdzeniu uprawnien.

Jednoczesnie wyznaczony zostat maksymalny termin wyptaty zasitkéw, ktérym jest okres
30 dni od daty ztozenia dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitkdw.
Oznacza to, ze zasitki powinny by¢ wyptacone przez wtasciwy podmiot (ptatnika sktadek lub
ZUS) najpozniej w ciggu 30 dni od daty ztozenia kompletnej dokumentacji niezbednej do wy-
ptaty danego zasitku.

W praktyce ZUS przyjmuje termin realizacji zwolnienia lekarskiego jako 30 dni
i liczy od nastepnego dnia po dacie ztozenia dokumentéw niezbednych do wyptaty zasitku.
Natomiast w przypadku przedfozenia dokumentéw koniecznych do wyptaty zasitku przed
uptywem okreséw, za ktére zasitki te przystuguja, maksymalny termin realizacji zwolnienia
ustala na 30 dzien po uptywie kazdego kalendarzowego miesiaca, za ktéry zasitek przy-
stuguje. Z wyjasnienia tego wynika, ze zasitki z ubezpieczenia spotecznego sa wyptacane
»Z dotu”.

Ustep 2 komentowanego przepisu stanowi, ze jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasit-
ku w okreslonym terminie (w terminie przyjetym dla wyptaty wynagrodzen lub dochoddéw,
nie pdézniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia dokumentéw niezbednych do stwierdzenia
uprawnien), jest obowigzany do wyptaty odsetek od tego zasitku w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. w wysokosci odsetek usta-
wowych. Wspomnijmy w tym miejscu, ze w odniesieniu do ZUS (jako pfatnika zasitkdw), obo-
wigzek wyptaty odsetek w wysokosci odsetek ustawowych za nieustalenie prawa do swiad-
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czenia lub niewyptacenie tego swiadczenia w terminie wynika z art. 85 ust. 1 ustawy o sus.
Wyptata odsetek przez ZUS nie dotyczy przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wypta-
ceniu Swiadczenia jest nastepstwem okolicznosci, za ktére ZUS nie ponosi odpowiedzialno-
$ci. Zasade te odnosi sie takze do ptatnika sktadek, ktdry nie wyptacit zasitku w terminie.

Szczegotowe zasady wyptacania odsetek zostaty okreslone przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad wy-
ptacania odsetek za opdznienie w ustaleniu lub wyptacie swiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. nr 12, poz. 104). W myslI § 2 tego rozporzadzenia, odsetki wyptaca sie za okres
od dnia nastepujacego po uptywie terminu na ustalenie prawa do swiadczen lub ich wyptaty
do dnia wyptaty swiadczen. Z tym ze okres opdznienia w wyptaceniu swiadczen okresowych
(np. zasitki macierzynskie lub swiadczenia rehabilitacyjne wyptacane w systemach miesiecz-
nych) liczy sie od dnia nastepujacego po ustalonym terminie ich ptatnosci. Jezeli przepisy
okreslajgce zasady przyznawania i wyptacania $wiadczen przewiduja termin na wydanie de-
cyzji, to okres opdznienia liczy sie od dnia nastepujgcego po uptywie terminu na wydanie de-
cyzji. W razie gdy Swiadczenie jest wyptacane osobie uprawnionej za posrednictwem poczty
lub na rachunek bankowy, za dzien wyptaty Swiadczen uwaza sie dzien przekazania nalezno-
$ci na poczte lub do banku. Kwote odsetek mozna wyliczy¢ wedtug wzoru:

KxLxR

o=—
365 x 100

gdzie:
O — kwota odsetek od nieterminowo wyptaconego swiadczenia,
K — kwota nieterminowo wyptaconego swiadczenia,
L — liczba dni opéznienia,
R — obowigzujgca roczna stopa odsetek za zwtoke.

Odsetki wyptaca si¢ z urzedu facznie z wyptata opdznionego Swiadczenia. Jezeli odsetki
nie zostaty wyptacone tgcznie z wyptata opdznionego $wiadczenia, wyptaca sie je:
— nie pdézniej niz tacznie z wyptatag Swiadczenia w nastepnym terminie jego ptatno-
Sci, gdy dotycza swiadczenia okresowego (np. zasitku macierzynskiego),
— niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni, gdy dotyczg $wiadczenia jed-
norazowego (np. zasitek opiekunczy).

33. Artykut 65 — osoby upowaznione do pobrania zasitku

Art. 65. 1. Zasitki wyptaca sie osobie, ktorej zasitki te przystuguja, lub osobie przez
nia upowaznionej albo osobie, do ktérej rak wyptaca sie wynagrodzenie lub dochéd
ubezpieczonego.

2. W razie smierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu zasitku, za-
sitek wyptaca si¢ osobom uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub dochodu
ubezpieczonego.

Zasitki wyptaca sie tej osobie, ktdrej one przystuguja lub jak stanowi przepis ust. 1,
w efekcie wyrazenia woli przez osobe uprawniong, do rgk osoby przez nig upowaznionej.
Zasitek moze byc¢ takze wyptacony do rak innej osoby, nawet bez wyrazenia woli osoby
uprawnionej do zasitku. Sytuacja taka ma miejsce, np. gdy w wyniku orzeczenia sadu wyna-
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grodzenie (lub dochéd) przystugujace jednemu z matzonkéw wyptacane jest do rak drugiego
matzonka (art. 28 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy — publikacja
w Dz. U. z 2015 r. poz. 2082 ze zm.).

Ustep 2 komentowanego artykutu przewiduje szczegdlng sytuacje, w ktérej wyptata zasit-
ku nastepuje do ragk innej osoby. Wiaze sie to ze $miercig ubezpieczonego przed podjeciem
naleznego mu zasitku. Wéwczas zasitek wyptaca sie osobom uprawnionym do podjecia wy-
nagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego. Kto jest osoba upowazniong, wynika z art. 63!
§ 2 K.p., zgodnie z ktérym prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pra-
cownika, w rownych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wyma-
gane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

34. Artykut 66 — nienaleznie pobrane zasitki

Art. 66. 1. Wyptate zasitku wstrzymuje sie, jezeli prawo do zasitku ustato albo okaze
sie, ze prawo takie w ogdle nie istniato.

2. Jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wsku-
tek okolicznosci, o ktérych mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7, wyptacone kwoty
podlegaja potraceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkéw biezacych oraz z innych
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub $Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w sprawie zwrotu bezpodstaw-
nie pobranych zasitkow stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

Wypftata zasitku zostaje wstrzymana w przypadku, gdy:

— prawo do zasitku ustato (np. ubezpieczony odzyskat zdolno$¢ do pracy) lub

— okaze sie, ze prawo to nie istniato (np. ubezpieczony przedstawit sfatszowane za-
Swiadczenie lekarskie).

W razie gdy prawo do zasitku ustato, np. z powodu wyczerpania okresu ptatnosci zasitku
(tj. 182 lub 270 dni), wstrzymanie wyptaty tego zasitku jest konsekwencjg utraty uprawnienia.
Sytuacja ta nie jest tozsama z bezpodstawng wyptatg zasitku, chyba ze wstrzymanie wypfta-
ty zasitku nie nastgpito jednoczesnie z ustaniem prawa do tego zasitku (np. okres ptatnosci
zasitku wyczerpat sie 20 maja 2016 r., natomiast ptatnik dokonat wyptaty zasitku do 31 maja
2016 r. — na taki bowiem okres pracownik dostarczyt zaswiadczenie lekarskie). Jezeli zasitek
zostat pobrany nienaleznie, tj.:

— z winy ubezpieczonego, np. na podstawie sfatszowanego zaswiadczenia lekarskiego,

— w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej w wyniku umysinego przestepstwa
lub wykroczenia popetnionego przez ubezpieczonego,

— za pierwsze 5 dni niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu,

— gdy ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonywat pra-
ce zarobkowa lub wykorzystywat zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z jego
celem,

— gdy ubezpieczony nie poddat sie badaniu przez lekarza orzecznika ZUS lub nie
dostarczyt wynikdw badan pomocniczych, uniemozliwit badanie,

— gdy lekarz orzecznik ZUS okreslit wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pra-
Cy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim,
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to wyptacone kwoty zasitku podlegaja potraceniu z naleznych zasitkow biezgcych oraz z innych
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub $ciggnieciu w trybie egzekucji administracyjne;.

Potracenie z naleznych zasitkéw ma zastosowanie, gdy ubezpieczony jest uprawniony
do pobierania zasitku za dalszy okres, tj. gdy istnieje zrddto, z ktérego mozna dokonywacé
potracen (np. jest mozliwe potracenie nienaleznego zasitku chorobowego z biezaco wyptaca-
nego zasitku macierzynskiego).

W przypadku, gdy nienaleznie wyptacony zasitek nie moze zosta¢ zwrécony w drodze
potracenia (oraz nie zostanie zwrdcony dobrowolnie przez ubezpieczonego), zwrot zasitku
moze nastgpi¢ w drodze egzekucji administracyjnej. Egzekucja administracyjna oznacza
przymusowe dochodzenie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkéw w trybie procedury
okreslonej w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 599). Podstawe egzekucji stanowi tytut wykonawczy. W sprawie
zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkéw tytutem wykonawczym w postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji jest decyzja ZUS.

W tym miejscu nalezy wspomnieé, ze w mysl art. 84 ust. 8 ustawy o sus, ZUS moze od-
stapi¢ od zadania zwrotu kwot nienaleznie pobranych swiadczen w catosci lub czesci, jezeli
zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci.

35. Artykut 67 — przedawnienie roszczen o zasitki

Art. 67. 1. Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzyn-
skiego oraz opiekuniczego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia
okresu, za ktory zasitek przystuguje.

2. (uchylony).

3. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku nastgpito z przyczyn niezalez-
nych od osoby uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym ustata prze-
szkoda uniemozliwiajaca zgtoszenie roszczenia.

4. Jezeli niewyptacanie zasitku w catosci lub w czesci byto nastepstwem btedu
ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, roszczenie o wyptate zasitku przedawnia sie po uptywie 3 lat.

Przepis zawiera unormowanie kwestii przedawnienia roszczen o wyptate zasitku cho-
robowego, wyréwnawczego, macierzynskiego oraz opiekuniczego. Przedawnienie odno-
si sie do zgtoszenia roszczenia o wyptate zasitku (czyli wniosku o realizacje nabytego pra-
wa) i oznacza, ze nie mozna dochodzi¢ praw do zasitku po uptywie okresu przedawnienia.
Przypomnijmy, ze ubezpieczony zgtasza roszczenie o zasitek (np. chorobowy), przedkta-
dajac zaswiadczenie lekarskie wystawione przez upowaznionego lekarza na formularzu
ZUS ZLA. Przepis art. 67 ust. 1 ustawy zasitkowej stanowi (niezaleznie od przepisu art. 62
ustawy zasitkowej), ze przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego powinno nastgpic¢ nie pdzniej
niz w ciggu 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystugiwat. Po tym ter-
minie roszczenie o zasitek ulega przedawnieniu.

Przyktad

Ubezpieczony sprawowat osobistg opieke nad chorym dzieckiem w okresie od 8
do 15 maja 2016 r. i spetniat warunki niezbedne do nabycia prawa do zasitku opiekuricze-
go. Roszczenie o zasitek opiekuriczy za wymieniony okres ulegnie przedawnieniu po uptywie
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6 miesiecy od ostatniego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy, ti. z dniem 16 listopada
2016 r.

Moze sie zdarzyé, ze osoba uprawniona do zasitku, z réznych niezaleznych od niej przy-
czyn, nie miata mozliwosci wystapienia z wnioskiem o wyptate $wiadczenia. Wéwczas termin
6 miesiecy nalezy liczyé od dnia, w ktérym ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie
roszczenia. Przyczyny niezgtoszenia roszczenia o wyptate zasitku musza stanowi¢ rzeczywi-
sta przeszkode, niezalezng od woli uprawnionego, ktéra nie pozwolita na wystapienie z rosz-
czeniem o zasitek.

Przepis ten w ust. 4 rozszerza ochrone ubezpieczonego poprzez wydtuzenie okresu prze-
dawnienia roszczenia o zasitek do trzech lat, w przypadku gdy niewyptacanie zasitku w cato-
Sci lub w czesci byto nastepstwem btedu ptatnika sktadek (mowa tu o ptatniku uprawnionym
do wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, patrz komentarz do art. 61 ustawy za-
sitkowej) albo ZUS. Oznacza to, ze ubezpieczony ma mozliwo$¢ wniesienia roszczenia o za-
sitek w terminie trzech lat, jezeli pfatnik zasitku popetnit btad polegajacy na btednym rozstrzy-
gnieciu kwestii prawa do zasitku i jego wysokosci, jak réwniez na btednym dziataniu w zakre-
sie wypfacania zasitku.

36. Artykut 68 — uprawnienia ptatnikow do kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy

Art. 68. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz ptatnicy sktadek, o ktérych mowa
w art. 61 ust. 1 pkt 1, sa uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych co do prawidto-
wosci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie z ich celem oraz sa upowaznieni
do formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiegnieciu opi-
nii Naczelnej Rady Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
i tryb kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy oraz formalnej kon-
troli zaswiadczen lekarskich.

Przepis ustanawia kompetencje do kontrolowania zaswiadczen lekarskich oraz sprawdza-
nia prawidtowosci wykorzystywania zwolnierr od pracy na rzecz ZUS oraz ptatnikéw sktadek
upowaznionych i zobowigzanych do ustalania prawa do zasitkéw i ich wyptaty (patrz komen-
tarz do art. 61 ustawy zasitkowej).

Na podstawie delegacji zawartej w art. 68 ust. 2 ustawy zasitkowej wydano rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad
i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. nr 65, poz. 743). W mysl przepiséw rozporzadze-
nia, kontrole prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby
lub koniecznosci sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad cztonkiem rodziny (a tak-
ze formalng kontrole zaswiadczen lekarskich stanowigcych podstawe zwolnienia od pracy),
dokonuja pfatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych oraz terenowe jednostki organizacyjne ZUS.

Nalezy nadmienic¢, ze kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pra-
cy podlegaja rowniez zaswiadczenia, na podstawie ktérych ubezpieczony zachowuje prawo
do wynagrodzenia za pierwsze 33 dni choroby w roku kalendarzowym. Artykut 92 § 3 K.p.
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stanowi bowiem, ze wynagrodzenie za czas choroby nie przystuguje w przypadkach, w kt6-
rych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego, a wiec miedzy innymi w przypadku
nieprawidtowego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy. Z tym ze ZUS nie jest
uprawniony do rozstrzygania sporu pomiedzy ubezpieczonym a pracodawca w przypadku
stwierdzenia przez pracodawce, ze ubezpieczony nieprawidtowo wykorzystywat zwolnienie
od pracy w okresie pierwszych 33 dni niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym.

Kontrola formalna zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu czy:

— zaswiadczenie nie zostato sfatszowane (podrobione lub przerobione) oraz

— zostato wydane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskie-
go oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2013).

Jezeli w wyniku kontroli, o ktdrej mowa, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, ptatnik sktadek wystepuje do lekarza, ktéry wystawit druk ZUS ZLA,
0 wyjasnienie sprawy. W razie potwierdzenia przez lekarza faktu sfatszowania tego zaswiad-
czenia, zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres niezdolnosci do pracy orzeczonej
tym zaswiadczeniem. Natomiast w razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie wydane zo-
stato niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich,
pfatnik sktadek wystepuje o wyjasnienie sprawy do oddziatu ZUS.

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu choro-
by polega na ustaleniu, czy ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy nie
wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob
niezgodny z jego celem.

Kontrolg ta obejmuje sie rowniez ubezpieczonych zwolnionych od pracy w wyniku decyzji
wydanej przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zwalcza-
niu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy.

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania przez ubezpieczonych zwolnien lekarskich
od pracy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny polega na ustaleniu, czy ubezpieczony nie wykonuje pracy zarob-
kowej, nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego celem, a takze
czy poza ubezpieczonym nie ma innych cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdélnym go-
spodarstwie domowym, mogacych zapewnic opieke. Przy czym pozostawanie we wspdolnym
gospodarstwie domowym innych cztonkéw rodziny nie pozbawia prawa do zasitku z tytutu
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

W mysl § 7 ww. rozporzadzenia, kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien le-
karskich od pracy powinna by¢ dokonywana w miare potrzeby, bez ustalania z gory statych
jej terminéw, a nasilana szczegdlnie w okresach, w ktérych wystepuje zwiekszona absen-
cja z powodu choroby lub sprawowania opieki. W trakcie kontroli nalezy uwzgledni¢ warun-
ki zyciowe i rodzinne kontrolowanej osoby. Dlatego tez nie mozna uznaé, ze ubezpieczony
nieprawidtowo wykorzystywat zwolnienie lekarskie od pracy, jezeli w okresie orzeczonej nie-
zdolnosci do pracy wykonywat czynnosci niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb
zyciowych, np. bedac osobg samotng (nawet obtoznie chorg) wyszedt do sklepu po produkty
zywnosciowe.

Kontrole przeprowadza osoba upowazniona imiennie przez ptatnika sktadek lub ZUS.
Upowaznienie to uprawnia do wykonywania kontroli w miejscu zamieszkania, miejscu czaso-
wego pobytu lub miejscu zatrudnienia osoby kontrolowane;.
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W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdol-
nosci do pracy wykonuje prace zarobkowa lub wykorzystuje zwolnienie lekarskie niezgodnie
Z jego celem albo ze poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspol-
nym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke (np. niezatrudniony matzonek),
osoba kontrolujgca sporzadza protokét, w kiérym podaje na czym polegato nieprawidtowe
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Przypomnijmy, ze konsekwencjg niepra-
widtowego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy jest utrata prawa do zasitku
chorobowego (opiekunczego) za caty okres tego zwolnienia (patrz: wyjasnienia do art. 17
w | czesci naszego komentarza do ustawy zasitkowej).

Nalezy zaznaczy¢, ze protokdt przedktada sie ubezpieczonemu w celu wniesienia przez
niego uwag.

Wszelkie watpliwosci powziete przez ptatnika sktadek lub przez ubezpieczonego objete-
go kontrolg dotyczgce prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego rozstrzyga od-
dziat ZUS, uzyskujac w miare potrzeby opinie lekarza leczgcego.

37. Artykut 69 — zastosowanie przepiséow ustawy
do swiadczenia rehabilitacyjnego

Art. 69. Do swiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 61,
art. 61a, art. 61b ust. 1, 3 i 4 i art. 63-68 oraz przepisy wydane na podstawie art. 61b
ust. 6.

Przepis stanowi o odpowiednim stosowaniu do $wiadczenia rehabilitacyjnego przepisow
dotyczacych zasitku chorobowego w zakresie ustalania prawa oraz wyptaty.
Zgodnie z tym przepisem:

— prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego i jego wysokos¢ ustalaja oraz sSwiadcze-
nie to wyptacaja podmioty uprawnione do ustalania prawa i wysokosci zasitku
chorobowego (patrz: komentarz do art. 61),

— ZUS ma prawo do przetwarzania danych i informacji niezbednych do ustalenia
prawa do S$wiadczenia rehabilitacyjnego, jego wysokosci, podstawy wymiaru
oraz do wyptaty,

— postepowanie w sprawie wypfaty zasitku wszczyna sie na wniosek ztozony w for-
mie pisemnej lub elektronicznej,

— ptatnicy sktadek sa zobowigzani wyptaca¢ swiadczenie rehabilitacyjne w termi-
nach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochodéw, natomiast ZUS dokonu-
je wyptat na biezaco po stwierdzeniu uprawnien,

— niewyptacenie $wiadczenia rehabilitacyjnego w okreslonym terminie zobowigzuje
ptatnika Swiadczenia do wyptaty odsetek w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,

— Swiadczenie rehabilitacyjne wyptaca sie osobie, ktérej Swiadczenie to przystuguje
lub osobie przez nia upowaznionej albo osobie, do ktérej rak wyptaca sie wyna-
grodzenie lub dochéd ubezpieczonego,

— w razie $Smierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu swiadczenia re-
habilitacyjnego, Swiadczenie to wyptaca sie osobom uprawnionym do podjecia
wynagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego,

— wyptate Swiadczenia rehabilitacyjnego wstrzymuje sie, jezeli prawo do swiadcze-
nia ustato albo okaze sie, ze prawo takie w ogdle nie istniato,
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— bezpodstawnie wyptacone kwoty swiadczenia podlegaja potrgceniu z naleznego
ubezpieczonemu biezgcego Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz z innych Swiad-
czen z ubezpieczen spotecznych lub $ciagnigciu w trybie egzekucji administra-
cyjnej, jezeli wyptata nastapita: z winy ubezpieczonego lub w wyniku umysinego
przestepstwa albo wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczonego, wsku-
tek niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu, lub jezeli w okre-
sie, na ktory przyznano swiadczenie, ubezpieczony wykonywat prace zarobkowa
lub wykorzystywat swiadczenie w sposéb niezgodny z celem tego Swiadczenia,

— decyzja ZUS stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranego swiadczenia rehabilitacyjnego,

— roszczenie o wyptate Swiadczenia rehabilitacyjnego przedawnia sie po uptywie
6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry swiadczenie przystuguje, z tym
ze jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate Swiadczenia nastgpito z przyczyn
niezaleznych od osoby uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym
ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia,

— jezeli niewyptacanie Swiadczenia rehabilitacyjnego w catosci lub w czesci byto
nastepstwem btedu ptatnika sktadek uprawnionego do wyptaty Swiadczenia albo
ZUS, roszczenie o wyptate Swiadczenia przedawnia sie po uptywie 3 lat,

— ZUS oraz pfatnicy skfadek upowaznieni do wyptaty $wiadczenia, sa uprawnieni
do kontrolowania ubezpieczonych co do prawidtowosci korzystania ze swiadcze-
nia rehabilitacyjnego.

38. Artykut 70 — dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen

Art. 70. 1. Jezeli niezdolnos¢ ubezpieczonego do pracy uzasadniajgca wyptate za-
sitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez
inng osobe w wyniku popetnienia przez nig umysinego przestepstwa lub wykrocze-
nia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo ptatnik sktadek, o ktérym mowa w art. 61
ust. 1 pkt 1, moze dochodzié¢ od sprawcy zwrotu wyptaconego zasitku chorobowego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocne-
go orzeczenia sadu.

Przepis pozwala na dochodzenie zwrotu wyptaconego zasitku chorobowego lub swiadcze-
nia rehabilitacyjnego w sytuacji, gdy niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy zostata spowo-
dowana przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig umysinego przestepstwa lub wy-
kroczenia. Dochodzi¢ wyptaconych swiadczen mozna wéwczas od sprawcy umysinego prze-
stepstwa lub wykroczenia. Chodzi tu np. o sytuacje, gdy niezdolnos¢ do pracy uzasadniajgca
wyptate zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego byta skutkiem pobicia osoby
ubezpieczonej zakwalifikowanego jako przestepstwo umysine lub wykroczenie. Okolicznosci
popetnienia umysinego przestepstwa lub wykroczenia, w my$l| ust. 2 komentowanego artyku-
tu, stwierdza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.

Wspomnijmy, ze zgodnie z przepisem art. 9 Kodeksu karnego, umysinym przestepstwem
jest czyn zabroniony popetniony umysinie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia (to jest
chce go popetni¢ albo przewidujac mozliwo$¢ jego popetnienia, na to sie godzi). Natomiast
czyn zabroniony popetniony jest nieumysinie, jezeli sprawca nie majac zamiaru jego popet-
nienia, popetnia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych oko-
licznosciach, mimo ze mozliwos¢ popetnienia tego czynu przewidywat albo mégt przewidziec.
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Przepis komentowanego art. 70 ustawy zasitkowej nie moze mieé zastosowania do wypfa-
ty innych rodzajow zasitkdw, tj. opiekunczego i macierzyriskiego, bowiem okolicznosci uza-
sadniajace wyptate tych zasitkdw nie moga by¢ efektem oddziatywania oséb trzecich maja-
cego charakter umysinego przestepstwa lub wykroczenia.

39. Artykuty 71-86

(pominieto)

40. Wskazniki i stawki

1) Najnizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych dla pracownikéw

Lata pracy 1.01.2015 r. — 31.12.2015 r. 1.01.2016 r. — 31.12.2016 r.
Pierwszy rok 1.208,06 zt 1.277,09 zt
Drugi rok i kolejne 1.510,07 zt 1.596,36 zt
Podstawa prawna: (Dz. U. 22014 r. poz. 159) (Dz. U. z 2016 r. poz. 372)

Uwaga: Dla pracownikéw ,niepetnoetatowych” ww. kwoty zmniejsza sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

Jezeli podstawa wymiaru zasitku obliczona zgodnie z art. 36-43 ustawy zasitkowej jest
nizsza od najnizszej, to podlega ona odpowiedniemu podwyzszeniu do tej kwoty.

Podstawy tej nie podwyzsza sie jednak do kwoty najnizszej, jesli pracownik otrzymuje
skfadniki wynagrodzenia, ktére nie sa w niej uwzgledniane, o ile podstawa ta obliczona wraz
z tymi sktadnikami osiaga kwote najnizszg.

Kwoty najnizszej podstawy wymiaru zasitkbw nie dotyczg oséb ubezpieczonych niebeda-
cych pracownikami (np. zleceniobiorcéw, prowadzacych dziatalnosg).

2) Wysokosé swiadczen

— stawka procentowa wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow: chorobowego i opie-
kuniczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego

wysokos¢é

- . rodzaj Swiadczenia
sSwiadczenia

80% wynagrodzenie i zasitek chorobowy z tytutu "zwyktej" choroby, zasitek opiekunczy

— wynagrodzenie i zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy:
e spowodowanej wypadkiem w drodze do lub z pracy,
* przypadajgcej na okres cigzy,
* powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
100% dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania
komérek, tkanek i narzadoéw,
— $wiadczenie rehabilitacyjne z tytutu niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres cigzy
— zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego oraz Swiadczenie rehabilitacyjne
za okres choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg
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zasitek chorobowy za okres "zwyktej" choroby przypadajgcej na czas pobytu w szpitalu
70% (nie dotyczy to pracownika, ktéry ukoniczyt 50 lat najp6zniej w roku poprzedzajgcym cho-
° robe - za okres pobytu w szpitalu przypadajacego od 15. do 33. dnia choroby w danym
roku kalendarzowym otrzymuje on zasitek w wysokosci 80% podstawy wymiaru)
90% Swiadczenie rehabilitacyjne za okres pierwszych 3 miesigecy (90 dni)
75% Swiadczenie rehabilitacyjne za okres od 91. dnia do zakonczenia okresu jego pobierania

— stawka procentowa zasitku macierzynskiego

wysokos¢é od 2 stycznia 2016 r.
zasitku

okres wyptaty odpowiadajacy udzielonemu:

100% okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

— do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

— do 8 tygodni, w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie lub jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka,

— do 3 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego, do 10. roku zycia

100% okresowi urlopu ojcowskiego

60% okresowi urlopu rodzicielskiego przypadajacego poczawszy od odpowiednio: 7., 9.,
4. tygodnia tego urlopu

80% okresowi urlopu macierzynskiego (na warunkach urlopu macierzynskiego) oraz urlopu
rodzicielskiego - o ile wniosek o wyptate zasitku za okres fakultatywnego urlopu zo-
stanie ztozony w ciggu 21 dni od porodu

— stawka swiadczen z ubezpieczenia chorobowego przystugujacych za jeden dzien

Jesli podstawe wymiaru $wiadczen stanowi kwota najnizsza, to stawka dzienna ,petnoeta-
towego” pracownika w 2016 r. wynosi:

stawka dzienna 100% 90% 80% 75% 70% 60%

pierwszy rok pracy 42,57 zt 38,31 zt 34,06 zt 31,93 zt 29,80 zt 25,54 zt

drugi i nastepne lata pracy 53,21 zt 47,89 zt 42,57 zt 39,91 zt 37,25 zt 31,93 zt

3) Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego

1.07.2015r. -
okres 30.09.2015 r. 1.10. - 31.12.2015r. | 1.01. - 31.03.2016 r. | 1.04. — 30.06.2016 r.
}/‘\’f)kaznlk 107,2 97,8 96,1 105,5
Zrédto: (Mon. Pol. z 2015 . (Mon. Pol. z 2015 r. (Mon. Pol. z 2015 . (Mon. Pol. z 2016 .
poz. 413) poz. 780) poz. 1177) poz. 181)

Uwaga: Podstawa wymiaru zasitku chorobowego podlega waloryzacji w kwartale, w kté-
rym wskaznik przekracza 100%.
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4) Kwoty wolne od potracen z zasitkéw

okres 1.03.2016 r. - 28.02.2017 r.

176,51 zt

20% najnizszej emerytury (882,56 2t X 20%)

441,28 zt

50% najnizszej emerytury (882,56 zt x 50%)

529,54 zt

60% najnizszej emerytury (882,56 7t X 60%)

Uwaga: Wolna od potracen i egzekucji jest kwota Swiadczenia w czesci odpowiadajacej:

— 20% najnizszej emerytury przy potracaniu z tytutu odptatnosci za pobyt oséb
uprawnionych do swiadczen w domach pomocy spotecznej, zaktadach opiekun-
czo-leczniczych lub pielegnacyjno-opiekunczych,

— 50% najnizszej emerytury przy potracaniu lub egzekwowaniu sum ustalonych na
mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych wraz
z kosztami i optatami egzekucyjnymi oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych na zaspokojenie naleznosci innych niz alimentacyjne,

— 60% najnizszej emerytury przy potrgcaniu innych naleznosci.
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PRENUMERATA 2016 szczegsty na www.sklep.gofin.pl

1

ky:\:}zzu Komplety promocyjne z nagrodami na Il pétrocze 2016 r. promeeyina
kompLETnr T | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1177,00 zt
kompLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 982,50 zt
kompLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 469,00 zt
2 i okl PRENUMERATA 2016
Lp, Tytut czasopisma Sy
IV-Xil Il pétrocze | Il kwartat
1. Biule'tyl"l Informacyjny dla SIu?b Ekonomiczno—Finapsowych cotodni | 411,75 zt| 274,50 zt| 137,25z
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line GRATIS!
2.|Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 274,50 zt| 183,00 zt| 91,50 zt
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4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 270,00 z¢| 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 256,50 z¢| 171,00zt| 85,50 zt
+ Serwis Glownego | 0
6.| KOMPLET CZASOPISM (poz. 1.5 Keteqomens GRATIS, |P72Po 5| 1473,75 2t | 982,50 zt | 491,25zt
7.| Biuletyn Inform.acyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finapsowych cotodni | 344,25 7¢| 229,50 24| 114,75 7t
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS!

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zamoéwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH Oddziat w Gorzowie WIlkp., nr 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne s na stronie internetowe;j:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




