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WSTEP

Pracownik za pierwsze 33 dni (14 dni) niezdolnosci do pracy z powodu choroby zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia chorobowego okreslonego w art. 92 Kodeksu pracy. Dalsza
niezdolnos¢ do pracy, przekraczajgca ww. limit, uprawnia pracownika do zasitku chorobowe-
go, ktérego prawo, wysokosc¢ i zasady wyptaty reguluja przepisy ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372 z pézn. zm.), dalej ustawy zasitkowej. Ustawa ta oprocz
zasitku chorobowego okresla prawo i zasady wypfaty innych swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, jakimi sg zasitki: macierzynski, opiekunczy i wyréwnawczy oraz swiadczenie
rehabilitacyjne.

Niezdolnos$¢ do pracy powstata na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
uprawnia do $wiadczen chorobowych okreslonych przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 z p6zn. zm.), dalej ustawy wypadkowej.

Ponadto przy dokonywaniu wyptaty wymienionych swiadczen stosuje sie przepisy:

— rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na pra-
wo do zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasit-
kow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r.
w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wysta-
wiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w za-
Swiadczeniu lekarskim (Dz. U. poz. 2013).

Niniejszy dodatek zostat opracowany w oparciu o ww. akty prawne, komentarz ZUS
do ustawy zasitkowej (dostepny na stronie internetowej www.zus.pl) oraz interpretacje prze-
piséw dokonane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

I. OGOLNE ZASADY ORZEKANIA O CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Wystawianie zaswiadczen lekarskich

Dokumentem stwierdzajacym czasowag niezdolno$é do pracy z powodu choroby (takze ko-
niecznos$¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny i pobytu w szpitalu
albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne) jest:

— zaswiadczenie lekarskie wystawiane w formie dokumentu elektronicznego opa-
trzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym ePUAP, zgodnie ze wzorem ustalonym przez ZUS,
za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bezpfatnie
przez ZUS; jesli jego wystawienie nie jest mozliwe, w szczegdlnosci w razie bra-
ku mozliwosci dostepu do internetu lub mozliwosci opatrzenia go kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu
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w dniu badania zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadcze-
nia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, opatrzone jego
podpisem i pieczatka, albo
— wydruk zaswiadczenia lekarskiego opatrzony podpisem i pieczatka lekarza wy-
stawiajgcego, wydany na zgdanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z infor-
macji udostepnionych na profilu informacyjnym lekarza wynika, ze pfatnik sktadek
nie posiada profilu informacyjnego, ptatnika sktadek (PUE ZUS).
Ponadto zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy do 30 czerwca 2018 r.
moga by¢ wystawiane na ,starych” drukach ZUS ZLA.

Przewidywana data porodu okreslana jest na zaswiadczeniu wystawionym przez lekarza
na zwyktym druku, a data porodu skréconym odpisem aktu urodzenia dziecka. Gdy niemoz-
nos¢ wykonywania pracy wynika z poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow, to okresla sie ja na zasdwiadczeniu wystawionym przez lekarza
na zwyktym druku.

Do wystawiania tych zaswiadczen upowaznieni sa lekarze, lekarze dentysci, felczerzy
i starsi felczerzy, ktérzy zgtosili wniosek w sprawie upowaznienia ich do wystawiania za-
Swiadczen lekarskich. Upowaznien do wystawiania zaswiadczen lekarskich udziela ZUS
po ztozeniu przez ww. lekarzy oswiadczen (w formie pisemnej lub dokumentu elektroniczne-
go0), ze zobowigzuja sie do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolnosci do pra-
cy i wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepisdw ustawy zasitkowej i przepiséw
o ochronie danych osobowych.

Co do zasady, lekarz wystawia zaswiadczenie lekarskie na okres od dnia, w ktérym prze-
prowadzit badanie lub od dnia bezposrednio nastepujacego po dniu badania. Moze by¢ ono
jednak wystawione na okres do 3 dni poprzedzajgcych dzien, w ktérym przeprowadzono ba-
danie, jezeli wyniki tego badania wykazujg, ze pracownik w tym okresie niewatpliwie byt nie-
zdolny do pracy. Zaswiadczenie lekarskie obejmujace okres dtuzszy niz 3 dni poprzedzajgce
date badania moze wystawi¢ wytacznie lekarz psychiatra, jezeli stwierdza (lub podejrzewa)
zaburzenia psychiczne ograniczajgce zdolno$é pracownika do oceny wiasnego postepowania.

Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione na okres rozpoczynajacy sie po dniu bada-
nia, nie pdzniej jednak niz czwartego dnia po dniu badania, jezeli:
— bezposrednio po dniu badania przypadaja dni wolne od pracy,
— badanie jest przeprowadzane w okresie wczesniej orzeczonej niezdolnosci do pracy.
Natomiast zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce pobyt pracownika w szpitalu wystawia sie
nie pdzniej niz w dniu wypisania ze szpitala, z tym ze jezeli pobyt w szpitalu trwa dtuzej niz
14 dni, zaswiadczenie takie wystawia sie co 14 dni w celu umozliwienia wyptaty wynagrodze-
nia lub zasitku chorobowego. Na wniosek ubezpieczonego zaswiadczenie stwierdzajgce okres
pobytu w szpitalu moze by¢ wystawione w terminie pézniejszym.

Wazne: Pracownikowi, ktéry jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy, lekarz
— na wniosek pracownika — wystawia odpowiednig liczbe zaswiadczen lekarskich.

W razie zagubienia wydruku zaswiadczenia, lekarz (ktéry wystawit to zaswiadczenie),
na wniosek pracownika, przekazuje wydruk zagubionego zaswiadczenia lekarskiego lub za-
Swiadczenie lekarskie, bez informacji o numerze statystycznym choroby ustalonym wedtug
Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych.




2. Kody literowe stosowane do oznaczania niezdolnosci

Lekarz wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie podaje w nim informacje o okolicznosciach
majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego wysoko$é. W tym celu stosuje
kody literowe oznaczajgce odpowiednio niezdolnos¢ do pracy:

— kod A — powstata po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni, spowodowang tg samg
choroba, ktéra byta przyczyng niezdolnosci do pracy przed przerwa,

— kod B — przypadajaca w okresie cigzy,

— kod C — spowodowang naduzyciem alkoholu,

— kod D — spowodowang gruzlica,

— kod E — spowodowang chorobg zakazng, kitdrej okres wylegania jest dtuzszy niz
14 dni lub inng choroba, ktdrej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuz-
szym niz 14 dni od poczatku choroby.

Na pisemny wniosek pracownika w zaswiadczeniu nie umieszcza sie kodu ,B” i ,D”. Kody
literowe umieszcza sie na zaswiadczeniu lekarskim tylko w okreslonych przypadkach, zatem
ich brak nie powoduje utraty prawa do $Swiadczen chorobowych.

Warto zwréci¢ uwage, ze nieumieszczenie na zwolnieniu lekarskim kodéw ,B” lub ,D” nie
jest korzystne dla ubezpieczonych. Brak kodu literowego ,,B” powoduje, ze ubezpieczonej
bedacej w cigzy zasitek chorobowy zostanie wyptacony w wysokosci 80% podstawy wymia-
ru zasitku (lub 70% za okres pobytu w szpitalu). Wyréwnanie do 100% podstawy wymiaru
nastapi wéwczas dopiero po porodzie lub po dostarczeniu odrebnego zaswiadczenia lekar-
skiego potwierdzajgcego stan cigzy. Natomiast brak kodu literowego ,D” jest przyczyng li-
czenia 182-dniowego okresu zasitkowego, a nie jak przy gruzlicy 270-dniowego.

Il. WYNAGRODZENIE CHOROBOWE

1. Ustalanie prawa do wynagrodzenia chorobowego

Zgodnie z art. 92 K.p., pracownik niezdolny do pracy wskutek choroby lub odosobnie-
nia w zwigzku z chorobg zakaznag zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres do 33 dni
w roku kalendarzowym. Natomiast pracownik, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, zachowuje prawo
do wynagrodzenia za okres do 14 dni w roku kalendarzowym (dotyczy to niezdolnosSci pra-
cownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyt 50 lat).

Przyktad

Pracownik, ktéry w lipcu 2016 r. ukoriczyt 50 lat, byt niezdolny do pracy z powodu choroby
od 1 grudnia 2016 r. do 31 stycznia 2017 r. Pracodawca wyptacit wynagrodzenie chorobowe
za okres:

— od 1 do 31 grudnia 2016 r., tj. za 31 dni z limitu 33 dni przystugujacych w 2016 r.,

—od 1do 14 stycznia 2017 r., tj. za 14 dni z limitu 14 dni przystugujacych w 2017 r.
(niezdolnos¢ do pracy trwata w roku przypadajacym po roku kalendarzowym,
w ktdrym pracownik ukoriczyt 50 lat).

Za czas niezdolnosci do pracy od 15 do 31 stycznia 2017 r. pracownik otrzymat zasitek
chorobowy.
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Wazne: Okres 33 dni (odpowiednio 14 dni) ustala sie sumujgc poszczegoéine dni nie-
zdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli miedzy nimi wystepuja prze-
rwy. Dni niezdolnosci do pracy zlicza sie do tych 33 (14) dni takze wéwczas, gdy pra-
cownik w danym roku kalendarzowym zmienit pracodawce lub podejmuje dodatkowe
zatrudnienie.

W takim przypadku do okresu 33 (14) dni niezdolnosci do pracy wlicza sie okresy wyptaty
wynagrodzenia chorobowego przed zmiang pracodawcy lub przed podjeciem dodatkowego
zatrudnienia.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, od 1 kwietnia 2017 r. podjagt
u innego pracodawcy dodatkowe zatrudnienie na 1/4 etatu. W lutym 2017 r. byt niezdolny
do pracy przez okres 23 dni, za ktore otrzymat wynagrodzenie chorobowe. Ponownie choro-
wat od 2 do 15 czerwca 2017 r. (14 dni), nabywajac u obydwu pracodawcow prawo do:
— wynagrodzenia chorobowego za okres od 2 do 11 czerwca 2017 r. (za 10 dni
choroby, tj. 33 dni — 23 dni),
— zasitku chorobowego za okres od 12 do 15 czerwca 2017 r.

W przypadku, gdy nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby przypada
na przetomie roku kalendarzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia chorobowego, pracownikowi od 1 stycznia nadal przystuguje to wynagrodzenie. Okres
33 (14) dni, za ktéry w nowym roku kalendarzowym przystuguje wynagrodzenie, nalezy li-
czy¢ od 1 stycznia. Natomiast w sytuacji, gdy nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy przypada
na przetomie roku kalendarzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobo-
wego, od 1 stycznia pracownikowi przystuguje nadal zasitek chorobowy za caty okres nie-
przerwanej niezdolnosci do pracy. Prawo do wynagrodzenia chorobowego przystuguje pra-
cownikowi po przerwie w niezdolnosci do pracy (por. ust. 5 i 6 komentarza ZUS do ustawy
zasitkowej).

Prawo do wynagrodzenia chorobowego ustala sie na zasadach obowigzujacych przy usta-
laniu prawa do zasitku chorobowego. Oznacza to, ze warunkiem jego nabycia jest posiada-
nie trzydziestodniowego okresu wyczekiwania (0 okresie wyczekiwania piszemy w dalszej
czesci niniejszego opracowania). Dni niezdolnosci do pracy przypadajacych w okresie wy-
czekiwania nie wlicza sig do limitu 33 (14) dni w roku kalendarzowym. Do limitu tego nie wili-
cza sie takze okresow niezdolnosci do pracy przypadajacych w czasie urlopu bezptatnego,
wychowawczego oraz w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci.

Przyktad

Pracownik zatrudniony po raz pierwszy od 5 maja 2017 r. stal sie niezdolny
do pracy z powodu choroby od 25 maja do 10 czerwca 2017 r. (17 dni). Okres wyczeki-
wania na prawo do wynagrodzenia chorobowego zakoriczyt sie po uptywie 30 dni od dnia
zatrudnienia, tj. 3 czerwca 2017 r. Pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe za okres
od 4 do 10 czerwca 2017 r. (7 dni). W razie ponownej niezdolnosci do pracy w 2017 r. z limi-
tu 33 dni pracownikowi pozostato do wykorzystania jeszcze 26 dni (33 dni — 7 dni).




Wazne: Jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg, pracownikowi — od pierwszego dnia niezdolnosci w roku kalenda-
rzowym — przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. W takim przy-
padku nie przystuguje wynagrodzenie chorobowe, o ktérym mowa w art. 92 K.p.

Jesli jednak po okresie pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
(nawet bezposrednio po tym okresie) pracownik stanie sie niezdolny do pracy z innych przy-
czyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, pracownikowi za okres niezdolnoSci
do pracy przystuguje wynagrodzenie, o kiérym mowa w art. 92 K.p. (oczywiscie, jezeli w da-
nym roku kalendarzowym nie wykorzystat limitu 14 lub 33 dni).

Nadmieniamy, ze na takich samych zasadach jak pracownicy, prawo do wynagrodzenia
chorobowego nabywaja osoby wykonujgce prace nakfadczg oraz osoby odbywajgce stuzbe
zastepczg. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 14 kwietnia 2000 r. (sygn. akt
I UKN 507/99, OSNP 2001/20/624).

2. Obliczanie wysokosci wynagrodzenia za czas choroby

Omowione w dalszej czesci niniejszego opracowania zasady ustalania podstawy wymiaru
zasitkow nalezy odpowiednio stosowac¢ takze przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodze-
nia chorobowego, o ktérym mowa w art. 92 K.p.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytgczajgc dni wolnych od pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego wynosi 80% podstawy wymiaru, chyba ze obowig-
zujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego
tytutu. Co istotne, wynagrodzenie chorobowe za okres pobytu w szpitalu réwniez wynosi
co najmniej 80% podstawy wymiaru. Za okres niezdolnosci do pracy powstatej wskutek wy-
padku w drodze do lub z pracy albo za okres choroby przypadajgcej w okresie cigzy, pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje réwniez
za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej poddaniem sie:

— badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek
i narzadéw oraz

— zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw.

Podstawa do wyptaty wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymia-
ru, oprécz zaswiadczenia lekarskiego, jest odpowiednio:

— karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy — jezeli niezdolno$¢ powstata bez-
posrednio po wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

— karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz zaswiadczenie lekarskie wy-
stawione na zwyktym druku potwierdzajgce zwigzek choroby z wypadkiem — jezeli
niezdolnos¢ do pracy wynika z pézniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdro-
wia w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem w drodze do lub z pracy,

— kod literowy ,B” umieszczony przez lekarza na zaswiadczeniu lekarskim o cza-
sowej niezdolnosci do pracy lub odrebne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
stan cigzy — jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres ciazy,
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— odrebne zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku — jezeli niezdol-
nos¢ do pracy powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzaddéw (lub za-
biegowi pobrania tych organéw).

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres od 16 do 25 maja
2017 r. (10 dni) w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Podstawe te stanowito przecietne
miesieczne wynagrodzenie za okres 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac powstania nie-
zdolnosci do pracy, tj. za okres od maja 2016 r. do kwietnia 2017 r. w kwocie 2.528,30 zt
(kwota pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika).
Za 10 dni choroby pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe w kwocie 674,20 zt, we-
dtug wyliczenia:

2.528,30 zt x 80% : 30 dni = 67,42 zt (stawka dzienna),

67,42 zt x 10 dni = 674,20 zt.

Wazne: Wynagrodzenie chorobowe nie ulega obnizeniu o 25% w przypadku do-
starczenia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA
po uptywie 7 dni, liczac od daty jego otrzymania. Obnizeniu z powodu nieterminowego
dostarczenia takiego zaswiadczenia lekarskiego podlega wysokos$é zasitku chorobowe-
go i zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny.

Na temat zasad obnizania wymienionych Swiadczen piszemy w dalszej czesci niniejszego
opracowania.

lll. ZASILEK CHOROBOWY

1. Zasady ustalania prawa

Poczawszy od 34. dnia (odpowiednio 15. dnia) niezdolnosci do pracy w roku kalendarzo-
wym pracownik ma prawo do zasitku chorobowego finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z po-
wodu choroby powstatej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Na réwni z niezdol-
noscia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos$¢ wykonywania pracy:

— w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na pod-
stawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi,

— z powodu przebywania w stacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwykowego w celu
leczenia uzaleznienia alkoholowego badz w szpitalu albo innym zaktadzie lecz-
niczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia
od srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,




— wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datéw na dawcéw komdrek, tkanek i narzgdow.

Wazne: Pracownikowi zatrudnionemu jednoczesnie u wiecej niz jednego pracodaw-
cy zasitek chorobowy w czasie trwania zatrudnienia przystuguje oddzielnie u kazdego
Z nich.

Zasitek chorobowy przystuguje réwniez pracownikowi, ktory stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania zatrudnienia i choruje nieprzerwanie po rozwigzaniu sto-
sunku pracy, a takze jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i po-
wstata nie pdzniej niz w ciggu:

— 14 dni od ustania zatrudnienia,

— 3 miesiecy od ustania zatrudnienia — w razie choroby zakaznej, ktérej okres
wylegania jest dtuzszy niz 14 dni lub innej choroby, ktérej objawy ujawniaja sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (niezdolno$¢ oznaczana ko-
dem literowym ,E”).

Prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia przystuguje réw-
niez wéwczas, gdy rozwigzanie umowy o prace nastagpito w okresie urlopu bezptatnego lub urlo-
pu wychowawczego (w okresie, w ktérym pracownik nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu).
Przy czym zasitek chorobowy za okres po ustaniu zatrudnienia nie przystuguje osobie upraw-
nionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz osobie, ktéra:

— podjeta lub kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa,

— nie nabyta prawa do zasitku w okresie zatrudnienia z powodu nieprzepracowania
wymaganego okresu wyczekiwania,

— jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiad-
czenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

— podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Zasitek chorobowy po ustaniu dodatkowego zatrudnienia nie przystuguje, jesli zostato
ono podjete u innego pracodawcy wytacznie na okres urlopu bezptatnego udzielonego przez
pierwszego pracodawce. W takim przypadku po zakonczeniu urlopu bezptatnego zasitek
chorobowy przystuguje wytacznie z tytutu zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu
bezptatnego. Natomiast jezeli dodatkowe zatrudnienie podjete w czasie urlopu bezptatnego
u innego pracodawcy ustanie przed zakoriczeniem urlopu bezptatnego, a pracownik stanie
sie niezdolny do pracy po ustaniu tego dodatkowego zatrudnienia, przystuguje mu zasitek
chorobowy po ustaniu zatrudnienia — nie dtuzej jednak niz do dnia zakonczenia urlopu bez-
ptatnego. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego zasitek chorobowy przystuguje wytacznie z ty-
tutu zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu bezptatnego.

Przyktad

Pracownik korzystat z urlopu bezptatnego udzielonego na okres od 2 stycznia
do 30 kwietnia 2017 r. W czasie tego urlopu (od 2 stycznia do 31 marca 2017 r.) wykonywat
zatrudnienie u innego pracodawcy. W okresie od 24 marca do 10 maja 2017 r. byt niezdolny
do pracy z powodu choroby. Pracownik nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego za okres od 24 do 31 marca 2017 r. (8 dni z limi-
tu 33 dni przystugujacych w 2017 r.) — z tytutu niezdolnosci do pracy trwajacej
w czasie dodatkowego zatrudnienia,
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— zasitku chorobowego za okres od 1 do 30 kwietnia 2017 r. — z tytutu niezdolnosci
do pracy trwajgcej po ustaniu dodatkowego zatrudnienia (jeszcze w czasie urlopu
bezptatnego u pierwszego pracodawcy),

— wynagrodzenia chorobowego za okres od 1 do 10 maja 2017 r. (10 dni z limitu
33 dni przystugujacych w 2017 r.).

W razie powstania ponownej niezdolnosci do pracy z powodu choroby w 2017 r., pracow-
nik zachowa prawo do wynagrodzenia chorobowego jeszcze za 15 dni, ti. 33 dni — 8 dni
— 10 dni.

Kiedy nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego?

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za caty okres niezdolnosci do pracy orze-
czonej danym zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku stwierdzenia przez lekarza wystawia-
jacego zaswiadczenie lekarskie faktu sfatszowania tego zaswiadczenia. Zasitek chorobowy
nie przystuguje pracownikowi takze za okresy niezdolnosci do pracy:

— spowodowanej niemoznoscia wykonywania pracy na podstawie przepiséw o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, z powodu podejrze-
nia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej — jezeli pracownik nie podjat propo-
nowanej mu przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowia-
dajacej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze wykonywaé po uprzednim
przeszkoleniu,

— spowodowanej w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego
przez tego ubezpieczonego (okolicznosci te stwierdza sie na podstawie prawo-
mocnego orzeczenia sadu) — za caty okres niezdolnos$ci do pracy,

— spowodowanej naduzyciem alkoholu (oznaczonej przez lekarza kodem literowym
»C”) — za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci,

— w trakcie ktérych wykonuje on prace zarobkowa lub wykorzystuje zwolnienie
od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia — za caty okres zwolnienia.

Uzytkowanie gospodarstwa rolnego nie wyklucza prawa do zasitku chorobowego za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w czasie
ubezpieczenia chorobowego lub bezposrednio po dacie ustania tytutu ubezpieczenia choro-
bowego. Zatem prawo do zasitku chorobowego przystuguje bytemu pracownikowi bedgcemu
rolnikiem (domownikiem rolnika), ktérego gospodarstwo obejmuje obszar uzytkéw rolnych
powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny, jezeli rolnik ten (lub domownik):

— nie podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu lub

— nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo

— nie ma ustalonego prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Rolnik (domownik rolnika), ktéry byt pracownikiem i zachorowat w czasie trwania zatrud-
nienia lub bezposrednio po dniu ustania zatrudnienia, nie podlega ubezpieczeniu spotecz-
nemu rolnikéw, bowiem jest uprawniony do zasitku chorobowego z tytutu pracowniczego
ubezpieczenia.

Nie ma natomiast prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia osoba prowa-
dzaca gospodarstwo rolne, ktéra zachorowata po co najmniej jednodniowej przerwie po roz-
wigzaniu umowy o prace. Osoba ta, posiadajac gospodarstwo rolne, bedzie podlegata z mocy
ustawy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow od nastepnego dnia po ustaniu zatrudnienia.

Dodajmy, ze w praktyce ZUS odmawia prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu
pracowniczego ubezpieczenia chorobowego osobie posiadajgcej gospodarstwo rolne o po-
wierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowego, jezeli zatrudnienie tej osoby trwato krocej niz kwar-
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tat. Jak wyjasnia ZUS, osoba taka nie ma prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu
pracowniczego ubezpieczenia chorobowego (réwniez, jezeli zachoruje w czasie trwania za-
trudnienia), bowiem nadal podlega ubezpieczeniom spotecznym rolnikéw.

2. Jak liczy¢é okres wyczekiwania?

Przepisy ustawy zasitkowej okreslajg tzw. okres wyczekiwania na prawo do zasitku, ktory
w przypadku pracownika wynosi 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Pra-
cownik nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpie-
czenia chorobowego, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace. Moze to by¢ zaréw-
no umowa o prace na okres probny, na czas okreslony, jak tez umowa o prace na czas
nieokreslony.

Wazne: Okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktéry pracownik nie
ma prawa do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego z powodu nie-
przepracowania okresu wyczekiwania, przy ustalaniu okresu wyczekiwania traktuje sie
na rowni z okresem ubezpieczenia chorobowego.

Do 30 dni wyczekiwania zalicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego,
jezeli przerwa miedzy nimi nie przekracza 30 dni albo byta spowodowana urlopem wy-
chowawczym, bezptatnym Iub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza
niezawodowego.

Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania przystuguje:

— absolwentom szkét lub szkdét wyzszych, ktdrzy zostali objeci ubezpieczeniem cho-
robowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty (tj. od daty podanej w $wiadectwie) lub uzyskania dyplomu
studiéw wyzszych (tj. od dnia ztozenia egzaminu dyplomowego),

— jezeli niezdolnos¢ zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pra-
cy, a takze jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z pézniejszych nastepstw zaistnia-
tych w stanie zdrowia w zwigzku ze stwierdzonym wczesniej wypadkiem w dro-
dze do pracy lub z pracy,

— gdy niezdolnos¢ zostata spowodowana wypadkiem przy pracy, a takze jezeli wy-
nika z pézniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku ze stwier-
dzonym wczesniej wypadkiem przy pracy; z tym ze w takiej sytuacji od pierwsze-
go dnia niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do zasitku chorobowego z ubez-
pieczenia wypadkowego (nie wyptaca sie wynagrodzenia chorobowego, o ktdrym
mowa w art. 92 K.p.),

— ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy majg wczesniejszy co najmniej 10-letni
okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

— postom i senatorom, ktdrzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu
90 dni od ukonczenia kadencji,

— funkcjonariuszom Stuzby Celnej, ktdrzy przyjeli propozycje pracy na podstawie
art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948
z pézn. zm.) i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Ad-
ministracji Skarbowe.
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Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania z uwagi na posiadanie co naj-
mniej 10-letniego okresu ubezpieczenia majg wytgcznie osoby aktualnie podlegajgce ubez-
pieczeniu chorobowemu obowigzkowo (np. pracownicy) oraz pod warunkiem, ze okres
ten byt rowniez okresem obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego. Do tego 10-letnie-
go okresu ubezpieczenia zalicza sie wszystkie okresy ubezpieczenia spotecznego przed
1 stycznia 1999 r., jak i obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego od 1 stycznia 1999 r.,
niezaleznie od tego, jak dtugo trwaty przerwy miedzy tymi okresami. Natomiast do 10-letnie-
go okresu ubezpieczenia nie zalicza si¢ okreséw:

— urlopu wychowawczego i bezptatnego,

— pozostawania zarejestrowanym jako bezrobotny (zaréwno z prawem do zasitku
dla bezrobotnych, jak i bez tego prawa) po 31 grudnia 1998 r., bowiem bezrobotni
nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu,

— odbywania czynnej stuzby wojskowej (zaréwno przed, jak i po 1 stycznia 1999 r.),

— pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub swiadczenia reha-
bilitacyjnego, przystugujgcych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Do okresu ubezpieczenia chorobowego uprawniajgcego do nabycia prawa do swiadczen cho-
robowych wlicza sie takze zatrudnienie w innym panstwie Unii Europejskiej. Nie ma przy tym
znaczenia, czy byt to okres ubezpieczenia dobrowolnego czy obowigzkowego. Istotne jest, aby
przerwa pomiedzy okresem ubezpieczenia w innym panstwie UE a ubezpieczenia w Polsce nie
przekroczyta 30 dni. Na potwierdzenie tego ubezpieczenia pracownik przedstawia formularz unij-
ny E-104, potwierdzajgcy przebyte okresy ubezpieczenia chorobowego. Nadmienmy, ze o po-
moc w uzyskaniu formularza E-104 pracownik powinien zwrdci¢ sie do oddziatu ZUS. Na wnio-
sek pracownika ZUS wystgpi do wiasciwej zagranicznej instytucji o potwierdzenie okresu ubez-
pieczenia tej osoby.

3. Okres ptatnosci zasitku

Okres ptatnosci zasitku chorobowego — tzw. okres zasitkowy — wynosi 182 dni. Jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica (oznaczona kodem literowym ,D”) lub wy-
stepuje w trakcie cigzy (oznaczona kodem literowym ,B”), okres ten nie moze by¢ dtuzszy
niz 270 dni. Taki okres zasitkowy dotyczy wszystkich grup ubezpieczonych.

Do okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pra-
cy, niezaleznie od tego jakie schorzenia byty przyczyng tych niezdolnosci. Wlicza sie tak-
ze okresy niemoznosci wykonywania pracy z powodu decyzji wydanej przez wtasciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych lub z powodu przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego badz w szpitalu albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catodobowe Swiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od $srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych. Do tego okresu wlicza sie rowniez okresy niemoznosci wy-
konywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcoéw komaorek, tkanek i narzagdow.

Przez okreslenie ,nieprzerwana niezdolnos$¢ do pracy” nalezy rozumieé, poszczegdine
okresy niezdolnosci do pracy (spowodowanej ta sama lub réznymi chorobami), pomiedzy
ktorymi nie wystepuja przerwy. Oznacza to, ze jezeli miedzy poszczegdlnymi okresami nie-
zdolnosci do pracy, spowodowanymi réznymi chorobami, wystapi choéby jeden dzien prze-
rwy, w ktérym ubezpieczony byt zdolny do pracy, okres zasitkowy liczy sie od nowa.
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Wazne: Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolnosci do pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie chorobowe na podstawie art. 92 K.p. i zasitek
chorobowy.

Do tego okresu wlicza sie takze okresy braku prawa do wynagrodzenia i zasitku chorobo-
wego z powodow okreslonych w art. 12 ust. 1 i art. 14-17 ustawy zasitkowej, tj. okresy:

— w ktdrych pracownik na podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo
do wynagrodzenia,

— odsuniecia od pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby za-
kaznej, jezeli pracownik nie podjat proponowanej mu przez pracodawce innej pra-
cy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym
lub ktérg moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu,

— niezdolno$ci do pracy spowodowanej w wyniku umysinego przestepstwa lub wy-
kroczenia popetnionego przez tego pracownika,

— pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu,
tj. jezeli w zaswiadczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy zamieszczony jest
kod literowy ,,C” lub jezeli w odpowiednim postepowaniu, np. dla celéw ustalenia
okolicznosci wypadku, zostanie ustalone, ze niezdolno$¢ zostata spowodowana
naduzyciem alkoholu,

— niezdolnosci udokumentowanej sfatszowanym zaswiadczeniem lekarskim,

— wykonywania pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub
wykorzystywania zwolnienia w sposdb niezgodny z jego przeznaczeniem.

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowa-
nej ta sama choroba, jezeli przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej
niezdolnos$ci do pracy nie przekracza 60 dni. Informacje o tym, ze niezdolno$¢ do pracy spo-
wodowana jest tg sama chorobg, a przerwa miedzy tymi chorobami jest krétsza niz 60 dni,
podaje lekarz, wpisujgc w zaswiadczeniu lekarskim kod literowy ,A”. Jezeli niezdolno$¢
do pracy spowodowana gruzlicg wystapi bezposrednio po niezdolnosci do pracy spowodowa-
nej innymi przyczynami, nie powstaje prawo do nowego okresu zasitkowego. W takim przy-
padku zlicza sie okresy tych niezdolnosci i prawo do zasitku przystuguje przez taczny okres
270 dni.

W razie watpliwosci, czy w przerwie w niezdolnosci do pracy spowodowanej ta sama cho-
robg, trwajgcej ponad 60 dni, ubezpieczony odzyskat zdolno$¢ do pracy, nalezy zasiegnaé
opinii lekarza leczacego. Jesli z opinii lekarza wynika, ze miedzy okresami orzeczonych nie-
zdolnosci do pracy ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci do pracy, okresy niezdolnosci przy-
padajace przed przerwg i po przerwie zlicza sie do jednego okresu zasitkowego.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw niezdolnos$ci do pracy przypadajacych:

— w okresie wyczekiwania na prawo do zasitku (ij. za ktére nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia za czas choroby ani zasitek chorobowy w zwigzku z nieposia-
daniem wymaganego okresu wyczekiwania),

— w czasie urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz tymczasowego aresztowania
lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
prawo do zasitkbw wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujacych od-
ptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary po-
zbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania.
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Nie wlicza sie do okresu zasitkowego dni orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktére nie
przystuguja swiadczenia chorobowe z powodu:

— btednie wystawionego zaswiadczenia lekarskiego (np. wystawionego za okres
dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace badanie),

— skrocenia okresu orzeczonej niezdolnosci do pracy przez lekarza orzecznika ZUS
(w trybie kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby oraz prawidtowosci wystawiania zaswiadczen lekarskich),

— nienabycia prawa do $wiadczenia z przyczyn okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy
zasitkowej, m.in. gdy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy kon-
tynuuje dziatalnos¢ zarobkowag lub podjat dziatalnosé zarobkowg stanowigca tytut
do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym.

4. Obliczanie wysokosci zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy ustalany jest w wysokosci procentowej i generalnie wynosi 80% pod-
stawy wymiaru zasitku przez caty okres jego ptatnosci. Jezeli jednak niezdolnos¢ do pracy
przypada na pobyt w szpitalu, wysoko$¢ zasitku chorobowego za ten okres wynosi 70% pod-
stawy wymiaru zasitku. Nie dotyczy to okresu, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego okreslonego w art. 92 K.p. wyptaconego ze Srodkéw pracodawcy.
Za pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy trwajacej w roku kalendarzowym pracownik zacho-
wuje bowiem prawo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci nie nizszej niz 80% pod-
stawy wymiaru (chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy prze-
widujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu). Zatem wynagrodzenie chorobowe wyptacane
pracownikowi ze srodkéw pracodawcy za okres pobytu w szpitalu przystuguje w wysokosci
co najmniej 80% podstawy wymiaru.

Przyktad

Pracownik chorowat w okresie od 9 kwietnia do 29 maja 2017 r. (51 dni). W czasie choroby
przebywat w szpitalu od 7 do 15 maja 2017 r. (9 dni). Pracownik otrzymat wynagrodzenie cho-
robowe za okres od 9 Kwietnia do 11 maja 2017 r. (33 dni) w wysokosci 80% podstawy wy-
miaru (w tym za pobyt w szpitalu od 7 do 11 maja), a nastepnie zasitek chorobowy za okres:

— od 12 do 15 maja 2017 r. w wysokosci 70% podstawy wymiaru,
— od 16 do 29 maja 2017 r. w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

W przypadku pracownika, ktdry ukonczyt 50. rok zycia co najmniej w roku kalendarzo-
wym poprzedzajgcym niezdolno$¢ do pracy, miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu
w szpitalu od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym wynosi 80% pod-
stawy wymiaru. Okres, za ktéry pracownikowi przystuguje wyzsza wysokos$¢ zasitku choro-
bowego w zwigzku z pobytem w szpitalu liczony jest poczawszy od pierwszego dnia niezdol-
nosci do pracy przypadajacej po okresie 14 dni wyptaty przez pracodawce wynagrodzenia
chorobowego.

Przyktad

Pracownik, ktory ukoriczyt 50. rok zycia w 2016 r., przedtozyt zaswiadczenia lekarskie
0 czasowej niezdolnosci do pracy na okres od 10 kwietnia do 9 czerwca 2017 r. (61 dni).
Niezdolnosc do pracy od 24 kwietnia do 15 maja 2017 r. przypadata na pobyt w szpitalu.
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Pracownik nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego za okres od 10 do 23 kwietnia 2017 r. (14 dni)
w wysokosci 80% podstawy wymiaru,

— zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej na pobyt
w szpitalu od 24 kwietnia do 12 maja 2017 r. (19 dni) w wysokosci 80% podstawy
wymiaru,

— zasitku chorobowego za dni choroby przebytej w szpitalu od 13 do 15 maja
2017 r. (3 dni) w wysokosci 70% podstawy wymiaru,

— zasitku chorobowego za okres od 16 maja do 9 czerwca 2017 r. (25 dni po wyj-
Sciu ze szpitala) w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

Dodajmy, ze jesli zaswiadczenie lekarskie obejmuje nie tylko okres pobytu w szpitalu,
ale takze okres niezdolnosci do pracy przypadajgcy po wypisaniu ze szpitala, przyjmuje sie,
ze pobyt w szpitalu przypada od pierwszego dnia okresu objetego zaswiadczeniem lekar-
skim przez okres odpowiedni do liczby dni pobytu w szpitalu.

W okreslonych przypadkach zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru. Dotyczy
to niezdolnosci do pracy:

— przypadajacej na okres ciazy (oznaczonej kodem literowym ,B”),

— powstatej wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy (a takze wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej),

— powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komdrek, tkanek i narzadéw lub poddania sie zabie-
gowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw (w tej sytuacji oprécz zaswiadczenia
lekarskiego nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwy-
ktym druku potwierdzajace przyczyne niezdolnosci do pracy).

Zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru rowniez w przypadku, gdy niezdol-
nos¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku
z wczesniej stwierdzonym wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo cho-
robg zawodowa (okoliczno$¢ ta réwniez musi by¢ potwierdzona odrebnym zaswiadczeniem
lekarskim).

5. Obnizenie wysokosci zasitku 0 25%

Zasady obnizania zasitku chorobowego o 25% majg zastosowanie wytacznie do okreséw
niezdolnosci do pracy orzeczonych papierowym zaswiadczeniem lekarskim ZUS ZLA. Przy-
pomnijmy, ze moga one by¢ wystawiane do 30 czerwca 2018 r.

Pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ takie zaswiadczenie pracodawcy w ciggu 7 dni
od daty jego otrzymania (jezeli pracodawca zgtasza do ubezpieczenia chorobowego nie wie-
cej niz 20 oséb, zwolnienie to przekazuje niezwtocznie do ZUS). Przy ustalaniu terminu 7 dni
nie uwzglednia sie dnia, w ktérym pracownik otrzymat ten dokument. Jako date jego otrzy-
mania przyjmuje sie date wystawienia zaswiadczenia przez lekarza, chyba ze pracownik
udowodni, iz otrzymat je w terminie pézniejszym.

Przyktad

Pracownik 5 maja 2017 r. (pigtek) otrzymat zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby wystawione na druku ZUS ZLA. Zaswiadczenie obejmo-
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wato okres niezdolnosci do pracy trwajacej od 5 do 16 maja 2017 r., za ktéra nabyt prawo
do zasitku chorobowego. Termin 7 dni na dostarczenie zaswiadczenia pracodawcy uptynat
12 maja 2017 r.

Jezeli zaswiadczenie lekarskie wystawione na druku ZUS ZLA zostanie dostarczone
po uptywie 7 dni od jego otrzymania, zasitek chorobowy ulega obnizeniu o 25% za okres
od 6smego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia tego zaswiadczenia.
Obnizenia zasitku chorobowego nie stosuje sie, jezeli niedostarczenie zaswiadczenia w ter-
minie nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Przyktad

Pracownik, o ktdrym mowa w poprzednim przyktadzie, nie dostarczyt zaswiadczenia le-
karskiego do 12 maja 2017 r., lecz dopiero 15 maja 2017 r. Poniewaz nie dotrzymat terminu
7 dni na dostarczenie zaswiadczenia, zasitek chorobowy zostat obnizony o 25% za okres
od 12 do 15 maja 2017 r., tj. za okres od dsmego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy
do dnia dostarczenia zaswiadczenia.

Wazne: Obnizenie o 25% nie dotyczy wynagrodzenia chorobowego. Jezeli wiec za-
Swiadczenie lekarskie wystawione na druku ZUS ZLA obejmuje okres, za kitdry pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy, obnizenie o 25%
stosuje sie wytacznie do zasitku chorobowego.

W sytuacji, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia i jest orze-
czona wiecej niz jednym zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na druku ZUS ZLA, ter-
min 7 dni liczy sie od daty wystawienia tego zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika,
ze nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy trwa tgcznie co najmniej 30 dni i uprawnia do zasitku.
Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany, wysokos¢ zasitku ulega obnizeniu o0 25% za okres
od 6smego dnia niezdolnosci do pracy orzeczonej tym zaswiadczeniem, ktére facznie z po-
przednimi obejmuje okres co najmniej trzydziestodniowy, do dnia dostarczenia zaswiadczen
lekarskich.

Przyktad

Z pracownikiem rozwigzano umowe o prace 30 kwietnia 2017 r. Osoba ta stata sie nie-
zdolna do pracy 2 maja 2017 r. Zaswiadczenia lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu
choroby wystawione na drukach ZUS ZLA obejmowaty okresy:

— od 2 do 16 maja 2017 r. (15 dni), wystawione 2 maja 2017 r.,
— od 17 do 30 maja 2017 r. (14 dni), wystawione 16 maja 2017 r.,
— od 31 maja do 20 czerwca 2017 r. (21 dni), wystawione 30 maja 2017 r.

Siedmiodniowy termin, w ktdrym byty pracownik byt zobowigzany ztozyc¢ zaswiadcze-
nia lekarskie w ZUS, nalezato liczy¢ od dnia nastepnego po dacie wystawienia trzeciego
zaswiadczenia lekarskiego i uptynat on 6 czerwca 2017 r. Zaswiadczenia zostaty ztozone
w ZUS 19 czerwca 2017 r.

Poniewaz byty pracownik dostarczyt zaswiadczenia po terminie, wysokosc zasitku cho-
robowego zostata obnizona o 25% za okres od dsmego dnia niezdolnosci do pracy orze-
czonej trzecim zaswiadczeniem do dnia dostarczenia zaswiadczen lekarskich, tj. za okres
od 7 do 19 czerwca 2017 r.
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IV. SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

1. Ustalanie prawa

Swiadczenie rehabilitacyjne jest przyznawane na okres niezbedny do przywrécenia zdol-
nosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy (360 dni). Przystuguje ono pracow-
nikowi, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. O stanie zdrowia
uzasadniajgcym przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik oddziatu
ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego. W przypadku wnie-
sienia przez pracownika sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub w przypadku
zgtoszenia przez Prezesa ZUS zarzutu wadliwosci takiego orzeczenia, orzeczenie o ktérym
mowa, wydaje komisja lekarska ZUS.

Swiadczenie moze by¢ przyznane takze pracownikowi, ktéry po wykorzystaniu okresu za-
sitkowego zostat skierowany na badanie przez lekarza orzecznika ZUS w celu przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a lekarz ten orzekt, ze rokuje on odzyskanie zdolnosci
do pracy.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego
nie wniesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stanowi podsta-
we do wydania przez ZUS decyzji w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego. Pracodawca
(uprawniony do wyptaty zasitkdw) dokonuje jego wyptaty w oparciu o decyzje ZUS okreslaja-
cag czas trwania oraz procentowg wysokos¢ przyznanego Swiadczenia.

Po wyczerpaniu prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego, osoba z ktéra wczesniej praco-
dawca rozwigzat umowe o prace, moze zgtosi¢ che¢ powrotu do pracy. Pracodawca w miare
mozliwo$ci powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli che¢ powrotu do pracy zostanie
zgtoszona przez te osobe niezwiocznie po wyczerpaniu tego swiadczenia, cho¢by nastgpito
to po uptywie 6 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Kiedy nie przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego
lub do $wiadczenia przedemerytalnego albo urlopu dla poratowania zdrowia udzielone-
go na podstawie odrebnych przepiséw. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje w tych
przypadkach zaréwno wtedy, gdy przypadatoby w okresie trwania tytutu ubezpieczenia, jak
i po ustaniu tytutu ubezpieczenia. ZUS informuje, ze ubezpieczonym uprawnionym do urlopu
dla poratowania zdrowia moze zosta¢ przyznane swiadczenie rehabilitacyjne w sytuacji, gdy
ubezpieczonemu nie zostanie udzielony urlop dla poratowania zdrowia.

Nie jest przyznawane rowniez za okresy:

— niezdolnosci do pracy, w ktorych ubezpieczony na podstawie przepisdw o wyna-
gradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia,

— urlopu bezptatnego,

— urlopu wychowawczego,

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci (z wyjat-
kiem przypadkow, w ktérych prawo do swiadczenia wynika z ubezpieczenia cho-
robowego osob wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania).
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Ponadto $wiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje w przypadkach, gdy:

— pracownik w okresie $wiadczenia wykonuje prace zarobkowa lub wykorzystuje
Swiadczenie w sposdb niezgodny z jego celem (rehabilitacja),

— na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu zostanie stwierdzone, ze niezdol-
nos¢ do pracy powstata w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia po-
petnionego przez tego pracownika,

— po rozwigzaniu stosunku pracy osoba niezdolna do pracy kontynuuje lub podjeta
dziatalno$¢ zarobkowa.

2. Skladanie wniosku o przyznanie sSwiadczenia

Whniosek o swiadczenie rehabilitacyjne skfada sie do ZUS na formularzu ZUS Np-7.
Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie o stanie zdrowia na druku ZUS N-9 oraz zaswiad-
czenie pracodawcy na druku ZUS N-10. Przedtozenia druku ZUS N-10 nie wymaga sie, je-
zeli wniosek o Swiadczenie sktada ubezpieczony, ktérego niezdolnos¢ do pracy powstata
po ustaniu ubezpieczenia. O potrzebie zgtoszenia wniosku informuje pracownika lekarz le-
czacy, ktéry na 60 dni przed zakoriczeniem okresu zasitkowego przeprowadza badanie i do-
konuje oceny stanu zdrowia. Dokonujac tej oceny, lekarz ustala, czy stan zdrowia uzasad-
nia zgtoszenie wniosku o swiadczenie rehabilitacyjne, czy tez o rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Wniosek na druku ZUS Np-7 wraz z kompletng dokumentacja powinien zosta¢ zto-
zony w ZUS co najmniej na 6 tygodni przed zakoriczeniem okresu zasitkowego.

3. Podmioty wyptacajace swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacaja podmioty uprawnione do wyptaty zasitkéw cho-
robowych, z tym ze po rozwigzaniu stosunku pracy Swiadczenie jest wyptacane wytacznie
przez ZUS. W takim przypadku ZUS dodatkowo wymaga ztozenia przez zainteresowanego
o$wiadczenia na druku ZUS Z-10 m.in.:

— 0 nieprowadzeniu dziatalnosci stanowigcej tytut do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego,

— 0 niekontynuowaniu lub niepodjeciu innej dziatalnosci zarobkowej,

— 0 braku uprawnien do emerytury lub renty, zasitku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego Swiad-
czenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Obliczanie wysokosci Swiadczenia

Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego wynosi:

—90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech
miesiecy,

— 75% podstawy wymiaru za pozostaty okres,

— 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy,

— 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej (w tym przypadku Swiadczenie jest wyptacane
z ubezpieczenia wypadkowego).
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Jest ono wyptacane za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy okreslonej w decyzji ZUS, nie
wytgczajgc dni wolnych od pracy. Wysoko$¢ swiadczenia za jeden dzier stanowi 1/30 czesé
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru tego $wiadczenia.

Wazne: Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego podlega waloryzacji wskaznikiem waloryzacji obowigzujacym w kwar-
tale, w ktérym przypada pierwszy dzier okresu, na ktdry przyznane zostato swiadcze-
nie rehabilitacyjne.

Zasady waloryzacji okreslono w art. 19 ust. 2 ustawy zasitkowej. W Swietle powotanego prze-
pisu, jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne, przypada:

— w | kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go przyjeta do obliczenia tego $swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytal-
nych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego,

— w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych
w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego,

—w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw eme-
rytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do Il kwartatu ubie-
gtego roku kalendarzowego,

—w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw eme-
rytalnych w |l kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do IV kwartatu
ubiegtego roku kalendarzowego.

Waloryzacji dokonuje sie od pierwszego dnia, od ktérego zostato przyznane $wiadczenie
rehabilitacyjne, zaréwno wtedy gdy zostanie przyznane po wyczerpaniu 182-dniowego okre-
su zasitkowego, jak i wtedy gdy swiadczenie rehabilitacyjne zostanie przyznane po wyczer-
paniu 270-dniowego okresu zasitkowego (1j. gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlica).

Wskaznik waloryzacji obowigzujacy w nastepnym kwartale ogtasza Prezes Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego.

V. ZASILEK WYROWNAWCZY

1. Uprawnienia do zasitku

Zasitek wyréwnawczy przystuguje pracownikowi ze zmniejszong sprawnoscia do pracy,
wykonujacemu prace:
1) w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej,
2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb ada-
ptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy,
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jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze od przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego na zasadach dotyczgcych podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie wa-
runkéw odbywania rehabilitacji zawodowej uprawniajgcych do zasitku wyréwnawczego oraz
szczegotowych zasad przyznawania tego zasitku (Dz. U. nr 51, poz. 325), rehabilitacji zawo-
dowej moga by¢ poddani pracownicy ze zmniejszong sprawnoscia do pracy:

— zagrozeni chorobg zawodowa i wymagajacy przekwalifikowania,

— zatrudnieni w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, je-
zeli stan ich zdrowia wymaga zmiany rodzaju pracy,

— ktérzy wskutek wypadku lub dtuzszej choroby utracili czasowo zdolnos¢ do pracy
i wymagajg adaptacji do pracy.

Przepisy powotanego rozporzgadzenia pozostajg w mocy w zakresie, w jakim nie
sa sprzeczne z przepisami ustawy zasitkowej (art. 85 ust. 2 ustawy zasitkowej).

O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewddzki osrodek medy-
cyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS. Od orzeczenia lekarza orzecznika przystuguje prawo
wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS. Natomiast Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut
wadliwosci tego orzeczenia.

Rehabilitacje zawodowa przeprowadza sie za zgodg pracownika, stosownie do wskazan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie poddania pracownika rehabilitacji zawodowej. Proceso-
wi rehabilitacji moga by¢ poddani pracownicy, ktdrzy faktycznie nie utracili zdolnosci do pra-
cy i w stosunku do ktorych odsunigcie od dotychczasowej pracy jest dziataniem profilaktycz-
nym. Procesowi rehabilitacji moga byé poddani takze pracownicy, ktérzy czasowo utracili
zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy, a praca wykonywana w warunkach rehabi-
litacji zawodowej moze te zdolnosé przywrécic.

Wazne: Prawo do zasitku wyréwnawczego przystuguje pracownikowi przez okres
rehabilitacji zawodowej odbywanej w ww. warunkach. Przy czym okres ten nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy od dnia, w ktérym pracownik podjat rehabilitacje.

Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej
i przesunigcia do innej pracy, nie pdzniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym pra-
cownik podijat rehabilitacje. Prawo to ustaje takze w przypadku, gdy z uwagi na stan zdrowia
pracownika rehabilitacja zawodowa stata sie niecelowa (o niecelowosci rehabilitacji zawodo-
wej orzeka lekarz orzecznik ZUS).

Zasitek wyrdwnawczy nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. Zasada ta dotyczy rowniez emerytow lub rencistéw, ktorzy
z uwagi na osigganie przychoddéw z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego maja swiadczenie zmniejszone lub zawieszone.

2. Obliczanie wysokosci zasitku wyréwnawczego

Kwote zasitku wyrownawczego ustala sie poréwnujac kwote wynagrodzenia uzyskang fak-
tycznie przez pracownika za dany miesigc na nowym stanowisku pracy, w warunkach rehabili-
tacji zawodowej, z kwotg przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia ustalong na zasadach obo-
wigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Miesieczny zasitek wyréw-
nawczy wyptaca sie w wysokosci réznicy pomiedzy tymi dwiema kwotami.
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Jezeli pracownik przepracowat tylko czes¢ miesigca wskutek nieobecnosci w pracy z przy-
czyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawczy za ten miesigc przystuguje w wysokosci réz-
nicy miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym na zasadach obowigzuja-
cych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, zmniejszonym o jedna trzydziestg
czes¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesigcu. Ozna-
cza to, ze zasitek wyréwnawczy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby, sprawowania opieki lub pobierania zasitku macierzynskiego, a takze za okresy usprawie-
dliwionych nieobecnosci w pracy z innych przyczyn. Z zasad ustalania wysokosci zasitku wy-
nika réwniez, ze zasitek ten nie przystuguje w przypadku, gdy wynagrodzenie osiggane na no-
wym stanowisku pracy jest réwne albo wyzsze od wynagrodzenia pobieranego poprzednio.

VI. ZASILEK MACIERZYNSKI

1. Okresy wyptaty zasitku

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z tym ze w przypadku:

— Smierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka, gdy o zasitek macierzyn-
ski wystepuje ubezpieczony-ojciec dziecka lub inny ubezpieczony cztonek najbliz-
szej rodziny, ktérzy przerwali zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, okres wyptaty zasitku macierzyn-
skiego zmniejsza sig¢ o okres wyptaty tego zasitku ubezpieczonej-matce dziecka,

— skrécenia okresu pobierania zasitku macierzyriskiego na wniosek ubezpieczonej-
-matki dziecka po wykorzystaniu przez nig co najmniej 14 tygodni zasitku, gdy
o zasitek macierzyriski wystepuje ubezpieczony-ojciec dziecka, ktory uzyskat pra-
wo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowag w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem, okres wyptaty zasitku macierzynskiego
zmniejsza sie o okres wypfaty tego zasitku ubezpieczonej-matce dziecka.

Zasitek macierzynski przystuguje ojcu dziecka przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego.

Wymiar urlopu macierzynskiego uprawniajacy do zasitku macierzynskiego

z tytutu urodzenia - 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
dziecka 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie

33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie

- 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie

- 37 tygodni w przypadku urodzenia pigeciorga i wiecej dzieci przy jednym poro-

dzie
urlop macierzynski po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzyrskiego w wymia-
wykorzystywany rze 8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko lub innemu ubezpieczo-
przez ojca w razie nemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyni-
gdy matka dziecka skiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona do urlopu wyma-
wymaga opieki szpi- ga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
talnej ze wzgledu osobistej opieki nad dzieckiem; w tym przypadku urlop macierzynski pracownicy
na stan zdrowia przerywa sie na okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wycho-

wujacy dziecko lub inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny, z tym ze taczny
wymiar urlopu macierzynskiego nie moze w podanych okolicznosciach przekroczyé
wymiaru podanego w wierszu 1 tabeli
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20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka
31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci
33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci

z tytutu przyjecia
dziecka na wycho-
wanie i wystapienia

do sadu opiekun- — 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci

czego z wnioskiem — 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci nie

0 wszczecie postepo- dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
wania w sprawie jego dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
przysposobienia dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia

— do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, jezeli pracownik
przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktére-
go podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10. roku zycia

Urlop macierzynski powinien by¢ wykorzystany w sposéb nieprzerwany. Jednak w razie
urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po po-
rodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, z pozostatej czesci tego urlopu moze skorzystaé
w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala (art. 181 K.p.). Nalezy zauwazy¢,
ze hospitalizacja dziecka nie musi mie¢ miejsca bezposrednio po porodzie, ale réwniez p6éz-
niej, w trakcie urlopu macierzynskiego oraz ze istnieje obowigazek wykorzystania przez pra-
cownice po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, co wigze sie z potrzeba regeneracji
jej organizmu. Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ udokumentowany zaswiadczeniem le-
karskim wniosek pracownicy o przerwe w wykorzystywaniu urlopu. Pracownica powinna kon-
tynuowacé urlop macierzynski po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego ty-
dzienr urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu
macierzyniskiego przed przewidywana datg porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskie-
go jest dzien porodu.

Wazne: Co najmniej 6 tygodni urlopu macierzyriskiego moze (ale nie musi) przypadac
przed przewidywang datg porodu. Po porodzie przystuguje urlop macierzyriski niewyko-
rzystany przed porodem.

Pracownica po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskie-
go, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu. W takim przypadku niewykorzy-
stang czes¢ urlopu macierzyriskiego udziela sie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko,
na jego pisemny wniosek. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie re-
zygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do pra-
cy. Wéwczas tez do wniosku dotacza zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracowni-
ka-ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego
przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajgcy bezposred-
nio po terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice. W swietle po-
wyzszego, pracownica moze zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego, pod warunkiem
ze po porodzie wykorzystata co najmniej 14 tygodni urlopu oraz ze z pozostatej niewyko-
rzystanej czesci urlopu skorzysta pracownik-ojciec dziecka. Matka nie moze zrezygnowac
z urlopu, jesli ojciec dziecka nie bedzie korzystat z pozostatej jego czesci.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wycho-
wujacemu dziecko lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje
prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

Z tytutu urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej
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jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita przy jed-
nym porodzie wiecej niz jedno dziecko, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski
w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. W przypadku zgonu dziecka
po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przy-
sposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej cze$¢ urlopu macierzyrnskiego
przypadajgca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze
wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Urlop ojcowski

Zgodnie z art. 182% K.p., pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego.

Wymiar urlopu ojcowskiego

2 tygodnie dla ojca wychowujgcego dziec- 2 tygodnie w razie przysposobienia dziecka, z tym ze nie
ko, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dtuzej niz do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia
dziecko 24. miesigca zycia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej

niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia albo 10. roku
zycia przez dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym

Pracownik moze skorzysta¢ z uprawnienia do urlopu ojcowskiego w dowolnym momen-
cie, rowniez w czasie korzystania przez matke dziecka z urlopu macierzyriskiego lub urlo-
péw na warunkach urlopu macierzyriskiego. Moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie
wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze byc¢ krétsza niz tydzien. Czesci urlopu
nie musza przypadaé bezposrednio po sobie. Urlop ten moze zostaé przerwany na okres po-
bytu dziecka w szpitalu. W takim przypadku urlop ojcowski przed i po przerwie przypadajace;j
na pobyt dziecka w szpitalu stanowi ta sama cze$¢ tego urlopu.

Urlopu ojcowskiego udziela sie¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, ztozony w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Urlop rodzicielski
Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego (na warunkach urlopu macierzynskiego), pra-
cownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego. W celu skorzystania z tego uprawnienia nalezy
spetni¢ nastepujace warunki:
— urlop rodzicielski musi przypada¢ bezposrednio po urlopie macierzyriskim (urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego),
— poprzedzajacy go urlop powinien by¢ wykorzystany w petnym przystugujacym
wymiarze,
— pisemny wniosek o jego udzielenie powinien zosta¢ ztozony w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed rozpoczeciem urlopu rodzicielskiego.

2. Nabycie prawa do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej (odpowiednio ubezpieczonemu), ktdéra
w okresie ubezpieczenia chorobowego (obowigzkowego lub dobrowolnego) albo w okresie
urlopu wychowawczego:

— urodzita dziecko,
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— przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku
zycia, i wystagpita do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia,

— przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku
zycia.

Zasitek macierzynski przystuguje takze w okresie urlopu ojcowskiego (art. 29a ustawy
zasitkowej).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze przepisy ustawy zasitkowej nie wymagaja przepracowa-
nia okresu wyczekiwania w celu nabycia prawa do zasitku macierzynskiego. W przypadku,
gdy prawo do zasitku macierzyriskiego powstato w okresie urlopu wychowawczego, zasitek
macierzynski przystuguje za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego oraz
rodzicielskiego.

Pracownica moze naby¢ prawo do zasitku macierzynskiego takze w przypadku urodze-
nia dziecka w czasie korzystania z urlopu bezptatnego. W takiej sytuacji zasitek macie-
rzynski przystuguje wytacznie za okres urlopu macierzynskiego przypadajgcego po urlopie
bezptatnym.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko 17 lutego 2017 r., tj. w okresie urlopu bezptatnego udzielone-
go jej na okres od 2 stycznia do 30 czerwca 2017 r. Okres odpowiadajacy wymiarowi urlopu
macierzyriskiego uptywa 6 lipca 2017 r. Pracownica ma prawo do urlopu i zasitku macierzyn-
skiego za okres od 1 do 6 lipca 2017 r.

Zakiadajac, ze ztoZyta wniosek o urlop rodzicielski, zasitek macierzyriski bedzie jej przy-
stugiwat do 15 lutego 2018 r.

Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpie-

czenia chorobowego, jezeli pracownica zostata zwolniona w okresie cigzy:
— z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
— z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

Prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystuguje
takze pracownicy, ktora byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
z ktérg umowa o prace, na podstawie art. 177 § 3 K.p. zostata przedtuzona do dnia porodu.
Przypomnijmy, ze art. 177 § 3 K.p. stanowi, iz umowa o prace zawarta na czas okreslony
lub na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu tego nie stosuje sie
do umowy o prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, chyba ze osoba, ktéra w tym okresie urodzita dziecko, podle-
ga ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu podjecia pracy na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.




25

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego
Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do:

— 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
przyjecia jednego dziecka,

— 8 tygodni, w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym poro-
dzie lub jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,

— 3 tygodni, w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypad-
ku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia

wynosi 100% podstawy jego wymiaru.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przypadajace-
go poczawszy odpowiednio od 7., 9., 4. tygodnia tego urlopu wynosi 60% podstawy wymiaru.

Jezeli jednak wniosek o wyptate zasitku za okres urlopu rodzicielskiego zostanie ztozony
w ciggu 21 dni od porodu, to wysokos¢ zasitku, za caty okres jego wyptaty, wynosi 80% pod-
stawy wymiaru.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru.

Przyktad

Pracownica, ktéra urodzita dziecko 23 stycznia 2017 r., Korzystata z urlopu macierzyrn-
Skiego od dnia porodu do 11 czerwca 2017 r. (wniosek o urlop rodzicielski ztozyta w marcu
2017 r.). Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku wy-
niosto 2.545,56 zt (kwota pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez pracownice). Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego za okres urlopu macierzyriskie-
go wynosita 84,85 z1, tj. 2.545,56 zt x 100% : 30.

Od 12 czerwea 2017 r. do 21 stycznia 2018 r. korzysta z urlopu rodzicielskiego. Za kazdy
dzieri tego urlopu otrzyma zasitek macierzyriski w wysokosci:

— 100% podstawy wymiaru, tj. 84,85 zt za okres od 12 czerwca do 23 lipca 2017 r.
(pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego),

— 60% podstawy wymiaru, tj. 50,91 zt (2.545,56 zt x 60% : 30) za okres od 24 lipca
2017 r. do 21 stycznia 2018 r.

W sytuacji, gdy pracownica nie pdzniej niz 21 dni po porodzie ztozy wniosek o udziele-
nie jej, bezposrednio po urlopie macierzyrniskim urlopu rodzicielskiego, stawka zasitku wynosi
80%. Zasitek w wysokosci 80% podstawy wymiaru przystuguje wéwczas za caty okres urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko 19 maja 2017 r. i w tym samym miesigcu ztozyta wnio-
sek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyriskim (trwajacym do 5 paZdziernika
2017 r.), urlopu rodzicielskiego od 6 paZdziernika 2017 r. do 17 maja 2018 r.

Podstawa wymiaru przystugujacego pracownicy zasitku macierzyriskiego wynosi 2.545,56 z1,
zatem stawka dzienna zasitku za wszystkie urlopy wynosi 67,88 zt, tj. 2.545,56 zt x 80% : 30.

W przypadku rezygnacji z zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlo-
pu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo z czesci tego urlopu w wymiarze co najmniej
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26 tygodni, pracownicy, o ktérej mowa wyzej, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobrane-
go zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu. Wyréwnanie zasitku
macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru przystuguje bowiem wytacznie, gdy zrezygnu-
je ona z tego urlopu w petnym wymiarze albo po wykorzystaniu 6 (8) tygodni. Ponadto wy-
réwnanie przystuguje pod warunkiem niepobrania tego zasitku przez ubezpieczonego ojca
dziecka za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, lub
za okres odpowiadajacy okresowi co najmniej 26 tygodni urlopu rodzicielskiego (por. komen-
tarz ZUS do ustawy zasitkowej).

Wyréwnanie zasitku macierzyfnskiego moze nastgpi¢ zatem wytacznie, gdy rezygnacja
obejmuje petny wymiar urlopu rodzicielskiego lub 26 tygodni tego urlopu. W takim przypad-
ku pracownicy wyptaca sie jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego
do 100% podstawy jego wymiaru.

Przyktad

Zatozmy, Zze pracownica, o ktorej mowa w poprzednich przyktadach, zrezygnuje z urlo-
pu rodzicielskiego (wniosek o rezygnacje ztozy nie poézniej niz 21 dni przed przystgpieniem
do pracy). Za okres urlopu macierzyriskiego (od 19 maja do 5 pazdziernika 2017 r.) otrzyma
wyréwnanie zasitku macierzyriskiego do 100% podstawy jego wymiaru.

Pracownica otrzyma zasitek macierzyriski za okres od 19 maja do 5 pazdziernika 2017 r.
(140 dni) w wysokosci 9.503,20 zt, tj. 67,88 zt x 140 dni.

Pracodawca dokona wyrdwnania zasitku za ww. okres w wysokosci 2.375,80 zt, zgodnie
z wyliczeniem: 84,85 zt x 140 dni = 11.879 zt; 11.879 zt — 9.503,20 zt = 2.375,80 zt.

Dowody stuzace do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

Dowody do przyznania i wyptaty zasitku macierzyriskiego okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania
i wyptaty zasitkéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 87).

W sytuacji, gdy ptatnikiem zasitku jest ZUS, oprécz wymienionych nizej dokumentéw,
do kazdego wniosku o wyptate zasitku macierzynskiego dotgcza sie zaswiadczenie ptatnika
sktadek na druku ZUS Z-3.

1) W razie urodzenia lub przyjecia dziecka na wychowanie

okolicznosé dokumenty
1 2

zasitek macierzynski za okres przed porodem zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku
okreslajace przewidywang date porodu

zasitek macierzynski od dnia porodu odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo ZUS

zasitek macierzynski w razie urodzenia dziec- | zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub
ka za granica, za okres przed porodem zagranicznego lekarza, stwierdzajgce przewidywang date
porodu, zawierajace nazwe zaktadu leczniczego lub dane
lekarza, opatrzone datg wystawienia i podpisem
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zasitek macierzynski w razie urodzenia dziec-
ka za granicg, od dnia porodu

odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentow,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo ZUS

zasitek macierzynski w razie urodzenia dziec-
ka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

w okresie cigzy, z powodu ogfoszenia upadto-
Sci lub likwidacji pracodawcy

— zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym
druku stwierdzajgce stan cigzy w okresie zatrudnienia

— $wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy
rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginatem przez ptatni-
ka sktadek albo ZUS

zasitek macierzynski w razie urodzenia dziec-
ka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
gdy ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy
w wyniku rozwigzania stosunku pracy z naru-
szeniem przepiséw prawa

— zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym
druku stwierdzajgce stan cigzy w okresie zatrudnienia

— prawomocne orzeczenie sgdu o rozwigzaniu stosunku
pracy z naruszeniem przepiséw prawa

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatni-
ka sktadek albo ZUS

zasitek macierzynski w razie przyjecia dziecka
na wychowanie i wystgpienia do sgdu z wnio-
skiem o jego przysposobienie

— oswiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia
dziecka na wychowanie

— zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapie-
nia do sgdu o przysposobienie dziecka zawierajgce
date urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo
ZUS, lub kopia wniosku o wszczecie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego
date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opie-
kunczego o dacie wystagpienia do sadu

— decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolne-
go lub jej kopia potwierdzona za zgodnos¢ z orygina-
tem przez ptatnika sktadek albo ZUS, jesli wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje

zasitek macierzynski w razie przyjecia dziecka
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej

— prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego
0 umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo
umowa cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing
zastepcza a starosta, albo ich kopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo
ZUS

— dokument potwierdzajgcy wiek dziecka

— decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolne-
go lub jej kopia potwierdzona za zgodno$¢ z orygina-
tem przez ptatnika sktadek albo ZUS, jesli wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto taka decyzje

zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
wyptacany przez ZUS w razie rozwigzania

z pracownicg stosunku pracy w okresie cigzy
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy (od dnia nastepnego po rozwia-
zaniu umowy do dnia porodu)

— zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym
druku stwierdzajgce stan ciazy w okresie zatrudnienia

— Swiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy
rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy

— oswiadczenie ubezpieczonej, ze nie zapewniono jej
innego zatrudnienia
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przerwanie wypfaty zasitku macierzynskiego

W razie rezygnacji z pozostatej jego czesci:

— po wykorzystaniu przez ubezpieczong mat-
ke dziecka co najmniej 14 tygodni po poro-
dzie

— przez ubezpieczona, ktdra przyjeta dziecko
na wychowanie i wystgpita do sgdu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie poste-
powania w sprawie jego przysposobienia
lub przyjeta dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej

— oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony
ojciec dziecka (ojciec adopcyjny) bedzie korzystat
z uprawnien do zasitku macierzynskiego

— zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania
korzystania z urlopu macierzynskiego — w przypadku
pracownicy, ktérej zasitek macierzynski wyptaca ZUS

— wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktorej
rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego
— w przypadku ubezpieczonej niebedgcej pracowni-
kiem

przerwanie wyptaty zasitku macierzynskiego
W razie rezygnacji z pozostatej jego czesci
przez ubezpieczong matke dziecka, legitymu-
jaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji

— orzeczenie o niezdolnosci ubezpieczonej matki dziec-
ka do samodzielnej egzystencji lub jego kopia po-
twierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo ZUS

— os$wiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony
ojciec dziecka albo ubezpieczony inny cztonek naj-
blizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien do zasit-
ku macierzynskiego

— zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania
korzystania z urlopu macierzynskiego — w przypadku
pracownicy, ktérej zasitek macierzynski wyptaca ZUS

— wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktorej
rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego
—w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem

zaprzestanie wyptaty zasitku w zwigzku

z pobytem matki dziecka w placéwce leczni-
czej po wykorzystaniu przez nig po porodzie
co najmniej 8 tygodni zasitku macierzynskiego

— zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej
matki dziecka do placéwki leczniczej, wystawione
w tej placéwce, albo jego kopia potwierdzona za zgod-
nos$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS

— oswiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktdrej ubez-
pieczony ojciec dziecka albo ubezpieczony inny czto-
nek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien
do zasitku macierzynskiego

— zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania
korzystania z urlopu macierzynskiego (odpowiednio
na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego) — w przypadku pracownicy, ktérej
zasitek macierzynski wyptaca ZUS

podjecie wyptaty zasitku macierzynskie-

go ubezpieczonej matce dziecka za okres

po przerwie w jego pobieraniu spowodowane;j
jej pobytem w placéwce leczniczej

zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktéry wypta-
cono zasitek macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka
albo ubezpieczonemu innemu cztonkowi najblizszej ro-
dziny, zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL ubez-
pieczonego ojca dziecka albo ubezpieczonego innego
cztonka najblizszej rodziny albo serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru
PESEL

zaniechanie wyptaty zasitku macierzynskiego
W razie umieszczenia dziecka na podstawie
orzeczenia sgdu w pieczy zastepczej, za-
ktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie
pielegnacyjno-opiekuriczym albo zaktadzie
rehabilitacji leczniczej

o$wiadczenie ubezpieczonej matki dziecka o dacie
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, zaktadzie
opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opie-
kunczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej
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2) Dla ojca dziecka za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego

okolicznosé

dokumenty

1

2

skrécenie przez ubezpieczong mat-
ke dziecka okresu pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu 14
tygodni

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo ZUS

— zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka, okresie
przystugujacego jej zasitku macierzynskiego oraz stawce pro-
centowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczo-
nej matce dziecka, zawierajgce imig, nazwisko i numer PESEL
ubezpieczonej matki dziecka albo serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL

$mier¢ ubezpieczonej matki lub porzu-
cenie przez nig dziecka

dowody jak w przypadku skrécenia okresu pobierania zasitku
przez ubezpieczong matke dziecka oraz oswiadczenie ubez-
pieczonego odpowiednio o $mierci matki dziecka albo o porzu-
ceniu przez nig dziecka

*) o0 zasitek moze ubiega¢ sie takze ubezpieczony cztonek
najblizszej rodziny

$mier¢ nieubezpieczonej matki lub po-
rzucenie przez nig dziecka

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia po-
twierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo ZUS

— os$wiadczenie ubezpieczonego odpowiednio o $mierci matki
dziecka albo o porzuceniu przez nig dziecka

*) o0 zasitek moze ubiegac sie takze ubezpieczony cztonek

najblizszej rodziny

legitymowanie sie przez ubezpieczonag
matke dziecka orzeczeniem o niezdol-
nosci do samodzielnej egzystenciji, gdy
stan jej zdrowia uniemozliwia sprawo-
wanie osobistej opieki nad dzieckiem

dowody jak przy skréceniu przez ubezpieczong matke dziecka
okresu pobierania zasitku macierzynskiego oraz orzeczenie
stwierdzajgce niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystenc;ji
lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem przez
ptatnika sktadek albo ZUS

*) 0 zasitek moze ubiega¢ sie takze ubezpieczony cztonek
najblizszej rodziny

legitymowanie si¢ przez nieubezpieczo-
ng matke dziecka orzeczeniem o nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
gdy stan jej zdrowia uniemozliwia spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia po-
twierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo ZUS

— orzeczenie stwierdzajgce niezdolno$¢ matki do samodziel-
nej egzystencji lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$é
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS

*) 0 zasitek moze ubiega¢ sie takze ubezpieczony cztonek

najblizszej rodziny

pobyt matki dziecka w placéwce leczni-
czej ze wzgledu na stan zdrowia unie-
mozliwiajacy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem (po wykorzystaniu
przez nig po porodzie co najmniej 8 ty-
godni zasitku macierzyrskiego)

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia po-
twierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika skta-
dek albo ZUS

— zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie przystugujacego
i wyptaconego matce dziecka zasitku macierzynskiego oraz
o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przy-
stugiwat ubezpieczonej matce dziecka, zawierajgce imie,
nazwisko i numer PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo
serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg¢, jezeli
nie nadano numeru PESEL

— zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziec-
ka do placowki leczniczej — wystawione w tej placowce

— zaswiadczenie o dacie wypisania ubezpieczonej matki
dziecka z placéwki leczniczej — wystawione w tej placowce

*) 0 zasitek moze ubiegac sie takze ubezpieczony cztonek

najblizszej rodziny
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1

2

podjecie przez matke dziecka, nieposia-
dajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem
spofecznym w razie choroby i macie-
rzynstwa, zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy (od dnia podjecia zatrud-
nienia odpowiednio do jego zakonczenia
lub do wyczerpania wymiaru zasitku)

— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia

potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo ZUS (odpowiednio dowody do wyptaty zasitku
z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia

do sgdu z wnioskiem o jego przysposobienie)
zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymia-
rze czasu pracy matki dziecka zawierajace jej imig, nazwisko
i numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu stwierdza-

jacego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL lub
oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia
w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy zawierajace jej imie, nazwisko i numer PESEL albo
serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli
nie nadano numeru PESEL oraz nazwe i NIP pracodawcy

— os$wiadczenie ubezpieczonego wskazujace date, od ktérej
ma zamiar pobiera¢ zasitek macierzynski, przypadajaca
w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka oraz zawiera-
jace zobowigzanie poinformowania ptatnika zasitku o usta-
niu zatrudnienia matki dziecka, jezeli ustanie ono w czasie
pobierania przez ubezpieczonego ojca dziecka zasitku
macierzynskiego

3) Podwyzszenie zasitku do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

podwyzszenie zasitku macierzynskiego do 1.000 zt wyptaca sie po przedtozeniu

— oswiadczenia ubezpieczonego, w ktérym wskazuje czy zasitek macierzynski przystuguje mu z wiece;j
niz jednego tytutu, a jezeli tak, to ktdry ptatnik jest zobowigzany do wyptacenia kwoty podwyzszenia
zasitku macierzyriskiego oraz potwierdza, ze podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie jest pobierane
z innego tytutu

— zaswiadczenia pozostatych ptatnikow zasitku za miesigc, w ktérym przystuguje podwyzszenie zasitku
do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, zawierajace informacje o okresie przystugujacego zasitku oraz
o0 miesiecznej kwocie zasitku po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
oraz za miesiagce, w ktérych nastagpita zmiana w wysokosci przystugujacego zasitku macierzynskiego
i jego okresie (nie przedktada sie, gdy zasitek macierzynski przystuguje tylko u jednego ptatnika)

4) Za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego

gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt pobie-
rany przez tego ubezpieczonego

— oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw dziecka w okre-
sie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres urlopu rodziciel-
skiego albo oswiadczenie o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie objetym wnioskiem, albo potwierdzone przez praco-
dawce za zgodno$¢ z oryginatem kopie takich oswiadczen — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek
macierzynski wyptaca ZUS

— zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz o okresie i wymiarze
czasu pracy wykonywanej w czasie tego urlopu zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze pra-
cownik bedzie wykonywat prace w okresie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 182"

§ 3-7 K.p. — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski wyptaca ZUS

— wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzyriskiego przed terminem rozpoczecia
korzystania z tego zasitku za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpie-
czonego niebedacego pracownikiem
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gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt pobie-
rany przez drugiego z rodzicow dziecka

— oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka w okre-
sie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres urlopu rodziciel-
skiego albo oswiadczenie o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac z zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie objetym wnioskiem, albo potwierdzone przez praco-
dawce za zgodnos$¢ z oryginatem kopie takich oswiadczen — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek
macierzynski wyptaca ZUS

— zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktdéry zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzi-
cow dziecka, liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego
oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicéw dziecka,
zawierajace imie, nazwisko i numer PESEL tego rodzica dziecka albo serie i numer dokumentu stwier-
dzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL

— zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodziciel-
skiego zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie wykonywat prace w czasie
urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 182" § 3-7 K.p. — w przypadku pracownika, ktéremu
zasitek macierzynski wyptaca ZUS

— wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia
korzystania z tego zasitku za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpie-
czonego niebedgcego pracownikiem

— odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
ptatnika sktadek albo ZUS, lub

— oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie oraz kopia wniosku
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajgcego date urodzenia dziecka,
z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie wystgpienia do sgadu, lub zaswiadczenie sgdu opiekun-
czego o wystgpieniu do sgdu o przysposobienie dziecka, zawierajace date urodzenia dziecka, albo
jego kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS, albo

— prawomocne orzeczenie sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowa
cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing zastepcza a starosta, albo kopie tych dokumentéw potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS oraz dokument potwierdzajgcy wiek dziecka

— decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za zgodnos¢ z ory-
ginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego
podjeto taka decyzje

zaniechanie wyptaty zasitku w razie rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpie-
czong matke dziecka (ubezpieczonego ojca dziecka) za okres ustalony jako okres urlopu rodziciel-
skiego w catosci lub w czesci nastepuje na podstawie

— oswiadczenia ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku
macierzynskiego za pozostaty okres

— zaswiadczenia pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu rodzicielskiego, w przypadku
pracownicy, ktérej zasitek macierzynski wyptaca ZUS

— wniosku ubezpieczonej (ztozonego ptatnikowi w okresie pobierania zasitku macierzynskiego) zawiera-
jacego date, od ktérej rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczo-
nej niebedacej pracownikiem

zasitek przystugujacy ubezpieczonemu za okres urlopu rodzicielskiego (do 16 tyg.) nieprzypadajacy
bezposrednio po poprzednim, wyptaca si¢ po ztozeniu

— oswiadczenia ubezpieczonego, zawierajagcego NIP i nazwy ptatnikéw zasitku oraz informacje o okre-
sie, za ktéry wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego,
liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres tego urlopu, okresie, w ktérym urlop rodzicielski zostat
wydtuzony na podstawie art. 182" K.p., stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat wy-
ptacony oraz czy drugi z rodzicéw dziecka pobierat zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres
urlopu rodzicielskiego lub

— zaswiadczenia poprzednich ptatnikdw zasitku macierzynskiego o okresie, za ktéry zasitek macierzyn-
ski za okres urlopu rodzicielskiego wyptacono ubezpieczonemu, liczbie czesci wyptaconego zasitku
za okres tego urlopu, okresie, w ktérym urlop rodzicielski zostat wydtuzony na podstawie art. 182" K.p.
oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat wyptacony oraz oswiadczenia ubez-
pieczonego, w ktérym informuje czy drugi z rodzicodw dziecka pobierat zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego
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zaswiadczenia ptatnika zasitku o okresie, za ktdry zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskie-
go wyptacono drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres tego urlopu,
okresie, w ktérym urlop rodzicielski zostat wydtuzony na podstawie art. 182" K.p. oraz stawce procen-
towej, w jakiej zasitek macierzynski zostat wyptacony drugiemu z rodzicéw dziecka, zawierajagcego
imie, nazwisko, numer PESEL tego rodzica albo serig i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé,
jezeli nie nadano numeru PESEL lub o$wiadczenia drugiego z rodzicéw dziecka zawierajgcego powyz-
sze dane i wskazujgce NIP i nazwe ptfatnika

5) Za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ojcowskiego

zasitek macierzynski wyptaca sie na podstawie

odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka lub prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu
dziecka albo kopii tych dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek
albo ZUS

oswiadczenia, czy zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego zostat pobrany z innego tytutu
wniosku o wyptate zasitku macierzyriskiego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego, ztozonego
przed terminem rozpoczecia korzystania z zasitku macierzynskiego, zawierajgcego date, od ktérej zamie-
rza korzystac z zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem

VIl. ZASILEK OPIEKUNCZY

1.

Kto moze ubiegaé sie o zasitek?

Zasitek opiekunczy przystuguje osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu (za-

réwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie), bez koniecznosci przepracowania okresu wyczeki-
wania na prawo do zasitku. Prawo do zasitku nabywa pracownik (takze np. zleceniobiorca)
zwolniony od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat, w przypadku:

— nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty,
do ktérych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktéra rodzi-
ce majg zawartg umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157
ze zm.), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem (za nie-
przewidziane zamkniecie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej uczeszcza
dziecko, uwaza sie takie zamkniecie tych placéwek, o ktérym pracownik zostat
powiadomiony w terminie krétszym niz 7 dni przed dniem ich zamkniecia),

— porodu lub choroby matzonka pracownika lub rodzica dziecka, stale opieku-
jacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonko-
wi lub rodzicowi sprawowanie opieki (matzonkiem stale opiekujacym sie dziec-
kiem jest réwniez matzonek przebywajacy na urlopie bezptatnym badz urlopie
wypoczynkowym),

— pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wy-
konujgcego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadcze-
nia zdrowotne.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje rowniez pracownikowi zwolnionemu od wyko-

nywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

— chorym dzieckiem w wieku do ukoniczenia 14 lat,
— innym chorym cztonkiem rodziny.
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Za dzieci, o ktérych mowa, uwaza sie dzieci wiasne pracownika lub jego matzonka oraz
dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie. Natomiast
za cztonkow rodziny uwaza sie: matzonka, rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma, macoche,
tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat — jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.
Warunek pozostawania we wspdélnym gospodarstwie domowym, wymagany przy ustalaniu
prawa do zasitku opiekuriczego nad chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym
chorym cztonkiem rodziny, uwaza sie za spetniony takze w sytuacji, gdy pracownik pozosta-
je we wspoélnym gospodarstwie domowym z chorym tylko przez okres choroby (w tym celu
sktada sie pracodawcy stosowne o$wiadczenie).

Wazne: Prawo do zasitku opiekuiczego przystuguje na réwni matce, jak i ojcu dziec-
ka. Z tym ze zasitek opiekunczy za dany okres wyptaca sie tylko jednemu z rodzicéw
— temu, ktéry wystapi z wnioskiem o jego wyptate.

Jezeli rodzice dziecka w wieku do 8 lat zatrudnieni sg w systemie pracy zmianowej
na réznych zmianach, kazdego z nich uwaza sie¢ za osobe stale opiekujaca sie dzieckiem
w wieku do 8 lat i w razie choroby, porodu lub pobytu jednego z rodzicéw w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, drugiemu z rodzicOw przystuguje zasitek opiekuniczy.

W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sa zatrudnieni, ale tylko jedno z nich zatrudnio-
ne jest w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekunczy przystuguje za dni, w ktére dziecko
w wieku do 8 lat pozostawatoby bez opieki z powodu choroby, porodu lub pobytu drugiego
z rodzicow w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotne;j.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza pracownikiem sg inni cztonkowie rodziny
pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke dziecku lub
choremu cztonkowi rodziny (nie dotyczy to opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wie-
ku do 2 lat).

Za cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym mogacego
zapewni¢ opieke nie uwaza sie pracownika odpoczywajgcego po pracy na nocnej zmianie,
a takze osoby:

— catkowicie niezdolnej do pracy,

— chorej — np. matzonka przebywajacego na zwolnieniu lekarskim,

— ktdra ze wzgledu na wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie,

— prowadzgcej gospodarstwo rolne,

— prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg, ktéra nie moze regulowaé swojego czasu
pracy w sposéb dowolny (ma ustalone godziny pracy),

— niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu ro-
dzinnego i opiekunczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.

W sytuacji gdy opieka sprawowana jest nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat, prawo
do zasitku opiekunczego przystuguje pracownicy lub pracownikowi (rodzicom dziecka) nawet
wowczas, gdy w gospodarstwie domowym pozostaja inne osoby, ktére moga zapewnic opie-
ke choremu dziecku.

Jezeli pracownica uprawniona do urlopu macierzynskiego wymaga opieki szpitalnej
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dziec-
kiem, to ubezpieczonemu-ojcu dziecka przystuguje dodatkowo zasitek opiekunczy w wy-
miarze do 8 tygodni (56 dni). Zasitek ten przystuguje niezaleznie od zasitku okreslonego
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w art. 32 ustawy zasitkowej (tj. z tytutu opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny). Warunkiem nabycia prawa do zasitku opiekunczego w takiej sytuacji jest przerwanie
zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje za okresy sprawowania opieki, w ktérych ubezpieczo-
ny zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz w czasie urlopu bezptatnego i urlopu wycho-
wawczego, a takze w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Zasitek opiekunczy nie przystuguje réwniez za caty okres zwolnienia lekarskiego
od pracy spowodowanego koniecznoscig zapewnienia opieki, jezeli zaswiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, badz tez jezeli ubezpieczony wykonuje w tym czasie inng prace za-
robkowa lub wykorzystuje zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia
(okolicznosci te stwierdza sie na podstawie kontroli prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnien
lekarskich).

2. Okres wyptaty zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:
— 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad zdrowym dziec-
kiem w wieku do 8 lat lub chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,
— 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi chorymi
cztonkami rodziny (w tym nad chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat).

Wazne: Zasitek opiekuniczy przystuguje tacznie na opieke nad dzieémi i innymi
cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, niezaleznie
od liczby cztonkdéw rodziny uprawnionych do zasitku opiekuriczego oraz bez wzgledu
na liczbe dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.

Przyktad

Pracownik sprawowat osobista opieke nad chorym dzieckiem przez 5 dni stycznia 2017 r.
Nastepnie otrzymat zasitek opiekuriczy za 10 dni kwietnia 2017 r. z tytutu opieki nad chorg
zonag. W przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad chorymi dziecmi w 2017 r. pracow-
nikowi i jego Zonie pozostato do wykorzystania 45 dni zasitku opiekuriczego (60 dni — 15 dni).

Dodatkowy okres zasitku opiekuriczego w wymiarze do 8 tygodni — w przypadku pobytu
matki dziecka (uprawnionej do urlopu macierzyriskiego) w szpitalu nie wlicza sie do limitu
60 dni opieki w roku kalendarzowym.

3. Ustalanie wysokosci i dokumentowanie prawa do zasitku
opiekunczego

Zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku, ustalonej wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Za kazdy dzieh sprawo-
wania osobistej opieki (w tym réwniez za dni wolne od pracy objete zwolnieniem lekarskim)
przystuguje 1/30 czes¢ tej kwoty.
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Wazne: Przyznanie i wyptata zasitku opiekuriczego nastepuje po ztozeniu kazdorazo-
wo wypetnionego przez pracownika wniosku do uzyskania zasitku opiekurczego na for-
mularzu ZUS Z-15.

Ponadto dowodem wymaganym do wyptaty zasitku opiekuriczego z tytutu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny jest od-
powiednie zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (e-ZLA lub — do konca
czerwca 2018 r. — ZUS ZLA) — fakt pozostawania z chorym cztonkiem rodziny we wspdélnym
gospodarstwie domowym w okresie sprawowania osobistej opieki ubezpieczony dokumentu-
je oswiadczeniem.

Natomiast dowodem wymaganym do wyptaty zasitku opiekunczego z tytutu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, jest:

— oswiadczenie pracownika — w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,

— decyzja o koniecznosci izolacji dziecka wydana przez wtasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu za-
kazen i choréb zakaznych u ludzi,

— zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku zawierajgce imie i nazwi-
sko matzonka lub rodzica dziecka stale opiekujacego sie dzieckiem, okres i przy-
czyne koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem, nazwisko dziecka, nad
ktérym ma by¢ sprawowana opieka oraz jego imie, o ile dziecku zostato juz nada-
ne, pieczatke i podpis wystawiajacego zaswiadczenie, w przypadku:

e porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opie-
kujacego sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonko-
wi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

* pobytu matzonka lub rodzica dziecka stale opiekujacego sie dzieckiem, w szpi-
talu albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dzia-
falnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne,

— o$wiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz wy-
druk zaswiadczenia lekarskiego lub kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawio-
nego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu telein-
formatycznego albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym
druku, stwierdzajgce niezdolnosc¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwier-
dzone przez ubezpieczonego za zgodnos$é z oryginatem — w przypadku choroby
niani, z ktéra rodzice majg zawarta umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa w usta-
wie o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat, lub dziennego opiekuna, sprawuja-
cych opieke nad dzieckiem.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku, stwierdzajgce niezdolnos¢
do pracy niani, z ktéra rodzice maja zawarta umowe uaktywniajacag, o ktérej mowa w ustawie
0 opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem, powinno zawieraé:

— imig, nazwisko i PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujgcych opieke nad
dzieckiem albo serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu stwier-
dzajgcego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL,

— okres orzeczonej niezdolnosci do pracy,

— pieczatke i podpis wystawiajacego zaswiadczenie.
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Do wypfaty zasitku opiekunczego przystugujacego w wymiarze do 8 tygodni (tj. do 56 dni),
wymagane jest dodatkowo:
— zaswiadczenie lekarskie o pobycie ubezpieczonej-matki dziecka w szpitalu,
— oswiadczenie o pobieraniu przez ubezpieczong-matke dziecka zasitku macie-
rzyniskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

Zasitek za okres opieki sprawowanej podczas pobytu za granica wyptaca sie na podsta-
wie asygnaty zastepczej oraz przettumaczonego na jezyk polski zaswiadczenia zagraniczne-
go zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza. Zaswiadczenie to powinno by¢ wystawio-
ne na blankiecie z nadrukiem okreslajagcym nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub
imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone datg wystawienia i podpisem oraz okre-
Sla¢ poczatkowa i koricowg date koniecznosci sprawowania opieki.

4. Obnizenie wysokosci zasitku o0 25%

W sytuacji, gdy koniecznos¢ opieki zostata udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim
wystawionym na druku ZUS ZLA, do zasitku opiekunczego wyptacanego z tytutu sprawo-
wania osobistej opieki nad chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny stosuje sie obnizenie 0 25% wysokosci zasitku za okres od 8. dnia
orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba
ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego
(np. 7. dzien od daty otrzymania zaswiadczenia przypada w niedzielg). Zasitek nie ulega ob-
nizeniu, jesli niezdolnos¢ do pracy jest orzeczona e-zwolnieniem.

VIll. USTALANIE PODSTAWY WYMIARU SWIADCZEN
CHOROBOWYCH

1. Podstawowe zasady ustalania podstawy wymiaru
Swiadczen

Ustalanie okresu, za ktéry wynagrodzenie uwzglednia sie w podstawie wy-
miaru Swiadczen

W mysl ogdlnych zasad ustalania podstawy wymiaru swiadczen chorobowych przystugu-
jacych pracownikowi, podstawe te stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym po-
wstata niezdolnos$¢ do pracy.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy od dwdch lat, stat sie niezdolny do pracy z po-
wodu choroby w okresie od 6 maja do 5 czerwca 2017 r. (31 dni), nabywajac prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego. Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia stanowito przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych miesiagc, w ktdrym powstata niezdolnosc do pracy, tj. za okres od maja 2016 r. do kwiet-
nia 2017 r.
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Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstanie przed uptywem okresu 12 miesiecy kalendarzo-
wych zatrudnienia, podstawe wymiaru $wiadczen chorobowych stanowi przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy od 5 wrzesnia 2016 r., nabyt prawo do wyna-
grodzenia chorobowego za okres od 5 do 11 czerwca 2017 r. Podstawe wymiaru tego wyna-
grodzenia stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesiace kalendarzowe
zatrudnienia, tj. za okres od paZdziernika 2016 r. do maja 2017 r.

Wazne: Za wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczen chorobo-
wych uwaza sie przychod pracownika stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe.

W sytuacji gdy niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego miesigca ka-
lendarzowego zatrudnienia, do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych przyjmuje sie wy-
nagrodzenie, jakie pracownik osiagnatby, gdyby przepracowat petny miesigc kalendarzowy,
tzw. ,wynagrodzenie uzupetnione”. Zasady uzupetniania wynagrodzenia zostang oméwione
w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Nalezy podkresli¢, ze podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednie-
niem wynagrodzenia uzyskanego u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, w trakcie ktérego powstata niezdolno$¢ do pracy. Jezeli wiec pracownik jest
zatrudniony bez przerwy u tego samego pracodawcy na podstawie kolejno po sobie naste-
pujacych uméw o prace, przy ustalaniu podstawy wymiaru przystugujacego mu $wiadcze-
nia chorobowego sumuje sie wynagrodzenie wyptacone z tytutu wykonywania tych umoéw.
Przerwy przypadajgcej na dzien ustawowo wolny od pracy nie traktuje sie jako przerwy
w ubezpieczeniu.

W podstawie wymiaru $wiadczeri chorobowych uwzglednia sie m.in. wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, natomiast nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas choroby wy-
ptacanego na podstawie art. 92 K.p. oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. Przy usta-
laniu podstawy wymiaru Swiadczen chorobowych nie uwzglednia sie rowniez skfadnikow wy-
nagrodzenia takich jak premie, nagrody, dodatki, jezeli sg one wyptacane za okresy pobiera-
nia tych swiadczen (zostanie to omdéwione w dalszej cze$ci niniejszego opracowania).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru Swiadczen ustala
sie poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracownika za okres 12 miesie-
cy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy (lub
za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia), przez liczbe miesiecy, w ktérych wynagro-
dzenie to zostato osiggniete.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy od 3 kwietnia 2017 r. (pierwszy dzieri roboczy
miesigca) stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby od 6 do 17 czerwca 2017 r. Podsta-
we wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowita suma wynagrodzer pracownika za okres
od kwietnia do maja 2017 r., podzielona przez 2 miesigce.
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Obliczanie zasitku za jeden dzien choroby

Za jeden dzien niezdolnosci do pracy wyptaca sie tzw. ,stawke dzienng zasitku”, ktora sta-
nowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru. W sprawie
ustalania stawki dziennej brak jest odrebnych uregulowan prawnych, zatem stawke dziennag
zasitku wyraza sie w obowigzujgcych w Polsce nominatach pienieznych, wsrdd ktérych naj-
nizszym jest jeden grosz. Ustalajgc stawke dzienng zasitku chorobowego, nalezy kierowac sie
zasadg matematyczng i powstatg w wyniku wyliczenia kwote zaokragli¢ w gore — jesli korncow-
ka jest réwna lub wyzsza od 0,50 gr lub w dot — jezeli koricdwka jest nizsza od 0,50 gr.

Przyktad

Przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktdrym powstata niezdolnosc¢ do pracy wyniosto
2.629,06 zt. Zatem stawke dziennag zasitku chorobowego stanowi kwota 70,11 zt, wedtug wy-
liczenia: 2.629,06 zt x 80% : 30 dni = 70,10826 zt, po zaokragleniu 70,11 zt.

Wazne: Na zasadach obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw
przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego ustala sie réwniez podstawe wymiaru
zasitkéw przystugujacych z ubezpieczenia wypadkowego.

Powyzsze reguluje art. 9 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1242 z pdzn. zm.).

2. Nowa podstawa wymiaru Swiadczen

Podstawe wymiaru swiadczen chorobowych oblicza sie na nowo woéwczas, gdy miedzy
poszczegdlnymi okresami pobierania $wiadczen (bez wzgledu na ich rodzaj) wystapita prze-
rwa przekraczajgca 3 miesigce kalendarzowe.

Przyktad

Pracownica pobierata wynagrodzenie, a nastepnie zasitek chorobowy w okresie od 28 lip-
ca do 5 grudnia 2016 r. Podstawe wymiaru tych swiadczeri stanowito przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyptacone pracownicy za okres od lipca 2015 r. do czerwca 2016 r.
W okresie od 2 do 6 marca 2017 r. (5 dni) pracownica nabyta prawo do zasitku opiekuricze-
go (1j. do innego rodzaju zasitku). Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania zasitkdw
trwata krocej niz 3 miesigce kalendarzowe (styczen i luty 2017 r.), podstawe wymiaru zasitku
opiekuriczego stanowito wynagrodzenie za ten sam okres, ktdry uwzgledniono przy ustalaniu
podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

Ponownie pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 2 do 10 czerwca
2017 r. Przerwa miedzy okresami pobierania swiadczeri chorobowych wyniosta 2 miesiace
kalendarzowe (kwiecieri i maj), zatem jako podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego
nalezato przyjac to samo wynagrodzenie, od ktérego obliczono zasitek opiekuriczy wyptaco-
ny za 5 dni marca 2017 r.

Omowiona wyzej zasada nie bedzie miata zastosowania, jezeli miata miejsce zmiana wy-
miaru czasu pracy. W takim przypadku podstawe wymiaru swiadczenia, do ktérego prawo
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powstato po przerwie, ustala sie na nowo, nawet wéwczas gdy przerwa ta trwata krocej niz
3 miesigce kalendarzowe.

Przyktad

Pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu, od 1 kwietnia 2017 r. zwiekszono wymiar cza-
su pracy do petnego etatu. Pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres
od 8 do 19 stycznia 2017 r., a nastepnie od 7 do 23 kwietnia 2017 r. Podstawe wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego za okres niezdolnosci do pracy trwajacej:

— w styczniu 2017 r., stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres od stycznia do grudnia 2016 r.,

— w kwietniu 2017 r. (po przerwie krotszej niz 3 miesigce kalendarzowe), stanowito
wynagrodzenie za kwieciert 2017 r. w wysokosci ustalonej dla nowego wymiaru
czasu pracy.

Jezeli po przerwie krotszej niz 3 miesigce kalendarzowe pracownik nabedzie prawo
do innego rodzaju swiadczenia (np. po zasitku chorobowym do zasitku macierzyriskiego),
a w podstawie wymiaru pierwszego zasitku (chorobowego) uwzgledniony byt sktadnik wy-
nagrodzenia, ktérego nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru kolejnego zasitku
(macierzynskiego), nie ustala sie nowej podstawy wymiaru tego zasitku, lecz jedynie z usta-
lonej podstawy wymiaru wytacza ten sktadnik wynagrodzenia.

3. Uzupetnianie wynagrodzenia uwzglednianego w podstawie
wymiaru

Jezeli w ktéryms$ z miesiecy, za ktére wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podsta-
wy wymiaru Swiadczen chorobowych, pracownik nie osiggnat wynagrodzenia (lub osiagnat
nizsze wynagrodzenie) wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy
ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen stosuje sie zasady okreslone w art. 38 ust. 2 ustawy
zasitkowej. Zgodnie z powotanym przepisem, w takim przypadku przy ustalaniu podstawy
wymiaru wytgcza sie wynagrodzenie albo przyjmuje sie wynagrodzenie po uzupetnieniu.

Wytaczenie wynagrodzenia z podstawy wymiaru swiadczen

Jezeli w okresie poprzedzajgcym powstanie niezdolnosci do pracy pracownik przepra-
cowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy, wynagrodzenie za ten miesiac (te
miesiace) wytacza sie z podstawy wymiaru $wiadczenia.

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do zasitku opiekuriczego za okres od 2 do 6 czerwca 2017 r. Pod-
stawe wymiaru zasitku stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracow-
nikowi za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r. W tym okresie pracownik otrzymywat
Swiadczenia chorobowe przez 16 dni wrzesnia 2016 r. (od 15 do 30 wrzesnia), wskutek cze-
go w miesigcu tym przepracowat 10 dni z obowigzujgcych 22 dni.

Wynagrodzenie za ten miesigc zostato wytaczone z podstawy wymiaru zasitku opiekuri-
czego. Uwzgledniono w niej wynagrodzenie za 11 miesiecy, pozostatych po wytaczeniu
wrzesnia 2016 r.
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Przyjmowanie wynagrodzenia po uzupetnieniu

Jezeli w ktéryms$ z miesiecy poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy pracownik
nie przepracowat petnego miesigca z przyczyn usprawiedliwionych, ale przepracowat w tym
miesigcu co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy, wynagrodzenie za ten miesigc
uwzglednia sie w podstawie wymiaru po uzupetnieniu. Uzupetnienie, o ktérym mowa, polega
na obliczeniu wynagrodzenia jakie pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesigc
kalendarzowy.

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego w okresie od 5 do 12 czerwca
2017 r. (8 dni). Wczesniej chorowat przez 10 dni stycznia 2017 r. (od 22 do 31) i z obowigzu-
jgcych w tym miesigcu 21 dni przepracowat 14 dni.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego za 8 dni czerwca 2017 r.
stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r.,
z tym ze wynagrodzenie za styczeri 2017 r. zostato przyjete po uzupetnieniu.

Nadmieniamy, ze dni nieobecnosci pracownika w pracy z powodu korzystania z urlopu
wypoczynkowego lub inne dni nieobecnosci, za ktére zachowat prawo do wynagrodzenia
(np. 2 dni zwolnienia od pracy przystugujace w ciggu roku na dziecko w wieku do 14 lat),
traktowane sg na réwni z dniami przepracowanymi.

Wazne: Uzupehienie wynagrodzenia przystugujacego w statej miesiecznej wysokosci
polega na przyjeciu do podstawy wymiaru zasitku wynagrodzenia miesiecznego okre-
slonego w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek

pracy.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w wysokosci 2.600 zt, nabyt prawo do wynagrodze-
nia chorobowego za 5 dni czerwca 2017 r. W podstawie wymiaru tego wynagrodzenia nale-
zato uwzgledni¢ m.in. wynagrodzenie za listopad 2016 r. W tym miesigcu pracownik przez
5 dni byt nieobecny w pracy z powodu choroby, w zwigzku z czym otrzymat wynagrodzenie
w zmniejszonej wysokosci. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezato
przyjac wynagrodzenie za ten miesigc w wysokosci okreslonej w umowie o prace, pomniej-
szone o sktadki w czesci finansowanej przez pracownika, tj. 2.243,54 zt (2.600 zt — 356,46 zt).

Dodajmy, ze wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej traktuje sie jak wynagro-
dzenie state (por. ust. 285 komentarza ZUS do ustawy zasitkowej). Zatem przy uzupetnia-
niu wynagrodzenia godzinowego nalezy obliczy¢ przychdd, jaki uzyskatby pracownik gdyby
przepracowat wszystkie obowigzujgce w danym miesigcu dni robocze. Przychéd ten nastep-
nie nalezy pomniejszy¢ o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez
pracownika.

Przyktad

Pracownikowi zatrudnionemu od 2 maja 2017 r. w umowie o prace okreslono wyna-
grodzenie w wysokosci 19,50 zt/godz. Nabyt on prawo do wynagrodzenia chorobowego
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za okres od 23 do 29 maja 2017 r. Podstawe jego wymiaru stanowito uzupetnione wynagro-
dzenie pracownika za maj 2017 r. W miesigcu tym w zakiadzie pracy obowigzywato 21 dni
roboczych, natomiast pracownik przepracowat 16 dni, uzyskujac 2.496 zt (a po pomniejsze-
niu o sktadki finansowane przez pracownika — 2.153,80 zt).

Gdyby przepracowat wszystkie obowigzujgce w maju 2017 r. dni robocze, jego przychdd
wynidstby 3.276 zt. Kwota ta po pomniejszeniu o kwote odpowiadajaca 13,71% wynosi
2.826,86 zt (3.276 zt — 449,14 zt). Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi-
to wynagrodzenie w wysokosci 2.826,86 zt.

Uzupetnienie wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w zmiennej wysokosci (np. akor-
dowe, prowizyjne) oblicza sie poprzez:

— podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze przez
liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére pracownik byt
obowigzany przepracowaé¢ w tym miesigcu — jezeli pracownik przepracowat cho¢-
by 1 dzien,

— przyjecie kwoty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej
wysokosci wyptaconej za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, pracow-
nikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u praco-
dawcy, u ktérego przystuguje zasitek — jezeli pracownik nie osiggnat zadnego
wynagrodzenia.

Jezeli w umowie o prace okreslono wynagrodzenie ,mieszane”, tj. zarbwno w statej mie-
siecznej wysokosci, jak tez w kwocie zmiennej, wynagrodzenie za dany miesigc uzupetnia
sie odpowiednio wedtug zasad omdéwionych wyzej.

Przyktad

Pracownik podjat prace od 2 maja 2017 r. W umowie o prace okreslono, ze przystuguje
mu wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci 2.000 zt oraz prowizja od sprzedazy (po-
mniejszana proporcjonalnie za okresy pobierania Swiadczeri chorobowych). Pracownik nabyt
prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres od 23 do 29 maja 2017 r. Podstawe wymiaru
tego wynagrodzenia stanowito uzupetnione wynagrodzenie za maj 2017 r. W miesigcu tym
w zaktadzie pracy obowigzywato 21 dni roboczych, natomiast pracownik przepracowat 16 dni
i otrzymat prowizje (po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne) w wysokosci
776,61 zt. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego obliczono poprzez przyjecie:

— kwoty wynagrodzenia okreslonej w umowie o prace pomniejszonej o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ktore pracownik sfinansowatby, gdyby przepracowat
petny miesiac, tj. 1.725,80 zt (2.000 zt — 274,20 zt) oraz

— wynagrodzenia prowizyjnego w wysokosci jaka pracownik uzyskatby, gdyby prze-
pracowat petny miesiac, tj. 1.019,30 zt, wedtug wyliczenia: (776,61 zt : 16 dni)
X 21 dni.

Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego wyniosta 2.745,10 zt, tj. 1.725,80 zt
+ 1.019,30 zt.

Uwaga! Jesli nieobecnosé w pracy przypada wytgcznie na dni urlopu wypoczynkowego,
to wynagrodzenie za taki miesigc nie podlega uzupetnieniu. Za czas urlopu pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie, jakie by uzyskat, gdyby w tym okresie pracowat. Stad urlop wypoczyn-
kowy uznaje sie za czas przepracowany.
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IX. ZASADY WLICZANIA SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA DO PODSTAWY WYMIARU
SWIADCZEN

1. Kiedy sktadniki wynagrodzenia wlicza sie do podstawy
wymiaru Swiadczen?

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych uwzglednia sie osktadkowa-
ne sktadniki wynagrodzenia, ktére nie sg wyptacane za okresy choroby. Sktadnikéw tych nie
uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych tylko wéwczas, gdy:

— z przepisow ptacowych lub z umowy o prace jednoznacznie wynika, ze pracownik
zachowuje do nich prawo za okres pobierania swiadczen albo

— ptatnik sktadek udowodni, mimo braku stosownych regulacji w ww. przepisach,
ze sg one wyptacane za okresy choroby.

ZUS wyjasnit, w ust. 295 komentarza do ustawy zasitkowej, ze przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikdw wynagrodzenia, ktére zgodnie
z obowigzujacymi u pracodawcy przepisami ptacowymi albo umowami o prace (u pracodaw-
coéw niemajacych obowigzku tworzenia regulaminéw wynagradzania) przystuguja za okres
pobierania zasitku.

Wazne: W razie braku postanowiern o zachowywaniu prawa do sktadnika wynagro-
dzenia za okres pobierania zasitku nalezy uznaé, ze sktadnik wynagrodzenia nie przy-
stuguje za okres pobierania zasitku i powinien by¢ przyjety do ustalenia podstawy jego
wymiaru.

Jezeli jednak, mimo braku odpowiednich postanowiern w przepisach ptacowych lub
w umowach o prace, pracodawca udokumentuje, ze sktadnik wynagrodzenia jest pracowni-
kowi wyptacany za okres pobierania zasitku, sktadnika tego nie uwzglednia sie w podstawie
wymiaru zasitku.

Przyktad

Pracodawca wyptaca pracownikom uznaniowa premie miesieczna w wysokosci od 300 zt
do 500 zt. W przepisach ptacowych nie uwzglednit zapisow dotyczacych zasad wyptaty pre-
mii. Pracownik co miesigc uzyskuje premie w wysokosci od 300 zt do 400 zt. W maju 2017 r.
przez 10 dni chorowat i otrzymat premie w wysokosci 150 zt. Wynika z tego, Ze premia nie
zostata wyptacona za okres choroby. W podstawie wymiaru swiadczenia chorobowego
za 10 dni maja 2017 r. nalezato uwzgledni¢ premie wyptacone za okres od maja 2016 r.
do kwietnia 2017 r.

Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo za okres pobierania za-
sitku przystugujacego w czasie ubezpieczenia, podlegaja uwzglednieniu w podstawie wymia-
ru zasitku przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia (por. ust. 298 komenta-
rza ZUS do ustawy zasitkowej).

Przedstawione wyzej zasady stosuje sie takze przy obliczaniu podstawy wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego.
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Generalnie mozna stwierdzié, ze jesli sktadnik wynagrodzenia, np. nagroda, premia, do-
datek itp.:

— ulega nieproporcjonalnemu zmniejszeniu (jest zmniejszany procentowo lub kwo-
towo) za okresy absencji chorobowej, to podlega uwzglednieniu w podstawie wy-
miaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej,

— jest pomniejszany proporcjonalnie do okresu absencji chorobowej i zasady tego
pomniejszania wynikaja z przepiséw ptacowych (np. premia jest obliczana jako
procent od wynagrodzenia uzyskanego za czas faktycznie przepracowany),
to podlega uwzglednieniu przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku po uprzed-
nim uzupetnieniu,

— jest wyptacany za okresy pobierania $wiadczen chorobowych, to nie jest
uwzgledniany w podstawie ich wymiaru.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen chorobowych nie uwzglednia sie sktadnikow
wynagrodzenia (niewyptacanych za okresy absencji chorobowej):

— przystugujacych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu lub

— ktoérych wyptaty zaprzestano na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepi-
séw o wynagradzaniu.

Z tym ze sktadnikdw tych nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku naleznego
za okres przypadajacy po terminie, do ktérego przystugiwaty.

Wazne: W razie podjecia przez pracodawce decyzji o catkowitym zaprzestaniu wyptaty
danego sktadnika wynagrodzenia od okreslonej daty, podstawe wymiaru zasitku przy-
stugujgcego za okres od tej daty ustala sie z wytaczeniem tego sktadnika. Zasada ta nie
ma jednak zastosowania, jezeli zlikwidowany sktadnik wynagrodzenia zostanie wtgczony
w catosci lub w czesci do innego lub zamieniony na inny sktadnik wynagrodzenia.

Nalezy dodaé, ze przychdd z tytutu umowy cywilnoprawnej zawartej z wtasnym praco-
dawca (lub wykonywanej na jego rzecz) uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku cho-
robowego, sumujac go z wynagrodzeniem przystugujacym z tytutu umowy o prace. Do tego
wynagrodzenia stosuje sie przepis, zgodnie z ktérym sktadnikéw wynagrodzenia przystugu-
jacych do okreslonego terminu nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku przystu-
gujacego za okres po tym terminie. Dlatego tez wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnopraw-
nych wyptacone za okres poprzedzajacy miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy,
powinno by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitku. Co istotne, tylko zasitkow przy-
stugujacych w czasie trwania takiej umowy. Z podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego
za okres po terminie, do ktdrego umowa byta zawarta, wynagrodzenie to powinno by¢ wy-
faczone. Do wynagrodzenia z tytutu wymienionych uméw nie stosuje sie zasady dotyczacej
uzupetniania wynagrodzenia uzyskanego za niepetny miesigc — wynagrodzenie to przyjmuje
sie w kwocie faktycznie wyptacone.

2. Uwzglednianie w podstawie wymiaru swiadczen
sktadnikéw wynagrodzenia w odpowiednich proporcjach

Sktadniki wynagrodzenia takie jak premie i nagrody sg wyptacane za rézne okresy, tj. mie-
sieczne, kwartalne, poéfroczne, roczne i inne (np. raz na 4 miesigce). Na kolejnych stronach
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omoéwimy zasady wliczania do podstawy wymiaru swiadczen chorobowych sktadnikéw wyna-
grodzenia w zaleznosci od okresu, za ktéry sa najczesciej wyptacane.

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia, ktére nie sa wyptacane za okresy pobie-
rania $wiadczen chorobowych:

Przystugujace za okresy miesieczne

Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy wymia-
ru swiadczen chorobowych w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe,
za ktére wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru swiadczen.

Przyktad

Pracownik obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje premie miesieczne, ktére w mys/
regulaminu premiowania ulegaja zmniejszeniu za czas choroby. Nabyt on prawo do wyna-
grodzenia chorobowego w czerwcu 2017 r. Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia sta-
nowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 mie-
siecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktdrym powstata niezdolnosc¢ do pracy,
lj. za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r. W podstawie wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego nalezato uwzglednic premie miesieczne wyptacone za ten sam okres, tj. od czerwca
2016 r. do maja 2017 r.

Przystugujace za okresy kwartalne

Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy kwartalne wlicza sie do przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczen w wy-
sokosci stanowigcej 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajace
miesiac, w ktérym powstata niezdolnosc¢ do pracy.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie zasadnicze oraz premie kwartalne niewyptaca-
ne za okresy pobierania swiadczeri chorobowych, byt niezdolny do pracy z powodu choroby
w maju 2017 r. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecigetne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyptacone za okres od maja 2016 r. do kwietnia 2017 r. oraz 1/12 sumy
kwot premii wyptaconych za Il, lll i IV kwartat 2016 r. oraz za | kwartat 2017 r.

Zasada wliczania premii kwartalnych w proporcji 1/12 kwot wyptaconych za cztery kwar-
taty ma zastosowanie rowniez wéwczas, gdy za niektére z kwartatéw pracownik nie otrzymat
premii kwartalnej — bez wzgledu na przyczyne jej nieotrzymania.

Przyktad

Pracownikowi w umowie o prace okreslono wynagrodzenie w statej miesiecznej wysoko-
Sci oraz premie kwartalne (pomniejszane za czas choroby). Z przyczyn dyscyplinarnych nie
otrzymat on premii kwartalnej za IV kwartat 2016 r. Pracownik chorowat od 9 do 16 czerw-
ca 2017 r. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito przecietne miesieczne
wynagrodzenie wypfacone za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r. W podstawie wymia-
ru nalezato uwzglednic 1/12 sumy kwot premii wyptaconych za ll, Il i IV kwartat 2016 r. oraz
I kwartat 2017 r., pomimo zZe za IV kwartat 2016 r. pracownik nie otrzymat premii (premia
za ten kwartat wynosita 0 zt).
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Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez okres czterech kwartatéw po-
przedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy, premie kwartalne nalezy uwzgledniaé pro-
porcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w tych kwartatach ka-
lendarzowych poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy, z ktérych premia kwartalna
podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru swiadczen. Zasade te stosuje sie takze wow-
czas, gdy pracownik w miesigcach poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy korzy-
stat z urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 17 paZdziernika 2016 r. nabyt prawo do wynagrodzenia chorobo-
wego za okres od 6 do 20 czerwca 2017 r. Obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje on
premie kwartalne, ktére sa pomniejszane za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba.
Premig za IV kwartat 2016 r. otrzymat w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowane-
go w tym kwartale, tj. za listopad i grudzieri 2016 r. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobo-
wego stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od listopada 2016 r.
do maja 2017 r. oraz 1/5 sumy kwot premii wyptaconych za IV kwartat 2016 r. i | kwartat 2017 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen premie, nagrody i inne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujgce za okresy kwartalne uwzglednia sie w tej podstawie nawet wtedy, gdy
w danym kwartale pracownik wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go
w tym kwartale czasu pracy (odmiennie niz za okresy miesieczne).

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz premie
kwartalne (niewyptacane za okresy pobierania Swiadczeri chorobowych), nabyt prawo
do wynagrodzenia chorobowego za 15 dni czerwca 2017 r. Wczesniej chorowat od 4 lipca
do 26 sierpnia 2016 r. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowito:

— przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od czerwca 2016 r.
do maja 2017 r. (z wytaczeniem wynagrodzenia za lipiec i sierpieri — w tych mie-
sigcach przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy) oraz

— 1/12 sumy kwot premii wyptaconych za I, Il i IV kwartat 2016 r. oraz | kwartat
2017 r. (pomimo, ze w Il kwartale 2016 r. pracownik przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujacego w tym kwartale czasu pracy).

Przystugujace za okresy roczne

Skfadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy roczne wlicza si¢ do przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru w wysokosci stanowigcej 1/12 kwo-
ty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w kidrym powstata niezdolnosc
do pracy. Jezeli jednak pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez caty rok poprzedza-
jacy miesigc, w ktérym powstata niezdolnosé do pracy (albo korzystat z urlopu wychowawcze-
go lub bezptatnego), sktadniki roczne uwzglednia sie proporcjonalnie do liczby petnych kalen-
darzowych miesiecy zatrudnienia w roku poprzedzajacym powstanie niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Pracownik otrzymujgcy wynagrodzenie zasadnicze oraz nagrode roczng (niewyptaca-
ng za okresy absencji chorobowej), nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres
od 2 do 19 czerwca 2017 r. Podstawe wymiaru tego wynagrodzenia stanowito przecietne mie-
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sieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r.
oraz 1/12 nagrody rocznej wyptaconej za 2016 r. (1j. rok poprzedzajacy czerwiec 2017 r.).

Zasade dotyczaca uwzgledniania sktadnikow wynagrodzenia w wysokosci 1/12 kwo-
ty wyptaconej za okres poprzedzajgcy miesigc, w kiérym powstata niezdolnosé do pra-
cy, stosuje sie odpowiednio do skfadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych za inne okresy,
np. poétroczne.

3. Skiadniki wynagrodzenia niewyptacone lub wyptacone
zaliczkowo

W praktyce zdarza sie, ze premie, nagrody lub inne sktadniki wynagrodzenia, ktére podle-
gaja uwzglednieniu w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych, sg wyptacane zaliczkowo
lub z opdznieniem. Zasady postepowania w takich sytuacjach okresla art. 42 ust. 5 ustawy
zasitkowe;.

Sktadniki przystugujace, ktére nie zostaty wyptacone

Jezeli sktadniki wynagrodzenia, uwzgledniane w podstawie wymiaru Swiadczeri chorobo-
wych przystuguja, ale nie zostaty wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wy-
ptat Swiadczen chorobowych, do podstawy ich wymiaru przyjmuje sie sktadniki wyptacone
za okres poprzedni. Wyptata tych skfadnikow wynagrodzenia po ustaleniu podstawy wymiaru
Swiadczenia nie powoduje jej przeliczenia.

Przyktad

Pracownik oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje premie kwartalne, do ktdrych nie
zachowuje prawa w okresie pobierania swiadczeri chorobowych. W okresie od 13 do 24 maja
2017 r. byt uprawniony do wynagrodzenia chorobowego. Podstawe jego wymiaru stanowi-
to przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od maja 2016 r. do kwietnia
2017 r. Do tego wynagrodzenia nalezato dodac 1/12 sumy kwot premii wyptaconych za Il, Ill
i IV kwartat 2016 r. oraz | kwartat 2017 r. Premia za | kwartat 2017 r. przystugiwata, ale nie
zostata wyptacona do czasu sporzadzenia listy wyptat wynagrodzen i zasitkéw za maj 2017 r.
(np. na dzieri 30 maja). W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego uwzgledniono
1/12 sumy kwot wyptaconych premii za Il, Il i IV kwartat 2016 r., z tym Ze premie za IV kwartat
2016 r. przyjeto w podwdjnej wysokosci.

W sytuacji, gdy dany sktadnik wynagrodzenia przystuguje, ale nie zostat wyptacony row-
niez za okresy poprzednie, podstawe wymiaru Swiadczen ustala sie bez tego sktadnika,
a po jego wyptaceniu przelicza sie te podstawe, uwzgledniajac wyptacony sktadnik oraz wy-
réwnuje wysoko$¢ swiadczenia.

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres od 5 do 16 maja
2017 r. (12 dni). Podstawe jego wymiaru stanowito przecietne miesieczne wynagrodze-
nie za okres od maja 2016 r. do kwietnia 2017 r. oraz 1/12 sumy premii (niewyptacanych
za okresy choroby) za Il, Il i IV kwartat 2016 r. i | kwartat 2017 r. Premie za IV kwartat
2016 r. i | kwartat 2017 r. przystugiwaty, ale nie zostaty wyptacone do czasu sporzadzenia
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listy wyptat wynagrodzeni i swiadczeri za maj 2017 r. (np. 10 czerwca 2017 r.). W podstawie
wymiaru uwzgledniono zatem premie za Il i Ill kwartat 2016 r. Po dokonaniu wyptaty premii
za IV kwartat 2016 r. i | kwartat 2017 r. nalezy przeliczyc podstawe wymiaru i wyréwnac wy-
sokosc wynagrodzenia chorobowego.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres od maja 2016 r. do kwietnia
2017 r. (pomniejszone o finansowane przez niego sktadki na ubezpieczenia spoteczne) wy-
niosto 1.927,18 zt. W tym okresie pracownik otrzymat premie kwartalne w wysokosci:

Il kwartat 2016 r. 1l kwartat 2016 r. IV kwartat 2016 r. | kwartat 2017 r. Razem

1.156,31 zt 1.445,39 zt 0zt 0zt 2.601,70 z

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowita kwota 2.143,99 z1, ij. 1.927,18 zt
+(2.601,70 zt : 12).

Pracownik za 12 dni maja 2017 r. otrzymat wynagrodzenie chorobowe w kwocie 686,04 zf,
wedtug wyliczenia: 2.143,99 zt x 80% : 30 dni = 57,17 zt (stawka dzienna); 57,17 zt x 12 dni
= 686,04 zt.

Zatozmy, ze 18 czerwca 2017 r. pracownikowi zostaty wyptacone premie za IV kwartat
2016 r. i | kwartat 2017 r. w wysokosci 1.850,09 zt (odpowiednio 867,23 zt | 982,86 zt).

Po dokonaniu wyptaty premii przeliczona podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego
wyniosta 2.298,16 z1, tj. 1.927,18 zt + [(2.601,70 zt + 1.850,09 zt) : 12].

Pracownik otrzyma wyrdwnanie wynagrodzenia za 12 dni choroby w kwocie 49,32 zt, zgod-
nie z wyliczeniem: 2.298,16 zt x 80% : 30 dni = 61,28 zt (stawka dzienna); 61,28 zt x 12 dni
= 735,36 zt; 735,36 zt — 686,04 zt = 49,32 zt.

Sktadniki wyptacone zaliczkowo

W przypadku, gdy sktadniki wynagrodzenia, podlegajgce uwzglednieniu w podstawie wy-
miaru $wiadczen chorobowych, zostaty wyptacone zaliczkowo, do ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczen przyjmuje sie te sktadniki w wysokosci wyptaconej zaliczkowo, a po ich wyroéwnaniu
przelicza sie podstawe wymiaru, uwzgledniajgc te sktadniki i wyréwnuje wysokos¢ swiadczenia.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz premie kwartalne (pomniej-
szane za okresy choroby). Nabyt on prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres
od 2 do 17 czerwca 2017 r. (16 dni). Podstawe jego wymiaru stanowito przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r.
w wysokosci 2.127,23 zt (kwota pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne) oraz
1/12 sumy kwot premii wyptaconych za Il, Il i IV kwartat 2016 r. i | kwartat 2017 r. Do dnia
sporzadzenia listy wyptat wynagrodzen i swiadczen za czerwiec 2017 r. (np. 30 czerwca)
pracodawca wyptacit zaliczke tytutem premii za | kwartat 2017 r. Wyrédwnanie premii za ten
kwartat nastapi 31 lipca 2017 r. Premie kwartalne (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) wynosity:

Il kwartat 2016 r. 1l kwartat 2016 r. IV kwartat 2016 r. | kwartat 2017 r. Razem

957,25 zt 1.212,52 zt 1.276,34 zt 638,17 zt 4.084,28 zt

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowita kwota 2.467,59 zi,
lj. 2.127,23 zt + (4.084,28 zt : 12). Za 16 dni choroby w czerwcu br. pracownik otrzymat wyna-
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grodzenie w wysokosci 1.052,80 zt, wedtug wyliczenia: 2.467,59 zt x 80% : 30 dni = 65,80 zt
(stawka dzienna); 65,80 zt x 16 dni = 1.052,80 zt.

Wyrdéwnanie premii za | kwartat 2017 r., po pomnigjszeniu o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, wyniesie 638,17 zt. Przeliczona podstawa wymiaru wyniesie zatem 2.520,77 zi,
tj. 2.127,23 zt + [(4.084,28 zt + 638,17 zt) : 12]. Pracownik otrzyma wyréwnanie wynagro-
dzenia chorobowego za 16 dni czerwca 2017 r. w kwocie 22,72 zt, zgodnie z wyliczeniem:
2.520,77 zt x 80% : 30 dni = 67,22 zt (stawka dzienna); 67,22 zt x 16 dni = 1.075,52 zt;
1.075,562 zt — 1.052,80 zt = 22,72 zt.

Sktadniki nieprzystugujace za okres poprzedzajgcy chorobe

Jezeli premie, nagrody lub inne skfadniki wynagrodzenia (niewyptacane za okresy choro-
by) nie przystuguja za okresy, za ktére wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru Swiadcze-
nia (ale nie zostaty zlikwidowane), to podstawe wymiaru ustala sie bez tych sktadnikéw.

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do zasitku opiekuriczego za okres od 2 do 6 czerwca 2017 r. Podsta-
we wymiaru zasitku powinno stanowic przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pra-
cownikowi za okres od czerwca 2016 r. do maja 2017 r. oraz 1/12 sumy kwot premii wyptaco-
nych za Il, Ill i IV kwartat 2016 r. i | kwartat 2017 r. Decyzja dyrekcji zaktadu ustalono, ze z uwa-
gi na zty wynik finansowy w | kwartale 2017 r., premia za ten kwartat nie zostata wyptacona.
Dlatego tez w podstawie wymiaru zasitku opiekuriczego, oprocz wynagrodzenia zasadniczego,
nalezy uwzglednic 1/12 sumy kwot premii wyptaconych za Il, Ill i IV kwartat 2016 r.

X. WLICZANIE SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA DO
PODSTAWY WYMIARU W OPARCIU O WZORCOWE
REGULAMINY WYNAGRADZANIA

W tej czesci opracowania prezentujemy przyktadowe postanowienia obowigzujace w za-
ktadzie pracy dotyczace zasad przyznawania sktadnikbw wynagrodzenia oraz ich zastoso-
wanie przy ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen.

1. Premia miesieczna

Zapis: ,Pracownikowi przystuguje uznaniowa premia miesieczna przyznawa-
na przez kierownika w zaleznosci od wynikdw pracy uzyskanych przez dang komérke
organizacyjng.”

Z powyzszego zapisu wynika, ze przepisy o wynagradzaniu przewidujg wyptate uznanio-
wej premii miesiecznej, nie okreslaja jednak szczegétowych regulacji dotyczacych zasad wy-
ptaty tej premii w przypadku ewentualnej nieobecnosci pracownika w pracy.

Przyktad

Pracownik w kazdym miesigcu otrzymuje premie kwotowa w innej wysokosci. Na wysokosc
premii nie ma wptywu jego nieobecnosc w pracy spowodowana np. choroba (trwajacg nawet
przez caty miesiac), lecz ogdiny wynik uzyskany przez wszystkich pracownikow danego dziatu.
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Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premii nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych z uwagi
na fakt, ze jest wyptacana za okresy pobierania $wiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianej premii.

Zapis: ,Premia miesieczna przystuguje pracownikowi wedtug uznania kierownika
w wysokosci od 10% do 30% przychodu pracownika za dany miesigc.”

W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy trwajacej w danym miesigcu, przychdd
stanowigcy podstawe ustalenia premii miesiecznej ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Za przepracowang cze$¢ miesigca pracownik otrzymuje premie w wysokosci od 10% do 30%
tego zmniejszonego przychodu. Zatem premia rowniez ulega proporcjonalnemu zmniejsze-
niu za dni absencji chorobowe;j.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Poniewaz premia jest obliczana od proporcjonalnie obnizonego wynagrodzenia zasadni-

czego (czyli ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy), podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Jezeli w podstawie wymiaru Swiadczeri chorobowych uwzglednia sie uzupetnione wyna-
grodzenie za miesigc, w ktérym pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych (przepracowat co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy), uzupetnieniu
podlega rowniez kwota wyptaconej za ten miesigc premii.

Przyktad

Pracownik obok wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.000 zt otrzymuje premie mie-
sieczng w wysokosci 15% przychodu za dany miesigc. W podstawie wymiaru zasitku opiekuri-
czego przystugujacego za 10 dni czerwca 2017 r. nalezato uwzgledni¢ m.in. wynagrodzenie
za styczen 2017 r., w ktorym pracownik byt przez 5 dni nieobecny w pracy z powodu cho-
roby. PoniewaZz przepracowat wigcej niz potowe obowigzujgcego go w tym miesigcu czasu
pracy (przepracowat 16 dni z obowigzujacych 21 dni), wynagrodzenie za ten miesiac nalezato
uzupetnic.

Za styczen 2017 r. uzyskat przychdéd w kwocie 2.500 zt (3.000 zt : 30 dni = 100 zt; 100 zt
x 5 dni choroby = 500 zt; 3.000 zt — 500 zt); premia za ten miesiac wyniosta 375 zt (2.500 zt
X 15%).

Wynagrodzenie okreslone w umowie o prace w statej miesiecznej wysokosci uzupetnia sie
poprzez przyjecie do podstawy wymiaru kwoty wynagrodzenia okreslonej w umowie o prace
(pomniejszonej o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika). W ten
sam sposob uzupetnia sie premie regulaminowa okreslona w statej wysokosci. Wynagro-
dzenie oraz premie za styczen 2017 r. uwzgledniono w podstawie wymiaru zasitku w kwocie
2.977 zt. Jest to suma:

— wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.588,70 zt (3.000 zt pomniejszone
o finansowane przez pracownika sktadki na ubezpieczenia spoteczne) oraz
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— premii miesiecznej w wysokosci 388,30 zt, ti. 15% x 3.000 zt pomniejszone
o finansowane przez pracownika skfadki na ubezpieczenia spoteczne (450 zt
- 61,70 zH).

Zapis: ,Premia miesieczna przystuguje w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia
pracownika okreslonego w umowie o prace. Na procentowg wysokos¢ premii wptywa
wynik finansowy firmy za dany miesigc.”

W mysl przedstawionego zapisu premia nie ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci pra-
cownika w pracy. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy w danym miesigcu pod-
stawe ustalenia premii miesiecznej stanowi zawsze wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w umowie o prace. Oznacza to, ze pracownik zachowuje prawo do premii w okresie choroby,
a jej wysokos¢ jest zalezna nie od liczby dni przepracowanych, ale od wyniku finansowego
zaktadu pracy.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.100 zt, w lutym 2017 r.
byt niezdolny do pracy przez okres 14 dni (od 3 do 16 lutego). W zwiazku z tym przepraco-
wat 10 dni, za ktdre otrzymat:

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.653,38 zt, tj. 3.100 zt : 30 = 103,33 zt;
103,33 zt x 14 dni = 1.446,62 zt; 3.100 zt — 1.446,62 zt = 1.653,38 =,
— premie miesieczng w wysokosci 620 zt, tj. 20% z kwoty 3.100 zt.

Uwzglednianie skfadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premii nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru Swiadczen chorobowych z uwagi
na zachowywanie do niej prawa w okresie choroby.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianej premii.

Zapis: ,Premia miesieczna przystuguje w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadnicze-
go. Premia ulega obnizeniu 0 3% za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w pracy spowo-
dowanej chorobg lub opieka. Premia nie ulega obnizeniu za okres urlopu macierzyriskiego.”

Zapis ujety w regulaminie decyduje o procentowym pomniejszaniu premii za dni nieobecno-
$ci pracownika w pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki. Natomiast w razie korzy-
stania przez pracownika z urlopu macierzyniskiego premia nie ulega obnizeniu, wskutek czego
za okres urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do premii w petnej wysokosci.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Poniewaz premia ulega zmniejszeniu za dni choroby i opieki, nalezy ja uwzglednia¢ w pod-
stawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego (a takze
Swiadczenia rehabilitacyjnego). Premia ta nie zostanie uwzgledniona w podstawie wymiaru
zasitku macierzynskiego (nawet jezeli prawo do tego zasitku powstanie bezposrednio po zasit-
ku chorobowym), bowiem nie ulega zmniejszeniu za okres urlopu macierzyriskiego.
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Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Premia ulega procentowemu pomniejszeniu za okresy choroby i opieki, zatem uwzglednia
sie ja w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych bez uzupetnienia, tj. w wysokosci fak-
tycznie wyptaconej.

Zapis: ,Premia miesieczna jest wyptacana w wysokosci odpowiadajacej 25% przy-
chodu pracownika za dany miesigc. Pracownik zachowuje prawo do premii za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowane wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.”

Zgodnie z postanowieniem regulaminu premiowania, premia jest proporcjonalnie pomniej-
szana za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg, opieka lub urlopem macie-
rzynskim (tj. wowczas, gdy wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia premii jest wy-
ptacane za dni przepracowane). Jednak w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, premia nie ulega zadnemu zmniejszeniu
— w tych okresach pracownik zachowuje prawo do premii w petnej wysokosci.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Poniewaz premia jest wyptacana w wysokosci proporcjonalnej w stosunku do liczby dni
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba, opieka i urlopem macierzyniskim, podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw: chorobo-
wego, opiekunczego i macierzynskiego (a takze swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpiecze-
nia chorobowego). Premii tej nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Premia jest pomniejszana proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci w pracy, zatem wli-
cza sie ja do podstawy wymiaru swiadczen chorobowych po uprzednim uzupetnieniu.

Oczywiscie uzupetnieniu podlegaja sktadniki wyptacone za miesiac, w ktérym pracownik
uzyskat nizsze wynagrodzenie z uwagi na usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, ale prze-
pracowat w tym miesigcu co najmniej potowe obowigzujgcego czasu pracy.

Zapis: ,Premia miesieczna nie przystuguje pracownikowi za miesigc, w ktérym wy-
stapit choc¢by jeden dzien nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub opieka.”

W mysl tego postanowienia premia nie przystuguje w miesigcu, w ktérym pracownik chocby
przez jeden dzien byt chory lub sprawowat opieke nad dzieckiem albo chorym cztonkiem ro-
dziny. Oznacza to, ze wysokos¢ premii jest uzalezniona od nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu choroby lub opieki. Premia ulega zmniejszeniu, ale nie w sposéb proporcjonalny
do okresu nieobecnosci w pracy — za jeden dzien niezdolnosci pracownik traci 100% premii.

Uwzglednianie skiadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premia podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz
zasitkow: chorobowego i opiekuriczego (a takze Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpiecze-
nia chorobowego). Premii tej nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku macierzynskie-
go, bowiem urlop macierzynski nie ma zwigzku z nieobecnoscia w pracy spowodowang cho-
roba lub opieka.
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Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Premia ta jest pomniejszana nieproporcjonalnie do dni nieobecnosci w pracy, zatem wli-
cza sie ja do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych w kwocie faktycznie wyptaconej
(bez uzupetnienia).

Zapis: ,Wysokos¢ premii miesiecznej jest uzalezniona od obrotu i zysku spétki, ob-
liczonego za dany miesigc. Indywidualna miesieczna premia pracownika nie moze by¢
jednak nizsza niz 15% przecietnej ptacy w spoétce.”

Przedstawiony zapis regulaminu premiowania nie zawiera postanowienia o zmniejsza-
niu premii za okresy pobierania zasitkéw. Jednoczesnie gwarantuje pracownikowi prawo
do premii w okreslonej wysokosci (15% przecietnej ptacy w spoétce) bez wzgledu na liczbe
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Uwzglednianie skiadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Premii tej nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianej premii.

2. Premia kwartalna

Zapis: ,Premia kwartalna przystuguje w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika i ulega zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Jezeli nieobecnosé pracownika w danym kwartale trwa:

— do 30 dni — premie pomniejsza sie 0 20%,
— powyzej 30 dni, ale nie wiecej niz 60 dni — premia ulega zmniejszeniu o 50%,
— powyzej 60 dni — premie pomniejsza sie o 100%.”

Z powyzszego zapisu wynika, ze premia kwartalna jest pomniejszana procentowo w sto-
sunku do liczby dni usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy (np. z powodu cho-
roby, opieki lub urlopu macierzyriskiego).

Uwzglednianie skiadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premie uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych. Poniewaz jest wy-
ptacana za okresy kwartalne, uwzglednia sie ja w podstawie wymiaru $wiadczen w wyso-
kosci 1/12 kwot wyptaconych za cztery kwartaty poprzedzajace miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Z uwagi na procentowe pomniejszanie premii, uwzglednia sie ja w podstawie wymiaru
Swiadczen chorobowych w kwocie faktycznie wyptaconej.

Zapis: ,Podstawe wyliczenia wysokosci indywidualnej premii kwartalnej dla pracownika
stanowi kwota wyptaconego za dany kwartat wynagrodzenia zasadniczego pracownika.”
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Podstawe wyliczenia wysokosci indywidualnej premii kwartalnej dla pracownika stanowi
kwota wyptaconego za dany kwartat wynagrodzenia zasadniczego, ktére w przypadku nie-
obecnosci pracownika w pracy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Zatem wysokos$¢ pre-
mii jest rébwniez zmniejszona proporcjonalnie.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premie uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych. Z uwagi na fakt,
ze jest wyptacana za okresy kwartalne, uwzglednia sie¢ ja w podstawie wymiaru swiadczen
w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych za cztery kwartaty poprzedzajace miesiac, w ktérym po-
wstata niezdolnos¢ do pracy.

Uzupetnianie skfadnika wynagrodzenia

Z uwagi na proporcjonalne pomniejszanie premii, uwzglednia sie ja w podstawie wymiaru
zasitkow po uzupetnieniu. Réwniez woéwczas, gdy pracownik przepracowat w danym kwarta-
le mniej niz potowe obowigzujgcego czasu pracy.

Zapis: ,Pracownik nie nabywa prawa do premii kwartalnej za kazdy dzien niezdolno-
$ci do pracy spowodowanej: chorobg wtasna, urlopem bezptatnym, urlopem macierzyn-
skim, opieka nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.”

Wysokos¢ premii kwartalnej ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy
spowodowanej przyczynami wymienionymi w regulaminie. Ulega wiec proporcjonalnemu
zmniejszeniu za te okresy.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premie uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych w wysokosci 1/12
kwot wyptaconych za cztery kwartaty poprzedzajace miesiac, w ktérym powstata niezdolnosc
do pracy.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Z uwagi na proporcjonalne pomniejszanie premii, uwzglednia sie ja w podstawie wymiaru
Swiadczen po uzupetnieniu.

3. Premia roczna

Zapis: ,Podstawa premii rocznej jest wyrazona w ztotéwkach kwota wartosci dodat-
niego wyniku finansowego. Wysokos$¢ premii ustala kierownik oddziatu, wedtug indywi-
dualnej oceny pracownika. Kwota premii ulega zmniejszeniu w razie wystgpienia absen-
cji chorobowej w ocenianym okresie.”

W Swietle powyzszego zapisu, premia nie jest wyptacana za okresy pobierania wynagro-
dzenia chorobowego i zasitkow.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Premia jest pomniejszana za okresy absencji chorobowej, podlega wiec uwzglednieniu
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw.
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Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Sktadnik ten nie podlega uzupetnieniu, z uwagi na brak zapisu dotyczacego proporcjonal-
nego zmniejszania go za okresy pobierania $wiadczen chorobowych.

Zapis: ,Premia roczna przystuguje pracownikowi, zatrudnionemu w zaktadzie co naj-
mniej 1 rok, w wysokosci odpowiadajgcej 6,5% wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika za dany rok, pod warunkiem ze przepracowat efektywnie co najmniej potowe obo-
wigzujgcego go czasu pracy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
powodujgcej przepracowanie mniej niz potowy obowigzujgcego w roku czasu pracy,
pracownik otrzymuje premie w wysokosci 25% przecietnej premii wyptaconej za ten rok
pracownikom zatrudnionym w tym samym dziale.”

Jak wynika z powyzszego, wysokos¢ premii rocznej nie jest uzalezniona od okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w trakcie roku, za ktory jest naliczana premia
(tj. réwniez od liczby dni niezdolnosci do pracy). Z tym ze w razie dtugotrwatej nieobecnosci
w pracy powodujacej przepracowanie mniej niz potowy obowigzujacego w roku czasu pracy,
pracownik zachowuje prawo do gwarantowanej czesci premii rocznej w wysokosci 25% prze-
cietnej premii wyptaconej za ten rok pracownikom zatrudnionym w tym samym dziale.

Przyktad

Pani Kowalska przepracowata w 2016 r. wiecej niz potowe obowigzujgcego ja czasu
pracy. Jej wynagrodzenie zasadnicze (okreslone w umowie o pracg) za 2016 r. wyniosto
39.000 zt, otrzymata wiec premie roczng w wysokosci 2.535 zt (39.000 zt x 6,5%).

Natomiast pani Malinowska w 2016 r. chorowata, a nastepnie korzystata ze Swiadcze-
nia rehabilitacyjnego, po ktorym przeszta na urlop macierzyriski. Jej przychod z tytutu pracy
w 2016 r. wynidst 0 zt. Poniewaz przepracowata w 2016 r. mniej niz potowe obowiazujacego
ja czasu pracy (tu ani jednego dnia), otrzymata premie roczng w wysokosci 25% przecietnej
premii wyptaconej za 2016 r. pracownikom zatrudnionym w tym samym dziale.

W tym samym dziale, oprécz pan Kowalskiej i Malinowskiej, sa zatrudnione jeszcze 4 oso-
by. Przecietna premia wyptacona tym pracownikom za 2016 r. wyniosta 2.106 zt. Pani Mali-
nowska otrzymata premig za 2016 r. w wysokosci 526,50 zt, tj. (2.106 zt x 25%).

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Pracownik w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zachowuje prawo do premii
rocznej w petnej wysokosci (pod warunkiem przepracowania co najmniej potowy obowiagzuja-
cego czasu pracy). W razie dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, powodujgcej przepracowanie
mniej niz potowy obowigzujgcego w roku czasu pracy, zachowuje prawo do czesci premii
(tu 25% przecietnej premii innych pracownikéw). Zatem premia jest wyptacana w gwaranto-
wanej wysokosci nawet wowczas, gdy pracownik nie przepracuje ani jednego dnia. Nie nale-
zy jej wiec uwzglednia¢ w podstawie wymiaru swiadczern chorobowych.

Uzupetnianie skiadnika wynagrodzenia

Pracownik w okresie absencji chorobowej zachowuje prawo do czesci premii, zatem uzu-
petnienie nie dotyczy omawianego sktadnika.




55

Zapis: ,Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wy-
nagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, z uwzglednieniem:

— wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy przyjmowanych do obli-
czenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
— wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.”

W mysl prezentowanego zapisu regulaminu, dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega pro-
porcjonalnemu zmniejszeniu miedzy innymi za okresy nieobecnosci w pracy z powodu cho-
roby, opieki oraz urlopu macierzynskiego.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Dodatkowe wynagrodzenie roczne uwzglednia sie w podstawie wymiaru Swiadczen
chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Z uwagi na proporcjonalne zmniejszanie wynagrodzenia rocznego, uwzglednia sie
je w podstawie wymiaru swiadczer chorobowych po uzupetnieniu.

4. Dodatki do wynagrodzen

Zapis: ,Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% za kazdy udokumento-
wany rok zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace. Podstawe jego obli-
czenia stanowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej w umowie o prace.”

Zgodnie z tym postanowieniem, dodatek za staz pracy nie ulega zmniejszeniu za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Oznacza to, ze w razie powstania prawa do wyna-
grodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, opiekuriczego lub macierzynskiego pracow-
nik zachowuje prawo do dodatku stazowego w petnej wysokosci.

Uwzglednianie skfadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Przedstawionego dodatku stazowego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru Swiadczen
chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianego dodatku.

Zapis: ,Dodatek stazowy wyptaca sie jako procent przychodu osiggnietego przez
pracownika w danym miesigcu.”

W razie niezdolnosci pracownika do pracy w danym miesigcu (a takze w razie sprawo-
wania opieki lub korzystania z urlopu macierzynskiego), przychod pracownika stanowigcy
podstawe obliczenia dodatku ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Zatem wysokos¢ do-
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datku stazowego obliczona od tak pomniejszonego przychodu, jest takze proporcjonalnie
zmniejszona.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Dodatek ten uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Z uwagi na proporcjonalne zmniejszanie dodatku, uwzglednia sie go w podstawie wymiaru
Swiadczen po uzupetnieniu.

Zapis: ,Dodatek za staz pracy stanowi odpowiedni procent wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika okreslonego w umowie o prace pomniejszonego o dni, za ktére pracow-
nikowi przystuguje prawo do zasitkéw chorobowych, opiekuriczego lub macierzyriskiego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego.”

Z zapisu regulaminu wynika, ze dodatek stazowy jest proporcjonalnie pomniejszany za dni,
za ktére pracownikowi przystuguje prawo do zasitku chorobowego, opiekunczego lub macie-
rzyriskiego. Dodatek ten nie ulega jednak zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy, za ktére
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego, okreslonego w art. 92 K.p. (wy-
nagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku nie jest pomniejszane o okresy choro-
by, za ktére pracownik zachowuje prawo do tego wynagrodzenia).

Uwzglednianie skiadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Dodatek ten uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitkdw, natomiast nie uwzglednia sie
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego. Za okres, w ktérym pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe, dodatek jest wyptacany w petnej wysokosci.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, zatem uwzglednia sie go w podstawie wy-
miaru zasitkdbw po uzupetnieniu.

Zapis: ,Dodatek za staz pracy przystuguje za caty miesigc, bez wzgledu na liczbe
dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub opieka.”

Jak wynika z powyzszego, pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego za caty
miesigc, nawet wéwczas gdy przez caty miesigc bedzie nieobecny w pracy z powodu cho-
roby lub sprawowania opieki. Nie dotyczy to okresu przebywania na urlopie macierzynskim,
gdyz w okresie tego urlopu dodatek ulega zmniejszeniu (brak zapisu dotyczacego zachowy-
wania prawa do dodatku w okresie urlopu macierzynskiego).

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Dodatku nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasit-
ku chorobowego i opiekuriczego, natomiast uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
macierzynskiego.

Uzupetnianie skfadnika wynagrodzenia

Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu tylko w okresie urlopu macierzynskie-
go, zatem nie stosuje sie przepiséw dotyczacych uzupetniania (w okresie, za ktéry wyna-
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grodzenie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku dodatek jest wyptacany w petnej
wysokosci).

Zapis: ,Dodatek stazowy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

Oznacza to, ze pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego w okresie niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Uwzglednianie skfadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Dodatku nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianego dodatku.

Zapis: ,Dodatek z tytutu zastepstwa przyznaje sie pracownikowi petnigcemu zastep-
stwo pracownika przebywajgcego na urlopie wypoczynkowym lub na zwolnieniu lekar-
skim. Dodatek przyznawany jest wytacznie na okres faktycznie petnionego zastepstwa.”

Z powyzszego wynika, ze dodatek z tytutu zastepstwa przystuguje pracownikowi za czas
faktycznie przepracowany w zastepstwie za innego pracownika.

Uwzglednianie skiadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Dodatek ten uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych, ale wytacznie
do konca okresu, na ktdry zostat przyznany (do korica petnienia zastepstwa).

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Dodatek uwzglednia sie w podstawie wymiaru w kwocie faktycznie wyptaconej.

Zapis: ,Dodatek z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
za dni faktycznego wykonywania pracy, z kiéra dodatek jest zwigzany oraz za dni nie-
wykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.”

Dodatek przystuguje za dni efektywnie przepracowane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia oraz za dni niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Z powyzszego wynika, ze dodatek nie przystu-
guje za dni niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, opieka lub urlopem macierzyn-
skim (za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego — za te okresy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu).

Uwzglednianie skfadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Dodatek, o ktérym mowa, uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych.
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Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Z uwagi na wypfate dodatku w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni przepracowanych,
dodatek uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen po uzupetnieniu.

Zapis: ,Dodatek funkcyjny przyznawany jest pracownikom, kitérym powierzono sta-
nowisko majstra oraz kierownika dziatu. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany propor-
cjonalnie za dni:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

— od pierwszego dnia miesigca, w ktdrym pracownik zaprzestat petnienia obo-
wigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.”

Z powyzszego wynika, ze dodatek funkcyjny nie jest wyptacany za okresy, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, m.in. za okresy pobierania wynagrodzenia choro-
bowego, zasitku chorobowego, opiekuriczego i macierzyriskiego (ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy).

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Dodatek funkcyjny uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Z uwagi na proporcjonalne zmniejszanie dodatku, uwzglednia si¢ go w podstawie wymiaru
$wiadczen chorobowych po uzupetnieniu.

5. Nagrody

Zapis: ,Pracownikowi przystuguje nagroda miesieczna przyznawana w zaleznosci
od wynikéw pracy danej komdrki organizacyjnej.”

Z zapisu wynika, ze na wysokos$¢ nagrody miesiecznej nie maja wptywu ewentualne nie-
obecnosci pracownika w pracy, lecz wyniki pracy catej komérki organizacyjnej. Oznacza to,
ze pracownik otrzymuje nagrode za okresy absencji chorobowe.

Uwzglednianie skfadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Nagrody nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianej nagrody.

Zapis: ,Pracownikowi przystuguje nagroda miesieczna, wedtug uznania kierownika,
w wysokosci od 10% do 25% przychodu pracownika za dany miesiac.”

W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy w danym miesigcu, przychdd stanowig-
cy podstawe ustalenia nagrody miesiecznej ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Takiemu
zmniejszeniu ulega tez nagroda.
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Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru

Poniewaz nagrode oblicza si¢ od proporcjonalnie obnizonego wynagrodzenia zasadni-
czego (czyli ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy), podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Jezeli w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych uwzglednia sie uzupetnione wyna-
grodzenie za miesigc, w ktérym pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych (przepracowat co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy), uzupetnieniu
podlega rowniez kwota wyptaconej za ten miesiac nagrody.

Zapis: ,Pracownikowi przystuguje nagroda miesieczna, wedtug uznania kierowni-
ka, w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia pracownika okreslonego w umowie
o prace.”

Na wysokos$¢ nagrody miesiecznej wptywa kwota wynagrodzenia pracownika okreslonego
w umowie o prace. Indywidualng wysokos¢ nagrody przyznaje, wedtug uznania, kierownik
zaktadu i wynosi ona nie mniej niz 10% wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace (za-
tem pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania $wiadczen chorobowych).

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Nagrody nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru Swiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia
Nie dotyczy omawianej nagrody.

Zapis: ,Nagroda miesieczna przystuguje w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego i ulega obnizeniu 0 2% za kazdy dzien nieobecnosci w pracy.”

Zgodnie z zapisem regulaminu, nagroda jest pomniejszana o 2% za kazdy dzien nieobec-
nosci w pracy. Ulega wiec nieproporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania Swiad-
czen chorobowych.

Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Nagrode uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Z uwagi na procentowe zmniejszenie za dni nieobecnosci w pracy, nagrode uwzglednia
sie w podstawie wymiaru swiadczen w kwocie faktycznej (bez uzupetniania).

Zapis: ,Pracownik traci prawo do nagrody za kazdy miesigc, w ktérym wystapit choé-
by jeden dzien nieobecnosci w pracy.”

Jeden dzien nieobecnosci w pracy w danym miesigcu powoduje, ze pracownik w tym mie-
sigcu traci prawo do nagrody.
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Uwzglednianie sktadnika wynagrodzenia w podstawie wymiaru
Nagrode uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych.

Uzupetnianie sktadnika wynagrodzenia

Z uwagi na pomniejszanie nagrody w sposob nieproporcjonalny do liczby dni nieobecno-
$ci w pracy, nagrode uwzglednia sie w kwocie faktycznej (bez uzupetniania).
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1 Numer

kompletu Komplety promocyjne z nagrodami na Il péirocze 2017 r. Pmﬁfg‘c‘;jna
kompLETnr T | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1187,50 zt
koMpLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 988,50 zt
komPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 473,50 zt
2 i ok PRENUMERATA 2017
Lp, Tytut czasopisma wydawniczy
IV-XII Il pétrocze | Il kwartat
1. Biule'tyr) Informacyjny dla Slu?b Ekonomiczno-Finapsowych cot0ani | 411,75 zt| 274,50 zt| 137,25zt
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5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 267,00 zt| 174,00 zt| 87,00 zt
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Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




