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WSTEP

Zasady obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym
0s06b fizycznych prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej i przystugujacych im Swiadczen reguluja przepisy:

—ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1778 z pézn. zm.), dalej ustawy o sus,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z pézn. zm.), dalej usta-
wy zdrowotnej,

— ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368), dalej
ustawy zasitkowej,

— ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773 z p6zn. zm.),
dalej ustawy wypadkowe;.

Celem niniejszego opracowania jest omowienie zasad podlegania ubezpieczeniom wy-
tacznie os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$é. Nie poruszono w nim tematyki ubez-
pieczen oraz $wiadczen przystugujacych osobom wspodtpracujacym z przedsiebiorca, jak
réwniez kwestii dotyczacej zbiegdw tytutéw do ubezpieczen, w sytuacji gdy prowadzenie po-
zarolniczej dziatalnosSci taczy sie z jednoczesnym wykonywaniem np. umowy O prace, umo-
wy zlecenia, umowy o dzieto czy innej dziatalnosci.

Osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ zdefiniowano w art. 8 ust. 6 ustawy o sus
(do definicji tej odsyta réwniez ustawa zdrowotna w art. 5 pkt 21). W mys| powotanego prze-
pisu, za osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw usta-
wy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepisdw szczegdlnych,
2) tworce i artyste,
3) osobe prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepisdw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych
przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,
— z ktdrej przychody sa przychodami z dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
4) wspdlnika jednoosobowej spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnikow
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
5) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inna forme wychowania przed-
szkolnego, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, dla celow ubezpieczen spotecznych, nie

uwaza sie osoby fizycznej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Za osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646), uwaza sie przedsigbiorce, czyli
osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna niebedaca osobag prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza. Przed-
siebiorcami sa takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatal-
nosci gospodarczej. Dziatalnoscig gospodarcza jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa
wykonywana we wtasnym imieniu i w sposob ciagty.
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Ustawa — Prawo przedsiebiorcow nie ma zastosowania do:

— dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli
zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srédlagdowego,

— wynajmowania przez rolnikdow pokoi, sprzedazy positkéw domowych i swiadcze-
nia w gospodarstwie rolnym innych ustug zwigzanych z pobytem turystow,

— wyrobu wina przez producentéw bedacych rolnikami wyrabiajgcymi mniej niz
100 hektolitréw wina w ciagu roku gospodarczego, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o wyrobie i rozlewie wyrobéw winiarskich, obrocie
tymi wyrobami i organizacji rynku wina (Dz. U. z 2016 r. poz. 859 z p6zn. zm.),

— dziatalnosci rolnikéw w zakresie sprzedazy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 1c
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.).

Uwaga: Nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fi-
zyczna, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia (obecnie 1.050 zt), i ktéra w okresie ostatnich 60 mie-
siecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej (art. 5 ustawy — Prawo przedsiebiorcow).
Przez przychdd nalezny rozumie sie kwoty nalezne, choéby nie zostaty faktycznie otrzyma-
ne, po wytgczeniu wartosci zwréconych towardw, udzielonych bonifikat i skont. Osoba wy-
konujgca taka dziatalno$s¢ moze ztozy¢ wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informa-
cji o Dziatalnosci Gospodarczej. Dziatalno$¢ ta staje sie dziatalnoscig gospodarczg z dniem
okreslonym we wniosku. Powyzsze nie stosuje sie do dziatalnosci wykonywanej w ramach
umowy spotki cywilnej.

Jezeli przychdd nalezny z dziatalnoSci przekroczyt w danym miesiacu 50% kwoty mini-
malnego wynagrodzenia, to dziatalnos$¢ ta staje sie dziatalnoscig gospodarcza, poczawszy
od dnia, w ktérym nastgpito przekroczenie tej wysokosci. W takim przypadku osoba wyko-
nujgca dziatalnos¢ gospodarczg sktada wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nastapito ww. przekroczenie.

Dziatalnoé¢ gospodarczg mozna podjg¢ w dniu ztozenia wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po dokonaniu wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. Zasady wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego okreslajg odrebne przepisy. W nie-
ktorych przypadkach podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej moze wigzac
sie dodatkowo z obowiazkiem uzyskania przez przedsigbiorce koncesji albo wpisu do reje-
stru dziatalnosci regulowanej albo zezwolenia.

Ubezpieczenia spoteczne rozpatrywane sa réwniez w odniesieniu do tych osob, ktére
prowadzg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow szczegdlnych, in-
nych niz przepisy ustawy — Prawo przedsiebiorcéw. Przyktadowo, zgodnie z art. 28 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1277
z p6zn. zm.), do komornika stosuje sie m.in. przepisy o ubezpieczeniach spotecznych oraz
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, dotyczace oséb prowadzacych pozarolnicza dzia-
talno$¢é gospodarcza.

Za tworce uwaza sie osobe, kidra tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury
wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki,
fotografiki, tworczosci audiowizualnej, choreografii, lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludo-
wej, bedace przedmiotem prawa autorskiego.




Za artyste z kolei uwaza sie osobe wykonujaca zarobkowo dziatalnos¢ artystyczng w dzie-
dzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrko-
wej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii,
a takze w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystow, operatoréw obrazu
i dzwieku, montazystéw i kaskaderdw.

Uznanie dziatalnosci za twérczg lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje
w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércow, dziatajgcej przy mi-
nistrze wtasciwym do spraw kultury.

Za osobe prowadzgca dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu uwaza sie:

— osobe prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepi-
séw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaga-
nych przez osoby fizyczne,

— osobe prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody
sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Jak wyjasnit ZUS w poradniku pt. ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek osob prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢ i oséb z nimi wspétpracujacych”, dostepnym na stronie interneto-
wej www.zus.pl, ustalajgc tytut do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przedstawicieli
wolnych zawoddéw, nalezy bra¢ pod uwage m.in. forme opodatkowania. Oznacza to, ze w ra-
zie gdy przedstawiciele wolnych zawodéw optacajg podatek od przychoddéw np. ze stosunku
pracy lub umowy zlecenia, to dla celdow ubezpieczen spotecznych nie sg wykonujgcymi dzia-
falno$¢ w zakresie wolnego zawodu, lecz odpowiednio pracownikami badz zleceniobiorca-
mi. Natomiast w przypadku, gdy optacaja podatek dochodowy od dochoddéw z dziatalnosci
gospodarczej (w tym zgodnie z przepisami ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym),
to dla celéow ubezpieczen spotecznych traktowani sa jak przedsiebiorcy.

Za osoby prowadzace niepubliczng lub publiczng szkote, inng forme wychowania przed-
szkolnego, placéwke lub ich zespét na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe uwaza sie m.in.
osoby prowadzgce przedszkola, szkoty podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z od-
dziatami przedszkolnymi, integracyjnymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego,
szkoty ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami inte-
gracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i le-
$ne, szkoty artystyczne, placowki oswiatowo-wychowawcze.

Przedsiebiorca jest rowniez obcokrajowiec
Osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosé — jezeli spetniaja okreslone ustawowo
warunki — sa nie tylko obywatele polscy, ale rowniez obcokrajowcy. Przepisy ustawy o sus
nie uzalezniaja bowiem objecia polskimi ubezpieczeniami spotecznymi od posiadanego oby-
watelstwa, miejsca zamieszkania, pobytu itd. Dla objecia tymi ubezpieczeniami istotny jest
natomiast fakt podjecia na terenie Polski dziatalnosci rodzacej, zgodnie z przepisami, obo-
wigzek ubezpieczen spotecznych na obszarze Polski.
Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli:
— posiadaja obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i za-
mieszkuja na terytorium panstwa cztonkowskiego UE/EFTA,
— nie posiadaja obywatelstwa parnistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub pan-
stwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
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— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwaj-
carskiej, ktére przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy w celu wykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy z wytgczeniem
zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 z p6zn. zm.), zezwolenia
na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europej-
skiej, zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany,

— sg osobami, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca albo korzystaja z ochrony czasowej na jej terytorium,

— nie posiadaja obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub pan-
stwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
i legalnie zamieszkujg na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja takze osoby objete ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, ktére posiadaja
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), niezamieszkujace na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA).

|. OBOWIAZEK UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
| UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

1. Objecie przedsigbiorcy ubezpieczeniami spotecznymi
i ubezpieczeniem zdrowotnym

Osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej prowadza pozarolniczg dzia-
talno$é podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Obowigzek tych ubezpieczen powstaje od dnia rozpocze-
cia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalno$ci, z wytacze-
niem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na podstawie art. 36aa
ustawy o sus oraz przepiséw ustawy — Prawo przedsigbiorcow.

Osoby te majg takze prawo do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, do ktérego
przystepuja na wniosek. Nalezy jednak podkresli¢, ze ,przywilej” ten dotyczy wytacznie przy-
padkéw, gdy osoby te podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazane-
go we wniosku o objecie tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktdrym
wniosek zostat ztozony. Przy czym, jesli wniosek zostanie ztozony w ZUS w terminie 7 dni
od dnia powstania obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego i rentowych — objecie do-
browolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku. Dla
przyktadu, jesli dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto od 1 czerwca br., a zgtoszenia zaréwno
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, jak i do dobrowolnego ubezpieczenia choro-
bowego (z datg od 1 czerwca 2018 r.) dokonano w ZUS w terminie 7 dni od dnia powstania
obowigzku, czyli do 8 czerwca br., to objecie ubezpieczeniami wszystkich ryzyk, w tym do-
browolnym ubezpieczeniem chorobowym nastgpito od 1 czerwca br.




Ubezpieczenie dobrowolne ustaje:

— od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tego ubezpieczenia, nie wcze-
$niej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

— od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie
sktadki naleznej na to ubezpieczenie (jezeli jednak za czes$¢ miesigca zostat po-
brany zasitek, ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia nastgpujacego po dniu,
za ktory zasitek przystuguje),

— od dnia ustania tytutu podlegania temu ubezpieczeniu.

Przyktad

Przedsiebiorca optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
wytacznie za siebie. W dniu 29 maja 2018 r. dokonat wptaty sktadek za kwiecieri 2018 r.
Nieoptacenie sktadek w terminie spowodowato wytaczenie go z dobrowolnego ubezpiecze-
nia chorobowego. Co wazne, wytaczenie to nastapito od 1 kwietnia 2018 r., czyli od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, za ktdry nie optacono w terminie sktadki naleznej
na to ubezpieczenie.

Terminowe i we wtasciwej wysokosci optacanie sktadek ZUS przez przedsigbiorce jest
istotne, poniewaz nabywa on prawo do zasitku chorobowego po uptywie 90 dni nieprze-
rwanego ubezpieczenia chorobowego. Przy czym do okreséw ubezpieczenia chorobowego
wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie
przekroczyta 30 dni. Oznacza to, ze ponowne przystgpienie przedsiebiorcy do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego zawsze bedzie pociggato za sobg prawie trzymiesieczny okres
wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego — bowiem przerwa w ubezpieczeniu bedzie
trwata powyzej 30 dni.

W uzasadnionych przypadkach ZUS moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadki na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe po terminie. W tym celu przedsiebiorca powinien wystapic¢
do wifasciwej jednostki terenowej ZUS z wnioskiem, podajac przyczyny nieoptacenia skfadki.
Whiosek US-9 o wyrazenie zgody na opfacenie sktadek po terminie na ubezpieczenie emery-
talne i rentowe/chorobowe dostepny jest w serwisie www.druki.gofin.pl.

Uwaga: Dla istnienia obowiazku ubezpieczeri istotne jest ustalenie, czy dziatalno$¢ jest
faktycznie wykonywana. Sam fakt zarejestrowania dziatalno$ci w organie ewidencyjnym nie
stanowi o podleganiu ubezpieczeniom z tego tytutu, bowiem wpis do CEIDG nie jest podsta-
wa do uznania, ze dziatalnos¢ zostata podjeta. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom w okresie od dnia rozpoczecia do dnia zaprzesta-
nia wykonywania tej dziatalnosci. Przez podjecie wykonywania dziatalnosci nalezy rozumiec
faktyczne jej rozpoczecie, kiére moze, ale nie musi zbiegac sie z data wskazang we wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze znajduje potwierdzenie w orzecznictwie
sadow. W wyroku Sadu Najwyzszego z 19 marca 2014 r. (sygn. akt | CSK 364/13) czyta-
my, ze: ,Stosowny wpis nie jest warunkiem niezbednym dla uzyskania statusu przedsiebior-
cy, gdyz decyduje o tym jedynie faktyczne podjecie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
(...). Zgtoszenie i wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej stanowi tylko podstawe rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu jej legalizacji i nie jest zdarzeniem ani czyn-
noscig utozsamiang z podjeciem takiej dziatalnosci.”. Réwniez Sad Apelacyjny w Gdansku
w wyroku z 14 pazdziernika 2016 r. (sygn. akt Il AUa 747/16) wskazat, ze: ,(...) obowigzko-
wi ubezpieczeri spotecznych podlega osoba faktycznie prowadzaca dziatalnosc¢ gospodarcza
(a wiec wykonujaca te dziatalnosc), a nie osoba jedynie figurujgca w ewidencji dziatalnosci
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gospodarczej na podstawie uzyskanego wpisu, ktéra dziatalnosci tej nie prowadzi (nie wyko-
nuje).”. Takze Naczelny Sad Administracyjnego w Warszawie w wyroku z 14 marca 2017 r.
(sygn. akt Il GSK 5009/16) uznat, iz: ,,Obowiazek ubezpieczenia osoby prowadzacej pozarol-
niczg dziatalnos¢ — w tym dziatalnos¢ gospodarcza — wynika z faktycznego prowadzenia tej
dziatalnosci. Innymi stowy, osoby faktycznie nieprowadzace takiej dziatalnosci nie podlega-
ja ubezpieczeniu, nawet jezeli dokonaty wpisu do ewidencji i odpowiednio osoby, ktdre nie
zgtosity tej dziatalnosci organowi ewidencyjnemu, a faktycznie ja prowadza, objete sg obo-
wigzkiem ubezpieczenia.”.

Analogicznie wypowiedziat sie ZUS w wydawanych w tym zakresie interpretacjach indywi-
dualnych. Przyktadowo w interpretacji indywidualnej z:

— 24 lutego 2017 r. (znak WPI/200000/43/238/2017) przyjat, ze: ,(...) Przestan-
ka uznania, Ze ma miejsce prowadzenie (...) dziatalnosci jest posiadanie wpisu
do CEIDG, przy czym przestanke te mozna obalic. Aby bowiem powstat obowia-
zek ubezpieczenia, dziatalnosc, o ktdrej mowa wyzej powinna byc¢ wykonywana
faktycznie. (...)",

— 21 maja 2015 r. (znak DI/100000/43/361/2015) wskazat, ze: ,(...) prawna moZli-
woSC uznania danego podmiotu za przedsiebiorce/osobe prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg daje dopiero faktyczne wykonywanie dziatalnosci gospodarczej.
Podmiot, ktory nie podjat jeszcze dziatalnosci gospodarczej czy tez zaprzestat/
/zawiesit jej wykonywania nie jest przedsigebiorca wykonujacym dziatalnosc¢ go-
spodarczg, niezaleZnie od tego, iz posiada wpis w odpowiednim rejestrze. (...)”,

— 25 marca 2014 r. (znak DI/100000/451/1732/2013) czytamy, ze: ,(...) w mys/
przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczna moze nastapic juz w dniu ztozenia przez nia
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jednakze samo posiada-
nie wpisu do CEIDG nie przesadza o tym, iz dana osoba prowadzita dziatalnosc
gospodarczg, bowiem podjecie dziatalnosci gospodarczej nastepuje w momencie
dokonania pierwszej czynnosci w obrocie gospodarczym, ktdra jest bezposrednio
i wprost zwigzana z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, ktdry dany przedsie-
biorca chce wykonywac. (...)".

2. Ubezpieczenia w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci

Jak juz napisaliSmy wczesniej, osoby prowadzgce pozarolnicza dziatalno$¢ podlegaja
ubezpieczeniom w ZUS od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzesta-
nia wykonywania tej dziatalnosci, z wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci
zostato zawieszone na podstawie art. 36aa ustawy o sus oraz przepiséw ustawy — Prawo
przedsigbiorcow.

Zawieszenie dziatalnosci na podstawie art. 36aa ustawy o sus

Osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktéra prowadzita pozarolniczg dziatal-
nos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, moze zawiesi¢ wykonywanie dziatal-
nosci gospodarczej na okres do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok
zycia, a w przypadku dziecka, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wymaga osobistej opieki osoby pro-




wadzgcej dziatalno$é gospodarczg, na okres do 6 lat, nie diuzej jednak niz do ukorczenia
przez dziecko 18. roku zycia. Przepis art. 6a ust. 2 ustawy o sus stosuje sie odpowiednio.
Z uprawnienia, o ktérym mowa, mozna korzysta¢ w catosci lub w nie wiecej niz 5 czesciach.
Do zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 22-25 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.

Osoba, ktéra zawiesita dziatalno$é na podstawie art. 36aa ustawy o sus, spetniajaca wa-
runki okreslone w ustawach o sus i zdrowotnej podlega obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu sprawowania opieki nad
dzieckiem.

Zawieszenie dziatalnosci na podstawie przepisow ustawy - Prawo
przedsiebiorcow

Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci go-
spodarczej na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo przedsigbiorcéw, z uwzglednieniem
przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych (art. 22 ustawy — Prawo przedsiebiorcow).
Z tego uprawnienia moze skorzystac rowniez przedsigbiorca zatrudniajgcy wytacznie pracow-
nikdw przebywajacych na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskie-
go, urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu. W przypadku za-
konczenia korzystania z urlopéw lub ztozenia przez pracownika wniosku dotyczacego tacze-
nia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu, pracownik ma prawo do wynagrodzenia jak za przestdj, okreslonego przepisami
prawa pracy, do zakoriczenia okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Z kolei przedsiebiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczag jako wspodlnik spétki cywilnej
oraz poza tg spotka moze zawiesié wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w jednej z tych
form. Natomiast gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza jako wspdlnik w wiecej niz jednej
spotce cywilnej, moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w jednej lub kilku ta-
kich spétkach. Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej w spétce cywilnej jest
skuteczne pod warunkiem jej zawieszenia przez wszystkich wspdlnikéw.

Przedsiebiorca wpisany do:

— Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej moze zawiesi¢ wy-
konywanie dziatalnosci gospodarczej na czas nieokreslony albo okreslony, nie
krétszy jednak niz 30 dni,

— rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego moze zawiesi¢ wykony-
wanie dziatalnosci gospodarczej na okres od 30 dni do 24 miesiecy.

Jezeli okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej obejmuje wytgcznie pet-
ny miesigc luty danego roku kalendarzowego, za minimalny okres zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie liczbe dni miesigca lutego przypadajaca w danym
roku kalendarzowym.

Do obliczania okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz wznowienie wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej nastepuja na wniosek przedsiebiorcy, chyba ze przepis odrebny sta-
nowi inaczej. W przypadku przedsiebiorcy wpisanego do:

— Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej okres zawiesze-
nia wykonywania dziatalnosci gospodarczej rozpoczyna sie od dnia wskazane-
go we wniosku o wpis informacji o zawieszeniu wykonywania dziatalnosci go-
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spodarczej i trwa do dnia wskazanego w tym wniosku albo do dnia wskazanego
we wniosku o wznowienie wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

— rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego okres zawieszenia wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej rozpoczyna sie od dnia wskazanego we wnio-
sku o wpis informacji o zawieszeniu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, nie
wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku, i trwa do dnia wskazanego we wniosku
0 wpis informacji o wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ktory nie
moze by¢ wczesniejszy niz dzien ztozenia wniosku.

Whis informaciji o zawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz 0 wznowieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow podlegajacych obowigzkowi wpi-
su do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej nastepuje na podstawie
przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, a podlegajacych
obowigzkowi wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego — na podsta-
wie przepisow o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorca nie moze
wykonywac dziatalnosci gospodarczej i osigagac¢ biezacych przychoddw z pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej. Jednakze w tym okresie:

— moze wykonywac wszelkie czynnosci niezbedne do zachowania lub zabezpiecze-
nia zrodta przychoddéw, w tym rozwigzywania zawartych wczesniej umow,

— moze przyjmowac naleznosci i jest obowigzany regulowaé zobowigzania, powsta-
te przed datg zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

— moze zbywacé wtasne srodki trwate i wyposazenie,

—ma prawo albo obowigzek uczestniczy¢ w postepowaniach sadowych, poste-
powaniach podatkowych i administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscia go-
spodarcza wykonywana przed data zawieszenia wykonywania dziatalnosSci
gospodarczej,

— wykonuje wszelkie obowigzki nakazane przepisami prawa,

— moze osiggac przychody finansowe, takze z dziatalnosci prowadzonej przed data
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

— moze zosta¢ poddany kontroli na zasadach przewidzianych dla przedsiebiorcow
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Zgodnie z art. 36a ust. 1 ustawy o sus, ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie za-
wieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w art. 23 ust. 1-3 ustawy
— Prawo przedsiebiorcéw, przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczag
sg dobrowolne. Przedsigbiorca w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej nie opfaca ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje ustanie obowiazku ubez-
pieczen spotecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej, do dnia poprzedzajacego dzien wznowienia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (art. 36a ust. 2 ustawy o sus). Za ten okres przedsiebiorca bedacy ptatnikiem
sktadek wytgcznie za siebie nie ma obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej oraz opta-
cania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przewidzianych w ustawie. Wznowienie wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej nie wymaga ponownego zgtoszenia do ubezpieczenia.

Przyktad

Przedsiebiorca prowadzi jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Z tego tytutu podlega ubezpieczeniom spotecznym,
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w tym chorobowemu, oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. W dniu 10 maja 2018 r. ztozyt w or-
ganie ewidencyjnym wniosek o zawieszenie dziatalnosci od 1 czerwca do 31 lipca 2018 r.
Przedsiebiorca z dziatalnosci nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie od 1 czerwca do 31 lipca 2018 r.

W okresie zawieszenia dziatalnosci przedsiebiorcy moga przystapi¢ do dobrowolnego ubez-
pieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w art. 68 ustawy zdrowotnej (art. 69 ust. 1a
ustawy zdrowotnej). Zgodnie z powotanym przepisem, moga to uczyni¢ sktadajac wniosek
0 objecie tym ubezpieczeniem do Narodowego Funduszu Zdrowia, dalej NFZ. Podstawe wy-
miaru skfadki na to ubezpieczenie stanowi kwota deklarowanego miesiecznego dochodu, nie
nizsza jednak od kwoty odpowiadajgcej przecietnemu wynagrodzeniu. Objecie ubezpiecze-
niem zdrowotnym nastepuje z dniem okreslonym w umowie zawartej z NFZ, a ustaje z dniem
rozwigzania umowy lub po uptywie miesigca nieprzerwanej zalegtoéci w optacaniu sktadek.

Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym uzaleznione jest od wniesienia optaty na rachunek
NFZ, ktorej wysokos¢ zalezy od okresu, w ktérym osoba ta nie byta objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym. Przyktadowo jest to 20% dochoddw przyjetych jako podstawa wymiaru sktadki
dla osoby, ktérej przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i optacaniu sktadek wynosi nieprze-
rwanie od 3 miesiecy do roku. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby wnoszacej
o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne, NFZ moze odstgpi¢ od pobrania opfaty lub roztozyé
ja na raty miesieczne, jednak nie wiecej niz na 12 rat.

Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje od dnia objecia ubezpieczeniem zdro-
wotnym i wygasa po uptywie 30 dni od dnia ustania ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ.

3. Ubezpieczenia spoteczne z jednego rodzaju dziatalnosci
a skltadka zdrowotna z kazdej dziatalnosci

Przedsiebiorca prowadzacy kilka rodzajéw dziatalnosci pozarolniczej jest objety obowigz-
kowo ubezpieczeniami spotecznymi z jednego wybranego rodzaju dziatalnosci. Natomiast
z pozostatych nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ani dobrowolnie, ani obowigzkowo.
Oznacza to, ze np. przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$é gospodarczg na wtasny rachunek
oraz dodatkowo bedacy wspdlnikiem jednoosobowej spétki z 0.0. podlega ubezpieczeniom
spotecznym wytgcznie z jednego wybranego przez siebie tytutu. Osoba ta, nawet na wnio-
sek, nie moze byc¢ objeta ubezpieczeniami spotecznymi ze wszystkich lub wybranych rodza-
jow dziatalnosci. Przy czym przedsiebiorca uzyskujacy przychody z wiecej niz jednego z ro-
dzajéw dziatalnosci, sktadke zdrowotng optaca od kazdego rodzaju dziatalnosci odrebnie.
Ponadto, jezeli przedsiebiorca uzyskuje przychody z wigcej niz jednej spotki (takze spétki
w ramach tego samego rodzaju dziatalnosci), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca
odrebnie od kazdej prowadzonej spotki.

4. Brak obowigzku ubezpieczen spotecznych przedsiebiorcy
korzystajacego z tzw. ,,ulgi na start”

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsigbiorcow, przedsiebiorca bedacy osobag
fizyczna nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesie-
cy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo ponownie po uptywie
co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakorniczenia, pod warunkiem
ze nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpocze-
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cia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykony-
wat w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w za-
kres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej. Powotany przepis obowigzuje od 30 kwietnia
2018 r. i dotyczy tez wspdlnikow spotki cywilnej.

Wazne: Z uprawnienia zwanego ,ulga na start” moze korzystac tylko przedsigbiorca,
nie obejmuje ona osoby wspétpracujacej z przedsiebiorcg ani zatrudnionych przez nie-
go pracownikéw badz zleceniobiorcéw.

Zgodnie z wyjasnieniem ZUS, ,ulga na start” przystuguje przez 6 miesiecy kalendarzo-
wych, liczonych od dnia faktycznego rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
przyjmujac, ze jezeli dzien rozpoczecia dziatalnosci przypada:

— pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, miesiac ten wlicza sie do okresu ko-
rzystania z ,ulgi na start”,

— w trakcie miesigca kalendarzowego, miesigca tego nie wlicza si¢ do okresu ko-
rzystania z ,ulgi na start”.

Przyktad

Osoba fizyczna od 4 czerwca 2018 r. rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierw-
szy w Zyciu i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona
do 31 marca 2018 r. Poniewaz spetnia ona warunki podane w art. 18 ust. 1 ustawy — Pra-
wo przedsiebiorcow, nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym w oKresie
od 4 czerwca do 31 grudnia 2018 r.

Gdyby dziatalnosc rozpoczeta od 1 czerwca 2018 r., to nie podlegataby obowiazkowym
ubezpieczeniom spotecznym w okresie od 1 czerwca do 30 listopada 2018 r.

Przepisy ustawy — Prawo przedsiebiorcow przewiduja w art. 18 ust. 2 mozliwos¢ rezy-
gnacji z tego uprawnienia, co odbywa sie przez dokonanie przez przedsigbiorce zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych. Wowczas objecie przedmiotowymi ubezpieczeniami nastepuje
od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zostanie on
zgtoszony. Jezeli przedsiebiorca zgtosi sie do ubezpieczen spotecznych, moze skorzystac
z opfacania sktadek od nizszej podstawy, tj. 30% minimalnego wynagrodzenia za prace. Pra-
wo do optacania sktadek od nizszej podstawy przystuguje tez przedsiebiorcom, ktérzy beda
kontynuowali dziatalno$¢ gospodarcza po wykorzystaniu petnej ,ulgi na start”. Powyzsze wy-
nika z nowego art. 18aa ustawy o sus. Jak wyjasnit ZUS, przedsiebiorca, ktéry zrezygnuje
z ,ulgi na start”, kolejny raz bedzie mogt skorzysta¢ z tego uprawnienia dopiero po uptywie
60 miesiecy kalendarzowych od dnia zakoriczenia dziatalno$ci badz jej zawieszenia.

Przyktad

Osoba fizyczna od 1 czerwca 2018 r. rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza po raz pierwszy
w Zyciu i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, u ktdrego byta zatrudniona do koni-
ca stycznia 2018 r. PoniewaZz spetnia ona warunki podane w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo
przedsigbiorcow, skorzystata z ,,ulgi na start” (ma do niej prawo od 1 czerwca do 30 listopada
2018 r.).

Zatézmy, Ze osoba ta zrezygnowata z ,ulgi na start”, przystepujac od 1 sierpnia 2018 r.
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, a po dwdch miesigcach stwierdzita, ze chcia-
taby kontynuowac te ulge przez pozostate 2 miesiace, ti. pazdziernik i listopad 2018 r.
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Nie moze ona cofna¢ wczesniejszej decyzji i ponownie skorzystac z ulgi ani od 1 sierpnia
2018 r., ani tez od 1 pazdziernika br.

Ulga nie obejmuje ubezpieczenia zdrowotnego. A zatem przedsigbiorca w okresie korzy-
stania z tego uprawnienia podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie za-
wiesi wykonywania dziatalnosci w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej (CEIDG). Zgodnie z wyjasnieniem ZUS, do ubezpieczenia zdrowotnego w okresie ,ulgi
na start” przedsiebiorca powinien zgtosi¢ sie na druku ZUS ZZA, z kodem tytutu ubezpiecze-
nia rozpoczynajacym sie cyframi 05 40, a ponadto ma prawo zgtosi¢ do ubezpieczenia zdro-
wotnego cztonkéw swojej rodziny (na druku ZUS ZCNA). Sktadke na ubezpieczenie zdrowot-
ne optaca od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wiacz-
nie z wyptatami z zysku, tj. w 2018 r. od kwoty 3.554,93 zt, stad sktadka wynosi 319,94 zt
(9% z 3.554,93 zt). Osoba ta moze by¢ zwolniona z obowigzku optacania sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 82 ust. 8, 9, 9a ustawy zdrowotnej
lub moze skorzystac z jej obnizenia na mocy art. 82 ust. 10 ustawy zdrowotnej, o czym pi-
szemy na str. 35-38 niniejszego opracowania.

Jak juz napisaliSmy wczesniej, przedsiebiorca, ktéry zrezygnowat z ,ulgi na start” badz
tez po jej wykorzystaniu kontynuuje dziatalno$é gospodarczg, ma prawo do optacania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne na zasadach okreslonych w art. 18a ust. 1 ustawy o sus,
tj. ustalajac je od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia
(w 2018 r. od kwoty nie nizszej niz 630 zt). Uprawnienie to przystuguje mu w okresie 24 mie-
siecy kalendarzowych, liczac od:

— dnia wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniami spotecznymi, ktéry nie
moze by¢ wczesniejszy od dnia zgtoszenia wniosku,
— nastepnego dnia po uptywie 6 miesiecy kalendarzowych korzystania z ,ulgi na start”.

Przy ustalaniu okresu 24 miesiecy kalendarzowych przyjmuje sie petne miesiace.

Uwaga: Okres zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie przerywa biegu
korzystania z 6-miesiecznego okresu niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Il. UBEZPIECZENIA W PRZYPADKU WYKONYWANIA
DZIALALNOSCI W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

Osoby wykonujgce w panstwie cztonkowskim prace na wiasny rachunek podlegajag ustawo-
dawstwu tego panstwa. Dziatalnos¢ na wiasny rachunek to wszelka praca lub sytuacja row-
nowazna, traktowana jako taka do celéw stosowania ustawodawstwa w zakresie zabezpie-
czenia spofecznego panstwa cztonkowskiego, w ktérym taka praca lub sytuacja réwnowazna
ma miejsce. Tak stanowi art. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spo-
tecznego (Dz. Urz. UE L 2004.166.1 z pézn. zm.), dalej rozporzadzenia nr 883/2004.

1. Praca w jednym panstwie i dziatalnos¢é na wtasny
rachunek w innym panstwie

Osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemna i prace na wtasny rachunek w réznych
panstwach cztonkowskich podlega ustawodawstwu parstwa cztonkowskiego, w ktérym wy-
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konuje prace najemng lub, jezeli wykonuje taka prace w dwdch lub kilku panstwach czton-
kowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z art. 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia (art. 13
ust. 3 rozporzadzenia nr 883/2004).

Przyktad

Osoba bedaca pracownikiem w Polsce prowadzi rowniez dziatalnos¢ na wtasny rachunek
na terenie Stowacji. Zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia nr 883/2004 wobec tej osoby
ma zastosowanie ustawodawstwo polskie.

2. Czasowe prowadzenie dziatalnosci w innym parnstwie
cztonkowskim

Osoba, ktéra normalnie wykonuje dziatalno$é jako osoba pracujgca na wtasny rachunek
w panstwie cztonkowskim, a ktéra udaje sie, by wykonywaé podobng dziatalno$¢ w innym
panstwie cztonkowskim, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa cztonkowskie-
go, pod warunkiem, ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 miesiecy (art. 12
ust. 2 rozporzadzenia nr 883/2004). Przepis art. 14 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004... (Dz. Urz. UE L 2009.284.1 z p6zn. zm.), dalej rozpo-
rzadzenia nr 987/2009 wyjasnia, ze okreslenie ,ktdéra normalnie wykonuje dziatalnosé¢ jako
osoba pracujgca na wtasny rachunek” odnosi si¢ do osoby, ktéra zwykle prowadzi znacz-
ng czes¢ dziatalnosci na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma swojag siedzibe.
W szczegdlnosci osoba taka:

— musi juz prowadzi¢ dziatalno$¢ od pewnego czasu przed dniem, od ktérego za-
mierza skorzystac z przepiséw ww. artykutu, oraz

—w kazdym okresie prowadzenia tymczasowej dziatalnosci w innym panstwie
cztonkowskim, musi nadal spetnia¢é w panstwie cztonkowskim, w ktérym ma sie-
dzibe, wymogi konieczne do prowadzenia dziatalnosci pozwalajgce na jej ponow-
ne podjecie po powrocie.

Kryterium przyjmowanym do okreslenia, czy dziatalno$¢, ktérg osoba pracujgca na wiasny
rachunek wyjezdza prowadzi¢ do innego panstwa cztonkowskiego, jest ,podobna” do normal-
nie prowadzonej dziatalnosci na wiasny rachunek, jest rzeczywisty charakter dziatalnosci,
a nie zakwalifikowanie jej przez to inne panstwo cztonkowskie jako praca najemna lub praca
na wiasny rachunek (art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 987/2009).

Wedtug Decyzji nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczacej wyktadni art. 12 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004... (Dz. Urz. UE C 2010.106.5), dla celéw
stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 987/2009 spetnienie wymogdéw w panstwie czton-
kowskim, w ktérym dana osoba ma siedzibe, ocenia sie na podstawie kryteridw takich, jak:

— korzystanie z powierzchni biurowej,

— ptacenie podatkdw,

— posiadanie legitymacji zawodowej i numeru identyfikacyjnego VAT, badz
— przynaleznos¢ do izb handlowych lub organizacji zawodowych.

Tytutem wskazéwki, wymaog, do kitdérego odnosza sie stowa ,od pewnego czasu przed
dniem, od ktérego zamierza skorzysta¢ z przepiséw tego artykutu”, mozna uwazac za spet-
niony, jesli dana osoba prowadzi swoja dziatalnos¢ przez co najmniej dwa miesigce. Krotsze
okresy wymagac¢ beda indywidualnej oceny w konkretnych przypadkach, z uwzglednieniem
wszelkich innych wystepujacych czynnikéw.
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3. Prowadzenie dziatalnosci w kilku panstwach cztonkowskich

Zgodnie z art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia nr 883/2004, osoba, ktéra normalnie wykonuje
prace na wtasny rachunek w dwéch lub wiecej panstwach cztonkowskich podlega:

— ustawodawstwu parstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania,
jezeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w tym panstwie,

— ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie centrum zainte-
resowania dla jej dziatalnosci, jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym panstwie
cztonkowskim, w ktérym wykonuje ona czes¢ swej pracy.

Do celéw stosowania art. 13 ust. 2 rozporzadzenia nr 883/2004 osoba, ktéra ,normalnie
wykonuje prace na wtasny rachunek w dwéch lub w wigcej panstwach cztonkowskich”, ozna-
cza w szczegolnosci osobe, ktéra rownoczesnie lub na zmiane wykonuje jeden rodzaj lub
wiecej odrebnych rodzajéw pracy na wiasny rachunek, niezaleznie od charakteru tej pracy,
w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich (art. 14 ust. 6 rozporzadzenia nr 987/2009).

Na podstawie art. 14 ust. 8 rozporzadzenia nr 987/2009, do celéw stosowania art. 13
ust. 2 rozporzadzenia nr 883/2004 znaczna czes¢ dziatalnosci na wtasny rachunek wyko-
nywana w panstwie cztonkowskim oznacza znaczng pod wzgledem ilosciowym czes¢ pracy
na wtasny rachunek wykonywanej w tym panstwie cztonkowskim, przy czym nie musi to by¢
koniecznie najwieksza czesc tej pracy. W celu okreslenia, czy znaczna czesc¢ pracy jest wy-
konywana w danym panstwie cztonkowskim, nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria: obrot,
czas pracy, liczba $wiadczonych ustug lub dochéd. W ramach ogdlnej oceny, spetnienie po-
wyzszych kryteriow w proporcji mniejszej niz 25% tych kryteriow wskazuje, ze znaczna czes¢
pracy nie jest wykonywana w danym panstwie cztonkowskim.

W celu okreslenia majgcego zastosowanie ustawodawstwa instytucje zainteresowane
uwzgledniaja sytuacje, jaka prawdopodobnie moze mie¢ miejsce podczas kolejnych 12 mie-
siecy kalendarzowych.

lll. ZGLASZANIE | WYREJESTROWANIE
PRZEDSIEBIORCY Z UBEZPIECZEN

1. Zgtoszenie do obowigzkowych i dobrowolnych
ubezpieczen

Ptatnicy sktadek sa zobowigzani do ztozenia formularza zgtoszenia ptatnika sktadek
w ZUS w terminie 7 dni od daty:

— zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasad-
niajgcego objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby,

— powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpieczonych
wytacznie zobowigzanych do optacania sktadek na wtasne ubezpieczenia albo
sktadek na ubezpieczenia os6b z nimi wspotpracujgcych.

Osoby bedace przedsiebiorcami w rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo przedsigbior-
coéw, moga dokonywac zgtoszen do ubezpieczen lub zmiany danych wykazanych w tych
zgtoszeniach, z wyjatkiem zmiany danych, o ktérych mowa w art. 36 ust. 14 ustawy o sus
(tj. tytutu ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen i terminéw ich powstania), na podstawie
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
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Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. poz. 647). Za dzier dokonania
zgtoszen, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 i 11 ustawy o sus, lub zmiany danych wykazanych
w tych zgtoszeniach uwaza sie dzien ztozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i In-
formacji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z zgdaniem dokonania tych zgtoszen lub zmiany
danych wykazanych w tych zgtoszeniach.

Przedsiebiorca dokonuje zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowot-
nego lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego z wtasciwym kodem tytutu ubezpieczenia roz-
poczynajgcym sie cyframi:

— 05 10, jezeli prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatal-
nosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych i nie ma ustalonego pra-
wa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a sktadki na ubezpieczenia spoteczne
opfaca na zasadach ogélnych lub 05 12, jezeli ma ustalone prawo do ww. renty,

— 05 20 lub 05 30, jezeli jest odpowiednio twdrca lub artysta,

— 05 40, jezeli prowadzi dziatalno$é w zakresie wolnego zawodu,

— 05 43, jezeli jest wspdlnikiem jednoosobowej spotki z 0.0., spotki jawnej, koman-
dytowej lub partnerskiej,

— 05 70, jezeli prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i nie ma ustalonego prawa do ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy, a sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca
na preferencyjnych warunkach lub 05 72, jezeli ma ustalone prawo do ww. renty,

— 05 80, jezeli prowadzi pozarolniczg dziatalnosé w okresie pobierania zasitku macie-
rzynskiego, ktérego wysokosc¢ nie przekracza kwoty Swiadczenia rodzicielskiego.

Uwaga: Osoby, ktére na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw korzy-
stajg z tzw. ,ulgi na start” zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego doko-
nuja z kodem tytutu ubezpieczenia 05 40 X X.

Zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego, rentowych i wypadkowego
oraz ubezpieczenia zdrowotnego nalezy dokona¢ w terminie 7 dni od daty powstania obo-
wigzku ubezpieczen, tj. od dnia rozpoczecia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci (art. 36
ust. 4 ustawy o sus).

Twérey i artysci dokonuja zgtoszen do ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia otrzymania de-
cyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércéw, ustalajgcej date rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci tworczej lub artystycznej (art. 36 ust. 4a ustawy o sus).

Zgtoszenia do dobrowolnych ubezpieczen spofecznych przedsigebiorca dokonuje w wy-
branym przez siebie terminie. Nalezy jednak podkresli¢, ze objecie dobrowolnymi ubezpie-
czeniami emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku
o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony. Przy czym objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym moze nastgpic¢
od dnia wskazanego we wniosku (nie od dnia ztozenia wniosku w ZUS). Dotyczy to jednak
wytacznie przypadku, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rento-
wych oraz dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego zostanie dokonane w terminie 7 dni
od daty powstania tego obowigzku (na ten temat piszemy tez na str. 6).

Przyktad

Osoba fizyczna, ktora rozpoczeta pozarolnicza dziatalnosc od 1 czerwca 2018 r., od tego
dnia podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Stosownego zgfoszenia obowigzana byta dokonac na
formularzu ZUS ZUA w terminie 7 dni od dnia powstania obowiazku ubezpieczen, czyli do
8 czerwca 2018 r.
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Przedsiebiorca 5 czerwca 2018 r. ztozyt w ZUS zgtoszenie ZUS ZUA, w ktérym wnidst
rowniez o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe od 1 czerwca 2018 r. Objety zostat wigc
ubezpieczeniami (w tym dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym) od 1 czerwca 2018 r.

Ztozenie wniosku o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje na for-
mularzu ZUS ZUA.

2. Wyrejestrowywanie z ubezpieczen oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos$¢

Jezeli przedsiebiorca zakorniczyt prowadzenie dziatalnosci i dokonat wszelkich rozliczen
zwigzanych z jej prowadzeniem, powinien wyrejestrowac sie jako ptatnik sktadek na druku
ZUS ZWPA. Ponadto kazda osoba, w stosunku do ktérej wygast tytut do ubezpieczen spo-
tecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA. Zgtoszenie
wyrejestrowania z ubezpieczen nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Osoba bedaca przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo przedsiebiorcéw,
moze dokonac zgtoszen wyrejestrowania, na podstawie przepiséw ustawy o Centralnej Ewi-
dencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsigbiorcy.

3. Zgtaszanie zmian tytutu i rodzajoéw ubezpieczen oraz
terminoéw ich powstania

Osoba, w stosunku do ktdrej ulegt zmianie tytut ubezpieczenia, rodzaj ubezpieczen i ter-
min ich powstania, podlega wyrejestrowaniu i ponownemu zgtoszeniu do ubezpieczen.
Dotyczy to réwniez przedsiebiorcy objetego obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi, ktéry nie wnidst o ubezpieczenie chorobowe, a w trakcie trwania ubezpieczen
emerytalno-rentowych zamierza o to ubezpieczenie wnioskowaé. Woéwczas powiadamia
o tym fakcie ZUS poprzez:
— wyrejestrowanie z obowigzkowych ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA,
— zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowot-
nego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego na formularzu ZUS ZUA.
Identycznych czynnosci dokonuje takze przedsiebiorca, ktéremu w trakcie prowadzenia
dziatalnosci przyznano prawo do emerytury lub renty. Przypominamy, ze osoby te od dnia,
od ktérego majg ustalone prawo do emerytury lub renty (z wytaczeniem osdéb, o ktdrych
mowa ponizej) podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a obo-
wigzkowa jest tylko sktadka zdrowotna. Wyjatek dotyczy oséb prowadzgcych pozarolnicza
dziatalno$¢, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o sus, majacych ustalone prawo
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury. Z tym ze tym osobom réwniez
zmienia sie kod tytutu ubezpieczenia.

Przyktad

Przedsiebiorca zgtoszony do ubezpieczen z kodem 05 10 0 0, ktory nabyt prawo do eme-
rytury, powinien w ciagu 7 dni od zaistnienia tego faktu wyrejestrowac sie ze wszystkich
ubezpieczeri na formularzu ZUS ZWUA. Wyrejestrowania dokonuje z dotychczasowym ko-
dem tytutu ubezpieczenia 05 10 0 0 oraz z data przyznania prawa do emerytury.
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Jezeli nie wniesie o dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe, to skfada wowczas
formularz ZUS ZZA. W formularzu tym wpisuje jako kod tytutu ubezpieczenia 05 10 1 0 oraz
date objecia ubezpieczeniem zdrowotnym — dzien przyznania prawa do emerytury.

Przedsiebiorca jako ptatnik sktadek obowigzany jest zawiadomi¢ ZUS o wszelkich zmia-
nach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen w terminie 7 dni
od daty zaistnienia tych zmian, stwierdzenia nieprawidtowosci we wiasnym zakresie lub
otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS (art. 36 ust. 13 usta-
wy o sus). W takim tez terminie powiadamia ZUS o zmianach w stosunku do danych wyka-
zanych w zgtoszeniu pfatnika sktadek (art. 44 ust. 1 ustawy o sus).

4. Zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow
rodziny przedsiebiorcy

Zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy zdrowotnej, za cztonka rodziny uwaza sie:

— dziecko wiasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko
obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastep-
czej lub rodzinnego domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy
sie dalej w szkole, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce naukowej
prowadzacej studia doktoranckie — do ukoriczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni
— bez ograniczenia wieku,

— matzonka,

— wstepnych pozostajgcych z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym
(np. ojca, matke, dziadka, babcie).

Przedsiebiorca samodzielnie dokonuje zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego czton-
kéw rodziny na formularzu ZUS ZCNA. Osoby bedace przedsigbiorcami w rozumieniu prze-
piséw ustawy — Prawo przedsiebiorcéw, moga dokonaé zgtoszenia cztonkdéw rodziny na pod-
stawie przepiséw ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.

Cztonkowie rodziny uzyskujg prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej od dnia zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego (art. 67 ust. 3 ustawy zdrowotnej).

Jezeli cztonek rodziny przestaje spetnia¢ warunki okreslone w ustawie zdrowotnej, na-
lezy dokona¢ wyrejestrowania go z ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZCNA,
np. gdy dziecko w wieku 24 lat, niebedace niepetnosprawnym w stopniu znacznym, ukon-
czyto nauke w szkole wyzszej. Wyrejestrowania cztonka rodziny dokonuje sie takze w razie
ustania ubezpieczen osoby ubezpieczonej (np. przedsiebiorcy).

W przypadku cztonkéw rodziny do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym wystarczy zgto-
szenie do tego ubezpieczenia przez jedng osobe podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego, z tym ze wnuki moga zostac¢ zgtoszone tylko w przypadku, gdy zaden z rodzi-
céw nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie art. 66 ust. 1 usta-
wy zdrowotnej lub nie jest osoba uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotnej na podsta-
wie przepiséw o koordynacji z tytutu wykonywania pracy lub pracy na wtasny rachunek albo
ubezpieczeniu dobrowolnemu. Przyktadowo, niepetnoletnie dziecko, ktérego oboje rodzice
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, moze zosta¢ zgtoszone do ubezpieczenia zdrowot-
nego przez ojca lub przez matke.
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5. Powiadomienie ZUS o zawieszeniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci

W przypadku zawieszenia/wznowienia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej przedsie-
biorca wpisany do CEIDG sktada wniosek o jej zawieszeniu/wznowieniu w organie ewiden-
cyjnym, ktdry przekazuje droga elektroniczna informacje o podjetej czynnosci niezwtocznie,
nie pézniej niz w dniu roboczym nastepujacym po dniu dopisania w CEIDG informacji, o kto-
rej mowa wyzej, m.in. do ZUS. Na tej podstawie ZUS sporzgdza dokumenty ubezpiecze-
niowe: wyrejestrowanie ptatnika sktadek (formularz ZUS ZWPA), wyrejestrowanie z ubez-
pieczen osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza (formularz ZUS ZWUA) oraz cztonkéw
rodziny osoby ubezpieczonej (formularz ZUS ZCNA); odpowiednio zgtoszenie ptatnika skta-
dek (formularz ZUS ZFA) oraz zgtoszenie do ubezpieczen osoby prowadzacej dziatalnosé
na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA - zgodnie z podleganiem ubezpieczeniom wskazanym
w ostatnim zgtoszeniu przed zawieszeniem dziatalnosci.

IV. USTALANIE | FINANSOWANIE SKLADEK
UBEZPIECZENIOWYCH ORAZ NA FUNDUSZ PRACY

1. Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe — wyrazone
sg w formie stop procentowych — jednakowych dla wszystkich ubezpieczonych (w tym przed-
siebiorcéw) i wynosza:

— na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
— na ubezpieczenia rentowe — 8,00% podstawy wymiaru,
— na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru.

Natomiast sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana wobec poszczegdl-
nych przedsiebiorcéw i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodowych i skutkow
tych zagrozen, w granicach od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru.

Stope procentowa sktadki wypadkowej ustala sie zgodnie z przepisami ustawy wypad-
kowej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skut-
kéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1005 ze zm.), dalej rozporzadzenia z dnia 29 listopada 2002 r.

Niektorym ptatnikom sktadek ZUS sam ustala stope procentowa sktadki wypadkowej. Do-
tyczy to pfatnikéw podlegajacych wpisowi do rejestru REGON zgtaszajgcych do ubezpiecze-
nia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, ktérzy byli obowigzani przekazaé infor-
macje ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe (art. 28 ust. 2 i art. 33 ust. 1
ustawy wypadkowej). Przyktadowo, na okres sktadkowy, ktdry rozpoczat sie od 1 kwietnia
2018 r. i bedzie trwat do 31 marca 2019 r. ZUS ustalit stope procentowg sktadki wypadkowej
ptatnikowi sktadek, ktéry przekazat informacje ZUS IWA za rok 2015, 2016, 2017. Dla tych
ptatnikéw stopa procentowa sktadki wypadkowej jest ustalana jako iloczyn stopy procentowe;j
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tej sktadki okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktdrej nalezy ptatnik sktadek, i wskaznika
korygujacego ustalonego dla tego ptatnika (art. 28 ust. 2 ustawy wypadkowej). O wysoko-
$ci stopy procentowej sktadki wypadkowej obowigzujacej w danym roku sktadkowym ZUS
informuje ptatnika nie pézniej niz do 20 kwietnia danego roku. Jesli ptatnik sktadek nie otrzy-
ma tej informacji do 30 kwietnia danego roku, to powinien zwréci¢ sie do ZUS witasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe o podanie wysokosci stopy procentowej sktadki wypadkowej
— art. 32 ustawy wypadkowe;j.

Samodzielnie stope procentowg sktadki wypadkowej ustalajg ptatnicy sktadek podlegajacy
wpisowi do rejestru REGON, zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego:

— nie wiecej niz 9 ubezpieczonych oraz

— co najmniej 10 ubezpieczonych, ktérzy nie przekazali informacji ZUS IWA przez
trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe.

Liczbe ubezpieczonych ustala sie jako iloraz sumy ubezpieczonych podlegajacych ubez-
pieczeniu wypadkowemu w ciggu poszczegdlnych miesiecy poprzedniego roku kalendarzo-
wego i liczby miesiecy, przez ktére ptatnik sktadek byt w poprzednim roku zgtoszony w ZUS
co najmniej 1 dzien.

Ustalajgc liczbe ubezpieczonych w ciggu miesigca, dang osobe uwzglednia sie jako jed-
nego ubezpieczonego. Ponadto w liczbie ubezpieczonych uwzglednia sie osoby, ktére (na-
wet przez caty miesiac) pobieraty wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy lub swiad-
czenie rehabilitacyjne albo zasitek opiekunczy. Natomiast nie uwzglednia sie oséb, ktore:

— podlegaja ubezpieczeniom spotecznym, ale nie podlegaja ubezpieczeniu wypad-
kowemu,

— caly miesigc przebywaty na urlopie bezptatnym, wychowawczym, pobieraty za-
sitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzyrnskiego badz odbywaty
zasadniczg stuzbe wojskowa,

— maja za dany miesigc rozliczane sktadki lub wykazywane swiadczenia po ustaniu
tytutu do ubezpieczen spotecznych (tj. w miesigcu, za ktéry sktadany jest imienny
raport miesieczny nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu ani jeden dzien).

Liczbe ubezpieczonych zaokragla sie do jednosci w goére, jesli koncoéwka jest wieksza lub
réwna 0,5 lub w dét, jesli jest mniejsza od 0,5.

W liczbie miesiecy uwzglednia sie tylko te miesigce, w ktérych ptatnik byt co najmniej je-
den dzien ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, tj. miesiace, w ktérych co naj-
mniej jeden ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie uwzglednia sie zatem
tych miesiecy, w ktérych ani jedna osoba nie podlegata ubezpieczeniu wypadkowemu.

Odmienne zasady ustalania liczby ubezpieczonych dotyczag ptatnikéw sktadek zgtasza-
nych w ZUS w okresie od 1 stycznia danego roku do 31 marca nastepnego roku. Woéwczas
liczbe ubezpieczonych ustala sie na podstawie liczby ubezpieczonych podlegajacych zgto-
szeniu do ubezpieczenia wypadkowego w ciggu miesigca kalendarzowego, od ktérego ptat-
nik sktadek zostat zgtoszony w ZUS. Zasade te stosuje sie w przypadku ptatnikéw, ktorzy:

— s3g zgtaszani po raz pierwszy w ZUS, z zastrzezeniem ze przy ustalaniu liczby
ubezpieczonych bierze sie pod uwage miesigc, w ktérym ubezpieczeniu wypad-
kowemu podlega pierwszy ubezpieczony,

— w poprzednim roku kalendarzowym nie byli ptatnikami sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe, tj. byli zarejestrowani w ZUS, ale w ciggu poszczegdlnych miesiecy
poprzedniego roku nie zgtaszali ani jednej osoby do tego ubezpieczenia,
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— zostali skresleni z krajowego rejestru podmiotéw gospodarki narodowej REGON
na dzien 31 grudnia poprzedniego roku.

Wazne: Ptatnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON, ktorzy zgtaszali do ubez-
pieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stope procentowa sktadki
wypadkowej ustalajg w wysokosci 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany
rok sktadkowy dla grup dziatalnosci.

Od 1 kwietnia br. 2018 r. najwyzsza stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi 3,33%,
stad 50% to 1,67%.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnosc¢ gospodarcza optaca sktadki ZUS tylko za siebie. W roku
sktadkowym 2017/2018 sktadke wypadkowa optacata w wysokosci 1,80% podstawy wymia-
ru, natomiast w roku sktadkowym 2018/2019 sktadke te optaca w wysokosci 1,67 %.

Natomiast ptatnicy sktadek podlegajacy wpisowi do rejestru REGON, ktdérzy zgtaszali
do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych i nie mieli obowiazku przeka-
zania informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe tj. za rok 2015, 2016,
2017, stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalajg w wysokosci stopy
procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej naleza (art. 33 ust. 1 ustawy wypad-
kowej). Grupe dziatalnosci ustalajg na podstawie zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym
REGON. W zaswiadczeniu tym podany jest rodzaj przewazajgcej dziatalnosci wedtug Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), do ktdrej zostali zaklasyfikowani. Ptatnicy sktadek naleza
do grupy dziatalnosci ustalonej dla ich rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w rejestrze
REGON w dniu 31 grudnia poprzedniego roku. Ptatnicy sktadek zgtoszeni w ZUS w okresie
od 1 stycznia danego roku do 31 marca nastepnego roku naleza do grupy dziatalnosci usta-
lonej dla ich rodzaju dziatalnoSci wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu, od ktérego
sg zgtoszeni w ZUS. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci oznaczony jest piecioznakowym ko-
dem alfanumerycznym. Ptatnik sktadek na podstawie dwdch pierwszych cyfr tego kodu ustala
do jakiej sekcji/dziatu zostat zaklasyfikowany zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — Dz. U.
nr 251, poz. 1885 z pdzn. zm. Po ustaleniu sekcji/dziatu ptatnik odczytuje z tabeli stanowia-
cej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia z dnia 29 listopada 2002 r. stope procentowa sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe okreslong dla grupy dziatalnosci, do ktérej nalezy.

Przyktad

Przedsiebiorca w 2017 r. zgtaszat do ubezpieczenia wypadkowego 15 0sob i nie ztozyt
informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe. W celu ustalenia stopy
procentowej sktadki wypadkowej na okres od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r.:

— ustalit na podstawie zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON rodzaj przewaza-
jacej dziatalnosci wedtug PKD 2007, do ktdrej zostat zaklasyfikowany, tj. 10.71.Z
— ,Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek”,

— ustalit na podstawie dwdch pierwszych cyfr — 10, Ze zostat zaklasyfikowany do sekcji
C — ,Przetworstwo przemystowe”, dziatu 10 — ,Produkcja artykutow spozywczych”,

— odczytat w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia z dnia 29 listo-
pada 2002 r. wtasciwa dla niego (C-10) stope procentowa sktadki wypadkowej;
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 ww. rozporzadzenia wynosi ona 1,47%.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 12+ 10.06.2018 r. * GOFIN = www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



22

Przyktad

Spodtka cywilna, ktéra w 2017 r. zgtaszata do ubezpieczenia wypadkowego 14 ubezpieczo-
nych, prowadzi dziatalnos¢ zaklasyfikowana wedfug PKD 2007 do sekcji F, dziat 41. Spdtka
nie przekazata informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe. Dlatego
spotka stope procentowg skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalita samodzielnie w wy-
sokosci okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktdrej nalezy, tj. w wysokosci 1,47 %.

Kazdy ze wspdinikow spdtki jest zgtoszony jako ptatnik sktadek wytacznie na wiasne
ubezpieczenia. Poniewaz dla kazdego ze wspdlnikow liczba ubezpieczonych wynosi 1 — sto-
pa procentowa sktadki wypadkowej dla wspdlnikow wynosi 1,67 %.

Wspomnijmy, ze samodzielnie stope procentowag sktadki wypadkowej ustalaja réwniez
ptatnicy niepodlegajacy wpisowi do rejestru REGON (bez wzgledu na liczbe oséb zgtoszo-
nych do ubezpieczenia wypadkowego). Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe ustalajg w wysokosci 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok skfad-
kowy dla grup dziatalnosci.

Ustalona dla danego pfatnika sktadek stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadko-
we obowigzuje przy wyliczaniu naleznych sktadek za wszystkich ubezpieczonych zgtoszonych
do ubezpieczenia wypadkowego przez tego ptatnika, bez wzgledu na tytut ubezpieczenia.

Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.), za pracownikdw wykonujacych prace w szczegdlnych wa-
runkach uwaza sie takze ubezpieczonych z tytutu dziatalnosci twérczej lub artystycznej tan-
cerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejscia w zycie tej ustawy prace zwigzane z bar-
dzo ciezkim wysitkiem fizycznym. Te osoby optacaja za siebie takze sktadke na Fundusz
Emerytur Pomostowych (FEP). Przy czym dotyczy to oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
Stopa procentowa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru
sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
okredlona w art. 18 ust. 8 ustawy o sus. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na FEP
stosuje sie jej ograniczenie do rocznej kwoty granicznej.

2. Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przedsiebiorcy, w tym ich refundacja z PFRON

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe przedsiebiorca
finansuje w catosci z wtasnych srodkow.

Osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza moga ubiega¢ sie w Pan-
stwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dalej PFRON) o refundacje za-
ptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zgodnie z art. 25a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), dalej ustawy o rehabilitacji, PFRON refunduje osobie
niepetnosprawnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza obowigzkowe sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktdrej podsta-
wa wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy o sus, pod warun-
kiem optacenia tych sktadek w catosci przed dniem zfozenia wniosku (po wejsciu w zycie
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji... — na dzien oddania dodatku
do druku ustawa oczekuje na podpis Prezydenta — bedzie: ,(...) pod warunkiem optacenia
tych sktadek w catosci najpdzniej w dniu ztoZzenia wniosku.”. Sktadki, o ktérych mowa, osoba
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niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza nalicza i optaca na zasadach okreslo-
nych w ustawie o sus. Powotany przepis odsyta do najnizszych kwot stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe wskazanych w przepisach ustawy
o sus, czyli:
— 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek (art. 18 ust. 8
ustawy o sus),
— 30% minimalnego wynagrodzenia (art. 18a ustawy o sus).

A zatem refundacji podlegaja sktadki ustalone od kwot okreslonych jako najnizsze pod-
stawy. Takie tez stanowisko przedstawito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
31 sierpnia 2017 r., w odpowiedzi na pytanie naszego Wydawnictwa. Jak wyjasnit resort
pracy: ,(...) Wobec tego, jako ze PFRON refunduje obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w wysokosci okreslonej w przepisach art. 18 ust. 8 oraz 18a ustawy
0 systemie ubezpieczerni spotecznych, a one wskazuja na minimalna jej wysokosc, to refun-
dacja nastepuje od najnizszej (obowiazkowej) wysokosci okreslonej w tych przepisach przy
uwzglednieniu ograniczeri wynikajacych z przepisu art. 25a ust. 1a ustawy o rehabilitacji za-
wodowej (...)."

Refundacja przystuguje w wysokosci:

— 100% kwoty obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
— w przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
— w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

— 30% kwoty obowiazkowych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
— w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Za okres od stycznia do grudnia 2018 r. wysoko$¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe wynosi:

1) dla przedsigbiorcy optacajgcego skfadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe na za-
sadach ogdlnych, czyli od podstawy 2.665,80 zt:

stopien niepeino- sktadki zaptacone sktadki emerytalno-
sprawnosci -rentowe zrefundowane
emerytalna rentowe tacznie
znaczny 733,62 zt
umiarkowany 520,36 zt 213,26 zt 733,62 zt 440,17 zt
lekki 220,09 zt

2) dla przedsiebiorcy optacajacego sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe na pre-
ferencyjnych warunkach, czyli od podstawy 630 zt:

stopien niepetno- sktadki zaptacone sktadki emerytalno-
sprawnosci -rentowe zrefundowane
emerytalna rentowe tacznie
znaczny 173,38 zt
umiarkowany 122,98 zt 50,40 zt 173,38 zt 104,03 zt
lekki 52,01 zt

Osoby niepetnosprawne wykonujace dziatalno$¢ gospodarczag otrzymaja refundacje pod
warunkiem optacenia sktadek w catosci przed dniem ztozenia wniosku.
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Zgodnie z art. 47 ustawy o sus, przedsiebiorca optaca sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne za dany miesigc, nie pozniej niz do 10. dnia nastepnego miesigca, jezeli optaca sktadki
wytacznie za siebie, a gdy optaca je takze za inne osoby, to termin ten przypada nie pdzniej
niz do 15. dnia nastepnego miesigca.

Wazne: Refundacja sktadek emerytalno-rentowych nie przystuguje, jezeli sktadki zo-
staty optacone z uchybieniem terminu przekraczajgcego 14 dni.

Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza sktada wniosek o wypta-
te refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Wn-U-G) do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym uptynat termin do optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zgodnie z prze-
pisami o systemie ubezpieczen spotecznych. Tak stanowi § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1758), dalej rozporza-
dzenia w sprawie refundaciji.

Jak poinformowat PFRON w komunikacie opublikowanym 21 lipca 2017 r. na stronie inter-
netowej www.pfron.org.pl: ,(...) osoba wnioskujaca o refundacje sktadek powinna w pierwszej
kolejnosci optacic sktadki, o ktdrych mowa powyzZej w obowigzujacych terminach, zgodnie
Z przepisami o ubezpieczeniach spotecznych/ubezpieczeniach spotecznych rolnikow (z ewen-
tualnym uwzglednieniem moZzliwosci opdZnienia optacenia skiadek do 14 dni), a dopiero w ko-
lejnym dniu po optaceniu sktadek ztozy¢ wniosek o refundacje sktadek (...). ZtoZzenie wniosku
o refundacje w dniu optacenia sktadek wiaze sie z koniecznoscia wydania przez PFRON decy-
zji o odmowie wypftaty refundacji sktadek za dany miesigc/kwartat, w zwigzku z niespetnieniem
warunku, o ktorym mowa w ww. przepisie ustawy. (...)” — patrz str. 22 niniejszego dodatku.

Przyktad

Osoba legitymujaca sie umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca od zadeklarowanej kwoty, nie niz-
szej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

W dniu 10 maja 2018 r. optacita za kwiecien 2018 r.:

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 843,45 zt, w tym: emerytalna
520,36 zt (2.665,80 zt x 19,52%), rentowe — 213,26 zt (2.665,80 zt x 8%), chorobo-
wa — 65,31 zt (2.665,80 zt x 2,45%), wypadkowa — 44,52 zt (2.665,80 zt x 1,67%),

— sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 319,94 zt (3.554,93 zt x 9%),

— sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 65,31 zt (2.665,80 zt x 2,45%).

PFRON dokona refundacji zaptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w kwocie 440,17 zt. W tym celu 28 maja 2018 r. ww. osoba przekazata do PFRON wniosek
Wn-U-G.

Przyktad

Przedsigbiorca legitymujacy sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci prowadzi dzia-
talnosc¢ gospodarcza. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca od zadeklarowanej kwoty,
nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

W dniu 10 maja 2018 r. optacit za kwiecieri 2018 r.:

— Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 199,34 zt, w tym: emerytal-
na 122,98 zt (630 zt x 19,62%), rentowe — 50,40 zt (630 zt x 8%), chorobowa
— 15,44 zt (630 zt x 2,45%), wypadkowa — 10,52 zt (630 zt x 1,67%),
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— sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 319,94 zt (3.5654,93 zt x 9%).
Sktadki na Fundusz Pracy nie optaca.

PFRON dokona refundacji zaptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w kwocie 173,38 zt. W tym celu 28 maja 2018 r. przekazat do PFRON wniosek Wn-U-G.

Od 1 stycznia 2018 r. nalezno$ci z tytutu sktadek na wszystkie fundusze optaca sie jedna
wpfatg na przydzielony przez ZUS numer rachunku sktadkowego. Na dokumencie ptatniczym
nie zamieszcza sie juz za jaki okres i na jaki fundusz jest dokonywana wptata. Poczgwszy
od stycznia br. ZUS rozlicza wptaty proporcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze,
pokrywajac najpierw najstarsze zobowigzania. Tym samym przedsigbiorcy, ktérzy maja zale-
gtosci w optacaniu sktadek moga straci¢ prawo do otrzymania odpowiednio refundacji skfa-
dek emerytalno-rentowych. Na zmiane zasad optacania sktadek ZUS zwracat uwage Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w komunikacie z 14 grudnia 2017 r.,
dostepnym na stronie internetowej www.pfron.org.pl. wyjasniajac, ze: ,(...) Przedmiotowa
zmiana moze miec¢ wptyw na mozliwosc¢ ubiegania sie o refundacje sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne (...). Nalezy pamietac, iz w Swietle ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (...) refundacja
sktadek wyptacana na podstawie art. 25a-c nie przystuguje, jezeli sktadki zostaty optacone
z uchybieniem termindw okreslonych w art. 40 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw lub art. 47 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych przekraczajacym 14 ani. (...).

Niespetnienie powyzej wskazanych warunkdw w miesigcu wykazanym we wniosku skia-
danym do PFRON uniemoZzliwi wyptate badz bedzie przyczyna wezwania do zwrotu wyptaco-
nych juz (...) refundacji. (...)

Jednoczesnie naleZy pamietac, iz tylko petna wptata naleznej kwoty sktadek ZUS za dany
okres sprawozdawczy (w terminach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczeri spotecz-
nych lub z uchybieniem ich nieprzekraczajacym 14 dni) daje prawo ubiegania sie o refunda-
cje sktadek na ubezpieczenia spoteczne (...).".

Termin do ztozenia wniosku Wn-U-G przywraca sie na prosbe wnioskodawcy, jeze-
li uprawdopodobni, ze uchybienie nastapito bez jego winy (§ 9 rozporzadzenia w sprawie
refundaciji).

Wraz z pierwszym wnioskiem Wn-U-G przedsiebiorca przesyta:

1) kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajacych:

a) petna i skrécong nazwe wnioskodawcy, o ile posiada,

b) imie i nazwisko wnioskodawcy,

c) numery PESEL, REGON i NIP wnioskodawcy, o ile ich nadanie wynika z przepiséw
prawa,

2) kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepet-
nosprawnosci lub orzeczenia traktowanego na réwni z tym orzeczeniem,

3) upowaznienie osoby przesytajgcej dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, do wy-
stepowania w imieniu wnioskodawcy, jezeli wnioskodawca nie przesyta dokumentéw
osobiscie.

Ponadto wraz z pierwszym wnioskiem Wn-U-G, sktadanym po ustanowieniu osoby odpo-
wiedzialnej za kontakty z PFRON, wnioskodawca przesyta do PFRON zgtoszenie zawierajg-
ce imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za kontakty z PFRON, a takze jej numery telefonu
i faksu oraz adres poczty elektronicznej, o ile z nich korzysta.
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Osoba niepetnosprawna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przekazuje wniosek
o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie dokumentu elektronicznego
przez teletransmisje danych, pobiera droga elekironiczng potwierdzenie wystanego wniosku.
Whioskodawca moze przekazac¢ wniosek réwniez w formie dokumentu pisemnego. Wniosek
o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie wydruku z oprogramowa-
nia informatycznego ZUS, osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza moze
nieodptatnie sporzadzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS, na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informatycznym ZUS (art. 25¢ ust. 4 i 4a ustawy o rehabilitacji).

W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo wypetnionego wniosku
o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne PFRON przekazuje na rachunek
bankowy wnioskodawcy kwote refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz infor-
muje wnioskodawce o sposobie jej ustalenia, jesli kwota ta rézni sie od kwoty wskazanej
we wniosku. W przypadku nieterminowego przekazania przez PFRON kwoty refundacji skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od kwoty naleznej nalicza sie odsetki, w wysokosci okreslo-
nej jak dla zalegtosci podatkowych.

Jezeli wnioskodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON przekraczaja-
ce ogotem kwote 100 zt, Prezes Zarzadu PFRON wydaje decyzje o wstrzymaniu refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania zalegtosci przez wnioskodawce.
Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania. W przypadku nieuregulowania przez wniosko-
dawce zalegtosci wobec PFRON do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktéry
wnioskodawcy przystuguje refundacja, Prezes Zarzadu PFRON wydaje decyzje o odmowie
wyptaty refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji.

W przypadku, gdy ustalona przez PFRON kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku, Prezes Zarzagdu PFRON wy-
daje decyzje o wysokosci refundacji, na wniosek ztozony przez wnioskodawce, w terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci przystugujacej refundaciji.

Wazne: Wnioskodawca korzystajgcy z refundacji sktadek przechowuje dokumentacje
pozwalajacg na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadze-
nia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Prezes Zarzadu PFRON moze przeprowadzaé kontrole wnioskodawcy w zakresie re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontro-
li nieprawidtowosci, Prezes Zarzagdu PFRON wydaje decyzje nakazujgca zwrot wyptacone;j
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowo-
§ci. Od decyzji Prezesa Zarzadu PFRON przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

V. PODSTAWA WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

1. Ogodlne zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przedsiebiorcéw opta-
cajacych sktadki na zasadach ogdlnych stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia
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kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(obecnie nie nizsza niz 2.665,80 zt). Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia danego roku.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy — Prawo
przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdélnych moze w okresie pierwszych 24 mie-
siecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej sktadki
na przedmiotowe ubezpieczenia optaca¢ od nizszej podstawy (art. 18a ust. 1 ustawy o sus).
Stanowi jg zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia (obecnie
kwota 630 zt). Z takiego uprawnienia moze jednak skorzysta¢ pod warunkiem, ze:

— nie prowadzi lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie prowadzita pozarolniczej
dziatalnosci,

— nie wykonuje dziatalnoSci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz
ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub
w poprzednim roku kalendarzowym wykonywata w ramach stosunku pracy lub
spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej (art. 18a ust. 1 ustawy o sus).

Uwaga: Przepis art. 18a ust. 1 ustawy o sus stosuje sie réwniez do przedsiebiorcéw beda-
cych osobami fizycznymi, ktérzy kontynuuja dziatalno$¢ gospodarcza po uptywie okresu, o kto-
rym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw, o czym piszemy na str. 11-13
niniejszego dodatku.

Ustawodawca w art. 18a ustawy o sus nie okresla $cisle co nalezy rozumie¢ pod pojeciem
bytego pracodawcy, w zwigzku z tym ZUS w wydawanych interpretacjach precyzuje rozumie-
nie tego pojecia.

| tak, w interpretacji indywidualnej z 20 sierpnia 2014 r. (znak WP1/200000/43/919/2014),
wyjasnia, iz: ,(...) Pod pojeciem »bytego pracodawcy« (...) nalezy rozumiec kazdego praco-
dawce, na rzecz ktorego praca byta wykonywana dotychczas, tj. przed dniem rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci, w tym pracodawce, z ktorym prowadzacy dziatalnosc nie rozwigzat
umowy o prace. Zakres wykonywanych czynnosci na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy
na rzecz ktorego wykonywana jest dziatalnosc nie moze pokrywac sie z zakresem czynnosci
wykonywanych w ramach stosunku pracy. Przez zwrot »czynnosci wchodzace w zakres wy-
konywanej dziatalnosci« nalezy rozumiec czynnosci powierzone przez pracodawce i wykony-
wane przez pracownika w ramach stosunku pracy.

Konstrukcja powofanego powyzej przepisu ogranicza prawo do deklarowania do podstawy
wymiaru sktadek kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia osobom podejmujg-
cym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i wykonujacym dziatalnosc¢ na rzecz pracodaw-
cy, przy czym wystarczy ze zakres wykonywanych czynnosci na rzecz bytego pracodawcy
na rzecz ktérego wykonywana jest dziatalnosc tylko w czesci pokrywat sie z zakresem czyn-
nosci wykonywanych w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy. Zatem
do utraty prawa do optfacania skiadek na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru
Sktadek nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia wystarczy, aby chociaz jedna czyn-
nosc swiadczona w ramach prowadzonej dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy byta toz-
sama z czynnosciami Swiadczonymi w ramach stosunku pracy. (...)".

Z kolei w interpretacji indywidualnej z 29 grudnia 2017 r. (znak WP1/200000/143/1484/2017),
czytamy, ze prawa: ,(...) do deklarowania jako podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia nie nabedzie (...) osoba
podejmujaca prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i wykonujgca na rzecz swego bytego
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pracodawcy czynnosci tozsamych z tymi, ktére wchodzity w zakres jej obowiazkdw pracow-
niczych u tego pracodawcy. (...)". Analogiczne stanowisko zaprezentowat ZUS w interpreta-
cji indywidualnej z 20 grudnia 2017 r. (znak DI/100000/43/1325/2017) wyjasniajac, ze: ,(...)
wystarczy, aby zakres wykonywanej przez dang osobe dziatalnosci gospodarczej na rzecz
bytego pracodawcy tylko w czesci pokrywat sie z czynnosciami wykonywanymi w ramach
tgczacego jg uprzednio z tym pracodawcg stosunku pracy, zeby osoba rozpoczynajaca pro-
wadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie miata prawa do optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru skiadek nie nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia. Dopiero, gdy wykonywana praca w ramach prowadzonej dziatalnosci ma zu-
petnie inny charakter, niz zakres czynnosci wykonywanych w okresie zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace — osoba prowadzgca dziatalnos¢ moze skorzystac z preferencyjnej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. (...)".

Osoba rozpoczynajgca dziatalno$¢ gospodarczag na podstawie przepiséw ustawy — Pra-
wo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych ma prawo do optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w okresie pierw-
szych 24 miesiecy, liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci. Przy ustalaniu okresu 24 miesie-
cy bierze sie pod uwage petne miesigce kalendarzowe. W tym okresie uwzglednia sie row-
niez miesigce, w ktérych dziatalno$¢ byta zawieszona.

Przyktadowo, osoba uprawniona prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza:

—od 1 grudnia 2017 r. ma prawo do optacania nizszych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne do 30 listopada 2019 r.,

—od 5 grudnia 2017 r. ma prawo do optacania nizszych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne do 31 grudnia 2019 r.

Wazne: Warunek niewykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy doty-
czy nie tylko pierwszego dnia prowadzenia dziatalnosci, ale catego 24-miesiecznego
okresu.

Powyzsze oznacza, ze od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci na rzecz by-
fego pracodawcy (takze wtedy, gdy moment ten wystgpi np. po uptywie kilku miesigcy
od rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci) nastepuje utrata prawa do deklarowania do pod-
stawy wymiaru kwoty nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Ponownie
prawo to zyskuje sie od dnia zaprzestania wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pra-
codawcy. Przy czym pamietac¢ nalezy, iz prawo do optacania sktadek od podstawy wymia-
ru w wysokosci nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystuguje jedynie
w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej. Jak wyjasnit ZUS w interpretacji indywidualnej z 28 listopada 2017 r.
(znak WPI1/200000/43/1292/2017): ,,(...) warunek niewykonywania dziatalnosci na rzecz by-
tego pracodawcy, dotyczy nie tylko pierwszego dnia prowadzenia dziatalnosci, ale catego
24-miesiecznego okresu (...). Oznacza to, iz od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno-
Sci na rzecz bytego pracodawcy, takze wtedy (...) gdy nawiazanie wspdtpracy z bytem pra-
codawcg nastapi np. po uptywie kilku lub kilkunastu miesiecy od rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci, nastepuje utrata prawa do deklarowania do podstawy wymiaru skftadek kwoty
nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Ponownie prawo to uzyskuje sie
od dnia zaprzestania wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy pod warun-
kiem, Ze nastgpi to w okresie 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. (...)". Stanowisko takie podat réwniez w po-
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radniku pt. ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb prowadzgcych pozarolnicza dziatalnosc...”,
dostepnym na stronie www.zus.pl. Z przytoczonego wyjasnienia wynika wiec, ze osoba pro-
wadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, optacajgca sktadki na ubezpieczenia spoteczne na prefe-
rencyjnych warunkach, ktéra przyktadowo tylko przez czes¢ miesigca wykonywata na rzecz
bytego pracodawcy w ramach prowadzonej dziatalnosci te same czynnosci, ktére wczesniej
na podstawie umowy o prace, traci prawo do opfacania nizszych sktadek tylko na okres wyko-
nywania tej pracy. Zatem, taka osoba powinna od dnia rozpoczecia wykonywania pracy w ra-
mach prowadzonej dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy wyrejestrowac sie z ubezpieczen
z kodem 05 70 X X (odpowiednio 05 72 X X), a nastepnie zarejestrowac¢ z kodem 05 10 X X
(odpowiednio 05 12 X X). Natomiast po zakonczeniu wykonywania tej pracy ponownie wyreje-
strowac sie z ubezpieczen z kodem 05 10 X X i zarejestrowac z kodem 05 70 X X.

Jak jednak nalezy rozliczy¢ i wykaza¢ w dokumentach rozliczeniowych sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy za osobe,
ktéra prace na rzecz bytego pracodawcy wykonywata tylko przez czes¢ miesigca?

Z takim zapytaniem nasze Wydawnictwo zwrdcito sie do Rzecznika Prasowego ZUS.
W dniu 25 pazdziernika 2011 r. otrzymaliSmy odpowiedz, w ktdrej wyjasniono, ze: ,(...)
W przypadku, jesli osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc, optacajaca sktadki od prefe-
rencyjnej podstawy wymiaru sktadek, okreslonej w art. 18a powotanej ustawy, przestata spet-
niac¢ warunki wynikajace z tego przepisu z uwagi na podjecie wykonywania tej dziatalnosci
na rzecz bytego pracodawcy zastosowanie bedzie miat tryb okreslony w art. 36 ust. 14 usta-
wy. Osoba prowadzaca dziatalnosc, jako ptatnik sktadek na wtasne ubezpieczenia, powinna
wyrejestrowac sie z ubezpieczeri z dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczenia, tj. roz-
poczynajacym sie cyframi 05 70 oraz dokonac ponownego zgtoszenia z wtasciwym kodem
— rozpoczynajacym sie cyframi 05 10. Analogiczny tryb nalezy zastosowac w przypadku usta-
nia przyczyn, o ktérych mowa w art. 18a ust. 2 pkt 2 ustawy, z uwagi na zaprzestanie wykony-
wania pracy na rzecz pracodawcy (wyrejestrowanie z ubezpieczeri z kodem rozpoczynajacym
sie cyframi 05 10 i zgtoszenie z kodem rozpoczynajgcym sie cyframi 05 70).

Nalezy jednak pamietac, Zze zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty mini-
malnego wynagrodzenia stanowi podstawe wymiaru sktadek w okresie pierwszych 24 miesie-
cy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W odniesieniu do dokumentow rozliczeniowych, w przypadku jesli zmiana, o ktdrej mowa
wyzej, nastepuje w trakcie miesigca, ptatnik sktadek powinien za ten miesiac sporzadzic
i przekazac do Zaktadu odpowiednio:

1) w przypadku pfatnika optacajacego sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia
— dwie deklaracje rozliczeniowe odpowiednio z zakresem numeracji od 1 do 39 oraz
od 40 do 49 z wtasciwymi kodami tytutu ubezpieczenia. W deklaracjach tych ptatnik po-
winien wykazac sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne
obliczone od zadeklarowanej podstawy nie nizszej niz ustalona proporcjonalnie najnizsza
podstawa ich wymiaru ustalona dla czesci miesigca, wobec ktdrej obowigzywata,

2) w przypadku pozostatych ptatnikow — dwa raporty: jeden z kodem rozpoczynajacym
sie cyframi 05 10, a drugi 05 70. Zasady ustalenia podstaw wymiaru powinny byc¢ ana-
logiczne jak w pkt 1.

Zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (...) sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowiazkowych ubez-
pieczeri emerytalnego i rentowych, przy czym sa one ustalane od kwot stanowigcych podsta-
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we wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia,
o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych
w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. W oma-
wianym przypadku, jesli taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za dany miesigc (j. suma kwot wykazanych do podstawy wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia w odpowiednio obu deklaracjach/raportach) wyniesie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, powstanie obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy, o ile
ubezpieczony nie osiagnat wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej
60 lat dla mezczyzn. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, dopuszczalne jest wykazanie
Sktadek na Fundusz Pracy w obu deklaracjach, obliczonych od wykazanej w kazdej z nich
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jak i wykazanie obliczo-
nej od tacznej kwoty podstawy wymiaru sktadek za dany miesiac kwoty sktadki na Fundusz
Pracy w jednej z deklaracji, sktadanej z kodem rozpoczynajacym sie cyframi 05 10.”.

Przyktad

Osoba prowadzaca samodzielnie dziatalnos¢ gospodarcza (w wieku 44 lat) ma prawo
do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach w okresie
od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2020 r. Zgtoszenia do przedmiotowych ubezpieczen oraz
do ubezpieczenia zdrowotnego dokonata z kodem tytutu ubezpieczenia 05 70 0 0.

Od 6 czerwca 2018 r. wykonuje ona w ramach prowadzonej dziatalnosci prace na rzecz
pracodawcy, u ktérego pozostawata w zatrudnieniu do 28 lutego 2018 r. i sa to takie same
czynnosci jakie wczesniej wykonywata w ramach stosunku pracy. Zatem od tego dnia nie
ma prawa do optacania nizszych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wobec powyzszego na druku ZUS ZWUA wyrejestrowata sie z ubezpieczeri z kodem
05 70 0 0 z data od 6 czerwca 2018 r. | z ta sama data zgtosita sie do ubezpieczeri spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA z kodem 05 10 0 0.

Za czerwiec 2018 r. osoba ta ztozy dwie deklaracje rozliczeniowe, tj.:

— jedna oznaczona identyfikatorem 01 06 2018, w ktdrej wpisze kod tytutu ubez-
pieczenia 05 70 0 0 oraz wykaze obliczone skiadki na ubezpieczenia spoteczne
od kwoty 105 zt (630 zt : 30 dni x 5 dni), na ubezpieczenie zdrowotne od kwoty
592,49 zt (3.554,93 zt : 30 dni x 5 dni), na Fundusz Pracy od kwoty 105 zt,

— druga oznaczona identyfikatorem 40 06 2018, w ktdrej wpisze kod tytutu ubez-
pieczenia 05 10 0 0 oraz wykaze obliczone sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od kwoty 2.221,50 zt (2.665,80 zt : 30 dni x 25 dni), na ubezpieczenie zdrowotne
od kwoty 2.962,44 zt (3.554,93 zt : 30 dni x 25 dni), na Fundusz Pracy od kwoty
2.221,50 z1.

Sktadka na Fundusz Pracy jest nalezna, poniewaz taczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest wyzsza (wystarczy, aby byta rowna) od minimal-
nego wynagrodzenia.

Przyktad
Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu oraz dodatkowo, ze praca na rzecz by-
tego pracodawcy bedzie wykonywana do 30 czerwca 2018 r.

Osoba ta od 1 lipca 2018 r. ponownie bedzie Korzystata z preferencyjnych zasad opfa-
cania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zatem wyrejestruje sie z ubezpieczeri na druku
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ZUS ZWUA z kodem 05 10 0 0 z data od 1 lipca 2018 r. i z ta sama datg zgtosi do ubezpie-
czen na druku ZUS ZUA z kodem 05 70 0 0.

W deklaracji rozliczeniowej sporzadzonej za lipiec br. rozliczy wiec sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne od kwoty 630 zt, a na ubezpieczenie zdrowotne od kwoty 3.554,93 zt. Osoba
ta nie rozliczy sktadki na Fundusz Pracy, poniewaz podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia (nie uzyskuje ona
przychodu z innego tytutu podlegajacego obowiazkowo osktadkowaniu).

Uwaga: Osoby, ktére rozpoczynaja prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i podlegaja
obecnie ustawodawstwu polskiemu, a ktére uprzednio prowadzity taka dziatalno$¢ na terenie
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, EOG badz Szwajcarii moga rowniez opta-
cac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagro-
dzenia, o ile dla dziatalnosci prowadzonej w panstwie cztonkowskim UE/EOG lub Szwaijcarii,
przez caty okres jej prowadzenia, polskie ustawodawstwo nie byto wtasciwe. Dziatalnosci tej
nie uznaje sie bowiem za dziatalno$¢ prowadzong na terenie Polski.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata ograniczona
w skali roku i nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. W 2018 r. kwota ta wynosi 133.290 zt (Mon. Pol. z 2017 r. poz. 1174).

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi nato-
miast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zatem, jezeli
przedsigbiorca podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym np. od poczatku miesia-
ca, a do ubezpieczenia chorobowego przystepuje w trakcie tego miesigca — nie dokonuje
zmniejszenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

Osoby objete dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym musza mie¢ rowniez na uwadze
miesieczne ograniczenie podstawy wymiaru skfadki na to ubezpieczenie. Zgodnie z art. 20
ust. 3 ustawy o sus, podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe oséb, ktdre
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja dobrowolnie (czyli m.in. przedsiebiorcéw), nie moze
przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 10 ustawy o sus. Wynagrodzenie to w 2018 r. wynosi 4.443 z. W okre-
sie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. miesieczna podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze by¢ wyzsza od kwoty 11.107,50 zt (Mon. Pol. z 2017 r.
poz. 1214).

Przyktad

Przedsiebiorca z tytutu prowadzonej dziatalnosci podlega ubezpieczeniom spotecznym,
w tym chorobowemu i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
optaca od kwoty wyzszej niz najnizsza podstawa. | tak za maj br. optacit sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie wypadkowe od kwoty 15.000 zi,
a na ubezpieczenie chorobowe od kwoty 11.107,50 zt.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie
stosuje sie takze ograniczenia do rocznej podstawy wymiaru sktadek, ktére obowigzuje jedy-
nie dla podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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2. Zmniejszanie najnizszej podstawy wymiaru sktadek
w razie objecia (ustania) ubezpieczeniem w trakcie
miesigca oraz w razie choroby

Dla omawianej grupy ubezpieczonych kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne podlega zmniejszeniu za miesigc, w ktérym nastgpito odpowied-
nio objecie ubezpieczeniami lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez cze$é miesiaca.
Wowczas kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzie-
lac ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania
ubezpieczeniom.

Przyktad

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek w 2018 r. dla przedsigbiorcy optacajacego sktadki
na ubezpieczenia spoteczne na zasadach ogdlnych wynosi 2.665,80 zt. Dziatalnos¢ gospo-
darcza rozpoczeta 8 maja 2018 r. byta prowadzona przez 24 dni, czyli dla ustalenia najniz-
szej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy dokonac nastepujacych
wyliczen: 2.665,80 zt : 31 dni (liczba dni kalendarzowych maja) x 24 dni (liczba dni podlega-
nia ubezpieczeniom) = 2.063,85 zt.

Przyktad

Osoba uprawniona do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od 30% kwoty mini-
malnego wynagrodzenia rozpoczeta dziatalnosc od 15 maja 2018 r. Dziatalnos¢ gospodarcza
byta prowadzona przez 17 dni maja, czyli dla ustalenia najnizszej podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne za maj br. nalezato dokonac nastepujacych wyliczenr: 630 zt
: 31 dni (liczba dni kalendarzowych maja) x 17 dni (liczba dni podlegania ubezpieczeniom)
= 345,48 zt.

Przedstawiona wyzej zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek ma za-
stosowanie takze w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez cze$¢ miesigca, jezeli
z tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku.

Jesli jednak przedsigbiorca w dokumentach rozliczeniowych sktadanych za siebie wyka-
ze jako podstawe wymiaru sktadek za dany miesigc kwote wyzszg od najnizszej podstawy
(np. 5.000 zt) i od niej optaci sktadki, to taka kwote ZUS przyjmuje jako podstawe wymiaru
skfadek, takze gdy w tym miesiacu przedsigbiorca byt niezdolny do pracy, spetniajgc warunki
do przyznania zasitku.

Takie stanowisko potwierdza ZUS w interpretacji indywidualnej z 18 czerwca 2014 r.
(znak DI/100000/43/643/2014) wskazujac, iz: ,(...) Przepisy te (art. 18 ust. 9 i 10 ustawy
0 sus — przypis redakcji) odbierajga osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalnos¢ gospo-
darczag, ktorzy zadeklarowali podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w roz-
miarze przekraczajacym ustawowe minimum, prawa do proporcjonalnego zmniejszania pod-
stawy wymiaru sktadek w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czes¢ miesigca.
Uprawnienie przewidziane w art. 18 ust. 10 powyZzszej ustawy znajduje jedynie zastosowanie
w sytuacji, gdy osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ zadeklarowata podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w minimalnej wysokosci (...)". Takze Sad Apelacyjny
w Lublinie w wyroku z 11 czerwca 2014 r. (sygn. akt Il AUa 361/14) uznat, ze: ,(...) mozliwosc
korekty wystepuje tylko w przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
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teczne osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza byta ustalona (zadeklarowa-
na) w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego {(...)".

Przyktad

Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczag i z tego tytutu podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz przystapit do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca od zadeklarowa-
nej podstawy wymiaru w wysokosci 10.000 zt. W okresie od 4 do 10 czerwca br. (7 dni) byt
niezdolny do pracy z powodu choroby i za ten okres nabyt prawo do zasitku chorobowego.
Przedsiebiorca za czerwiec br. obowigzany jest optacic sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od kwoty nie nizszej niz 2.043,78 zt (2.665,80 zt : 30 dni x 23 dni).

VI. ZASADY FINANSOWANIA | OPLACANIA SKLADKI
ZDROWOTNEJ

1. Ustalanie wysokosci sktadki zdrowotnej

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przedsigbiorcy stanowi zadekla-
rowana kwota, nie nizsza jednak niz 75% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wyptatami z zy-
sku, ogtaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grud-
nia danego roku. Tak stanowi art. 81 ust. 2 ustawy zdrowotnej.

Wazne: Sktadka zdrowotna wynosi 9% podstawy wymiaru. Jest ona miesieczna i nie-
podzielna (art. 79 ustawy zdrowotnej).

Tym samym podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie ulega zmniejsze-
niu w razie, gdy ubezpieczenie to trwato przez czes¢ miesigca (a takze w razie pobierania
przez czes¢ miesigca zasitkow).

Przyktad

Przedsiebiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 2 maja 2018 r.
Z tego tytutu podlega obowigazkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstawe wymiaru
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale 2017 r., wlacznie z wyptatami z zysku, czyli 3.554,93 zt.

Przedsiebiorca za maj i kolejne miesiace 2018 r. obowigzany jest opftacic sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie nie nizszej niz 319,94 zt (3.554,93 zt x 9%).

Przyktad

Przedsiebiorca w okresie od 16 do 30 maja 2018 r. (15 dni) miat prawo do zasitku choro-
bowego. Za mayj br. jego podstawa wymiaru sktadek wynosi odpowiednio:
— na ubezpieczenia spoteczne: 2.665,80 zt : 31 dni x 16 dni = 1.375,90 zf,
— na ubezpieczenie zdrowotne: 3.554,93 zt.
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Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza podlega z tego tytutu ubezpieczeniom spo-
tecznym, w tym chorobowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. W maju 2018 r. przez
10 dni sprawowata osobista opieke nad chorym dzieckiem. Z tytutu ubezpieczenia jako oso-
ba prowadzgca dziatalnosc¢ spetnita warunki do przyznania zasitku opiekuriczego. Skfadki
na ubezpieczenia spoteczne optaca od kwoty stanowigcej 60% prognozowanego przecigt-
nego wynagrodzenia miesiecznego (w 2018 r. jest to miesiecznie kwota 2.665,80 zt). Za maj
2018 r. najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby wynosi
1.805,86 zt, zgodnie z wyliczeniem: 2.665,80 zt : 31 dni maja x 21 dni. Podstawe wymiaru
sktadki zdrowotnej stanowi zas petna kwota, czyli 3.554,93 zt.

2. Zasady optacania sktadki zdrowotnej

Przedsigbiorca odprowadza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne z wtasnych $rod-
kéow. Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje od dnia rozpoczecia wykonywa-
nia dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci (z wytaczeniem okresu,
w ktérym dziatalno$¢ byta zawieszona na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej).

Jezeli przedsigbiorca uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowigz-
kiem ubezpieczenia zdrowotnego, skfadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca z kazdego
z tych tytutéw odrebnie (art. 82 ust. 1 ustawy zdrowotnej). Przyktadowo, gdy przedsiebiorca
jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace czy umowy zlecenia, sktadke
zdrowotng optaca z kazdego tytutu.

Zgodnie z art. 82 ust. 3 ustawy zdrowotnej, jezeli ubezpieczony prowadzacy dziatalnosé
pozarolnicza uzyskuje przychody z wiecej niz jednego z rodzajow dziatalnosci okreslonych
ponizej, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana odrebnie od kazdego rodzaju
dziatalnosci (art. 82 ust. 3 ustawy zdrowotnej). Przy czym, w sytuacji gdy uzyskuje przychody
z wiecej niz jednej spétki w ramach tego samego rodzaju dziatalnosci, sktadka na ubezpie-
czenie zdrowotne optacana jest odrebnie od kazdej prowadzonej spétki (art. 82 ust. 4 ustawy
zdrowotnej).

Rodzajami dziatalno$ci, o ktérych mowa wyzej sa:

1) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spoétki cywilne;j,

2) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig,

3) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki jawnej,

4) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki komandytowej,

5) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki partnerskiej,

6) wykonywanie dziatalno$ci twdrczej lub artystycznej jako twérca lub artysta,

7) wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku do-
chodowym od niektdérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,

8) wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sg przychodami z dziatalnosci go-
spodarczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,

9) inna niz okreslona w pkt 1-8 pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na pod-
stawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne nalezy optaca¢ oddzielnie od kazdego z wymienio-
nych wyzej rodzajow dziatalnoSci, a takze od kazdej spétki, nawet jezeli sg to spoétki tego
samego rodzaju.
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Przyktad

Przedsigebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG — ustu-
gi transportowe oraz punkt skupu. Przedsiebiorca optaca jedna sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne.

Przyktad

Przedsigbiorca prowadzi dziatalnosc¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej w ramach dwdch spotek cywilnych (jedna — ustugi transportowe, a druga — punkt
skupu). Przedsiebiorca optaca dwie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad

Przedsiebiorca prowadzi dziatalnosc¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej na wtasny rachunek — ustugi transportowe oraz w ramach spétki cywilnej — punkt
skupu. Przedsiebiorca optaca dwie skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Odrebng podstawe do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi wykonywa-
nie wolnego zawodu w ramach prowadzonej dziatalno$ci oraz prowadzenie innej dziatalnosci
niz np. wolny zawdd na podstawie odrebnych przepiséw. Oznacza to, ze osoba posiadaja-
ca jeden wpis do ewidenciji, z ktdrego wynika, ze jednoczesnie wykonuje ona wolny zawdd
i prowadzi dziatalnos¢ gospodarczag w innym zakresie, jest obowigzana do zaptacenia dwéch
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad

Lekarz wykonuje zawdd w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej. Dodatkowo wykonu-
je zawdd w ramach grupowych praktyk lekarskich, tj. w formie spdtki cywilnej oraz spotki
partnerskiej. Lekarz zobowigzany jest do optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
z trzech odrebnych dziatalnosci.

3. Prezentacja ulg w optacaniu skiadki zdrowotnej dla
przedsiebiorcow

Zwolnienie z optacania sktadki zdrowotnej emeryta/rencisty

Zgodnie z art. 82 ust. 8 ustawy zdrowotnej, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest
opfacana z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci przez osobe, ktérej $wiadczenie
emerytalne lub rentowe nie przekracza miesiecznie kwoty minimalnego wynagrodzenia,
w przypadku gdy osoba ta:

— uzyskuje dodatkowe przychody z tego tytutu w wysokosci nieprzekraczajacej mie-
siecznie 50% kwoty najnizszej emerytury lub
— optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowej.

Pod pojeciem $wiadczenie emerytalne oraz $wiadczenie rentowe, o ktérych mowa wyzej,
nalezy rozumie¢ kwote odpowiednio emerytury lub renty wraz z dodatkiem pielegnacyjnym,
a w przypadku renty rodzinnej, takze z dodatkiem dla sieroty zupetnej. W kwocie swiadcze-
nia nie uwzglednia sie innych dodatkéw, zasitkow, Swiadczen pienieznych i ryczattu ener-
getycznego, ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla oraz deputatu
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weglowego. Tak wyjasnit ZUS w piSmie z 1 marca 2005 r. (znak FUu 400-894/03). Na pod-
stawie powotanego przepisu, zwolniony z optacania sktadki zdrowotnej moze byé emeryt lub
rencista prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢, ktérego swiadczenie emerytalne lub rentowe
nie przekracza miesiecznie kwoty 2.100 zt (tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia), jezeli:
— uzyskuje przychody z dziatalnosci w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecz-
nie kwoty 514,90 zt (50% z kwoty najnizszej emerytury, ktéra obecnie wynosi
1.029,80 zt) lub
— z dziatalnos$ci optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowe;.

Przyktad

Emeryt prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, z tytutu ktorej optaca podatek
dochodowy w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych. Otrzymuje Swiadczenie
emerytalne w wysokosci 1.750 zt, a z prowadzonej dziatalnosci w maju 2018 r. uzyskat przy-
chody w kwocie 500 zt.

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej emeryt jest zwolniony z obo-
wiazku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za maj 2018 r., poniewaz:

— pobiera swiadczenie emerytalne w wysokoSci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty minimalnego wynagrodzenia,

— w maju 2018 r. z dziatalnosci pozarolniczej uzyskat przychody w kwocie nieprze-
kraczajacej 50% kwoty najnizszej emerytury, tj. kwoty 514,90 zt.

Przyjmijmy, Zze w czerwcu 2018 r. z tytutu prowadzonej dziatalnosci emeryt uzyska przy-
chody w kwocie 650 zt, a wiec w kwocie wyzszej niz 50% kwoty najnizszej emerytury, zatem
za czerwiec 2018 r. zobowigzany bedzie do optacenia sktadki zdrowotne.

Przyktad

Rencista prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowang w formie karty
podatkowej. Otrzymuje swiadczenie rentowe w kwocie 1.850 zt (co istotne — bez znaczenia
jest tutaj osiagniety przychdd z pozarolniczej dziatalnosci).

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej rencista jest zwolniony
z obowiagzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz:
— pobiera swiadczenie rentowe w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
— dziatalnosc opodatkowana jest w formie karty podatkowej.

Wspomnijmy, ze osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty, prowadzaca dzia-
falno$¢ gospodarczg, w przypadku spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 82 ust. 8
ustawy zdrowotnej, podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, natomiast jest zwolniona z opta-
cania sktadki na to ubezpieczenie. Oznacza to, ze jest ona zobowigzana do dokonania zgto-
szenia do tego ubezpieczenia, jak rowniez ma obowigzek sktadaé dokumenty rozliczeniowe,
w ktérych wykazuje podstawe wymiaru sktadki w wysokosci, o ktérej mowa w art. 81 ust. 2
ustawy zdrowotnej, tj. zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 75% przecietnego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale poprzedniego roku (w 2018 r. nie
nizszej niz 3.554,93 zt) oraz sktadke w wysokosci ,0”. Jesli w danym miesigcu nie zostaty
spetnione warunki uprawniajgce do nieoptacania sktadki zdrowotnej, to za ten miesiac przed-
siebiorca zobowigzany jest jg uregulowac.
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Zwolnienie z optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne lub jej obnize-
nie osoby niepetnosprawnej
Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie
jest optacana przez osobe zaliczong do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci w przypadku, gdy osoba ta:
— uzyskuje przychody z tego tytutu w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie
50% kwoty najnizszej emerytury (tj. obecnie kwoty 514,90 zt) lub
— optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowej (art. 82 ust. 9 ustawy
zdrowotnej).

Przyktad

Przedsiebiorca legitymujacy sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno-
Sci prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana zryczattowanym podat-
kiem od przychodow ewidencjonowanych. Z prowadzonej dziatalnosci w maju 2018 r. osig-
gnat przychod w wysokosci 490 zt.

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca jest zwolnio-
ny z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za maj 2018 r., poniewaz:

— jest osobg zaliczong do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
— w tym miesigcu z dziatalnosci uzyskat przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej
50% kwoty najnizszej emerytury, tj. kwoty 514,90 zt.

Przyjmijmy, ze w czerwcu 2018 r. z tytutu prowadzonej dziatalnosci przedsigbiorca uzyska
przychéd w kwocie 550 zt. Poniewaz jest on wyzszy niz 50% kwoty najnizszej emerytury,
za czerwiec 2018 r. bedzie zobowigzany do optacenia sktadki zdrowotnej.

Przyktad

Przedsiebiorca zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci prowadzi poza-
rolnicza dziatalnosc¢ gospodarcza opodatkowanag w formie karty podatkowey.
Z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca jest zwolniony z obowiaz-
ku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz:
— jest osoba zaliczona do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
— dziafalnosc¢ opodatkowana jest w formie karty podatkowej.

Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy

Zgodnie z art. 82 ust. 10 ustawy zdrowotnej, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci jest optacana w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
naleznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, w przypadku gdy osoba zali-
czona do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci uzyskuje przychdd je-
dynie z tego tytutu.

Ulgi tej nie stosuje sie do oséb, ktdére optacaja podatek w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych lub w formie karty podatkowe;.

Na podstawie tego przepisu, osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢, moze opfacac
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci obnizonej do wysokosci naleznej zaliczki
na podatek dochodowy od os6b fizycznych, w przypadku gdy:

— zostatfa zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
— uzyskuje przychdd jedynie z tytutu dziatalnosci.
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Przyktad

Przedsiebiorca jest zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Uzyskuje
on przychody jedynie z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej wedtug skali podatkowe.
W maju 2018 r. nalezna zaliczka na podatek dochodowy od uzyskanych przychodow z tej
dziatalnosci wyniosta 250 zt. Z tytutu prowadzonej dziatalnosci za maj 2018 r. przedsigbiorca
optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie obnizonej do wysokosci zaliczki, czyli
w wysokosci 250 zt (a nie w wysokosci 319,94 zt), poniewaz:

— dziatalnosc pozarolnicza stanowi dla niego jedyne Zrddto przychoddw,
— jest osoba zaliczona do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Przyjmujemy, Ze w czerwcu 2018 r. nalezna zaliczka od przychoddw z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci wyniesie 400 zt. Nalezna zaliczka jest zatem wyzsza niz obowig-
zujgca sktadka zdrowotna, dlatego za czerwiec br. osoba ta obowigzana jest optacic sktadke
zdrowotna w petnej wysokosci, czyli w kwocie 319,94 zt.

Zwolnienie z optacania skiadki zdrowotnej osoby pobierajgcego zasitek ma-
cierzynski w wysokosci nieprzekraczajgcej Swiadczenia rodzicielskiego

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie
jest optacana przez osobe, ktdrej zasitek macierzyniski nie przekracza miesiecznie kwo-
ty Swiadczenia rodzicielskiego, o ktérym mowa w przepisach o swiadczeniach rodzinnych
(art. 82 ust. 9a ustawy zdrowotnej). Zwolnienie z opfacania sktadki zdrowotnej dotyczy osdéb
prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢, pobierajgcych zasitek macierzynski w wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie 1.000 zt, bez wzgledu na to z jakiego tytutu ubezpieczenia
nabyty one prawo do tego zasitku. Oznacza to, ze osoba pobierajaca zasitek macierzynski
(np. z ubezpieczenia pracowniczego lub jako zleceniobiorca albo osoba prowadzaca poza-
rolniczg dziatalnos¢), ktéra w tym okresie prowadzi pozarolniczag dziatalno$é jest zwolniona
z optacania sktadki zdrowotnej, o ile zasitek macierzynski nie przekracza miesiecznie 1.000 zt.
Jak wyjasnit ZUS w dniu 27 stycznia 2016 r. na stronie internetowej www.zus.pl: ,(...) W przy-
padku, gdy osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc¢ lub wspdtpracujaca przy jej prowa-
dzeniu, nabywa prawo do zasitku macierzyriskiego w trakcie miesigca (bez wzgledu z jakiego
tytutu), zwolnienie z obowiazku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przystuguje po-
czawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powstato pra-
wo do zasitku macierzyriskiego i wygasa z koricem ostatniego dnia miesiaca, za ktéry w ca-
tosci przystugiwato prawo do zasitku macierzyriskiego. Jedynie w przypadku nabycia prawa
do zasitku od pierwszego dnia miesigca, zwolnienie przystuguje juz od tego miesigca. Wynika
to z tego, Zze zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna,
€O oznacza, iz za czesc miesigca poprzedzajaca nabycie prawa do zasitku macierzyriskiego,
Sktadka ta powinna byc optacona w petnej wysokosci. Natomiast w sytuacji, gdy pozarolnicza
dziatalnosc lub wspdipraca jest podejmowana w okresie pobierania zasitku macierzyriskiego,
do ktérego prawo zostato nabyte z innego tytutu (w miesiecznej wysokosci nieprzekraczaja-
cej 1.000 zt), zwolnienie to przystuguje juz od dnia, w ktdrym nastapito objecie obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu rozpoczecia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci lub
wspdtpracy. (...)".

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$é, spetniajace warunki do zwolnienia z opta-
cania sktadki zdrowotnej, powinny by¢ zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem
tytutu ubezpieczenia 05 80 X X.
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VII. SKLADKA NA FUNDUSZ PRACY

Przedsigbiorca optacajgcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach ogodinych,
tj. od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego, optaca za siebie takze sktadke na Fundusz Pracy. Zgodnie bowiem
z art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), sktadke te optaca sie od kwot stano-
wigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania
rocznego ograniczenia), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimal-
ne wynagrodzenie za prace.

Wazne: Przedsigbiorca optaca za siebie sktadke na Fundusz Pracy, o ile nie osig-
gnat wieku wynoszgcego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn
(art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia...).

Sktadka ta jest nalezna za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i ren-
towych. Jezeli wiec przedsigbiorca podlega przedmiotowym ubezpieczeniom dobrowolnie,
nie optaca za siebie sktadki na Fundusz Pracy.

Przyktad

Przedsiebiorca w wieku 52 lat, ktory jest dodatkowo zatrudniony na podstawie umowy
o prace, z tytutu zatrudnienia osiaga przychdd podlegajacy osktadkowaniu w kwocie co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Z dziatalnosci podlega ubezpieczeniom spo-
tecznym, ale wytacznie dobrowolnie. Osoba ta z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
Sci nie opfaca sktadki na Fundusz Pracy.

Sktadka na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru. Podstawe jej wyliczenia sta-
nowi kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stoso-
wania ograniczenia do rocznego limitu) wynoszaca w przeliczeniu na okres miesigca co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Przyktad

Przedsiebiorca w wieku 49 lat, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od
8 maja 2018 r., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowot-
nemu. Za maj 2018 r. najnizsza podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne wy-
nosi 2.063,85 zt (2.665,80 zt : 31 dni x 24 dni), a na ubezpieczenie zdrowotne — 3.554,93 zf.

Przedsiebiorca obowigzany jest takze optacic sktadke na Fundusz Pracy od podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tj. od kwoty 2.063,85 zt.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy — Prawo
przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdlnych, ktéra optaca sktadki na wtasne ubez-
pieczenia spoteczne od obnizonej podstawy wymiaru, nie optaca za siebie sktadki na Fun-
dusz Pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze jesli osoba prowadzgca dziatalno$é, optacajgca
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od obnizonej podstawy, ma jeszcze inny tytut do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych (np. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace
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w niepetnym wymiarze czasu pracy), to sktadka na Fundusz Pracy moze by¢ nalezna. Sktad-
ke te optaca sie bowiem takze, jesli faczny przychod z kilku tytutéw, stanowigcy podstawe
wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace.

Przyktad

Osoba (45 lat) z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (z tzw. syste-
mu powszechnego) rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 22 maja 2018 r.
Nie spetnia warunkow do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od obnizonej pod-
stawy. Za maj 2018 r. sktadki na ubezpieczenia spoteczne opfaci od zadeklarowanej kwoty,
nie nizszej niz 859,94 zi, tj. 2.665,80 zt : 31 dni x 10 dni maja. Podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej stanowi kwota 3.554,93 zt. Od kwoty 859,94 zt optaci za siebie rowniez sktadke
na Fundusz Pracy.

Przyktad

Osoba w wieku 31 lat prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg jest jednoczesnie zatrudnio-
na na podstawie umowy o pracge w niepetnym wymiarze czasu pracy i uzyskuje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 1.900 zt. Zaréwno z umowy o prace, jak i z dziatalnosci pod-
lega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym. Z dziatalnosci sktadki na ubezpieczenia
spoteczne optaca od kwoty 30% minimalnego wynagrodzenia (czyli od kwoty 630 zt). Osoba
ta z dziatalnosci zobowigzana jest optacac tez sktadke na Fundusz Pracy, poniewaz tgcz-
na kwota podstawy wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
jest wyzsza (wystarczy aby byta rowna) od minimalnego wynagrodzenia i wynosi 2.530 zt
(1.900 zt + 630 zt). Takze pracodawca jest obowigzany do optacania tej sktadki.

Z kazdego tytutu obowigzkowa jest tez sktadka zdrowotna.

VIll. ROZLICZANIE | OPLACANIE SKLADEK

1. Termin optacania sktadek

Przedsiebiorca zobowigzany jest do optacania sktadek za dany miesigc nie pozniej niz:

— do 10. dnia nastgpnego miesigca — jezeli optaca sktadki wytacznie za siebie,

— do 15. dnia nastepnego miesigca — w pozostatych przypadkach (np. w przypadku
optacania skfadek za siebie oraz za osobe wspétpracujaca, czy za zatrudnionych
pracownikow).

Zgodnie z art. 31 ustawy o sus, do naleznosci z tytutu sktadek stosuje si¢ odpowiednio
m.in. art. 12 § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r.
poz. 800). Na mocy powotanego przepisu, jezeli ostatni dzien terminu optacania sktadek
przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne za siebie i pracownika w terminie za dany miesiac nie pozZniej niz
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do 15. dnia nastepnego miesigca. Za maj 2018 r. sktadki optaci do 15 czerwca br., natomiast
za czerwiec br. — nie pézZniej niz do 16 lipca 2018 r. (15 lipca br. wypada w niedzielg).

2. Sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji do ZUS

Jezeli przedsiebiorca optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne oraz na Fundusz Pracy wytgcznie za siebie, to przesyta do ZUS tylko deklaracje rozlicze-
niowa ZUS DRA, nie sktada natomiast imiennych raportéw miesiecznych. Natomiast, jezeli
rozlicza skfadki za siebie, osobe wspdtpracujaca lub inne osoby ubezpieczone (np. pracow-
nikéw, zleceniobiorcéw), przekazuje do ZUS odpowiednio nastepujace formularze:

— ZUS RCA - imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach,

— ZUS RZA - imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie
zdrowotne,

— ZUS RSA - imienny raport miesieczny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach
w optacaniu sktadek,

— ZUS DRA - deklaracje rozliczeniowa.

Dokumenty rozliczeniowe przekazuje do ZUS po uptywie kazdego miesigca kalendarzo-
wego, w terminie ustalonym dla optacania sktadek (art. 41 ust. 1 ustawy o sus). W tym sa-
mym terminie przekazuje dokumenty rozliczeniowe, jesli obowiazek ubezpieczen spotecz-
nych wygast w trakcie miesigca kalendarzowego (art. 41 ust. 2 ustawy o sus). Tworcy i arty-
Sci przesytaja dokumenty rozliczeniowe oraz optacajg sktadki za okres wykonywania dziafal-
nosci twérczej lub artystycznej przed dniem wydania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Twércéw w terminie optacania sktadek za miesiac, w ktérym otrzymali decyzje
(art. 47 ust. 1a ustawy o sus).

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢, optacajace sktadki wytacznie za siebie lub
osoby z nimi wspdtpracujace, sga zwolnione z obowiazku sktadania deklaraciji rozliczeniowej lub
imiennych raportow miesiecznych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji roz-
liczeniowej lub imiennym raporcie miesiecznym zadeklarowaty do podstawy wymiaru sktadek:

— na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru
skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolnicza dziatalno$¢, obowigzujacej je i 0so-
by z nimi wspétpracujace,

— na ubezpieczenie zdrowotne — kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru
okreslonej w art. 81 ust. 2 ustawy zdrowotnej, obowigzujacej je i osoby z nimi
wspotpracujace,

i nie nastgpita zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania dokumentéw rozliczeniowych za kolejny miesigc dotyczy
tez oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é, optacajacych wytacznie sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne za siebie lub osoby z nimi wspétpracujace, jezeli w ostatnio ztozonej dekla-
racji rozliczeniowej lub w imiennym raporcie miesiecznym zadeklarowaty do podstawy wymia-
ru sktadki kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru, okreslonej w art. 81 ust. 2 ustawy
zdrowotnej, i nie nastagpita zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Osoby, o ktérych mowa wyzej, sg zwolnione z obowigzku sktadania deklaracji rozlicze-
niowej lub imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesigc takze wéwczas, gdy zmia-
na w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wytacznie zmiang minimalnego
wynagrodzenia lub przecietnego wynagrodzenia (art. 47 ust. 2c ustawy o sus).
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Sporzadzanie dokumentoéw rozliczeniowych korygujacych

Imienne raporty miesieczne korygujace i deklaracje rozliczeniowa korygujaca przedsie-
biorca sporzadza i przekazuje do ZUS w kazdym przypadku, gdy po ztozeniu w ZUS doku-
mentow rozliczeniowych:

— wystepuje koniecznos$¢ korekty danych wykazanych w imiennym raporcie
miesiecznym w zwigzku z zawiadomieniem o stwierdzeniu nieprawidtowosci
przez ZUS; czynnosci tej dokonuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego
zawiadomienia,

— wystepuje koniecznos¢ korekty danych wykazanych w imiennym raporcie mie-
siecznym w zwiazku z wydaniem przez ZUS decyzji; czynnosci tej dokonuje w ter-
minie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie decyzji,

— przedsiebiorca sam stwierdzi podanie btednych danych w ztozonym miesiecz-
nym raporcie; czynnosci tej dokonuje w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci,

— nieprawidtowosci w opfacaniu sktadek zostaty ustalone w drodze kontroli przez
ZUS; czynnosci tej dokonuje w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Ptatnik skfadek nie koryguje danych podanych w imiennym raporcie miesigcznym, jesli
réznica w podstawie wymiaru sktadek nie przekracza 2,20 zt (art. 41 ust. 6a ustawy o sus).
Regulacja ta nie ma jednak zastosowania, gdy podstawe wymiaru sktadek stanowi zadekla-
rowana kwota. Oznacza to, ze obowigzek korygowania podstawy wymiaru sktadek wykaza-
nej w deklaracji lub raporcie (bez wzgledu na kwote réznicy podstawy) majg m.in. przedsie-
biorcy w stosunku do siebie i do 0séb z nimi wspdtpracujacych.

W przypadku stwierdzenia btedéw w imiennych raportach miesiecznych, ptatnik sktadek
zobowigzany jest do sporzadzenia za dany miesigc i przekazania do ZUS kompletu doku-
mentoéw rozliczeniowych korygujacych. Jesli korekta dotyczy danych wykazanych wytgcznie
w deklaracji rozliczeniowej, nalezy sporzadzi¢ i przekazaé do ZUS tylko deklaracje rozlicze-
niowa korygujaca (bez raportéw miesiecznych korygujacych).

Kopie przekazanych do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz dokumentéw korygu-
jacych ptatnik sktadek (przedsiebiorca) jest zobowiazany przechowywaé przez okres 5 lat
od dnia ich przekazania do ZUS, w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego
(art. 47 ust. 3c ustawy o sus).

Zasady przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych

Ptatnicy sktadek rozliczajgcy sktadki nie wiecej niz za 5 os6b moga przekazywaé doku-
menty ubezpieczeniowe w formie:

— dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru badz

— wydruku z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi
przez ZUS na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U.
z 2017 r. poz. 570) zostata potwierdzona w sposob okreslony w art. 21 i 22 tej
ustawy.

Natomiast ptatnicy sktadek rozliczajacy sktadki za wiecej niz 5 osdb, maja obowigzek
przekazywania dokumentéw poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicz-
nego. W uzasadnionych przypadkach ZUS moze upowazni¢ pfatnika sktadek rozliczajgcego
sktadki za wiecej niz 5 oséb do przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych w formie
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dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie wydruku lub na informatycz-
nych nosnikach danych z oprogramowania, o ktérym mowa wyzej. Dokumenty przekazywa-
ne w sposob niezgodny z wymogami okreslonymi powyzej nie sg przez ZUS przyjmowane,
co jest rownoznaczne z nieprzekazaniem dokumentéw. ZUS nie przyjmuje dokumentow, kto-
re nie moga by¢ przetworzone przy uzyciu technologii automatycznego odczytu stosowanej
przez ZUS, co traktuje sie jak nieprzekazanie dokumentéw.

3. Tryb dokonywania wptat z tytutu skiadek

Ptatnicy sktadek sa zobowigzani optacac¢ naleznos$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy (ewentualnie na Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych) jedng wptatg
na przydzielony przez ZUS numer rachunku sktadkowego. ZUS generuje i przydziela numer
rachunku sktadkowego dla ptatnika sktadek niezwtocznie po utworzeniu konta ptatnika skta-
dek, w celu optacania naleznosci z tytutu sktadek.

Sktadki te ptatnik sktadek optaca przy uzyciu:

— dokumentéw ptatniczych sktadanych za posrednictwem dostawcy ustug ptatni-
czych wedtug wzoréw okreslonych przez dostawce ustug ptatniczych,

— dokumentu elektronicznego z oprogramowania, ktérego zgodno$é z wymaganiami
okreslonymi przez ZUS na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty-
zacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne zostata potwierdzona
w sposob okreslony w art. 21 i 22 tej ustawy lub wydruku z tego oprogramowania,

— dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnianego ptatni-
kom sktadek przez dostawce ustug ptatniczych,

— dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucja obstugujaca wptaty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

W mysl art. 47 ust. 4b ustawy o sus, ptatnik sktadek jest obowigzany optacac¢ naleznosci
z tytutu sktadek w formie bezgotéwkowej w drodze obcigzenia rachunku bankowego pfatni-
ka sktadek lub obcigzenia rachunku pfatniczego ptatnika w instytucji ptatniczej w rozumie-
niu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2003
z pézn. zm.). Tego przepisu nie stosuje sie do ptatnikdéw sktadek bedacych osobami fizycz-
nymi, jezeli nie prowadzg pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych.

Ptatnik sktadek bedacy mikroprzedsigbiorca w rozumieniu ustawy — Prawo przedsigbior-
coéw moze optacac¢ naleznosci z tytutu skfadek réwniez w formie przekazu pocztowego lub
w formie przekazu pienieznego za posrednictwem instytucji ptatniczej lub biura ustug ptatni-
czych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:
— zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
— osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z opera-
cji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie prze-
kroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
Pod pojeciem rachunek bankowy nalezy rozumie¢ rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej przedsiebiorcy bedacego jej cztonkiem.
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Za termin dokonania zaptaty naleznos$ci sktadkowych uwaza sie:

— przy zapfacie gotéwka — dzieri dokonania wptat naleznosci z tytutu sktadek
w banku lub placéwce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
— Prawo pocztowe, w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, biurze
ustug ptatniczych lub w instytucji ptatniczej,

— w obrocie bezgotdwkowym — dziern obcigzenia rachunku bankowego ptatni-
ka lub rachunku ptatnika w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,
lub rachunku ptatniczego ptatnika w instytucji ptatniczej na podstawie polecenia
przelewu.

W przypadku, gdy ptatnik optaca sktadki w formie bezgotéwkowej, wptata z tytutu nalez-
nych skfadek moze zosta¢ uznana za terminowa, jezeli obcigzenie rachunku bankowego
ptatnika nastgpito najpdzniej w obowigzujacym tego ptatnika terminie ptatnosci.

Wazne: Od nieoptaconych w terminie sktadek nalezne sa od ptatnika sktadek odsetki
za zwtoke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Ordynacja podatkowa.

Odsetki za zwtoke naliczane sa:

— od dnia nastepujacego po dniu uptywu terminu ptatnosci sktadek,

— do dnia (wfacznie z tym dniem) wptacenia sktadek w banku lub w placéwce pocz-
towej albo obcigzenia rachunku bankowego ptatnika sktadek lub rachunku ptat-
nika w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej na podstawie polecenia
przelewu.

Podlegaja one zaokragleniu do petnych ztotych w ten sposdb, ze koncéwki kwot wyno-
szgce: mniej niz 50 groszy pomija sie, a 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych zio-
tych. Przyktadowo, jezeli wyliczone odsetki za zwtoke wynosza 8,473 zt, to po zaokragle-
niu do petnych ztotych wynosza 8 zt. Powyzsze wynika z art. 63 § 1 Ordynacji podatkowej
i art. 23 ust. 1 ustawy o sus.

Odsetki za zwtoke sg naliczane wedtug wzoru okreslonego przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Finanséw z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwtoke oraz opfa-
ty prolongacyjnej, a takze zakresu informaciji, ktére musza by¢ zawarte w rachunkach (Dz. U.
nr 165, poz. 1373 z p6zn. zm.), tj.:

KzxLxO
365
gdzie poszczegodlne symbole i liczby oznaczaja:
Kz — kwote zalegtosci,
L — liczbe dni zwtoki,
O — stawke odsetek za zwioke w stosunku rocznym,

=0n =0pz

365 — liczbe dni w roku,
On — kwote odsetek,
Opz — kwote odsetek po zaokragleniu.

W przypadku zalegtosci podatkowej (takze sktadkowej) istniejacej w okresach, w ktérych
obowigzywaty rézne stawki odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych (sktadkowych),
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odsetki sg naliczane wedtug wzoru okreslonego wyzej, odrebnie za kazdy z tych okreséw.
Zaokragleniu podlega suma odsetek za poszczegodlne okresy. Kalkulator odsetek od zalegto-
Sci sktadkowych dostepny jest w serwisie www.kalkulatory.gofin.pl.

Uwaga: Nie nalicza sie odsetek za zwtoke, jezeli ich wysoko$¢ nie przekraczataby kwoty
6,60 zt (art. 23 ust. 1a ustawy o sus). Powyzsze stosuje sie takze do sktadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych. Tak wynika z art. 32 ustawy
0 sus oraz wyjasnienia ZUS z 19 marca 2014 r., bedacego odpowiedzig na zapytanie naszego
Wydawnictwa.

W przypadku, gdy naliczone odsetki za zwtoke przed zaokragleniem do petnych ztotych
nie przekraczajg 6,60 zt, wéwczas pomija sie je, a jezeli przekraczaja te kwote (przyktadowo
wynosza 6,62 zt) — zaokragla sie je do petnych ztotych i przekazuje do ZUS.

Wspomnijmy, ze od 9 pazdziernika 2014 r. stopa procentowa odsetek za zwtoke wynosi
8% w stosunku rocznym. W razie nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wyso-
kosci, ZUS moze wymierzy¢ ptatnikowi sktadek dodatkowg optate do wysokosci 100% nie-
optaconych sktadek (art. 24 ust. 1a ustawy o sus).

IX. SWIADCZENIA DLA OSOB PROWADZACYCH
DZIALALNOSC POZAROLNICZA

Prawo do Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, ich wysokos$¢, sposéb obliczania i wyptaty reguluja przepisy ustawy zasitkowej.

Swiadczenia te przystuguja osobom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza, podlegaja-
cym ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu. Osobom, ktére przy-
stapity do ubezpieczenia chorobowego, po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami
ustawy zasitkowej, przystuguja:

— zasitek chorobowy,

— Swiadczenie rehabilitacyjne,
— zasitek macierzynski,

— zasitek opiekunczy.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy zostanie spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobag
zawodowg, to swiadczenia przystuguja osobom podlegajagcym ubezpieczeniu wypadkowe-
mu. Zasady przyznawania prawa do tych swiadczen, ich obliczania i wyptaty okreslaja prze-
pisy ustawy wypadkowej. Z tytutu tego ubezpieczenia osoby prowadzgce dziatalno$¢ moga
ubiegaé sie o wyptate zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

1. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie wymaganego okresu
ubezpieczenia. Dla os6b podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu wynosi on
90 dni nieprzerwanego okresu tego ubezpieczenia. Zalicza si¢ do niego poprzednie okre-
sy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie, o ile
przerwa w tym ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni.
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Przyktad

Osoba rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 2 maja 2018 r. i od tego
dnia podlega ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu. Wczesniej,
do 20 kwietnia 2018 r. przez 5 lat byta zatrudniona na podstawie umowy o prace.

W okresie od 8 do 15 maja 2018 r. byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Nabyta prawo
do zasitku chorobowego, poniewaz posiada wymagany 90-dniowy okres ubezpieczenia choro-
bowego (przerwa miedzy obecnym a poprzednim ubezpieczeniem nie przekroczyta 30 dni).

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnosS¢ gospodarcza od 2 maja 2018 r., podlega od tego dnia
ubezpieczeniom spotecznym. Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przystapi-
ta od 1 czerwca 2018 r. Wczesniej, do 30 kwietnia 2018 r. byta zatrudniona przez 2 lata
na podstawie umowy o prace.

W okresie od 6 do 16 czerwca 2018 r. jest niezdolna do pracy z powodu choroby. Nie nabyta
prawa do zasitku chorobowego, poniewaz przerwa w ubezpieczeniu chorobowym przekroczyta
30 dni, a tym samym nie posiada nieprzerwanego 90-dniowego okresu tego ubezpieczenia.

Do okresu ubezpieczenia chorobowego zalicza sie takze poprzednie okresy ubezpiecze-
nia, nawet gdy przerwa migedzy nimi jest dtuzsza niz 30 dni, jezeli zostata spowodowana urlo-
pem wychowawczym, urlopem bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez
zotnierza niezawodowego.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza od 15 maja 2018 r. podlega z tego tytutu
ubezpieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu.

Weczesniej, z koricem kwietnia br. rozwiazata umowe o prace po trwajacym 2 lata urlopie
wychowawczym (przed tym urlopem byta zatrudniona przez 1,5 roku,).

Ubezpieczona byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 1 do 10 czerwca 2018 r.
Nabyta prawo do zasitku chorobowego, bowiem przerwa w ubezpieczeniu chorobowym byta
krotsza niz 30 dni (trwata 14 dni). Do okresu wyczekiwania zostat zaliczony okres ubezpie-
czenia (zatrudnienia) poprzedzajacy urlop wychowawczy.

W okreslonych przypadkach prawo do zasitku chorobowego przystuguje bez okresu wy-
czekiwania. Chodzi tu o:

— absolwentéw szkét lub szkét wyzszych, ktdrzy zostali objeci ubezpieczeniem cho-
robowym lub przystapili do tego ubezpieczenia w ciaggu 90 dni od dnia ukoncze-
nia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (w odniesieniu
do absolwentéw szkét dniem ukonczenia szkoty jest data podana na swiadectwie,
natomiast w przypadku absolwentéw szkdét wyzszych generalnie przyjmuje sie
date ztozenia egzaminu dyplomowego),

— ubezpieczonych, ktérych niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy,

— ubezpieczonych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym po zakoncze-
niu sprawowania mandatu posta lub senatora, jezeli przystgpili do ubezpieczenia
chorobowego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji.
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Zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje takze w sytuacji, gdy ubezpieczony choruje
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego. Przy czym warunkiem jest, aby niezdolno$¢
do pracy powstata:

— W czasie ubezpieczenia chorobowego i trwata nieprzerwanie po jego ustaniu,

— nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia i trwata nieprze-
rwanie co najmniej 30 dni,

— nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia i trwata nie-
przerwanie co najmniej 30 dni, jezeli zostata spowodowana chorobg zakazna,
ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub inng choroba, ktérej objawy
chorobowe ujawniajg sie po okresie diuzszym niz 14 dni od poczatku choroby
(choroby te sa oznaczane w zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym ,E”).

Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystuguje prowadzgacemu
dziatalnos$é, pod warunkiem ze ustat tytut tego ubezpieczenia. Musi on ustaé w zwiazku z za-
przestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zawieszeniem wykonywania dziatal-
nosci na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Jezeli tytut ubezpie-
czenia chorobowego trwa nadal (dziatalnos¢ jest prowadzona), a ustato tylko ubezpieczenie
chorobowe, np. z powodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne po terminie, to pra-
wo do zasitku chorobowego nie przystuguije.

Przyktad

Osoba prowadzita dziatalnosc¢ gospodarczg od 1 lutego 2017 r. do 31 maja 2018 r. Z tego
tytutu przystapita do ubezpieczenia chorobowego.

Po zakoriczeniu prowadzenia dziatalnosci osoba stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby od 9 czerwca do 8 lipca 2018 r. (30 dni). Nabyta ona prawo do zasitku chorobowe-
go po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, poniewaz niezdolnosc¢ do pracy powstata
w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia i trwa nieprzerwanie 30 dni.

Zasitek chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie przystugu-
je, gdy osoba niezdolna do pracy:

— ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

— kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowia-
ca tytut do objecia obowigazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby,

— nie nabyta prawa do zasitku chorobowego w czasie ubezpieczenia (tj. gdy ubez-
pieczenie chorobowe trwato krécej niz 91 dni),

— jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiad-
czenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

— podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw okreslonemu w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Dodajmy, ze w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczaja-
cej 1 ha przeliczeniowy zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstata juz po usta-
niu tytutu tego ubezpieczenia, po co najmniej 1-dniowej przerwie. Osoba ta podlega wéw-
czas z mocy ustawy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Jezeli jednak niezdolno$¢ do pra-
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cy powstanie jeszcze w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego (i trwa nieprzerwanie na-
dal po jego ustaniu) lub bezposrednio po dacie ustania tytutu tego ubezpieczenia, to zasitek
chorobowy bedzie przystugiwat (o ile nie zajdg wymienione wyzej okolicznosci wykluczajgce
prawo do zasitku). Objecie ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw nastgpi dopiero po okresie
pobierania zasitku chorobowego (lub swiadczenia rehabilitacyjnego).

Utrata prawa do zasitku

Ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego za caty okres trwania
niezdolnosci do pracy spowodowanej w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia
popetnionego przez tego ubezpieczonego. Okolicznos$¢ tg ustala sie na podstawie prawo-
mocnego orzeczenia sgdu.

W sytuaciji, gdy niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu (na za-
$wiadczeniu lekarskim lekarz wpisat kod literowy ,C”), ubezpieczony traci prawo do zasitku
chorobowego za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci.

Natomiast, gdy w czasie zwolnienia od pracy ubezpieczony wykonuje prace zarobkowag
albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z jego celem, traci prawo do za-
sitku za caty okres zwolnienia lekarskiego. Okolicznosci te ustalane sa w trakcie kontroli pra-
widtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy. W przypadku os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg kontrole te przeprowadza ZUS.

Zasitek chorobowy nie przystuguje takze, gdy niezdolnos¢ do pracy przypada na okres
pobytu w areszcie tymczasowym lub w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Okres ptatnosci zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy jest wyptacany za kazdy dzierh orzeczonej niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby, nie wytaczajac dni wolnych od pracy. Przystuguje przez czas trwania niezdol-
nosci do pracy, nie dtuzej niz przez okres 182 dni, zwany okresem zasitkowym. Jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlica (kod literowy ,D” w zaswiadczeniu lekarskim)
albo przypada w czasie cigzy (kod literowy ,B” w zaswiadczeniu lekarskim), okres zasitkowy
wynosi 270 dni.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie:

— wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, nawet gdy zostaty spowo-
dowane réznymi chorobami,

— okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama chorobg, je-
zeli przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnoSci
do pracy nie przekroczyta 60 dni,

— okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy bez prawa do zasitku chorobowego, jesli
zostata ona spowodowana umysinym przestepstwem lub wykroczeniem popetnio-
nym przez ubezpieczonego albo naduzyciem alkoholu

— okresy, za ktére ubezpieczony utracit prawo do zasitku z powodu wykonywania
w czasie choroby pracy zarobkowej albo wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
w sposoOb niezgodny z jego celem.

Natomiast do okresu zasitkowego nie wlicza sie dni niezdolnosci do pracy przypadajacej
w czasie:

— wyczekiwania na prawo do $wiadczen chorobowych, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 ustawy zasitkowej,

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkoéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
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bowego oséb wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
— za ktéry zasitek chorobowy nie przystuguje z uwagi na wydane przez lekarza
orzecznika ZUS (w wyniku kontroli) zaswiadczenie o wczesniejszym ustaniu nie-
zdolnosci do pracy niz data koncowa wskazana na zwolnieniu lekarskim albo
z powodu uniemozliwienia przez ubezpieczonego przeprowadzenia badania lub
niedostarczenia przez niego posiadanych wynikéw badan lekarskich.

Wysokosé zasitku chorobowego

Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% kwoty stanowigcej podstawe jego wymiaru,
a za okres pobytu w szpitalu — 70% tej podstawy.

W przypadku, gdy niezdolnos$¢ do pracy:

— powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

— przypada na okres cigzy,

— powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcoéw komoérek, tkanek i narzadéw lub poddania sie zabie-
gowi ich pobrania,

zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Zasitek w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje takze, gdy niezdolnos¢ do pra-
cy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wy-
padkiem w drodze do pracy lub z pracy. Zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem
powinien by¢ potwierdzony przez lekarza odrebnym zaswiadczeniem lekarskim.

W sytuacji, gdy zachodzg okolicznosci uzasadniajgce wyptate zasitku w wysokosci
100% (np. cigza), to zasitek chorobowy w tej wysokosci przystuguje takze za czas pobytu
w szpitalu.

Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego

Przy ustalaniu prawa do zasitkéw i ich wysokosci dowodem stwierdzajgcym czasowa nie-
zdolnos¢ do pracy z powodu choroby jest:

— zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 usta-
wy zasitkowej, tj. wystawione w formie dokumentu elektronicznego (e-ZLA), a gdy
jego wystawienie w tej formie nie jest mozliwe (np. w razie braku mozliwosci do-
stepu do internetu) — zaswiadczenie wystawione na formularzu zaswiadczenia le-
karskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, albo

— wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego,
wydany przez lekarza na zadanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z in-
formacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie
lekarskie wynika, ze ptatnik skfadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika
skfadek,

— zaswiadczenie lekarskie wystawione na ,starym” druku ZUS ZLA — do 30 listopa-
da 2018r.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu okresu
ptatnosci zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy z powodu choroby, a dalsze le-
czenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie tej zdolnosci. O koniecznosci przyznania
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Swiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik ZUS. Ubezpieczonemu przystugu-
je prawo wniesienia sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS do komisji lekarskiej
ZUS, w ciggu 14 dni od daty otrzymania tego orzeczenia. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia
lekarza orzecznika (odpowiednio komisji lekarskiej) ZUS wydaje decyzje wskazujaca okres,
na ktéry przyznano swiadczenie, okreslajac w niej jednoczesnie procentowa jego wysokos¢.

Prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego jest przyznawane na okres niezbedny do przy-
wrécenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz na 12 miesiecy (360 dni).

Wyptaca sie je za kazdy dzien okresu wskazanego w decyzji ZUS, takze za dni ustawowo
wolne od pracy.

Prawo do swiadczenia nie przystuguje osobie uprawnionej do:

— emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (ubezpieczony pobierajacy ren-
te rodzinng moze naby¢ prawo do $wiadczenia),

— zasitku dla bezrobotnych,

— zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego,

— nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

— urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych przepisow.

Jesli niezdolno$¢ do pracy przypada po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego,
$wiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie, ktéra kontynuuje lub podjeta dziatalno$é
zarobkowa albo podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Ponadto Swiadczenie nie przystuguje w okresach, w ktérych ubezpieczony przebywa
w areszcie tymczasowym albo odbywa kare pozbawienia wolnosci, a takze w przypadkach,
w ktérych niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana przez ubezpieczonego w wyniku
umysinego przestepstwa lub wykroczenia.

Ubezpieczony traci prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli w okresie jego pobiera-
nia wykonuje prace zarobkowa lub wykorzystuje okres, na ktéry zostato przyznane Swiadcze-
nie, w sposob niezgodny z jego celem. Poniewaz swiadczenie rehabilitacyjne jest wyptacane
w systemie miesiecznym, to utrata prawa do jego pobierania obejmuje caty miesiac, w ktdrym
stwierdzono nieprawidtowosci (chocby miato to miejsce tylko w jednym dniu tego miesigca).

Wysokosé swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne za okres pierwszych trzech miesiecy (90 dni) wyptaca sie
w wysokosci 90% kwoty stanowigcej podstawe wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego
przed przyznaniem tego swiadczenia, a za pozostaty okres — 75% tej podstawy.

W sytuacji, gdy niezdolnos$¢é do pracy przypada w okresie cigzy, $wiadczenie rehabilitacyj-
ne przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Dla celéw wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjeta do jego obliczenia podlega waloryzacji od pierwszego dnia okresu, na ktéry swiad-
czenie zostato przyznane. Waloryzacja polega na pomnozeniu faktycznej podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przez wskaznik waloryzacji obowigzujacy w kwartale, w ktérym przypa-
da pierwszy dzien swiadczenia, o ile wskaznik ten przekracza 100%.

3. Zasitek macierzynski

Ustalanie prawa do zasitku

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg nie sa uprawnione do urlopu macierzynskie-
go, jest on bowiem przywilejem pracownikdw. Pomimo tego, jesli podlegaja ubezpieczeniu
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chorobowemu, moga otrzymywac zasitek macierzyniski. Jest on wyptacany za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego, a takze urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej (odpowiednio ubezpieczonemu), ktéra
w okresie ubezpieczenia chorobowego:

— urodzita dziecko,

— przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigazku szkolnego
— do 10. roku zycia, i wystgpita do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie jego przysposobienia,

— przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia.

Po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 14 tygodni po poro-
dzie, ubezpieczona-matka dziecka moze zrezygnowac z pobierania zasitku macierzynskiego
za pozostaty okres, jezeli bezposrednio po terminie rezygnacji o zasitek macierzynski za nie-
wykorzystany okres wystapi ubezpieczony-ojciec dziecka, ktéry w tym celu przerwat dziatal-
nos¢ zarobkowa.

Ubezpieczona-matka dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, moze zrezygno-
wac z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni po poro-
dzie, o ile o zasitek macierzynski wystapi ubezpieczony-ojciec dziecka albo ubezpieczony-
-inny cztonek najblizszej rodziny, ktdry przerwie dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Jezeli niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenc;ji lub niepetno-
sprawnos$¢ w stopniu znacznym powstata po uptywie 8 tygodni po porodzie, ubezpieczona
moze zrezygnowac z zasitku macierzynskiego nie wczesniej niz od dnia nastepnego po dniu
ustalonym jako dzien powstania tej niezdolnosci lub niepetnosprawnosci.

W przypadku niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez nieubezpie-
czong-matke dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji, prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo
innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem przerwat dziatalno$¢ zarobkowg, za okres przypadajacy po dniu zaist-
nienia tych okolicznosci.

W razie $mierci matki dziecka, zarowno podlegajacej ubezpieczeniu chorobowemu, jak
i niepodlegajacej temu ubezpieczeniu, lub porzucenia przez nig dziecka, ubezpieczonemu-
-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo
do zasitku macierzynskiego za okres przypadajacy po dniu $mierci lub porzucenia dziecka,
do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku (o ile przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem).

Jezeli dziecko wymaga opieki szpitalnej ubezpieczona moze, po wykorzystaniu zasitku ma-
cierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie (56 dni), przerwaé pobieranie zasitku,
a pozostatg jego czes¢ wykorzystac¢ w terminie pdzniejszym, po wypisaniu dziecka ze szpitala.

Natomiast, gdy to ubezpieczona (matka dziecka) wymaga opieki szpitalnej, po wykorzy-
staniu przez nig zasitku macierzynskiego w wymiarze co najmniej 8 tygodni (56 dni) po po-
rodzie, moze ona na ten czas przerwac pobieranie zasitku macierzynskiego. Woéwczas ubez-
pieczony-ojciec dziecka albo inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny majg prawo
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do czesci zasitku macierzyniskiego odpowiadajgcej okresowi pobytu ubezpieczonej w szpi-
talu. taczny wymiar zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez ubezpieczong-matke
dziecka i ubezpieczonego-ojca dziecka nie moze przekraczaé petnego okresu jego wyptaty.
Zasada ta dotyczy réwniez ubezpieczonej, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie.

Zasitek macierzynski nie przystuguje za okres pobytu w areszcie tymczasowym badz
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

W przypadku urodzenia dziecka w czasie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej zawie-
szeniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepiséw o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej, prawo do zasitku macierzynskiego nie przystuguje, zaréwno w okresie
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jak i po wznowieniu jej wykonywania.

Okres ptatnosci zasitku macierzynskiego

Wymiar okresu ptatnosci zasitku macierzynskiego odpowiada okresom urlopéw zwigza-
nych z rodzicielstwem. Prezentujemy go w tabeli ponize;j.

zasitek macierzynski po urodzeniu dziecka (dzieci)

nia jednego dziecka przy jednym
porodzie
- 31 tygodni w przypadku urodze-

za okres odpowiadajacy okres wyptaty osoba uprawniona
okresowi
urlopu macierzynskiego - 20 tygodni w przypadku urodze- - €O najmniej pierwsze 14 tygo-

dni zasitku wykorzystuje matka
dziecka
pozostata czes¢ (odpowiednio:

nia dwojga dzieci przy jednym do 6, 17, 19, 21 lub 23 tygodni)

porodzie moze wykorzystac ojciec dziecka
- 33 tygodnie w przypadku uro- - w tym samym czasie z zasitku

dzenia trojga dzieci przy jednym moze korzystac tylko jedno

porodzie z uprawnionych rodzicéw

- 35 tygodni w przypadku urodze-
nia czworga dzieci przy jednym
porodzie

- 37 tygodni w przypadku urodze-
nia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie

urlopu rodzicielskiego —do 32 tygodni — w przypadku - rodzice moga podzieli¢ sie okre-
urodzenia jednego dziecka przy sem zasitku, przy czym kazdy po-
jednym porodzie winien wykorzystac¢ czes¢ obej-

— do 34 tygodni — w przypadku mujaca wielokrotno$¢ petnych
urodzenia dwodch i wiecej dzieci tygodni, nie mniej niz 8 tygodni
przy jednym porodzie - rodzice moga korzystac z zasitku

w tym samym czasie

urlopu ojcowskiego

(nie dtuzej niz do ukoncze-
nia przez dziecko 24. mie-
sigca zycia)

2 tygodnie ojciec wychowujgcy dziecko

Przy ustalaniu okresu wyptaty zasitku macierzynskiego, tydziern odpowiada 7 dniom kalen-
darzowym. Przed przewidywang data porodu moze przypadaé nie wiecej niz 6 tygodni zasit-
ku macierzynskiego. Jezeli ubezpieczona nie korzysta z zasitku macierzynskiego przed prze-
widywang datg porodu, pierwszym dniem, za ktdry przystuguje zasitek, jest dzien porodu.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
ubezpieczonej przystuguje zasitek macierzynski w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie,
nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jesli w czasie porodu urodzito sie
wiecej niz jedno dziecko, zasitek macierzynski przystuguje w wymiarze stosownym do liczby
dzieci pozostatych przy zyciu.
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W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, ubezpieczona zachowuje prawo
do zasitku macierzynskiego nie dtuzej niz przez okres 7 dni od sSmierci dziecka.

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego
Zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje za okres wyptaty
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

— do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
przyjecia jednego dziecka,

— do 8 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie lub jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego dziecka,

— do 3 tygodni — w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, do 10. roku zycia.

Natomiast za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przypadajacego od-
powiednio od 7., 9., 4. tygodnia tego urlopu zasitek macierzynski wynosi 60% podstawy jego
wymiaru.

Wazne: Jesli wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego za okres urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze zostanie ztozony w ciggu 21 dni od porodu, to wysokos¢
zasitku, za caty okres jego wyptaty, wynosi 80% podstawy wymiaru.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru.

W sytuacji, gdy ubezpieczona otrzymujgca zasitek macierzyriski w wysokosci 80% pod-
stawy wymiaru zrezygnuje z jego pobierania za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzi-
cielskiego w petnym wymiarze albo za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
w wymiarze odpowiednio 6, 8, 3 tygodni, przystuguje jej jednorazowe wyréwnanie pobranego
zasitku macierzynskiego do 100% podstawy jego wymiaru. Jednorazowe wyréwnanie zasit-
ku przystuguje pod warunkiem niepobrania tego zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego przez ojca dziecka. Wyptata wyréwnania nastepuje w terminie 30 dni
od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku za dalszy okres.

Jezeli ubezpieczona pobierajaca zasitek macierzynski w wysokosci 80% podstawy wymia-
ru zrezygnuje z jego wyptaty za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w pet-
nym wymiarze albo za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze od-
powiednio 6, 8, 3 tygodni na rzecz ojca dziecka, ubezpieczonej nie przystuguje wyréwnanie
zasitku macierzynskiego. Ubezpieczony-ojciec dziecka otrzyma w takim przypadku zasitek
macierzynski réwniez w wysokosci 80% podstawy jego wymiaru.

4. Zasitek opiekunczy

Prawo do zasitku opiekunczego
Osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, podlegajacym ubezpieczeniu chorobo-
wemu, przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad:
— zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w razie:
* nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szko-
ty, do ktérych uczeszcza dziecko (1j. o ktérym ubezpieczony zostat zawiadomio-
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ny w terminie krétszym niz 7 dni przed ich zamknigciem), a takze choroby niani,
z ktdrag rodzice zawarli umowe uaktywniajacg, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 603 ze zm.), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,

e porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opie-
kujacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonko-
wi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

e pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiad-
czenia zdrowotne,

— chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat,
— innym chorym cztonkiem rodziny (w tym nad dzieckiem w wieku powyzej 14 lat).

Zasitek opiekunczy przystuguje od pierwszego dnia podlegania ubezpieczeniu chorobowe-
mu, tj. bez okresu wyczekiwania. Przystuguje on zaréwno matce, jak i ojcu dziecka. Z tym
jednak, ze jesli oboje wystapig o jego wyptate za ten sam okres, zasitek wyptaca sie tylko
jednemu z rodzicow.

W przypadku, gdy ubezpieczona-matka dziecka, pobierajgca zasitek macierzynski w wy-
miarze 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu-ojcu dziecka przystuguje
za ten okres dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu osobistego sprawowania opieki nad nowo-
rodkiem w wymiarze do 8 tygodni (56 dni), nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 8 tygodni
zycia. Powyzsze ma zastosowanie takze do innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodzi-
ny, jezeli przerwie dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Swiadczenie to wyptaca sie nie tylko z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
wiasnym, ale réwniez nad dzieckiem matzonka, dzieckiem przysposobionym, a takze dziec-
kiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie. Do innych cztonkéw rodziny, nad ktérymi opie-
ka — w razie ich choroby — daje prawo do zasitku opiekunczego, zalicza sie: dzieci w wieku
powyzej 14 lat, matzonka, rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow,
wnuki oraz rodzenstwo, pod warunkiem jednak, ze pozostajg oni z osoba sprawujaca opie-
ke we wspdlnym gospodarstwie domowym. Zasitek z tytutu sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny przystuguje takze wéwczas, gdy pozostaje on we wspdélnym gospodar-
stwie domowym z osobg sprawujaca opieke tylko przez okres choroby.

Prawo do zasitku opiekuriczego nie przystuguje, jesli we wspélnym gospodarstwie domo-
wym pozostaje inny cztonek rodziny, mogacy zapewni¢ opieke. Za cztonka rodziny, o ktérym
mowa, nie uwaza sie:

— osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

— osoby chorej (np. przebywajacej na zwolnieniu lekarskim),

— osoby, ktéra ze wzgledu na swoj wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie,

— osoby prowadzacej gospodarstwo rolne,

— pracownika odpoczywajacego po pracy na hocnej zmianie,

— osoby prowadzacej dziatalnos$¢ pozarolnicza,

— osoby niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, jesli odmawia ona sprawowania opieki (np. babcia).

Wazne: Zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chorym dziec-
kiem w wieku do 2 lat przystuguje nawet wéwczas, gdy we wspdélnym gospodarstwie
domowym sg inni cztonkowie rodziny mogacy zapewnié te opieke.
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Ubezpieczony traci prawo do zasitku opiekunczego, jesli w czasie zwolnienia od pra-
cy z powodu konieczno$ci sprawowania opieki wykonuje prace zarobkowg lub wykorzystu-
je to zwolnienie do innych celéw niz opieka. Okolicznosci te ustalane sg podczas kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy przeprowadzanej przez ZUS. W drodze
kontroli sprawdzane jest takze, czy nie ma innych cztonkéw rodziny mogacych zaopiekowac
sie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny (nie dotyczy to sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem do 2 lat).

Zasady przeprowadzania kontroli okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegd6towych zasad i trybu kontroli prawi-
dtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen
lekarskich (Dz. U. nr 65, poz. 743).

Jezeli w trakcie kontroli zostanie stwierdzone, ze ubezpieczony wykonuje prace zarobkowg
albo wykorzystuje zwolnienie w sposéb niezgodny z jego celem, lub we wspélnym gospodar-
stwie domowym przebywaja inni cztonkowie rodziny mogacy zapewni¢ opieke, kontrolujacy
sporzadzaja w tej sprawie protokdt, przedktadajac go osobie kontrolowanej w celu wniesienia
przez nig ewentualnych uwag. W razie sporu ZUS wydaje decyzje, od ktérej ubezpieczonemu
przystuguje odwotanie do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Okres wyptaty zasitku opiekuriczego

Zasitek opiekunczy jest wyptacany przez okres zwolnienia od pracy z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki w wymiarze:
— 60 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka jest sprawowana nad zdrowym dziec-
kiem w wieku do 8 lat lub chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,
— 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka jest sprawowana nad innym chorym
cztonkiem rodziny (w tym nad chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat).
tacznie okres pobierania zasitku opiekuriczego nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku ka-
lendarzowym, niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do zasitku opiekuriczego oraz bez
wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdw rodziny wymagajacych opieki.

Przyktad

Ubezpieczony przedfozyt zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA orzekajace o koniecznosci
sprawowania przez niego osobistej opieki nad chorym dzieckiem w wieku 5 lat w okresie
od 15 do 23 maja 2018 r. (9 dni). Zona ubezpieczonego od 13 do 24 kwietnia 2018 r. (12 dni)
sprawowata osobistg opieke nad chorym dzieckiem w wieku 3 lat. Natomiast w okresie
od 24 do 30 maja 2018 r. (7 dni) ubezpieczony sprawowat osobista opieke nad chora zona.

Z limitu 60 dni w roku kalendarzowym rodzice wykorzystali tacznie 28 dni (9 dni + 12 dni
+ 7 dni), z czego 7 dni na opieke na chorym cztonkiem rodziny. W 2018 r. rodzina moze
jeszcze otrzymac zasitek opiekuriczy za okres nie dtuzszy niz 32 dni (60 dni — 28 dni), w tym
na opieke nad chorym cztonkiem rodziny pozostato tylko 7 dni.

Wysokosé zasitku opiekunczego

Miesieczna wysoko$¢ zasitku wynosi 80% podstawy jego wymiaru. Za kazdy dzien nie-
zdolnosci do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki (w tym rowniez za dni wolne
od pracy, objete zaswiadczeniem lekarskim) przystuguje 1/30 cze$c¢ tej kwoty.

Wysokos$¢ zasitku nie ulega obnizeniu, gdy konieczno$é sprawowania osobistej opieki nad
chorym dzieckiem przypada na czas pobytu dziecka w szpitalu.
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5. Ustalanie podstawy wymiaru zasitkow

Okres, za ktéry przychdéd przyjmuje sie do podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego osobom podlegajacym ubez-
pieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej stanowi przychod
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym powstata niezdol-
nos¢ do pracy. Jezeli powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia,
podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietny miesieczny przychéd z faktycznego okresu
ubezpieczenia — za petne kalendarzowe miesigce tego ubezpieczenia.

Przychodem, w rozumieniu przepiséw ustawy zasitkowej, jest kwota stanowigca podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego niebedacego pracownikiem,
po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe.

Wazne: Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem przy-
chodu uzyskanego w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z tytutu kté-
rego przystuguje zasitek.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesiaca kalendarzowego
ubezpieczenia, to podstawe wymiaru zasitku stanowi najnizsza miesieczna podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiac, w ktérym powstato prawo do zasitku,
po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% tej podstawy.

W sytuacji, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesiaca kalenda-
rzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres tego ubezpieczenia rozpoczat sie nie pdzniej
niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy ustaleniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie odpowiednio przepis art. 37 ust. 1 ustawy zasitko-
wej. Oznacza to, ze podstawe wymiaru zasitkéw dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg, ktorzy stali sie niezdolni do pracy z powodu choroby przed uptywem petnego miesia-
ca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, stanowi ,uzupetniona” podstawa wymiaru
sktadki. Chodzi tu o petng zadeklarowana przez ubezpieczonego kwote podstawy wymiaru
sktadek (po odliczeniu 13,71%), nieograniczong do faktycznego okresu podlegania ubezpie-
czeniu w tym miesigcu kalendarzowym.

Kwota uzupetnionego przychodu, ktéra zostanie przyjeta jako podstawa wymiaru zasitku,
nie moze przekracza¢ 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, po pomniejsze-
niu o kwote odpowiadajaca 13,71%.

W podobny sposéb ustala sie podstawe wymiaru zasitku, gdy niezdolno$¢ do pracy powsta-
fa w drugim kalendarzowym miesigcu ubezpieczenia chorobowego, jezeli pierwszy miesiac jest
niepetnym kalendarzowym miesigcem tego ubezpieczenia (a okres tego ubezpieczenia rozpo-
czat sie nie pdzniej niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu).

Przyktad

Osoba prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i z tego tytutu od 2 maja 2018 r. podlega ubez-
pieczeniu chorobowemu. Osoba ta do 25 kwietnia 2018 r. byta zatrudniona na podstawie
umowy o prace i obligatoryjnie podlegata ubezpieczeniom spotecznym wszystkich ryzyk.

W maju 2018 r. przez 5 dni sprawowata osobista opieke nad chorym dzieckiem. Jako pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za maj 2018 r. zadeklarowata kwote
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3.200 zt. Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego stanowifa kwota 3.313,54 zt, wedtug wyli-
czenia: 3.200 zt — 438,72 zt = 2.761,28 zt; 2.761,28 zt : 25 dni x 30 dni = 3.313,54 zt.

Zasitek opiekuriczy wyniost 441,80 zt, tj.: 3.313,54 zt x 80% : 30 dni = 88,36 zt (stawka
dzienna); 88,36 zt x 5 dni = 441,80 zt.

Dla ubezpieczonych, dla ktérych sktadke na ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota za-
deklarowana (jak dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza), podlegajacych ubezpie-
czeniu chorobowemu przez okres krétszy niz 12 miesiecy kalendarzowych (ale dtuzszy niz
1 petny miesigc kalendarzowy), podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi suma:

— przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu 13,71% tej podstawy, za petne miesigce kalendarzowe
ubezpieczenia, z ktérych przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku, oraz

— kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci prze-
wyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu 13,71% tej podstawy, za petne miesigce kalendarzowe ubezpie-
czenia, z ktérych przychod podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku,
oraz liczby tych miesiecy.

Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajacej
30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, w liczbie petnych miesiecy
kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa wyzej, uwzglednia sie rowniez petne miesig-
ce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu. Liczba petnych miesiecy kalenda-
rzowych ubezpieczenia uwzglednionych z poprzedniego i aktualnego tytutu nie moze prze-
kracza¢ 12. Gdy okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie dtuzszej niz
30 dni, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przecietna mie-
sieczng najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz przecietng
kwote zadeklarowana jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za pet-
ne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, w czesci przewyzszajacej najnizsza podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za okres petnych miesigcy kalendarzowych
ubezpieczenia z aktualnego tytutu.

Za petny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia chorobowego dla ubezpieczonych niebe-
dacych pracownikami uwaza sie miesigc, w ktérym ubezpieczenie rozpoczyna sie od pierw-
szego dnia miesigca. Zatem jako niepetny kalendarzowy miesigc ubezpieczenia traktuje sie
miesiac, w ktérym przed datg objecia ubezpieczeniem przypada sobota lub dzieri ustawowo
wolny od pracy.

W sytuaciji, gdy przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, nieprzekraczajaca 30 dni, nie be-
dzie zwigzana z ustaniem tytutu do ubezpieczen spotecznych, a jedynie z nieoptaceniem
sktadki na ubezpieczenie chorobowe w terminie badz we wtasciwej wysokosci, w podstawie
wymiaru zasitku zostanie uwzgledniony réwniez przecietny miesigczny przychéd za miesigce
przed przerwa.

Przyktad

Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ od 2 stycznia 2018 r. i z tego tytutu podlega ubez-
pieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu, oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od stycz-
nia br. jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe deklaruje maksymalna
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kwote, tji. 11.107,50 zt (najnizsza obowiazujaca go podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne w 2018 r. wynosi 2.665,80 zt). Osoba ta w okresie od 1 listopada do 31 grudnia
2017 r. wykonywata umowe zlecenia (i podlegata dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowe-
mu). Niezdolnosc do pracy przypada na okres od 1 do 10 czerwca 2018 r. (10 dni).

Przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, w liczbie petnych miesiecy kalen-
darzowych ubezpieczenia chorobowego nalezy uwzglednic 6 miesiecy, tj. 4 miesiace z tytutu
prowadzonej dziatalnosci i 2 miesiace z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Podstawe wy-
miaru zasitku chorobowego stanowic wigec bedzie kwota 5.942,50 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— przecietna miesieczna najnizsza podstawa wymiaru skiadek:

[(2.665,80 zt — 365,48 zt) x 4 m-ce)] : 4 m-ce = 2.300,32 zt,

— 1/12 przecietnej kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie chorobowe w czesci przewyzszajacej najnizsza podstawe wymia-
ru sktadek: 11.107,50 zt — 2.665,80 zt = 8.441,70 zt; 8.441,70 zt — 1.157,36 zt
=7.284,34 zt; 7.284,34 zt : 12 = 607,03 =i,

— kwota stanowigca podstawe wymiaru zasitku:

2.300,32 zt + (607,03 zt x 6) = 5.942,50 zt.

Za 10 dni choroby trwajacej w czerwcu 2018 r. przedsiebiorca otrzyma zasitek chorobowy
w wysokosci 1.584,70 zt, tj. 5.942,50 zt x 80% : 30 = 158,47 zt (stawka dzienna); 158,47 zt
x 10 dni = 1.584,70 zt.

Podstawa wymiaru zasitku w razie powstania ponownej niezdolnosci
do pracy

W przypadku ponownego powstania prawa do zasitku chorobowego, podstawy wymiaru
nie oblicza sie na nowo, jezeli przerwa miedzy okresami jego pobierania trwata krécej niz
3 miesigce kalendarzowe. Zasada ta ma zastosowanie rowniez w sytuacji, gdy ubezpieczony
pobierat np. zasitek opiekuiczy, a po przerwie zasitek chorobowy. Wéwczas do podstawy
wymiaru zasitku przystugujacego po przerwie jest przyjmowana podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe z okresu poprzedzajacego poprzednia niezdolno$é do pracy
(oczywiscie po pomniejszeniu o 13,71%). Dla ubezpieczonego, ktéry podlega ubezpiecze-
niu wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, podstawy wymiaru
zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego moga sie rézni¢. Wynika to z faktu,
ze podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe podlega ogranicze-
niu do 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, natomiast
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe takiemu ograniczeniu nie podlega
oraz ze okresy podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu i ubezpieczeniu wy-
padkowemu moga by¢ rézne.

Jezeli w wyniku kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
ma miejsce przerwa w pobieraniu zasitku, przyjmuje sie ustalong wczesniej podstawe wy-
miaru zasitku (tak, jakby nie byto przerwy w jego pobieraniu).

6. Termin wyptaty zasitkow

Zasitki przystugujace osobom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg ZUS wyptaca nie
pozniej niz w ciagu 30 dni od ztozenia przez ubezpieczonego wszystkich dokumentéw nie-
zbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitku. Jednym z elementéw jest optacenie przez
osobe prowadzaca dziatalnos¢ sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktdrym
powstato prawo do zasitku.
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Przyktad

Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 2 do 12 maja 2018 r. Zaswiadcze-
nie lekarskie ZUS ZILA oraz wypetniony druk Z-3b ztozyta w ZUS 8 maja 2018 r.

Dla celow ustalenia uprawnieri do zasitku niezbedne byto optacenie przez ubezpieczo-
na sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym chorobowe) za ,przepracowane” dni maja
2018 r., tj. za 1 maja i od 13 do 31 maja 2018 r.

Ubezpieczona optacita sktadki za maj 2018 r. w dniu 11 czerwca 2018 r. (10 czerwca br.
przypadat w niedzielg). Data wptywu sktadek do ZUS bedzie potraktowana jako dzien ztoze-
nia ostatniego dokumentu o wypftate zasitku chorobowego (od tego dnia liczony bedzie ter-
min 30 dni).

Jezeli ZUS nie dotrzyma ww. terminu jest zobowigzany do wyptaty odsetek za zwtoke,
w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu cywilnego. Odsetki liczy sie od dnia nastepuja-
cego po dniu, w ktérym uptywa termin wypfaty zasitku.

7. Przedawnienie roszczen o wyptate zasitkow

Prawo do zasitku przedawnia sie po uptywie szesciu miesiecy od ostatniego dnia okre-
su, za ktory przystuguje zasitek. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku nastgpito
z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego, termin ten liczy sie od dnia, w ktdrym ustata
przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia.

W przypadku, gdy ZUS wydat decyzje odmawiajacg ubezpieczonemu prawa do zasitku
z powodu ustania ubezpieczenia chorobowego (np. na skutek optacenia sktadki na ubez-
pieczenie chorobowe po terminie lub w niewtasciwej wysokosci), a ubezpieczony wystapi
0 wyrazenie zgody na optacenie sktadek po terminie, to wniosek taki jest traktowany jako
ponowne zgfoszenie roszczenia o wypfate zasitku. Po wyrazeniu zgody na optacenie sktadek
po terminie, ZUS ponownie rozpatrzy wniosek o wyptate zasitku i dokona jego wyptaty, jesli
prawo do niego nie ulegto przedawnieniu.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnosc¢ pozarolnicza podlega z tego tytutu ubezpieczeniu choro-
bowemu od 2 lat. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe za luty 2018 r. zostata optacona
po obowigzujgcym terminie, w zwigzku z czym ubezpieczenie to ustato od 1 lutego 2018 r.

Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza byt niezdolny do pracy z powodu choroby
od 12 do 19 marca 2018 r. Nie nabyt prawa do zasitku chorobowego, poniewaz nie podlegat
ubezpieczeniu chorobowemu.

W dniu 21 maja 2018 r. wystapit on do dyrektora oddziatu ZUS z wnioskiem o wyrazenie
zgody na opfacenie sktadek za luty 2018 r. po terminie. Otrzymat taka zgode na poczatku
czerwca 2018 r. Poniewaz od ostatniego dnia choroby (19 marca 2018 r.) do dnia ztozenia
wniosku o przywrocenie ciggtosci ubezpieczenia (21 maja 2018 r.) uptynat okres krotszy niz
6 miesiecy, ZUS ponownie rozpatrzyt prawo do zasitku chorobowego.

Jezeli niewyptacenie zasitku w catosci lub w czesci zostanie spowodowane btedem od-
dziatu ZUS, prawo do zasitku przedawnia sie po uptywie trzech lat.
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