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|. ZASADY PODLEGANIA | ROZLICZANIA SKLADEK ZA
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Zasady obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi zarobkujacych oséb z ustalonym pra-
wem do emerytury lub renty okreslono w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z p6zn. zm.), dalej ustawie o sus.
Natomiast zasady ubezpieczenia zdrowotnego regulujg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1510 z pézn. zm.), dalej ustawy zdrowotnej.

Dla szczeg6towych rozstrzygnie¢ dotyczacych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
nalezy powota¢ réwniez przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949), dalej rozporzadzenia
sktadkowego. W kwestii za$ zasad rozliczania sktadek zastosowanie majg przepisy rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. poz. 1831), dalej rozporzadzenia w sprawie rozliczania
sktadek.

Zagadnienia dotyczace obejmowania ubezpieczeniami i rozliczania pracujacych emerytéw
i rencistéw rozpatrzymy w nastepujacych aspektach:

— zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
— zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych,
— prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Zgodnie z art. 9 ust. 4 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy o sus, osoby bedgce pracowni-
kami, majace ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
Dla tych osdb obowigzkowe jest takze ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadko-
we (art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o sus). Osoby objete ubezpieczeniami spotecznymi,
ktére sa pracownikami, podlegaja rowniez obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy zdrowotnej).

Pracodawca zobowigzany jest do zgtoszenia pracownika do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen. Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu ZUS ZUA - ,Zgtoszenie do ubezpie-
czen/Zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej’. Natomiast w razie rozwigzania lub
wygasniecia umowy o prace, pracodawca powinien wyrejestrowac¢ pracownika z ubezpie-
czen na formularzu ZUS ZWUA — ,Wyrejestrowanie z ubezpieczen”, w terminie 7 dni od za-
istnienia tego faktu.

Informacje, iz zatrudniony pracownik ma ustalone prawo do emerytury lub renty praco-
dawca zaznacza, wpisujgc w kodzie tytutu ubezpieczenia jako pigty znak cyfre:

— 1 jezeli pracownik ma ustalone prawo do emerytury,
— 2 jezeli pracownik ma ustalone prawo do renty.

Dodajmy jeszcze, ze informacje o stopniu niepetnosprawnos$ci zamieszcza sie poprzez

wpisanie w szostym znaku kodu tytutu ubezpieczenia:




— 0 jezeli pracownik nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci lub nie przedto-
zyt go ptatnikowi sktadek,

— 1 jezeli pracownik przedtozyt ptatnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci,

— 2 jezeli pracownik przedtozyt ptatnikowi skfadek orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

— 3 jezeli pracownik przedtozyt ptatnikowi sktadek orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— 4 jezeli pracownik przedfozyt ptatnikowi orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
osobom do 16. roku zycia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.), dalej
ustawy o rehabilitacji, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o:

— catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 i niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270), dalej ustawy emerytalnej, traktowane jest
na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5
ustawy emerytalnej, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
emerytalnej, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

— czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3 oraz celo-
wosci przekwalifikowania, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy emerytal-
nej, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy
— do czasu uptywu jego waznosci — wydane w okresie od 1 stycznia do 16 sierpnia 1998 r.
jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (art. 5
pkt 3 ustawy o rehabilitacji, w brzmieniu obowigzujacym w ww. okresie).

Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie ustawy o rehabilitacji zostaty zaliczone do jed-
nej z grup inwalidéw, sg osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu tej ustawy, jezeli przed
tg datg orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw nie utracito mocy (art. 62 ust. 1
ustawy o rehabilitacji). Orzeczenie o zaliczeniu do:

— | grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— Il grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci,

— Il grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Natomiast osoby o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
uznaje sie za niepetnosprawne, z tym ze:

— osoby, ktorym przystuguje zasitek pielegnacyjny, traktuje sie jako zaliczone
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— pozostate osoby traktuje sie jako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosci.
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Przyktad

Zaktad pracy zatrudnit emeryta na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze cza-
Su pracy na okres od 2 paZdziernika 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. Pracodawca w termi-
nie 7 dni od dnia nawigzania stosunku pracy, czyli do 9 paZdziernika 2017 r. zgtosit emery-
ta do obowigazkowych ubezpieczeri: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego
oraz do ubezpieczenia zdrowotnego, poprzez ztozenie w ZUS formularza zgtoszeniowego
ZUS ZUA. Jako kod tytutu ubezpieczenia wpisat 01 10 1 0 — pracownik podlegajacy ubez-
pieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, majacy ustalone prawo do emerytury
i nieposiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Po rozwigzaniu stosunku pracy pracodawca zobowigzany bedzie do wyrejestrowa-
nia pracownika z ubezpieczeri w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, sktadajgc w ZUS
druk ZUS ZWUA. W druku tym w bloku IV. wpisze w polach: 01. — kod tytutu ubezpiecze-
nia 01 10 1 0; 02. — date, od ktdrej osoba ta nie podlega ubezpieczeniom, tj. 01.01.2019;
03. — kod przyczyny wyrejestrowania 100.

Zgodnie z przepisami ustawy o sus, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pra-
cownikéw (w tym réwniez emerytéw i rencistéw) finansuja ubezpieczeni (odpowiednio 9,76%
i 1,5% podstawy wymiaru) i ptatnicy sktadek (odpowiednio 9,76% i 6,5% podstawy wymiaru),
sktadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje sam ubezpieczony (2,45% podstawy wymia-
ru), natomiast sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci ptatnik sktadek.

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-
czenie zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownika (w tym réw-
niez emeryta i rencisty) stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Przy czym roczna podsta-
wa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym roku kalendarzowym
nie moze byé wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesigcznego (art. 19 ust. 1 ustawy o sus). W 2018 r. jest to kwota
133.290 zt (Mon. Pol. z 2017 r. poz. 1174). Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia cho-
robowe i wypadkowe pracownikéw stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, z tym Zze bez stosowania jej ograniczenia do kwoty rocznego limitu.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie uwzglednia sie:

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkdw (art. 18 ust. 2 ustawy o sus),

— sktadnikéw przychodu, ktére zostaty wymienione w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
sktadkowego,

— optacanej przez pracodawce (z jego Srodkow) skfadki podstawowej na pracowni-
czy program emerytalny — art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pra-
cowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 z p6zn. zm.).

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne pracownika ustala sie, stosujac
przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

— uwzglednia sie wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

— nie stosuje sie jej ograniczenia do trzydziestokrotnosci przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego,




— podstawe pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe w czesci finansowanej przez pracownika (art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy
zdrowotnej).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru ustalonej w sposob
okreslony powyzej i jest finansowana przez pracownika. Z tym ze sktadke za pracownika jako
ptatnik oblicza, pobiera z dochodu pracownika i odprowadza pracodawca. Sktadka ta podlega
odliczeniu od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych — na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1509 z pdzn. zm.), dalej ustawie o pdof, czyli w wysokosci nieprzekraczajacej 7,75%
podstawy wymiaru.

W razie gdy obliczona skfadka zdrowotna w wysokosci 9% podstawy wymiaru jest wyz-
sza od zaliczki na podatek dochodowy, to na mocy art. 83 ust. 1 ustawy zdrowotnej — ptatnik
wymieniony w art. 85 ust. 1-13 ustawy zdrowotnej (np. pracodawca) dokonuje obnizenia tej
sktadki do wysokosci zaliczki.

W przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez ptat-
nika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy
o pdof, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt (art. 83
ust. 2 ustawy zdrowotnej).

Jezeli podstawe obliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi:

1) przychdd ubezpieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 23c oraz pkt 46 ustawy o pdof, od ktérego ptatnik nie oblicza zaliczki na ten podatek,

2) przychdd cztonka stuzby zagranicznej wykonujacego obowigzki stuzbowe w placéwce
zagranicznej, z wytgczeniem dodatku zagranicznego i innych swiadczen przystugujg-
cych tym osobom,

3) przychdd ubezpieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 74 ustawy o pdof, od ktdrego ptatnik nie oblicza zaliczki na ten podatek, w stosun-
ku do ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 16 ustawy zdrowotne;,

4) przychod ubezpieczonego zwolniony od podatku na podstawie umow o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania lub innych uméw miedzynarodowych, od ktérego ptatnik
nie oblicza zaliczki na ten podatek, w stosunku do ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art. 66 ust. 1 pkt 1 i 16 ustawy zdrowotnej,

5) inny niz wymieniony w pkt 4 przychdd ubezpieczonego, od ktdrego ptatnik nie oblicza
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych na podstawie art. 32 ust. 6 ustawy
0 pdof,

6) przychdd z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, lub przychdd z tytutu petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej, od ktérego, na mocy przepisow ustawy o pdof, pobiera sie zryczattowany
podatek dochodowy

— sktadke na ubezpieczenie zdrowotne pfatnik oblicza zgodnie z przepisami art. 79 i 81 usta-
wy zdrowotnej (art. 83 ust. 3 ustawy zdrowotnej).

Za pracownika, ktory urodzit sie po 31 grudnia 1948 r. i wykonuje prace w szczegodlnych
warunkach lub o szczegd6lnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 z pézn. zm.), dalej
ustawy pomostowej, zwane w dalszej czesci pracami szczegdlnymi, pracodawca z wtasnych
Srodkow optaca tez sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych (dalej FEP). O powyzszym
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stanowi art. 35 ust. 1 ustawy pomostowej. W mys$l art. 35 ust. 2 tego aktu prawnego, obowigzek
opfacania sktadek na FEP za pracownika spetniajgcego powyzsze warunki powstaje z dniem
rozpoczecia wykonywania przez niego pracy szczegolnej, a ustaje z dniem zaprzestania wy-
konywania tej pracy. Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslona w art. 18 ust. 1-2 oraz w art. 21 ustawy o sus
(art. 36 ust. 2 ustawy pomostowej). Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na FEP stosuje
sie ograniczenie do rocznej kwoty granicznej (czyli w 2018 r. do kwoty 133.290 zt).

Rozliczenia sktadek ZUS ptatnik dokonuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Do dekla-
racji rozliczeniowej zatgcza imienne raporty miesieczne dotyczace kazdego ubezpieczonego.

Ptatnik sktadek w imiennym raporcie miesiecznym (lub korygujacym) sporzadzonym za pra-
cownika oraz w deklaracji rozliczeniowej miesiecznej (lub korygujacej) uwzglednia nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wszystkich dokonanych lub
postawionych do dyspozycji pracownika wyptat — od pierwszego do ostatniego dnia miesig-
ca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy — stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia (§ 2 ust. 6 rozporzadzenia w sprawach rozliczania sktadek). Oznacza to,
ze wyptacane (lub postawione do dyspozycji) emerytowi (lub renciscie) w danym miesigcu ka-
lendarzowym przychody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia wykazuje
sie w raporcie rozliczeniowym ZUS RCA sporzadzonym za miesigc, w ktérym nastgpita wypta-
ta (postawienie do dyspozycji) — bez wzgledu na to, za jaki okres wyptaty te sa nalezne.

W razie gdy pracownik przez czes$¢ miesigca nie wykonywat pracy, np. w zwigzku z prze-
bywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, to okres ten ptatnik sktadek wykazuje
w raporcie ZUS RSA.

Sktadki na Fundusz Pracy i FGSP

Na wstepie nalezy wyjasnlc ze pracodawca nie op’faca sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP) za pracownikéw, ktérzy osiggneli
wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn. Tak wynika
z art. 104b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), dalej ustawy o promocji zatrudnienia, oraz
z art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433).

Jezeli pracownik osiggnat wiek odpowiednio 55 lat kobieta lub 60 lat mezczyzna w trak-
cie miesigca kalendarzowego, to pracodawca jest zwolniony z optacania za niego skfadek
na Fundusz Pracy i FGSP dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku, gdy wiek
ten pracownik osigga w pierwszym dniu danego miesigca (55. lub 60. urodziny przypadajg
pierwszego dnia miesigca), pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadek na ww. Fundu-
sze juz od tego miesigca.

Przyktad
Pracodawca od kilku lat zatrudnia pracownika, ktdry 3 paZdziernika 2018 r. ukoriczyt 60 lat.
Zatem pracodawca od listopada 2018 r. nie optaca za niego sktadek na Fundusz Pracy i FGSP.

Gdyby pracownik wiek 60 lat osiagnat 1 paZdziernika 2018 r., to pracodawca nie optacatby
za niego sktadek na Fundusz Pracy i FGSP od paZdziernika 2018 r.

Jezeli osoba pobierajgca $wiadczenie nie osiggneta wieku odpowiednio co najmniej
55 lat — kobieta i co najmniej 60 lat — mezczyzna, to pracodawca ustala obowigzkowa sktad-




ke na Fundusz Pracy od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (bez stosowania rocznego ograniczenia), wynoszacych w przeliczeniu
na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

W przypadku gdy kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe pochodza z réznych zrédet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy
powstaje wtedy, gdy fgczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na przedmiotowe
ubezpieczenia wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (art. 104 ust. 3 usta-
wy o promocji zatrudnienia). Osoba, do ktérej powyzsze ma zastosowanie, sktada stosow-
ne oswiadczenie kazdemu pracodawcy badz w oddziale ZUS, jezeli sama optaca sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (art. 104 ust. 4 ustawy o promoc;ji zatrudnienia).

Sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci nie optacaja:
— przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych
oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej,
— Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,
— Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowe;.
Pracodawcy objeci dziataniem ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy zobowigzani sg do optacania za zatrudnionych pracownikéw (réwniez
emerytéw i rencistéw) sktadki na FGSP, z zastrzezeniem wieku wskazanego na wstepie. Sktadki
te ustala sie od wypfat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (bez stosowania rocznego ograniczenia). Sktadka na FGSP obcigza koszty dziatalno-
$ci pracodawcy. Sktadki tej nie optaca sie za pomoc domowa zatrudniong u osoby fizycznej.

Uwaga! Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzyriskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawcze-
go w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlo-
pu wychowawczego. Tak stanowi art. 104a ustawy o promociji zatrudnienia. Analogicznie
w ww. okresie za tych pracownikéw pracodawcy nie optacajg sktadki na FGSP — art. 9a usta-
wy 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy i na FGSP oraz na FEP, a takze zasitkéw wyptaconych w danym miesiacu kalenda-
rzowym nalezy dokona¢ w jednej deklaracji rozliczeniowej. Naliczone przez pracodawce
sktadki wykazuje sie odpowiednio w imiennych raportach miesiecznych i w deklaracji rozli-
czeniowej po zaokragleniu do petnych groszy w gore, jezeli koncowka jest rowna lub wyz-
sza od 0,50 grosza, lub w dot, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza (§ 5 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie rozliczania sktadek).

Wspomnijmy, ze od uzyskanego przez emeryta (renciste) przychodu pracodawca pobiera
zaliczke na podatek dochodowy na takich samych zasadach, jak za pozostatych pracowni-
kow. Przy czym, ustalajagc zaliczke na podatek dochodowy, nie zmniejsza jej o kwote zmniej-
szajgca podatek. Kwote te uwzglednia ZUS przy pobieraniu zaliczki na podatek dochodowy
od wyptacanego swiadczenia emerytalno-rentowego (art. 32 ust. 3 ustawy o pdof).

Przyktad

Zaktad pracy zatrudnit od 1 paZdziernika 2018 r. na podstawie umowy o prace emeryta
w wieku 66 lat w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem wynoszacym 2.900 zt.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 21 + 10.11.2018 r. « GOFIN * www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



Od uzyskanego przez pracownika w paZdzierniku 2018 r. przychodu, zaktad pracy dokonat
nastepujgcych wyliczeri:
1) sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracownika-emeryta w kwo-
cie 397,59 zt, w tym:
— emerytalna — 283,04 zt (2.900 zt x 9,76%),
— rentowe — 43,50 zt (2.900 zt x 1,5%),
— chorobowa — 71,05 zt (2.900 zt x 2,45%),
2) sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracodawce w kwocie
506,34 zt, w tym:
— emerytalna — 283,04 zt (2.900 zt x 9,76%),
— rentowe — 188,50 zt (2.900 zt x 6,5%),
— wypadkowa — 34,80 zt (2.900 zt x 1,20%7),
3) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 225,22 zt (2.900 zt — 397,59 zt) x 9%,
z tego do odliczenia od podatku w kwocie 193,94 zt (2.900 zt — 397,59 zt) x 7,75%,
4) zaliczki na podatek dochodowy:
— podstawa opodatkowania:
2.900 zt — 111,25 zt — 397,59 zt = 2.391,16 zt, po zaokragleniu 2.391 zt,
— zaliczka na podatek dochodowy:
2.391 zt x 18% = 430,38 =1,
— zaliczka na podatek dochodowy do przekazania do urzedu skarbowego:
430,38 zt — 193,94 zt = 236,44 zt, po zaokragleniu 236 zt,
5) do wyptaty: 2.900 zt — 397,59 zt — 225,22 zt — 236 zt = 2.041,19 zt.
Uwaga®: Przyjeto, ze wtasciwa dla zaktadu pracy stopa procentowa sktadki wypadko-
wej wynosi 1,20%; do wynagrodzenia pracownika stosuje sie podstawowe koszty uzyskania
przychoddw.

Ptatnik sktadek przesyta w tym samym terminie deklaracje rozliczeniowa, imienne raporty
miesieczne oraz optaca sktadki za dany miesigc, nie pdzniej niz:
— do 5. dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych,
— do 10. dnia nastepnego miesigca — dla 0sdb fizycznych optacajacych sktadki wy-
facznie za siebie,
— do 15. dnia nastepnego miesiaca — dla pozostatych ptatnikéw.

Uwaga! Jezeli ostatni dzieri terminu optacania sktadek przypada na sobote lub dzien
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub
dniach wolnych od pracy (art. 12 § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
—Dz. U.z2018 r. poz. 800 z pézn. zm., w zw. z art. 31 ustawy o sus).

2. Wykonywanie pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych

Umowa cywilnoprawna jako jedyny tytut do ubezpieczen

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o sus, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegajg osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do kitdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia. Osoby te objete obowigzkowymi ubezpieczeniami eme-




rytalnym i rentowymi podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12
ust. 1 ustawy o sus), natomiast dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 2 usta-
wy o sus). Dla tych oséb obowigzkowa jest sktadka zdrowotna (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e usta-
wy zdrowotnej).

Obowigzkowe ubezpieczenia powstajg od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpo-
czecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy (art. 13 pkt 2 ustawy
o sus). Z kolei dobrowolne ubezpieczenie chorobowe powstaje od dnia wskazanego we wnio-
sku o objecie tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony (art. 14 ust. 1 ustawy o sus). Przy czym objecie tym ubezpieczeniem nastepuje
od dnia wskazanego we wniosku, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczeri emery-
talnego i rentowych oraz dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego nastgpi w ciggu 7 dni
od daty powstania obowigzkowych ubezpieczen (art. 14 ust. 1a ustawy o sus).

Wazne: Ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu wykony-
wania uméw cywilnoprawnych nie podlegaja uczniowie szkét ponadpodstawowych oraz
studenci, do ukoniczenia 26 lat (art. 6 ust. 4 ustawy o sus).

W Swietle przepisu art. 9 ust. 4a ustawy o sus, osoby z ustalonym prawem do emerytu-
ry lub renty, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia stanowigcej jedyny tytut do ubezpieczen podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym (takze ubezpieczeniu wypadkowemu), jezeli rownoczesnie nie po-
zostajg w stosunku pracy, z zastrzezeniem m.in. art. 9 ust. 2c ustawy o sus.

Jezeli wiec dla emeryta/rencisty jedynym tytutem do ubezpieczer spotecznych jest
ww. umowa cywilnoprawna, to podlega on:

— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu,

— obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu,

— obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zleceniodawca zobowigzany jest do zgtoszenia zleceniobiorcy (emeryta lub rencisty)
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu
ZUS ZUA, w terminie 7 dni od daty powstania obowigzkowych ubezpieczen. W przypadku,
gdy z tytutu wykonywania umoéw cywilnoprawnych emeryt lub rencista podlega wytgcznie
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, to zleceniodawca w ww. terminie zobowigzany
jest do ztozenia w ZUS formularza ZUS ZZA.

Po zakonczeniu wykonywania umowy zlecenia (agencyjnej, innej umowy o $wiadczenie
ustug), zleceniodawca zobowigzany jest wyrejestrowaé emeryta lub renciste z tych ubezpie-
czen na formularzu ZUS ZWUA, w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Przyktad

Spdtka z 0.0. na okres od 1 paZdziernika do 31 grudnia 2018 r. zawarta umowe zlecenia z 0so-
ba majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Z tego tytutu rencista podlega:
— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
— dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu,
— obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu,
— obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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Samodzielna umowa o dzieto nie rodzi obowigzku ubezpieczen spotecznych i ubezpiecze-
nia zdrowotnego, ani tez nie daje prawa do dobrowolnych ubezpieczen.

Przyktad

Emeryt zawart umowe o dzieto na okres od 1 paZdziernika do 31 grudnia 2018 r. Z tytutu
wykonywania umowy o dzieto nie podlega ani ubezpieczeniom spotecznym, ani ubezpiecze-
niu zdrowotnemu.

Umowa cywilnoprawna obok umowy o prace

Jak wynika z zaprezentowanych powyzej wyjasnien, dla emeryta i rencisty obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne z tytutu uméw cywilnoprawnych powstaja wéwczas, gdy nie pozo-
staje on réwnoczesnie w stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 9 ust. 2c ustawy o sus. Po-
wotany przepis stanowi, ze w przypadku gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z umowy zlecenia w danym miesigcu jest nizsza od minimalnego wyna-
grodzenia, a zleceniobiorca spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi z innych tytutéw, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym réwniez z innych tytutdw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli faczna podstawa wy-
miaru skfadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub z innych tytutéw
osigga kwote minimalnego wynagrodzenia. Jak wyjasnit ZUS w interpretacji indywidualnej
z 5 maja 2016 r. (znak WP1/200000/43/422/2016): ,,(...) Oznacza to, iz w przypadku zawarcia
przez emeryta lub renciste jednej umowy zlecenia osoba ta podlega z tytutu jej wykonywa-
nia obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Natomiast w przypadku zawar-
cia wiecej niz jednej umowy zlecenia, kolejne umowy beda rodzity obowiazek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, az taczna podstawa osiagnie minimalne wynagrodzenie. (...) Przy
ustalaniu obowigzku ubezpieczeri emerytalnego i rentowych zleceniobiorcy uprawnionego
do emerytury lub renty, ktory jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy o prace
zawartej z innym podmiotem niz zleceniodawca a takze nie wykonuje na podstawie umowy
zlecenia pracy na rzecz pracodawcy stosuje sie takie same zasady, z tym ze w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Z tytutu stosunku pracy. (...)".

W Swietle powyzszego, jezeli emeryt/rencista, z umowy o prace uzyskuje przychdd podle-
gajacy osktadkowaniu, w przeliczeniu na okres miesigca, w wysokosci:

— co najmniej minimalnego wynagrodzenia, to z umowy zlecenia nie podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a jedynie dobrowolnie,

— nizszej od minimalnego wynagrodzenia, to z umowy zlecenia podlega obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przyktad

Rencista jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pra-
¢y, za wynagrodzeniem 1.800 zt. Na okres od 1 paZdziernika do 30 listopada 2018 r. zawart
dodatkowo umowe zlecenia (umowa nie jest zawarta z witasnym pracodawcag oraz nie jest
wykonywana na jego rzecz). Rencista z tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Z obydwu tytutéw obowigzkowa jest sktadka zdrowotna. Zgodnie bowiem z art. 82
ust. 1 ustawy zdrowotnej, w przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wigcej niz
jednego tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66
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ust. 1 tej ustawy, skfadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw
odrebnie.

Umowa cywilnoprawna zawarta z wtasnym pracodawcg lub wykonywana
na rzecz witasnego pracodawcy

Zgodnie z art. 9 ust. 4b ustawy o sus, osoby z ustalonym prawem do emerytury lub renty
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli umowa agencyjna,
umowa zlecenia lub inna umowa o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, a takze umowa o dzieto, zostata zawarta z pra-
codawca, z ktérym emeryt lub rencista pozostaje rownoczesnie w stosunku pracy lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy.

Zardéwno z umowy cywilnoprawnej, jak i umowy o prace obowigzkowa jest sktadka zdro-
wotna (art. 82 ust. 1 ustawy zdrowotnej).

Pracodawca z tytutu wykonywania tych umoéw nie zgtasza dodatkowo emeryta (rencisty)
do ubezpieczen w ZUS, a jedynie w jednym bloku imiennego raportu miesiecznego wykazuje
zsumowany przychdd z tytutu umowy o prace i umowy cywilnej, czy tez umowy o dzieto.

Przyktad

Na okres od 1 paZdziernika do 31 grudnia 2018 r. spdtka z 0.0. zawarta umowe o dzieto
z wiasnym pracownikiem majgcym ustalone prawo do emerytury. Z tytutu wykonywania umo-
wy o dzieto emeryt podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (wszystkich ryzyk)
i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad

Zaktad pracy zawart na okres od 1 paZzdziernika do 31 grudnia 2018 r. umowe Zzlecenia
z 0osoba majaca ustalone prawo do renty, bedaca réwnoczesnie jego pracownikiem. Z tytu-
tu umowy zlecenia podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Zaktad pracy dodatkowo nie zgtasza rencisty do przedmiotowych ubezpieczen.
Przychdd z tytutu umowy zlecenia sumuje z przychodem ze stosunku pracy i wykazuje tacznie
jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia w jednym bloku raportu ZUS RCA z kodem
tytutu ubezpieczenia 01 102 1.

Wykonywanie kilku uméw cywilnoprawnych

W sytuacji, gdy emeryt lub rencista spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z kilku umoéw cywilnoprawnych (czyli umowy zlecenia,
umowy agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia), to jest objety obowiazkowo ubezpiecze-
niami z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Przy czym, gdy podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu z tej umowy jest nizsza od mini-
malnego wynagrodzenia, to podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym réwniez z innych umoéw cywilnych. Dopiero gdy taczna podstawa wymiaru skfadek
z tytutu wykonywania pracy na podstawie tych uméw osiggnie kwote minimalnego wynagro-
dzenia, z kolejnych uméw nie podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych. Jak wyjasnit
ZUS w powotanej juz wczesniej interpretacji indywidualnej z 5 maja 2016 r.: ,(...) w przypad-
ku zawarcia przez emeryta lub renciste jednej umowy zlecenia osoba ta podlega z tytutu jej
wykonywania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Natomiast w przy-

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 21 + 10.11.2018 r. « GOFIN * www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



12

padku zawarcia wigcej niz jednej umowy zlecenia, kolejne umowy bedg rodzity obowigzek
ubezpieczeri emerytalnego i rentowych, az taczna podstawa osiggnie minimalne wynagro-
dzenie. (...)".

Przyktad

Emeryt wykonuje umowy zlecenia zawarte w dwdch zaktadach pracy:

— pierwsza umowa zostata zawarta na okres od 1 kwietnia do 31 grudnia 2018 r.,
za wynagrodzeniem miesiecznym 1.800 zt, wyptacanym ostatniego dnia robocze-
go miesigca,

— druga umowa zostata zawarta na okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r.,
za wynagrodzeniem 1.900 zt, wyptacanym ostatniego dnia roboczego miesigca.

Emeryt w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. z tytutu wykonywania obydwu
umdw zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadko-
wemu, dobrowolnie chorobowemu oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad

Przyjmujemy dane z poprzedniego przyktadu, z tym Ze z pierwszej umowy zlecenia eme-
ryt uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci 2.300 zt. Emeryt z pierwszej umowy zlecenia pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, dobrowolnie
chorobowemu oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Natomiast z tytutu wykonywania drugiej umowy zlecenia ubezpieczenia spoteczne sg do-
browolne, a obowigzkowa jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Z kazdej z tych umoéw sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bedzie miata charakter obo-
wigzkowy. Jak bowiem stanowi art. 82 ust. 2 ustawy zdrowotnej, w przypadku gdy w ra-
mach jednego z tytutdéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego wymienionych
w art. 66 ust. 1 tej ustawy ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychdd, sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od kazdego z uzyskanych przychoddw odrebnie.

Umowy cywilnoprawne wykonywane przez osoby prowadzgce pozarolnicza
dziatalnosé, ale nie w ramach prowadzonej dziatalnosci

Prowadzenie przez emeryta i renciste (z zastrzezeniem, o ktérym mowa dalej) pozarolni-
czej dziatalnosci nie stanowi dla niego tytutu do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych.
Tym samym w razie wykonywania przez te osoby dodatkowo umowy cywilnoprawnej (zlece-
nia, agencyjnej, innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia), obowigzek ubezpieczen spotecznych po-
wstaje tylko z umowy cywilnoprawne;j.

Przyktad

Osoba z ustalonym prawem do emerytury wykonuje umowe zlecenia i jednoczesnie pro-
wadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
Umowa zlecenia nie jest wykonywana w ramach prowadzonej dziatalnosci. Osoba ta obo-
wigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z umowy zlecenia, z dziatalnosci przedmio-
towe ubezpieczenia sg dobrowolne.

Z obydwu tytutdw obowiazkowa jest sktadka zdrowotna.




13

Inaczej jest jednak w przypadku osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarczg na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646
z pézn. zm.) lub innych przepiséw szczegdlnych, majgcej ustalone prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. Jesli osoby te wykonuja umowe cywilnoprawng (nie w ramach dzia-
falnosci), to w tej sytuacji nastepuje zbieg tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen spotecz-
nych. Jak wyjasnit ZUS w poradniku pt. ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb wykonujgcych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych”, zasady te majg zastosowanie: ,(...) do 0séb
prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy Prawo przedsie-
biorcdw lub innych przepisow szczegdlnych. Dotycza zatem tych osob, ktore po dopetnieniu
obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami ustawy Prawo przedsig-
biorcdw, w ramach tego wpisu prowadza dziatalnos¢ zawodowa oraz 0sob, ktdre prowadza
dziatalnosc gospodarcza w ramach spétki cywilnej.

Zasada ta nie dotyczy 0sob:

e prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, ktére maja ustalone pra-

wo do renty innej niz renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

majgcych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktore prowa-
dzg pozarolnicza dziatalnosc inng niz pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza,
majacych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktore wspot-
pracuja przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

e pobierajgcych renty rodzinne,

e majagcych ustalone prawo do np. ,wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich”
przyznawanych z tytutu ,niezdolnosci do stuzby” czy rent rolniczych z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336).

Osoby te z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wspdtpracy podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym dobrowolnie. Jednak osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza, ktdre maja ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, do czasu
ustalenia prawa do emerytury, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia dziatalnosci, bez wzgledu na posiadanie uprawnieri i pobieranie innego rodzaju
renty. Istotny jest bowiem fakt ustalenia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie
jej pobieranie.”.

Jezeli wiec osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw usta-
wy — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepisow szczegdlnych, majgca ustalone prawo
do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy wykonuje umowe cywilng (nie w ramach prowadzonej
dziatalnosci), to nastepuje zbieg tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. Wow-
czas, jesli z dziatalnosci optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne na:

— zasadach ogdlnych (od podstawy w wysokosci 60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego) — podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z dziatalnosci, a z umowy cywilnej dobrowolnie; moze
tez zmienié tytut do obowiazkowych ubezpieczen, gdy podstawa wymiaru skta-
dek z umowy cywilnej na przedmiotowe ubezpieczenia w danym miesigcu wyno-
si co najmniej tyle, ile najnizsza podstawa wymiaru sktadek z dziatalnosci (czyli
w 2018 r. co najmniej 2.665,80 zt),

— preferencyjnych warunkach (od podstawy w wysokosci 30% minimalnego wyna-
grodzenia) — podlega obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom z obydwu
tytutéw; jesli jednak z umowy cywilnej uzyskuje miesieczny przychéd podlega-
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jacy osktadkowaniu na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia (czyli
w 2018 r. co najmniej 2.100 zt), to ubezpieczenia emerytalno-rentowe sg obo-
wigzkowe z umowy cywilnej, a z dziatalnosci dobrowolne; jezeli z dziatalno$ci jako
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zadeklaruje kwote co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia, to z umowy cywilnej przedmiotowe ubezpie-
czenia sg dobrowolne.

Przyktad

Osoba z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy prowadzi dziatalnosc
gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo zawar-
fa umowe zlecenia, w ktorej odptatnosc okreslono miesiecznie na kwote 1.800 zt. Z dziatal-
nosci osoba ta optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty wynoszacej 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Osoba ta z dziatalnosci gospodarczej podlega:

— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu,
— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu oraz
— obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Natomiast z tytutu wykonywania umowy zlecenia obowigzkowo opfaca jedynie sktadke

na ubezpieczenie zdrowotne (ubezpieczenia spoteczne sa dobrowolne).

Umowy cywilnoprawne wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci

Jezeli przedsiebiorca wykonuje umowy cywilnoprawne (agencyjng, zlecenia, inng umowe
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia) w ramach prowadzonej dziatalnosci, to takie umowy nie rodzg obowigzku ubez-
pieczen spotecznych. Nie powstaje tez obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego. Co istotne
ww. umowy (takze umowa o dzieto) wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci nie
sa tytutem do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, gdy sa zawarte z wia-
snym pracodawcg (wykonywane na jego rzecz).

Uwaga! ZUS w komunikacie z 27 sierpnia 2018 r., opublikowanym na stronie interneto-
wej www.zus.pl wyjasnit, ze: ,(...) umowa agencyjna, umowa zlecenia albo umowa o Swiad-
czenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlece-
nia, moze byc¢ uznana co do zasady jako wykonywana w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem ze:

— jej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci,
— osiggane przychody sg opodatkowane jako przychdd z dziatalnosci gospodarczej.

W takim przypadku umowy cywilnoprawne zawarte w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej nie stanowia odrebnego tytutu do ubezpieczeri spotecznych.

Zleceniodawcy nie majg obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za kontrahentdw, ktdrzy korzystajg z ulgi na start, o ile spetnione sg ww. warunki. (...)". Ana-
logiczne stanowisko przedstawito Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii, Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jak czytamy na stronie internetowej resortu pra-
cy www.mpips.gov.pl: ,(...) Zgodnie z Prawem przedsiebiorcdw, w okresie korzystania z ulgi
na start przedsiebiorcy nie podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to swiadczenia ustug i realizowania zlecen
w ramach tej dziatalnosci. W czasie korzystania z ulgi na start zgtoszenie do ubezpieczeri
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spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci ma charakter dobrowolny i nastepuje na wnio-
sek przedsiebiorcy. (...)".

Przyktad

Osoba z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i z tego tytutu pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Na okres
od 1 lipca do 31 grudnia 2018 r. osoba ta zawarta w ramach prowadzonej dziatalnosci umowe
zlecenia (przedmiot umowy jest taki sam jak prowadzonej dziatalnosci). Umowa zlecenia nie
jest tytutem do ubezpieczeni spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. A zatem w okresie
od 1 lipca do 31 grudnia 2018 r. nadal podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczey.

Powyzsze nie ma zastosowania do umowy o zarzgdzanie, kontraktu menedzerskiego, wy-
konywanych w ramach prowadzonej dziatalnosci. Przychody z tytutu wykonywania tych umoéw
w ramach prowadzonej przez podatnika dziatalnosci gospodarczej zalicza sie do przychodéw
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 13 pkt 9 ustawy o pdof). Jak wyjasnit ZUS w po-
radniku pt.: ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek osob wykonujacych prace na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych”, dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl: ,(...) Dla menedzera, ktory
ma wpis do CEIDG w zakresie zarzadzania i jednoczesnie ma zawarta umowe kontraktu me-
nedzerskiego na zarzadzanie i jezeli przychdd uzyskiwany z tej umowy — dla potrzeb optaca-
nia podatku dochodowego od 0sdb fizycznych — jest przychodem z dziatalnosci wykonywa-
nej osobiscie to umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana jako tytut do ubezpieczen
spotecznych, a nie jako umowa wykonywana w ramach dziatalnosci gospodarczej. Wymie-
niona osoba podlega wdwczas ubezpieczeniom jako zleceniobiorca (wykonywanie kontraktu
menedzerskiego o charakterze umowy o swiadczenie ustug). Obowiazkowe sa dla niej ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie chorobowe
jest dla niej dobrowolne.

Natomiast w sytuacji, gdy w ramach posiadanego wpisu do CEIDG dana osoba osiaga
przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepisow podatkowych)
i réwnoczesnie osiaga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody z dzia-
talnosci wykonywanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutow do ubezpieczeri spotecznych (...).

Nalezy podkreslic, iz zgodnie z Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2015 r.,
sygn. akt Il UZP 2/15, tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez cztonka za-
rzadu spotki akcyjnej, ktdry zawart z ta spétka umowe o swiadczenie ustug w zakresie za-
rzgdzania w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jest
umowa o swiadczenie ustug (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).
Sad Najwyzszy nadat uchwale moc zasady prawnej oraz zastrzegt, ze przedstawiona w niej
wyktadnia wigaze od dnia podjecia uchwaty.”.

W Swietle powyzszego, emeryt i rencista podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywania takiej umowy. Jezeli w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej osigga takze przychody z dziatalnosci pozarolniczej (w rozumieniu przepiséw
podatkowych) i jednoczesnie przychody z wykonywania umowy o zarzadzanie (kontraktu
menedzerskiego), to w takiej sytuacji, ze wzgledu na ustalone prawo do emerytury lub renty
(z wytaczeniem renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego), osoba podle-
ga obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania ww. umo-
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wy, a z dziatalnosci gospodarczej dobrowolnie. W przypadku za$ oséb majacych ustalone
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z sytemu powszechnego zbieg obowigzkowych
ubezpieczen nalezy rozstrzygnac zgodnie z art. 9 ust. 2a ustawy o sus (opisany w niniejszym
dodatku na str. 12-14).

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-
czenie zdrowotne

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcy stanowi przychéd
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, jezeli w umowie od-
ptatnos¢ okreslono kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyj-
nie (art. 18 ust. 3 ustawy o sus). W przypadku, gdy w umowie odptatnosc¢ okreslono w inny
niz wskazany powyzej sposob, to podstawe wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpiecze-
nia stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Natomiast z tytutu umowy cywilnoprawnej zawartej z wlasnym pracodawca lub wykonywa-
nej na rzecz wtasnego pracodawcy, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z tytu-
tu jej wykonywania, niezaleznie od okreslenia odptatnosci za jej wykonywanie (art. 18 ust. 1a
ustawy o sus).

W przychodzie stanowigcym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie
nalezy uwzglednia¢ przychoddéw wytaczonych z tej podstawy na mocy rozporzadzenia sktad-
kowego. Zgodnie bowiem z § 5 ust. 2 rozporzadzenia sktadkowego, przepisy § 2-4 tego roz-
porzadzenia stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek m.in. oséb
wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcy sto-
suje sie przepisy okre$lajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe tych osob, z zastrzezeniem, ze:

— nie stosuje sie jej ograniczenia do trzydziestokrotnosci przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego,

— pomniejsza sie ja o kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych
przez zleceniobiorce.

Dla zleceniobiorcy, dla ktérego podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, w raporcie miesiecznym (lub korygujacym) za dany miesigc nalezy uwzgledniaé przychod
wyptacony badz postawiony do jego dyspozycji w tym miesigcu. Za miesigc, w ktdrym zlecenio-
biorca nie uzyskat przychodu podlegajgcego osktadkowaniu, nalezy wykaza¢ go w imiennym
raporcie miesiecznym z ,zerowymi” podstawami wymiaru i z ,zerowymi” sktadkami.

Sktadki na Fundusz Pracy i FGSP

Za zleceniobiorce podlegajacego obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym, zleceniodawca zobowigzany jest réwniez do optacania sktadki na Fundusz Pracy,
oczywidcie, o ile osoba ta nie osiggneta wieku wynoszacego co najmniej 55 lat — kobiety
i co najmniej 60 lat — mezczyzni.

Sposob ustalania podstawy wymiaru sktadek na Fundusz Pracy oraz ich rozliczania jest
analogiczny jak dla pracownikéw — co oméwiono na str. 6-8.
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Generalnie sktadki na Fundusz Pracy optaca pracodawca lub jednostka organizacyjna
za osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia — art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy
0 promociji zatrudnienia. llekro¢ w ww. ustawie jest mowa o pracodawcy, oznacza to jednost-
ke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, je-
zeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika — art. 2 ust. 1 pkt 25 ww. ustawy. ZUS,
interpretujgc powyzszy przepis (por. poradnik pt. ,Zasady optacania sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych”, dostepny na stronie internetowej www.zus.pl), wyjasnit, ze w przypadku zlecenio-
dawcow bedgcych osobami fizycznymi — obowigzek optacania sktadek za zleceniobiorcéow
(osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug) ciazy tylko na tych, ktdrzy zatrudniaja co najmniej jednego pracownika.

Sktadke na Fundusz Pracy optaca sie za zleceniobiorce, jezeli z umowy zlecenia (takze
agencyijnej, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, a podstawa wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia wynosi w przeli-
czeniu na okres miesigca co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace (art. 104
ust. 1 i art. 107 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Sktadka na Fundusz Pracy za zle-
ceniobiorce moze by¢ nalezna takze wéwczas, gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Chodzi tutaj o sy-
tuacje, gdy zleceniobiorca ma réwniez inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych, a taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tych tytutdbw wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Zleceniobiorca, do ktdrego powyzsze ma zastosowanie sktada stosowne oswiadczenie. Tak
wynika z art. 104 ust. 3i 4 i art. 107 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

Uwaga! Jak wyjasnit ZUS, w przypadku wykonywania umowy cywilnej przez niepetny
miesigc nie dokonuje sie przeliczenia przychodu na okres miesigca. Stosowne przelicze-
nie powinno by¢ dokonane, gdy umowa zlecenia (agencyjna lub inna umowy o $wiadczenie
ustug) zawierana jest na kilka miesiecy, z okreslonym w umowie wynagrodzeniem za prace
w stawce miesiecznej. Jak czytamy w powotanym wczesniej poradniku: ,(...) w sytuacji gdy
Zleceniobiorca wykonywat prace przez niepetny miesigc np. z uwagi na rozpoczecie lub za-
koriczenie wykonywania umowy zlecenia w trakcie miesiaca, chorobe Iub inna nieobecnosc
w pracy, za ktory uzyskat przychod stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace, nale-
2y ustalic, ile wyniostaby podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we, gdyby wykonywat on prace przez caty miesigc. Jesli ustalona w ten sposob wysokosc¢
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe bedzie co najmniej row-
na kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniodawca ma obowigzek opfacenia
sktadki na Fundusz Pracy za tego zleceniobiorce. Przy czym, podstawe wymiaru tej sktad-
ki zawsze bedzie stanowit przychod z tytutu wykonywania tej umowy w rozumieniu przepi-
sow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych. Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek
na okres miesigca dokonywane jest tylko i wytacznie w celu ustalenia obowigzku optacania
sktadki na Fundusz Pracy za dany miesigc.

Jezeli natomiast w umowie nie okreslono wynagrodzenia za jej wykonanie w kwotowej
stawce miesiecznej, ale w kwotowej stawce godzinowej, kwotowej stawce akordowej czy pro-
wizyjnie, dla potrzeb ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy nie dokonuje
sie przedmiotowego przeliczenia podstawy wymiaru sktadek. W takiej sytuacji o obowiazku
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optacania sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce decyduje rzeczywista wysokosc osig-
gnietego przychodu stanowigcego podstawe wymiaru tych sktadek. (...)".

Przyktad

Spotka jawna zawarta umowe zlecenia na okres od 1 lipca do 30 listopada 2018 r. z 0so-
ba z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (w wieku 51 lat), dla ktdrej
wykonywanie zlecenia jest jedynym tytutem do ubezpieczen. W umowie zlecenia wynagro-
dzenie okreslone zostato kwotowo — miesiecznie 2.500 zt. Za zleceniobiorce spdtka z o.o.
obowigzana byta optacac sktadke na Fundusz Pracy.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu, z tym Ze wynagrodzenie zostato okre-
Slone prowizyjnie. Spdtka wyptacita tej osobie odpowiednio: w lipcu — 1.900 zt, w sierpniu
— 2.890 zt, we wrzesniu — 2.000 zt, w paZdzierniku — 2.500 zt, w listopadzie 2.900 zt. W tym
przypadku dla celow ustalenia obowigazku optacania sktadki na Fundusz Pracy nie dokonuje
sie przeliczenia wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na okres miesigca.

Poniewaz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w lipcu
i we wrzesniu bytfa nizsza niz minimalne wynagrodzenie, spotka nie miata obowiazku optaca-
nia sktadki na Fundusz Pracy za te miesigce. Jest/byta natomiast obowigzana optacic sktad-
ke na Fundusz Pracy za sierpien, paZdziernik i listopad.

Przyktad

Spdtka z o.o0. zatrudnia renciste (w wieku 45 lat) na podstawie umowy zlecenia. W umo-
wie wynagrodzenie okreslono miesiecznie na kwote 2.000 zt. Osoba ta jest jednoczesnie za-
trudniona w innym podmiocie na podstawie umowy o prace na 1/2 etatu, za wynagrodzeniem
w wysokosci 1.800 zt. Umowy zlecenia nie wykonuje na rzecz tego podmiotu.

Spdtka z o.0. optaca za zleceniobiorce sktadke na Fundusz Pracy, poniewaz zleceniobior-
ca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz uzyskuje przychod
z umowy zlecenia 1acznie z przychodem z umowy o prace stanowigcym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci co najmniej minimalnego wy-
nagrodzenia. Zleceniobiorca powinien ztozy¢ w spdfce z 0.0. oraz pracodawcy stosowne
oswiadczenia.

Pracodawcy objeci przepisami ustawy o ochronie roszczen pracowniczych... optacaja
za zleceniobiorcéw takze sktadke na FGSP. W mysl| art. 10 tej ustawy, za pracownika uwaza
sie osobe fizyczng, ktdra zgodnie z przepisami polskiego prawa m.in. wykonuje prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do kt6-
rej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych (z wyjatkiem pomocy domowe;j
zatrudnionej u osoby fizycznej). Co istotne, obowigzek ten maja tylko za zleceniobiorcéw, kid-
rzy nie ukonczyli co najmniej 55 lat — kobiety i co najmniej 60 lat — mezczyzni.

Jak juz wskazano, sktadki na Fundusz Pracy i FGSP optaca sie za okres trwania obowigz-
kowych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych, w trybie i na zasadach przewidzianych dla
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. A zatem ptatnicy sktadek nie sa zobowigzani do odpro-
wadzania sktadek na Fundusz Pracy i FGSP za osoby, ktére z tytutu wykonywania umowy
cywilnoprawnej podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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Przyktad

Spdtka z o.o. zatrudnita na podstawie umowy zlecenia osobe w wieku 48 lat z ustalonym
prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Z tego tytutu uzyskuje ona miesieczne wyna-
grodzenie w wysokosci 1.800 zt. Osoba ta jest rownoczesnie pracownikiem innego podmiotu
i nie wykonuje zlecenia na rzecz witasnego pracodawcy. Z umowy o prace uzyskuje wynagro-
dzenie w wysokosci 2.850 zt. Zatem z umowy zlecenia nie podlega obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym, a jedynie dobrowolnie. Obowigazkowe jest tylko ubezpieczenie zdrowotne.

Spdtka z o.0. nie optaca za te osobe sktadek na Fundusz Pracy i FGSP.

3. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

W mysl art. 8 ust. 6 ustawy o sus, za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie:
1) osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szcze-
golnych (z wyjatkiem osoby fizycznej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo
przedsiebiorcow),
2) tworce i artyste,
3) osobe prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodoéw osigganych przez osoby fizyczne,
— z ktdrej przychody sa przychodami z dziatalnosSci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
4) wspolnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikow
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
5) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inna forme wychowania przed-
szkolnego, placéwke lub ich zespdt, na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.).

Prowadzenie przez emeryta pozarolniczej dziatalnosci nie stanowi dla niego tytutu do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych. Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy o sus, osoby te z ty-
tutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym. W przypadku, gdy emeryt ztozy wniosek o objecie dobrowolnymi ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi, obowigzkowe jest dla niego ubezpieczenie wypadkowe. Nie
moze natomiast przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, gdyz ubezpieczeniu
temu podlega tylko osoba, dla ktérej ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg obowigzkowe.

Na takich samych zasadach ubezpieczeniom spotecznym z dziatalnosci podlegaja osoby
majgce ustalone prawo do renty, za wyjatkiem oséb z ustalonym prawem do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw usta-
wy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych.
Zgodnie bowiem z art. 9 ust. 4c ustawy o sus, osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebior-
céw lub innych przepiséw szczegdlnych (czyli osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1
ustawy o sus), majgce ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, z dziatalnosci
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa
do emerytury. Obowigzkowe dla tych osob jest tez ubezpieczenie wypadkowe, a dobrowolne
— ubezpieczenie chorobowe. Jak juz wskazaliSmy wczesniej dotyczy to oséb majacych usta-
lone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
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Uwaga! Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow, przedsigbior-
ca bedacy osoba fizyczng nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez
okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo ponownie
po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia,
pod warunkiem ze nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz kiérego przed
dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynno-
$ci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej. Z uprawnienia zwanego
ulga na start moze korzystac tylko przedsiebiorca. Nie obejmuje ona osoby wspodtpracu-
jacej z przedsiebiorcg ani zatrudnionych przez niego pracownikéw badz zleceniobiorcow.
Zgodnie z wyjasnieniem ZUS, ulga na start przystuguje przez 6 miesiecy kalendarzowych,
liczonych od dnia faktycznego rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przyj-
mujac, ze jezeli dzien rozpoczecia dziatalnosci przypada:

— pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, miesigc ten wlicza sie do okresu ko-
rzystania z ulgi na start,

— w trakcie miesigca kalendarzowego, miesigca tego nie wlicza si¢ do okresu ko-
rzystania z ulgi na start.

Z Kkolei zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy — Prawo przedsigbiorcéw, nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej przychdéd nalezny z tej
dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
(czyli w 2018 r. kwoty 1.050 zt) i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dzia-
falnosci gospodarczej. Przychdd ten obejmuje kwoty nalezne, choéby nie zostaty faktycznie
otrzymane, po wytaczeniu wartosci zwréconych towaréw, udzielonych bonifikat i skont. Oso-
ba wykonujaca takg dziatalnos¢ moze ztozy¢ wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Z dniem okreslonym we wniosku taka dziatal-
nos¢ zostanie uznana za dziatalno$¢ gospodarcza. Jezeli przychdd nalezny z tej dziatalnosci
przekroczy w danym miesigcu 50% kwoty minimalnej ptacy, dziatalno$¢ ta stanie sie dzia-
falnoscia gospodarcza poczawszy od dnia, w ktérym nastgpito przekroczenie (art. 5 ust. 3
ustawy — Prawo przedsiebiorcow). Wéwczas w terminie 7 dni od dnia przekroczenia 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, osoba uzyskujgca w ten sposéb przychody obowigzana
jest ztozy¢ wniosek o wpis do CEIDG. Osoba fizyczna wykonujgca dziatalnos¢ nierejestrowa-
ng, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przepis art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy zdrowotnej stanowi, ze obowigzkowo ubezpiecze-
niu zdrowotnemu podlegaja osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos$¢, spetniajace warun-
ki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, z wytaczeniem osob, ktdre zawiesity wykonywa-
nie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw ustawy — Prawo przedsiebiorcéw lub
przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych lub ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Emeryt i rencista podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu takze z tytutu pobie-
rania tego swiadczenia (art. 66 ust. 1 pkt 16 ustawy zdrowotnej). Jak jednak wynika z art. 82
ust. 1 ustawy zdrowotnej, w przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz
jednego tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sktadka na ubezpiecze-
nie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

Przyktad

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Oso-
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ba ta z tytutu prowadzonej dziatalnosci podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie jest wspol-
nikiem w spdfce jawnej. Osoba ta z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci podlega
obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu, ubezpieczenia spoteczne sg dobrowolne.

Uwaga! Ulga na start nie obejmuje ubezpieczenia zdrowotnego. A zatem przedsigbiorca
w okresie korzystania z tego uprawnienia podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu,
o ile nie zawiesi wykonywania dziatalnosci w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) (art. 66 ust. 1 pkt 1a ustawy zdrowotnej). Zgodnie z wyjasnieniem
ZUS, do ubezpieczenia zdrowotnego w okresie ulgi na start przedsiebiorca powinien zgtosi¢
sie na druku ZUS ZZA, z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 05 40.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb prowadzacych po-
zarolniczg dziatalnos¢ stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Sktadka w nowej
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku (art. 18 ust. 8 usta-
wy o sus). W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. najnizsza podstawa wymiaru sktadek
na przedmiotowe ubezpieczenia wynosi 2.665,80 zt miesiecznie (4.443 zt x 60%).

Dla 0sdb spetniajgcych warunki okreslone w art. 18a ustawy o sus, podstawa wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe moze by¢ nizsza i wynosi¢ 30% kwoty minimalne-
go wynagrodzenia — w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnoSci gospodarczej. Powyzsze dotyczy oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdlnych, ktore:

— nie prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie prowadzity pozarolniczej
dziatalnosci,

— nie wykonuja dziatalnosSci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz
ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub
w poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub
spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. najnizsza podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spoteczne dla ww. 0séb wynosi 630 zt miesiecznie (2.100 zt x 30%).

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Podstawa wymiaru sktadek, ale tylko
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest ograniczona do trzydziestokrotnosci prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Jak juz wyjasnilismy, osoby z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
prowadzace dziatalnosé gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych z tytutu tej dziatalnosci podlega-
ja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Tym samym moga one na zasa-
dzie dobrowolnosci przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego. Podstawe wymiaru sktadki na
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to ubezpieczenie stanowi podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(bez stosowania rocznego ograniczenia). Przy czym podstawa wymiaru skfadki na ubezpie-
czenie chorobowe tych osob nie moze przekracza¢ miesigcznie 250% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. jest to kwota 11.107,50 zt miesiecznie.

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ulega proporcjonalne-
mu zmniejszeniu za miesigc, w ktérym nastgpito odpowiednio objecie ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez czes¢ miesigca (art. 18
ust. 9 ustawy o sus). Dokonuje sie tego, dzielac kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni podlegania ubezpieczeniu. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru
sktadek, o ktérych mowa wyzej, stosuje sie odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej przez czes¢ miesiaca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyzna-
nia zasitku (art. 18 ust. 10 ustawy o sus).

Uwaga! Od 1 stycznia 2019 r. do art. 18 ustawy o sus zostanie dodany ust. 8 (ustawa
z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu prze-
chowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja — Dz. U. poz. 357). Zgodnie z jego
trescig, w przypadku gdy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we stanowi zadeklarowana kwota, zadeklarowanie przez ubezpieczonego kwoty wyzszej niz
obowiazujgca go najnizsza podstawa wymiaru sktadek oznacza rezygnacje z ustalenia pod-
stawy wymiaru sktadek w kwocie najnizszej i nie podlega korekcie przez ubezpieczonego za
miesigc, w ktérym zadeklarowat wyzszg kwote podstawy wymiaru sktadek.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb prowadzacych pozarolni-
czg dziatalnos¢ stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku poprzednie-
go, wtacznie z wyptatami z zysku. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia danego roku. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. najnizsza
podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej wynosi 3.554,93 zt (75% z 4.739,91 z).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna. Podstawa wymiaru
tej sktadki (inaczej niz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne) nie podlega
wiec zmniejszeniu za miesigc, w ktérym nastgpito objecie ubezpieczeniem zdrowotnym lub
jego ustanie.

Przyktad

Osoba z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (w wieku 46 lat) rozpo-
czeta od 8 paZdziernika 2018 r. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu
do ewidenciji, z tytutu ktdrej podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpiecze-
niu zdrowotnemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za paZzdziernik 2018 r. stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 2.063,85 zt. Wynika ona z nastepujacego wyli-
czenia: 2.665,80 zt : 31 dni paZdziernika x 24 dni podlegania ubezpieczeniom = 2.063,85 zt.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za paZdziernik 2018 r. stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 3.554,93 zt. Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej nie
podlega zmniejszeniu, pomimo ze ubezpieczenie zdrowotne z tytutu pozarolniczej dziatalno-
Sci w paZdzierniku 2018 r. trwato tylko przez czesc miesiaca.

Od kwoty stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne rencista
opftaci tez sktadke na Fundusz Pracy.
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Za listopad 2018 r. przedsigbiorca optaci za siebie sktadki ustalone od podstaw, nie niz-
szych niz:
— 2.665,80 zt na ubezpieczenia spoteczne,
— 3.554,93 zt na ubezpieczenie zdrowotne.
Od kwoty stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne rencista
optaci tez sktadke na Fundusz Pracy.

Z art. 82 ust. 3-5 ustawy zdrowotnej wynika, ze jezeli ubezpieczony prowadzacy dziatalnos¢
pozarolniczg uzyskuje przychody z wiecej niz jednego rodzaju dziatalnosci okreslonych ponizej,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne opfaca odrebnie od kazdego rodzaju dziatalnosci. Przy
czym, jezeli uzyskuje przychody z wiecej niz jednej spotki w ramach tego samego rodzaju dzia-
falnosci, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne opfaca odrebnie od kazdej prowadzonej spotki.

Rodzajami dziatalnosci, o ktérych mowa wyzej, sa:

— dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki cywilnej,

— dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spotki z ograniczo-
na odpowiedzialnoscia,

— dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki jawnej,

— dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki komandytowej,

— dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki partnerskiej,

— wykonywanie dziatalnosci tworczej lub artystycznej jako tworca lub artysta,

— wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podat-
ku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,

— wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sg przychodami z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

— inna niz okreslona wyzej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na pod-
stawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdinych.

Na przyktad emeryt prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w formie spotki jawnej i spotki
cywilnej jest obowigzany do optacania sktadki zdrowotnej w podwdjnej wysokosci.

Sktadke zdrowotng od kazdej spétki obowigzana jest optaca¢ osoba prowadzgca dziatal-
nos¢ gospodarcza w kilku spétkach cywilnych, takze gdy prowadzi je na podstawie jednego
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Wspomnijmy, ze inaczej jest w sytuacji, gdy osoba w ramach jednego wpisu do ewiden-
cji prowadzi indywidualnie dwie (lub wiecej) dziatalnosci gospodarcze. W takim przypadku
obowigzana jest do optacania skfadki zdrowotnej z jednej dziatalnosci. Na przyktad emeryt
prowadzacy na podstawie jednego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dwie dzia-
falnosci jest zobowigzany do optacania sktadki zdrowotnej w pojedynczej wysokosci.

Przyktad

Rencista jest wspdilnikiem w dwdch jednoosobowych spdtkach z o.0. oraz w spdfce jaw-
nej. Jest on obowigzany do optacania trzech sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz uzy-
skuje przychody z trzech spotek, w tym z dwdch tego samego rodzaju.

Przyktad

Emeryt prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji.
Od wrzesnia 2018 r. jest tez wspdinikiem spdtki komandytowej. Sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne optaca od kazdej z tych dziatalnosci.
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W przypadku gdy prowadzgcy pozarolnicza dziatalnos¢ lub korzystajgcy z ulgi na start
uzyskuje przychody z wiecej niz jednej spotki w ramach tego samego rodzaju dziatalnosci,
wymienionej na poprzedniej stronie, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca odrebnie
od kazdej prowadzonej spétki. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ lub korzystajaca
z ulgi na start ma obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od kazdego ro-
dzaju prowadzonej dziatalnosci.

Ulgi w optacaniu sktadki zdrowotnej

Przy optacaniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia dziatalnosci po-
zarolniczej, emeryt lub rencista powinien zwrdci¢ uwage na przepisy art. 82 ust. 8 i 9 usta-
wy zdrowotnej, ktére umozliwiaja niektérym z nich skorzystanie z ulgi w optacaniu sktadki
na to ubezpieczenie.

Zgodnie z art. 82 ust. 8 ustawy zdrowotnej, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest
opfacana z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy przy niej przez oso-
be, ktérej Swiadczenie emerytalne lub rentowe nie przekracza miesiecznie kwoty minimalne-
go wynagrodzenia (obecnie 2.100 zt), w przypadku gdy osoba ta:

— uzyskuje dodatkowe przychody z tego tytutu w wysokosSci nieprzekraczajacej mie-
siecznie 50% kwoty najnizszej emerytury (kwota ta od 1 marca 2018 r. wynosi
514,90 z, tj. 50% z 1.029,80 zt) lub

— optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowe;.

Swiadczenie emerytalne oraz $wiadczenie rentowe, o ktérym mowa wyzej, to kwota odpo-
wiednio emerytury lub renty wraz z dodatkiem pielegnacyjnym, a w przypadku renty rodzin-
nej, takze z dodatkiem dla sieroty zupetnej. W tej kwocie nie uwzglednia sie innych dodat-
kow, zasitkdw, Swiadczen pienieznych i ryczattu energetycznego, ekwiwalentu pienieznego
z tytutu prawa do bezptatnego wegla oraz deputatu weglowego.

Przyktad

Emeryt prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana w formie ryczattu od przycho-
dow ewidencjonowanych. Otrzymuje swiadczenie emerytalne w wysokosci 1.720 zt, a z pro-
wadzonej dziatalnosci we wrzesniu 2018 r. uzyskat przychody w kwocie 510 zt.

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci emeryt jest zwolniony z obowiazku opfta-
cania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za wrzesieri 2018 r., poniewaz:

— pobiera swiadczenie emerytalne w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty minimalnego wynagrodzenia,

— we wrzesniu 2018 r. z dziatalnosci pozarolniczej uzyskat przychody w kwocie nie-
przekraczajacej 50% kwoty najnizszej emerytury (510 zt < 514,90 z1).

Zaktadajac, ze w pazdzierniku 2018 r. z tytutu prowadzonej dziatalnosci emeryt uzyskat
przychody w kwocie 900 zt, a wiec w kwocie wyzszej niz 50% kwoty najnizszej emerytury,
za paZdziernik 2018 r. zobowigzany jest do optacenia za siebie sktadki zdrowotne.

Przyktad

Emeryt prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ opodatkowang w formie karty podatkowej.
Otrzymuje swiadczenie emerytalne w kwocie 1.640 zt (co istotne — bez znaczenia jest tutaj
osiggniety przychdéd z pozarolniczej dziatalnosci).

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci emeryt jest zwolniony z obowiazku opfta-
cania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz:
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— pobiera swiadczenie emerytalne w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimal-
nego wynagrodzenia,
— dziatalnosc¢ opodatkowana jest w formie karty podatkowey.

Zgodnie z art. 82 ust. 9 ustawy zdrowotnej, z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
Sci sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest optacana przez osobe zaliczong do umiar-
kowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku gdy osoba ta:

— uzyskuje przychody z tego tytutu w wysokosci nieprzekraczajacej miesigecznie
50% kwoty najnizszej emerytury (kwota ta od 1 marca 2018 r. wynosi 514,90 zt,
tj. 50% z 1.029,80 zt) lub

— optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowe;j.

Uwaga! Przy ustalaniu stopnia niepetnosprawnosci, dla celéw stosowania ustawy zdro-
wotnej, stosuje sie przepisy ustawy o rehabilitacji, w tym takze przepis art. 5 i 62 tej ustawy.
Na ten temat piszemy na str. 2-4 niniejszego opracowania.

Emeryci i rencisci, do ktérych majg zastosowanie przepisy art. 82 ust. 8 lub ust. 9 ustawy
zdrowotnej, w dokumentach rozliczeniowych wykazujg podstawe wymiaru skfadki na ubez-
pieczenie zdrowotne w wysokosci okreslonej w art. 81 ust. 2 ustawy zdrowotnej oraz sktadke
zdrowotna:

— w wysokosSci zerowej, jezeli spetniajg warunki okreSlone w art. 82 ust. 8 lub
art. 82 ust. 9 ustawy zdrowotnej,

— w wysokosci wynikajacej z przemnozenia podstawy wymiaru sktadki przez obo-
wigzujaca stope procentowa skfadki, jezeli w rozliczanym miesigcu kalendarzo-
wym nie spetili warunkéw okreslonych w art. 82 ust. 8 lub art. 82 ust. 9 ustawy
zdrowotne;j.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é¢, majace ustalone prawo do emerytury lub
renty (za wyjatkiem oséb majacych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy),
z tytutu prowadzonej dziatalnosci nie opfacajg za siebie sktadki na Fundusz Pracy. Zgodnie
bowiem z art. 107 ustawy o promocji zatrudnienia, sktadke na Fundusz Pracy optaca sie
za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, w trybie i na zasa-
dach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Natomiast osoba z ustalonym
prawem do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, optacajgca sktadki na obowigzkowe ubez-
pieczenia spoteczne na zasadach ogolnych, tj. od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe opfa-
ca za siebie tez sktadke na Fundusz Pracy, o ile nie ukoriczyta odpowiednio co najmniej 55 lat
— kobieta i co najmniej 60 lat — mezczyzna (art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia).
Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, sktadke te optaca sie od kwot stano-
wigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania
rocznego ograniczenia), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimal-
ne wynagrodzenie za prace, czyli obecnie 2.100 zt. Sktadka na Fundusz Pracy wynosi 2,45%
podstawy wymiaru. Podstawe te stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (bez stosowania jej ograniczenia do rocznego limitu).

Rencista, ktéry obowigzkowe skfadki na wtasne ubezpieczenia spoteczne optaca od ob-
nizonej podstawy wymiaru, tj. w 2018 r. od kwoty 630 zt (2.100 zt x 30%) nie optaca za sie-
bie sktadki na Fundusz Pracy (z zastrzezeniem, o ktérym mowa w dalszej czesci niniejszego
opracowania).
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Przyktad

Osoba w wieku 50 lat z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
od 1 wrzesnia 2018 r. rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Wariant 1 — nie spetnia warunkdw do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
na preferencyjnych warunkach, ani ulgi na start.

Z dziatalnosci osoba ta optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej
kwoty wynoszacej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyje-
tego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, czyli w 2018 r. od kwoty 2.665,80 zt. Natomiast sktadke na ubezpiecze-
nie zdrowotne optaca od podstawy, ktdrg stanowi kwota 3.554,93 zf. Ponadto osoba ta opta-
ca za siebie sktadke na Fundusz Pracy od kwoty 2.665,80 zt.

Wariant 2 — spetnia warunki do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na prefe-
rencyjnych warunkach.

Z dziatalnosci osoba ta w okresie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2020 r. optaca
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty wynoszacej 30% minimalnego
wynagrodzenia, tj. w 2018 r. od kwoty 630 zt. Natomiast sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
optaca od podstawy, ktora stanowi kwota 3.554,93 zt. Nie optaca za siebie sktadki na Fun-
dusz Pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze jesli osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg na podsta-
wie przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw
szczegodlnych, majgca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, optacajgca
obowigzkowo skfadki na ubezpieczenia spoteczne od obnizonej podstawy, posiada jeszcze
inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (np. jest zatrudniona na podstawie
umowy O prace w niepetnym wymiarze czasu pracy), to sktadka na Fundusz Pracy moze by¢
nalezna. Sktadke te opfaca sie bowiem takze, jesli taczny przychdd z kilku tytutéw, stano-
wigcych podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (art. 104 ust. 3 ustawy o promociji
zatrudnienia).

Il. ZAWIESZANIE | ZMNIEJSZANIE SWIADCZEN

Zasady ogodlne
Zasady zawieszania lub zmniejszania swiadczeri emerytalno-rentowych regulujg przepisy
ustawy emerytalnej. Ustawa zawiera delegacje dla ministra wtasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego do okreslenia w drodze rozporzadzenia:
— szczegotowych zasad zawieszania i zmniejszania $wiadczen,
— obowigzkéw emerytdw i rencistow oraz ptatnikéw sktadek i urzedéw skarbowych,
— szczegodtowych zasad rocznego i miesiecznego rozliczania $wiadczen,
— szczegbtowych zasad zawieszania i zmniejszania swiadczen osobom, ktérym
Swiadczenia przyznano z uwzglednieniem okreséw ubezpieczenia za granica.
Do dnia dzisiejszego rozporzadzenie to nie zostato wydane i zgodnie z art. 194 ustawy
emerytalnej, do czasu jego wydania nadal obowigzuja przepisy rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 22 lipca 1992 r. w sprawie szczegétowych zasad zawieszania
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lub zmniejszania emerytury i renty (Dz. U. nr 58, poz. 290 z pézn. zm.), jezeli nie sg sprzecz-
ne z przepisami ww. ustawy.

1. Swiadczenia podlegajace zawieszeniu lub zmniejszeniu

W razie osiggania przez emerytéw i rencistow przychodéw powyzej limitow, o ktérych
mowa w dalszej czesci niniejszego opracowania, z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigz-
kowym lub tez dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zawieszeniu badz
zmniejszeniu ulega:

— emerytura przystugujgca osobie, ktéra nie ukonczyta powszechnego wieku
emerytalnego,

— renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy oraz choro-
bg zawodowa,

— renta rodzinna, do ktérej uprawniona jest jedna osoba,

— czesc¢ renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest osoba osiggajaca przychdd,

— renta inwalidzka dla inwalidy wojskowego, ktérego niezdolno$é¢ do pracy nie
pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowg, zgodnie z ustawg z dnia 29 maja
1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2193) oraz renta rodzinna po tym inwalidzie.

W przypadku, gdy $wiadczenie zostato zawieszone w catosci, zawieszeniu podlegaja row-
niez przystugujace $wiadczeniobiorcom dodatki do emerytur i rent, tj.: pielegnacyjny, dla sie-
roty zupetnej, kombatancki oraz za tajne nauczanie.

Jak wyjasnit ZUS na stronie internetowej www.zus.pl, niezaleznie od wysokos$ci przycho-
du osigganego przez osoby uprawnione do ich pobierania, zawieszeniu ani zmniejszeniu nie
podlegaja swiadczenia:

— emerytow, ktérzy ukonczyli powszechny wiek emerytalny; nie dotyczy to osdb,
ktérych emerytura zostata zawieszona w zwigzku z kontynuowaniem zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, podjetego przed jej nabyciem,

— emerytow uprawnionych do emerytury czesciowej,

— 0s0b uprawnionych do renty: inwalidy wojennego, z tytutu pobytu w obozie
i w miejscach odosobnienia i rent rodzinnych po tych inwalidach,

— 0s0b uprawnionych do renty inwalidy wojskowego w zwiazku ze stuzbg wojsko-
wa i renty rodzinnej po zotnierzu, ktdrego Smier¢ pozostaje w zwigzku ze stuzba
wojskowg,

— 0s0b, ktore osiagaty przychdd z tytutu pracy niepodlegajacej obowigzkowi ubez-
pieczen spotecznych (np. samodzielna umowa o dzieto), bowiem przychody z ta-
kiej pracy pozostaja bez wptywu na wysokos¢ naleznych swiadczen,

— 0s0b, ktére zgtosity wniosek o zawieszenie $wiadczenia i przez caty rok kalen-
darzowy (lub czes$¢ roku) nie byto im wyptacane, a wiec skorzystaty z mozliwosci
zawieszenia $wiadczenia, bez wskazywania przyczyny ztozenia takiego wniosku.

Uwaga! Za emeryta uwaza si¢ osobe majgcg ustalone prawo do emerytury. Zatem
nie ulega zawieszeniu ani zmniejszeniu takze renta rodzinna lub renta z tytutu niezdolno-
Sci do pracy, pobierana przez osobe, ktéra ma jednoczesnie ustalone prawo do emerytury
i ukonczyta powszechny wiek emerytalny (60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna), a pobiera rente
jako swiadczenie wybrane lub korzystniejsze.
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2. Zawieszenie emerytury z powodu kontynuowania
zatrudnienia

Zgodnie z art. 103a ustawy emerytalnej, prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez
wzgledu na wysokos¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia konty-
nuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz ktérego
wykonywat je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyz;ji
organu rentowego. W mys$| powyzszego, jezeli emeryt po nabyciu prawa do emerytury nadal
kontynuuje zatrudnienie na podstawie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy — bez
rozwigzania stosunku pracy — prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez wzgledu na wyso-
kos¢ osigganego przychodu z tytutu zatrudnienia.

Wazne: Osoba, ktéra po nabyciu prawa do $wiadczenia emerytalnego nie rozwigze
stosunku pracy i nadal bedzie kontynuowata zatrudnienie u dotychczasowego praco-
dawcy, ma zawieszone prawo do emerytury bez wzgledu na wysokos$é uzyskiwanego
przychodu z tytutu zatrudnienia.

Warunkiem podjecia przez ZUS wyptaty Swiadczenia jest rozwigzanie przez emeryta sto-
sunku pracy z dotychczasowym pracodawca.

W konsekwencji wyptata emerytury nastepuje po przedtozeniu przez emeryta dokumentu
stwierdzajgcego rozwigzanie stosunku pracy, np. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia po-
twierdzajgcego rozwigzanie stosunku pracy z pracodawca, u ktérego emeryt byt zatrudniony
w trakcie trwania postepowania o przyznanie swiadczenia. Wymaga podkreslenia, ze po roz-
wigzaniu stosunku pracy, pracodawca bez zadnych przeszkdéd moze ponownie zawrzec
z emerytem umowe o prace. Powotany przepis nie zabrania bowiem emerytom wykonywania
pracy na podstawie stosunku pracy po nabyciu prawa do emerytury, a jedynie wprowadza
obowiazek rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, u ktérego emeryt pozostawat w za-
trudnieniu przed dniem nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego.
Pracownicy, ktérzy w momencie nabycia prawa do emerytury nie rozwigza stosunku pracy
z wtasnym pracodawca, kontynuujgc nadal zatrudnienie, nie zostang tego prawa pozbawieni,
muszg jedynie liczy¢ sie z tym, ze ich Swiadczenie bedzie zawieszone bez wzgledu na kwote
osigganego przychodu z tytutu stosunku pracy.

Powyzsze dotyczy takze oséb przechodzacych na emeryture po osiggnieciu wieku emery-
talnego, ustalanego indywidualnie dla kazdego zainteresowanego, w zaleznosci od jego daty
urodzenia.

Przyktad

Pracownica w sierpniu 2018 r. ukoriczyta 60 lat i wystgpita do ZUS z wnioskiem o ustale-
nie prawa do emerytury. Wnioskodawczyni nie rozwigzata stosunku pracy, kontynuujgc na-
dal zatrudnienie i osiggajac z tego tytutu wynagrodzenie nizsze niz 70% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia. ZUS po ustaleniu prawa do emerytury zawiesit jej wyptate z uwa-
gi na kontynuowanie stosunku pracy. Emerytura bedzie zawieszona do czasu rozwigzania
umowy o prace przez emerytke.

Powotany przepis nie ma zastosowania do emerytow, ktérzy bezposrednio przed naby-
ciem prawa do emerytury prowadzili pozarolniczg dziatalno$¢ i nadal ja kontynuuja po naby-
ciu prawa do swiadczen.
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Jak wynika z powyzszego, zawieszenie emerytury na mocy art. 103a ustawy emerytalnej
dotyczy:

— 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, a tym samym nie dotyczy,
np. oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, oséb wykonujacych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

— 0s0b, ktére nabywaja prawo do emerytury, a nie renty,

— kazdego stosunku pracy, co oznacza, ze osoba zatrudniona u dwoch lub wigcej
pracodawcéw po nabyciu prawa do emerytury zobowigzana jest z kazdym z tych
pracodawcow rozwigzac stosunek pracy, aby pobiera¢ $wiadczenie emerytalne,

— 0s0b z ustalonym prawem do renty, ktére dokonuja zmiany renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy na emeryture bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z do-
tychczasowym pracodawca; z tym ze nie ma zastosowania do osob, ktére po na-
byciu prawa do emerytury nadal pobieraja rente jako $wiadczenie przez nie wy-
brane lub korzystniejsze,

— 0sob, ktdére podjety prace po przyznaniu emerytury pomostowej lub nauczyciel-
skiego Swiadczenia kompensacyjnego i ubiegajg sie o emeryture ze wzgledu
na wiek.

3. Przychody majace wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie
Swiadczen

Prawo do emerytury lub renty ulega zawieszeniu lub $wiadczenia te ulegaja zmniejszeniu,
W razie osiggania przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego oraz z tytutu stuzby (art. 104 ustawy emerytalnej).

Za dziatalno$¢ podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego uwaza sie zatrudnie-
nie, stuzbe lub inng prace zarobkowg albo prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci, a takze
osigganie przychoddw z tytutu dziatalnosci wykonywanej za granica. Powyzsze stosuje sie
réwniez do osdb wytgczonych z obowiazku ubezpieczenia spotecznego z tytutu ustalenia pra-
wa do emerytury lub renty albo wykonujacych dziatalno$¢ niepodlegajaca obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu z uwagi na podleganie temu obowigzkowi z innego tytutu. Na za-
wieszenie lub zmniejszenie swiadczen nie majg wptywu honoraria z tytutu dziatalnosci twor-
czej i artystycznej.

Wazne: Na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen emerytalnych lub rentowych
wptywaja przychody z tytutu dziatalnosci rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecz-
nych badz tez dajacych do nich prawo, niezaleznie od tego, czy emeryt badz rencista
z tego prawa skorzysta.

Przy ustalaniu przychodu majgcego wptyw na zawieszenie badz zmniejszenie Swiadczen
zarobkujacych emerytow i rencistéw uwzglednia sie przychdéd w kwotach przyjmowanych
do ustalenia podstawy wymiaru emerytur i rent. Podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. A zatem, przy ustalaniu
przychodu majgcego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen zarobkujacych eme-
rytéow lub rencistéw z ww. dziatalnosci, przyjmuje sie przychéd w kwotach przyjmowanych
do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Podkreslenia wymaga, ze przy ustalaniu przychodu majacego wptyw na zawieszenie lub
zmniejszenie $wiadczenia, ustawa emerytalna nakazuje uwzglednia¢ takze kwoty wynagro-
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dzenia za czas niezdolnosci do pracy, wyptacanego na podstawie przepiséw Kodeksu pra-
cy oraz kwoty pobranych zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego, a takze
kwoty Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyrdwnawczego i dodatku
wyréwnawczego, zwanych dalej kwotami pobranych zasitkéw.

Otrzymywane przez emerytéw i rencistow przychody z dziatalnosci nieobjetej obowigz-
kowymi (dobrowolnymi) ubezpieczeniami spotecznymi nie maja wptywu na zawieszenie lub
zmniejszenie $wiadczen. Do przychoddw tych mozna zaliczy¢ przychody z tytutu ,samo-
istnej” umowy o dzieto, z praw autorskich i patentowych, darowizn, zapomaog, wynajmu lub
dzierzawy nieruchomosci (lokalu), jezeli wynajem lub dzierzawa nie stanowig przedmiotu
dziatalnosci gospodarcze;.

3.1. Przychody z tytutu stosunku pracy

Osoba z ustalonym prawem do emerytury lub renty podejmujaca zatrudnienie na podsta-
wie stosunku pracy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, ren-
towym, chorobowemu i wypadkowemu, a takze obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu,
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Skoro nawigzanie stosunku pra-
cy skutkuje dla swiadczeniobiorcow powstaniem obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,
to osiggany z tego tytutu przychdéd powyzej okreslonych limitow (o ktérych mowa w dalszej
czesci niniejszego opracowania) ma wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczenia.

Zgodnie z przepisami ustawy o sus, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb
fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Za przychody z tytutu stosunku
pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wypfat i swiad-
czen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto swiadczenia
pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen
lub swiadczen czesciowo odptatnych. Tak stanowi art. 12 ustawy o pdof. Przy czym wydane
na podstawie przepiséw ustawy o sus rozporzadzenie sktadkowe zawiera katalog wytaczen
niektérych przychodéw z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wazne: Przy ustalaniu przychodu z tytutu stosunku pracy wptywajacego na zawiesze-
nie badz zmniejszenie swiadczenia nie uwzglednia sie rodzajow przychodu, wytaczo-
nych z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie
rozporzadzenia sktadkowego.

Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze zgodnie z ustawg emerytalng, w przychodzie majacym
wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie pobieranego $wiadczenia, uwzglednieniu podlegaja
pobrane przez pracujacego $wiadczeniobiorce wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pra-
cy, wyptacone na podstawie przepiséw Kodeksu pracy i kwoty zasitkéw.

Przyktad

Zaktad pracy zatrudnia na podstawie umowy o prace osobe z ustalonym prawem do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy (w wieku 57 lat). Obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje
ona premie miesieczng w wysokosci 15% tego wynagrodzenia oraz ekwiwalenty za pranie
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odziezy roboczej i za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia i materiaty bedgce jej wtasno-
Scig. Ponadto na poczatku marca 2018 r. otrzymata bon towarowy o wartosci 300 zt, sfinanso-
wany ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, a w lipcu 2018 r. dofinanso-
wanie do wczasow pod gruszg rowniez sfinansowane z tego funduszu.

Przy ustalaniu przychodu majacego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie swiadczenia
uwzglednieniu podlega wynagrodzenie zasadnicze i premia miesieczna. Nie uwzglednia sie
natomiast:

— wartosci ekwiwalentow pienieznych za pranie odziezy roboczej oraz za uzyte
przy wykonywaniu pracy narzedzia i materiaty bedace wtasnoscia pracownika,
— wartosci pienieznej bonu towarowego oraz kwoty dofinansowania do wczasow
pod grusza,
poniewaz swiadczenia te sg zwolnione z osktadkowania na podstawie § 2 ust. 1 pkt 6, 91 19
rozporzadzenia sktadkowego.

Przyktad

Rencista (w wieku 56 lat) zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, od 2 do 19 sierpnia 2018 r. (18 dni) przebywat na zwolnieniu lekarskim. Za ten
okres pracodawca wyptacit wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa
w art. 92 K.p. (14 dni), a nastepnie zasitek chorobowy (4 dni). Przy ustalaniu przychodu
majgcego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie pobieranego przez renciste swiadczenia
uwzglednieniu podlegaja rowniez kwoty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasit-
ku chorobowego.

Przychodu zarobkujgcych emerytéw lub rencistéw wptywajacego na zawieszalno$¢ swiad-
czen nie pomniejsza sie o kwoty sktadek finansowanych przez ubezpieczonych, tj. finan-
sowanych przez pracownika sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz sktadki
na ubezpieczenie chorobowe.

Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z 10 maja 2001 r. (sygn. akt Il AUa 292/01, OSA
2002/3/14) orzekt, ze: ,,Przychod uzyskany przez pracujacego emeryta lub renciste obejmuje
nie tylko faktyczny przychdd z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, lecz takze kosz-
ty jego uzyskania oraz optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne. (...)".

Wazne: Na zawieszenie badz zmniejszenie $wiadczenia pracujgcego emeryta lub
rencisty wptywaja przychody z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, wyptacone
badz postawione do dyspozycji Swiadczeniobiorcy w danym miesigcu kalendarzowym.

Takie tez stanowisko zaprezentowat Sad Apelacyjny we Wroctawiu w wyroku z 16 stycz-
nia 2014 r. (sygn. akt Il AUa 1838/13): ,Przy ustalaniu, czy przychéd wptywa na zawiesze-
nie lub zmnigjszenie swiadczenia, obowigzuje zasada, zgodnie z ktdra przychéd uwaza sie
za osiggniety w miesigcu (roku), w ktérym zostat wyptacony lub przedstawiony do wypfaty.
Niezaleznie wiec od tego, w jakim okresie byto wykonywane zatrudnienie, z ktérego uzyskano
przychdd, uznawane jest ono za przychdd osiagniety w miesigcu, w ktérym go wyptacono.”.

Przyktad

Kobieta przebywajaca od wrzesnia 2016 r. na rencie z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy, od maja 2017 r. podjeta zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Jednoczesnie
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ztozyta w ZUS oswiadczenie, z ktdrego wynika, ze jej zamiarem jest osiaganie przychodu
powodujgcego zmniejszenie renty. Rencistka ma zmniejszona rente o kwote przekroczenia,
nie wiekszg jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia w wysokosci 18% kwoty bazowe.
W lutym 2018 r. zaktad pracy wyptacit jej ,trzynastke” za 2017 r. Kwota ,trzynastki” zostanie
doliczona do przychodu osiggnigtego w 2018 r.

Dla celéw zawieszenia lub zmniejszenia $wiadczen nie przyjmuje sie przychodu wyptaco-
nego z tytutu pracy wykonywanej:

— przed miesigcem, od ktérego ustalono prawo do emerytury lub renty,

— po miesigcu, od ktérego ustato prawo do renty,

— w okresie, w ktérym wyptata swiadczenia, zgodnie z art. 103 ust. 3 ustawy eme-
rytalnej (tj. na wniosek emeryta lub rencisty), byta zawieszona,

— przez emeryta po osiggnieciu obowigzujgcego wieku emerytalnego, poczawszy
od miesigca, w ktérym emeryt ukonczyt wiek emerytainy.

3.2. Przychody z tytutu uméw cywilnoprawnych

Zgodnie z przepisami ustawy o sus, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym podlegaja osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia.

Powyzsze nie dotyczy osob wykonujacych prace na podstawie ww. umdéw cywilnopraw-
nych, jezeli sg uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych
lub studentami, do ukoniczenia 26 lat, co oznacza brak obowigzku wliczania tego przycho-
du do przychodu powodujgcego zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczenia (renty rodzinnej,
renty z tytutu niezdolno$ci do pracy).

Jezeli jednak student wykonuje umowe zlecenia zawartg z witasnym pracodawcg lub
na rzecz wiasnego pracodawcy, to umowa taka rodzi obowigzek ubezpieczenia. W konse-
kwencji przychdd ze zlecenia uwzglednia sie w przychodzie majagcym wptyw na zawieszal-
nosc¢ renty rodzinne;.

Przyktad

Student w wieku 23 lat pobiera rente rodzinna po zmartym ojcu. W okresie od 3 lutego
do 30 czerwca 2018 r. wykonywat on umowe zlecenia i uzyskiwat z tego tytutu miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 2.500 zt, natomiast od 1 lipca do 31 grudnia 2018 r. jest zatrud-
niony na podstawie umowy o prace.

Uzyskiwany przez studenta-renciste przychod z umowy zlecenia nie podlega uwzglednie-
niu w przychodzie majacym wptyw na zawieszenie badZ zmniejszenie renty, poniewaz umo-
wa zlecenia nie stanowita tytutu do ubezpieczernn emerytalnego i rentowych. Na zawieszal-
nosc swiadczenia ma wptyw tylko przychoéd z umowy o prace, ktora rodzi obowigzek ubezpie-
czen spotecznych.

W razie gdy emeryt lub rencista pozostaje w stosunku pracy (uzyskujac przychdd podle-
gajacy osktadkowaniu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia), umowy cywil-
noprawne stanowig dla niego tytut do dobrowolnych ubezpieczerh emerytalnego i rentowych,
0 czym piszemy na str. 10-11 niniejszego opracowania.
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Dla emeryta lub rencisty obowigzek ubezpieczen spotecznych powstaje wowczas, gdy wyko-
nuje prace na podstawie umow, o ktérych mowa, a takze umowy o dzieto, zawartych z wtasnym
pracodawca lub wykonywanych na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
co omoéwilismy w rozdziale | niniejszego opracowania (patrz str. 11 niniejszego opracowania).

Wobec faktu, ze z tytutu wykonywania uméw cywilnoprawnych emeryt lub rencista pod-
lega obowigzkowym ubezpieczeniom badz tez dajg mu one prawo do dobrowolnych ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych, przychéd z tytutu ich wykonywania nalezy uwzglednié
w przychodzie majacym wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie pobieranego przez emeryta
lub renciste swiadczenia. Co jednak wazne, w przypadku wykonywania przez $wiadczenio-
biorce pracy na podstawie samodzielnej umowy o dzieto, przychdd z tytutu jej wykonywania
nie wptywa na zawieszalno$é swiadczenia, bowiem umowa ta nie rodzi obowigzku ubezpie-
czenia ani nie daje prawa do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przyktad

Osoba pobierajaca rente z tytutu niezdolnosci do pracy wykonuje prace na podstawie
umow zlecenia w nastepujacych okresach:

— od 1 kwietnia do 31 grudnia 2018 r., za wynagrodzeniem 3.000 zt — umowa stanowi
tytut do obowigzkowych ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

— od 1 lipca do 30 wrzesnia 2018 r., za wynagrodzeniem 1.000 zt — umowa stano-
wita tytut do dobrowolnych ubezpieczeri emerytalnego i rentowych oraz obowigz-
kowego ubezpieczenia zdrowotnego, z tym Ze osoba ta nie wniosta o dobrowolne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przy ustalaniu przychodu za 2018 r., majacego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie
Swiadczenia, uwzglednieniu podlegaja przychody rencisty z tytutu obydwu umdw, bowiem
jedna z nich stanowi tytut do obowigzkowych, a druga daje prawo do dobrowolnych ubezpie-
czeri emerytalnego i rentowych.

Przyktad

Rencista (w wieku 56 lat), otrzymujacy rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zawart umowe
0 dzieto na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2018 r. Samodzielna umowa o dzieto nie rodzi obo-
wigzku ubezpieczen ani nie daje prawa do dobrowolnych ubezpieczen. Tym samym przychdd
z tytutu jej wykonywania nie wptywa na zawieszenie badZz zmniejszenie swiadczenia.

Przyktad

Osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnosci do pracy od 5 lutego 2018 r. podjeta za-
trudnienie na podstawie umowy o prace. W dniu 1 sierpnia 2018 r. zawarla dodatkowo
z wtasnym pracodawcg umowe zlecenia na okres od 1 do 31 sierpnia 2018 r., a w okresie
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2018 r. wykonywata umowe o dzieto rowniez zawarta z wia-
snym pracodawca.

Przy ustalaniu przychodu majacego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie swiadczenia
w 2018 r. zostanie uwzgledniony przychdd z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia i umowy
0 dzieto. Zaréwno umowa o prace, jak i zawarte z wiasnym pracodawcg umowy zlecenia
i o0 dzieto stanowig tytut do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych.

Przy ustalaniu przychodu dla celu zawieszenia lub zmniejszenia pobieranego swiadczenia
z tytutu wykonywania uméw cywilnoprawnych przyjmuje sie przychdd w kwocie stanowigcej
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podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. A zatem jest to przychdéd w rozu-
mieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wyptacony badz postawiony
do dyspozycji ubezpieczonego w danym miesigcu kalendarzowym, jezeli odptatno$¢ za ich
wykonywanie zostata okreslona kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo
prowizyjnie. W przychodzie tym nalezy uwzgledni¢ kwoty wyptaconych z tych tytutéow zasit-
kéw. Nie uwzglednia sie jednak rodzajow przychodoéw, ktdre zostaty wytgczone z osktadko-
wania, zgodnie z § 2 w zwigzku z § 5 ust. 2 rozporzadzenia sktadkowego.

Przyktad

W spdtce z 0.0. umowe zlecenia zawarta na okres od 1 kwietnia do 31 grudnia 2018 r.
wykonuje rencista z orzeczona niezdolnoscia do pracy. Z tego tytutu podlega on obowiagz-
kowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. W umowie zlecenia wy-
nagrodzenie okreslone jest na 2.600 zt, a ponadto zleceniobiorca ma prawo do swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych (osobami uprawnionymi do korzystania
z tego funduszu sa takze zleceniobiorcy). W sierpniu 2018 r. zleceniobiorca otrzymat z zakta-
dowego funduszu sSwiadczeri socjalnych dofinansowanie do kolonii dziecka w wieku 11 lat.
W przychodzie majacym wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty nie zostanie uwzgled-
nione dofinansowanie do wypoczynku dziecka zleceniobiorcy, bowiem jest ono wytaczone
z osktadkowania na podstawie § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia sktadkowego.

W przypadku, gdy w umowach odptatnos¢ z tytutu ich wykonywania okreslono w inny
sposéb niz opisany powyzej, do ustalenia przychodu majgcego wptyw na zawieszenie lub
zmniejszenie $wiadczenia przyjmuje sie kwote zadeklarowana, nie nizszg od minimalnego
wynagrodzenia. W przychodzie tym nalezy uwzgledni¢ kwoty pobranych zasitkow.

Z tytutu wykonywania umow cywilnoprawnych zawartych z wtasnym pracodawca lub wy-
konywanych na jego rzecz bez wzgledu na okreslenie w tych umowach odpfatnosci za ich
wykonywanie, za przychéd majacy wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie pobieranego
Swiadczenia przyjmuje sie podstawe wymiaru skfadek, tj. przychdd w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych. W przychodzie tym nie nalezy uwzglednia¢ tych
rodzajéw przychodow, ktdre zostaty wytgczone z podstawy wymiaru sktadek na mocy rozpo-
rzgdzenia sktadkowego.

3.3. Przychody z tytutu pozarolniczej dziatalnosci

Osoba z ustalonym prawem do emerytury, podejmujaca prowadzenie pozarolniczej dzia-
falnosci, podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Na takich samych
zasadach ubezpieczeniu podlegaja osoby z ustalonym prawem do renty, za wyjatkiem oséb
uprawnionych do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodar-
€zg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,
ktére z dziatalnosci podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (o czym piszemy
na str. 19-21).

Wazne: Przy ustalaniu przychodu majgcego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie
Swiadczenia z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci przyjmuje sie przychdd sta-
nowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w rozumieniu przepi-
sow ustawy o sus.
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Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych pozarol-
niczg dziatalnosc¢ stanowi:

— zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (dla przedsie-
biorcow optacajacych sktadki na zasadach ogdinych),

— zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
w danym roku (dla przedsiebiorcow korzystajgcych z ulgi w optacaniu sktadek).

Oznacza to, ze przy ustalaniu przychodu przyjmuje sie wskazang w o$wiadczeniu kwote:

— podstawy wymiaru sktadek wynoszaca nie mniej niz 60% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru sktadek lub 30% minimalnego wynagrodzenia, jezeli emeryt lub ren-
cista nie optaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

— faktyczna podstawe wymiaru sktadek, jezeli emeryt lub rencista optaca sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad

Od 1 marca 2018 r. rencista z orzeczona niezdolnoscia do pracy (w wieku 63 lat) pro-
wadzi dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki jawnej. Z dziatalnosci nie wnidst o dobro-
wolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podlega jedynie obowiazkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Do ustalenia przychodu majacego wptyw na zawieszenie badz zmniejszenie swiadczenia
przyjmuje sie kwote stanowigaca podstawe wymiaru sktadek wynoszgacg 60% prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad

Od 1 lutego 2018 r. osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnosci do pracy prowadzi dzia-
talnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu
dziatalnosci podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Wariant 1 — Skfadki na przedmiotowe ubezpieczenia optaca od kwoty wynoszacej 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przychodzie majacym wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczenia rentowe-
go w 2018 r. uwzglednieniu podlega faktyczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, czyli 2.665,80 zt miesiecznie.

Gdyby w ktéryms z miesiecy 2018 r. rencista spetniat warunki do uzyskania zasitkéw
i zmniejszyt najnizsza podstawe wymiaru sktadek, to za ten miesiac uwzglednitby kwote od-
powiednio zmniejszonej podstawy i kwote zasitku.

Wariant 2 — rencista korzysta z preferencyjnych zasad optacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca od podstawy wymiaru stanowigcej 30% mini-
malnego wynagrodzenia, czyli w 2018 r. od kwoty 630 zt miesiecznie.

Do ustalenia przychodu majacego wptyw na zawieszalnosc renty przyjmuje sie faktyczna
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, czyli kwote 630 zt miesiecznie.
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Wazne: Przy ustalaniu przychodu majgcego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie
Swiadczen oséb prowadzgcych pozarolnicza dziatalno$¢ przyjmuje sie podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych osdb.

Odrebnego wyjasnienia wymaga ustalenie przychodu, jezeli emeryt lub rencista prowadzi
kilka rodzajéw pozarolniczej dziatalnosci. Osoby z ustalonym prawem do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych z tytutu tej dziatalnosci podlegaja obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (na ten temat piszemy na str. 19-21). Jak wy-
jasnit ZUS w pismie z 3 grudnia 2003 r. (znak: NGI-063/169/2003), o kwalifikacji przycho-
du majgcego wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie pobieranego swiadczenia nie decydu-
je fakt, czy emeryt lub rencista podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, lecz to,
ze wykonuje dziatalno$é, ktéra jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi. Za-
tem dla celdéw ustalenia przychodu emeryta lub rencisty, majacego wptyw na zawieszenie lub
zmniejszenie $wiadczenia, bez znaczenia pozostaje fakt z ilu dziatalnosci optaca on obowigz-
kowe sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad

Rencista z orzeczong niezdolnoscig do pracy prowadzi rownoczesnie dwie dziatalnosci,
tj. w formie spdtki jawnej i partnerskiej. Z tytutu dziatalnosci nie wnidst o dobrowolne ubezpie-
czenia spoteczne.

Zakiadajac, Ze rencista bedzie prowadzit dziatalnos¢ przez caty 2018 r., to w zaswiad-
czeniu o przychodach sktadanym do korica lutego 2019 r. poda przychdd z dziatalnosci
w kwocie stanowigcej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, czyli w 2018 r. w kwocie 2.665,80 zt miesiecznie; tacznie
—31.989,60 zt (2.665,80 zt x 12 m-cy).

3.4. Przychody z innych tytutow

Na zawieszenie badz zmniejszenie swiadczenia wptywaja réwniez przychody uzyska-
ne m.in. z tytutu:

— wykonywania pracy naktadczej, tj. przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych z tytutu pracy naktadczej z wytaczeniami, o kté-
rych mowa w rozporzadzeniu sktadkowym,

— wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, tj. przychéd w kwocie
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe,

— pracy wykonywanej przez cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spét-
dzielni kotek rolniczych, tj. przychdd z tytutu pracy w spétdzielni i z tytutu wytwa-
rzania na jej rzecz produktéw rolnych, z uwzglednieniem kwot pobranych zasit-
koéw, z wytgczeniami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu sktadkowym,

— wykonywania odpfatnie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, tj. przy-
stugujace wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem kwot pobranych zasitkéw,
z wyfgczeniami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu sktadkowym,
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— stuzby zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy: Policji, Urzedu Ochrony Parstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony
Rzadu, tj. kwota przystugujgcego uposazenia.

Na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen emerytalno-rentowych wptywajg tez przycho-
dy uzyskane za granica. Jak wyjasnit ZUS na stronie internetowej www.zus.pl: ,W przypadku,
gdy emeryt lub rencista osigga przychdd z tytutu zatrudnienia za granica w paristwie, z ktérym
Polske taczy umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych (tzw. paristwie
umownym tj. w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii, Liechtensteinie,
Szwajcarii, USA, Kanadzie, Australii, Korei Ptd., Macedonii, Ukrainie, Serbii, Czarnogorze, Bo-
sni i Hercegowinie) — przy rozliczaniu emerytury lub renty przychod ten przyjmuje sie w wyso-
kosci faktycznie osiggnietej, udokumentowanej zaswiadczeniem pracodawcy lub innego pod-
miotu, wiasciwego w mysl ustawodawstwa paristwa, w ktérym osiagany jest ten przychdd.

Jezeli swiadczeniobiorca przedfozy jedynie oswiadczenie o wysokosci uzyskanego przy-
chodu, ZUS zobowiagzuje go do niezwtocznego nadestania wymaganego zaswiadczenia,
a takZze wskazania pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony za granica oraz okresu, w jakim
byta wykonywana ta praca.

Jesli swiadczeniobiorca nie przekaze do ZUS wskazanego zaswiadczenia w terminie
wskazanym przez organ rentowy, organ rentowy dokonuje rozliczenia emerytury lub renty
na podstawie przedfozonego oswiadczenia, z tym jednak, ze przeprowadza postepowanie
zmierzajgce do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego wysokosc przychodu. (...)

Osoby, ktdre wykonuja w paristwie umownym dziatalnosc (inng niz zatrudnienie w ramach
stosunku pracy) — wymieniong w art. 104 ust. 1 ustawy emerytalnej, dla potwierdzenia wyso-
kosci przychodu przedktadaja oswiadczenie o wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, od ktorej optacaja lub optacatyby (w przypadku niepodlegania obowigz-
kowi ubezpieczenia) sktadke w mys| ustawodawstwa tego paristwa. (...)

Za przychod osiggany przez emeryta lub renciste, ktdry jest zatrudniony za granica u zagra-
nicznego pracodawcy w paristwie nieumownym, uwaza sie przychod zadeklarowany (w formie
oswiadczenia) przez te osobe, nie nizszy niz kwota najnizszego wynagrodzenia. W przypadku
Swiadczeniobiorcy, ktdry za granica w paristwie nieumownym prowadzi pozarolnicza dziatal-
nosc, za przychdd ten uwaza sie zadeklarowang kwote, nie nizsza niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego lub 30% najnizszego wynagrodzenia. (...)".

3.5. Tabelaryczne ujecie przychodoéw wptywajacych na zawieszenie lub
zmniejszenie Swiadczen

Podmiot Tytut Okres Przychod z tytutu dziatalnosci majacy
ubezpieczenia ubezpieczenia podlegania wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie
ubezpieczeniu Swiadczen
(obowiagz-
kowo lub
dobrowolnie)
1 2 3 4
pracownik stosunek pracy od dnia nawia- przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
zania stosunku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu
pracy do dnia zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
jego ustania z wytgczeniem rodzajéw przychoddw, ktére
zostaty wymienione w rozporzadzeniu
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Kotek Rolniczych

zakonczenia jej
wykonywania

1 2 3 4
sktadkowym; w przychodzie nalezy
uwzgledni¢ kwoty pobranych zasitkdw:
chorobowego, macierzynskiego, opiekun-
czego, wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wyptaconych na podstawie prze-
piséw Kodeksu pracy, kwoty Swiadczenia
rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku
wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego
osoba wyko- umowa o prace od dnia oznaczo- | przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku
nujgca prace naktadcza nego w umowie dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu
naktadczag jako dzien rozpo- | pracy naktadczej, z wytgczeniem rodzajow
czecia jej wyko- przychodéw wymienionych w rozporzadze-
nywania do dnia niu sktadkowym
rozwigzania lub
wygasniecia tej
umowy
cztonek Rolniczej | cztonkostwo od dnia rozpo- przychdd z tytutu pracy w spétdzielni
Spétdzielni w Rolniczej czecia wyko- i z tytutu wytwarzana na jej rzecz produktéw
Produkcyjnej Spétdzielni nywania pracy rolnych, z wytaczeniem rodzajoéw przycho-
i Spotdzielni Produkcyjnej na rzecz spot- déw wymienionych w rozporzgdzeniu sktad-
Kotek Rolniczych | i Spotdzielni dzielni do dnia kowym, z uwzglednieniem kwot pobranych

zasitkdw

zleceniobiorca

umowa zlece-
nia, agencyjna
lub inna umo-

wa o $wiad-
czenie ustug,

do ktérej zgodnie
z Kodeksem
cywilnym stosuje
sie przepisy doty-
czace zlecenia

od dnia oznaczo-
nego w umowie
jako dzien rozpo-
czecia jej wyko-
nywania do dnia
rozwigzania lub
wygasniecia tej
umowy

przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych z tytutu
wykonywania umowy zlecenia, agencyj-

nej lub innej umowy o swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
jezeli w ww. umowach odptatno$é okreslono
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej
lub akordowej albo prowizyjnie; w przycho-
dzie tym nie uwzglednia sie przychodéw
wytgczonych z osktadkowania na podstawie
przepisow rozporzadzenia sktadkowego;
jezeli odptatno$¢ okreslono w inny sposdb
niz powyzej — kwota podstawy wymiaru
sktadek wynoszaca nie mniej niz minimalne
wynagrodzenie;

w przychodzie tym nalezy uwzgledni¢ kwoty
pobranych zasitkow

osoba wspot-
pracujaca
ze zleceniobiorcg

wykonywanie
wspotpracy przy
ww. umowach

od dnia rozpo-
czecia wspot-
pracy przy
wykonywaniu
umow do dnia
zakonczenia tej
wspotpracy

kwota podstawy wymiaru sktadek wynoszg-
ca nie mniej niz minimalne wynagrodzenie;
kwoty pobranych z tego tytutu zasitkow

zleceniobior-
ca bedacy
jednoczesnie
pracownikiem
zleceniodawcy

umowa zlece-
nia, agencyjna
lub inna umo-
wa o $wiad-
czenie ustug,

do ktérej zgodnie
z Kodeksem
cywilnym stosuje
sie przepisy

od dnia oznaczo-
nego w umowie
jako dzien jej roz-
poczecia do dnia
rozwigzania lub
wygasniecia tej
umowy

przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych z tytutu wy-
konywania umowy zlecenia, agencyjnej lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy

o0 dzieto, bez wzgledu na sposdb okreslenia
w nich odpfatnosci; w przychodzie nie nalezy
uwzglednia¢ tych przychodow, ktére zostaty
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2

4

dotyczgce zlece-
nia albo umowa
o dzieto zawarta
z wtasnym praco-
dawca lub wyko-
nywana na jego
rzecz

wymienione w rozporzadzeniu sktadko-
wym, a nalezy uwzgledni¢ kwoty pobranych
zasitkow

osoba prowadza-
ca pozarolnicza
dziatalnos¢

dziatalnos¢
gospodarcza

od dnia rozpo-
czecia wykony-
wania dziatal-
nosci do dnia
zaprzestania jej
wykonywania

(z wytaczeniem
okresu zawiesze-
nia)

faktyczna podstawa wymiaru sktadek na do-
browolne ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe — jezeli Swiadczeniobiorca przystgpit
do tych ubezpieczen (lub obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jezeli
rencista podlega tym ubezpieczeniom obo-
wigzkowo); ewentualne kwoty pobranych
zasitkdw;

kwota wynoszaca 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe lub 30% mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace — jezeli
Swiadczeniobiorca nie przystapit do ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych

osoba wspot-
pracujgca przy
prowadzeniu
pozarolniczej

wykonywanie
wspotpracy

od dnia rozpo-
czecia wspot-
pracy przy pro-
wadzeniu poza-

faktyczna podstawa wymiaru sktadek na do-
browolne ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe — jezeli Swiadczeniobiorca przystapit
do tych ubezpieczen;

wania w czasie
odbywania kary
pozbawienia
wolnosci lub
tymczasowego
aresztowania

pracy do dnia
zakonczenia jej
wykonywania

dziatalnosci rolniczej dziatal- | kwota podstawy wymiaru sktadek wyno-
noéci do dnia jej szgca 60% prognozowanego przecietnego
zakonczenia wynagrodzenia miesigcznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe — jezeli Swiad-
czeniobiorca nie przystgpit do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych
skazany lub wykonywanie od dnia roz- wynagrodzenie przystugujace za prace,
tymczasowo pracy na pod- poczecia z wytaczeniem rodzajéw przychoddéw wy-
aresztowany stawie skiero- wykonywania mienionych w rozporzadzeniu sktadkowym,

z uwzglednieniem kwot pobranych zasitkow

4. Przychody niemajace wptywu na zawieszalnos¢
Swiadczen emerytalno-rentowych

Wazne: Na zawieszalno$¢ swiadczen emerytalno-rentowych nie wptywaja przychody
z dziatalnosci, ktére nie rodzg obowigzku ubezpieczen spotecznych (ani nie dajg prawa
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych).

W przychodzie tym nie uwzglednia sie honorariéw z tytutu dziatalnosci twérczej i artystycz-
nej. Jak wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z 14 lipca 2005 r. (sygn. akt Il UK 304/04, OSNP
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2006/7-8/119): ,Prawo do emerytury lub renty nie ulega zawieszeniu lub zmniejszeniu na pod-
stawie art. 104 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeni Spotecznych (...) tylko wowczas, gdy ubezpieczony osiaga przychdd w postaci
honorariow z tytutu dziatalnosci tworczej w rozumieniu art. 8 ust. 7 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (...).”. Zgodnie z dyspozycja zawartg
w art. 8 ust. 7 ustawy o sus, za tworce uwaza sig osobe, ktéra tworzy dzieta w zakresie archi-
tektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pigknej, sztuk pla-
stycznych, muzyki, fotografiki, tworczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystyczne-
go oraz sztuki ludowej, bedace przedmiotem prawa autorskiego. Uznanie dziatalnosci za twor-
czg i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Twoércow, dziatajgcej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury.

Na zawieszalno$¢ swiadczen emerytalno-rentowych nie wptywaja tez przychody z dziatal-
nosci, ktére rodzg obowigzek ubezpieczen spotecznych (badz tez daja prawo do dobrowol-
nych ubezpieczen emerytalnego i rentowych), jezeli:

1) Zostaty uzyskane z tytutu pracy wykonywanej przed przyznaniem prawa do emerytury
lub renty lub po ustaniu prawa do emerytury lub renty.

Przyktad

Kobieta w wieku 59 lat ztoZzyta w lipcu 2018 r. wniosek o ustalenie prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. ZUS ustalit prawo do tego swiadczenia od 1 lipca 2018 r. i od tego
dnia podjat jego wypftate (kobieta rozwigzata stosunek pracy 30 czerwca 2018 r.). W potowie
sierpnia 2018 r. podjeta zatrudnienie w tej samej firmie. W tym tez miesiacu otrzymata nagro-
de roczng za 2017 r.

Kwota nagrody rocznej nie bedzie uwzgledniona w przychodach uzyskanych w 2018 r.
przyjmowanych dla celdw zawieszalnosci renty, poniewaz przystugiwata z tytutu pracy wyko-
nywanej przed przyznaniem prawa do tego swiadczenia.

2) Zostaty uzyskane przez emeryta po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalne-
go. W takim przypadku ZUS, dokonujac rozliczenia $wiadczenia, przyjmuje przy-
chéd uzyskany przez Swiadczeniobiorce od 1 stycznia (lub od dnia przyznania eme-
rytury) do miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym emeryt ukoriczyt wiek eme-
rytalny. Przy czym taki sposdb nie dotyczy przypadkéw, gdy rozliczenie na ogol-
nych zasadach, tj. w skali catego rozliczanego roku, bytoby dla $wiadczeniobiorcy
korzystniejsze.

Przyktad

Kobieta przebywajaca na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy w lipcu 2018 r. ukoriczy-
ta wiek 60 lat uprawniajacy ja do przejscia na emeryture. W okresie pobierania renty byta
zatrudniona na podstawie umowy prace i po ukoriczeniu wieku emerytalnego nadal po-
biera swiadczenie rentowe (niezdolnos¢ do pracy zostata orzeczona do sierpnia 2019 r.).
Na zawieszalnosc swiadczenia rentowego wptynie przychdod uzyskany za okres od 1 stycz-
nia do 30 czerwca 2018 r., tj. uzyskany do miesiaca poprzedzajacego miesiac, w ktérym ren-
cistka ukoriczyta powszechny wiek emerytalny (chyba Ze rozliczenie w skali catego 2018 r.
bedzie dla niej korzystniejsze).

3) Zostaty uzyskane w okresie, w ktérym swiadczenie byto zawieszone na podstawie
art. 103 ust. 3 ustawy emerytalnej.
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Przyktad

W marcu 2018 r. 62-latek pobierajgcy rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zgtosit wnio-
sek o jej zawieszenie w trybie art. 103 ust. 3 ustawy emerytalnej z uwagi na podjecie pracy
w styczniu 2018 r. ZUS zawiesit wyptate swiadczenia od 1 marca 2018 r. Na zawieszalnosc
renty w 2018 r. wptyw bedzie miat przychdd uzyskany za okres od 1 stycznia do 28 lutego
2018r.

Przychdd uzyskany w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2018 r., a wiec w okresie, w kto-
rym Swiadczenie zostato zawieszone, pozostanie bez wptywu na rozliczane swiadczenie.

5. Zawieszanie lub zmniejszanie Swiadczen a kwoty
osiaganych przychodow

5.1. Okreslenie limitow przychodéw zarobkujacych swiadczeniobiorcéw

Prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinnej, do ktorej
uprawniona jest jedna osoba, ulega zawieszeniu w razie osiggania przychodu w kwocie wyz-
szej niz 130% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostat-
nio ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zgodnie z art. 104 ust. 8
ustawy emerytalnej, w razie osiggania przychodu w kwocie przekraczajgcej 70% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, nie wyzej jednak niz 130% tej
kwoty, swiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wigkszag jednak niz kwota
maksymalnego zmniejszenia obowigzujgca w dniu 31 grudnia 1998 r. w wysoko$ci:

1) 24% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji w 1998 r. — dla emerytury
lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

2) 18% kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt 1 — dla renty z tytutu czesciowej niezdolno-
$ci do pracy,

3) 20,4% kwoty bazowej, o ktérej mowa w pkt 1 — dla renty rodzinnej, do ktérej uprawnio-
na jest jedna osoba.

Kwoty maksymalnych zmniejszen podlegaja podwyzszeniu, przy zastosowaniu wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w kolejnych terminach waloryzacji.

Od 1 marca 2018 r. kwoty maksymalnych zmniejszen wynosza:

— 582,38 zt dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
— 436,82 zt dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,
— 495,06 zt dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba.

Dla zobrazowania zasad zmniejszania Swiadczer w razie osiggania przychodu powyzej
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzej jednak niz 130% tej kwoty, poni-
zej prezentujemy przyktady liczbowe.

Kwoty przychodu wptywajagce na zawieszalno$¢ swiadczern w okresie od 1 czerwca
do 31 sierpnia 2018 r. wynosity:

— 70% kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego — 3.236,00 zt,
— 130% kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego — 6.009,70 zt.

Od 1 wrzesnia do 30 listopada 2018 r. kwoty te wynosza odpowiednio 3.164,80 zt

i 5.877,40 zt.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze rozliczenie zarobkujgcych emerytéw lub rencistéw nastepuje
zawsze po zakonczeniu roku kalendarzowego (poza wyjatkami opisanymi na str. 50).
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Przyktad

Osoba pobierajaca rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 1 sierpnia 2018 r.
podjeta zatrudnienie na podstawie umowy o prace, z tytutu ktorej osiaga przychod w kwo-
cie 3.800 zt, tj. wyzszej niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nizszej niz
130% tej kwoty.

W sierpniu 2018 r. rencista poinformowat o tym fakcie ZUS, ktdry w tym samym miesigcu
wydat decyzje o zmniejszeniu renty od 1 sierpnia 2018 r. o kwote przekroczenia, nie wyzsza
jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia, tj. 24% kwoty bazowej. Przychdd rencisty po-
woduje zmniejszenie swiadczenia o réznice miedzy kwota osiggnietego przychodu a kwota
rowna 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, tj. w sierpniu 2018 r. o kwote 564 zt
(3.800 zt — 3.236 zt). Wynika to stad, zZe rdznica ta (564 zt) jest mniejsza od kwoty maksymal-
nego zmniejszenia renty (582,38 zt).

Przyktad

Rencista pobierajacy rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy od 1 lipca 2018 r.
zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace. Z tytutu stosunku pracy osiaga przychdd
w kwocie 5.000 zt, tj. wyzszej niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale niz-
szej niz 130% tej kwoty.

W dniu 20 lipca 2018 r. rencista poinformowat ZUS o kwocie osiaganego przychodu. ZUS
wydat decyzje o zmniejszeniu renty od 1 sierpnia 2018 r. o kwote maksymalnego zmniejsze-
nia renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynoszaca 436,82 zt, mimo ze rdznica
miedzy kwota osiagnietego przychodu a kwotg rowna 70% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia jest wyzsza niz kwota maksymalnego zmniejszenia i wynosi 1.764 zt (5.000 zt
—3.236 zt).

Na mocy ustawy emerytalnej, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”:

— w terminie do 14. dnia roboczego drugiego miesigca kazdego kwartatu kalenda-
rzowego — kwoty przychodu stanowigce odpowiednio 70% i 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, z zaokragleniem w gore do petnych 10 groszy,

— w terminie do 14. roboczego dnia listopada — kwoty graniczne przychodu dla mi-
jajacego roku kalendarzowego.

5.2. Szczegdlne zasady rozliczen renty rodzinnej

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna, ktéra
podlega podziatowi na réwne czesci miedzy uprawnionych.
Renta rodzinna wynosi:
— dla jednej osoby uprawnionej — 85% Swiadczenia, ktdre przystugiwatoby zmartemu,
— dla dwéch osdéb uprawnionych — 90% Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,
— dla trzech lub wiecej 0séb uprawnionych — 95% Swiadczenia, ktére przystugiwato-
by zmartemu.
Za kwote swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu, uwaza sie kwote emerytury lub
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.
Wysokos¢ renty rodzinnej przystugujacej wiecej niz jednej osobie ulega zmniejszeniu,
w przypadku gdy osoba uprawniona do czesci renty osigga przychdéd w kwocie wyzszej niz
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70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszo-
nego przez Prezesa GUS, nie wyzszej jednak niz 130% tej kwoty miesiecznie. Zmniejszenie
renty nastepuje poprzez zmniejszenie czesci renty przystugujgcej osobie osiagajacej przy-
chéd o kwote przekroczenia, nie wiecej jednak niz o kwote maksymalnego zmniejszenia wy-
noszacego 20,4% kwoty bazowej ustalonej proporcjonalnie do liczby uprawnionych oséb.

Wazne: Zmniejszenie czesci renty rodzinnej przystugujacej osobie osiggajacej przy-
chéd, o ktérym mowa wyzej, nie moze by¢ wyzsze niz kwota maksymalnego zmniejsze-
nia ustalona proporcjonalnie do liczby oséb uprawnionych.

Jezeli do renty rodzinnej uprawnione sa trzy osoby i jedna z tych osdb osigga przychod
w kwocie wyzszej niz 70% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, przy czym nie wyz-
szy niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, to przystugujaca tej osobie
1/3 czesé renty rodzinnej ulega zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wiecej jednak niz
o 1/3 kwoty maksymalnego zmniejszenia, tj. o 1/3 z 20,4% kwoty bazowej, czyli obecnie
o kwote 165,02 zt (495,06 zt : 3).

Przyktad

Do renty rodzinnej uprawnionych jest dwoje dzieci: jedno w wieku szkolnym i jedno stu-
diujgce. Od 1 lipca 2018 r. student podjat prace na podstawie umowy o prace, z tytutu kto-
rej osiaga przychdd powodujacy zmniejszenie pobieranego swiadczenia. W lipcu 2018 r.
student powiadomit ZUS o osigganym z tytutu stosunku pracy przychodzie powodujacym
zmniejszenie czesci renty rodzinnej. ZUS w tym samym miesigcu wydat decyzje o zmniej-
szeniu przystugujacej studentowi czesci renty rodzinnej od 1 lipca 2018 r. Tym samym
1/2 czesc renty rodzinnej przystugujacej dziecku osiggajacemu przychody zostata zmniej-
szona o kwote przekroczenia, nie wiecej jednak niz o 1/2 kwoty maksymalnego zmniejszenia
przewidzianego dla renty rodzinnej, do ktdrej uprawniona jest jedna osoba, czyli o kwote
247,53 zt (1. 1/2 z kwoty maksymalnego zmniejszenia wynoszacego 495,06 zt).

Przychdd osiggany przez osobe uprawniong do renty rodzinnej w wysokosci przekraczaja-
cej kwote rowng 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS, powoduje zawieszenie prawa do czesci renty ro-
dzinnej dla tej osoby. Wysokosci czesci renty przystugujacych pozostatym cztonkom rodziny
nie ulegaja zmianie.

Przyktad

Do renty rodzinnej sa uprawnione trzy osoby, z ktérych dwie osiagaja przychody w kwocie
wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Zawieszeniu ulega czesc ren-
ty rodzinnej przystugujaca tym osobom, tj. 2/3 catosci renty.

Przyktad

Do renty rodzinnej uprawnione sa trzy osoby, tj. dwoje dzieci studiujacych i jedno dziecko
w wieku szkolnym. Dzieci studiujace pracuja dodatkowo na podstawie umow o prace, osia-
gajac przychody powyzej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nieprzekra-
czajace 130% tego wynagrodzenia. Osiagane przez pracujace dzieci wynagrodzenia skutku-
ja zmniejszeniem przystugujacych im czesci renty o 1/3 kwoty maksymalnego zmniejszenia.
Kwota renty rodzinnej na troje dzieci wynosi 1.819,26 zt, zatem na jedno dziecko przypa-
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da 606,42 zt. Maksymalne zmniejszenie renty na jednego uprawnionego wynosi 165,02 zt
(tj. 495,06 zt : 3 osoby).

Renta rodzinna nalezna dzieciom studiujgcym po zmniejszeniu wynosi 441,40 zt na jed-
no dziecko (606,42 zt — 165,02 zt). Natomiast dziecko w wieku szkolnym uprawnione jest
do renty rodzinnej w kwocie 606,42 zt.

W tym miejscu nalezy jeszcze omowic przepis art. 107a ustawy emerytalnej, ktéry umoz-
liwia osobie (osobom) uprawnionej do pobierania renty rodzinnej zrezygnowanie z tego
uprawnienia. Przepis ten stanowi, ze jesli do renty rodzinnej uprawnionych jest wiecej niz
jedna osoba i jedna lub kilka z tych oséb zgtosi wniosek o wytaczenie z kregu 0séb upraw-
nionych do renty, prawo do renty rodzinnej ulegnie ponownemu ustaleniu z pominieciem tej
osoby (0sdb). Wniosek o wytaczenie z kregu uprawnionych jest okolicznoscia powodujgca
ustanie prawa do renty rodzinnej dla tej osoby. Wstrzymanie renty rodzinnej nastepuje po-
czynajac od miesigca, w ktérym ZUS wydat decyzje o wstrzymaniu wyptaty renty rodzinnej,
albo od miesigca nastepnego, jezeli wczesniejsze wstrzymanie wyptaty nie byto mozliwe
(art. 134 ustawy emerytalnej). Dla pozostatych os6b uprawnionych do renty rodzinnej na-
stepuje ponowne ustalenie wysokosci renty rodzinnej od miesigca, od ktérego wstrzymano
wyptate renty osobie, ktdra zrezygnowata z poboru tego Swiadczenia. Na wniosek tej osoby
prawo do renty rodzinnej ulega ponownemu ustaleniu, nie wczesniej jednak niz od miesia-
ca zgtoszenia wniosku. Przepis art. 107a ustawy emerytalnej umozliwia wytgczenie z kregu
0s6b uprawnionych do renty rodzinnej, osoby (oséb) osiggajacej przychody.

Wazne: Osoba wnoszaca o wytaczenie z kregu osob uprawnionych nie musi oba-
wiac sie, ze utraci prawo do renty rodzinnej na state. W razie gdy zakonczy prace (lub
bedzie uzyskiwata nizszy przychdéd) ponownie moze ztozy¢ wniosek o ustalenie pra-
wa do renty rodzinnej. Oczywiscie, o ile nadal bedzie spetniata warunki uprawniajgce
ja do tego $wiadczenia.

Przyktad

Do renty rodzinnej uprawniona jest wdowa i dwoje dzieci. tgczna kwota renty rodzinnej
na trzy osoby wynosi 2.204 zt, zatem kwota renty rodzinnej na jedng osobe wynosi 734,67 zt.
Wdowa od 1 lipca 2018 r. podjeta zatrudnienie | z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie
w kwocie 3.500 zt.

Wynagrodzenie wdowy przekracza kwote 70% przecietnego wynagrodzenia, ale nie prze-
kracza 130% tej kwoty. Czesc renty przystugujaca wdowie w wysokosci 734,67 zt podlega
zmniejszeniu o kwote przekroczenia nie wigeksza jednak niz 1/3 maksymalnego zmniejsze-
nia, ti. o kwote 165,02 zt (495,06 zt : 3 osoby).

Poniewaz kwota przekroczenia 264 zt (3.500 zt — 3.236 zt) jest wieksza od kwoty mak-
symalnego zmniejszenia (165,02 zt), czesc renty rodzinnej przystugujacej wdowie ulegnie
zmniejszeniu o 165,02 zt. Wdowie bedzie przystugiwac czesc renty w wysokosci 569,65 zt
(734,67 zt — 165,02 zt). Dzieci wdowy nadal beda miaty prawo do renty rodzinnej w tacznej
kwocie 1.469,34 zt (po 734,67 zt na kazde dziecko).

Przyjmujemy, ze wdowa niezwtocznie poinformowata ZUS o podjeciu zatrudnienia i osig-
ganych zarobkach. W dniu 26 lipca 2018 r. ZUS wydat decyzje o zmniejszeniu czegsci renty
rodzinnej przystugujacej wdowie od 1 lipca 2018 r.
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tagczna kwota renty rodzinnej wyptacanej przez ZUS od lipca 2018 r. wynosi 2.038,99 zt
(569,65 zt + 734,67 zt + 734,67 z1).
Wdowa po podjeciu zatrudnienia ma takze mozliwos¢ wystapienia do ZUS z wnioskiem
0 wytgczenie jej z kregu 0s6b uprawnionych do renty rodzinnej. Zatézmy, Zze wdowa wystag-
pita z takim wnioskiem w lipcu 2018 r. i od tego samego miesiaca ZUS dokonat wytaczenia.
Ponowne ustalenie renty rodzinnej dla pozostatych osob uprawnionych nastapito rowniez
od lipca 2018 r. Renta rodzinna dla dwojga dzieci wyniesie 2.088 zt, dla kazdego dziecka
po 1.044 zt.
Dla wyjasnienia:
— kwota 2.204 zt — renta rodzinna na trzy osoby uprawnione, ti. 95% Swiadczenia,
ktdre przystugiwatoby zmartemu: 2.320 zt x 95%,
— kwota 2.088 zt — renta rodzinna na dwie osoby uprawnione, tji. 90% Swiadczenia,
ktdre przystugiwatoby zmartemu: 2.320 zt x 90%.

Przyktad

Do renty rodzinnej uprawniona jest wdowa i jedno dziecko. ZUS na dwie osoby wypta-
ca rente rodzinng w kwocie 1.935 zt, . 90% swiadczenia, ktdre przystugiwatoby zmarte-
mu: 2.150 zt x 90% (na kazdg osobe 967,50 zt). Wdowa od lipca 2018 r. podjeta zatrud-
nienie, z tytutu ktorego osigga wynagrodzenie wyzsze niz 130% przecietnego wynagro-
dzenia (. wyzsze niz 6.009,70 zt). Czesc renty rodzinnej przystugujacej wdowie podlega
zawieszeniu.

Przyjmijmy, Ze wdowa w lipcu 2018 r. powiadomita ZUS o zarobkach oraz:

— zawieszeniu pobieranej przez nig czesci renty rodzinnej; ZUS w lipcu 2018 r. wy-
dat decyzje o zawieszeniu czesci renty przystugujacej wdowie od lipca 2018 r.;
dziecko od 1 lipca 2018 r. otrzymuje rente rodzinng w wysokosci 967,50 zi;

— wytaczeniu z kregu 0sob uprawnionych do renty rodzinnej; ZUS wytaczyt wdowe
z kregu 0sob uprawnionych do renty rodzinnej od lipca 2018 r. i od tego miesia-
ca ustalit wysokosc renty dla jednej osoby uprawnionej; dziecko otrzymuje ren-
te rodzinng w wysokosci 1.827,50 zt (tj. 85% swiadczenia, ktore przystugiwatoby
zmartemu: 2.150 zt x 85%).

Nalezy zaznaczy¢, ze ZUS nie moze wstrzymac renty rodzinnej dla osoby uprawnionej
z urzedu, a jedynie na jej wniosek. Dlatego tez osoba zainteresowana powinna w zawiado-
mieniu ZUS o podjeciu zatrudnienia i osigganych zarobkach wyraznie wskazaé, czy wnosi
o wytaczenie z kregu 0séb uprawnionych do renty rodzinnej, czy tez tylko o zawieszenie lub
zmniejszenie czesci przystugujacej jej renty rodzinnej w zwiazku z osiaganymi przychodami.

5.3. Zbieg prawa do renty wypadkowej i emerytury a zarobkowanie
Swiadczeniobiorcy

Zgodnie z art. 95 ustawy emerytalnej, w razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku swiad-
czen przewidzianych w tej ustawie, wyptaca sie jedno z tych Swiadczen — wyzsze lub wy-
brane przez zainteresowanego. Przy czym w mysl art. 96 tej ustawy, prawo do pobierania
Swiadczen w razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, zwanej
dalej renta wypadkowa, okreslajg przepisy ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
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pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1376 ze zm.), dalej ustawy wypadkowe;.

Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowe-
go, tzn. renty wypadkowej, oraz do emerytury na podstawie odrebnych przepiséw, nadal wy-
ptaca sie, zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy wypadkowej, w zaleznosci od jej wyboru:

— przystugujaca rente powiekszong o potowe emerytury albo
— emeryture powiekszong o potowe renty.

Powotanego przepisu nie stosuje sie jednak w sytuacji, gdy osoba uprawniona osig-
ga przychod powodujacy zawieszenie prawa do swiadczen lub zmniejszenie ich wysokosci
okreslony w ustawie emerytalnej, niezaleznie od wysokosci tego przychodu (art. 26 ust. 3
ustawy wypadkowej).

Wazne: Prawo do pobierania ,péttorakrotnego” $wiadczenia (tj. odpowiednio emerytu-
ry powiekszonej o potowe renty wypadkowej lub renty wypadkowej powiekszonej o po-
towe emerytury) nie przystuguje swiadczeniobiorcy osiagajacemu przychdd z dziatalno-
Sci zarobkowej — bez wzgledu na jego wysokosé.

Reasumujgc, osoby uprawnione do pobierania ,péttorakrotnego” swiadczenia w razie
osiggania przychodu majg prawo do pobierania tylko jednego swiadczenia, tj. emerytury albo
renty wypadkowej. Do wybranego przez te osoby sSwiadczenia stosuje sie ogdlne przepisy
dotyczace zawieszalnosci Swiadczen, okreslone w przepisach ustawy emerytalnej.

Przyktad

Emeryt w wieku 66 lat uprawniony do renty wypadkowej pobiera petna rente powiekszona
o potowe emerytury. W dniu 6 lipca 2018 r. ztozyt w ZUS oswiadczenie o osigganiu przycho-
du w kwocie wyzszej niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nieprzekraczaja-
cej jednak 130% tej kwoty.

Osoba ta — z uwagi na osigganie przychodu — jest uprawniona do pobierania jednego wy-
branego przez siebie swiadczenia.

5.4. Prawo do zarobkowania bez ograniczen po osiagnieciu wieku
emerytalnego

Przepiséw dotyczacych zawieszenia lub zmniejszenia Swiadczen nie stosuje sie do eme-
rytow, ktdrzy osiagneli okreslony w zaleznosci od daty urodzenia ubezpieczonego wiek
emerytalny.

Wyptate zawieszonych lub zmniejszonych swiadczen ZUS wznawia z urzedu po osiggnie-
ciu przez emeryta powszechnego wieku emerytalnego.

Swiadczenia przystugujace emerytom, o ktérych mowa wyzej, wyptaca sie w petnej wyso-
kosci, poczawszy od miesigca, w ktérym Swiadczeniobiorca ukoniczyt wiek emerytalny (odpo-
wiednio 60 lub 65 lat).

Zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy emerytalnej, za emeryta uwaza sie osobe majacag ustalone
prawo do emerytury. Jak wyjasnit ZUS, ustalenie prawa do tego $wiadczenia, tj. stwierdze-
nie istnienia tego prawa w decyzji organu rentowego przyznajacej emeryture, nie jest réw-
noznaczne z koniecznoscig pobierania tego swiadczenia. Osoba uprawniona do emerytury,
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majgca takze ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub do renty rodzin-
nej moze pobieraé rente jako swiadczenie korzystniejsze (lub wybrane). Osoba ta ma jed-
nak status emeryta, a omawiany przepis jest zwigzany z uprawnieniem do emerytury, a nie
z rodzajem $wiadczenia, ktére jest faktycznie pobierane. Tak wiec przychdd osiagany przez
emeryta, ktéry ukonczyt powszechnie obowigzujacy wiek emerytalny, pobierajacego rente ro-
dzinng albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy (Swiadczenie korzystniejsze lub wybrane),
nie bedzie powodowat zmniejszenia wysokosci Swiadczenia ani zawieszenia prawa do po-
bieranego Swiadczenia.

Na zakonczenie tej czesci opracowania dodajmy, iz emeryci, ktérzy ukonczyli powszechny
wiek emerytalny przed podjeciem zatrudnienia, nie sg obowigzani informowa¢ ZUS o podje-
ciu takiej dziatalnosci i 0 wysokos$ci osigaganego z tego tytutu przychodu. Réwniez po zakon-
czeniu roku kalendarzowego nie maja obowigzku przedktada¢ w ZUS zaswiadczenia o za-
robkach uzyskanych w danym roku.

6. Obowiazki emerytow, rencistow oraz pracodawcow

6.1. Zawiadomienie ZUS o osiaganiu przychodéw przez sSwiadczeniobiorce

Osoba pobierajgca Swiadczenie emerytalno-rentowe niezwtocznie zawiadamia organ ren-
towy o podjeciu pracy, stuzby lub dziatalnosci rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecz-
nych lub dajacych prawo do dobrowolnych ubezpieczen z tytutu ich wykonywania, poprzez
ztozenie w ZUS stosownego oswiadczenia. W oswiadczeniu tym zawiadamia, czy jej zamia-
rem jest osigganie przychodu:

— niepowodujgcego zawieszenia ani zmniejszenia $wiadczen,
— powodujgcego zmniejszenie swiadczen albo
— powodujgcego zawieszenie $wiadczen.
Obowigzek powiadomienia ZUS o zatrudnieniu Swiadczeniobiorcy ma tez zaktad pracy.

Nie dotyczy to emerytow, ktdrzy przed podjeciem tej dziatalnosci ukonczyli powszechny
wiek emerytalny.

Przyktad

Emeryt (w wieku 66 lat) podjat zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia od 1 wrzesnia
2018 r. Z tytutu wykonywania tej umowy osiaga przychdd wyzszy niz 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. Emeryt nie ma obowigzku informowania ZUS o podjeciu dzia-
talnosci zarobkowej i osiaganym z tego tytutu przychodzie. Obowiazku takiego nie ma row-
niez zleceniodawca.

Jezeli z oswiadczenia Swiadczeniobiorcy wynika, ze jego zamiarem jest osigganie przy-
choddéw niepowodujgcych zawieszenia ani zmniejszenia Swiadczen, organ rentowy wypta-
ca Swiadczenie w petnej przystugujacej wysokosci. W przypadku zas ztozenia oswiadcze-
nia o zamiarze osiggania przychodu powodujgcego zmniejszenie badz zawieszenie $wiad-
czenia, ZUS wydaje decyzje o zmniejszeniu badz zawieszeniu $wiadczenia od miesigca,
w ktérym wydat decyzje w tej sprawie. Jezeli nie jest mozliwe zmniejszenie lub zawieszenie
Swiadczenia w miesigcu wydania decyzji, ulega ono zmniejszeniu lub zawieszeniu od na-
stepnego miesigca (art. 134 ustawy emerytalnej).
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Nalezy zaznaczyé, ze w przypadku ztozenia przez $wiadczeniobiorce wniosku o zawie-
szenie lub zmniejszenie Swiadczenia za okres wsteczny, ZUS wydaje decyzje o zmniejsze-
niu badz zawieszeniu $wiadczenia na biezgco. ZUS nie dokonuje bowiem zawieszenia lub
zmniejszenia Swiadczen za okres wsteczny w trakcie roku kalendarzowego.

Swiadczenie ulega zawieszeniu lub zmniejszeniu, poczynajac od miesigca, w ktérym ZUS
wydat decyzje w tej sprawie albo od nastepnego miesigca, jezeli wczesniejsze zawieszenie
lub zmniejszenie $wiadczenia nie byto mozliwe. Natomiast rozliczenie emeryta badz rencisty
nastepuje po zakonczeniu roku kalendarzowego.

Przyktad

Rencista 3 wrzesnia 2018 r. ztozyt w ZUS oswiadczenie, w ktérym poinformowat,
ze od 1 czerwca 2018 r. osigga przychody powodujace zawieszenie swiadczenia. W dniu
22 wrzesnia 2018 r. ZUS wydat decyzje o zawieszeniu wyptaty swiadczenia od 1 wrzesnia
2018 r., czyli na biezaco, a nie za okres wsteczny. Rozliczenie rencisty z tytutu przychodow
osigganych w 2018 r. nastapi po zakoriczeniu roku kalendarzowego.

Swiadczeniobiorca moze zostaé rozliczony w trakcie roku kalendarzowego w razie:
— gdy prawo do renty ustato przed koricem roku kalendarzowego,
— ukoniczenia powszechnego wieku emerytalnego przez emeryta badz renciste
z ustalonym prawem do emerytury,
— $mierci emeryta lub rencisty, gdy do ZUS wptynat wniosek o wyptate niezrealizo-
wanych $wiadczen.

Swiadczeniobiorca po ztozeniu o$wiadczenia o kwocie osigganych przychodéw, zobo-
wigzany jest do ponownego poinformowania ZUS, jezeli nastgpita zmiana kwoty osigganych
przychoddéw majaca wptyw na wyptate swiadczenia w petnej przystugujacej wysokosci, za-
wieszenie badz jego zmniejszenie.

Wyptata swiadczen w petnej wysokosci, zmniejszenie albo zawieszenie wyptaty swiad-
czen nastepuje do czasu, az emeryt lub rencista zmieni tre$¢ ztozonego wczesniej o$wiad-
czenia, chyba ze z zawiadomienia zaktadu pracy wynika konieczno$¢ wyptaty Swiadczen
w petnej wysokosci, ich zmniejszenia lub zawieszenia. Do czasu nadestania przez emery-
ta lub renciste nowego oswiadczenia, o kiérym mowa wyzej, emerytura i renta wyptacane
sa w wysokosci zgodnej z ostatnio nadestanym oswiadczeniem. Jezeli swiadczenie byto
zawieszone badz zmniejszone, a z ponownie nadestanego o$wiadczenia emeryta lub ren-
cisty wynika¢ bedzie, ze osiagany przez niego przychdéd nie powoduje zmniejszenia lub za-
wieszenia Swiadczenia, ZUS wznawia wypfate swiadczenia od miesigca, w ktérym wptyneto
oswiadczenie emeryta lub rencisty o osigganiu przychodu niepowodujgcego zawieszenia ani
zmniejszenia swiadczen. Wznowienie wyptaty Swiadczen nastepuje, poczawszy od miesigca
ustania przyczyny wstrzymania lub zmniejszenia wyptaty swiadczen, jednak nie wczesniej
niz od miesigca, w ktérym zgtoszono wniosek w tej sprawie.

Nadmieniamy, ze zawiadomienie o osigganiu przez emeryta lub renciste przychodow
z tytutu dziatalnosci podlegajacych obowigzkowemu ubezpieczeniu badz tez dajacych pra-
wo do dobrowolnych ubezpieczen, mozna sktada¢ w ZUS, np. na druku EROP, dostepnym
w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS. Druk ten jest rowniez dostepny na naszej stronie
internetowej www.druki.gofin.pl. Zawiadomienie to moze by¢ takze ztozone w innej formie
pisemnej, bez wykorzystywania druku EROP, o ile zawiera wymagane informacije.
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Przyktad

Pan Tadeusz pobierajacy od 2015 r. rente z tytutu niezdolnosci do pracy, od 4 czerwca
2018 r. podjat zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Z tytutu zatrudnienia osigga przy-
chéd w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Niezwfocznie
po podjeciu zatrudnienia — w dniu 5 czerwca 2018 r. — poinformowat ZUS o osiaganiu przy-
chodu powodujacego zawieszenie swiadczenia, sktadajac w tym celu druk EROP.

ZUS w dniu 30 czerwca 2018 r. wydat decyzje o zawieszeniu Swiadczenia rentowego
od 1 lipca 2018 r. Pozostanie ono zawieszone do czasu ponownego poinformowania ZUS
0 zmianie kwoty osigganych przychoddw majacych wptyw na wypftate swiadczenia.

Oswiadczenie o podjeciu dziatalnosci i osiaganiu przychodu oraz jego wysokosci moze
by¢ przedtozone w ZUS réwniez w innej formie pisemnej, z tym ze powinno ono zawieraé
wszystkie informacje okreslone w druku EROP, tj.:

— dane osobowe emeryta lub rencisty:

* imie i nazwisko,
¢ adres zamieszkania,
e numer PESEL,

— tytut z jakiego emeryt lub rencista osigga przychdd,

— czy zamiarem swiadczeniobiorcy jest osigganie przychodu niepowodujacego za-
wieszenia ani zmniejszenia $wiadczenia, powodujgcego zmniejszenie swiadcze-
nia badz tez powodujgcego zawieszenie Swiadczenia.

Emeryt i rencista zawiadamia organ rentowy do konca lutego kazdego roku o tgcznej kwo-
cie przychodu osiggnietego w ubiegtym roku kalendarzowym. Takze wtedy, gdy nie przekro-
czyt kwoty 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, a wiec kwoty niepowodujacej
zmniejszenia $wiadczenia.

Pracodawca, zleceniodawca badz tez inny ptatnik sktadek zobowigzany jest — tak jak Swiad-
czeniobiorca — do zawiadomienia organu rentowego do korca lutego kazdego roku o tacznej
kwocie przychodu osiggnietego przez emeryta lub renciste w ubieglym roku kalendarzowym. Nie
dotyczy to przychodéw emerytdw, ktdrzy przed podjeciem zatrudnienia osiggneli wiek emerytalny.

Urzad skarbowy zawiadamia organ rentowy do korica maja kazdego roku o tgcznej kwocie
przychodu osiggnietego przez emeryta lub renciste w ubiegtym roku kalendarzowym z wy-
konywania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, wolnego zawodu lub innej samodzielnej
dziatalno$ci o podobnym charakterze, z wytaczeniem dziatalnosci tworczej i artystycznej.

W zawiadomieniu sktadanym po zakonczeniu danego roku kalendarzowego wykazuje sie
kwote osiggnietego przychodu tacznie, badz tez w rozbiciu na kwoty przychodu osiggniete
w poszczegolnych miesigcach. Na podstawie zawiadomien, o ktérych mowa wyzej, organ
rentowy ustala, czy przychdd emeryta lub rencisty uzasadniat wyptate swiadczen w petnej
wysokosci, ich zmniejszenie albo zawieszenie.

6.2. Kwoty graniczne przychodoéw zarobkujacych emerytéw i rencistow

W terminie do 14. roboczego dnia listopada Prezes ZUS ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” (w formie komunikatu) kwoty graniczne przychodu
dla mijajacego roku kalendarzowego.

taczne kwoty graniczne przychodu dla mijajgcego roku kalendarzowego ustala sie po-
przez zsumowanie kwot stanowigcych odpowiednio 70% i 130% przecietnego miesiecz-
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nego wynagrodzenia obowigzujgcego w 12 miesigcach kalendarzowych danego roku,
tji. od 1 stycznia do 31 grudnia. W taki sposéb ustala sie kwoty graniczne przychodu dla da-
nego roku kalendarzowego dla zarobkujacych emerytéw i rencistéw, ktdrzy przez caty rok
kalendarzowy mieli ustalone prawo do $wiadczenia i nie osiagneli w trakcie tego roku po-
wszechnego wieku emerytalnego.

Inaczej jest bowiem w przypadku, gdy:

— emeryt lub rencista z ustalonym prawem do emerytury ukonczyt w trakcie roku
kalendarzowego powszechny wiek emerytalny — wéwczas fgczne kwoty granicz-
ne przychodu ustala sie poprzez zsumowanie kwot stanowigcych odpowiednio
70% i 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcych od po-
czatku roku kalendarzowego do miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktérym
Swiadczeniobiorca ukonczyt wiek emerytalny (chyba ze korzystniejsze jest rozli-
czenie emeryta na zasadach ogoélnych),

— prawo do emerytury lub renty powstato w trakcie roku kalendarzowego badz tez
prawo do renty ustato w trakcie roku kalendarzowego — wéwczas ustala si¢ tgczne
kwoty graniczne przychodu poprzez zsumowanie kwot stanowigcych odpowiednio
70% i 130% przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcych od miesig-
ca, w ktérym powstato prawo do emerytury lub renty do konca roku kalendarzowego
lub od poczatku roku kalendarzowego do miesigca, w ktérym ustato prawo do renty,

— prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej,
do ktérej uprawniona jest jedna osoba, zgodnie z art. 103 ust. 3 ustawy emery-
talnej, na wniosek emeryta lub rencisty byto przez cze$é roku zawieszone — woéw-
czas taczne kwoty graniczne przychodu ustala sie poprzez zsumowanie kwot sta-
nowigcych odpowiednio 70% i 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku, z wytagczeniem okresu, w ktdrym prawo do eme-
rytury lub renty byto zawieszone.

ZUS moze rozliczy¢ emeryta badz renciste na dwa sposoby, w zaleznosci od wnio-
sku $wiadczeniobiorcy lub tego, ktéry sposdb rozliczenia jest dla niego korzystniejszy, tzn.:
w systemie miesiecznym, poréwnujac osiggniety przychdd w poszczegdlnych miesigcach roku
z dopuszczalnymi limitami przychodu obowigzujacymi w tych miesigcach albo w systemie rocz-
nym, poréwnujac taczny przychdd osiagniety w roku kalendarzowym z dopuszczalnymi limita-
mi przychodu obowigzujgcymi dla tego roku.

Jezeli na podstawie przedtozonego przez swiadczeniobiorce zaswiadczenia o wysokosci
osiagnietego w danym roku kalendarzowym przychodu istnieje mozliwos¢ rozliczenia roczne-
go i miesiecznego, ZUS dokona rozliczenia korzystniejszego dla swiadczeniobiorcy.

6.3. Skutki zarobkowania emerytoéw i rencistow

Jezeli ze ztozonego oswiadczenia wynika, ze taczna kwota przychodu osiagnietego przez
emeryta lub renciste w okresie ubiegtego roku kalendarzowego nie przekroczyta nizszej kwo-
ty granicznej przychodu, organ rentowy ustala, ze przychdd emeryta (rencisty) nie uzasad-
niat zmniejszenia ani zawieszenia $wiadczenia, informujgc o tym zainteresowanego w formie
pisemnej.

W przypadku, gdy swiadczenie byto zmniejszone lub zawieszone, organ rentowy wydaje
decyzje ,rozliczajgcg” $wiadczeniobiorce za dany rok kalendarzowy i dokonuje zwrotu rézni-
cy miedzy nalezng i wyptacong kwotg Swiadczen. Wyptacone $wiadczeniobiorcy wyréwna-
nie, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych, jest dla niego przycho-
dem w dacie jego wypfaty.
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Jesli taczna kwota przychodu osiggnietego przez emeryta lub renciste w okresie ubiegte-
go roku kalendarzowego przekroczyta nizszg kwote graniczng, organ rentowy ustala, czy
przychod osiggniety przez emeryta lub renciste uzasadniat:

— zmniejszenie $wiadczen wyptaconych za okres ubiegtego roku kalendarzowego,
jesli przychdd nie przekroczyt wyzszej kwoty granicznej przychodu,
— zawieszenie swiadczen wyptaconych za okres ubiegtego roku kalendarzowego,
jesli przychdd przekroczyt wyzszg kwote graniczng przychodu,
obliczajac jednoczesnie kwote réznicy miedzy nalezng a wyptacona kwotg swiadczen, podle-
gajaca zwrotowi.

ZUS po ustaleniu, ze taczna kwota przychodu emeryta lub rencisty przewyzszyta w danym
roku kalendarzowym kwote graniczna przychodu o kwote nizszg niz kwota nienaleznie po-
branych $wiadczen, informuje emeryta (renciste) o mozliwosci unikniecia zwrotu kwoty nie-
naleznie pobranych swiadczen w razie przekazania na Fundusz Ubezpieczeri Spotecznych
kwoty rownej kwocie tego przekroczenia, pomniejszonej o kwote pobranej zaliczki na poda-
tek dochodowy — wyznaczajgc termin jej zwrotu. Jezeli emeryt (rencista) dokona wptaty tej
kwoty, ZUS wyda decyzje rozliczajaca, w ktdérej ustala, ze uzyskany przez niego przychdd
nie przekroczyt wyzszej kwoty granicznej. W konsekwencji $wiadczenie emeryta (rencisty)
nie podlega zawieszeniu, a jedynie zmniejszeniu. Moze sie réwniez zdarzy¢, ze wysokosé
dobrowolnej wptaty na FUS jest nizsza od kwoty jakg ZUS zwrdci $wiadczeniobiorcy po roz-
liczeniu $wiadczenia. W takim przypadku ZUS wysyta do $wiadczeniobiorcy zawiadomienie,
w ktérym proponuje potracenie kwoty przekroczenia przychodu z wyréwnania. Taki sposéb
rozliczenia uzalezniony jest od zgody $wiadczeniobiorcy.

Jezeli emeryt (rencista) nie dokona wpfaty, o ktérej mowa wyzej, w okreslonym terminie,
organ rentowy dochodzi zwrotu Swiadczen.

Osoba, ktéra nienaleznie pobrata Swiadczenia, jest obowigzana do ich zwrotu. Za niena-
leznie pobrane Swiadczenia uwaza sie:

— Swiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie lub
zawieszenie prawa do swiadczen albo wstrzymanie wyptaty sSwiadczen w catosci
lub w czesci, jezeli osoba pobierajgca swiadczenia byta pouczona o braku prawa
do ich pobierania,

— Swiadczenia przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych zeznan lub do-
kumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad przez
0sobe pobierajgca swiadczenia.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen w zwigzku z osiggnieciem przychodoéw, o ktérych
mowa w art. 104 ust. 1 ustawy emerytalnej, tj. z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego oraz z tytutu stuzby, podlegajg zwrotowi za okres nie dtuzszy niz
1 rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym wydano decyzje o rozliczeniu $wiadczenia,
jezeli osoba pobierajgca to swiadczenie powiadomita organ rentowy o osiggnieciu przychodu,
w pozostatych zas przypadkach — za okres nie diuzszy niz 3 lata kalendarzowe poprzedza-
jace rok wydania tej decyzji. Zwracane sg bez odsetek za zwioke, chyba ze zostang stwier-
dzone okolicznosci, o ktérych mowa w art. 138 ust. 2 pkt 2 ustawy emerytalnej, tj. Swiadome
wprowadzenie w btagd organu rentowego przez osobe pobierajacg swiadczenia.

W pismie z 22 marca 2000 r. (znak: SEn 751-1/2000) ZUS poinformowat, ze: ,(...) Jeze-
li emeryt lub rencista (pracodawca, zleceniodawca albo pfatnik sktadek) powiadomit organ
rentowy o osigganiu przychodu z dziatalnosci objetej obowigzkiem ubezpieczeri spotecz-
nych, a po zakoriczeniu roku — w wyniku rozliczenia — okaze sie, ze swiadczeniobiorca zo-
bowigzany jest do zwrotu cafosci lub czesci swiadczeri, kwoty nienaleznie pobranych swiad-
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czen podlegaja zwrotowi bez odsetek. Za powiadomienie nalezy uznac takze zgtoszenie
do ubezpieczeri spotecznych, w tym takZe gdy zgtoszenie to dotyczy tylko ubezpieczenia
zdrowotnego.”.
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PRENUMERATA 2019 szczegsty na www.sklep.gofin.pl

Numer . Cena Cena
kompletu Komplety znagrodami w PRENUMERACIE 2019 podstawowa RABAT o ocyina
kompLET nr 1 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 237571 1898 zt
koMPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 197771 |} 1698 zt
kompLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa _9477F WAL 880 zt

2 o PRENUMERATA

Lp. Tytut czasopisma wydamniczy 019 2018

caty rok I pétrocze | IV kwartat

1.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| . .. 54900 zt| 274,50 | 137,25 zt

z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line |dwutygodnik| 366,00 zt| 183,00zt| 91,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line |dwutygodnik| 354,00 zt| 177,00 zt| 88,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line |dwutygodnik| 360,00 zt| 180,00 zt| 90,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line |dwutygodnik| 348,00 zt| 174,00zt| 87,00 zt

+ Serwis Gtéwnego

Ksiegomeqe | PP+ 15| 1698,002t| 988,50 zt| 494,25 zt

6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5)

7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| _ .. . . 459002t 22950zt| 114,75 zt
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line ! ! !

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A. nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




