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|. SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ
SOLIDARNOSCIOWY

1. Podmioty obowigzane do optacania sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

Sktadka na Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw pracy, a przychodami sg m.in. obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy.

Zasady opfacania sktadek na Fundusz Pracy reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), dalej ustawa
0 promocji zatrudnienia. Zgodnie z art. 104 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, obowiazkowe sktadki na Fun-
dusz Pracy optacajag pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby m.in.:

— pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

— wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo in-
nej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilne-
go stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz za osoby z nimi wspétpracujace,
z wytaczeniem osoéb Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.).

Pojecie pracodawcy definiuje art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji zatrudnienia. | tak ile-
kro¢ w tej ustawie jest mowa o pracodawcy, oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika. Biorgc pod uwage definicje pracodawcy, ZUS przyjat, ze: ,(...) W przy-
padku osob wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej
umowy o swiadczenie ustug, sktadke na Fundusz Pracy optacaja wytacznie ptatnicy posiada-
jacy status pracodawcy lub ptatnicy bedacy jednostkami organizacyjnymi. Tym samym, zlece-
niodawcy bedacy osobami fizycznymi, jesli nie zatrudniajg ani jednego pracownika, nie sa zo-
bowigzani do optacania sktadek na Fundusz Pracy za osoby zatrudnione na podstawie umdw
cywilnoprawnych. (...)” — por. poradnik ZUS pt. ,Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
Fundusz Solidarnosciowy”, dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl.

Przyktad

Osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dzia-
falnosci gospodarczej i zatrudnia tylko 5 zleceniobiorcow w wieku od 33 do 47 lat. Z tego
tytutu podlegaja oni obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz uzyskuja
wynagrodzenie w wysokosci odpowiednio od 2.900 zt do 4.200 zt.

Zleceniodawca nie optaca za zleceniobiorcow sktadek na Fundusz Pracy.

Przyktad

Spdtka jawna zatrudnia tylko 10 zleceniobiorcow w wieku od 32 do 49 lat. Z tego tytutu
podlegaja oni obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i renfowym oraz uzyskuja wyna-
grodzenie w wysokosci odpowiednio od 3.000 zt do 3.500 zt.

Spdtka optaca za zleceniobiorcow sktadki na Fundusz Pracy.
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Sktadka na Fundusz Solidarnosciowy

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Fun-
duszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1787), na mocy ktdrej pracodawcy zobo-
wigzani zostali do opfacania sktadki na Fundusz Solidarnosciowy. Zgodnie z art. 4 ust. 1
tej ustawy, do obowigzkowych sktadek na Fundusz Solidarnosciowy stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy. To oznacza, iz za wszystkie
osoby, za ktére istnieje obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy, nalezy tez opfa-
ci¢ sktadke na Fundusz Solidarnosciowy. Z kolei zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz
Pracy maja tez zastosowanie do sktadki na Fundusz Solidarnosciowy.

2. Wysokosé sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy

Wysokosci sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy okresla ustawa budze-
towa. W 2020 r. sktadka na Fundusz Pracy wynosi 2% podstawy wymiaru, a na Fundusz So-
lidarnosciowy 0,45% podstawy wymiaru. Sktadki te ptatnik oblicza tacznie w wysokosci sumy
stép procentowych tych sktadek, czyli 2,45% podstawy wymiaru.

W przypadku gdy ustawa budzetowa nie zostanie ogtoszona przed dniem 1 stycznia,
to do czasu ogtoszenia odpowiedniej ustawy obowigzuja sktadki na panstwowe fundusze ce-
lowe w wysokosci ustalonej dla roku poprzedzajgcego rok budzetowy. Tak wynika z art. 145
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z poézn. zm.).

3. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy

Sktadki na Fundusz Pracy (takze Fundusz Solidarnosciowy) optaca sie za okres trwania
obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzia-
nych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 107 ust. 1 ustawy o promociji zatrudnienia).

Przyktad

Spdtka z o.o. zatrudnia siedmiu zleceniobiorcow w wieku odpowiednio od 33 do 45 lat,
ktorzy ze zlecenia uzyskuja wynagrodzenie w wysokosci od 3.000 zt do 3.900 zt. Trzy osoby
z tytutu umowy zlecenia podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentfowym,
a cztery podlegaja tym ubezpieczeniom dobrowolnie. Spdtka z o0.0. optaca sktadki na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy tylko za zleceniobiorcow objetych obowigzkowo ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Sktadke na Fundusz Pracy (Fundusz Solidarnosciowy) ustala sie od kwot stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania rocz-
nego ograniczenia, wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace (w 2020 r. jest to kwota 2.600 zt; w 2021 r. bedzie to 2.800 zt).

Przyktad

Pracownik (w wieku 45 lat) jest zatrudniony na 1/3 etatu, za wynagrodzeniem okreslonym
w statej miesiecznej wysokosci (1.500 zt). Jest to jego jedyny tytut do obowiazkowych ubez-




pieczeri emerytalno-rentowych. Poniewaz przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownika jest nizszy od kwoty wynoszgcej co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace, pracodawca nie opfaca za niego sktadek na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

Przeliczenie na okres miesigca wynagrodzenia pracownika podlegajacego
osktadkowaniu

Przeliczenia kwoty podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca, o ktérym mowa wcze-
$niej, dokonuje sie poprzez ustalenie (w miesigcu, w ktérym praca byta wykonywana przez
jego czesc) jaka bytaby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
gdyby pracownik $wiadczyt prace przez caty miesigc. Obowigzek przeliczenia podstawy wy-
miaru sktadek dotyczy sytuacji, w ktérych podstawa za dany miesiac jest nizsza od minimal-
nego wynagrodzenia za prace z powodu:

— zatrudnienia przez niepetny miesigc (np. rozpoczecie lub zakonczenie zatrudnie-
nia w trakcie miesigca),

— Swiadczenia pracy przez niepetny miesigc z powodu pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby albo pobierania zasitku z ubezpie-
czenia chorobowego lub wypadkowego,

— korzystania przez cze$¢ miesigca z urlopu bezptatnego,

— innych nieobecnosci w pracy, ktére powoduja zmniejszenie naleznego wynagro-
dzenia za prace.

Jezeli w wyniku przeliczenia podstawa wymiaru sktadek wynosita co najmniej minimalne
wynagrodzenie, nalezy od faktycznej podstawy optaci¢ sktadke na Fundusz Pracy (a takze
na Fundusz Solidarnosciowy).

Przyktad

Pracownik (38 lat) zostat zatrudniony od 12 pazdziernika 2020 r. w petnym wymiarze cza-
Su pracy w systemie podstawowym (praca od poniedziatku do piatku). Wynagrodzenie okre-
Slone zostato w statej miesiecznej wysokosci 3.000 zt.

W pazdzierniku 2020 r. wymiar czasu pracy wynosit 176 godzin, a pracownik w zwigzku
z zatrudnieniem od 12 paZdziernika 2020 r. nie przepracowat 56 godzin (7 dni x 8 godz.).

W dniu 30 paZdziernika 2020 r. pracownik otrzymat wynagrodzenie za prace w wysoko-
Sci 2.045,20 zt, zgodnie z wyliczeniem: 3.000 zt : 176 godz. = 17,05 zt; 17,05 zt x 56 godz.
= 954,80 zt; 3.000 zt — 954,80 zt = 2.045,20 zt.

Od uzyskanego przez pracownika wynagrodzenia podlegajacego osktadkowaniu
(2.045,20 zt) pracodawca obowigzany jest optacic sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz So-
lidarnosciowy, poniewaz po przeliczeniu na okres miesigca jest ono wyzsze (wystarczy, aby
byto réwne) od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wyso-
kosci 3.500 zt. W paZdzierniku 2020 r. chorowat i otrzymat zwolnienie lekarskie obejmujace
15 dni tego miesigca.

Za paZdziernik 2020 r. wynagrodzenie pracownika wyniosto 1.749,95 zt, zgodnie z wyli-
czeniem: 3.500 zt : 30 = 116,67 zt; 116,67 zt x 15 dni = 1.750,05 zt; 3.500 zt — 1.750,05 zt
= 1.749,95 z1, a ponadto uzyskat on zasitek chorobowy za 15 dni choroby.
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Pracodawca obowigzany jest optacic za pracownika sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, poniewaz gdyby pracownik przepracowat caty miesiac, to uzyskatby wy-
nagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w wysokosci wyzszej niz minimalne.

Jak wyjasnit ZUS w powotanym wczesniej poradniku: ,(...) Przeliczenia na okres petnego
miesigca nie dokonuje sie w odniesieniu do pracownikdw zatrudnianych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy w przypadku, gdy przychdd pracownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, stanowigcy postawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we, jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie. {(...)".

Przeliczenie na okres miesigca wynagrodzenia zleceniobiorcy podlegajace-
go osktadkowaniu

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, gdy wykonywane sg przez niepetny miesiac, nie dokonuje sie przelicze-
nia przychodu na okres miesigca, z jednym wyjatkiem. Przeliczenia na okres miesigca, o kto-
rym mowa w art. 104 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, dokonuje sie gdy:

— umowa cywilnoprawna trwa kilka miesiecy,

— w umowie tej okreslono wynagrodzenie w stawce miesiecznej,

— zleceniobiorca wykonywat prace przez niepetny miesiac, np. z uwagi na roz-
poczecie lub zakonczenie wykonywania umowy zlecenia w trakcie miesiaca,
chorobe.

Tak wyjasnia ZUS w powotanym juz wczes$niej poradniku. Woéwczas ustala sie, ile wynio-
staby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby zlecenio-
biorca wykonywat prace przez caty miesigc. Jesli tak ustalona podstawa bytaby co najmniej
réwna kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, to zleceniodawca bytby obowigzany
od faktycznej podstawy optaci¢ za zleceniobiorce sktadke na Fundusz Pracy (takze na Fun-
dusz Solidarnosciowy).

Jezeli za§ w umowie zlecenia okredlono wynagrodzenie za jej wykonanie np. w stawce
godzinowej, akordowej lub prowizyjnej, to dla ustalenia obowiazku optacania sktadki na Fun-
dusz Pracy nie dokonuje sie przeliczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe na okres miesigca. W takim przypadku o powinnosci jej zaptaty decyduje
wysokos¢ przychodu osiggnietego w tym miesigcu, stanowigca podstawe wymiaru sktadek
na ww. ubezpieczenia. Jesli jest co najmniej rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia,
to zleceniodawca ma obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy.

Przyktad

Spdtka z 0.0. na okres od 1 sierpnia do 31 grudnia 2020 r. zawarta umowe zlecenia z 0so-
ba fizyczna (w wieku 43 lat). Z tego tytutu podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym, ubezpieczeniu wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu,
a ponadto wniosta o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

W umowie zlecenia wynagrodzenie okreslono miesiecznie na kwote 4.800 zt i jest ono wy-
ptacane w ostatnim dniu roboczym danego miesigca.

W paZdzierniku 2020 r. zleceniobiorca przez czesc miesigca chorowat i w ramach umowy
wykonat tylko 50% powierzonej mu pracy, uzyskujac wynagrodzenie w wysokosci 2.400 zt
oraz zasitek chorobowy.




Spétka z o.0. za paZdziernik br. optaca za zleceniobiorce sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy, poniewaz przychoéd podlegajacy osktadkowaniu w przeliczeniu
na okres miesigca jest wyzszy (wystarczy, aby byt rowny) niz minimalne wynagrodzenie.

Przyktad

W okresie od 1 wrzesnia do 31 paZdziernika 2020 r. osoba (w wieku 29 lat) wykonywata
umowe Zzlecenia, w ktdrej odptatnosc okreslono w stawce akordowej. Z tego tytutu podlegata
ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniu wypadkowemu
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu (nie wniosta o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe). Umo-
wa zlecenia byfa jedynym tytutem do obowigzkowych ubezpieczer. Z umowy zlecenia otrzy-
mata ona wynagrodzenie odpowiednio we wrzesniu — 2.500 zt i w paZdzierniku — 2.900 zt.

Zleceniodawca nie optacit sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za wrze-
sient 2020 r., poniewaz w tym miesiacu podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i renfowe z tytutu umowy zlecenia byta nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Sktadki te sa natomiast nalezne za paZdziernik 2020 r.

4. Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy,
gdy kwota podstawy wymiaru jest nizsza od minimalnego
wynagrodzenia

Niekiedy sktadke na Fundusz Pracy (takze Fundusz Solidarnosciowy) nalezy optacac tak-
ze, gdy kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (bez stosowania rocznego ograniczenia) wynosza mniej niz minimalne wynagrodzenie
za prace. Jak bowiem stanowi art. 104 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia, w przypadku
gdy kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
pochodzg z réznych zrddet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy,
gdy taczna ich wysokos$¢ wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Dla rozstrzygniecia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy (Fundusz Solidar-
nosciowy) za osoby uzyskujace przychody z kilku tytutdw (z kazdego w wysokosci nizszej
od minimalnego wynagrodzenia) wazne jest ustalenie:

— czy sa to tytuty rodzace obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych,
— czy taczny przychéd z tych tytutéw podlegajacy osktadkowaniu wynosi co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Osoba, do ktérej powyzsze ma zastosowanie, sktada stosowne oswiadczenie kazde-
mu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS, jezeli sama optaca sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (art. 104 ust. 4 ustawy o promoc;ji zatrudnienia).

Przyktad

Pracodawca zatrudnia na 1/2 etatu pracownika w wieku 45 lat za wynagrodzeniem w kwo-
cie 2.200 zt. Osoba ta jest rownoczesnie zatrudniona w innej firmie na podstawie umowy
0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) i ma ustalone wynagrodzenie w wyso-
kosci 2.000 zt miesiecznie.

Kazdy z pracodawcow ma obowigzek optacac za pracownika sktadke na Fundusz Pracy
(takze Fundusz Solidarnosciowy), poniewaz:

— obydwie umowy o praca stanowig tytutu do obowigzkowych ubezpieczeri emery-
talnego i rentowych,
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— 1gcznie kwota stanowigca podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tych umow jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia (wystarczy aby
byta jej rowna): 2.200 zt + 2.000 zt = 4.200 zt; 4.200 zt > 2.600 zt.

Przyktad

W spdtce z o0.0. umowe zlecenia wykonuje osoba fizyczna w wieku 45 lat za wynagrodze-
niem okreslonym w wysokosci 2.100 zt miesiecznie. Osoba ta wykonuje jednoczesnie umowe
Zlecenia w innym podmiocie, z tytutu ktdrej uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt mie-
siecznie. Z obydwu umodw podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Od uzyskiwanych przez zleceniobiorce wyptat spdtka z o.0. optaca sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, poniewaz:

— kazda umowa zlecenia jest tytutem do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego
i rentowych,

— 1gczny przychdod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe z tych umow jest wyzszy od minimalnego wynagrodzenia (wystar-
czy aby byt rowny).

5. Osoby za ktdre pracodawca jest zwolniony z optacania
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

5.1. Osoby ubezpieczone po osiggnieciu wymaganego wieku

Sktadki na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) optaca sie za pracownikéw oraz
zleceniobiorcow, ktérzy nie osiggneli wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet
i co najmniej 60 lat dla mezczyzn (art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia).

Przyktad

Pracodawca zatrudnia dwdch mezczyzn na podstawie umowy o prace w wieku odpowied-
nio 61 lat | 63 lata. Ponadto na podstawie umowy zlecenia zatrudnia kobiete w wieku 57 lat
(ze zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym). Pracodawca
za ww. osoby nie optaca sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

W sytuacji gdy osoby, za ktére istnieje obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy
(takze Fundusz Solidarnosciowy), wiek odpowiednio 55 lat i 60 lat osiggaja w trakcie miesig-
ca kalendarzowego, to nie optaca sie za nich sktadek na ten Fundusz od nastepnego miesig-
ca, natomiast w razie ukonczenia ww. wieku pierwszego dnia danego miesiaca — nie optaca
sie tej sktadki juz od tego miesigca.

Przyktad

W spdfce z o.0. zatrudniony jest pracownik, ktdry 10 paZdziernika 2020 r. ukoriczyt 60 lat.
Od 1 listopada 2020 r. spdtka nie optaca za niego sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy.

Gdyby pracownik ukoriczyt wiek 60 lat w dniu 1 paZdziernika 2020 r., to spdtka od 1 paz-
dziernika 2020 r. nie miataby obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz So-
lidarnosciowy za tego pracownika.




W sSwietle powyzszego od wszystkich przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne wyptaconych (postawionych do dyspozycji) w miesigcu,
w ktérym zwolnienie ze wzgledu na wiek zaczyna obowigzywaé, sktadka na Fundusz Pracy
(i Fundusz Solidarnosciowy) nie powinna juz by¢ optacana.

Przyktad

Pracodawca zatrudnia pracownice, ktora w dniu 15 wrzesnia 2020 r. ukoriczyta 55 lat,
a tym samym nie opfaca za nig sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy po-
czawszy od 1 paZdziernika 2020 r. Wyptat wynagrodzeri za dany miesiac pracodawca doko-
nuje 10. dnia nastepnego miesigca.

W dniu 9 paZdziernika 2020 r. (10 paZdziernika wypadat w sobote) pracownica otrzymata
wynagrodzenie za wrzesieri 2020 r. Poczawszy od wyptat dokonanych pracownicy w paz-
dzierniku 2020 r. (bez wzgledu na to za jaki okres sa one nalezne) pracodawca nie optaca
juz sktadek na ww. Fundusze.

5.2. Pracownicy w wieku 50+, bedacy wczesniej osobami bezrobotnymi

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy
(i Fundusz Solidarnosciowy) przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca
po zawarciu umowy o prace, za 0soby zatrudnione, ktére ukonczyty 50. rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pra-
cy. Tak stanowi art. 104b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia.
Dla skorzystania z tego zwolnienia zatrudniany pracownik powinien:
— w dniu nawigzania stosunku pracy mie¢ ukonczone 50 lat (50. urodziny musza
przypadaé najpdzniej w dniu nawigzania stosunku pracy),
— pozostawa¢ w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy przez okres
co najmniej 30 dni liczonych wstecz od dnia poprzedzajgcego dzierh nawigzania
stosunku pracy.

Wazne: Okres 12 miesiecy zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz Pracy (i Fundusz
Solidarnosciowy) liczy sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zostata zawarta umowa o prace.

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy),
o ktérym mowa wyzej, obejmuje tylko pracownikéw. Zgodnie z art. 2 K.p., pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoét-
dzielczej umowy o prace.

Przyktad

Spdtka z o.0. zawarta 5 paZdziernika 2020 r. umoweg o prace z osoba bezrobotna (za-
rejestrowang w urzedzie pracy od kilku miesiecy) w wieku 53 lat, z data rozpoczecia pracy
od tego dnia.

Pracodawca jest zwolniony z optacania za pracownika sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarnosciowy przez okres od 1 listopada 2020 r. do 31 paZdziernika 2021 r.

Uwaga! Zwolnienie z optacania skfadki na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy)
nie przystuguje w stosunku do oséb wykonujgcych np. umowe zlecenia. Ponadto nie stosuje
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sie go do przychoddéw pracownikéw, w stosunku do ktérych pracodawca korzysta z przed-
miotowego zwolnienia, uzyskiwanych z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy
agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, zawartej z wta-
snym pracodawcag lub wykonywanej na rzecz wiasnego pracodawcy. To oznacza, ze pra-
codawca jest obowigzany optaci¢ sktadke na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy)
od przychodu uzyskanego przez pracownika z ww. umowy, oczywiscie o ile kwota stano-
wigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania
rocznego ograniczenia), wynosi w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Przy ustalaniu obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy
(i Fundusz Solidarnosciowy) od przychodu uzyskanego z umowy cywilnej nalezy uwzgledni¢
taczng kwote stanowigcag podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z umowy o prace i umowy cywilnej. Jezeli kwota ta (w przeliczeniu na okres miesigca) wy-
nosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace — sktadka na Fundusz Pracy (i Fundusz
Solidarnosciowy) naliczona od przychodu podlegajacego osktadkowaniu, ale tylko z umowy
zlecenia jest nalezna.

Przyktad

Pracodawca od 8 lipca 2020 r. zatrudnia na podstawie umowy o prace pracownika w wie-
ku 51 lat za wynagrodzeniem w kwocie 3.750 zt. Przed podjeciem tego zatrudnienia pracow-
nik byt zarejestrowany od 6 miesiecy w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Pracodawca jest zwolniony z optacania za pracownika sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarnosciowy od 1 sierpnia 2020 r. do 31 lipca 2021 r.

Przyktad

Przyjmujemy dane z poprzedniego przyktadu oraz dodatkowo, ze w paZdzierniku 2020 r.
pracownik wykonywat u wtasnego pracodawcy umowe zlecenia i z tego tytutu uzyskat wyna-
grodzenie w wysokosci 1.500 zt.

Pracodawca jest obowigzany do optacenia sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidar-
nosciowy od uzyskanego przez pracownika wynagrodzenia z tytutu wykonywanej umowy zle-
cenia. Taki obowigzek wynika stad, Ze faczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy o prace i umowy cywilnej jest wyzsza (wy-
starczy, aby byta rowna) od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na omawiane Fundusze odnosi sie do kwot
stanowigcych podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wyptaco-
nych (postawionych do dyspozyciji) pracownikowi w okresie obowigzywania tego uprawnienia
(bez znaczenia jest za jaki okres nalezne sg wyptaty).

Przyktad

Pracodawca od 5 pazZdziernika 2020 r. zatrudnit na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony pracownika w wieku 52 lat. Przed podjeciem obecnego zatrudnienia pozostawat
on od ponad roku zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Pracodawca jest zwolniony z optacania za niego sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz So-
lidarnosciowy od 1 listopada 2020 r. do 31 paZdziernika 2021 r.
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Wyptat wynagrodzen za dany miesiac pracodawca dokonuje 10. dnia nastepnego miesiaca.
A zatem 10 listopada 2020 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie za pazdziernik 2020 r. w wy-
sokosci 4.000 zt. Od tego wynagrodzenia pracodawca nie optaca sktadek na ww. Fundusze.

Jezeli bezposrednio po rozwigzaniu umowy zawartej na czas okreslony (nieobejmujacy pet-
nego okresu korzystania z tego zwolnienia) pracodawca zawrze z pracownikiem kolejng umo-
we o prace, to zwolnienie z obowigzku optacania skfadki na Fundusz Pracy (takze Fundusz
Solidarnosciowy) przystuguje wytacznie w okresie trwania pierwszej umowy o prace. Tak wyja-
$nit ZUS w powotanym wczesniej poradniku.

Przyktad

Pracodawca od 10 marca 2020 r. zawart umowe o prace na czas okreslony (do 31 sierp-
nia br.) z osoba w wieku 53 lat, ktora od 2 miesiecy byta zarejestrowana w urzedzie pracy
jako bezrobotna. W umowie wynagrodzenie zostato okreslone w statej miesiecznej wysoko-
Sci 3.200 zt i jest wyptacane ostatniego dnia roboczego danego miesigca.

Za tego pracownika pracodawca byt zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy w okresie od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2020 r.

Od 1 wrzesnia br. pracodawca zawart z tym pracownikiem kolejna umowe o prace, tym ra-
zem na czas nieokreslony. Pracodawca nie moze kontynuowac zwolnienia z optacania skia-
dek na ww. Fundusze.

Uwaga! Jak wyjasnit ZUS: ,(...) W sytuacji, gdy umowa o prace wygasa w trakcie mie-
sigca (ostatni dzieri stosunku pracy w ramach tej umowy przypada na inny niz ostatni dzien
miesigca), nalezy przyjac, iz zwolnienie z obowigzku optacania sktadek dotyczy wszystkich
przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wyptaconych (postawionych do dyspozycji) w tym miesiagcu. (...)".

Przyktad

Pracodawca zatrudnit na okres od 8 grudnia 2019 r. do 7 maja 2020 r. i od 8 maja
do 31 grudnia 2020 r. osobe w wieku 51 lat, ktdra byta zarejestrowana w urzedzie pracy
jako bezrobotna od 5 miesiecy. Pracownik jest wynagradzany w statej miesiecznej wysokosci
3.000 zt. Wyptata za dany miesigc nastepuje ostatniego roboczego dnia tego miesiaca.

Pracodawca byt zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno-
Sciowy w okresie od stycznia do maja 2020 r.

W dniu 29 maja 2020 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie z tytutu pracy wykonywanej
na podstawie dwoch umow. Od tych wyptat pracodawca nie optacat sktadek na ww. Fundu-
sze. Poczawszy od wyptat dokonanych pracownikowi w czerwcu 2020 r. i kolejnych miesig-
cach sktadki te sa nalezne.

Kontynuowanie zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnos$ciowy w razie przejecia pracownika w trybie art. 23" K.p.

Zgodnie z art. 23" K.p., w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego praco-
dawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Przy czym
konstrukcja ta opiera sie¢ na zatozeniu, ze stosunek pracy w ogodle nie zostaje rozwigzany
mimo przeksztatcen podmiotowych (po stronie pracodawcy). Przejscie zaktadu pracy na no-
wego pracodawce powoduje, ze ten przejmuje wszystkich pracownikow. Podlegaja oni bez
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przerwy ubezpieczeniom spotecznym. Powyzsze okolicznosci powodujg, iz prawo do kon-
tynuowania 12-miesiecznego okresu zwolnienia z obowigzku optacania sktadki na Fundusz
Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) przechodzi na nowego pracodawce, ktéry przejmujac pra-
cownikéw, przejmuje takze ulge zwigzang z obliczaniem tych naleznosci.

5.3. Pracownicy ponizej 30. roku zycia skierowani do pracy przez urzad
pracy

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy
(takze na Fundusz Solidarnosciowy) przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego mie-
sigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30. roku zycia — art. 104c ustawy o promocji zatrudnienia.

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na ww. Fundusze przystuguje pracodawcy
w stosunku do zatrudnionych pracownikdw skierowanych do pracy przez urzad pracy, jezeli
spetnione zostana tacznie dwa warunki:

— osoba bezrobotna w dniu nawigzania stosunku pracy nie ma ukonczonych 30 lat
(dzien nawigzania stosunku pracy musi by¢ wczesniejszy niz dzierr 30. urodzin)
oraz

— podjecie zatrudnienia nastagpi na podstawie skierowania z urzedu pracy.

Drugi z warunkéw uwaza sie za spetniony takze, gdy pracodawca zatrudnit bezrobotnego
po zakonczonym stazu, o ile wczesniej we wniosku o jego zorganizowanie lub w innym do-
kumencie zwigzanym z jego organizacja zobowiazat sie do takiego zatrudnienia. Wéwczas
skierowanie do odbycia stazu traktuje sie jak skierowanie tej osoby do pracy u danego praco-
dawcy (por. powotany wczesniej poradnik ZUS). Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz
Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) nie ustaje, jesli w trakcie jego trwania pracownik ukonczyt
30. rok zycia.

Uwaga! Zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz
Solidarnosciowy) przystuguje tylko w odniesieniu do pracownikdw w rozumieniu Kodeksu
pracy (definicje pracownika podajemy na str. 9 niniejszego opracowania). Zwolnienia tego
nie stosuje sie do przychoddéw pracownikow, w stosunku do ktérych pracodawca korzysta
z przedmiotowego zwolnienia, uzyskiwanych z tytutu wykonywania pracy na podstawie umo-
wy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, zawartej z wtasnym
pracodawcg lub wykonywanej na rzecz wtasnego pracodawcy.

Przyktad

Pracodawca na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy zatrudnit od 8 stycz-
nia 2020 r. na czas nieokreslony osobe bezrobotna urodzona 14 wrzesnia 1990 r. Ponie-
waz w dniu nawigzania stosunku pracy nie miata ona ukoriczonych 30 lat, pracodawcy
od 1 lutego 2020 r. przystuguje zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy (i Fundusz
Solidarnosciowy).

Ukoriczenie przez pracownika w dniu 14 wrzesnia 2020 r. wieku 30 lat nie wptyneto na ko-
rzystanie ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na ww. Fundusze — pracodawcy przy-
stuguje ono do 31 stycznia 2021 r.

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarno$ciowy)
odnosi sie do kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
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i rentowe, wyptaconych (postawionych do dyspozycji) pracownikowi w okresie obowigzywa-
nia tego uprawnienia (bez znaczenia jest za jaki okres nalezne sg wypfaty).

Przyktad

Pracodawca od 3 lipca 2020 r. zatrudnit na podstawie umowy o prace na czas nieokreslo-
ny pracownika w wieku 28 lat skierowanego z urzedu pracy.

Pracodaweca jest zwolniony z optacania za niego sktadki na Fundusz Pracy (takze na Fun-
dusz Solidarnosciowy) w okresie od 1 sierpnia 2020 r. do 31 lipca 2021 r.

Wyptat wynagrodzen za dany miesiac pracodawca dokonuje 10. dnia nastepnego miesiaca.
A zatem 10 sierpnia 2020 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie za lipiec 2020 r. Od tego wyna-
grodzenia pracodawca nie optacit sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS zawartym we wcze$niej powotanym poradniku: ,(...) W sy-
tuacji, gdy ze skierowanym bezrobotnym, ktory nie skoriczyt 30 lat, zawarta zostanie umowa
na okres Kkrotszy niz 12 miesiecy, po ktorej bezposrednio (bez dnia przerwy) zawierana jest
kolejna umowa o prace, kontynuowanie w ramach kolejnej umowy zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy, az do uptywu 12-miesiecznego okresu jest moZliwe,
jesli w momencie nawigzania stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace, zatrud-
niana osoba spetnia warunek wieku, czyli nie skoriczyta 30 lat. (...)".

Przyktad

Pracodawca na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy zatrudnit od 8 maja
2020 r. na czas okreslony (do 31 paZdziernika 2020 r.) osobe bezrobotng w wieku 27 lat.
Poniewaz w dniu nawigzania stosunku pracy nie miata ona ukoriczonych 30 lat, pracodaw-
cy od 1 czerwea do 31 paZdziernika 2020 r. przystugiwato zwolnienie z optacania sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

Od 1 listopada br. pracodawca zawart z tg osoba kolejna umowe o prace na czas nie-
okreslony. Pracodawca moze kontynuowac zwolnienie z optacania sktadek na ww. Fundusze
do 31 maja 2021 r.

Przyktad

Przyjmujemy dane z poprzedniego przyktadu, z tym Ze pracownik urodzit sie 21 sierpnia
1990 r.

Pracodawcy przystugiwato zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy (takze
na Fundusz Solidarnosciowy) tylko do 31 paZdziernika 2020 r., poniewaz w dniu nawigzywa-
nia kolejnej umowy o prace (1 listopada 2020 r.) pracownik miat juz ukoriczone 30 lat.

Gdyby pracodawca od razu zawart umowe o prace na okres przynajmniej do 31 maja
2021 r., to do tego czasu bytby zwolniony z optacania sktadek na ww. Fundusze za tego pra-
cownika (czyli przez 12 miesiecy, liczac od 1 czerwca 2020 r.).

W razie przejecia pracownikéw w trybie art. 23" K.p., pracodawcy przejmujgcemu przy-
stuguje prawo do kontynuowania 12-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadki
na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) za pracownika, w stosunku do ktérego po-
przedni pracodawca korzystat z tego uprawnienia (por. str. 11 niniejszego opracowania).
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5.4. Pracownicy powracajacy z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

Zgodnie z art. 104a ustawy o promocji zatrudnienia, pracodawcy oraz inne jednostki or-
ganizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy (takze na Fundusz Solidarnosciowy)
za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie
36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy)
przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do tych pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy
po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, jaki zostat im udzielony przez tego pracodawce.

Zwolnienie to obejmuje wytgcznie pracownikdw w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Zwolnienie to nie przystuguje w stosunku do oséb wykonuja-
cych np. umowe zlecenia. Ponadto nie stosuje sie go do przychoddéw pracownikéw, w stosun-
ku do ktérych pracodawca korzysta z przedmiotowego zwolnienia, uzyskiwanych z tytutu wy-
konywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, zawartej z wtasnym pracodawca lub wykonywanej na rzecz wtasnego pra-
codawcy. Zatem pracodawca jest obowigzany opfaci¢ sktadke na Fundusz Pracy (i Fundusz
Solidarnosciowy) od przychodu uzyskanego przez pracownika z ww. umowy, oczywiscie o ile
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez
stosowania rocznego ograniczenia), wynosi w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace (patrz tez wyjasnienia na str. 10).

Wazne: Okres 36-miesiecznego zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy
(i Fundusz Solidarnosciowy) nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie urlopu zwigzanego z rodzicielstwem.

Przyktad

Pracownica w dniu 12 paZdziernika 2020 r. wrdcita do pracy po zakoriczeniu korzystania
z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem (1. macierzyriskiego oraz rodzicielskiego).

Pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarno-
Sciowy) za te pracownice w okresie od 1 listopada 2020 r. do 31 paZdziernika 2023 r.

Do 36-miesigcznego okresu zwolnienia z optacania sktadek na omawiane Fundusze nale-
zy wlicza¢ wszystkie okresy tego zwolnienia, wystepujace po powrocie z urlopu udzielonego
z tytutu urodzenia dziecka (lub dzieci) przy jednym porodzie (odpowiednio przyjeciem dziec-
ka na wychowanie). Urodzenie kolejnego dziecka (dzieci), odpowiednio przyjecie dziecka
skutkuje powstaniem nowego uprawnienia do tego zwolnienia po powrocie z urlopu zwigza-
nego z rodzicielstwem na okres nastepnych 36 miesiecy.

Zgodnie z wyjasnieniem ZUS, jezeli pracodawca wykorzysta w catosci 36-miesieczny
okres zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy), a na-
stepnie udzieli pracownikowi urlopu wychowawczego (na to samo dziecko), to nie przystugu-
je mu kolejne 36-miesieczne zwolnienie z opfacania sktadek.
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Jezeli bezposrednio po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem pracownik korzysta:
— z urlopu wypoczynkowego,
—dni wolnych od pracy z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny lub zwolnienia
lekarskiego,

przyjmuje sie, ze jego powrot do pracy nastapit po zakonczeniu urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem, a nie od daty faktycznego podjecia pracy po ww. nieobecnosciach. W tych przypad-
kach poczatkiem okresu zwolnienia z optacania skfadek jest pierwszy dzien miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakoriczenie urlopu zwigzanego z rodzicielstwem.

Przyktad

Pracownica w dniu 15 grudnia 2019 r. zakoriczyta korzystanie z urlopow zwigzanych
Z rodzicielstwem. Nastepnie w okresie od 16 grudnia 2019 r. do 2 lutego 2020 r. przebywata
na urlopie wypoczynkowym (zalegtym i biezacym). Faktycznie do pracy powrdcita dopiero
3 lutego 2020 r.

Pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarno-
Sciowy) za te pracownice w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2022 r.

Jak wyjasnit ZUS w powotanym wczesniej poradniku: ,(...) W sytuacji, gdy z urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem na to samo dziecko korzystaja oboje rodzice, ktérzy zatrudnie-
ni sg u roznych pracodawcow, uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek
na Fundusz Pracy bedzie przystugiwato wytacznie jednemu pracodawcy. Prawo do takiego
zwolnienia nabywa ten pracodawca, ktdry pierwszy udzielit pracownikowi jednego z tych urlo-
pow — o ile kontynuuje jego zatrudnienie (w wiekszosci przypadkow bedzie to wiec pracodaw-
ca matki dziecka). (...)”. Z kolei pracodawca ojca dziecka, ktéry powraca do pracy po jednym
ze wskazanych urlopéw, moze nabyc¢ uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania skita-
dek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) jedynie w tych sytuacjach, gdy:

— na dzien powrotu pracownika — ojca dziecka z jednego z ww. urlopdw, stosunek
pracy tagczacy pracodawce z pracownica — matka dziecka juz wygast oraz

— pracodawca pracownicy — matki dziecka nie nabyt uprawnienia do skorzystania
z przedmiotowego zwolnienia (matka nie powrdcita do pracy).

Przyktad

Pracownica w dniu 20 maja 2019 r. urodzita dziecko i od tego dnia przebywata na urlopie
macierzyriskim (do 6 paZdziernika 2019 r.), a nastepnie wykorzystata 24 tygodnie urlopu ro-
dzicielskiego (od 7 paZdziernika 2019 r. do 22 marca 2020 r.), ostatnie 8 tygodni urlopu rodzi-
cielskiego (od 23 marca do 17 maja 2020 r.) wykorzystat ojciec dziecka.

Pracownica z ostatnim dniem trwania urlopu rodzicielskiego (22 marca 2020 r.) rozwigzata
umowe o prace.

Pracodawca po powrocie pracownika do pracy korzysta ze zwolnienia z optacania sktadek
na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) w okresie od 1 czerwca 2020 r. do 31 maja
2023 r.

Przyktad

Pracownica — matka dziecka zmarta w okresie korzystania z urlopu macierzyriskiego. Po-
zostata jego czesc oraz urlop rodzicielski w petnym wymiarze wykorzystat pracownik — ojciec
dziecka.
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Pracodawca ojca dziecka, po jego powrocie do pracy po wykorzystaniu ww. urlopdw
ma prawo do zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy).

Z kolei w sytuacji, gdy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem na to samo dziecko korzy-
stajg rodzice zatrudnieni u tego samego pracodawcy, to zwolnienie z optacania sktadek na
omawiane Fundusze przystuguje tylko za jednego z pracownikéw, tj. tego, ktéry pierwszy
wroci do pracy. Jezeli jednak stosunek pracy pracownika, na ktérego ten pracodawca korzy-
sta ze zwolnienia z optacania sktadek na ww. Fundusze rozwigze sie przed jego wykorzy-
staniem w petnym wymiarze, to wéwczas pracodawcy przystuguje prawo do kontynuowania
zwolnienia w odniesieniu do zatrudnionego drugiego rodzica, ktéry powrdcit do pracy po za-
konczeniu urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (do uptywu 36-miesiecznego okresu zwolnie-
nia, ktéry rozpoczat sie po powrocie do pracy pierwszego rodzica). Tak tez wynika z wyja-
$nien ZUS zawartych w powotanym wczesniej poradniku.

Przyktad

Pracownica zatrudniona na caty etat, w potowie marca 2018 r. powrdcita do pracy po wy-
korzystaniu urlopu macierzyriskiego i 16 tygodni urlopu rodzicielskiego. Pracownik — ojciec
dziecka wykorzystat 16 tygodni urlopu rodzicielskiego na to dziecko w okresie od 13 stycznia
do 3 maja 2020 r. Rodzice dziecka zatrudnieni sg w tej samej firmie (od 2014 r.). W okresie
od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2021 r. (36 m-cy) pracodawca jest zwolniony z optacania
za pracownice sktadek na Fundusz Pracy (od 1 stycznia 2019 r. takZze na Fundusz Solidar-
nosciowy) oraz na FGSP.

Okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy (takze na Fundusz
Solidarnosciowy) biegnie w kazdym okresie po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego — od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie urlopu, do miesigca, w ktérym
nastepuje rozpoczecie urlopu wychowawczego lub jego czesci, a takze — po powrocie z kazdej
czesci wykorzystanego urlopu wychowawczego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po powrocie do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci urlopu wychowawczego, az do wyczer-
pania (w wyniku sumowania) 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania tych sktadek.

Przyktad

Pracownica do 15 wrzesnia 2019 r. przebywata na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
(macierzyriskim oraz rodzicielskim). Od 1 czerwca do 31 grudnia 2020 r. przebywa na urlopie
wychowawczym udzielonym na to samo dziecko.

Za te pracownice pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy (Fun-
dusz Solidarnosciowy) w okresie:
— od 1 paZdziernika 2019 r. do 31 maja 2020 r. (8 m-cy),
— od 1 stycznia 2021 r. do 30 kwietnia 2023 r. (28 m-cy).

Jezeli pracodawca ponownie zatrudnia (po przerwie) pracownika, za ktérego przed rozwig-
zaniem poprzedniej umowy o prace korzystat ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadki
na Fundusz Pracy (takze Fundusz Solidarnosciowy) w zwigzku z jego powrotem z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, to nie przystuguje mu prawo do kontynuowania zwolnienia
z obowigzku optacania sktadek na te Fundusze. Gdyby jednak kolejna umowa o prace zo-
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stata zawarta bezposrednio po zakoriczeniu poprzedniej (bez dnia przerwy w zatrudnieniu),
wowczas pracodawca bytby uprawniony do kontynuowania tego zwolnienia (do wyczerpania
petnego okresu 36 miesiecy).

W razie przejecia pracownikdw w trybie art. 23" K.p., pracodawca przejmujacy naby-
wa prawo do kontynuowania zwolnienia z obowigzku opfacania sktadek na ww. Fundusze,
za przejetych pracownikdw, jezeli poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

Uwaga! Powrét pracownika — ojca wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego, o ktorym
mowa w art. 1823 § 1 K.p., nie zwalnia pracodawcy z obowigzku optacania sktadki na Fundusz
Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy). Jak wyjasnit ZUS w powotanym wczesniej poradniku: ,(...)
Urlop ojcowski w swietle Kodeksu pracy jest bowiem urlopem regulowanym odrebnymi przepi-
sami, nie jest wiec tozsamy z urlopem macierzyriskim, jakkolwiek pracownikowi ojcu dziecka
przystuguje w tym okresie zasitek macierzyriski. (...)".

Wazne: Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy (takze Fundusz Solidarno-
Sciowy) nie przystuguje w okresie taczenia pracy z urlopem rodzicielskim.

Przypominamy, ze pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na po-
zostatg czes¢ wymiaru czasu pracy (art. 182'¢§ 1 K.p.). W sytuacji taczenia urlopu rodziciel-
skiego z pracg w obnizonym wymiarze, obowigzek optacania skfadki na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarnosciowy za danego pracownika zostanie wytaczony dopiero po powrocie z urlo-
pu rodzicielskiego. Tym samym od przychoddéw podlegajacych osktadkowaniu, uzyskiwanych
w okresie wykonywania pracy w obnizonym wymiarze, obowigzkowe sg sktadki na omawiane
Fundusze.

Przyktad

Pracownica od 2 stycznia do 20 maja 2020 r. przebywa na urlopie macierzyriskim,
a od 21 maja do 30 grudnia 2020 r. na urlopie rodzicielskim.

Pracownica we wrzesniu 2020 r. ztoZyta wniosek o tgczenie od 8 paZdziernika do 30 grud-
nia 2020 r. (12 tyg.) urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
w obnizonym wymiarze (na 1/2 etatu) i ze wydtuzenia urlopu rodzicielskiego nie bedzie 13-
czyc z praca. W zwiazku z tym urlop rodzicielski zostanie odpowiednio wydtuzony o 6 tygo-
dni (12 tyg. x 1/2 etatu), tj. do 10 lutego 2021 r.

Z tytutu pracy wykonywanej w okresie fgczenia urlopu rodzicielskiego z praca uzyskuje
ona wynagrodzenie w wysokosci 2.600 zt miesiecznie. Od tych wyptat pracodawca optaca
sktadki na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy).

Pracodawca bedzie zwolniony z optacania sktadek na ww. Fundusze za te pracownice
w okresie od 1 marca 2021 r. (j. od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdrym pracownica zakoriczy urlop rodzicielski) do 29 lutego 2024 r.

Jezeli pracodawce i pracownika taczy wiecej niz jedna umowa o prace, a pracownik ko-
rzysta z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem przystugujacych z kazdej z zawartych umow,
to w razie powrotu do pracy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem udzielonych na podsta-
wie poszczegdlnych uméw w réznych terminach, okres zwolnienia nalezy liczy¢ od powrotu
do pracy z urlopu, ktéry zostat zakonczony jako ostatni.
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Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) obejmuje
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez
stosowania rocznego ograniczenia, wyptacone lub postawione do dyspozycji pracownika
w okresie jego obowigzywania. Bez znaczenia jest przy tym okres za jaki sga one nalezne.

Przyktad

Pracownica, zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, do 5 paZdziernika 2020 r. prze-
bywata na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem. Pracodawcy przystuguje zwolnienie z opta-
cania za nia sktadek na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) w okresie od 1 listopada
2020 r. do 31 paZdziernika 2023 r.

Wariant 1 — wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac sa dokonywane w ostatnim dniu ro-
boczym tego miesigca.

Pracodawca 30 pazdziernika 2020 r. wypftacit pracownicy zasitek macierzyriski oraz wyna-
grodzenie za prace za pazdziernik br. Od wynagrodzenia wyptaconego w tym miesigcu pra-
codawca obowigzany jest optacic sktadke na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy).

Wariant 2 — wypfaty wynagrodzenia za dany miesigc sa dokonywane 10. dnia nastepnego
miesigca.

Pracodawca 10 listopada 2020 r. wyptacit pracownicy zasitek macierzyriski oraz wyna-
grodzenie za prace za pazdziernik br. Od wynagrodzenia wyptaconego w listopadzie 2020 r.
(naleznego za pazdziernik) pracodawca nie opfaca sktadki na Fundusz Pracy (i Fundusz
Solidarnosciowy).

5.5. Pracownicy niepetnosprawni

Sktadki na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) nie optacaja: przedsiebiorcy Pol-
skiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zot-
nierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla
Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej. Przy czym ww. podmioty nie
optfacaja tej sktadki wytgcznie za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (art. 105 ustawy o promocji zatrudnienia).

Il. SKLADKI NA FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

1. Pracodawcy obowiazani do optacania sktadki na FGSP

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, dalej FGSP, jest paristwowym fun-
duszem celowym. Dysponentem FGSP jest minister wtasciwy do spraw pracy. Dochodami
Funduszu sg m.in. sktadki ptacone przez pracodawcéw.

Obowigzek optacania sktadek na FGSP wynika z przepiséw ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 7), dalej ustawy o ochronie roszczen pracowniczych.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych, jej przepisy stosuje
sie w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego przedsigbiorca, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r.




19

poz. 1292 z pdzn. zm.), potozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku
zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 2357 z pézn. zm.), a takze przedsiebiorcg zagranicznym
pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu
Gospodarczym, ktéry utworzyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziat lub przedsta-
wicielstwo, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczest-
nictwa przedsiebiorcéw zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1252), o ile:

— w przypadku przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, z wytgczeniem Danii — moze by¢ wobec nich wszczete postepowa-
nie upadto$ciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepowania upadtosciowego,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z Danii i panstw cztonkowskich Eu-
ropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane gtéwne zagranicz-
ne postepowanie upadtosciowe, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1228), dotyczgcych
miedzynarodowego postepowania upadtosciowego,

— w przypadku przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze oddziatow bankéw zagranicznych — od-
rebne przepisy nie wytaczajg mozliwosci ogtoszenia na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej upadtosci oraz wszczecia postepowania restrukturyzacyjnego takiego
pracodawcy,

— w przypadku przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej i panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym dziatajgcych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredytowej lub zaktfa-
du ubezpieczen — moze zosta¢ wszczete wobec instytucji kredytowej lub zaktadu
ubezpieczen postepowanie upadtosciowe, postepowanie restrukturyzacyjne lub
inne podobne postepowanie,

i jednoczes$nie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedng osobe
fizyczna w zwigzku z prowadzong na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnoscia go-
spodarczg lub dziatalnoscia przedstawicielstwa.

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych, niewyptacalnos¢ pra-
codawcy, o ktérej mowa, nie zachodzi w odniesieniu do osob prawnych podlegajacych obo-
wigzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w roz-
dziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1500 z pdzn. zm.), wpisanych do rejestru przedsiebiorcow z tytutu wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej, jednostek zaliczanych, na podstawie odrebnych przepiséw, do sektora
finanséw publicznych, a takze osdb fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrud-
niajgcych osoby wykonujace prace zarobkowa w tym gospodarstwie.

Przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych,
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$é gospodarcza réwniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
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o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odnie-
sieniu do dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddziat banku
zagranicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen,
a takze oddziat lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej ,praco-
dawca” — jest obowigzany optacaé za pracownikéw sktadki na FGSP (art. 9 ustawy o ochro-
nie roszczen pracowniczych).

2. Osoby, za ktére optaca sie sktadke na FGSP

Przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 9 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych, obo-
wigzany jest optacaé sktadki na FGSP za pracownikéw. W mys$l art. 10 tej ustawy, pracowni-
kiem jest osoba fizyczna, ktdra zgodnie z przepisami polskiego prawa:

— pozostaje z pracodawca w stosunku pracy lub

— jest zatrudniona na podstawie umowy o prace nakfadcza albo

— wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, albo

— wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pra-
codawcy bedacego rolnicza spotdzielnia produkcyjng, spotdzielnia kétek rolni-
czych lub inng spotdzielnia zajmujaca sie produkcja rolna,

jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Dla celéw optacania sktadki na FGSP, za pracownika nie uwaza sie pomocy domowej za-
trudnionej przez osobe fizyczna.

Przyktad

W spdfce z 0.0. umowe zlecenia wykonuje osoba w wieku 39 lat. Z tego tytutu nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, bowiem jest pracownikiem innego
podmiotu zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy; zlecenia nie wykonuje na rzecz wfa-
snego pracodawcy.

Zatdézmy, ze zleceniobiorca z umowy zlecenia wnidst o dobrowolne ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe. Spotka z o.0. nie optaca za zleceniobiorce sktadki na FGSP (takze na FP i FS), po-
niewaz umowa zlecenia nie jest tytutem do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalno-rentowych.

Uwaga! Pracownikami dla celéw optacania sktadki na FGSP sa takze osoby bliskie
przedsigbiorcy (np. jego matzonek, dzieci), jesli podlegaja z ww. tytutdw obowiazkowi ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych. Obowigzek optacania sktadek na FGSP dotyczy takze
0so6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, spokrewnionych/spowinowaconych z osoba
prowadzacg pozarolnicza dziatalnosc¢, ktére w rozumieniu ustawy o sus sa traktowane jako
osoby wspotpracujace.

Przyktad

Przedsiebiorca od 1 paZdziernika 2020 r. zatrudnit na podstawie umowy o prace syna
(w wieku 23 lat), z ktdrym prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe. Dla celow ubezpieczeri
w ZUS, jest on traktowany jako osoba wspdtpracujaca. Zostat wiec zgtoszony do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytutu
ubezpieczenia 05 11 0 0.




21

Przedsiebiorca optaca za syna — osobe wspdtpracujaca sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne od podstawy najnizszej, czyli w 2020 r. od kwoty 3.136,20 zt. Od tej podstawy optaca
za niego tez sktadki na FGSP (FP i FS).

Przyktad

Osoba prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej i zatrudnia kilku pracownikow oraz zleceniobiorcow. Od 1 wrzesnia 2020 r.
zatrudnia ona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy swojg corke
w wieku 34 lat (prowadzaca odrebne gospodarstwo domowe), za wynagrodzeniem w kwocie
4.500 zt. Przedsigbiorca optaca za cdrke — pracownika takze sktadki na FGSP (FP i FS).

Wazne: Pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadek na FGSP za pracownikéw,
ktorzy osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn (art. 9b ust. 2 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych).

W sytuacji gdy osoby, za ktdre istnieje obowigzek optacania sktadki na FGSP, wiek odpo-
wiednio 55 lat i 60 lat osiggaja w trakcie miesigca kalendarzowego, to nie optaca sie za nich
sktadek na ten Fundusz od nastepnego miesigca. W razie gdy ukoriczenie ww. wieku na-
stepuje pierwszego dnia danego miesigca — nie optaca sie tej sktadki juz od tego miesigca
(patrz wyjasnienie na str. 8 niniejszego opracowania).

Przyktad

W spdtce z o.o0. zatrudniony jest pracownik, ktory 2 listopada 2020 r. ukoriczyt 60 lat.
Od 1 grudnia 2020 r. spétka nie bedzie optacata za niego sktadki na FGSP (takze na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy).

3. Zwolnienie pracodawcy z optacania sktadki na FGSP

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek na FGSP za pracownikéw po-
wracajgcych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego
miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskie-
go, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego (art. 9a ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych).

Przyktad

Pracownica 12 sierpnia 2019 r. urodzita dziecko i do 9 sierpnia 2020 r. wykorzystata
urlopy zwigzane z rodzicielstwem (urlop macierzyriski i urlop rodzicielski), a od 10 sierpnia
do 11 wrzesnia 2020 r. korzystata z urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca jest zwolniony z optacania za pracownice sktadki na FGSP (takze FP i FS)
od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2023 r.

Ponadto pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FGSP za pracownikéw:

— ktorzy ukonczyli 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawali
w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy — przez okres 12 miesiecy,
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poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace (art. 9b ust. 1
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych),

— skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30. roku zycia
— przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umo-
wy o prace (art. 9c ustawy o ochronie roszczen pracowniczych).

Przyktad

Pracodawca od 7 wrzesnia 2020 r. zatrudnia na podstawie umowy o prace pracownika
w wieku 51 lat, za wynagrodzeniem w wysokosci 3.500 zt. Przed podjeciem tego zatrudnie-
nia pracownik byt zarejestrowany od 3 miesiecy w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna.

Pracodawca jest zwolniony z optacania za pracownika sktadki na FGSP (takze FP i FS)
przez okres od 1 paZdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2021 r.

Przyktad

Pracodawca na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy zatrudnit od 3 sierp-
nia 2020 r. na czas okreslony (16 m-cy) osobe bezrobotna urodzong 5 maja 1992 r.

Pracodawca jest zwolniony z optacania za pracownika sktadki na FGSP (takze FP i FS)
przez okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.

Uwaga! Zwolnienie z optacania sktadki na FGSP za ww. pracownikéw odbywa sie na ta-
kich samych zasadach jak zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy (i na Fundusz
Solidarnosciowy) oméwione w rozdziale | niniejszego opracowania.

4. Podstawa wymiaru i wysoko$é sktadki na FGSP

Sktadke na FGSP ustala sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. W tym przypadku nie ma zastosowania ograniczenie pod-
stawy do trzydziestokrotno$ci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Sktadke na FGSP optaca si¢ wytacznie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Wysoko$é sktadki na FGSP okresla ustawa budzetowa. W 2020 r.
wynosi ona 0,10% podstawy wymiaru.

Sktadke na FGSP (w przeciwienstwie do sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno-
Sciowy) optaca sie bez wzgledu na wysoko$¢ wyptaty stanowigcej podstawe wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej zatrudnia kilku pracownikdw, w tym jednego pracownika mtodocianego
w drugim roku nauki. Pracownik mtodociany od 1 wrzesnia 2020 r. uzyskuje wynagrodzenie
w wysokosci 350 zt miesiecznie. Od wynagrodzenia pracownika mtodocianego, stanowigce-
go podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, pracodawca opfaca
sktadke na FGSP (nie optaca za niego sktadki na FP i FS).
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lll. OPLACANIE SKLADEK

1. Termin optacania skia;lek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i FGSP

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
fecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 z pézn. zm.), dalej ustawy o sus, ptatnik sktadek (roz-
liczajacy sktadki za pracownikdw/zleceniobiorcow) zobowigzany jest do optacania sktadek
za dany miesigc, nie pdzniej niz:

— do 5. dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadéw budzetowych,
— do 15. dnia nastepnego miesiaca — dla pozostatych ptatnikéw.

Wazne: W przypadku, gdy ostatni dzieri terminu optacania sktadek przypada na so-
bote lub dzienn ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny
dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Tak wynika z art. 12 § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1325 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 31 ustawy o sus.

Naleznosci z tytutu sktadek na:

— ubezpieczenia spoteczne,
— ubezpieczenie zdrowotne,
— Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych,
— Fundusz Emerytur Pomostowych,
optaca sie jedna wpfatg na przydzielony przez ZUS numer rachunku sktadkowego.

Ptatnik sktadek ww. naleznosci optaca przy uzyciu:

— dokumentéw ptatniczych sktadanych za posrednictwem dostawcy ustug ptatni-
czych wedtug wzoréw okreslonych przez dostawce ustug ptatniczych,

— dokumentu elektronicznego z oprogramowania, o ktérym mowa w art. 47a ust. 1
ustawy o sus, lub wydruku z tego oprogramowania,

— dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnianego ptatni-
kom sktadek przez dostawce ustug ptatniczych,

— dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucja obstugujaca wptaty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Ptatnik sktadek jest obowigzany optaca¢ naleznosci z tytutu sktadek w formie bezgotéw-
kowej w drodze obcigzenia rachunku bankowego ptatnika sktadek lub obcigzenia rachunku
ptatniczego ptatnika w instytucji ptatniczej w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach pfatniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 794 ze zm.). Przepis ten nie ma zastosowania
do ptatnikdw sktadek bedacych osobami fizycznymi, jezeli nie prowadza pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepi-
sOw szczegdlnych.

Jezeli ptatnik sktadek jest mikroprzedsigebiorcg w rozumieniu ustawy — Prawo przedsie-
biorcéw, moze optaca¢ naleznosci z tytutu sktadek réwniez w formie przekazu pocztowego
lub w formie przekazu pienieznego za posrednictwem instytucji ptatniczej lub biura ustug
ptatniczych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych.
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2. Rozliczanie sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i FGSP

W 2020 r. sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy tgcznie wynoszg 2,45%
podstawy wymiaru, tj. 2% na Fundusz Pracy i 0,45% — na Fundusz Solidarnosciowy, a sktad-
ka na FGSP wynosi 0,10% podstawy wymiaru. Sktadki te rozlicza sie w deklaracji rozlicze-
niowej ZUS DRA (w bloku VII) i optaca wraz z innymi sktadkami na rachunek sktadkowy
ptatnika.

Uwaga! Sktadki na Fundusz Solidarno$ciowy ptatnik sktadek oblicza tacznie ze sktadka-
mi na Fundusz Pracy w wysokosci sumy stép procentowych tych sktadek (czyli w wysokosci
2,45% podstawy wymiaru) i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej w tagcznej kwocie.

Whptacone sktadki ZUS przekazuje na:

— rachunek bankowy Funduszu Pracy, w wysokosci odpowiadajgcej udziatowi sto-
py procentowej sktadki na Fundusz Pracy w sumie stép procentowych sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, po uprzednim potraceniu kosztu
poboru,

— rachunek bankowy Funduszu Solidarnosciowego, w wysokosci odpowiadajace;j
udziatowi stopy procentowej sktadki na Fundusz Solidarnosciowy w sumie stop
procentowych skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, po uprzed-
nim potraceniu kosztu poboru.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy o sus, od nieoptaconych w terminie sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne nalezne sg od ptatnika sktadek odsetki za zwtoke, na zasadach i w wy-
sokosci okreslonych w ustawie — Ordynacja podatkowa z wytgczeniem art. 56a (dotyczace-
go stosowania obnizonej stawki procentowej odsetek za zwtoke). Na mocy art. 32 ustawy
o sus, do sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy, a takze FGSP w zakre-
sie m.in. wymierzania odsetek za zwioke stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

Wazne: Wptaty sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP dokona-
ne przez ptatnika sktadek po terminie powinny obejmowac réwniez odsetki za zwtoke.

Odsetki za zwtoke naliczane sg od dnia nastepujgcego po dniu uptywu terminu ptatnosci
sktadek do dnia ich zaptaty, wtacznie z tym dniem. Podlegajg one zaokragleniu do petnych
ztotych w ten sposdb, ze koncoéwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie, a wyno-
szgce 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych. Tak wynika z art. 63 § 1 Ordyna-
cji podatkowej i art. 23 ust. 1 ustawy o sus.

Odsetek za zwtoke nie nalicza sie, jezeli ich wysoko$¢ nie przekraczataby 6,60 zt, o czym
stanowi art. 23 ust. 1a ustawy o sus.

Woptaty sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy i FGSP ptatnik dokonuje
jedna wptata (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
i Fundusz Emerytur Pomostowych) na przydzielony przez ZUS indywidualny numer rachunku
sktadkowego. Wptata jest przez ZUS rozdysponowana na poszczegélne fundusze i ich dyspo-
nentéw wedtug zasad okreslonych w § 7 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia
2017 r. w sprawie szczego6towych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek,
do ktdérych poboru jest zobowiazany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. poz. 1831).
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Na podstawie powotanego przepisu, ZUS rozdzieli dokonang przez ptatnika sktadek wpta-
te na pokrycie naleznosci z tytutu sktadek na poszczegdlne fundusze, z uwzglednieniem na-
stepujacych zasad:

— proporcjonalnego procentowego podziatu wptaty wedtug kwot sktadek przypa-
dajacych do zaptaty na poszczegdlne fundusze na podstawie danych zawartych
w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za ostatni miesigc kalendarzowy albo

—w przypadku gdy ptatnik skfadek nie ztozyt deklaracji — wedtug procentowego
udziatu sktadek na poszczegodlne fundusze w kwocie wptaty, na podstawie stép
procentowych skfadek na poszczegdlne fundusze dla ptatnika sktadek optacaja-
cego sktadki na wtasne ubezpieczenia.

Kwoty sktadek na poszczegdlne fundusze, ustalone na podstawie wskazanego algorytmu
podziatu, pokrywaja naleznosci danego funduszu poczawszy od zobowigzan o najwczesniej-
szym terminie ptatnosci.

3. Zaliczenie do kosztéw uzyskania przychodéw optaconych
skitadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i FGSP
Optacone przez pracodawce sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP
stanowig koszt uzyskania przychodu. Przy czym nie uwaza sie za koszt uzyskania przycho-
du sktadek optaconych od nagréd i premii wyptaconych w gotéwce lub w papierach warto-
Sciowych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Powyzsze wynika z art. 23
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 z p6zn. zm.), dalej ustawy o pdof i art. 16 ust. 1 pkt 40 usta-

wy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1406 z pézn. zm.), dalej ustawy o pdop.

Sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP z tytutu naleznoéci, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o pdof (ze stosunku pracy) stanowig koszt uzyskania przycho-
doéw w miesigcu, za ktdry sg nalezne, pod warunkiem ze sktadki zostang optacone:

— z tytutu naleznosci wyptacanych lub postawionych do dyspozycji w miesigcu,
za ktdéry sa nalezne — w terminie wynikajacym z odrebnych przepisow,

— z tytutu naleznosci wyptacanych lub postawionych do dyspozycji w miesigcu na-
stepnym, w terminie wynikajagcym z przepiséw prawa pracy, umowy lub innego
stosunku prawnego tgczacego strony — nie pézniej niz do 15. dnia tego miesigca.

Tak stanowi art. 22 ust. 6bb ustawy o pdof oraz art. 15 ust. 4h ustawy o pdop.

W przypadku uchybienia tym terminom zalicza sie je do kosztéw podatkowych miesigca,
w ktdrym zostaty zaptacone (art. 23 ust. 1 pkt 55a i ust. 3d ustawy o pdof oraz art. 16 ust. 1
pkt 57a i ust. 7d ustawy o pdop).

Przyktad

Pracodawca wyptat wynagrodzeri za dany miesigc dokonuje 30. dnia tego miesig-
ca. W dniu 30 pazZdziernika 2020 r. wyptacit wynagrodzenia za pazdziernik 2020 r. Skfadki
od tych wypfat optaci 16 listopada 2020 r. (15 listopada 2020 r. wypada w niedziele).

Opfacone przez pracodawce sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP
(takze sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracodawce) pod-
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legajg zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodoéw paZdziernika 2020 r. Zaptata tych skfa-
dek po 16 listopada 2020 r. spowoduje, Zze beda one stanowity koszt uzyskania przychodow
w miesigcu, w ktérym zostang zaptacone.

Przyktad

Pracodawca wyptat wynagrodzen za dany miesiac dokonuje 5. dnia nastepnego miesiaca.
Za paZdziernik 2020 r. wyptat wynagrodzen pracodawca dokonat 5 listopada 2020 r. Sktadki
od tych wyptat optaci 15 grudnia 2020 r.

Optacone przez pracodawce sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP
(takze sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracodawce) podle-
gaja zaliczeniu do kosztow uzyskania przychodow grudnia 2020 r.

Gdyby zaptata tych sktadek nastapita nie pdzZniej niz 16 listopada 2020 r., to bytyby one
kosztem uzyskania przychodow w pazdzierniku 2020 r.

IV. PRZEPISY PRAWNE

1. Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(publikacja: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409)

- wyciag -
Art. 1.-102a. (pominieto)
Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest paristwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wiasciwy do spraw pracy.

Art. 104. 1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogranicze-
nia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych, wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace optacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

b) wykonujace prace na podstawie umowy o prace naktadcza,

c) wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz za 0so-
by z nimi wspodtpracujace, z wytaczeniem oséb swiadczacych prace na podstawie
umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

d) wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczaso-
wego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym, swiadczenie
gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie




27

Swiadczenia gorniczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkolenio-
wego — przewidziane w odrebnych przepisach,

g) za zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkéw do na-
bycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, za ktdrych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwia-
zaniu stosunku pracy, odprowadzono skfadke na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub stosunku
pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

h) za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja jedynie warunki
do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

1a) (uchylony)

2) rolnicze spétdzielnie produkcyjne, spoétdzielnie kétek rolniczych lub spdétdzielnie ustug
rolniczych — za swoich cztonkdéw, z wyjatkiem cztonkdw, ktdrzy wniesli wktad gruntowy
o powierzchni uzytkdw rolnych wigekszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,

b) pobierajacych na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitek staty,

c) pobierajacych na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z ty-
tutu samotnego wychowywania dziecka,

ca) pobierajacych na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opieku-
now zasitek dla opiekuna,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajgcych zasitek
macierzynski,

h) pobierajacych Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

i) osob $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

j) osob sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

k) doktorantéw z tytutu otrzymanego stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa
w art. 209 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i 1086).

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z réznych Zrédet, obo-
wigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca
podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagro-
dzenie za prace.
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4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne oswiadczenie kaz-
demu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fun-
dusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajgcych z urlopu macierzyriskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawcze-
go w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fun-
dusz Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umo-
Wy O prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed za-
trudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca sie za osoby wy-
mienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktdre nie osiggnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fun-
dusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy
o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukornczyli 30 roku zycia.

Art. 105. Przedsigbiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych
oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodo-
wej nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:

1) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;

2) dotacje budzetu panstwa;

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projektéw finan-
sowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dys-
ponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw wojewddztw, powiatdw, Ochotniczych
Hufcéw Pracy i wojewodow;

4a) odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach

bankowych, ktérych obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepiséw lub
umow zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedgcych w dyspozy-
cji kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania finansowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy;

5) sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie
dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;

6a) srodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktédrych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia

30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektdrych uprawnieniach pracownikéw,
oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzgcych z wyptaty pozy-
czek dla osob fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza;

6b) Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoffinansowa-

nie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspoffinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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6¢) odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o fi-
nansach publicznych;
6d) srodki, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 usta-
wy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. poz. 2215, 22019 r. poz. 1074 i 1572 oraz z 2020 r. poz. 568 i 1086);
7) inne wptywy.
2. Przychodami Funduszu Pracy sg rowniez opfaty, wptaty, kary pieniezne i grzywny,
o ktérych mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze Srodki pieniezne, przekazywane do Fundu-
szu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1205, z 2019 r. poz. 2020 oraz z 2020 r. poz. 875).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych, moze zacigga¢ kredyty i pozyczki na uzupetnienie srodkéw niezbednych na wyptate
zasitkow.

4. (uchylony)

Art. 106a. 1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czesci
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.
2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacje okreslaja:
1) porozumienia zawierane miedzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a samorzadami
wojewddztw lub samorzadami powiatéw lub
2) umowy zawierane miedzy Rzeczgpospolita Polska a Unig Europejska, lub
3) umowy zawierane miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
a Unig Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.
3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt2i 3.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslaja w szczegdlnosci tryb oraz za-
sady udzielania i rozliczania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o fi-
nansach publicznych, z uwzglednieniem okreséw i terminéw wynikajacych z umoéw, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2i 3.

5. Wydatki publicznych stuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz wydatki,
o ktérych mowa w ust. 2, moga obejmowac:

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pra-
cy, korespondencji, komunikowania sig, ustug teleinformatycznych, ttumaczen pisem-
nych i ustnych wraz z obstuga techniczng, wynajmu pomieszczen i powierzchni, w tym
powierzchni wystawienniczych, wynajmu sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwigzane
z posrednictwem pracy, stanowigce wktad wtasny na realizacje projektéw dofinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) refundacje kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek
na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pra-
cownika urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy, wykonujacego
zadania wynikajace z udziatu w sieci EURES.

Art. 106b. 1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czesci
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspoétfinansowanych z bu-
dzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkdw na ich realizacje okreslaja
porozumienia zawierane miedzy ministrem wfasciwym do spraw pracy a samorzgdami wo-
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jewodztw lub samorzadami powiatéw lub umowy zawierane migdzy organami zatrudnienia
a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja w szczegdlnosci tryb oraz zasady udzie-
lania i rozliczania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych, z uwzglednieniem okresow i terminéw wynikajacych z uméw, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 106¢. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dzia-
fan publicznych stuzb zatrudnienia, wynikajacych z zadan okreslonych w innych ustawach.

Art. 107. 1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i prze-
kazuje na rachunek bankowy Funduszu Pracy niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
3 dni roboczych od ich rozliczenia.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optfacenia ich w nizszej od naleznej
wysokosci Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obcigzyé pracodawce lub osobe podle-
gajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowag optatga w wysokosci do 100% naleznej kwoty
sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych pobiera odsetki za zwioke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900, z pézn. zm.). Sktadki te
oraz naleznosci z tytutu odsetek za zwioke i dodatkowej optaty, o ktérych mowa w ust. 3, nie-
optacone w terminie, podlegaja $ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji lub przepiséw o postepowaniu cywilnym. Sktadki, naleznosci z tytutu odsetek
i dodatkowej optaty sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obcigzajg ten fundusz i sg potrgcane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty pobranych sktadek.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreslonych w ust. 2 sktadek, pobranych
odsetek oraz dodatkowych opfat, o ktérych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dyspo-
nenta Funduszu Pracy nalezne sg od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odsetki ustawowe
za opdznienie.

Art. 108.-152. (pominieto)

2. Ustawa
z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy
(publikacja: Dz. U. z 2020 r. poz. 7)

- wyciag -

Rozdziat 1

Przepisy ogdéine

Art. 1. (pominieto)
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Rozdziat 2
Niewyptacalnosé¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy beda-
cego przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495), potozonym na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej oddziatem banku zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187, z pézn. zm.), a tak-
ze przedsigbiorcg zagranicznym pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktéry utworzyt na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo, o ktérym mowa w przepisach ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych
0so6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1079, 1214, 1495 i 1655), o ile:

— w przypadku przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, z wytgczeniem Danii — moze by¢ wobec nich wszczete postepowa-
nie upadfo$ciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepowania upadtosciowego,*

*

Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000,
str. 1, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

— w przypadku przedsiebiorcow zagranicznych z Danii i panstw cztonkowskich Eu-
ropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane gtéwne zagranicz-
ne postepowanie upadtosciowe, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498, 912, 1495, 1655,
1802 i 2089) dotyczacych miedzynarodowego postepowania upadtosciowego,

— w przypadku przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze oddziatéw bankdéw zagranicznych — od-
rebne przepisy nie wytaczajg mozliwosci ogtoszenia na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej upadtosci oraz wszczecia postepowania restrukturyzacyjnego takiego
pracodawcy,

— w przypadku przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej i panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Han-
dlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym dziatajacych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredytowej lub zakta-
du ubezpieczen — moze zosta¢ wszczete wobec instytucji kredytowej lub zaktadu
ubezpieczen postepowanie upadtosciowe, postepowanie restrukturyzacyjne lub
inne podobne postepowanie,

i jednoczesnie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedng osobe
fizyczng w zwigzku z prowadzong na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnoscig go-
spodarczg lub dziatalnoscia przedstawicielstwa.

2. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu
do oséb prawnych podlegajacych obowigzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych orga-
nizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
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zdrowotnej, o ktérym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Re-
jestrze Sadowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1500, 1655 i 1798), wpisanych do rejestru przedsie-
biorcow z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jednostek zaliczanych, na podsta-
wie odrebnych przepiséw, do sektora finanséw publicznych, a takze oséb fizycznych prowa-
dzacych gospodarstwo domowe zatrudniajacych osoby wykonujace prace zarobkowg w tym
gospodarstwie.

Art. 3. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad
upadtosciowy lub restrukturyzacyjny, na podstawie przepiséw Prawa upadfosciowego lub
Prawa restrukturyzacyjnego, wyda postanowienie o:

1) ogtoszeniu upadtosci pracodawcy lub wszczeciu wobec niego wtérnego postepowania
upadfosciowego;

2) otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy
z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 243, 326,
912, 1655, 1802 i 2089);

3) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystar-
cza lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania;

4) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadfosci w przypadku stwierdzenia, ze majatek dtuz-
nika jest obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbo-
wym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek nie wystarcza
na zaspokojenie kosztéw postepowania.

2. Data niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia sadu upadtosciowego o ogto-
szeniu upadtosci lub wszczeciu wtdrnego postepowania upadtosciowego pracodawcy, data
wydania postanowienia sadu restrukturyzacyjnego o otwarciu postepowania restrukturyzacyj-
nego pracodawcy, data postanowienia sagdu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o ogtosze-
nie upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 4.

Art. 4. 1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez
w przypadku wszczecia postepowania upadtosciowego, postepowania uktadowego lub inne-
go podobnego postepowania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i zaktadéw ubezpie-
czen majacych siedziby w tych parnstwach.

2. Niewyptacalno$é pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przy-
padku, gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete poste-
powanie upadfosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigecia przedsiebiorstwa
albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Data niewypfacalnosci jest data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia w przypad-
ku, o ktorym mowa w ust. 1 albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réw-
niez w przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego dotyczgcymi mie-
dzynarodowego postepowania upadtosciowego, przez sad upadtosciowy postanowienia
0 uznaniu orzeczenia 0 wszczeciu gtéwnego zagranicznego postepowania upadto$ciowego
wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym.

2. Niewyptacalnos$é pracodawcy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w przy-
padku, gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete poste-




33

powanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa
albo z powodu niewystarczalnosci aktywéw na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Data niewyptacalnosci jest data wydania przez sad upadfosciowy postanowienia
0 uznaniu zagranicznego postepowania upadtosciowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo data
wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewyptacalno$é pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez,
gdy:

1) organ sadowy lub kazdy inny wfasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postepowania upadfosciowego
wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie
0 wszczeciu wobec przedsiebiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego postepowania
upadtosciowego, o ktérym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia, oraz powota
zarzadce albo
organ sadowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postepowania upadfosciowego
wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie,
zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwier-
dzenie definitywnego zamkniecia przedsiebiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci
aktywow na zaspokojenie kosztéw tego postepowania, albo
sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie 0 ogtoszeniu upadtosci przedsiebiorcy zagranicznego, majace
skutki ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Data niewyptacalnosci jest data wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
data wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania przez sad upa-
dtosciowy postanowienia o ogtoszeniu upadtoSci przedsiebiorcy zagranicznego, o ktdrym
mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2
lit. b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze Sadowym i Gospo-
darczym o wydaniu orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego, o wydaniu orze-
czenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwieszczenie zawiera istotng
tre$¢ orzeczenia o wszczeciu postepowania oraz orzeczenia o powotaniu zarzadcy, informa-
cje o osobie zarzadcy oraz informacje, ze wtasciwo$¢ sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyptacalno$é pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez,
gdy w postepowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracow-
niczych z powodu braku srodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego sad upadtosciowy wyda postanowie-
nie o umorzeniu postepowania upadtosciowego, jezeli:

a) majatek pozostaty po wytaczeniu z niego przedmiotéw majgtkowych dtuznika ob-
cigzonych hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub
hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania,

b) wierzyciele zobowigzani uchwata zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem
sedziego-komisarza nie ztozyli w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postepo-
wania, a brak jest ptynnych funduszéw na te koszty;

N
-
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2)

3)

4)

*)

*%

1a.

organ zatozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu postgpowania likwidacyjnego wo-
bec przedsiebiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia,

taczenia lub podziatu tego przedsigbiorstwa;

sad orzeknie rozwigzanie spotki handlowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505, 1543,
1655 i 1798);

minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych
0soOb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na takich sa-
mych zasadach jak przez przedsigbiorcéw polskich, przez przedsiebiorce zagraniczne-
go w ramach utworzonego oddziatu z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych
0s6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
decyzje o wykresleniu przedstawicielstwa przedsiebiorcy zagranicznego z siedzibag
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z rejestru przedstawicielstw;

zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalno-
$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 1178, z p6zn. zm.)* lub przepisami o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli pracodawce bedacego osoba fizyczng
z Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej** w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wy-
konywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykony-
wania przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej;

Ustawa utracita moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 2.07.2004 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 1808, z 2006 r. poz. 1636, z 2008 r.
poz. 888, z 2009 r. poz. 97 oraz z 2011 r. poz. 764).

Obecnie: Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, na podstawie art. 202
ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsigbiorcow
oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650).

zgodnie z przepisami rozdziatu 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigebiorcy
(Dz. U. poz. 647) organ ewidencyjny wykresli pracodawce bedgacego osobg fizyczng
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku zawiadomienia
0 zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego za-
przestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej.

Niewyptacalnosé pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w razie

niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finan-
sowych, gdy na podstawie art. 20 ust. 1h ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-
strze Sadowym w rejestrze przedsiebiorcéw zamieszczony zostat wpis informacji o otwarciu
likwidacji przedsiebiorcy zagranicznego.

2. Data niewyptacalnosci jest data uprawomocnienia sie postanowienia sadu upadtoscio-

wego

0 umorzeniu postepowania upadtosciowego w przypadku pracodawcow, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4
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i 5, data uprawomocnienia sie orzeczenia sadu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, data dokona-
nia wykreslenia w wyniku stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce
dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, data zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, albo data wpisu w rejestrze,
o ktérym mowa w ust. 1a.

Art. 8a. (uchylony)

Rozdziat 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsiebiorca, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzgcy dziatalnos¢ gospo-
darcza wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsiebiorca prowadzacy dzia-
falno$¢ gospodarcza réwniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalnosci prowadzo-
nej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddziat banku zagranicznego, oddziat instytucji
kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen, a takze oddziat lub przedstawi-
cielstwo przedsiebiorcy zagranicznego, zwany dalej ,pracodawca”, jest obowigzany optacac
sktadki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany da-
lej ,Funduszem”.

Art. 9a. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pra-
cownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy
od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 9b. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez
okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za 0So-
by zatrudnione, ktdre ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozo-
stawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pracowni-
kow, ktorzy osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn.

Art. 9c. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okres
12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowa-
nych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Art. 10. Pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z prze-
pisami polskiego prawa pozostaje z pracodawca w stosunku pracy lub jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace naktadczg albo wykonuje prace na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej, zgodnie z ustawag
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495), stosu-
je sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng, spoétdziel-
nig kétek rolniczych lub inng spotdzielnig zajmujaca sie produkcja rolng — jezeli z tego tytutu
podlega obowiazkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.
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Rozdziat 4

Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 11. W razie niewyptacalnosci pracodawcy sa zaspokajane roszczenia pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 10, a takze bytych pracownikéw oraz uprawnionych do renty rodzinnej
cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

Art. 12. 1. W razie niewyptacalnos$ci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze,
zwane dalej ,roszczeniami”, podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gtoéwne z tytutu:

1) wynagrodzenia za prace;

2) przystugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewy-
konywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecno-
sci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, o kto-
rym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495),

c) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepisow o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw,

e) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1
Kodeksu pracy, przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pra-
cy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy,

f) odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy,

g) dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcdéw na podstawie prze-
piséw o systemie ubezpieczen spotecznych, przystugujacych od swiadczen wyptaco-
nych ze srodkéw Funduszu.

3. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g podlegaja zaspo-
kojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce date wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio po-
przedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,
a w przypadku oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie upadtosci z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4, rowniez w okresie nie diuzszym niz 4 miesigce nastepujace
po dacie wystgpienia niewyptacalnosci.

4. (uchylony)

5. Roszczenia z tytutdw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d-f podlegaja zaspokojeniu, jezeli
ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych
date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce
nastepujace po tej dacie.
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6. Roszczenia z tytutdw wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w przypad-
ku, gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu stanowigcym date wystgpienia niewyptacalno-
éci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a. 1. Marszatek wojewddztwa wyptaca, na wniosek pracownika, zaliczke na po-
czet niezaspokojonych przez pracodawce roszczeh z powodu braku srodkéw finansowych
w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce. Wysokos¢ zaliczki
stanowi kwote niezaspokojonych roszczen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, nie wyzszg jed-
nak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odreb-
nych przepiséw, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku o wyptate zaliczki.

2. Faktyczne zaprzestanie dziatalnosci przez pracodawce, o ktérym mowa w ust. 1, za-
chodzi, jezeli w okresie trwajacym dtuzej niz 2 miesigce spetnione zostaty tagcznie nastepuja-
ce warunki:

1) pracodawca nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej i nie uzyskiwat z tego tytutu przy-
choddw, z wytaczeniem zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej ujaw-
nionej we wiasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

2) pracodawca nie przebywat w siedzibie albo w miejscach wykonywania dziatalno-
$ci pomimo wpisu we witasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub siedziba pracodawcy zostata z urzedu wykreslona
z wtasciwych rejestrow;

3) pracodawca nie realizowat wobec pracownikéw, Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych,
organéw podatkowych i rejestrowych obowigzkéw zwigzanych z uprawnieniami pra-
cowniczymi wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw.

3. Datg faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce jest dzien nastepujacy
po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Postepowania w sprawie wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi mar-
szatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie marszatkowi wojewddztwa, o ktdérym

mowa w art. 15 ust. 3. Wniosek zawiera:
1) nazwisko, imig (imiona), numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL

— rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, date urodzenia, na-
zwisko rodowe, obywatelstwo i pte¢, adres zameldowania na pobyt staty, adres za-
mieszkania, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty, adres do kore-
spondencji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty i adres zamiesz-
kania, nazwe i kod oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, nazwe
i adres wtasciwego urzedu skarbowego, informacje o posiadanym stopniu niepetno-
sprawnosci, informacje o posiadaniu ustalonego prawa do emerytury lub renty oraz in-
formacje o sposobie dokonania wyptaty $wiadczenia;
oswiadczenie o zatrudnieniu u pracodawcy oraz rodzaju i wysokosci niezaspokojo-
nych roszczen;
oswiadczenie o osiggnieciu lub nieosiggnieciu kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy,
ogtoszonej na podstawie art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pézn. zm.), z uwzglednie-
niem wnioskowanej kwoty swiadczenia;

N
—
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4) oswiadczenie o cigzacych na pracowniku potrgceniach z tytutu Swiadczen
alimentacyjnych.
6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik dofgcza informacje lub dokumenty
uprawdopodobniajace fakt zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-4, pracownik sktada pod rygorem od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpo-
wiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Wyptata pozostatych swiadczen moze nastgpié na podstawie wniosku, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 1, ztozonego do marszatka wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3,
po zaistnieniu niewyptacalnosci pracodawcy, o ktdrej mowa w art. 3-6 i art. 8.

Art. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktérej mowa w art. 3-6
i art. 8, w odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen
ze Srodkéw Funduszu nie moga mie¢ powtdrnie zastosowania do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych roszczen.

Art. 14. 1. W przypadku wyptaty swiadczen z tytutu roszczen okreslonych w art. 12 ust. 2
pkt 1 i pkt 2 lit. a-c i lit. g faczna kwota Swiadczen za okres jednego miesigca nie moze prze-
kraczaC przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, obowigzujgcego na dziehn ztozenia zbior-
czego wykazu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1, lub wykazu uzupetniajgcego, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 2, albo na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1.

2. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytutu roszczen okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 2
lit. e faczna kwota Swiadczenia nie moze przekraczac kwoty przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptaty $wiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2
lit. d lub lit. f Swiadczenie nie moze przekraczaé kwoty przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy roszczenie stano-
wi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upadfo$ciowego,
postanowienie, ze okreslona cze$¢ wynagrodzenia za prace pracownika wykonujgcego za-
dania w zakresie zarzadu przedsiebiorstwem lub wynagrodzenie osoby $wiadczacej ustugi
zwigzane z zarzgdem przedsiebiorstwem upadtego, okreslone w umowie o prace lub umowie
o Swiadczenie ustug zawartej przed ogtoszeniem upadtosci, lub okreslona czes¢ sSwiadczen
przystugujacych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy albo umowy o ustugi zwigzane
z zarzadem przedsiebiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do masy upadtosci, a wyso-
kosci czesci w stosunku do niej skutecznych sg nizsze niz przecietne miesieczne wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1 — wysoko$¢ wyptacanych swiadczen nie moze odpowiednio
przekraczaé wysokosci roszczenia skutecznego do masy upadtosci.

Art. 14a. (uchylony)

Art. 15. 1. W okresie miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy, pracodawca, za-
rzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporza-
dza i sktada marszatkowi wojewddztwa zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany
dalej ,,zbiorczym wykazem”, okres$lajac osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 10, oraz ty-
tuty i wysokos$¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Funduszu. Zbiorczy
wykaz obejmuje roszczenia z okreséw poprzedzajacych date niewyptacalnosci pracodawcy.
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2. Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okreséw nastepujacych po dacie niewypta-
calnosci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza i sktada marszatkowi wojewddz-
twa niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych wykazy uzupetniajgce; wy-
kazy obejmujg wskazanie tych oséb oraz tytuty i wysokos¢ roszczen.

3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetniajace, zawierajace dane pracownikéw: nazwisko,
imie, numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL — rodzaj, serie i numer doku-
mentu potwierdzajacego tozsamosé, adres zamieszkania, sktada sie marszatkowi wojewddz-
twa wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, a w przypadku oséb fizycznych pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — wtasciwemu ze wzgledu na adres gtéwnego miejsca
wykonywania dziatalnosci.

3a. Do wykazow, o ktérych mowa w ust. 3, dotgcza sie odpowiednio:

1) oSwiadczenie o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw pienieznych, o kt6-
rych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. 22018 r. poz. 1969), oraz o ich wysokosci;

2) oswiadczenie o potrgceniach z tytutu Swiadczenr alimentacyjnych, dokonywanych
z wynagrodzen pracownikow;

3) dokumenty potwierdzajace uprawnienie do $wiadczen.

3b. Do oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1 i 2, przepis art. 12a ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

4. Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgodnosci zbiorczego
wykazu lub wykazu uzupetniajacego z przepisami ustawy, przekazuje niezwtocznie odpowied-
nie srodki finansowe Funduszu podmiotowi okreslonemu w ust. 1, ktéry wyptaca uprawnionym
osobom swiadczenia z tytutu roszczen okreslonych w ustawie. W przypadku gdy przekazanie
tych srodkéw podmiotowi, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpito po $mierci pracodawcy, kwoty
przekazane tytutem Swiadczen marszatek wojewddztwa zalicza do kosztow Funduszu.

Art. 15a. 1. W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy spet-
niajacego wymogi okreslone w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto-
sciowe do dnia wydania przez sad postanowienia w sprawie ogtoszenia upadfosci praco-
dawca moze ztozy¢ do marszatka wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek
o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 2, w kwocie naleznych uprawnionemu pracownikowi $wiadczen, nie wyzszej
jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odreb-
nych przepiséw, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku o wyptate zaliczek.

2. Do wniosku o wyptate zaliczek, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotgcza zbior-
czy wykaz, kopie wniosku o ogtoszenie upaditosci z dotgczonymi do niego dokumentami
wraz z potwierdzeniem jego zfozenia w sadzie oraz oswiadczenia podpisane przez pracowni-
kow zawierajgce dane, o ktérych mowa w art. 12a ust. 5 pkt 1i 3.

3. Do oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, przepis art. 12a ust. 7 stosuje sie odpowiednio.
4. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sa wyptacane bezposrednio pracownikowi.
Art. 16.-22b. (pominieto)

Rozdziat 5

Zakres oraz tryb zwrotu srodkéw do Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Art. 23.-23a. (pominieto)
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Rozdziat 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 24. 1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wiasciwy do spraw pracy.

3. Dysponent Funduszu:

1) moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, z zastrzezeniem art. 26, pozywac
i by¢ pozywany;

2) prowadzi sprawy i wystepuje w obrocie prawnym pod nazwag Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

4. Prawo reprezentacji Funduszu przystuguje dysponentowi Funduszu oraz dziatajacym
W jego imieniu, w oparciu i w zakresie udzielonego petnomocnictwa petnomocnikom dyspo-
nenta tego Funduszu.

5. Dysponent Funduszu moze dokonywac czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzania
sktadnikami mienia Funduszu zaewidencjonowanego w ksiegach, a w szczegodlnosci moze
je zbywac, wydzierzawia¢ lub wynajmowac¢ osobom fizycznym lub prawnym na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, majac na uwadze zasade
efektywnosci wykorzystania mienia.

6. Dysponent Funduszu moze réwniez przekaza¢ mienie Funduszu w zarzad polegaja-
cy na gospodarowaniu wydzielong czescia tego mienia w imieniu dysponenta Funduszu,
na podstawie umowy na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzeniem lub w uzytko-
wanie na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzeniem na rzecz Funduszu.

7. Przekazanie nieruchomosci w nieodptatne uzytkowanie mozliwe jest, pod warunkiem
ze catos¢ uzytkowanej nieruchomosci przeznaczona jest wytacznie na cele zwiazane z reali-
zacjg zadan Funduszu.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszu sa:

1) sktadki ptacone przez pracodawcéw;

2) odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o fi-
nansach publicznych;

3) zapisy i darowizny;

4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

5) odsetki ustawowe za opdznienie od naleznosci powstatych z tytutu wyptaconych
Swiadczen, zwréconych po terminie;

6) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieruchomosci i praw z nig zwigzanych i jej
réwnowartosci, o ktérej mowa w ust. 2;

7) dotacja budzetowa;

8) dochody z tytutu zbycia akcji i udziatéw objetych przez Fundusz przed dniem 1 stycz-
nia 2002 r;

9) Srodki pochodzace z funduszy celowych;

10) inne dochody.

2. Przychodami Funduszu sa:

1) zwroty naleznosci powstatych z tytutu wyptaconych Swiadczen oraz réwnowartosé
w nieruchomosciach i zwigzanych z nimi prawach przejetych przez dysponenta Fun-
duszu za niesptacone w terminie wierzytelnosci z tytutu wyptaconych swiadczen
oraz ustanowionych zabezpieczen;
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2) naleznosci z tytutu najmu i dzierzawy mienia;
3) inne przychody okreslone w odrebnych przepisach.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 dochody i przychody sg przekazywane na rachunek bankowy
Funduszu.

Art. 26.-27a. (pominieto)

Art. 28. 1. Sktadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 9, obcigzajg koszty dziatalnosci
pracodawcow.

2. Pracodawca po dacie jego niewyptacalnosci nie ma obowigzku optacania sktadek
na Fundusz.

Art. 29. 1. Sktadke na Fundusz ustala sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

3. (uchylony)

Art. 30. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i prze-
kazuje na rachunek bankowy Funduszu niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni
roboczych od ich rozliczenia.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania odsetek
za zwtoke oraz dodatkowej optaty i grzywny z tytutu nieoptacenia sktadek w terminie stosuje
sie przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Koszty poboru sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzajg rachunek bankowy Fundu-
szu i sg potracane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty pobra-
nych sktadek.

4. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachunek bankowy Funduszu w terminach,
o ktérych mowa w ust. 1, od Zaktadu Ubezpieczenrh Spotecznych nalezne sg odsetki ustawo-
we za opdznienie.

Art. 31.-51. (pominieto)

3. Ustawa
z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
o Funduszu Solidarnosciowym

(publikacja: Dz. U. z 2020 r. poz. 1787)

- wyciag -
Art. 1. 1. Fundusz Solidarno$ciowy, zwany dalej ,Funduszem”, ma na celu wsparcie:
1) spoteczne, zawodowe, zdrowotne oraz finansowe 0sdéb niepetnosprawnych;
2) finansowe emerytéw i rencistéw, o ktérym mowa w przepisach odrebnych.

2. Fundusz moze wspiera¢ dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegOlIinymi potrzebami lub jej poprawy, osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. poz. 1696).
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3. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 2. (pominigto)

Art. 3. 1. Przychodami Funduszu sa:

1) obowigzkowe sktadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 4;

2) danina solidarnosciowa, o ktérej mowa w rozdziale 6a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z p6zn. zm.),
zwana dalej ,daning solidarnosciowa”;

3) odsetki od srodkéw Funduszu pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach banko-
wych, ktérych obowigzek utworzenia wynika z obowigzujgcych przepiséw lub uméw,
bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania finan-
sowane ze srodkéw Funduszu;

4) odsetki od wolnych srodkéw finansowych przekazanych w zarzadzanie ministrowi wta-
Sciwemu do spraw finanséw publicznych na warunkach okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 78g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669 i 1693);

5) dodatkowa optata, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1a ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778,
z pozn. zm.);

Uwaga od redakcji: Na podstawie ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o Swiadczeniu uzupetniajagcym dla
0s06b niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1622 z pézn. zm.) w art. 3 w ust. 1
po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

»,ba) dotacja celowa z budzetu paristwa na dofinansowanie Swiadczenia uzupetniajacego, kosz-
tow obstugi wyptaty tego Swiadczenia, kosztow obstugi wniosku o Swiadczenie uzupetniajg-
ce oraz kosztow swiadczen zdrowotnych zwigzanych z wydawaniem orzeczen dla osob nie-
zdolnych do samodzielnej egzystencji, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 lip-
ca 2019 r. o swiadczeniu uzupetniajagcym dla osdb niezdolnych do samodzielnej egzystencji
(Dz. U. poz. 1622),”

6) inne przychody.
1a. Dysponent Funduszu, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
moze zaciggac nieoprocentowane pozyczki, w tym z budzetu panstwa, na wyptate:

1) Swiadczenia uzupetniajgcego, kosztéw obstugi wyptaty swiadczenia uzupetniajacego,
kosztéw obstugi wniosku o $wiadczenie uzupetniajgce oraz kosztéw swiadczen zdro-
wotnych zwigzanych z wydawaniem orzeczen dla oséb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiad-
czeniu uzupetniajgcym dla 0sdb niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U.
poz. 1622);

2) dodatkowego rocznego $wiadczenia pienieznego dla emerytéw i rencistow oraz kosz-
téw obstugi wyptaty tego swiadczenia, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) renty socjalnej, zasitku pogrzebowego oraz kosztow ich obstugi, o ktdrych mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1455, 1622 i 1818).

2. Wptacona na rachunek urzedu skarbowego danine solidarnosciowa naczelnik urzedu
skarbowego przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie:
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1) trzech dni roboczych liczgc od dnia 1 sierpnia roku, w ktérym jest sktadana deklaracja
0 wysokosci daniny solidarnosciowej — w przypadku daniny solidarnosciowej zaptaco-
nej w terminie jej zaptaty;

2) dwdch miesiecy od dnia wptywu daniny solidarnosciowej na rachunek urzedu skarbo-
wego, nie wczesniej jednak niz dnia 1 sierpnia roku, w ktérym powinna zosta¢ ztozona
deklaracja o wysokosci daniny solidarnosciowej — w przypadku daniny solidarnoscio-
wej zaptaconej po uptywie terminu jej zaptaty.

Uwaga od redakcji: Na podstawie ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o swiadczeniu uzupetniajgcym dla
0s0b niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1622 z pdzZn. zm.) w art. 3 dodaje
sie ust. 3 w brzmieniu:

»,3. Dotacja celowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5a, nie moze byc¢ wyzsza niz planowana na dany
rok budzetowy kwota wptywu do budzetu paristwa podatku od sprzedazy detalicznej, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 6 lipca 2016 r. o podatku od sprzedazy detalicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1433).”;

Art. 4. 1. Do obowigzkowych sktadek na Fundusz stosuje sie odpowiednio przepisy doty-
czace obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

Art. 5. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Sktadki na Fundusz ptatnik sktadek oblicza tacznie ze sktadkami na Fundusz Pracy
w wysokosci sumy stop procentowych tych sktadek i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej
w facznej kwocie.

3. Wptacone sktadki, o ktérych mowa w ust. 2, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przeka-
zuje na:

1) rachunek bankowy Funduszu Pracy, w wysokosci odpowiadajacej udziatowi sto-
py procentowej sktadki na Fundusz Pracy w sumie stop procentowych sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz, po uprzednim potraceniu kosztu poboru;

2) rachunek bankowy Funduszu, w wysokos$ci odpowiadajgcej udziatowi stopy procen-
towej sktadki na Fundusz w sumie stdép procentowych sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz, po uprzednim potraceniu kosztu poboru.

4. Koszty poboru, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, obcigzajg Fundusz i sa potraca-
ne przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty pobranych sktadek
na Fundusz.

5. Udziat stopy procentowej sktadki w sumie stép procentowych sktadek, o ktérym mowa
w ust. 3, zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku w gore, jezeli na trzecim miejscu
po przecinku jest liczba rowna lub wigksza niz 5, lub w dét, jezeli jest mniejsza.

6. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 3, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje nie-
zwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od ich rozliczenia.

7. W przypadku nieprzekazania w terminach okreslonych w ust. 6 sktadek, pobranych od-
setek oraz dodatkowej optaty na rachunek bankowy Funduszu, nalezne sg od Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych odsetki ustawowe za opdznienie.

Art. 6.-37. (pominieto)
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PRENUMERATA 2021 szczegsty na www.sklep.gofin.pl

k:,“,:‘;]i:u Komplety promocyjne w PRENUMERACIE 2021 podstmeowa RABAT | Cena,
kompLET nr 1 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 246571 1898 zt
koMPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 202571 WESZH 1698 zt
kOoMPLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 9897t 910 zt
2 o PRENUMERATA
Lp. Tytut czasopisma wyda{vniczymzozo
caly rok I potrocze | IV kwartat
1.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| _ ... 54900 zt| 274,50 zt| 137,25 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy ! ! !
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy dwutygodnik| 378,00 zt| 189,00 zt| 94,50 zt
3.| Poradnik VAT dwutygodnik| 366,00 zt| 183,00 zt| 91,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci dwutygodnik| 372,00 zt| 186,00 zt| 93,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego dwutygodnik| 360,00 zt| 180,00 zt| 90,00 zt
6.| KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) patizpoz.1-5| 1698,00 zt (1012,50 zt | 506,25 zt
7. kIztiuletyn Informgcyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych | - 459,00 zt| 229,50 zt| 114,75 zt
ez dodatku Serwis Podatkowy

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




