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l. WSTEP

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym reguluje ustawa z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z pdzn. zm.),
dalej ustawa o sus. Natomiast kwestie ubezpieczenia zdrowotnego okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn. zm.), dalej ustawa zdrowotna.

W niniejszym dodatku przedstawiamy wybrane interpretacje ZUS i NFZ w zakresie obo-
wigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w okreslo-
nych sytuacjach.

Il. WYBRANE INTERPRETACJE ZUS | NFZ

1. Skiadki ZUS od wynagrodzenia cztonka zarzadu
powotanego do petnienia tej funkciji

Brak obowigzku podlegania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytu-
tu wynagrodzenia wyptaconego cztonkowi zarzadu spétki powotanego do petnienia tej
funkcji moca uchwaty zgromadzenia wspdinikéw (por. interpretacja indywidualna ZUS
z 10 lutego 2021 r., znak DI/100000/43/996/2020).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

Z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej wystagpita spotka, ktéra planuje usta-
li¢ wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka zarzadu na podstawie powotania w drodze
uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw. Podstawag wynagrodzenia bedzie sama uchwata wspdl-
nikéw bez zawierania odrebnej umowy o prace lub umowy zlecenia.

Stanowisko wnioskodawcy:

W ocenie wnioskodawcy cztonkowie zarzadu, w przypadku ustalenia ich wynagrodzenia
na podstawie powotania w drodze uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw, nie beda podlegali
ubezpieczeniom spotecznym, a tym samym spétka nie bedzie ptatnikiem sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne za cztonkdéw zarzadu powotanych do petnienia tej funkciji.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko wnioskodawcy za prawidtowe. Jak czytamy w interpretacji: ,(...)
Obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym podlega osoba, ktdra posiada okreslony tytut
do ubezpieczeri wskazany przez ustawodawce. Zasady podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym uregulowane zostaty w ustawie o systemie ubezpieczenr spotecznych.

Dyspozycja tresci art. 6 ust. 1 ww. ustawy, zawiera katalog podmiotow objetych obowigz-
kiem ubezpieczeni emerytalnego i rentowych. Wyliczenie zawarte we wskazanym przepisie
jest wyczerpujace i ma charakter zamkniety.

Dodatkowo nalezy wskazac, iz w mysl art. 11 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpie-
czeniu chorobowemu podlegaja osoby bedace pracownikami, cztonkami rolniczych spdtdziel-
ni produkcyjnych i spdtdzielni kétek rolniczych, oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza.
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Natomiast zgodnie z art. 12 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 201 § 4 Kodeksu spotek handlowych cztonek zarzadu sp. z o.0. powotywa-
ny i odwotywany jest uchwata wspdlnikow, chyba ze umowa spdtki stanowi inaczej. Powofa-
nie jest ogdinym terminem obejmujacym kazdag forme prowadzaca do nawigzania stosunku
organizacyjnego. Nastepstwem nawigzania stosunku organizacyjnego moze byc¢ nawigzanie
stosunku obligacyjnego np. umowy o prace, umowy cywilnoprawney.

O powyzszym decyduja strony umowy, poprzez ztozenie oswiadczeri woli o stosownej
tresci.

Poglad, iz powotanie cztonka zarzadu spotki kapitatowej nie zawsze oznacza nawigzanie
stosunku pracy pomiedzy spdtka a cztonkiem zarzadu znajduje odzwierciedlenie w doktrynie
i judykaturze (...). Czestokro¢ dochodzi do nawigzania stosunku wewnetrznego o charakte-
rze organizacyjnym. Osoba powotana na cztonka zarzadu, aby otrzymywac wynagrodzenie
nie musi byc¢ zatrudniona jedynie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy innej
umowy cywilnoprawnej, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu.

Zatem, cztonek zarzadu spotki powotany do petnienia tej funkcji wytacznie na podsta-
wie uchwaty wtasciwego organu spdtki nie podlega obowiazkowi ubezpieczeni spotecznych
i w konsekwencji brak jest obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytu-
tu wynagrodzenia otrzymywanego przez cztonka zarzgdu za petniong funkcje. Taki bowiem
tytut nie zostat wymieniony w tresci dyspozycji wyzej cytowanego art. 6 ust. 1 ustawy o sys-
temie ubezpieczeri spotecznych oraz powigzanym art. 11 i 12 tej ustawy. Tym samym, wyna-
grodzenie wyptacone cztonkowi Zarzadu, z tytutu petnionej funkcji na podstawie samego po-
wotania nie bedzie podlegato obowigzkowi optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe oraz wypadkowe. (...)".

Uwaga! Na dziern oddania dodatku do druku w Sejmie znajduje sie ustawa o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw. Przewiduje ona wprowadzenie m.in. zmian w usta-
wie zdrowotnej. Jedna z nich dotyczy objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego oséb
powotanych do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobieraja wyna-
grodzenie. Regulacja ta ma obowigzywaé od 1 stycznia 2022 r.

2. Ubezpieczenia spoteczne wspolnikow spotki jawnej

Brak obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia
wyptacanego wspolnikom spotki jawnej z tytutu prowadzenia spraw spotki i jej reprezen-
tacji, na podstawie postanowien zawartych bezposrednio w umowie spétki (por. interpre-
tacja indywidualna ZUS z 19 lutego 2021 r., znak WPI/200000/43/86/2021).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystapita spétka, ktérej wspdlnicy w formie aktu no-
tarialnego podjeli decyzje o przeksztatceniu ze spétki komandytowej w spdtke jawng. Wspdl-
nicy spotki jawnej dla celdw ubezpieczen spotecznych sg uznawani za osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ i podlegaja z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowe-




mu. Zgodnie z umowa spotki, kazdy wspdlnik jest uprawniony i obowigzany do prowadzenia
spraw spofki i jej reprezentacji, a z tego tytutu przystuguje mu wynagrodzenie miesieczne.

Stanowisko wnioskodawcy:

Whnioskodawca uwaza, ze wynagrodzenie wyptacane wspoélnikom spétki jawnej z tytutu
prowadzenia spraw spofki i jej reprezentacji na podstawie umowy spétki nie skutkuje zaist-
nieniem obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Rozstrzygniecie ZUS:

Z takim stanowiskiem zgodzit sie ZUS, stwierdzajac, ze: ,(...) Zgodnie z art. 46 ust. 1
w zw. z art. 3 pkt 4 oraz art. 4 pkt 2 ww. ustawy (o sus — przyp. red.) obowigzek optacania na-
leznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdy miesigc kalendarzowy, wedtug zasad
wynikajacych z przepiséw ustawy, spoczywa na ptatniku sktadek i dotyczy osob, ktdre podle-
gaja tym ubezpieczeniom z uwagi na posiadanie odpowiedniego tytutu do tych ubezpieczern.

Katalog tych osdb, ustawodawca okreslit w art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Z przepisu tego wynika, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa m.in. pracowni-
kami, osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia. Ponadto, stosownie do art. 11 i 12 tejze ustawy ubezpiecze-
niom chorobowemu i wypadkowemu moga podlegac wytacznie niektore z osob wskazanych
w art. 6 ustawy. W rezultacie dla rozstrzygniecia obowigzku opfacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne istotne jest, czy dana osoba posiada jeden z tytutow do ubezpieczenia
okreslonych wskazanym przepisem. Jednoczesnie, wyliczenie tytutow do objecia obowigz-
kiem ubezpieczeri emerytalnego i rentowych zawarte w powyzszym artykule ma charakter
katalogu wyczerpujacego, zamknietego i nie podlega wyktadni rozszerzajacej.

Stosownie do art. 1 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (...), usta-
wa reguluje tworzenie, organizacje, funkcjonowanie, rozwigzywanie, taczenie, podziat i prze-
ksztafcanie spdtek handlowych. Spdtkami handlowymi sa: spdtka jawna, spdtka partnerska,
spdtka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialno-
Scia i spdtka akcyjna.

Zgodnie z art. 25" ww. ustawy spotka jawna powstaje z chwila wpisu do rejestru. Umo-
wa spotki powinna byc zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci (art. 23 ustawy). Kazdy
wspolnik ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spotki (art. 39 § 1 ustawy). Natomiast
zgodnie z art. 46 w zwigzku z art. 37 § 1 tej ustawy za prowadzenie spraw spotki wspolnik
nie otrzymuje wynagrodzenia, jezeli umowa spdotki nie stanowi inaczej.

(-..) Wobec powyzszego prawo wspolnikow spdtki jawnej do wynagrodzenia, a w kon-
sekwencji rowniez jego wyptata nie bedzie wynikata z zajmowanego stanowiska w spot-
ce (tj. zatrudnienia przez spotke), lecz z postanowieri umowy spotki, na podstawie ktorych
wspdlnikom, za prowadzenie spraw spotki i jej reprezentacje, bedzie przystugiwato wyna-
grodzenie miesieczne w wysokosci i na zasadach okreslonych ta umowa. Brak jest zatem
tytutu prawnego rodzgcego obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zamkniety
i wyczerpujacy katalog ktorych prawodawca zawart w powyzej przywotanym art. 6 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych, a tym samym obowigzek odprowadzania sktadek na te
ubezpieczenia.

W swietle powyzszego, Zaktad stanowisko zawarte we wniosku (...) w sprawie braku obo-
wigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia, ktore zostanie wy-
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ptacone wspdlnikom spotki z tytutu prowadzenia spraw spotki i jej reprezentacji, na podstawie
postanowien zawartych bezposrednio w umowie spotki jawnej — uznat za prawidfowe. (...)".

3. Warunki umozliwiajace zwolnienie przedsiebiorcy
z obowigzku ubezpieczen spotecznych — tzw. ulga na start

Mozliwos¢ skorzystania z tzw. ulgi na start i niepodlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym przez przedsiebiorce rozpoczynajgcego dziatalnos¢ gospodarczg, ktory przy jej pro-
wadzeniu wspétpracuje z bytym pracodawca bedacym podmiotem zagranicznym (por. in-
terpretacja indywidualna ZUS z 29 czerwca 2021 r., znak WPI/200000/43/451/2021).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystgpit do ZUS przedsiebiorca rozpoczynajacy
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci. We wniosku wskazat, ze przed podjeciem dziatalno-
Sci przebywat i pracowat w innym panstwie cztonkowskim oraz ze przez okres zatrudnienia
wiasciwe dla niego byto ustawodawstwo inne niz polskie. Zaznaczyt réwniez, ze przy prowa-
dzeniu dziatalnosci wspotpracuje z poprzednim zagranicznym pracodawcag. Ponadto oswiad-
czyt, ze w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej, nie prowadzit innej niz opisana we wniosku pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy o sus.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy, wolno mu skorzystaé z tzw. ,ulgi na start”, gdyz nie prowadzit po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed
dniem rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci, a jego obecna wspodtpraca z bytym pracodaw-
ca nie stanowi przeszkody, bowiem byty pracodawca jest podmiotem zagranicznym, nato-
miast termin ,byty pracodawca” odnosi sie do pracodawcy polskiego, u ktérego pracownik
podlegat ustawodawstwu polskiemu w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. W wydanej interpretacji czytamy, ze:
~Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 4 tej ustawy (o sus
— przyp. red.), osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc¢ podlegaja obowiazkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-
talnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z wytaczeniem okresu, na ktory
wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na podstawie art. 36aa oraz przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow. Natomiast, zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych, osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc podlegaja
ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie, na swdj wniosek.

(...) Natomiast zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsigbiorcow — przedsiebior-
ca bedacy osoba fizyczna, ktéry podejmuje dziatalnos¢ gospodarcza po raz pierwszy albo
podejmuje ja ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawie-
szenia lub zakoriczenia i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub w poprzednim roku ka-
lendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spdtdzielczego stosunku pracy czyn-
nosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, nie podlega obowigz-




kowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Z powyzszego wynika, Zze osoba rozpoczynajaca wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
po raz pierwszy lub po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia zawieszenia lub zakoricze-
nia poprzedniej dziatalnosci i nie wykonujgca w ramach tej dziatalnosci na rzecz bytego pra-
codawcy czynnosci wykonywanych uprzednio (w biezacym lub poprzednim roku kalendarzo-
wym) w ramach stosunku pracy, przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia tej dziatalnosci nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (...).

Odnoszac sie do pojecia »bytego pracodawcy« zaznaczyc nalezy, iz definicja pracodawcy
zostata zawarta w art. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (...), zgodnie z ktérym
— pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a tak-
Ze osoba fizyczna, jeZeli zatrudniaja one pracownikow. (...) podjecie pracy najemnej na tery-
torium innego paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie pozbawia osoby zainteresowa-
nej prawa do moZzliwosci skorzystania, na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsie-
biorcow — z tzw. »ulgi na start«, jezeli dla pracownika przez okres zatrudnienia wtasciwe byto
ustawodawstwo inne niz polskie, poniewaz takiej pracy nie uznaje sie za prace wykonywanag
na terenie Polski. Oznacza to, iz pojecie »bytego pracodawcy« nie odnosi sie do podmiotu
(firmy), na rzez ktorego byta swiadczona praca w innym paristwie cztonkowskim.

Wobec powyzszego, Zaktad uznat za prawidtowe stanowisko Przedsigbiorcy: w sprawie
niepodlegania obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej. (...)".

4. Ubezpieczenie pracownika wykonujacego prace w Polsce
i na terytorium Republiki Biatorusi

Umowa o prace zawarta przez polskiego obywatela z polskim pracodawca, ktéry wy-
ptaca mu wynagrodzenie za $wiadczong prace, pomimo iz jest wykonywana na teryto-
rium panstwa trzeciego, rodzi obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
do polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego (por. interpretacja indywidualna ZUS
z 6 sierpnia 2021 r., znak DI/100000/43/477/2021).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystapit do ZUS przedsiebiorca, ktéry zatrudnia pra-
cownika — obywatela Polski na umowe o prace na czas okreslony. W umowie jako miejsce
wykonywania pracy wskazana jest Biatorus. Ponadto po zakonczeniu tej umowy zamierza
zawrze¢ z tym pracownikiem kolejng umowe o prace na czas okreslony, takze z miejscem
jej wykonywania na terytorium Biatorusi. Umowa zostanie zawarta na prawie lokalnym, czy-
li na prawie Republiki Biatoruskiej. Zgodnie z tg umowg, adresem zamieszkania pracownika
bedzie Polska, ale na czas wykonywania pracy tymczasowym miejscem zamieszkania bedzie
Republika Biatorusi. Pracownik posiada obywatelstwo polskie i optaca wszystkie sktadki ubez-
pieczeniowe w Polsce i na Biatorusi oraz posiada certyfikat rezydencji podatkowej Biatorusi
potwierdzajgcy, ze jest ptatnikiem podatkéw w tym kraju. Wnioskodawca dodat, ze pracownik
bedzie sSwiadczyt prace na terenie Biatorusi, natomiast w Polsce bedzie swiadczyt prace wy-
tacznie w ramach podrézy stuzbowych, nie wiecej niz przez 5% czasu pracy. Z tytutu umowy
pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie, wyptacane w euro.
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Stanowisko wnioskodawcy:

W opinii wnioskodawcy bedzie on zobowigzany do naliczania i odprowadzania od wyna-
grodzenia pracownika sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne
do ZUS w Polsce. Ponadto, pomimo zatrudnienia pracownika przez przedsiebiorce posiada-
jacego siedzibe na terenie Polski, sktadki na ubezpieczenia spoteczne powinny by¢ nalicza-
ne i odprowadzane réwniez do biatoruskiego zaktadu ubezpieczen, zgodnie z ustawodaw-
stwem biatoruskim.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko wyrazone we wniosku za prawidtowe, przy czym jak zaznaczyt
w wydanej interpretacji indywidualnej: ,(...) Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych nie dokonu-
je ustalenia wtasciwego ustawodawstwa, ktoremu podlegac bedzie osoba zatrudniona przez
polska spdtke do wykonywania pracy na podstawie umowy o prace na terytorium Biatorusi,
a jedynie wypowiada sie w kwestii obowigzku optacania za taka osobe skiadek na ubezpie-
czenia spoteczne do polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych podkresla rdwniez, iz niniejsza decyzja nie wyklucza
tzw. podwdjnego ubezpieczenia spotecznego, kiedy dojs¢ moze do sytuacji, gdy sktadki
na ubezpieczenia spoteczne musiatyby byc optacane rowniez w kraju, w ktorym praca jest
wykonywana (zgodnie z tamtejszymi przepisami).

(...) Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obsza-
rze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W mys| przepisow art. 11 ust. 1 oraz art. 12
ust. 1 tej ustawy takze ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe dla tych 0sob jest obowigzko-
we. Dyspozycja tresci art. 13 pkt 1 ustawy stanowi, iz obowigazkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy, od dnia nawigza-
nia stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Przywotane przepisy stanowig o powszechnym charakterze podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych przez polskie firmy a swiadczacych
swa prace na terenie Polski. Obowigzek ubezpieczeri spotecznych z tytutu zawartej umowy
o prace powstanie w przypadku osob, ktore na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa pracow-
nikami (bez wzgledu na obywatelstwo, ktorym legitymuja sie takie osoby, lub jego brakiem).

Oznacza to, Ze obowigzkiem ubezpieczer spotecznych w Polsce objeci sa wszyscy oby-
watele polscy posiadajacy tytut do ubezpieczern na obszarze Polski, ale rowniez obywatele
polscy zatrudnieni przez polskie podmioty za granica. Obowigzek ubezpieczert moze byc wy-
faczony na mocy umowy migdzynarodowej, ktorej Polska jest strong. Polska nie ma zawar-
tej z Biatorusig umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Oznacza to, ze pracownik pozostanie
w polskim systemie ubezpieczen, jezeli podczas pracy na terenie parnstwa trzeciego nadal
bedzie trwat stosunek pracy z polskim pracodawca.

(...) Fakt, iz umowa o prace wykonywana bedzie na terenie innego paristwa np. na terenie
Republiki Biatorusi, z ktdra Rzeczpospolita Polska nie jest zwigzana Zadng umowa o zabez-
pieczeniu spotecznym, nie niweluje statusu pracownika na terenie Polski. Istotnym jest fakt,
Ze umowa o prace bedzie zawarta przez polskiego obywatela z polskim pracodawca, ktory
wyptaca mu wynagrodzenie za swiadczong prace. W zwigzku z czym z tytutu zawartej umo-
wy o prace na warunkach przedstawionych we wniosku zaistnieje obowigzek optacania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne do polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego. (...)".




5. Zbieg tytutéw do ubezpieczen z pozarolniczej dziatalnosci
i umowy o prace w pethym wymiarze czasu pracy

Nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej osoba bedaca réwnoczesnie zatrudniona na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy takze w miesigcach, gdy z tej umowy nie otrzymuje wynagrodzenia (por. in-
terpretacja indywidualna ZUS z 30 kwietnia 2021 r., znak WPI1/200000/43/373/2021).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

Z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej wystagpit przedsiebiorca, ktéry jest row-
noczesnie pracownikiem zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy w innym podmio-
cie. Wynagrodzenie okreslone w umowie o prace jest ustalone w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Przedsiebiorca poinformowat, ze jego pracodawca wyptaca wyna-
grodzenia nieterminowo, a od jakiego$ czasu nie wypfaca ich w ogdle oraz ze posiada zale-
gtosci w sktadkach ZUS. Wnioskodawca prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
i z tego tytutu zostat zgtoszony do ZUS tylko do ubezpieczenia zdrowotnego. W ramach dzia-
falnosci nie wystawia faktur dla swojego pracodawcy.

Stanowisko wnioskodawcy:

Whnioskodawca stoi na stanowisku, ze nie jest zobowigzany jako osoba prowadzgca dzia-
falno$é gospodarcza do optacania obowigzkowych sktadek ZUS takze w tych miesigcach,
w ktérych nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu umowy o prace. Uwaza, ze podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spotecznym przez caty czas trwania umowy o prace. Przedsie-
biorca zaznaczyt, ze nie ma wptywu na sytuacje opisang we wniosku, a jego pracodawca zo-
bowigzany jest do wyptaty wynagrodzenia i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Rozstrzygniecie ZUS:

Ze stanowiskiem wnioskodawcy zgodzit sie ZUS. Jak wyjasnit: ,(...) Katalog oséb pod-
legajgcych obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym okreslony zostat
w art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych. Dla rozstrzygniecia obowigz-
ku podlegania ubezpieczeniom spotecznym konieczne jest ustalenie czy dana osoba po-
Siada jeden z tytutdw ubezpieczenia okreslonych tym przepisem. Powotany przepis zalicza
do ubezpieczonych pracownikow oraz osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnosc. W mysl|
art. 9 ust. 1i 1a wyzej powotanej ustawy osoby bedace pracownikami spetniajgcymi jedno-
czesnie warunki do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z in-
nych tytutéw (inny niz umowa o prace), ktorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza
od kwoty minimalnego wynagrodzenia, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym takze z innych tytutow.

W przypadku osiggania z umowy o prace wynagrodzenia w kwocie minimalnego wyna-
grodzenia za prace, istnieje mozliwos¢ objecia dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego we wniosku
0 objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony. Powyzsze oznacza, ze umowa o prace stanowi obowigzkowy tytut do ubezpieczeri
spotecznych, natomiast dla 0sdb rownoczesnie prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc gospo-
darcza, obowiazkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom ustalany jest w zaleznosci od wyso-
kosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy. Jedno-
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czesnie dla osoby zatrudnionej w petnym wymiarze czasu pracy, tak dfugo jak trwa stosunek
pracy, dodatkowe (poza pracownicze) tytuty do ubezpieczeri maja charakter dobrowolny.

(-..) w przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do ob-
jecia obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego, w stanie faktycznym przedstawionym przez
Przedsiebiorce we wniosku jest to: umowa o prace i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutow
odrebnie. {(...)

Uwzgledniajac przedstawiony we wniosku opis stanu faktycznego, wiasne stanowisko
Przedsiebiorcy oraz obowigzujace przepisy prawa Zaktad:

(...) uznaje za prawidtowe stanowisko w sprawie niepodlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w sytuacji rownoczesnego zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (...)".

6. Podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu w razie
prowadzenia dziatalnosci niepodlegajacej wpisowi
do CEIDG

Obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w pojedynczej wyso-
kosci w razie jednoczesnego prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz przedszkola publicznego (por. interpretacja indywidualna ZUS z 6 maja 2019 r.,
znak WPI/200000/43/401/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

Z wnioskiem o wydanie interpretacji wystagpita osoba, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ hostelo-
w3 i z tego tytutu optaca wytgcznie sktadke zdrowotng, gdyz jest takze zatrudniona w ramach
umowy o prace w innym podmiocie za wynagrodzeniem okreslonym na poziomie wyzszym
niz minimalne wynagrodzenie. Wnioskodawca zamierza jako osoba fizyczna otworzy¢ przed-
szkole publiczne (w momencie sktadania wniosku caty proces byt w fazie organizacji, uzy-
skiwania pozwolen i niezbednych wpiséw). Przedszkole publiczne jest placowka dydaktycz-
no-wychowawczo-opiekuncza, ktéra dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, wpisang do ewidencji prowadzonej przez gming, na terenie ktorej sie
znajduje. Co do zasady prowadzenie przedszkola publicznego nie jest dziatalnoscig gospo-
darczg i nie wymaga rejestracji w CEIDG.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy, w zwiazku z tym, iz art. 82 ust. 5 ustawy zdrowotnej nie wymienia
dziatalnosci prowadzonej w oparciu o ustawe o systemie oswiaty, powinien optaca¢ wytacz-
nie jedna sktadke zdrowotng (tylko z tytutu dziatalnosci hostelowej), natomiast prowadzenie
przedszkola nie bedzie obligowato do zaptaty sktadki zdrowotnej w podwdjnej jej wysokosci.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko przedstawione we wniosku za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...) Obo-
wigzek optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (...).
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Stosownie do art. 82 ust. 1 i ust. 2 powyzszej ustawy sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne nalezy opfaci¢ od wszystkich przychoddw uzyskiwanych z wiecej niz jednego tytutu
do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego. Jednoczesnie jednak, zgodnie z art. 82
ust. 3 tej ustawy, jezeli ubezpieczony prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
uzyskuje przychody z wiecej niz jednego z rodzajow dziatalnosci okreslonych w ust. 5 usta-
wy, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana odrebnie od kazdego rodzaju dzia-
talnosci. Rodzajami dziatalnosci sag: dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki
cywilnej, dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spdtki z ograniczo-
na odpowiedzialnoscia, dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spdtki jawnej, dzia-
talnosc¢ gospodarcza prowadzona w formie spdtki komandytowej, dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzona w formie spotki partnerskiej, wykonywanie dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,
jako tworca lub artysta, wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow o zryczatto-
wanym podatku dochodowym od niektorych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,
wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sa przychodami z dziatalnosci gospo-
darczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych oraz inna niz
powyZzej okreslona pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na podstawie przepi-
SOw o dziatalnoSci gospodarczej lub innych przepisow szczegdlnych. (...)

Pojecie dziatalnosci gospodarczej, regulowane jest przepisami ustawy z dnia 6 marca
2018 r. (Prawo przedsiebiorcéw — przyp. red.), w mys/ ktdrej dziatalnoscia gospodarcza jest
zorganizowana dziatalnosc zarobkowa, wykonywana we witasnym imieniu i w sposob ciagty.
Powyzsze oznacza, ze prowadzenie szkoty lub placowki, zespotu oraz innej formy wycho-
wania przedszkolnego nie jest dziatalnoscia gospodarcza. W konsekwencji, osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ w formie szkoty, placowki lub zespotu szkot lub placowki niepublicz-
nej nie podlegaja wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
Obowiazek taki powstaje jedynie w sytuacji, gdy dziatalnos¢ oswiatowa me obejmuje pro-
wadzenia szkoty, placowki, zespotu lub innej formy wychowania przedszkolnego, wdwczas
— zgodnie z art. 170 ust. 2 Prawo oswiatowe — mozZe byc podejmowana na zasadach okre-
Slonych w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Stosownie do art. 82 ust. 3 powotanej powyzej ustawy, jezeli ubezpieczony prowadzacy
pozarolnicza dziatalnoS¢ gospodarcza uzyskuje przychody z wiecej niz jednego z rodzajow
dziatalnosci okreslonych w ust. 5, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest odreb-
nie od kazdego rodzaju dziatalnosci. Wsréd rodzajow pozarolniczej, dziatalnosci nie zosta-
ta wymieniona dziatalnos¢ prowadzona na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe
w formie publiczne, lub niepubliczne, szkoty, placowki lub ich zespotu.

Jednakze, dla powstania obowigazku optacania przedmiotowej sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne ma znaczenie forma prowadzonej dziatalnosci. W sytuacji, gdy osoba fizyczna
prowadzi dziatalnos¢ w formie publicznego przedszkola lub innej formy wychowania przed-
szkolnego i prowadzi jednoczesnie pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpi-
su do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, wowczas istnieje obo-
wigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jedynie z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej. Brak jest natomiast obowigzku optacania sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne od prowadzonego rownolegle publicznego przedszkola.

(-..) Majac na uwadze powyzsze Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych uznat za prawidtowe
stanowisko Przedsigbiorcy przedstawione we wniosku w przedmiocie ustalenia obowigzku
optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
Sci gospodarczej w pojedynczej wysokosci w sytuacji rownoczesnego prowadzenia przed-
szkola publicznego. (...)".
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7. Obowiazek ubezpieczen w ZUS w przypadku prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w okresie
pobierania Swiadczenia rodzicielskiego

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i jednoczesnie pobierajaca
Swiadczenie rodzicielskie jest zobowigzana optaca¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci (por. interpre-
tacja indywidualna ZUS z 7 stycznia 2019 r., znak WPI/200000/43/1392/2018).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystapita osoba prowadzaca pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarczg, ktéra urodzita dziecko. Jak zaznaczyta we wniosku, prowadzenie dziatal-
nosci nie koliduje z wychowywaniem i opieka nad dzieckiem. W zwigzku z niepodleganiem
ubezpieczeniu chorobowemu po urodzeniu dziecka nie przystuguje jej zasitek macierzynski,
zatem wystgpita z wnioskiem do GOPS o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego. Wniosek
rozpatrzono pozytywnie i zostata wydana decyzja o przyznaniu swiadczenia.

Stanowisko wnioskodawcy:

Whnioskodawczyni uwaza, ze w okresie pobierania swiadczenia rodzicielskiego przyznane-
go przez GOPS z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej brak jest obowiazku optaca-
nia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS nie zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. Jak czytamy w interpretacji: ,(...)
Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, w mysl art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 12
ust. 1 oraz art. 13 pkt 4 powotanej ustawy (o sus — przyp. red.), podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia rozpoczecia wykonywa-
nia dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z wytaczeniem okresu,
na ktory wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na podstawie art. 36aa oraz przepi-
SOw ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Natomiast stosownie do art. 9 ust. 1c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, osoby,
o ktérych mowa m.in. w art. 6 ust. 1 pkt 5, spetniajgce jednoczesnie warunki do objecia ich obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzyriskie-
go lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzyriskiego. Moga one jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, byc¢ objete ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych, tytutow.

Z powyzszego przepisu wynika wprost, Zze wskazane zasady ustalania obowiazku ubez-
pieczeri maja zastosowanie wytacznie do osob pobierajacych zasitek macierzyniski lub zasi-
tek w wysokosci zasitku macierzyriskiego.

Swiadczenie rodzicielskie jest natomiast okresowym Swiadczeniem pienieznym przy-
stugujgcym z tytutu urodzenia dziecka, osobie nie posiadajacej uprawnienia do zasitku ma-
cierzyriskiego ze wzgledu na brak opfacania sktadki na ubezpieczenie chorobowe, wypta-
canym na podstawie przepisow ustawy z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(---). Wprawdzie konstrukcja i zasady przyznawania swiadczenia rodzicielskiego odwzoro-
wuja podstawowe zasady obowigzujace przy urlopach i zasitkach macierzyriskich, jednakze
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Swiadczenia te dla celéw ubezpieczenia emerytalnego i rentowych nie moga byc traktowane
jako rownowazne.

Ponadto z przepiséw ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych nie wynika, Zzeby osoby
pobierajace swiadczenie rodzicielskie byty objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi, w przeciwieristwie do osob pobierajacych zasitek macierzyrski.

W konsekwencji, na mocy powyzej wskazanego przepisu, osoby prowadzace pozarolni-
cza dziatalnos¢ gospodarcza nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym tylko w przypadku gdy spetniaja jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzko-
wo tymi ubezpieczeniami z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysoko-
Sci zasitku macierzyriskiego.

Wobec faktu, iz podleganie ubezpieczeniom spotecznym rodzi obowiazek optacania skta-
dek na te ubezpieczenia, osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i jed-
noczesnie pobierajaca swiadczenie rodzicielskie, jest zobowigzana do opfacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

(-..) w mysl przepisow ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (...) osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza sg zobowigzane do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu tej
dziatalnosci, chyba Ze zaistnieja przestanki zwalniajace je z opfacenia tej sktadki wyszcze-
gOlnione w art. 82 i art. 83 wskazanej ustawy. Jedna z takich przestanek zostata wskaza-
na w art. 82 ust. 9a ustawy, zgodnie z ktérym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest
optacana przez osobe, ktorej zasitek macierzyriski nie przekracza miesiecznie kwoty swiad-
czenia rodzicielskiego, o ktorym mowa w przepisach o swiadczeniach rodzinnych, od ty-
tutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. ¢ lub art. 66 ust. 1 pkt 1a (1. 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ pozarolnicza badz
tez osob niepodlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalno-
Sci gospodarczej w okresie 6 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci
lub 0sob z nimi wspdtpracujacych). Z powyzszego przepisu nie wynika jednakze zwolnienie
z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzonej pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej dla osoby pobierajacej swiadczenie rodzicielskie przyznane
na mocy przepisow ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

W swietle powyzszego, stanowisko Wnioskodawczyni w kwestii braku obowigzku opfaca-
nia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w okresie pobierania swiadczenia rodzi-
cielskiego uznac nalezy za nieprawidfowe. (...)".

Uwaga! Patrz uwaga str. 4.

8. Peinienie funkciji prokurenta na podstawie powotania
uchwata zarzadu spotki a sktadki ZUS

Brak obowiazku ubezpieczen spotecznych z tytutu petnienia funkcji prokurenta
na podstawie powofania uchwatg zarzadu spoétki (por. interpretacje indywidualne ZUS
z 22 pazdziernika 2020 r., znak WPI/200000/43/765/2020 i z 30 pazdziernika 2020 r.,
znak WPI/200000/43/788/2020).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystapita spétka z o.0., ktéra zatrudnia pracow-
nikéw i jest pfatnikiem skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne.
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W spétce dziata zarzad reprezentujgcy i prowadzacy jej sprawy na podstawie powotania
uchwatg zgromadzenia wspdélnikow. Zarzad zamierza udzieli¢ prokury dwém osobom, zgod-
nie z art. 208 § 6 K.s.h. oraz art. 109'i 1092 K.c., {j.:

— wspolnikowi spotki z 0.0., przy czym ten przyszty prokurent nie bedzie pracowni-
kiem spotki ani strong umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej ze spoét-
ka, ani nie bedzie petnit zadnej funkcji w organach spofki,

— osobie, ktéra w momencie sktadania wniosku jest zatrudniona w spétce na pod-
stawie umowy o prace; osoba ta w czasie petnienia funkcji prokurenta nadal
bedzie podlegaé obowigzkowi optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu umowy o prace zawartej ze spotka.

Zakres obowigzkow prokurentéw nie bedzie wynikat ze stosunku pracy, umowy zlecenia
ani innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego doty-
czace zlecenia. Prokurentom z tytutu petnienia tej funkcji zarzad spotki zamierza na podsta-
wie uchwaty zarzadu przyznaé wynagrodzenie.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy, petnienie funkcji prokurenta, wytgcznie na podstawie uchwaty
o powotaniu, bez nawigzywania w zwigzku z nim odrgbnego stosunku prawnego nie rodzi
obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym zaréwno w przypadku, gdy przyszty pro-
kurent nie bedzie pracownikiem spo6tki ani nie bedzie petnit zadnej funkcji w organach spétki,
jak réowniez w przypadku, gdy przyszty prokurent jest pracownikiem spofki.

Rozstrzygniecie ZUS w przypadku petnienia funkcji prokurenta
przez wspolnika spétki:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy dotyczacym braku obowigzku ubezpie-
czen spotecznych z tytutu petnienia funkcji prokurenta na podstawie powotania uchwatg za-
rzadu spotki przez osobe bedacag wspdinikiem spdétki z 0.0. Jak wyjasnit: (...) wyliczenie ty-
tutéw do objecia obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych zawarte w (...) artykule
(art. 6 ust. 1 ustawy o sus — przyp. red.) ma charakter katalogu zamknietego i nie podlega
wyktadni rozszerzajgcey.

Z tresci ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (...) wynika, Zze prokura jest petno-
mocnictwem udzielonym przez przedsiebiorce podlegajacego obowigzkowi wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw, ktdre obejmuje umocowanie do czynnosci sadowych i pozasadowych, jakie
sg zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa. W konsekwencji prokura, jako szczegdlna
forma petnomocnictwa, wynika z oswiadczenia woli mocodawcy — Przedsigbiorcy, natomiast
nie musi wynikac z umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Stosownie do tresci art. 208
§ 6 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (...) prokurent w spdtkach
z ograniczona odpowiedzialnoscig jest powotywany przez zarzad.

Nalezy zauwazyc, ze wskazany powyzej art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych nie zalicza do ubezpieczonych osoby ustanowionej jako prokurent spdtki, a jednocze-
Snie nie zawierajacej z ta spotka zadnej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. W kon-
sekwencji, samo petnienie funkcji prokurenta spdtki na podstawie uchwaty Zarzadu, jak row-
niez osigganie z tego tytutu, ustalonego w drodze uchwaty, wynagrodzenia, nie skutkuje
jeszcze powstaniem obowiazku ubezpieczen spotecznych, jezeli nie jest ono zwiazane z po-
wstaniem okreslonego tytutu do objecia obowiazkiem ubezpieczer spotecznych wskazanego
w art. 6 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych w wyniku np. zawarcia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne.
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(-..) W Swietle powyzszego, jezeli funkcja prokurenta petniona jest wytacznie na pod-
stawie stosunku organizacyjnego (powofania), to fakt jej wykonywania i uzyskiwane z tego
tytutu wynagrodzenie wynikajagce z uchwaty Zarzadu nie rodzi obowigzku ubezpieczeri
spotecznych.

(...) Zaktad Ubezpieczenri Spotecznych uznat za prawidtowe stanowisko przedstawione
we wniosku (...) w sprawie braku obowigzku ubezpieczeri spotecznych z tytutu petnienia
funkcji prokurenta na podstawie powotania uchwata Zarzadu Spdftki. (...)”.

Rozstrzygniecie ZUS w przypadku petnienia funkcji prokurenta
przez osobe bedaca pracownikiem spétki:

ZUS takze podzielit stanowisko wnioskodawcy w zakresie braku obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym w przypadku petnienia funkcji prokurenta na podstawie powo-
fania uchwatg zarzadu spotki przez osobe bedaca pracownikiem spétki z 0.0. Jak czytamy
w interpretacji: ,(...) Nalezy zauwazyc, ze wskazany powyzej art. 6 ustawy o systemie ubez-
pieczeri spotecznych nie zalicza do ubezpieczonych osoby ustanowionej jako prokurent spot-
ki, a jednoczesnie nie zawierajacej z ta spotka zadnej umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej. (...)

Powyzsze oznacza, ze petnienie funkcji prokurenta wytacznie na podstawie powofania
uchwata Zarzadu Spotki przez osobe zatrudniona rownoczesnie na podstawie umowy o pra-
ce, z ktorej nie wynikajg czynnosci zwigzane z prokurg, nie bedzie rodzito po stronie Przed-
siebiorcy obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdro-
wotne w zwigzku z wyptata wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji prokurenta.

Majac powyzsze na uwadze, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych uznat za prawidfowe sta-
nowisko przedstawione we wniosku (...)".

9. Czy prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
i Swiadczenie w ramach tej dziatalnosci ustugi zarzadzania
przedsiebiorstwem rodzi obowigzek ubezpieczen w ZUS?

9.1. Obowiazek ubezpieczen spotecznych

Brak obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci go-
spodarczej, w ramach ktorej przedsiebiorca wykonuje ustugi zarzadzania przedsigbior-
stwem, w sytuacji gdy przychody uzyskiwane z tego tytutu kwalifikowane sag jako po-
chodzace z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (por. interpretacja indywidualna ZUS
z 28 lipca 2020 r., znak DI/100000/43/537/2020).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystgpita osoba prowadzaca pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG, ktéra w ramach tej dziatalnosci swiadczy
ustugi zarzadzania przedsigebiorstwem (na podstawie zawartego kontraktu menedzerskiego)
i nie uzyskuje innych przychodéw w ramach prowadzonej dziatalnosci. Przychody uzyskiwa-
ne na podstawie kontraktu kwalifikowane sg jako przychody z dziatalnosci wykonywanej oso-
biscie, o ktérych mowa w art. 13 ustawy o pdof.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY. DODATEK NR 18 ¢ 1.10.2021 r. «+ GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



16

W ramach kontraktu menedzerskiego wnioskodawca uzyskuje co miesigac wynagrodzenie
w kwocie wyzszej od obowigzujgcej najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowa-
dzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy o sus,
tj. nie mniej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjete-
go do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek ogtoszonego w try-
bie art. 19 ust. 10 ustawy o sus.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy, jesli w ramach zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorca na podstawie kontraktu menedzerskiego swiadczy ustuge zarzadzania innym przed-
siebiorstwem i nie uzyskuje innych przychodéw w ramach prowadzonej dziatalno$ci, nie do-
chodzi do zbiegu tytutéw do ubezpieczen, o jakich mowa w art. 9 ust. 2 i 2a ustawy o sus. Po-
nadto majac na uwadze, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z kontraktu nie jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnosc¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy o sus, to nie ma obowigzku
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu dziatalnosci gospodarcze;.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko wnioskodawcy za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...) Zaktad zwig-
zany jest oswiadczeniem przedsiebiorcy wskazujacym na to, iz przychody uzyskiwane
z tytutu kontraktu menedzerskiego w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej kwa-
lifikowane sa jako pochodzace z dziatalnosci wykonywanej osobiscie zgodnie z brzmie-
niem art. 13 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. (...)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowiazko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa m.in. osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy zle-
cenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc. Na-
tomiast zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy za osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalnosc
uwaza sie osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc¢ gospodarczg na podstawie przepisow
0 dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych.

W tym miejscu nalezy wskazac, iz co do zasady umowa o zarzadzanie spotka (kontrakt
menedzerski) jest w istocie umowa nienazwang o swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia. Osoba zarzadzajaca z tytutu wykonywania
kontraktu menedzerskiego stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 12 ust. 3 w zwiazku
z art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych — w okresie od dnia oznaczo-
nego w umowie jako dzieni rozpoczecia wykonywania zarzadu do dnia jej rozwigzania lub
wygasniecia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubez-
pieczeniu wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla tej osoby dobrowolne, o czym
stanowi art. 11 ust. 2 wskazanej ustawy.

W sytuacji gdy osoba swiadczaca ustugi zarzagdzania w ramach dziatalnosci gospodarczej
uzyskuje przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie to umowa kontraktu menedzer-
Skiego jest tytutem do ubezpieczeri spotecznych, a nie jest umowa wykonywana w ramach
dziatalnosci gospodarczej. Taka sytuacja ma miejsce w przypadku, gdy jedynym przedmio-
tem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug tego typu na rzecz innego podmiotu, przy czym pro-
wadzgcy dziatalnosc nie uzyskuje jakichkolwiek innych przychoddw poza tymi wynikajacymi
z zawartej umowy o zarzgdzanie (kontraktu menedzerskiego).
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(-..) Reasumujac dla menedzera, ktory ma wpis do CEIDG w zakresie zarzadzania i jed-
noczesnie ma zawartg umowe kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie i jezeli przychod
uzyskiwany z tej umowy — dla potrzeb optacania podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
— jest przychodem z dziatalnosci wykonywanej osobiscie to umowa kontraktu menedzerskie-
go jest traktowana jako tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie jako umowa wykonywana
w ramach dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta podlega wowczas ubezpieczeniom jako zle-
ceniobiorca (wykonywanie kontraktu menedzerskiego o charakterze umowy o swiadczenie
ustug). Obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne. {(...)".

9.2. Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego

Obowiagzek podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzg-
dzania przedsiebiorstwem na podstawie umowy o Swiadczenie ustug zawartej w ramach
pozarolniczej dziatalnosci (por. interpretacja indywidualna NFZ z 2 wrzesnia 2020 r.,
znak 07/02/1/2020).

Stan faktyczny opisany we wniosku:
Analogiczny jak we wniosku o interpretacje indywidualng ztozonym do ZUS (patrz pkt 9.1.).

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy, jesli osoba w ramach zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
Swiadczy ustuge zarzadzania i nie uzyskuje innych przychodéw w ramach tej dziatalnosci,
to nie dochodzi do wskazanego w art. 82 ust. 1 ustawy zdrowotnej zbiegu tytutéw do obje-
cia ubezpieczeniem zdrowotnym, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i e tej ustawy.
Dlatego tez uwaza, iz nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu wykonywania dziafal-
nosci gospodarczej jako przedsiebiorca. Jedynym tytutem, z ktdérego nalezy optacac sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne jest kontrakt menedzerski, przedmiotem ktérego jest Swiadcze-
nie ustug zarzadzania.

Rozstrzygniecie NFZ:

NFZ uznat stanowisko wnioskodawcy za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...) Na podstawie
art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c) ustawy (zdrowotnej — przyp. red.) (...) — obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegaja osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi,
ktdre sa osobami prowadzacymi dziatalnosc¢ pozarolnicza, z wytaczeniem osob, ktore zawie-
sity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 mar-
ca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (...) lub przepisow o ubezpieczeniach spotecznych lub
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow. Z kolei zgodnie z art. 5 pkt 21 ustawy — uzyte w tej usta-
wie okreslenie osoby prowadzacej dziatalnosc pozarolnicza — oznacza osobe, o ktorej mowa
w art. 8 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych. W mysl natomiast art. 8 ust. 6
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — za osobe prowadzaca pozarolnicza dzia-
talnos¢ uwaza sie osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcdw lub innych przepisow
szczegdlnych, z wyjatkiem art. 8 ust. 6a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. (...)

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja takze osoby spetniajace warunki
do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sa osobami wykonujacymi prace na podsta-
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wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy).

Dlatego obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja jedynie te osoby pro-
wadzace pozarolniczg dziatalnosc, ktdre z tego tytutu spetniaja warunki do objecia ubezpie-
czeniem spotecznym (obowigzkowym lub dobrowolnym). Tym samym jeZeli dana osoba nie
spetnia warunkow do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej — to nie podlega rowniez z niego ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Podobnie wyglada sytuacja z osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy Zzle-
cenia. Obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja bowiem jedynie te osoby
wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia,
ktdre z tego tytutu spetniaja warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym (obowiazkowym
lub dobrowolnym). Tym samym jezeli dana osoba nie spetnia warunkdéw do objecia ubezpie-
czeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia — to nie pod-
lega rowniez z niego ubezpieczeniu zdrowotnemu.

A zatem podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu w przypadku obydwu
ww. tytutdbw ma charakter wtdrny wobec podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tychze
tytutow. (...)

W ocenie (...) NFZ, w Swietle stanowiska prezentowanego przez Zaktad Ubezpieczeri
Spotecznych oraz powotanych powyzej przepisdw, nalezy stwierdzic, ze stanowisko Whnio-
skodawcy przedstawione w zakresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotne-
mu z tytutu kontraktu menedzerskiego — jest prawidfowe. (...)

Tym samym w przypadku menedzera, ktéry ma wpis do CEIDG w zakresie zarzadzania
oraz jednoczesnie ma zawarta umowe kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie (i jezeli
przychdd uzyskiwany z tytutu umowy jest jedynym przychodem tej osoby i dla potrzeb opta-
cania podatku dochodowego od 0sdb fizycznych — jest przychodem z dziatalnosci wykony-
wanej osobiscie) to umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana jako tytut ubezpiecze-
nia zdrowotnego (...). Powyzsza umowa nie jest natomiast traktowana jako umowa wykony-
wana w ramach dziatalnosci gospodarczej. W konsekwencji osoba ta podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu jako zleceniobiorca (wykonywanie kontraktu menedzerskiego o charakterze
umowy o swiadczenie ustug) a nie jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc (...)”.

10. Brak obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym
w razie wykonywania samodzielnej umowy o dzieto

Brak obowigzku optacania przez przedsiebiorce sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od umowy o dzieto zawartej z osoba fizyczna (por. interpretacja indywidualna ZUS
z 14 kwietnia 2020 r., znak WP1/200000/43/189/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

Z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej wystapit przedsigbiorca, ktéry zamierza
zawiera¢ umowy o dzieto z osobami, ktére miatyby malowaé wzorniki kolorystyczne. Oso-
ba wykonujgca dzieto zobowigzana bytaby do wykonania oznaczonego dzieta, czyli poma-
lowania wzornika kolorystycznego, a przedsiebiorca do zaptaty za wykonanie tego dzieta
po uprzednim uznaniu go za prawidtowo wykonanego. Wzornik kolorystyczny jest pomocny
podczas wybierania koloru lakieru albo wzoru na paznokcie. To bardzo czytelna, wygodna
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oraz estetyczna paleta do malowania lakierami, hybrydami, zelami. W zwigzku z prowadzona
dziatalnoscig wnioskodawca zapewnia, ze wzornikow kolorystycznych jest bardzo duzo, réz-
nig sie one wzgledem kolekcji jakie sa wprowadzane, sg niepowtarzalne, kazdy wykonywany
bytby osobiscie. Przedsigbiorca jako strona zamawiajaca bedzie zobowigzany do udostep-
nienia wykonawcy wszystkich narzedzi niezbednych do wykonania dzieta (pilniczkéw, lamp,
baz i topow, pytkéw itp.). Wynagrodzenie bedzie ustalane jako iloczyn wykonanych dziet
i stawki netto za sztuke. W uzasadnionych przypadkach przedsiebiorca bedzie mégt przyjaé
dzieto z zastrzezeniami i wowczas wyptacié¢ okreslony procent wynagrodzenia przewidziane-
go w umowie lub tez nie przyja¢ dzieta i nie wyptaci¢ za nie wynagrodzenia. Wykonanie prac
bytoby potwierdzone protokotem odbioru dzieta podpisanym przez wykonawce i przyjetym
przez przedsiebiorce. W protokole odbioru dzieta beda sie znajdowaty informacje na temat
przedmiotu dzieta, stron uczestniczacych oraz tego, czy dzieto zostato odebrane z zastrze-
zeniami czy bez. W tresci umowy o dzieto znajdzie sie zapis wskazujagcy na termin, do kt6-
rego nalezy dzieto ukoniczy¢ oraz informacja, ze wynagrodzenie zostanie wyptacone po ode-
braniu dziefa oraz po przedtozeniu rachunku przez wykonawce. W przypadku niewywigzania
sie wykonawcy w okreslonym terminie przedsigbiorca bedzie mégt odstapi¢ od umowy, a po-
nadto bedzie ona mogta zosta¢ zerwana w przypadku wadliwego lub sprzecznego z umowa
wykonania dzieta.

Stanowisko wnioskodawcy:

W opinii wnioskodawcy dzieto jest rozumiane jako wytwor indywidualny i charakterystycz-
ny, ktérego efektem jest konkretny rezultat w postaci wytworu, tu wzornika kolorystyczne-
go. Wyptacone wynagrodzenie za wykonanie wzornikéw kolorystycznych uzaleznione jest
od uzyskanego efektu, a nie od godzin poswigconych na wykonanie dzieta. Wzorniki sa nie-
powtarzalne i wykonywane do kolejnych kolekcji. Stad tez wynagrodzenie z tytutu umowy
0 dzieto nie powinno podlegac ubezpieczeniom spotecznym.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. Jak wyjasnit: ,(...) obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej sa m.in. pracownikami, osobami wykonujacymi prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, z zastrzezeniem ustepu
4 tegoz artykutu (art. 6 ustawy o sus — przyp. red.). Wsréd tytutdow wymienionych w art. 6
ww. ustawy brak jest umowy o dzieto.

Powyzsze swiadczy, ze osoba, ktdéra wykonuje prace wytacznie na podstawie umowy
o dzieto nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Samoistna umowa o dzieto nie jest bo-
wiem tytutem do ubezpieczen.

Nalezy zwrdcic uwage, ze jedna z podstawowych zasad obowigzujacych w prawie zobo-
wigzan wyrazona w art. 3563 Kodeksu cywilnego jest zasada swobody umow. Zgodnie z nia
strony zawierajace umowe moga utozyc stosunek prawny wedfug swego uznania, byleby
jego tresc lub cel nie sprzeciwiaty sie wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom
wspotzycia spotecznego.

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczo-
nego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto ma zatem za przed-
miot zobowigzanie sie przyjmujacego zamowienie do wykonania dla zamawiajgcego, za za-
ptata wynagrodzenia, okreslonego w umowie dzieta, tj. osiagniecia uzgodnionego przez stro-
ny rezultatu.
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W konsekwencji (...) uznacé nalezy za prawidtowe stanowisko Przedsiebiorcy w przed-
miocie braku obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zawartej umowy
o dzieto. (...)".

11. Czy pobieranie przez pracownika stypendium
finansowanego przez podmiot kierujacy na staz stanowi
tytut do ubezpieczen spotecznych?

Brak obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez stazyste, kto-
ry jest jednoczesnie pracownikiem i otrzymuje stypendium finansowane przez pod-
miot kierujacy na staz (por. interpretacja indywidualna ZUS z 13 lutego 2020 r.,
znak DI/100000/43/1026/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystgpita do ZUS spodtka, ktory ztozyta wniosek
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o wsparcie finansowe ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego stanowigce bezzworotng pomoc przeznaczong
na pokrycie czesci wydatkéw kwalifikowanych realizowanego projektu. Spétka po podpisa-
niu ww. umowy uzyska jako grantobiorca od Ministerstwa, na wyodrebnione konto bankowe,
Srodki przeznaczone na realizacje kosztéw kwalifikowanych projektu, w tym na stypendium
dla pracownika odbywajgcego staz.

W ramach projektu pracownik wnioskodawcy zostanie skierowany na staz do jednej
z wiodgcych firm austriackich. Celem stazu bedzie rozwinigcie umiejetnosci zarzgdczych
stazysty w zakresie analizy i oceny ryzyka projektéw badawczo-rozwojowych. Pracowni-
kowi oprécz wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu zatrudnienia bedzie wyptacane takze
stypendium, ktére ma na celu wyréwnanie poziomu standardéw zycia w kraju odbywania
stazu. Koszt stypendium w catos$ci pokrywany bedzie ze $srodkdw pomocowych pozyska-
nych w ramach projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Natomiast wynagrodzenie z tytutu umowy o prace (wyptacane ze srodkéw ob-
rotowych pracodawcy) stanowi koszt pracodawcy. Spétka bedzie jednoczesnie ptatnikiem
sktadek z tytutu wynagrodzenia za prace oraz wystgpi w roli wyptacajgcego stypendium.
Zgodnie z informacja uzyskana z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, $rodki prze-
znaczone na wypfate stypendium wolne sag od podatku dochodowego na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 137 ustawy o pdof, jako Srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projek-
tu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem srodkéw europej-
skich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Ponad-
to jak wskazano we wniosku, otrzymane przez pracownika spotki $rodki finansowe nie beda
kwalifilkowane jako przychdd ze stosunku pracy. W uzupetnieniu wniosku spétka wskaza-
fa, ze zgodnie z art. 4 pkt 2 lit. zaa ustawy o sus, jest innym niz powiatowe urzedy pracy
podmiotem wyptacajgcym stypendium w okresie stazu w ramach projektéw lub programéw
finansowanych z udziatem srodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w stosunku
do oséb pobierajgcych stypendium w okresie stazu. Natomiast majac na uwadze tresc art. 4
pkt 2 lit. za ustawy o sus, gdzie wyliczenie podmiotéw kierujgcych jest wyczerpujace (jest
to katalog zamkniety), spétki nie mozna uznaé za podmiot kierujacy pracownika na zagra-
niczny staz.
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Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy stazysta, ktory jest jednoczesnie pracownikiem i otrzymuje sty-
pendium finansowane przez podmiot kierujgcy na staz, bedzie podlegat obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Drugi tytut ubezpieczenia (pobie-
ranie stypendium) bedzie mogt stanowi¢ podstawe do osktadkowania tylko dobrowolnie. Na-
tomiast w kwestii objecia przedmiotowego stypendium obowigzkowym ubezpieczeniem zdro-
wotnym, to jednoczesne pobieranie wynagrodzenia ze stosunku pracy, jak i stypendium, be-
dzie rodzito obowigzek poboru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zaréwno z tytutu umowy
o prace, jak i z tytutu wyptacanego stypendium.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko wyrazone przez przedsigbiorce we wniosku o wydanie interpretaciji
za prawidtowe. Jak czytamy w uzasadnieniu: ,(...) Petng wiedze o stanie faktycznym organ
czerpie wytacznie z wniosku uprawnionego podmiotu nie posiadajac kompetencji do jego we-
ryfikowania w oparciu o posiadane informacje czy gromadzony materiat dowodowy.

(-..) obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne spoczywa na ptatniku skta-
dek i dotyczy osob, ktore podlegajg tym ubezpieczeniom z uwagi na posiadanie odpowied-
niego tytutu do tych ubezpieczern.

Katalog takich osob okresla art. 6 ust. 1 pkt 1 i 9a ustawy (...) o systemie ubezpieczeri
spotecznych. Z przepisu tego wynika m.in., iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktdre na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej sa pra-
cownikami (z wyjatkiem prokuratordw), osoby fizyczne pobierajace stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktdre zostaty
skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce, obowigzkowo pod-
legaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego. Osoby o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy pod-
legaja takze obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ustawy). Nie podlegaja
natomiast ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ustawy) ani obowiazkowo ani na zasadzie
dobrowolnosci.

Nalezy przy tym miec¢ na uwadze, iz opisany wyzej schemat podlegania ubezpieczeniom
spotecznym znajduje zastosowanie w przypadku, gdy osoby pobierajace stypendium w okre-
sie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktdre zosta-
ty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty Kierujgce, nie posiadaja in-
nych tytutow obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spotecznym (art. 9 ust. 6a ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych).

Whnioskodawca wskazat, iz jest podmiotem o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. zaa) usta-
wy o systemie ubezpieczeri spotecznych, a osoba o ktdrej traktuje wniosek jest jednocze-
Snie pracownikiem i otrzymuje stypendium finansowane przez podmiot kierujacy na staz.
W zwiazku z powyzszym bedzie podlegata ona obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
tylko z tytutu stosunku pracy, zas odbywanie stazu nie stanowi w takiej sytuacji obowigzko-
wego tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Rdwnoczesnie Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych zawiadamia, iz nie wydaje interpretacji
indywidualnych w zakresie podlegania obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego (a w konse-
kwencji obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne), gdyz ustawodawca nie
przyznat mu kompetencji w tym zakresie (...)".
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12. Stypendium za wyniki w nauce nie stanowi tytutu do
ubezpieczen w ZUS

Brak obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez petnoletnich i niepet-
noletnich uczniéw szkét Srednich w sytuacji wyptaty tym osobom stypendiéw za wyni-
ki w nauce i w konsekwencji brak obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od tych stypendiow (por. interpretacja indywidualna ZUS z 10 stycznia 2020 r.,
znak DI/100000/43/2/2020).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystgpita spotka, ktéra zamierza wprowadzi¢ pro-
gram stypendialny dla uczniéw szkét Srednich, ksztatcacych w zawodach zwigzanych z pod-
stawowym przedmiotem dziatalnosci spétki. Celem programu stypendialnego bedzie zapew-
nienie spoétce wykwalifikowanej kadry. Stypendium przyznawane bedzie wedle jednoznacz-
nych, mierzalnych kryteridw, opisanych w regulaminie, uczniom wybranych przez spotke
szkét Srednich. Przedmiotowe stypendia beda finansowane ze srodkéw wtasnych wniosko-
dawcy. Pomiedzy uczniem stypendysta a spétka nie zostanie zawarta zadna umowa o prace
(w tym w celu przygotowania zawodowego), umowa zlecenia, umowa o dzieto ani jakakol-
wiek inna umowa. Spétka planuje zawarcie umowy z wybrang szkotg, w ramach ktérej szkota
bedzie zobowigzana przekazywac jej liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania stypendium.

Stanowisko wnioskodawcy:

W ocenie wnioskodawcy zarowno stypendia wyptacane dla ucznidow niepetnoletnich, jak
i dla uczniéw petnoletnich nie beda podlegaty ubezpieczeniom, a zatem spétka nie bedzie
miata obowigzku naliczania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego
tytutu.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko wnioskodawcy za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...) obowigzek opta-
cania skfadek na ubezpieczenia spoteczne spoczywa na pfatniku sktadek i dotyczy osob,
ktdre podlegaja tym ubezpieczeniom z uwagi na posiadanie odpowiedniego tytutu do tych
ubezpieczen.

Katalog takich osob okresla art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeni spotecznych. Z przepisu tego wynika m.in., iz obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i renfowym podlegaja osoby fizyczne pobierajace stypendium w okresie odby-
wania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowa-
ne przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujace, obowigazkowo podlegajg ubez-
pieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, od dnia nabycia prawa do stypen-
dium do dnia utraty prawa do niego (art. 6 ust. 1 pkt 9a tej ustawy). Osoby te podlegaja takze
obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ustawy). Nie podlegaja natomiast ubez-
pieczeniu chorobowemu (art. 11 ustawy) ani obowigzkowo ani na zasadzie dobrowolnosci.

Nalezy przy tym miec na uwadze, iz opisany wyzej schemat podlegania ubezpieczeniom
spotecznym znajduje zastosowanie w przypadku, gdy osoby pobierajace stypendium w okre-
sie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktdre zostaty
skierowane przez: inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce, nie posiadaja innych
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tytutéw obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spotecznym (art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych).

Podkreslenia wymaga, iz przepis art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy o systemie ubezpieczeri spo-
tecznych zostat dodany ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy w celu zrownania sytuacji prawnej 0sob uczestniczacych w szkoleniach finansowa-
nych z Funduszu Pracy i ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, kierowanych
na szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dorostych finansowane przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy i winien by¢ odczytywany w zestawieniu z norma art. 6 ust. 1
pkt 9, przewidujgca podleganie ubezpieczeniom emerytalno-rentowym przez osoba bezro-
botnag pobierajacag zasitek.

Zgodnie natomiast z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobot-
nym jest osoba petnoletnia, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym w danym
zawodzie i nieuczgca sie w szkole.

Z przywotanych wyzej regulacji wynika, iz obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu) podlegaja osoby fizyczne pobierajgce stypen-
dium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
na ktore zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce, ktore
sa osobami petnoletnimi.

Dodatkowo nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 6 ust. 4a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych uczniowie szkdt ponadpodstawowych lub studenci do ukoriczenia 26 lat, ktorzy
pobieraja stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktdre zostali skierowani przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kieru-
jace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych, nie podlegaja obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, pod warunkiem Ze stypendium pobierane jest
w zwigzku z realizacjg takiego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
ktdrych obowiazek odbycia wynika z programu nauczania.

(...) Wobec powyzszego brak jest przestanek do objecia ubezpieczeniami spoteczny-
mi uczniow szkdt srednich, o ktdrych mowa we wniosku pobierajacych stypendia za wyniki
w nauce, gdyz taki tytut nie zostat wymieniony w komentowanym przepisie art. 6 ust. 1 usta-
wy o systemie ubezpieczeri spotecznych, a w konsekwencji brak jest obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu ww. stypendiow. (...)".

13. Umowa zlecenia ze studentem w wieku do ukonczenia
26 lat bez sktadek ZUS

Brak obowigzku podlegania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytu-
fu umowy zlecenia zawartej z osobg posiadajacag statut studenta do ukoriczenia 26 lat
(por. interpretacja indywidualna ZUS z 9 grudnia 2019 r., znak DI/100000/43/1104/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

Z wnioskiem o wydanie interpretacji wystgpit do ZUS przedsiebiorca, ktéry zawart umowe
zlecenia z osobg fizyczng bedaca studentem, ktéry nie ukoriczyt 26 lat, nie prowadzi poza-
rolniczej dziatalnosci gospodarczej i nie jest podatnikiem podatku od towardw i ustug. Zle-
ceniobiorca wykonuje zlecenie poza siedzibg przedsigbiorcy, z wykorzystaniem wtasnego
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sprzetu, w ustalonych przez niego godzinach i wymiarze. Jest zobowigzany do wykonania
zleconej pracy osobiscie, z nalezytg starannos$cig. Z tytutu wykonania umowy zlecenia be-
dzie uzyskiwat miesieczne wynagrodzenie. Przyjmujacy zlecenie musi prowadzi¢ ewiden-
cje godzin realizacji zlecenia i przedktadac ja przedsigbiorcy nie pdzniej niz w ostatnim dniu
roboczym miesigca kalendarzowego. W przypadku podrézy, ktére odbeda sie na polecenie
przedsiebiorcy, zleceniobiorcy beda zwracane koszty obejmujgce: diety, koszty przejazdow,
dojazdéw, noclegéw, zgodnie z przepisami okreslajgcymi wysokos¢ oraz warunki ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy, w opisanym stanie faktycznym zleceniobiorca nie podlega obo-
wigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem przedstawionym przez wnioskodawce. Jak wyjasnit:
J(---) Wmysl art. 6 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 6 ust. 4 powotanej ustawy (0 sus — przyp. red.)
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktdre
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami wykonujacymi prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o sSwiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osobami z nimi wspdt-
pracujacymi, o ile nie sg uczniami szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukoriczenia
26 roku zycia.

Jednoczesnie, podkreslic nalezy, ze przepisy art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych, ktéry odnosi sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego zlecenio-
biorcdw oraz art. 12 ww. ustawy, ktory odnosi sie do obowigzkowego ubezpieczenia wypad-
kowego osdb, ktore podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nie
majg zastosowania do zleceniobiorcow bedacych uczniami szkot ponadpodstawowych lub
studentami, do ukoriczenia 26 roku zycia.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych uzaleznia brak obowiazku ubezpieczer spo-
tecznych z tytutu zawartej umowy zlecenia, od wieku oraz posiadania przez Zleceniobiorce
statusu studenta.

Osoba, ktdra posiada status studenta do ukoriczenia 26 lat nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym ani obowiazkowo, ani dobrowolnie. Tym samym nie istnieje rowniez obowigzek
opfacania sktadek na te ubezpieczenia.

Przy ustalaniu obowigazku ubezpieczeni spotecznych studenta, ktory wykonuje prace
na podstawie umowy zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo, ani kraj odbywania
przez niego studiow.

Majac na uwadze powyzsze, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uznat za prawidtowe sta-
nowisko Whnioskodawcy przedstawione we wniosku (...) w sprawie braku podlegania i opta-
cania sktadek na te ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia zawartej z osoba posiadajgca
status studenta do ukoriczenia 26 lat.

Rdwnoczesnie Zaktad Ubezpieczent Spotecznych zawiadamia, iz nie wydaje interpretacji
indywidualnych w zakresie podlegania obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego (a w konse-
kwencji obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne), gdyz ustawodawca nie
przyznat mu kompetencji w tym zakresie (...)".
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14. Umowa o praktyke absolwencka nie rodzi obowiazku
ubezpieczen spotecznych

Brak obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu wy-
padkowemu, przez praktykantéw z tytutu zawartej umowy o praktyki absolwenckie oraz
brak obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu (por. inter-
pretacja indywidualna ZUS z 6 sierpnia 2019 r., znak DI/100000/43/663/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji wystapit przedsigbiorca, ktéry zamierza zatrudni¢ pracownika
na podstawie umowy o praktyki absolwenckie. Umowa ta zostanie zawarta na mocy art. 5
ustawy o praktykach absolwenckich. Wnioskodawca powzigt watpliwosé¢, czy taka osoba pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, a w konsekwencji, czy wnioskodawca be-
dzie miat obowigzek odprowadzania od pracownika sktadek na przedmiotowe ubezpieczenie.

Stanowisko wnioskodawcy:

W opinii wnioskodawcy osoba zatrudniona na umowe o praktyki absolwenckie nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, a w konsekwencji pracodawca nie ma obowigz-
ku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat za prawidtowe stanowisko wyrazone przez przedsigbiorce we wniosku. Jak wy-
jasnit: ,(...) Nalezy wskazac, iz obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym podlega osoba,
ktdra posiada okreslony tytut do ubezpieczen wskazany przez ustawodawce. (...) Dyspozy-
cja tresci art. 6 ust. 1 ww. ustawy, zawiera katalog podmiotow objetych obowigzkiem ubez-
pieczeri emerytalnego i rentowych. Wyliczenie zawarte we wskazanym przepisie jest wyczer-
pujace i ma charakter zamkniety.

Wobec powyzszego nalezy wskazac, iz osoba odbywajaca praktyke na podstawie umowy
o praktyki absolwenckie w rozumieniu ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenc-
kich (...) nie podlega z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym. Taki bowiem tytut nie zostat
wymieniony w tresci dyspozycji wyzej cytowanego art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz powigzanym art. 11 i 12 tej ustawy. Tym samym rowniez od wynagro-
dzenia wyptaconego osobie z tytutu umowy o praktyki absolwenckie nie bedzie obowiazku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym na ubezpieczenie wypadkowe). (...)".

15. Ubezpieczenia wspoétmatzonka z umowy zlecenia czy
wspotpracy z przedsiebiorca?

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia, nawet jezeli wypetnia kryte-
ria okreslone dla oséb wspdtpracujacych, podlega ubezpieczeniom spotecznym jako zle-
ceniobiorca (por. interpretacja indywidualna ZUS z 13 lutego 2019 r., znak WPI/200000/
43/85/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystapit do ZUS przedsiebiorca, ktéry prowadzi jed-
noosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. Zatrudnia jednego pracownika na petny etat i podpisat
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umowe zlecenia z zong w zakresie prowadzenia przez nig ksiegowosci firmy. Wnioskodawca
wskazat, iz prowadzi z zong wspdlne gospodarstwo domowe i nie majg rozdzielnosci majat-
kowej. Z tytutu zawartej umowy zona bedzie otrzymywata raz w miesigcu wynagrodzenie.
Zona przedsigbiorcy posiada wyksztatcenie wyzsze ksiegowe oraz ma ukonczone odpo-
wiednie kursy ksiegowe. Nie uczestniczy w pozostatych pracach wykonywanych przez firme
meza. Wykonywane przez nig obowiazki nie majg istotnego ciezaru gatunkowego, nie doty-
czg dziatan bezposrednio przynoszacych przychéd. Sama wybiera godziny oraz miejsce pra-
cy. Nie pozostaje pod kierownictwem meza, stuzbowo nie podlega mezowi. Na powierzone
obowigzki miesiecznie poswieca okoto 15-20 godzin.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy zona podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zawartej umo-
wy zlecenia, a nie jako osoba wspdtpracujaca.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. Jak wyjasnit: ,(...) Zgodnie art. 6 ust. 1
pkt 4, art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegajg osoby wykonujg-
ce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadcze-
nie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
oraz 0soby z nimi wspdfpracujace, natomiast ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy
podlegaja dobrowolnie na swdj wniosek.

Z kolei w mysl art. 6 ust. 1 pkt 5 oraz art. 12 ust. 1 tejze ustawy — obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na ob-
szarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wspdfpracujacymi z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, natomiast ubezpieczeniu chorobowemu osoby wspdt-
pracujace podlegaja dobrowolnie na swdj wniosek.

Stosownie do brzmienia art. 8 ust. 11 ustawy systemowej, za osobe wspodtpracujaca
z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnos¢, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdinym gospodarstwie domowym i wspdfpra-
cuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Jednoczesnie zgodnie z art. 8 ust. 2 powotanej ustawy — jeZeli pracownik spetnia kryteria
okreslone dla osob wspdtpracujacych, dla celdw ubezpieczen spotecznych jest traktowany
jako osoba wspofpracujaca.

Nalezy jednakze w tym miejscu zauwazyc, ze umowa zlecenia jest umowg regulowang
przez przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (...), odmienna w swej cha-
rakterystyce prawnej od umowy o prace, a w konsekwencji nie moze by¢ w powyzszej sytu-
acji traktowana analogicznie.

Majac na uwadze wskazane powyzej przepisy, osoba wykonujgca prace na podstawie
umowy zlecenia, nawet jezeli wypetnia kryteria okreslone dla oséb wspdtfpracujacych, podle-
ga ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca, bowiem wykonywanie pracy na podsta-
wie umowy zlecenia stanowi odrebny, od wspofpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej, tytut do ubezpieczen spotecznych, a jednoczesnie w ustawie o systemie
ubezpieczeri spotecznych w odniesieniu do zleceniobiorcow brak jest przepisu odpowiadaja-
cego tresci zawartej w art. 8 ust. 2 tej ustawy regulacji dotyczacej pracownikow.
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Z przedstawionego we wniosku opisu stanu faktycznego wynika, ze Whnioskodawca za-
wart z Zong umowe zlecenia na swiadczenie ustug ksiegowych — zatem osoba taka dla ce-
16w ubezpieczeni spotecznych nie bedzie traktowana jako osoba wspdtpracujaca, ale jako
osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia. W konsekwencji, zleceniobiorca
(tu: Zzona Whnioskodawcy), od dnia oznaczonego w umowie jako dzienri rozpoczecia jej wy-
konywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy (art. 13 pkt 2) ustawy o systemie
ubezpieczeri spotecznych) podlega obowigazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
oraz wypadkowemu (...) oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu (...). Odnoszac sie
do kwestii dotyczacej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob wyko-
nujacych prace na podstawie m.in. umowy zlecenia to, w mys| art. 18 ust. 1, 3 oraz art. 20
ust. 1 w zwiazku z art. 4 pkt 9 ustawy (...) o systemie ubezpieczeri spotecznych, podstawe
wymiaru skftadek na ubezpieczenia spoteczne dla zleceniobiorcy stanowi uzyskany przychod
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fi-
zycznych (...), jezeli w umowie okreslono odptatnosc za jej wykonywanie kwotowo, w kwoto-
wej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

Przychodami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych sa w mys|
jej art. 4 pkt 9: przychody w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby, wykonywania
mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia in-
tegracyjnego i stypendium wyptacanego bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze
z tytutu pozarolniczej dziatalnosci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez
Z tytutu wspotpracy przy tej dziatalnosci lub wspotpracy przy wykonywaniu umowy.

Zgodnie natomiast z art. 46 ust. 1 ustawy (...) o systemie ubezpieczen spotecznych ptat-
nik sktadek jest obowiazany wedtug zasad wynikajacych z przepisow ustawy obliczac, potra-
cac z dochoddw ubezpieczonych, rozliczac oraz optacac nalezne sktadki za kazdy miesiac
kalendarzowy. (...)".

16. Czy ubezpieczeniom spotecznym podlega pracownik
podmiotu zagranicznego oddelegowany do pracy na
terenie Polski?

Brak obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez pracownika podmiotu
zagranicznego oddelegowanego przez ten podmiot do pracy na terenie Polski (por. inter-
pretacja indywidualna ZUS z 31 lipca 2018 r., znak DI/100000/43/834/2018).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji wystgpit do ZUS przedsigbiorca, na rzecz ktérego na zasadzie
oddelegowania prace bedzie wykonywat pracownik zatrudniony w podmiocie zagranicznym.
Planowany okres oddelegowania to kilka miesiecy. Przez caty ten okres pracownik ten be-
dzie wykonywat prace w Polsce jedynie w oparciu o bezposredni stosunek pracy taczacy go
z podmiotem zagranicznym (nie bedzie zawarta jakakolwiek umowa pomiedzy przedsigbior-
ca a tym pracownikiem). Zagraniczna umowa o prace bedzie jedynym tytutem, na podstawie
ktérego pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenia z tytutu wykonywanych przez niego
obowigzkow. Pracownik posiada obywatelstwo polskie i w okresie poprzedzajgcym oddele-
gowanie, przez diuzszy czas nie wykonywat pracy na terytorium Polski.
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Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy w zwigzku z tym, ze oddelegowany pracownik nie bedzie pozo-
stawat w stosunku pracy na terytorium Polski, to nie bedzie podlegat obowigzkowym ubez-
pieczeniom spotecznym i zdrowotnemu w Polsce, a ponadto ani po stronie przedsiebiorcy,
ani podmiotu zagranicznego nie powstanie obowigzek pfatnika sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. Jak wyjasnit: ,(...) wskazac nalezy, iz
przepisy ustawy o systemie ubezpieczeni spotecznych przewiduja obowiazek ubezpieczeri
spotecznych z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja pracownicy. W mysl przepiséow art. 11 ust. 1 oraz
art. 12 ust. 1 tej ustawy takze ubezpieczenie chorobowe | wypadkowe dla tych osob jest
obowigzkowe.

Przywotane przepisy stanowia o powszechnym charakterze podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych przez polskie firmy, a swiadcza-
cych swa prace na terenie Polski. Obowiazek ubezpieczen spotecznych z tytutu zawartej
umowy o prace powstanie w przypadku 0sob, ktdre na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
sa pracownikami (bez wzgledu na obywatelstwo, ktdrym legitymuja sie takie osoby, lub jego
brakiem).

Istotnym wiec dla objecia ubezpieczeniami spotecznymi zgodnie z art. 6 ust. 1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych jest fakt zawarcia stosunku pracy z polskim podmio-
tem lub innej umowy rodzacej obowiazek ubezpieczen spotecznych oraz wykonywanie pracy
w ramach takiej umowy na obszarze Polski.

Natomiast pracownik podmiotu zagranicznego oddelegowany przez ten podmiot do pracy
na teren Polski, ktdrego nie taczy stosunek pracy z polskim podmiotem nie bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym w mysl art. 6 ust. 1 ww. ustawy o systemie ubezpieczeri spo-
tecznych. Osoba taka nie jest pracownikiem, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ww. ustawy.

Ponadfto, jednoznaczny sposob ujecia przez ustawodawce zakresu przedmiotowego wnio-
skow o wydanie interpretacji indywidualnej, uniemozliwia Zaktadowi ustalenie czy podmiot
bedzie posiadat status ptatnika sktadek. Ustalenie tego statusu nie jest mozliwe w drodze
wydania interpretacji indywidualnej. Rozstrzygniecie takiej kwestii nie wymaga zastosowania
przepisow, z ktdrych wynika bezposrednio obowiazek optacania skftadek na ubezpieczenia.

Zwrocic tutaj nalezy rowniez uwage na fakt, iz z tresci art. 34 ust. 1 ustawy — Pra-
wo przedsiebiorcow wynika, iz interpretacja indywidualna moze byc¢ wydana przez Zaktad
w sprawach, o ktdrych mowa powyzej, przy czym niezbedna przestanka, ktéra musi zostac
spetniona przez wnioskodawce jest koniecznosc¢ indywidualnego charakteru sprawy. Innymi
stowy interpretacja moze dotyczyc wytacznie indywidualnej sprawy wnioskodawcy bedacego
przedsiebiorcg. Powyzsze oznacza, iz brak jest podstaw do ustalenia, czy po stronie pod-
miotu zagranicznego wystgpi obowigzek petnienia funkcji ptatnika sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Takie ustalenie nie dotyczy indywidualnej sprawy wnioskodawcy.

Jednoczesnie, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych (...) zawiadamia (...) iz nie jest wtasciwy
rzeczowo do ustalania obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu (...)".
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17. Wynagrodzenie wyptacane menedzerowi na podstawie
umowy o doradztwo powotanemu rownolegle do zarzadu
spotki bez sktadek ZUS

Brak obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodze-
nia wyptacanego menedzerowi na podstawie umowy o doradztwo powotanemu row-
nolegle do zarzadu spétki (por. interpretacja indywidualna ZUS z 13 lipca 2020 r.,
znak DI/100000/43/533/2020).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji wystapita do ZUS spédtka akcyjna, ktérej organami sa: walne zgro-
madzenie, zarzad i rada nadzorcza. Zgodnie ze statutem spétki, rada nadzorcza jest upraw-
niona do powotywania cztonkéw zarzadu i ustalania zasad ich wynagradzania. W sktad za-
rzadu wchodzi trzech cztonkéw. Rada nadzorcza spétki odwotata jednego z cztonkéw zarzg-
du i w jego miejsce powotata w drodze uchwaty menedzera, powierzajgc mu funkcje wicepre-
zesa zarzadu za wynagrodzeniem. Spétka nie zawarta z menedzerem jakiejkolwiek umowy
regulujacej kwestie praw i obowigzkéw stron z tytutu petnienia przez menedzera funkcji wi-
ceprezesa zarzadu spotki (kwestie te reguluje wytacznie prawo powszechnie obowigzujace
(w szczegolnosci K.s.h.) oraz wydane na jego podstawie akty korporacyjne (w szczegoélnosci
statut spofki).

Spoétka zamierza zawrze¢ z menedzerem umowe o $wiadczenie ustug doradczych, w ra-
mach ktérej bedzie on Swiadczyt na jej rzecz ustugi doradcze w zakresie sprzedazy i marke-
tingu produktéw spdtki w Polsce i za granicg oraz w zakresie rozwoju projektow innowacyj-
nych spétki. Do tej umowy odpowiednie zastosowanie beda znajdowaty przepisy o umowie
zlecenia. Obowigzki menedzera wynikajgce z umowy o doradztwo nie bedg w zadnym za-
kresie tozsame ani pokrywajgce sie z jego obowigzkami jako cztonka zarzadu spétki. Umo-
wa o doradztwo zostanie zawarta w ramach prowadzonej przez menedzera jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej (wpisanej do CEIDG). Bedzie przewidywata, ze menedzer wyko-
nujac obowigzki wynikajace z umowy o doradztwo bedzie dziatat samodzielnie i na wiasny
rachunek, w szczegdlnosci samodzielnie dokonywat wszelkich rozliczer publicznoprawnych
zwigzanych z wynagrodzeniem otrzymywanym na podstawie tej umowy, w tym uiszczat za-
liczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych od tych przychodéw oraz rozliczat sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Stanowisko wnioskodawcy:

W opinii wnioskodawcy spotka nie bedzie zobowigzana do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytutu umowy o doradztwo za-
wartej z menedzerem w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej. Wyna-
grodzenie wyptacane na podstawie tej umowy bedzie stanowito podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, jednak obowigzek ich optacania be-
dzie obcigzat menedzera.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. Jak wyjasnit: ,(...) Stanowisko wyrazo-
ne przez wnioskodawce (...) w czesci dotyczacej zobowigzania spotki do optacania sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia wyptacanego menadzerowi na podstawie
umowy o doradztwo powotanemu rownolegle do zarzadu spdtki uznac nalezy za prawidfowe.

(...) Zaktad zwigzany jest oswiadczeniem przedsiebiorcy wskazujacym na to, iz przy-
chody uzyskiwane przez cztonka zarzadu z tytutu umowy o Swiadczenie ustug wykonywa-
nej w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej kwalifikowane beda jako pochodzace
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (tj. Zrodto uzyskania przychodu okreslone
w art. 14 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych...), a nie
zas jako przychdd z tytutu dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 13 tej ustawy).

(-..) Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obsza-
rze Rzeczypospolitej Polskiej sg m.in. osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy
zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosc. Na-
tomiast zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy za osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc
uwaza sie osobe prowadzgca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepi-
SOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegol-
nych z wyjatkiem ust. 6a.

W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, a nastepnie w ra-
mach tej dziatalnosci zawiera umowe o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, ktorej przedmiot jest taki sam jak przed-
miot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wowczas podlega ubezpieczeniom spotecznym
tylko z dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowym warunkiem takiego rozwigzania jest jednak
kwalifikacja otrzymywanego wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej jako przychodu
Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodo-
wym od 0sob fizycznych.

Zatem w sytuacji gdy cztonek zarzadu uzyskiwat bedzie w ramach prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej przychody z tytutu umowy o swiadczenie ustug ktore kwalifikowane beda
jako pochodzace z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Zrodfo uzyskania przy-
chodu okreslone art. 14 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych) i przedmiot
umowy cywilno-prawnej bedzie taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej, to na zleceniodawcy nie bedzie ciazyt obowiazek odprowadzania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne za taka osobe od wynagrodzenia wyptacanego w zwigzku ze Swiadcze-
niem na jego rzecz ustug przez cztonka zarzadu prowadzgcego indywidualna dziatalnosc
gospodarczg.

Rownoczesnie Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych informuje, iz nie wydaje interpretacji in-
dywidualnych w zakresie podlegania i obowigzku optacania skiadek na ubezpieczenie zdro-
wotne, gdyz ustawodawca nie przyznat mu kompetencji w tym zakresie (...)".

18. Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku
rozszerzenia prowadzonej dziatalnosci pozarolniczej

Obowigzek odprowadzania dwdch sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w przypad-
ku rozszerzenia prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej o dziatalnosé
w zakresie wynajmu lokali (por. interpretacja indywidualna ZUS z 2 lutego 2021 r.,
znak WPI/200000/43/28/2021).
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Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystgpit do ZUS przedsiebiorca prowadzacy biuro
rachunkowe, ktéry zamierza poszerzy¢ dziatalnos¢ o wynajem lokali. Obecnie optaca tylko
sktadke zdrowotng z tytutu pozarolniczej dziatalnosci, gdyz jest takze zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace za wynagrodzeniem okreslonym w wysokosci wyzszej niz minimalne
wynagrodzenie.

Stanowisko wnioskodawcy:

Whnioskodawca uwaza, ze w przypadku rozszerzenia dziatalno$ci o wynajem lokali bedzie
objety ubezpieczeniem zdrowotnym z dwdch tytutdw, tj. z tytutu prowadzenia dziatalnoSci
ustug ksiegowych oraz z tytutu najmu lokali.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem wnioskodawcy. Jak wyjasnit: ,(...) Na podstawie art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z 27 sierpnia 2004 r. (...) o Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkoéw publicznych — obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlega-
ja osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikdw, ktdre sa osobami prowadzacymi dziatalnosc pozarolnicza lub osobami
Z nimi wspdtpracujacymi, z wytaczeniem 0sob, ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci go-
spodarczej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbior-
cow lub przepisow o ubezpieczeniach spotecznych lub ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
W mysl art. 84 ust. 1 powotanej ustawy — sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca oso-
ba podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest mie-
sieczna i niepodzielna oraz wynosi 9% jej podstawy.

Stosownie do art. 82 ust. 3 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych, jezeli ubezpieczony prowadzacy dziatalnos¢ pozarolnicza uzysku-
je przychody z wiecej niz jednego z rodzajow dziatalnosci okreslonych w ust. 5, sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana odrebnie od kazdego rodzaju dziatalnosci, z za-
strzeZeniem ust. 4.

Rodzajami dziatalnosci sg:

1) dziatalnosc¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki cywilnej,

2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

3) dziatalnosc¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki jawnej,

4) dziatalnosc gospodarcza prowadzona w formie spotki komandytowey,

5) dziatalnosc gospodarcza prowadzona w formie spotki partnerskiej,

6) wykonywanie dziatalnosci twdrczej lub artystycznej jako twdrca lub artysta,

7) wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektdrych przychoddw osiaganych przez osoby fizyczne,

8) wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sa przychodami z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

9) inna niz okreslona w pkt 1-8 pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na
podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegdinych.

(-..) Przedsiebiorca swoja pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza — ustugi ksiegowe pro-
wadzi na podstawie wpisu do CEIDG i z tego tytutu powstat obowigzek odprowadzania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Rozszerzajgc juz prowadzong dziatalnosc, w zakresie
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przedmiotowym réznym od dziatalnosci juz prowadzonej, tj. wynajem lokali, powstanie row-
niez obowigzek odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W konsekwencji po-
wstanie obowigzek odprowadzania dwdch sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — z dwdch
Zrddet.

(...) Uwzgledniajac przedstawione we wniosku (...) zdarzenie przyszte, wtasne stanowisko
oraz obowigzujgce przepisy prawa nalezy uznac za prawidfowe stanowisko Wnioskodaw-
cy w przedmiocie obowigzku odprowadzania dwdch sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
w zwigzku z rozszerzeniem prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej o dziatalnos¢ w zakresie wynajmu lokali. (...)".

19. Ubezpieczenia spoteczne, gdy umowe o dzieto zawarta
z witasnym pracodawca wykonuje pracownik na
wychowawczym

Osoba wykonujaca umowe o dzieto zawartg z wlasnym pracodawcg w okresie korzy-
stania z urlopu wychowawczego nie podlega ubezpieczeniom spotecznym (por. interpre-
tacja indywidualna ZUS z 12 lutego 2016 r., znak WP1/200000/43/160/2016).

Stan faktyczny opisany we wniosku:

Z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej wystagpit do ZUS przedsiebiorca, ktory
zamierza zatrudni¢ swoja pracownice na podstawie umowy o dzieto. Pracownica w tym cza-
sie bedzie przebywata na urlopie wychowawczym.

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy w tym przypadku pracownica nie bedzie podlegata obowigzko-
wym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy o dzieto.
Pomimo iz taczy ja z pracodawca umowa o prace, to w okresie urlopu wychowawczego na-
stepuje zawieszenie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Stad tez pracownik
nie ma, w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o sus, statusu pracownika wtasnego, a sam urlop
wychowawczy zgodnie z art. 9 ust. 6 ustawy o sus jest odrebnym od stosunku pracy tytutem
do ubezpieczen.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko przedstawione we wniosku za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1) powotanej ustawy (0 sus — przyp. red.), obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnym i rentowym podlegaja, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownicy w mysl art. 11 ust. 1 ustawy o systemie ubez-
pieczeri spotecznych, obowigzkowo podlegaja rowniez ubezpieczeniu chorobowemu. Nato-
miast na podstawie art. 12 ust. 1 tej ustawy rowniez obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu
wypadkowemu.

Jednoczesnie w mysl art. 8 ust. 2a wskazanej powyZej ustawy o systemie ubezpieczeri
spotecznych, za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca pra-
ce na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umo-
wy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy,
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lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje
w stosunku pracy. Przestankg decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumie-
niu ustawy o systemie ubezpieczeni spotecznych jest to, Ze bedac pracownikiem zwigzanym
stosunkiem pracy z danym pracodawca, jednoczesnie swiadczy prace w ramach umowy cy-
wilnoprawnej, zawartej z nim lub innym podmiotem, na jego rzecz.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlega-
ja, osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami przebywajacymi
na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek macierzyriski albo zasitek w wysoko-
Sci zasitku macierzyriskiego. Z kolei w mysl art. 9 ust. 6 tejze ustawy, osoby, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1, a takze osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo
odpowiednio ubezpieczeniu emerytalnemu, jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury
lub renty i nie majg innych tytutdw rodzacych obowiazek ubezpieczeri spotecznych.

(-..) Nalezy w tym miejscu podkreslic, iz regulacja wskazana w przepisie art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — powyzej powofanym, nie ma zastosowa-
nia m.in. do pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych. Oznacza to, iz je-
zeli pracodawca zawrze z pracownicg przebywajaca na urlopie wychowawczym umowe
agencyjna, umowe zlecenia lub inng umowe o swiadczenie ustug do ktdrej stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia (lub wykonuje ona taka umowe na rzecz wtasnego pracodawcy)
to podlega ubezpieczeniom na zasadach ogdinych. Odnoszac sie z kolei do umowy o dzieto
to w Swietle obowigzujacych przepisow prawnych samodzielna umowa o dzieto nie stanowi
tytutu do ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji umowa o dzieto wykonywana w okresie
przebywania na urlopie wychowawczym nie stanowi tytutu do ubezpieczeri spotecznych, kto-
rych zamkniety i wyczerpujacy katalog zawarty jest w wyzej powotanym art. 6 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczeri spotecznych i o ktorym stanowi ustawodawca w art. 9 ust. 6 tejze
ustawy. Tym samym pracownica przebywajgca na urlopie wychowawczym mimo zawartej
Z wtasnym pracodawcg umowy o dzieto wykonywanej w okresie korzystania z urlopu wycho-
wawczego nadal podlega ubezpieczeniom wytacznie z tytutu przebywania na tym urlopie.

Majagc na uwadze przedstawione we wniosku (...) zdarzenie przyszte oraz wskazane po-
wyzej przepisy prawa, Zaktad Ubezpieczenri Spotecznych (...) stanowisko Wnioskodaw-
cy w sprawie nie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym osoby, ktdra be-
dzie wykonywata umowe o dzieto zawarta z wtasnym pracodawca w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego — za prawidfowe. (...)".

20. Czy zatrudnienie na umowe o prace w Norwegii przy
jednoczesnym prowadzeniu dziatalnosci w Polsce rodzi
obowiazek ubezpieczen w ZUS?

20.1. Obowiazek ubezpieczen spotecznych

Brak obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w Polsce w sytuacji ustalenia dla wniosko-
dawczyni ustawodawstwa norweskiego w zakresie ubezpieczen spotecznych (por. inter-
pretacja indywidualna ZUS z 15 lipca 2019 r., WPI/200000/43/621/2019).
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Stan faktyczny opisany we wniosku:

O wydanie interpretacji indywidualnej wystapita osoba, ktéra jest zatrudniona u norweskie-
go pracodawcy i zgodnie z decyzjg ZUS podlega ustawodawstwu norweskiemu w zakresie
ubezpieczen spotecznych. Ponadto prowadzi tez jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza
w Polsce (w marginalnym wymiarze godzin).

Stanowisko wnioskodawcy:

W opinii wnioskodawcy, od momentu zawarcia umowy o prace z norweskim pracodawca
i przyjecia do norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych wszystkie sktadki sa odpro-
wadzane wyfacznie w Norwegii przez pracodawce. W zwigzku z tym z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Polsce nie powstaje obowigzek odprowadzenia sktadek do pol-
skiego systemu ubezpieczen spotecznych.

Rozstrzygniecie ZUS:

ZUS uznat stanowisko wnioskodawcy za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...) Podkreslenia
wymaga fakt, iz (...) Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych nie dokonuje rozstrzygniecia kwestii
ustalenia obowiazujgcego wnioskodawce ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego, dlatego tez w sprawach, w ktdrych wnioskodawca podejmuje aktywnosc zawodo-
wa na terenie dwoch Paristw Cztonkowskich UE elementem niezbednym dla rozstrzygniecia
obowiazku odprowadzania skiadek na ubezpieczenia spoteczne Wnioskodawcy jest wskaza-
nie przez Wnioskodawce w opisie stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego jakiemu usta-
wodawstwu w zakresie zabezpieczenia spotecznego podlega lub bedzie podlegat.

Tym samym Oddziat podkresla, ze w trybie interpretacji nie dokonuje oceny prawnej czy
prawidfowosci wskazanego przez wnioskodawce ustawodawstwa — w tym przypadku usta-
wodawstwa norweskiego. Wydajac niniejszg decyzje Oddziat opart sie jedynie na informacji
(...) iz Wnioskodawczyni (...) podlega ustawodawstwu norweskiemu w zakresie ubezpieczeri
spotecznych na mocy decyzji ZUS (...) i chce uzyskania stanowiska organu w kwestii stoso-
wania przepisow, z ktorych wynika obowiazek swiadczenia sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w Polsce.

(...) W Swietle art. 6 ust. 1 pkt 5 tej ustawy (o sus — przyp. red.) obowiazkowo ubezpiecze-
niu emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosc.

Kwestie zwigzane z ustaleniem i stosowaniem wtasciwego ustawodawstwa w zakresie za-
bezpieczenia spotecznego w stosunku do 0s6b migrujacych od maja 2010 r. reguluje zasad-
niczo w stosunku do Paristw Cztonkowskich Unii Europejskiej rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (...) oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonania rozporzadze-
nia nr 883/2004 (...).

Osoby, do ktdrych zastosowanie maja powotane powyzej rozporzadzenia, podlegaja usta-
wodawstwu tylko jednego Paristwa Cztonkowskiego. Zasada podlegania ustawodawstwu
jednego parnistwa cztonkowskiego oznacza, ze w danym momencie mozna byc¢ ubezpieczo-
nym tylko w jednym Paristwie Cztonkowskim.

W opisie stanu faktycznego Whnioskodawczyni wniosku (...) wskazata, iz zgodnie z de-
cyzjg ZUS (...) podlega ustawodawstwu norweskiemu w zakresie ubezpieczeri spotecznych
i (...) jest zatrudniona u norweskiego pracodawcy i jednoczesnie prowadzi jednoosobowg
dziatalnosc¢ gospodarcza w Polsce w marginalnym wymiarze godzin.
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W Swietle powyzszego (...) nie bedzie podlegata polskim przepisom w zakresie zabezpie-
czenia spotecznego lj. ustawie o systemie ubezpieczeri spotecznych, zatem nie bedzie mia-
fa obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych (...).

W konsekwencji, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych (...) stwierdza, ze stanowisko wy-
razone przez Whnioskodawczynie we wniosku o wydanie interpretacji (...) w sprawie braku
obowiagzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej prowadzonej w Polsce w sytuacji, gdy wtasciwym ustawodawstwem jest
ustawodawstwo norweskie — uznac nalezy za prawidtowe. (...)".

20.2. Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego

Brak obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej w Polsce w przypadku podjecia zatrudnie-
nia na umowe o prace w Norwegii i ustalenia ustawodawstwa norweskiego w zakre-
sie ubezpieczen spotecznych (por. interpretacja indywidualna NFZ z 5 grudnia 2019 r.,
znak 05/05/1/2019).

Stan faktyczny opisany we wniosku:
Analogiczny jak we wniosku o interpretacje indywidualng ztozonym do ZUS (patrz pkt 20.1.).

Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy od momentu zawarcia umowy o prace z norweskim pracodawcag
i przyjecia do norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych wszystkie sktadki sg odpro-
wadzane wytgcznie w Norwegii, a w Polsce z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
nie powstaje obowigzek odprowadzania sktadek do polskiego systemu ubezpieczen spotecz-
nych z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego.

Rozstrzygniecie NFZ:

NFZ uznat stanowisko wnioskodawcy za prawidtowe. Jak wyjasnit: ,(...) Na podstawie
art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kow publicznych — obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby spetniajace
warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktore sa osobami prowadzacymi dziatal-
nosc pozarolnicza, z wytaczeniem 0sob, ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodar-
czej na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigebiorcdw (...) lub przepi-
SOw o ubezpieczeniach spotecznych lub ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Z kolei zgodnie z art. 5 pkt 21 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych — uzyte w tej ustawie okreslenie osoby prowadzacej dziatalnosc po-
zarolniczg — oznacza osobe, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych.

W mysl natomiast art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
— za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepisow szczegolnych,
z wyjatkiem ust. 6a (...);
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W konsekwencji obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg jedynie te osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalnosc (...), ktdre z tego tytutu spetniaja warunki do objecia
w Polsce ubezpieczeniem spotecznym. Tym samym jezeli dana osoba nie spetnia warunkow
do objecia w Polsce ubezpieczeniem spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci — to nie podlega rowniez z niego ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Wobec powyzszego podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu w przypad-
ku osoby prowadzgcej indywidualnie dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow usta-
wy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow ma charakter wtérny wobec podlegania
przez takg osobe ubezpieczeniu spotecznemu z tych tytutdw.

W przypadku osoby mogacej byc potencjalnie objeta ubezpieczeniem spotecznym (zdro-
wotnym) w innym niz Polska paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej, konieczne jest — przy
ustalaniu ustawodawstwa wtasciwego dla objecia tej osoby ubezpieczeniem spotecznym
(zdrowotnym) — siegniecie do zapisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego. Warto podkreslic, iz zapisy tego rozporzadzenia maja pierwszeristwo przed przepi-
sami wewnetrznymi danego paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

(...) Zgodnie z trescig art. 13 ust. 3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemna i prace na wiasny ra-
chunek w réznych Paristwach Cztonkowskich podlega ustawodawstwu Paristwa Cztonkow-
skiego, w ktérym wykonuje swa prace najemna lub, jezeli wykonuje taka prace w dwdch
lub w Kilku Parnistwach Cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z przepisami
ust. 1.

W przedmiotowej sprawie nalezy zatem zauwazyc, ze Wnioskodawca w oparciu o w/w za-
pis rozporzadzenia podlega ubezpieczeniu spotecznemu (i zdrowotnemu) w Norwegii
lj. w panstwie, w ktorym podlega ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu sto-
sunku pracy (pracy najemnej). Tym samym z tytutu prowadzenia na terenie Polski indywi-
dualnej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — Wnioskodawca nie podlega i nie bedzie
podlegat ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na terenie Polski. Dotyczy to oczywi-
Scie tylko tego okresu, w ktorym Whnioskodawca bedzie objety ubezpieczeniem spotecznym
i zdrowotnym na terenie Norwegii z tytutu stosunku pracy tj. okresu, w ktorym nie nastapia
zZmiany zwigzane z prowadzong przez Wnioskodawce aktywnoscia zawodowa majace wptyw
na ustalenie wtasciwego ustawodawstwa. (...)".
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