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I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Pojecie podrozy stuzbowej

Ustawowa definicje podrézy stuzbowej zawiera art. 77° K.p. Zgodnie z § 1 tej normy, po-
dréza stuzbowg pracownika jest wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe-
go poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy pracownika. Warto przy tym zwrdci¢ uwage na fakt, iz dopiero jednoczesne spetnienie
warunkéw wynikajacych z przedstawionej definicji, daje pracownikowi prawo do $wiadczen
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowg. Powyzsze potwierdzit Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 22 lutego 2008 r. (sygn. akt | PK 208/07, OSNP 2009/11-12/134) uznajac,
ze tylko taczne spetnienie omawianych cech daje podstawy do kwalifikowania danego wyjaz-
du jako podrézy stuzbowej pracownika.

Wazne: W przypadku porozumienia sie stron w zakresie czasowej zmiany miejsca
Swiadczenia pracy nie mamy do czynienia z podrézg stuzbowa.

Powyzsze potwierdzit Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 18 kwietnia 2013 r.
(sygn. akt lll AUa 1388/12) uznajac, ze o podrdzy stuzbowej mozna moéwi¢ wytgcznie w sy-
tuacji delegowania narzuconego pracownikowi w drodze polecenia pracodawcy. Inaczej na-
lezy zalicza¢ przypadki zawarcia przez strony porozumienia w sprawie wykonywania przez
pracownika okreslonej pracy w ramach oddelegowania. Zawarcie takiego porozumienia lub
zmiana miejsca pracy w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego prowadza bowiem do czaso-
wej zmiany miejsca pracy okreslonego w umowie, co wyklucza mozliwosé uznania, ze pra-
cownik przebywa w podrézy stuzbowej.

Przyktad

Pracodawca prowadzacy firme w Gdarisku zatrudnia pracownikéw w punkcie tadowania
akumulatordw aut elektrycznych. W ramach rozwoju dziatalnosci postanowit otworzyc¢ oddziat
w Gdyni i na pierwsze 3 miesigce oddelegowac tam do pracy jednego z pracownikéw. Strony
zawarty porozumienie zmieniajace, moca ktdrego w okresie 3 najblizszych miesiecy miej-
scem pracy pracownika zostat gdyriski oddziat firmy.

W takim przypadku wykonywanie przez 3 miesiace zadan w filii zaktadu pracodawcy nie
moze byc¢ uznane za podrdz stuzbowa, skoro pracownik nie opuscit okreslonego w umowie
miejsca swiadczenia pracy.

W analogicznym tonie Sad Najwyzszy wypowiedziat sie w wyroku z dnia 17 lutego 2012 r.
(sygn. akt 1l UK 54/11) przyjmujac, ze instytucja podrézy stuzbowej nie moze by¢ dowolnie
aplikowana ani stosowana instrumentalnie, dla ukrywania wynagrodzenia za prace, czasu
pracy, czy zmniejszenia obciazen podatkowych i sktadkowych. Na tamach tego wyroku Sad
Najwyzszy podnidst, ze podroz stuzbowa rézni sie od wykonywania pracy za wynagrodze-
niem, a przystugujace z jej tytutu Swiadczenia nie sa wynagrodzeniem za wykonang prace,
lecz zwrotem kosztéw utrzymania pracownika w podrézy. Podobnie w wyroku z dnia 24 li-

DODATEK NR 8 DO UBEZPIECZEN | PRAWA PRACY NR 8 (362) « 10.04.2014 r. « GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



stopada 2011 r. (sygn. akt | UK 167/11) uznat, ze diety i inne naleznosci wyptacane z tytutu
podrdzy stuzbowych nie majg charakteru wynagrodzenia za prace, wiec nie podlegaja sktad-
kom na ubezpieczenia spoteczne.

Wazne: Naleznosci przewidziane art. 775 § 1 K.p. majg stuzy¢ kompensowaniu wydat-
kéw ponoszonych przez pracownika w odbywanej doraznie podrézy stuzbowej, a nie
wykonujgcego prace, polegajaca na statym pokonywaniu przestrzeni.

Tym samym $wiadczenia te nie moga by¢ wyptacane w przypadku, gdy danego wyjazdu
nie sposob kwalifikowac jako podrézy stuzbowej, wobec niespetnienia wszystkich jej cech.

Diety i inne $wiadczenia wyptacane w zwiazku z podrézami stuzbowymi nie sg bowiem
skfadnikami wynagrodzenia, o przyznaniu ktérych decyduje swobodnie pracodawca, lecz
Swiadczeniami, do ktérych prawo zostato uzaleznione od spetnienia warunkéw pozwalajg-
cych na zakwalifikowanie danego wyjazdu jako podrézy stuzbowej. Potwierdza to zasade,
zgodnie z ktéra samo wystawienie polecenia wyjazdu stuzbowego nie daje podstaw do zali-
czania danego zadania jako podrdzy stuzbowej, jesli pracownik nie opuszcza statego miejsca
pracy, wykonujac prace wchodzgce w zakres normalnych obowigzkéw wynikajacych z zaj-
mowanego przez niego stanowiska. Potwierdza to wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 listo-
pada 2011 r. (sygn. akt Il UK 114/09), w ktérym uznano, ze objecie poleceniem wyjazdu
zwyktych czynnosci pracowniczych, ktére stanowia istote stosunku pracy, wykonywanych na
uméwionym miejscu pracy obejmujacym pewien obszar, nie prowadzi do uznania, ze wyko-
nujacy je pracownik przebywa w podrozy stuzbowej. Ten sam wniosek ptynie z wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 4 lutego 2009 r. (sygn. akt Il PK 230/08), w ktérym podniesiono, ze wy-
konywanie zadan w réznych miejscowosciach nie jest podr6za stuzbowa, jesli z tresci zatrud-
nienia wynika obowigzek pracownika wykonywania pracy w tych miejscowosciach.

2. Polecenie wyjazdu stuzbowego

Polecenie wyjazdu stuzbowego nie musi mie¢ sformalizowanej tresci, cho¢ w praktyce
w wiekszosci firm stosuje sie druk delegacji, w ramach ktérego pracownik odnotuje m.in. mo-
ment rozpoczecia i zakonczenia podrézy. Istotne jest przy tym, ze to pracodawca decyduje
0 poleceniu pracownikowi odbycia podrézy stuzbowej. Podwtadny nie moze wiec wymusié
na pracodawcy zakwalifikowania prywatnego wyjazdu jako delegacji stuzbowej. Taki wniosek
wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2012 r. (sygn. akt Il PK 223/11, OSNP
2013/7-8/79).

Przyktad

Dziennikarz wyjechat na zagraniczne wczasy, o ktorych wiedziat jego pracodawca. Nie
zlecat on jednak tego wyjazdu, nie okreslit pracownikowi zadnego zadania stuzbowego, ani
nawet ustnie nie akceptowat takiego wyjazdu. Po powrocie z urlopu pracownik przedstawit
tekst napisany podczas wakacji, ktdry zostat przyjety przez pracodawce i opublikowany.

Sam fakt publikacji tekstu, napisanego przez dziennikarza podczas zagranicznego wypo-
czynku, nie daje jednak podstaw do uznania takiego wyjazdu za podrdz stuzbowa oraz wy-
ptacania pracownikowi diet, zwrotu kosztow dojazdu, czy noclegu.




Polecenie wyjazdu stuzbowego ma duze znaczenie w zwigzku z koniecznoscig dokumen-
towania wydatkéw poniesionych na $wiadczenia zwigzane z podrézami stuzbowymi. Warto
pamietaé, iz kwoty te korzystajg z wytaczenia z podstawy ustalania podatku dochodowego
od oso6b fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych — Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pdzn. zm., dalej ustawy o pdof).
Kwoty te sa réwniez zwolnione z podstawy wymiaru sktadek ZUS (§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz. U.
nr 161, poz. 1106 z pézn. zm., dalej rozporzadzenia sktadkowego). To wytaczenie obejmuje
wartos¢ diet i innych swiadczen naleznych z tytutu podrézy stuzbowej do wysokosci wynika-
jacej z przepisow wykonawczych, wydanych dla pracownikéw sfery budzetowej. W zwigz-
ku z tym prawidfowe ich naliczanie oraz nieprzekraczanie maksymalnej wartosci $wiadczen
znajduje si¢ w kregu zainteresowania organoéw kontrolnych ZUS i urzedéw kontroli skarbo-
wej. Tym samym skrupulatna dokumentacja podrézy stuzbowych ma dla pracodawcy podsta-
wowe znaczenie, gdyz w razie jej braku ryzykuje on koniecznoscia odprowadzenia podatku
i sktadek od bezpodstawnie wyptaconych swiadczen.

3. Incydentalnosé¢ zadania wykonywanego w czasie podrozy

Kolejng cecha wiasciwa podréozom stuzbowym jest incydentalnosc realizowanego w ich
ramach zadania, na ktérg zwrécit uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 pazdziernika
2013 r. (sygn. akt Il UK 104/13). W ocenie Sadu formalng podstawa podrézy stuzbowej jest
polecenie wyjazdu stuzbowego, okreslajgce zadanie oraz termin i miejsce jego realizacji.
Samo zadanie musi by¢ skonkretyzowane, zatem nie moze mie¢ charakteru generalnego.
Tym samym podrdza stuzbowa nie bedzie wykonywanie zadarn w réznych miejscowosciach,
jesli z charakteru pracy danego pracownika wynika stata konieczno$é wykonywania pracy
w tych miejscowosciach. Taka praca nie ma bowiem charakteru incydentalnego, lecz jest
permanentna.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2009 r. (sygn. akt Il PK 138/09,
M.P.Pr. 2010/6/312-313) typowa podréz stuzbowg charakteryzuje to, ze stanowi ona zjawi-
sko nietypowe i okazjonalne w kompleksie obowigzkéw pracownika. Oznacza to, ze nie tylko
zadanie musi rézni¢ sie od typowych obowigzkéw pracownika, lecz rowniez sam fakt wyjaz-
du stuzbowego powinien by¢ czyms$ niecodziennym w zakresie jego obowigzkow.

Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracat uwage na znaczenie cechy incydentalnosci podrézy
stuzbowej. Swiadczy o tym m.in. wyrok z dnia 18 stycznia 2013 r. (sygn. akt Il PK 144/12),
w ktérym uznano, ze podrdz stuzbowa to sytuacja incydentalna w zatrudnieniu, zwigzana
z wykonaniem zadania stuzbowego. Te cechy decyduja o mozliwosci kwalifikacji danego
zadania jako podrézy stuzbowej. W efekcie sama rozbiezno$¢ miedzy miejscem Swiadcze-
nia pracy okreslonym w umowie, a faktycznym miejscem realizacji zadan pracowniczych nie
przesadza, ze sg one wykonywane w podrézy stuzbowej. W takim przypadku mozna bowiem
uznac, ze istnieje rozbieznos¢ miedzy faktycznym miejscem pracy, a zapisem dokonanym
w umowie. Wyjatkowos¢ podrézy stuzbowej potwierdza sporadycznosc¢ realizowanego w jej
ramach zadania wzgledem obowigzkéw wykonywanych przez pracownika na co dzien. Co
wiecej, w ocenie Sgdu Najwyzszego czas podrézy stuzbowej nie musi i nie ma by¢ wykorzy-
stany na $wiadczenie pracy w interesie pracodawcy.
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Przyktad

Pracownik biurowy zostat wystany przez pracodawce na dwudniowe szkolenie z obstu-
gi programu do elektronicznego fakturowania. Szkolenie odbywa sie w innym wojewddztwie
i obejmuje czwartek oraz piatek, a w kazdym dniu zajecia trwaja po 8 godzin, od 8% do 16%.
Aby w nich uczestniczyc pracownik musiat wyruszyc¢ w podrdz w srode po zakoriczeniu pracy
0 godzinie 16, bowiem o 17° odjezdzat ostatni bezposredni pociag, ktérym o 21%° pracow-
nik dotart do miejscowosci, w ktorej odbywato sie szkolenie. W czwartek i piatek pracownik
uczestniczyt w zajeciach, a po ich zakoriczeniu udat sie na dworzec i do miejsca statego za-
mieszkania powrdcit o 22%,

W tym przypadku podrdz stuzbowa trwata nieprzerwanie od 17°° w srode, kiedy to pracow-
nik odjechat pociagiem z miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy i jedno-
czesnie jego miejsce pracy, do 22% w piatek, kiedy pracownik powrdcit w granice administra-
cyjne tej miejscowosci. Do czasu pracy zaliczymy jednak wytacznie czas szkolenia w czwar-
tek i pigtek od 8% do 16%, gdyz pracownik nie przeznaczyt czasu podrozy na wykonywanie
pracy, korzystajac ze srodka transportu zbiorowego.

4. Podroéz stuzbowa a miejsce pracy

W przywotanym na str. 3 niniejszej publikacji wyroku z dnia 17 lutego 2012 r. Sad
Najwyzszy odnidst sie rowniez do pojecia ,umoéwionego miejsca pracy” z art. 29 § 1 pkt 2 K.p.
uznajac, ze nie rdzni sie ono od ,statego miejsca pracy” z art. 77° § 1 K.p. W efekcie wyrok
ten potwierdza, ze jesli pracownik uméwit sie z pracodawca na wykonywanie pracy w okre-
Slonym miejscu, nalezy je traktowac jako state miejsce pracy w rozumieniu obu tych regu-
lacji. W podobnym tonie Sad Najwyzszy wypowiadat sie wczesniej m.in. w wyroku z dnia
9 lutego 2010 r. (sygn. akt | PK 157/09, OSNP 2011/15-16/200) wskazujac, ze state miejsce
pracy to punktowo lub terytorialnie okreslony obszar, na ktérym pracownik zwykle wykonu-
je obowigzki pracownicze w granicach norm czasu pracy. W takim za$ przypadku podrdz
stuzbowa wystapi, jesli poza uzgodnionym miejscem pracy pracownik nie moze swobodnie
dysponowac swoim czasem wolnym od pracy w miejscu zamieszkania lub w osrodku, w kto-
rym realizuje swoje zyciowe interesy. Z przedstawionego wyroku wyraznie wynika, ze miej-
sce pracy pracownika powinno by¢ sScisle dostosowane do jej specyfiki tak, aby odpowiadato
faktycznemu stanowi rzeczy. W przypadku wszystkich pracownikow biurowych i administra-
cyjnych, pracownikéw produkcji, magazynierdw oraz przedstawicieli innych zawodow, ktore
w zwigzku z charakterem zatrudnienia musza je wykonywac na konkretnym stanowisku pra-
cy, znajdujacym sie w siedzibie lub filii pracodawcy, musi on okresli¢ ich miejsce pracy jako
punkt w znaczeniu geograficznym.

Wazne: Podréza stuzbowg bedzie kazdy wyjazd, odbywany na polecenie pracodaw-
cy, majacy na celu wykonanie incydentalnego zadania, ktéry wigze sie z koniecznoscia
opuszczenia miejscowosci, w ktérej znajduje sie miejsce (adres) Swiadczenia pracy.

Druga grupa zatrudnionych, ktérg mozna wyrézni¢ z uwagi na sposob okreslenia miej-
sca pracy sa pracownicy mobilni. Dzieli sie¢ ona na dwie podgrupy: kierowcéw i pozosta-
tych pracownikéw mobilnych, z uwagi na szczegdlne przepisy regulujgce podréze stuzbowe
pierwszej z nich. Cecha wspdlng obu grup jest jednak konieczno$¢ wskazania jako miejsca




dwiadczenia pracy obszaru, w ramach ktérego pracownicy stale wykonujg obowigzki sktada-
jace sie na swiadczenie pracy. Niezaleznie od tego, czy mamy do czynienia z kierowca, czy
handlowcem, w praktyce nie ma mozliwosci by realizowat on swoje obowigzki w siedzibie
pracodawcy (np. budynku firmy). Jedyny wyjatek dotyczy duzych zaktaddw (ij. kopalni, hut,
czy stoczni), ktérym zdarza sie zatrudnia¢ kierowcéw wytgcznie przy przewozach wewnatrz-
zaktadowych. Co do zasady jednak zawdd ten, podobnie jak praca innych pracownikéw mo-
bilnych, wigze sie z koniecznos$cia statego przemieszczania sie w przestrzeni.

Uwaga! Okreslajac miejsce pracy pracownika mobilnego nalezy pamigtac, ze nie moze
by¢ ono sztucznie zawezane, ani rozszerzane i powinno obejmowac¢ obszar, na ktérym pra-
codawca regularnie zleca mu zadania. W efekcie w przypadku niewielkiej mobilnosci moze
by¢ to obszar np. kilku gmin lub powiatu, z kolei wobec kierowcéw transportu miedzynaro-
dowego istnieje mozliwos¢ wskazania terytorium kilku panstw lub nawet catej UE. Zasady
rozliczania podrézy stuzbowych kierowcéw i innych pracownikdw mobilnych z uwagi na ich
specyfike zostaty oméwione odrebnie w dziale Il niniejszego opracowania.

Ostatnig grupa zatrudnionych, wobec ktérej wyktadnia Sadu Najwyzszego dopuszcza
szczegolny sposob okreslenia miejsca pracy, sa typowi pracownicy budowlani. Specyfika ich
pracy powoduje koniecznos¢ okresowej zmiany miejsca $wiadczenia pracy, po ukonczeniu
okreslonego etapu poprzedniej inwestycji, celem rozpoczecia pracy na nastepnej budowie.
Zmiany miejsca pracy nastepuja jednak zbyt rzadko, by mdéc kwalifikowaé te grupe zatrud-
nionych jako typowych pracownikéw mobilnych. W ich przypadku Sad Najwyzszy dopuszcza
wskazanie tzw. ruchomego miejsca pracy, ktérym sa budowy podejmowane przez pracodaw-
ce w ramach okreslonego obszaru, na ktérym poszukuje on kolejnych zlecen. Takie okre-
Slenie miejsca pracy wywiera niebagatelny wptyw na mozliwos¢ wystgpienia u tych pracow-
nikéw podrézy stuzbowych. Z uwagi na te specyfike, podrézom stuzbowym pracownikow tej
grupy poswiecono odrebny dziat Il niniejszego opracowania.

5. Czas pracy w podrézy stuzbowej

Nie zawsze fakt niewykonywania pracy podczas dojazdu do miejsca realizacji zada-
nia stuzbowego i powrotu do statego miejsca pracy bedzie stanowit wystarczajgcg podsta-
we, dla wytaczenia tego okresu podrézy stuzbowej z czasu pracy. Zwrdcit na to uwage Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 2005 r. (sygn. akt 1| PK 265/04, OSNP 2006/5-6/76)
uznajac, ze choc¢ czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej
oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie sg pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy w miej-
scu wyznaczonym do wykonywania pracy, to w zakresie przypadajacym na normalne godzi-
ny pracy wynikajgce z obowigzujgcego pracownika rozktadu podlegaja wliczeniu do czasu
pracy. Z kolei w zakresie, w ktérym wykraczaja poza godziny pracy wynikajace z harmo-
nogramu, okresy te maja doniosto$¢ jedynie o tyle, o ile uszczuplaja nalezny pracownikowi
okres odpoczynku.

Przyktad

Pracownik centrum obstugi klienta w Warszawie jest zatrudniony w systemie podsta-
wowym, od poniedziatku do pigtku od 8% do 16%. Pracodawca wystat go na 3-dniowe tar-
gi, na ktorych ma obstugiwac firmowe stoisko. Targi odbywaja sie we Wroctawiu i obejmuja
wtorek, srode i czwartek. Z uwagi na dzielagcg obydwa miasta odlegtosc, pracodawca zwol-
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nit pracownika z czesci poniedziatkowej dnidwki, aby mdgt on zdazyc na pociag wyruszajacy
z Warszawy o 13%, ktdrym dotart do celu podrézy o 18%. Powrdt pracownika zaplanowano na
piatek, pociagiem wyjezdzajacym z Wroctawia o 7°°, ktdry przyjezdza do Warszawy o 12%.

W tym przypadku podréz stuzbowa trwa od 13% w poniedziatek do piatkowego potudnia,
z czego do czasu pracy pracownika trzeba zaliczy¢ czas spedzony na targach oraz godziny
podrdzy przypadajace na godziny pracy pracownika wynikajace z obowigzujacego go roz-
ktadu. Tym samym do czasu pracy zaliczymy 3 godziny podrézy w poniedziatek (od 13% do
16%) | 4 godziny spedzone w delegacji w ramach doby pigtkowej (od 8% do 12°), mimo iz
pracownik nie wykonywat w tym czasie pracy.

Obowigzek zaliczania czasu przejazdu i pobytu w miejscowosci stanowigcej cel podrézy
stuzbowej do czasu pracy w zakresie, w jakim pokrywa sie z godzinami pracy pracownika
okreslonymi w rozktadzie, niewatpliwie stuzy ochronie stabszej strony zatrudnienia. Przyjecie
odmiennej wyktadni dawatoby bowiem pracodawcom prawo do odliczania od czasu pracy
pracownikéw godzin, ktérych nie przepracowali w zwigzku z dojazdem do miejsca realiza-
cji zadania stuzbowego, co prowadzitoby do obchodzenia przepiséw o nadgodzinach. W ta-
kim przypadku pracodawcy mogliby korzysta¢ z mozliwosci zobowigzania pracownikéw do
odpracowywania czasu przejazdu np. w ramach dnia wolnego, co wobec odliczania godzin
podrézy od czasu pracy, pozbawiatoby pracownikéw prawa do dodatkéw za przekroczenie
norm czasu pracy. W efekcie, cho¢ podrézujac statkiem, promem, samolotem, pociggiem,
badz autobusem pracownik nie wykonuje zadan w interesie pracodawcy, ani nie pozostaje
w jego dyspozycji, to jednak podejmuje na jego polecenie zadanie uniemozliwiajace mu wy-
pracowanie dobowej normy czasu pracy lub zaplanowanego wymiaru, w zwigzku z czym nie
moze ponosi¢ negatywnych skutkéw takiego stanu rzeczy.

Uwaga! Typowa podrdéz stuzbowa zaktada, ze w czasie przejazdu i powrotu pracownik
nie wykonuje pracy. Jesli jednak zdarzy sie inaczej i podczas podrézy stuzbowej podwtad-
ny bedzie wykonywat zlecone zadanie, np. przewozit samochodem pozostatych uczestnikow
podrézy stuzbowej, to czas spedzony za kierownica musi zosta¢ zaliczony do czasu pracy
niezaleznie od tego, czy pokrywa sie on z godzinami pracy pracownika okreslonymi w har-
monogramie. Zostato to szczegétowo oméwione w czesci dotyczacej podrézy stuzbowej pra-
cownikéw budowlanych.

Il. PRACOWNICY MOBILNI

1. Podréze stuzbowe pracownikéw mobilnych

Pracownicy mobilni to grupa zatrudnionych, ktérzy wykonujg swoje obowigzki nieustannie
przemieszczajac sie w ramach umowionego obszaru $wiadczenia pracy. Typowymi przykta-
dami zawodéw mobilnych sa przedstawiciele handlowi, serwisanci czy akwizytorzy. Z uwa-
gi na zmiany w podejsciu do wykonywania pracy oraz wieksza sktonno$¢ pracownikéw do
wykonywania zadan w oddaleniu od statego miejsca zamieszkania, grupa ta ciagle sie roz-
szerza. Obecnie do grona pracownikdw mobilnych mozna zaliczy¢ kierownikdw regionalnych
w zaktadach wielooddziatowych oraz instalatoréw maszyn czy urzadzen, ktérych produkcja
lub dystrybucja zajmuja sie ich pracodawcy. Specyfika zadan realizowanych przez pracowni-
kéw mobilnych powoduje, ze w zaktadzie pracodawcy stawiaja sie oni sporadycznie, wyko-
nujac wiekszos¢ z nich w ramach umoéwionego obszaru pracy.




W zwigzku z powyzszym state (powtarzajgce sie) wyjazdy pracownikdw mobilnych majg
na celu wykonywanie umdwionej pracy, a nie realizacje incydentalnego zadania stuzbowe-
go. Z kolei odwotanie sie przy okreslaniu miejsca ich pracy do obszaru (w sensie np. gminy,
wojewddztwa lub nawet catego kraju), a nie punktu, czyli konkretnego adresu powoduje, ze
w wiekszosci przypadkow ich wyjazdy nie beda wigzaty sie z opuszczeniem statego miejsca
pracy okreslonego w umowie. Fakty te Swiadcza o tym, ze wyjazdéw pracownikéw mobilnych
nie mozna traktowac jako podrézy stuzbowych, gdyz nie spetniajg one kryteriéw okreslonych
wart. 77° § 1 K.p.

Jest to wiec sytuacja analogiczna do stanu obowigzujacego zawodowych kierowcéw
w okresie od dnia 19 listopada 2008 r., kiedy to Sad Najwyzszy podjat uchwate w sktadzie
7 sedzidw negujaca mozliwosé odbywania tzw. nietypowych podrézy stuzbowych (sygn.
akt 1l PZP 11/08, OSNP 2009/13-14/166), do momentu wejscia w zycie zmian do ustawy
0 czasie pracy kierowcow z dnia 3 kwietnia 2010 r. Warto przy tym zwréci¢ uwage na fakt, iz
wyktadnia zaprezentowana przez Sad Najwyzszy w przywotanej uchwale nadal zachowuje
aktualno$¢ wobec wszystkich pracownikéw mobilnych, skoro nie sg oni zatrudnieni na sta-
nowisku pracy kierowcy i nie mozna do nich stosowaé odrebnej definicji podrézy stuzbowe;.
W efekcie, podobnie jak wszyscy inni pracownicy niebedgcy kierowcami, podlegaja oni pod
regulacje art. 77° § 1 K.p., co wyklucza mozliwo$¢ uznania, ze ich praca polega na ciggtym
przebywaniu w podrézy stuzbowej. W ocenie Sadu Najwyzszego wyrazonej w omawianej
uchwale podréz stuzbowa nie moze bowiem polega¢ na wykonywaniu umoéwionego rodzaju
pracy, gdyz z definicji pracownik ma w jej ramach realizowac¢ incydentalne zadanie stuzbo-
we, rodzajowo rézne od obowigzkéw wykonywanych przez niego na co dzieri. Tym samym
Sad Najwyzszy zanegowat prawidtowos$¢ pojecia tzw. nietypowej podrézy stuzbowej uznajac,
ze nie stanowi ona podstawy dla wyptaty swiadczen, tj. diet, ryczattéw, czy zwrotu kosztéw
noclegu. Po drugie, podréz stuzbowa musi jednoczesnie wigzaé sie z opuszczeniem statego
miejsca pracy, co w przypadku pracownika mobilnego wigze sie z koniecznoscia wyjazdu
poza obszar, w ramach ktérego stale wykonuje on obowigzki stuzbowe. Aby dane zadanie
kwalifikowa¢ jako podréz stuzbowg, warunki te musza zostac spetnione tacznie.

Przyktad

Przedstawiciel handlowy wykonujacy stale obowiazki na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, otrzymat polecenie stuzbowe, w ramach ktdrego przez dwa tygodnie obstugi-
wat obszar wojewddztwa pomorskiego. Miato to zwigazek z dyscyplinarnym zwolnieniem in-
nego handlowca i koniecznoscia przyuczenia do pracy oraz wdrozenia w procedury nowego
pracownika. Zakres obowiazkdéw handlowca nie ulegt zmianie, gdyz nadal odbywat wizyty
u potencjalnych kontrahentow, przedstawiajac im produkt i negocjujac warunki zamowienia.

Modyfikacja dotkneta jedynie miejsca faktycznego wykonywania pracy, z tego wzgledu do-
konanej zmiany nie sposob traktowac jako podrozy stuzbowej. Co innego, jesli wyjazd wig-
zatby sie z odmiennymi zadaniami, np. szkoleniem zawodowym lub impreza integracyjnag,
gdyz w takim przypadku zadanie miatoby charakter incydentalny wzgledem obowigzkow rea-
lizowanych przez handlowca na co dzien.

Podobny poglad na sprawe Sad Najwyzszy zaprezentowat w postanowieniu z dnia
13 maja 2008 r. (sygn. akt Il PZP 8/08) podnoszac, ze podréz stuzbowa nie moze polegaé na
wykonywaniu uzgodnionej w umowie pracy, wymuszajacej na pracowniku state przemiesz-
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czanie sie na okreslonym obszarze, jesli realizowane obowigzki nie wykraczajg poza warunki
okreslone przez strony w umowie. Znajduje to potwierdzenie w najnowszym orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, w tym w wyroku z dnia 28 czerwca 2012 r. (sygn. akt Il UK 284/11,
M.P.Pr. 2012/11/608-610), w ktérym uznano, ze pracownicy zobowigzani z uwagi na rodzaj
pracy do statego przemieszczania sie na pewnym obszarze, nie odbywaja podrézy stuz-
bowych. Mozna wiec za tezg wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2012 r.
(sygn. akt Il UK 72/12) przyja¢, ze nie jest podréza stuzbowg wykonywanie przez serwisan-
ta maszyn przemystowych ustug serwisowych u uzytkujacych te maszyny klientéw, ktdrych
siedziby znajduja si¢ na okreslonym w umowie obszarze, stanowigcym miejsce wykonywa-
nia pracy serwisanta. Powyzsze stwierdzenie mozna z powodzeniem odnie$¢ do wszystkich
pracownikdw mobilnych przyjmujac, ze dopdki przemieszczajg sie po uméwionym obszarze
i wykonujg swoje normalne obowigzki, ich praca nie jest wykonywana w ramach podrézy
stuzbowe;.

Nie mniej istotna jest incydentalno$¢ zadania wykonywanego w ramach podrézy stuzbo-
wej. Zwrécit na nig uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 listopada 2009 r. (sygn. akt
Il UK 114/09) podnoszac, ze wystawienie delegacji na wyjazd, w ramach ktérego pracownik
realizuje zwykte czynnosci stanowigce istote jego zatrudnienia, odbywany w ramach umo-
wionego obszaru pracy, nie daje podstaw do uznania, ze pracownik wykonuje to zadanie
w ramach podrézy stuzbowej. W tym samym tonie wypowiadajg sie réwniez sady administra-
cyjne, w tym NSA w Warszawie, ktéry w wyroku z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. (sygn. akt Il FSK
648/09) uznat, ze pracownicy mobilni sg grupa zawodowa, ktéra wykonuje zadania w warun-
kach statego przemieszczania sie, a zatem ich podrdze nie sa zjawiskiem wyjatkowym, nale-
zac do grona ich normalnych obowigzkéw pracowniczych. To wtasnie odréznia je od podrézy
stuzbowych, ktére musza miec¢ jednostkowy charakter.

Przykiad

Dyrektor regionalny obstugujacy Podkarpacie, wykonuje w ramach swoich obowigzkow
wizytacje oddziatéw firmy na podlegtym obszarze, uczestniczy w otwieraniu kolejnych punk-
téw i wdrazaniu w obowiazki kierownikéow nowych placowek oraz musi stawiac sie co dwa
tygodnie na spotkaniu dyrektorow w siedzibie firmy. W zwiazku z tym pracodawca wskazat
jako miejsce swiadczenia pracy wojewodztwo podkarpackie i siedzibe firmy w Warszawie.
Wykonujac te obowiazki dyrektor nie przebywa w podrozy stuzbowej, skoro nie opuszcza
miejsca swiadczenia pracy, a nawet jesli czasem sie to zdarzy, wykonywane zadania nie
maja charakteru incydentalnego, skoro wigzg sie z realizacja zwyktych obowigzkdw.

W przypadku tego pracownika podrdz stuzbowa moze wystapic incydentalnie, np. jesli
zostanie on skierowany na szkolenie, konferencje, czy targi, odbywajace sie poza obsza-
rem pracy wskazanym w jego umowie. Tylko wowczas cel wyjazdu nie bedzie miat zwigzku
z obowigzkami realizowanymi przez pracownika na co dzier.

2. Czas pracy pracownikoéw mobilnych

Realizowanie zwyktych, codziennych obowiazkdéw przez pracownika zatrudnionego w ra-
mach miejsca pracy obejmujacego pewien obszar nie spetnia cech podrézy stuzbowe;j,
w zwigzku z czym nie generuje réwniez prawa do $wiadczen, stuzgcych zaspokojeniu wy-
datkéw zwigzanych z takimi wyjazdami. Warto jednak pamieta¢, ze rozmiar obszaru pracy
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wywiera wptyw na czas pracy pracownika, ktéry musi dojechac¢ do kolejnych kontrahentéw,
celem realizacji wyznaczonych mu zadan. Im wigkszy jest ten obszar, tym wieksze ryzyko,
ze realizujgc swoje obowigzki pracownik bedzie regularne przekraczat normy czasu pracy.

Uwaga! Fakt, iz pracownicy mobilni odbywajg podréze stuzbowe wyjgtkowo, jedynie
w przypadku realizowania incydentalnego zadania stuzbowego poza statym obszarem pra-
cy, jest im ,rekompensowany” w sferze czasu pracy. Zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2008 r. (sygn. akt | PK 107/08, OSNP 2010/11-12/133),
w przypadku niezapewnienia pracownikowi mobilnemu, odwiedzajgcemu w ramach obowigz-
kéw stuzbowych kontrahentéw pracodawcy w ich siedzibach, zadnego miejsca, ktére mogto-
by by¢ kwalifikowane jako zamiejscowa siedziba pracodawcy, jego czas pracy rozpoczyna
sie w momencie wyjazdu z miejsca zamieszkania w droge do pierwszego klienta, konczy zas
w momencie powrotu do mieszkania, po odbyciu ostatniego z zaplanowanych spotkan.

Powyzsze rozstrzygniecie wyklucza praktyke, polegajaca na liczeniu ich czasu pracy od
rozpoczecia pierwszego do zakonczenia ostatniego z zaplanowanych w danym dniu spotkan.
Wobec tak surowej wyktadni nieuzasadnione jest ttumaczenie, ze kazdy pracownik musi doje-
chac do pracy. Majg one bowiem podstawy jedynie w sytuacji, gdy pracownik ma wyznaczone
stanowisko pracy, na ktérym jest zobowigzany rozpoczynaé i konczy¢ kazda dnidwke.

Przyktad

Serwisant zatrudniony w firmie dystrybuujacej na polskim rynku frezarki katowe wykonuje
przeglady gwarancyjne i pogwarancyjne maszyn oraz ich naprawy u klientéw. Aby usprawnic
jego prace, pracodawca przydzielit mu samochdd dostawczy o dopuszczalnej masie catkowi-
tej nieprzekraczajacej 3,5 tony, wyposazony w komplet narzedzi, srodkow eksploatacyjnych
i czesci zamiennych do maszyn, wyrazajac jednoczesnie zgode na parkowanie pojazdu na
terenie prywatnej posesji pracownika. Serwisant nie ma obowiazku regularnego stawiania
sie w siedzibie pracodawcy — jego wizyty sa Scisle zwigzane z koniecznoscig uzupetnienia
zapasu czesci zamiennych i materiatow eksploatacyjnych w pojezdzie, gdyz z wykonanych
czynnosci pracownik rozlicza sie na biezgco, przesytajac raporty droga elektroniczna.

W takim przypadku, poruszajac sie po obszarowo okreslonym miejscu pracy, serwisant
nie nabedzie prawa do diet, gdyz nie przebywa w podrdzy stuzbowej. Z drugiej jednak strony
dojazd do kolejnych klientow i powrot do miejsca zamieszkania sa elementami jego pracy,
pracodawca nie moze zatem odliczac tych okresow od jego czasu pracy. Tym samym bedzie
on obejmowat okres od opuszczenia miejsca zamieszkania w drodze do pierwszego kontra-
henta, do momentu powrotu do tego miejsca po wykonaniu ostatniego zadania. Wyjatki od
tej zasady wystapia w przypadku koniecznosci skorzystania z noclegu poza statym miejscem
zamieszkania pracownika, gdyz w takiej sytuacji koricem dnidwki bedzie moment zameldo-
wania sie w hotelu czy motelu.

Fakt, iz taki pracownik nie przebywa w podrézy stuzbowej nie oznacza, ze nie ma on do
pracodawcy roszczenia o zwrot kosztéw noclegu, z ktérego musiat skorzystaé w zwigzku
z realizacja przydzielonego zadania. Warto jednak pamietac, iz $wiadczenie to nie bedzie
korzystato z wytaczenia z podstawy wymiaru podatku i sktadek, gdyz ten przywilej obejmuje
jedynie kwoty wyptacone w zwigzku z podrézg stuzbowg. Prawo zadania przez pracownika
zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z realizacjg przydzielonego przez pracodawce wy-
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jazdowego zadania potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 marca 2009 r. (sygn. akt
[l PK 198/08, OSNP 2010/21-22/255) uznajac, ze ich podstawa jest art. 742 K.c. w zwigzku
z art. 300 K.p.

Prezentowany poglad dotyczacy czasu pracy pracownikdéw mobilnych nie jest nowy, gdyz
pojawia sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego od kilkudziesieciu lat. Przyktadem moze by¢
tu wyrok z dnia 4 lipca 1978 r. (sygn. akt | PR 45/78, OSNC 1979/1-2/16), w ktérym uznano,
ze czas podrdézy sanitariusza, ktéremu zlecono odwiezienie chorego karetka pogotowia do
jednostki stuzby zdrowia potozonej poza siedzibg pracodawcy, zalicza sie do czasu pracy
w zakresie niezbednym do wykonania zadania i powrotu do zakfadu pracy. Wskazuje to jed-
noznacznie, ze w przypadku pracownikéw mobilnych, dla ktdrych podrdz jest statym elemen-
tem pracy, czasu jej trwania nie mozna odlicza¢ od czasu pracy.

Ill. PRACOWNICY BUDOWLANI

1. Miejsce pracy pracownikéw budowlanych a podréz
stuzbowa

Kolejna grupa zawodowa, dla ktdrej precyzyjne okreslenie miejsca pracy przysparza spo-
rych trudnosci praktycznych, sa pracownicy budowlani. W wiekszosci przypadkéw nie sa
oni bowiem typowymi pracownikami mobilnymi, skoro przez dtuzszy czas wykonujg zadania
w jednym miejscu, co wyklucza mozliwos¢ okreslenia ich miejsca pracy w formie obszaru.
W przeciwienstwie do serwisantow, czy przedstawicieli handlowych, typowi pracownicy bu-
dowlani nie przemieszczajg sie stale i nieustannie, skoro kazda zmiana miejsca pracy wigze
sie z wykonywaniem zadan na danej inwestycji przez dtuzszy okres. Z drugiej zas strony
fikcja bytoby wskazanie, jako miejsca pracy takiego pracownika, konkretnego adresu (np.
siedziby pracodawcy), gdyz nie bedzie on tam wykonywa¢ zadan sktadajacych sie na za-
trudnienie pracownicze. Wskazanie w umowie o prace siedziby pracodawcy, jako miejsca
Swiadczenia pracy, bytoby oderwane od rzeczywistego zatrudnienia pracownika, zatem tego
rodzaju postanowienie mozna bytoby podwazy¢ na drodze sadowe;j.

Omawiane watpliwosci zostaty rozstrzygniete przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
9 grudnia 2011 r. (sygn. akt Il PZP 3/11, OSNP 2012/15-16/186), w ktdrej uznano, ze miej-
scem pracy pracownika budowlanego musza by¢ inwestycje prowadzone przez pracodaw-
ce, ewentualnie ze wskazaniem obszaru, na ktdrym poszukuje on kolejnych zlecen. Tylko
w takim przypadku pracodawca zapewni zgodnos$¢ postanowienia umowy z kazdym kolejnym
faktycznym miejscem wykonywania pracy przez jego podwtadnych. Takie jednoznaczne sta-
nowisko ucieto wczesniejsze dyskusje dotyczace tego, czy i na jakich warunkach pracowni-
kom branzy budowlanej nalezy sie rekompensata z tytutu odbywanych podrézy, a doktadniej
okresowych zmian miejsca wykonywania pracy.

Przed podjeciem omawianej uchwaty, w praktyce firm budowlanych funkcjonowaty trzy
sposoby okreslenia miejsca pracy. Pierwszy zaktadat zatrudnienie wszystkich pracownikéw
w siedzibie pracodawcy i traktowanie jako podrdzy stuzbowej kazdej inwestycji wykonywanej
przez pracownika poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba firmy. Praktyka ta zo-
stata zakwestionowana z dwdch powodoéw, tj. po pierwsze ze wzgledu na oderwanie miejsca
pracy takich pracownikéw od ich faktycznych obowigzkéw, ktére nigdy nie sa realizowane
w siedzibie pracodawcy. Drugim za$ powodem kwestionowania takiego stanu byt brak cechy
incydentalnosci, skoro w ramach kolejnych budéw pracownicy firm z branzy budowlanej rea-
lizujg podobne zadania, sktadajgce sie na umoéwiony rodzaj pracy. Zwrdcit na to uwage Sad
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Najwyzszy w wyroku z dnia 3 kwietnia 2001 r. (sygn. akt | PKN 765/00, OSNP 2003/1/17)
uznajac, ze do pracownika, ktéry z mocy umowy stale wykonuje prace w okreslonej miejsco-
wosci za granica, bez osobnego wyznaczenia mu przez pracodawce zadania stuzbowego
i terminu jego realizacji, nie maja zastosowania przepisy regulujace podréze stuzbowe, gdyz
regularne udawanie sie do tego samego miejsca i wykonywanie w nim pracy nie miesci sie
w pojeciu odbywania wielokrotnych podrézy zagranicznych.

Drugim sposobem rozwigzania problemu prawidtowego okreslenia miejsca pracy pracow-
nikéw budowlanych byto zawieranie z nimi porozumien lub wreczanie wypowiedzen zmienia-
jacych, przy kazdej zmianie faktycznego miejsca pracy. Dzieki temu pracodawca zyskiwat
pewnos$¢, ze miejsce pracy z umowy bedzie za kazdym razem zgodne z faktycznym miej-
scem jej wykonywania. Odbywato sie to jednak kosztem pracownikéw, gdyz prowadzito do
wyeliminowania z praktyki firm budowlanych uméw o prace na czas nieokreslony. Znacznie
wygodniejszym rozwigzaniem okazato sie zawieranie odrebnej umowy na kazda z kolejnych
buddw, co nie gwarantowato pracownikom stabilizacji zatrudnienia. Praktyka ta uniemozliwia-
ta stwierdzenie, ze pracownik budowlany przebywa w podrézy stuzbowej, skoro kazda kolej-
na budowa byta jego statym miejscem pracy okreslonym w umowie. Sposdéb osiggniecia tego
celu byt jednak ktopotliwy z uwagi na powszechnie obowigzujacy limit uméw zawieranych na
czas okreslony (art. 25' § 1i 2 K.p.).

W tej sytuacji pracodawcy umieszczali w umowach z pracownikami budowlanymi klauzu-
le, w ktérych zastrzegali sobie prawo skierowania pracownika do pracy w dowolnej miejsco-
wosci, jesli bedzie to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami pracodawcy. Rozwigzanie to
zakwestionowat jednak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 grudnia 2008 r. (sygn. akt | PK
96/08, OSNP 2010/11-12/138) uznajac, ze klauzula przewidujgca bezwarunkowa zgode pra-
cownika na czasowa zmiane miejsca wykonywania pracy, z uwagi na szczegoélne potrzeby
pracodawcy, jest niewazna. Aby mogta rodzi¢ skutki prawne musiataby okresla¢ miejsco-
wosé, w ktérej praca bedzie Swiadczona oraz przewidywaé okres, w ktérym beda obowigzy-
wac przewidziane w niej zmiany. W ocenie Sadu Najwyzszego takie postanowienie umowne
nie pozwala na uznanie, ze pracownicy sg zatrudnieni w ruchomym miejscu pracy tym bar-
dziej, jesli zostato ono okreslone jako teren jednej miejscowosci. Zdaniem Sadu taka klauzu-
la uchyla wszelkie normy ochronne prawa pracy, skutkujgc destabilizacja zatrudnienia oraz
przerzuca na pracownikéw koszty, ktére obcigzajg pracodawce w przypadku polecenia wy-
konania zadania stuzbowego poza statym miejscem pracy.

Obecnie rozwazania te stracity znaczenie z uwagi na nowa interpretacje zaprezentowa-
na w przywotanej na wstepie uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2011 r. Zgodnie
z aktualnym pogladem Sadu Najwyzszego podstawowe znaczenie ma fakt zatrudnienia w ru-
chomym miejscu pracy, ktéry musi zosta¢ uzgodniony przez strony w tresci umowy o pra-
ce. Oznacza to konieczno$¢ okreslenia przez pracodawce obszaru, na ktérym aktywnie po-
szukuje on zlecen na prace budowlane oraz uzupetnienia powyzszego o postanowienie, iz
miejscem pracy pracownika sg budowy prowadzone lub realizowane, przynajmniej w czesci,
przez pracodawce na wynikajacym z umowy obszarze.

Przyktad

Pracodawca prowadzi firme budowlana, zajmujaca sie pracami murarskimi, ciesielskimi
i wykoniczeniowymi. Zatrudnia w niej 2 murarzy, jednego ciesle i glazurnika, a do tego dwdch
pomocnikow. Specjalnoscia firmy jest budowa domkdw jednorodzinnych, a z uwagi na znacz-
ng liczbe zlecen, pracodawca podjat decyzje o ograniczeniu obszaru ich poszukiwania do
tréjmiasta i okolicznych powiatow (pucki, wejherowski, kartuski, gdariski i nowodworski).
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W takim przypadku, prawidtowe okreslenie miejsca pracy pracownikdw firmy powinno
wskazywac doktadnie ten obszar, uzupetniajac go o informacje, ze miejscem pracy sa bu-
dowy prowadzone przez pracodawce w ramach tego obszaru. W efekcie pracodawca zyska
pewnosc, ze migjsce pracy z umowy bedzie zgadzac sie ze stanem faktycznym, czyli kolej-
nymi budowami domkdw jednorodzinnych, podejmowanymi przez jego firme na umowionym
obszarze. Dopoki pracownicy beda wykonywac takie zadania, nie wystapi u nich podrdz stuz-
bowa, skoro nie opuszcza statego miejsca pracy wynikajacego z umowy.

Na tym polega istota ruchomego miejsca pracy, w ramach ktérego konkretny punkt, w kto-
rym praca jest w danym momencie swiadczona, moze ulec zmianie w granicach okreslonych
rodzajem pracy, charakterem prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci oraz uzgodnienia-
mi dokonanymi w tresci indywidualnej umowy o prace. W efekcie kazda budowa znajdujaca
sie w granicach obszaru okreslonego w umowie, w ramach ktérego pracodawca poszukuje
kolejnych zlecen, na ktéra pracownik zostanie skierowany celem swiadczenia pracy, bedzie
dla niego statym miejscem pracy w rozumieniu art. 775 § 1 K.p.

Wazne: Podréz stuzbowa pracownika budowlanego moze wystapic¢ jedynie w przy-
padku, gdy otrzyma on krétkotrwate zadanie, ktérego wykonanie wymaga opuszczenia
statego miejsca pracy.

Odnoszac to do przedstawionego wyzej przyktadu mozna przyjaé, ze podréz stuzbowa
wystapi, jesli pracodawca oddeleguje jednego z pracownikéw do wykonania remontu tazienki
swojego kontrahenta do Warszawy. W takim przypadku zadanie jest krotkotrwate i wymaga
opuszczenia umoéwionego obszaru pracy, wiec pracownik powinien naby¢ za nie prawo do
zwrotu wydatkéw zwigzanych z jego realizacja w podrézy stuzbowej.

W podobnym tonie wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 lutego 1999 r.
(sygn. akt Il UKN 466/98, OSNP 2000/7/289) uznajac, ze dla pracownika zatrudnionego na
zagranicznej budowie prowadzonej w statej lokalizacji, podr6za stuzbowg jest delegowanie
do innej miejscowosci w kraju zatrudnienia za granicga, majace na celu zafatwienie spraw
zwigzanych z tg budowag. Jest to bowiem incydentalne zadanie stuzbowe, ktére rodzi ko-
niecznos$é opuszczenia aktualnego miejsca $wiadczenia pracy, czyli terenu zagranicznej bu-
dowy. Potwierdza to z dawna przyjeta regute, zgodnie z ktérg pracownicy przedsigbiorstw
budowlano-montazowych nie majg prawa do diet, z uwagi na brak incydentalnosci ich wyjaz-
dow. Zasade te wyrazit sktad 7 sedzidow Sadu Najwyzszego w uchwale z dnia 19 pazdzierni-
ka 1988 r. (sygn. akt Ill PZP 10/88, OSP 1990/8/311) uznajac, ze pracownicy takich przed-
siebiorstw, wykonujacy prace na budowach zlokalizowanych poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, dojezdzajgcy do pracy oraz powracajacy z niej codziennie
do miejsca zamieszkania, nie maja prawa do diet.

Uwaga! Ze wzgledu na charakter pracy pracownikéw budowlanych, pracodawcy czesto
decyduja sie na nieodptatne udostepnienie im lokali mieszkalnych tak, by mogli oni w pet-
ni skoncentrowac sie na realizacji zleconych zadan i nie tracili czasu, ani energii na dojaz-
dy. Warto pamietac¢, ze w przypadku zapewnienia pracownikom takiego lokalu, miejscowos¢
w ktérej sie on znajduje staje sie miejscem czasowego pobytu pracownika, o ile przebywa
on tam faktycznie. Takie wnioski ptyna z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika
2005 r. (sygn. akt | PK 67/05, OSNP 2006/17-18/268), w ktérym uznano, ze bez wptywu na te
kwalifikacje pozostaje brak zamiaru pracownika statego pobytu w udostepnionym lokalu, czy
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niedopetnienie przez niego obowigzku meldunkowego. Jest to kolejny argument przemawiaja-
cy za uznaniem, ze w takim przypadku pracownicy budowlani nie nabywaja prawa do diet, ani
innych swiadczen na pokrycie kosztéw wyjazdéw zwigzanych z praca. Nawet gdyby uznag, ze
pracownik wykonuje zadanie w podrézy stuzbowej, fakt delegowania do miejscowosci czaso-
wego pobytu pracownika, pozbawia go prawa do diet, jak rowniez zwrotu kosztéw noclegu.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz nie wszyscy pracownicy budowlani pracuja
w przedstawionym powyzej rytmie, zaktadajacym wykonywanie przez dtuzszy czas zadan
na konkretnej inwestycji, a nastepnie zmiane budowy i wykonywanie zadan w ramach ko-
lejnej inwestycji budowlanej. Taka specyfika pracy znajdzie zastosowanie do pracownikéw
wykonujacych typowe zadania robotnicze, tj. murarze i ich pomocnicy. Jednakze oprdcz nich
duze firmy budowlane zatrudniajg rowniez elektrykéw, monteréw rusztowan, inzynieréw, czy
ostatecznie kierownika budowy. Sg to osoby, ktérych obecnos¢ na danej inwestycji jest nie-
zbedna jedynie przez okreslony czas, na konkretnych etapach jej wykonania, wiec nie zda-
rza sie im przebywac na danej budowie przez dtuzszy okres. Po wykonaniu swojego etapu
pracy przenosza sie w kolejne miejsce, gdzie podejmuja sie wykonania nastepnego, zleco-
nego przez pracodawce zadania. Te cechy zatrudnienia wskazujg, ze w grupie pracowni-
kéw budowlanych mozna znalez¢ typowych pracownikdw mobilnych. Ich zadania wymagaja
statego przemieszczania sie po obszarze, w ramach ktérego pracodawca prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarcza. Podobnie jak w przypadku pozostatych pracownikéw mobilnych obszar,
na ktérym maja Swiadczy¢ prace, powinien by¢ zbiezny z obszarem, poszukiwania kolejnych
zlecen budowlanych przez pracodawce. Jedynie w takim przypadku miejsce pracy z umowy
bedzie bowiem odpowiadato rzeczywistemu obszarowi, realizacji zadan. Skutkiem ubocznym
takiej regulacji musi by¢ uznanie, ze mobilni pracownicy budowlani nie bedg, co do zasady,
wykonywali zadan w ramach podrézy stuzbowych.

Przyktad

Inzynier zatrudniony w duzej firmie, nadzoruje prace zespotu projektujacego zbiorni-
ki na gaz i paliwo dla rafinerii, ktore to zadania realizuje zarowno w siedzibie firmy w todzi
jak i w siedzibie kontrahenta w Gdarisku. Jednoczesnie nadzoruje rowniez przygotowania do
budowy prowadzone niedaleko Gdariska, pod katem wytyczenia odpowiednich drdg dojazdo-
wych, kontroli jakosci dostarczanych surowcow budowlanych oraz zgodnosci prac z przyjety-
mi zatozeniami i terminarzem. W zwigzku z prowadzeniem budow na terenie catej Polski stro-
ny ustality, Ze miejscem pracy bedzie obszar catego kraju. Tym samym wykonywanie zadan
w siedzibie pracodawcy i kontrahenta oraz w miejscu budowy nie wigze sie z przebywaniem
przez inZzyniera w podrozy stuzbowej. Moze ono wystapic, jesli pracodawca zdecyduje sie wy-
sfac go na zagraniczny kurs lub szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe, gdyz opusci on
wowczas state miejsce pracy, celem wykonania incydentalnego zadania stuzbowego.

Uwaga! W duzych firmach budowlanych moze réwniez zdarzy¢ sie trzeci sposob okre-
$lenia miejsca pracy, wywierajacy wptyw na odbywanie przez zatrudnionych podrézy stuz-
bowych. W przypadku pracownikéw obstugi, biurowych i administracyjnych nie sprawdza sie
bowiem przedstawione wyzej ruchome, czy obszarowe miejsca pracy. Wiekszos¢ zadan wy-
konuja oni w siedzibie pracodawcy, czyli faktyczne miejsce jej Swiadczenia to punkt w zna-
czeniu geograficznym (konkretny adres). Tylko poprzez wskazanie w umowie o prace tego
miejsca, pracodawca uzyska zbieznos¢ jej tresci z faktycznym miejscem pracy.
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Skutkiem takiego okredlenia miejsca pracy musi byé uznanie, ze podrézg stuzbowa takich
pracownikdw bedzie kazdy wyjazd poza miejscowosé, w ktdrej znajduje sie ich stanowisko
pracy, majacy na celu realizacje zleconego przez pracodawce zadania. Podrdz taka bedzie
trwata nieprzerwanie do momentu powrotu do miejsca pracy niezaleznie od tego, czy pra-
cownik bedzie po drodze przebywat w filiach lub oddziatach zaktadu.

Przyktad

Pracodawca prowadzacy wielooddziatowa firme, powziat podejrzenie nieprawidtowego go-
spodarowania jego mieniem przez kierownika i zastepce kierownika jednego z oddziatdw.
W zwigzku z czym oddelegowat gtéwnego ksiegowego, kierownika dziatu kadr i dyrektora
HR do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w tym oddziale.

Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni w siedzibie pracodawcy, a ich obowiazki przewiduja
nadzor nad praca podlegtych zespotow. W tej sytuacji przeprowadzenie audytu w oddzia-
le jest dla nich incydentalnym zadaniem, wymagajacym opuszczenia statego miejsca pracy,
czyli podroza stuzbowa. Jesli bedzie ona wymagata noclegu w miejscowosci, w ktorej zloka-
lizowano oddziat, pracownicy bedg mieli roszczenie o zwrot jego kosztow, a niezaleZnie od
tego réwniez prawo do diet i zwrotu kosztéw dojazdu i przejazdow.

2. Rozliczanie czasu pracy w podrozy stuzbowej
pracownikéw budowlanych

Fakt pozbawienia typowych robotnikdw budowlanych prawa do swiadczen stuzacych za-
spokojeniu kosztéw utrzymania poza statym miejscem zamieszkania, nie jest im ,rekompen-
sowany” w sferze czasu pracy, jak ma to miejsce np. wobec pracownikéw mobilnych. W przy-
padku tych pracownikéw, pracodawca ma bowiem kontrole nad ich czasem pracy w tym
sensie, ze moze oczekiwac¢ pozostawania przez nich w gotowosci do wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku i w okreslonych godzinach. W efekcie ich czas pracy obejmuje
godziny od momentu stawienia sie na wyznaczonym miejscu danej budowy w gotowosci do
pracy, do momentu opuszczenia placu budowy po zakoriczonej zmianie robocze;j.

Praktyka wielu firm tej branzy jest wykonywanie zadan na budowach w dni powszednie
oraz powrét do miejsca zamieszkania pracownikéw na weekendy. Zjazd do domu ma miej-
sce przewaznie w pigtek, po zakonczonej zmianie, powrdt na budowe nastepuje zas w nie-
dzielne popotudnie lub poniedziatkowy poranek. W takim przypadku godziny przejazdu przy-
padajg poza normalnymi godzinami pracy pracownikéw, a tym samym nie ma watpliwosci, ze
nie podlegajg one zaliczeniu do czasu pracy. Problem pojawia sie wéwczas gdy pracownik,
ktory kieruje pojazdem, odwozi wspotpracownikdw z miejsca pracy do miejsca zamieszkania.
Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 1979 r. (sygn. akt | PRN 30/79,
OSNC 1979/10/202) wykonywanie przewozu innych oséb poza normalnymi godzinami pra-
cy, musi by¢ zaliczone do czasu jej swiadczenia, co w przypadku zatrudnienia na peten etat
z duzym prawdopodobienstwem spowoduje przekroczenie norm czasu pracy.

Przyktad

Brygadzista zatrudniony na budowie ma do dyspozycji busa skonstruowanego do prze-
wozu 9 0sob liczac z kierowca, ktorym rozwozi pracownikow swojej brygady na weekend do
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domu i odbiera w niedzielne popotudnie z domdw do miejsca pracy. Przewozy odbywaja sie
poza godzinami pracy. Robotnicy odbywajacy podrdz jako pasazerowie, nie maja z tego tytu-
tu Zadnych roszczen.

Pracownik, ktdry prowadzi samochdd, wykonuje polecona przez pracodawce prace. Zatem
odwozenie pracownikdw do domow po pracy w piatek spowoduje dla niego przekroczenie
dobowej normy czasu pracy. Podobnie powrdt na budowe w niedziele musi byc kwalifikowa-
ny jako nadgodziny w dniu ustawowo wolnym. Brygadzista powinien otrzymac w zamian inny
dzien wolny od pracy w ciagu 6 dni nastepujacych przed lub po takiej niedzieli, wzglednie do
korica okresu rozliczeniowego. Jesli okaze sig to niemoZzliwe, pracodawca powinien wyptacic
mu w zamian za te prace normalne wynagrodzenie, powiekszone o 100% dodatek.

IV. PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKU
KIEROWCY

1. Miejsce wykonywania pracy a podroz stuzbowa

Od ponad trzech lat w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1155 z pézn. zm.) funkcjonuje odrebna definicja podrdézy stuzbowej kierowcéw.
Zgodnie z art. 2 pkt 7 tego aktu, podréza stuzbowag kierowcy jest kazde zadanie wykonywane
na polecenie pracodawcy, wymagajgce wykonania przewozu drogowego poza miejscowosc,
w ktérej zlokalizowano siedzibe pracodawcy, jego filie, oddziat, przedstawicielstwo, albo inne
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Podr6za stuzbowa kierowcy jest rowniez
kazdy wyjazd poza taka miejscowos¢, ktéry ma na celu podjecie zadania przewozowego
w innej miejscowosci. Ten drugi zapis jest zbedny, z uwagi na odwotanie si¢ do przewozu
drogowego, ktéry zgodnie z definicjg wynikajaca z art. 2 pkt 2 ustawy o czasie pracy kierow-
céw, obejmuje takze przejazdy niezatadowanym pojazdem.

Skutkiem wprowadzenia od 3 kwietnia 2010 r. odrebnej definicji podrézy stuzbowych
kierowcow, jest ich oderwanie od miejsca pracy okreslonego w umowie. Wobec wiekszo-
éci kierowcéw musi ono bowiem wskazywac obszar, w ramach ktérego stale i systematycz-
nie realizuja oni zadania przewozowe. To z kolei pozbawiatoby ich prawa do $wiadczen
w oparciu o art. 77° § 1 K.p. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 maja 2011 r.
(sygn. akt Il UK 349/10) podnoszac, iz wprowadzenie do ustawy o czasie pracy kierowcow
odrebnej definicji podrézy stuzbowej, miato na celu przyznanie kierowcom prawa do Swiad-
czen na zaspokojenie kosztdw wyjazdow stuzbowych. Sad Najwyzszy uznat, ze przy prawid-
fowo okreslonym miejscu pracy kierowca nie miatby prawa do tych swiadczen w oparciu o re-
gulacje art. 775 § 1 K.p. Jego podréze nie powodowatyby opuszczenia statego miejsca pracy,
a ponadto zabrakfoby cechy incydentalnosci, skoro sg one dla kierowcy statym elementem
Swiadczenia uméwionego rodzaju pracy. Wszystko to wskazuje, ze rozliczanie podrézy stuz-
bowych stato sie statym elementem zatrudnienia na stanowisku kierowcy.

Powodem omawianych zmian w przepisach o czasie pracy kierowcow byta uchwata
7 sedzidw Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r. (sygn. akt Il PZP 11/08, OSNP
2009/13-14/166). Na jej tamach uznano, ze kierowca odbywajgcy podréze w ramach wykony-
wania uméwionej pracy na obszarze stanowigcym jego miejsce pracy, nie znajduje sie w po-
drézy stuzbowej. Skutkiem takiej wyktadni byta ,rewolucja” w branzy transportowej, gdyz die-
ty i inne swiadczenia zwigzane z odbywanymi podrézami, stanowity znaczng czes¢ dochodu
kierowcy, szczegodlnie w przypadku zatrudnienia w transporcie miedzynarodowym. Problem
sprowadzat sie do tego, ze kierowcy nie godzili sie pracowa¢ za samo wynagrodzenie za-
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sadnicze, oscylujgce czesto na granicy ptacy minimalnej. Z drugiej zas strony, pracodawcy
nie byli gotowi udzwignac¢ kosztu osktadkowania i opodatkowania kwot wyptacanych dotych-
czas kierowcom w formie diet, czy ryczattéw noclegowych. Wprowadzajac odrebna definicje
podrézy stuzbowej kierowcow ustawodawca rozwigzat ten problem, przywracajac praktyke
sprzed powotanej uchwaty Sgdu Najwyzszego.

2. Jak liczyé czas podrozy kierowcy?

Zgodnie z przedstawiong definicjg podréz stuzbowa kierowcy rozpoczyna sie w momencie
opuszczenia granic administracyjnych miejscowosci, w ktdrej znajduje sie miejsce prowadze-
nia dziatalnosci przez pracodawce. Koricem podrézy jest z kolei moment wjazdu w granice
administracyjne tej lub innej miejscowosci, w ktérej pracodawca ma swoja siedzibe, oddziat,
przedstawicielstwo lub filie. Wywiera to okreslony skutek w przypadku kierowcéw wykonuja-
cych zadania na krétkich trasach, ktérzy moga odbywac dziennie kilka lub nawet kilkanascie
podrdzy stuzbowych, nie nabywajac jednak prawa do zwrotu zwigzanych z nimi kosztéw.

Przyktad

Kierowca lekkiego auta dostawczego jest zatrudniony w Warszawie i dostarcza klientom
firmy artykuty biurowe. Jego praca jest planowana w ramach 8-godzinnych dnidwek, a prze-
kraczanie normy dobowej zdarza mu sie sporadycznie. Poza klientami na terenie Warszawy
kierowca obstuguje zaktady kontrahentow, zlokalizowane w promieniu do 50 km od
Warszawy, np. w tomiankach, Modlinie, Piasecznie czy Pruszkowie. Wyjezdzajac do klienta,
kierowca opuszcza granice administracyjne miasta stotecznego, rozpoczynajac podroz stuz-
bowa. W ramach tej samej dnidwki wraca jednak kilkakrotnie do siedziby firmy lub przejez-
dza przez Warszawe w drodze do kolejnego kontrahenta, co powoduje przerwanie podro-
zy stuzbowej. Tym sposobem kierowca moze odbyc¢ dziennie kilka podréozy stuzbowych. Ich
czas nie podlega jednak sumowaniu, wiec nie nabedzie on prawa do diety.

Na ten problem uwage zwrdcito Ministerstwo Infrastruktury w stanowisku z dnia 2 sierpnia
2010 r. w sprawie podrézy stuzbowej kierowcy, ktoéry w ciaggu 1 doby kilkakrotnie pokonuje
krétkie trasy (znak: MR-1-jd/1042202/2010). Na jego famach stwierdzito, ze kierowca wyko-
nujacy przewozy drogowe na terenie miejscowosci, w ktérej zlokalizowano siedzibe praco-
dawcy nie jest w podrdzy stuzbowej. Z kolei kierowca wykonujacy przewozy poza obszarem
takiej miejscowosci jest w podrozy stuzbowej, przy czym kazdy taki wyjazd lub przewoz jest
odrebng podrézg stuzbowag. Pewna komplikacja z rozliczaniem podrézy stuzbowych kierow-
coéw wystepuje ponadto w firmach wielozaktadowych. Podréz stuzbowa przerywa bowiem
wjazd w granice administracyjne kazdej miejscowosci, w ktdrej pracodawca prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Przyktad

Kierowca wykonuje przewozy pojazdem o dopuszczalnej masie catkowitej 12 ton na rzecz
duzej firmy Kurierskiej, ktéra ma oddziaty i sortownie przy gtdwnych trasach w okolicach
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wszystkich miast wojewddzkich oraz wiekszych miast powiatowych. Pracodawca polecit mu
zadanie przewozowe z bazy w Gdarisku, do oddziatu we Wroctawiu, obliczone na 12 godzin.
Kierowca przejezdza po drodze przez Bydgoszcz i Gniezno, w ktdrych pracodawca réwniez
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. W efekcie zamiast jednej dtugiej podrdzy, odbywa trzy.
Pierwsza z Gdariska do Bydgoszczy, druga z Bydgoszczy do Gniezna i trzecia, z Gniezna do
Wroctawia.

3. Podréz stuzbowa przy stanowisku taczonym

Wobec jednoczesnego obowigzywania dwdéch niezaleznych definicji podrézy stuzbowej,
powstaje problem, do kogo mozna stosowac regulacje ustawy o czasie pracy kierowcow.
Kryterium pozwalajagcym na jego rozstrzygniecie nie jest fakt korzystania z pojazdu w ramach
obowigzkow stuzbowych, gdyz poza kierowcami czynnosc ta jest elementem pracy licznych
innych profesji mobilnych, takich jak przedstawiciele handlowi, serwisanci, czy akwizytorzy.
Wobec tego decydujgce znaczenie bedzie miato okreslenie stanowiska pracy w tresci wig-
zacej strony umowy. Ustawe o czasie pracy kierowcow oraz wynikajgca z niej szczegdlng
definicje takich podrézy, bedziemy wiec stosowac jedynie wobec pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pracy kierowcy.

Rodzi to okreslone watpliwosci z uwagi na fakt, ze praktyka wielu przedsiebiorstw jest za-
trudnianie takich oséb na tzw. taczonych stanowiskach pracy, obejmujacych obowigzki kie-
rowcy i np. mechanika, magazyniera czy serwisanta. Jest to dziatanie korzystne dla praco-
dawcy, gdyz w zaleznos$ci od naptywajgcych zlecen, moze przydziela¢ takiemu podwtadne-
mu wiecej wyjazdow lub wiecej zadar do wykonania na terenie firmy. Z perspektywy podrézy
stuzbowych rodzi to jednak powazne watpliwosci dotyczace przepiséw, ktore nalezy zastoso-
waé wobec konkretnego pracownika.

Czes$¢ z nich rozwiat Gtowny Inspektorat Pracy w stanowisku z dnia 17 grudnia 2010 r.
w sprawie odbywania podrézy stuzbowych przez zatrudnionych na tgczonych stanowiskach
(znak: GPP-364-4560-96-1/10/PE/RP). Podnidst na jego tamach, iz w przypadku okreslenia
rodzaju pracy poprzez wskazanie dwdch stanowisk, do kompetencji pracodawcy nalezy roz-
strzygniecie, ktéry rodzaj pracy ma przewazajacy charakter w ramach zatrudnienia danego
pracownika. Jesli pracodawca uzna, ze przewazajg w nim obowigzki kierowcy, podréze stuz-
bowe tego pracownika beda podlega¢ pod art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow. Jesli
jednak przewazajgce okaza sie zadania magazyniera, mechanika, czy serwisanta, podréze
stuzbowe tego pracownika bedziemy rozlicza¢ zgodnie z art. 77° § 1 K.p. Samodzielna de-
cyzja pracodawcy dotyczgca tego, ktére obowigzki majg przewazajacy charakter nie podlega
kontroli i ocenie inspektora PIP, gdyz nie jest on wtadny rozstrzyga¢ sporéw miedzy stronami
zatrudnienia. W praktyce oznacza to, ze jesli pracownik nie zgadza sie z decyzja przetozo-
nego uznajac, ze w jego zatrudnieniu dominuja obowiazki nalezgce do drugiego stanowiska,
pozostaje mu skierowac swoje roszczenia do sadu pracy.

Przyktad

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy-mechanika w warsztacie samochodowym,
wykonuje co do zasady naprawy silnikdw, skrzyr biegow i uktadu napedowego, a raz w tygo-
dniu udaje sie samochodem cigezarowym po czesci i materiaty eksploatacyjne niezbedne do
pracy warsztatu. Pracodawca jako miejsce pracy tego pracownika wskazat adres, pod ktorym
miesci sie warsztat. Wobec powyzszego kazdy wyjazd poza te miejscowosc jest kwalifikowa-
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ny jako podréz stuzbowa. Podlega on w tym zakresie pod regulacje Kodeksu pracy, gdyz
w jego zatrudnieniu przewazajg obowigzki mechanika, a nie kierowcy.

4. Zasady przyznawania Swiadczen zwigzanych z podréza

Moca art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw, dodanego do jej tresci jednoczesnie
z definicjg podrézy stuzbowej, kierowcy przebywajgcemu w podrézy stuzbowej przystuguja
naleznosci stuzace pokryciu jej kosztow. Ustala sie je na zasadach wynikajacych z art. 77°
§ 3-5 K.p., co oznacza, ze pracodawcy niebedacy panstwowymi lub samorzagdowymi jednost-
kami sfery budzetowej moga ustali¢ warunki wyptacania $wiadczen z tytutu takich podrézy
w ukfadzie zbiorowym pracy, w regulaminie wynagradzania, badz w tresci indywidualnych
umoéw o prace. Ten ostatni przypadek dotyczy zaktaddw, ktdre nie sg zwigzane uktadem i nie
maja obowigzku wydawania regulaminu wynagradzania. Okreslajac wysokos$¢ tych Swiad-
czen, pracodawca musi pamietac¢ o ograniczeniu wynikajgcym z § 4 omawianego przepisu.

Wazne: Diety krajowa i zagraniczna ustalona dla pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym zaktadzie, nie moga by¢ nizsze niz dieta krajowa przystugujgca pracownikowi
panstwowej lub samorzgdowej jednostki sfery budzetowe;.

W praktyce oznacza to, ze minimalna wysokos¢ tych Swiadczen, ktdra mozna ustali¢
w wewnetrznych przepisach ptacowych, wynosi obecnie 30 zt. Ustawodawca przewidziat
réwniez sytuacje, w ktorej prywatny pracodawca nie okresli w wewnetrznych przepisach pta-
cowych zadnych postanowien dotyczacych prawa do $wiadczen z tytutu podrézy stuzbowej.
W takim przypadku do kierowcdw i innych pracownikéw zaktadu, odbywajacych takie podré-
ze znajdg wprost zastosowanie przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnione-
mu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
(Dz. U. poz. 167), dalej rozporzadzenia o podrézach stuzbowych.

Z tresci art. 775 K.p. oraz wspomnianego rozporzadzenia wykonawczego wynika jedno-
znacznie, ze pracodawca moze ingerowaé w wysokos¢ diet i innych sSwiadczen przystugu-
jacych jego pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych, np. ryczattu za nocleg. Warto jed-
nak pamietaé, iz powyzsze nie dotyczy zasad ich naliczania oraz obnizania, w przypadku
zapewnienia czesciowego, czy catodziennego wyzywienia. Pracodawca nie ma rowniez
prawa zmienia¢ wynikajacego z rozporzadzenia o podrézach stuzbowych sposobu ustalania
dtugosci trwania podrézy stuzbowej. Od stosowania wynikajacych z tych przepiséw regut za-
lezy bowiem mozliwos¢ wytaczenia tych kwot z przychodu pracownika, a co za tym idzie
z podstawy wymiaru podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz skfadek na ubezpie-
czenia spoteczne. Pracodawca moze wiec zmieni¢ wysokos¢ diety przyznawanej kierowcom
np. z tytutu podrézy zagranicznych, okreslajac ja na jednolitym poziomie dla wszystkich
panstw, do ktérych regularnie wysyta kierowcéw. Powyzsze ma szczegdlne znaczenie
w przypadku przedsiebiorstw realizujgcych miedzynarodowe przewozy towarowe, gdyz
czesto stosuja one praktyke polegajaca na wysytaniu kierowcéw zatrudnionych w systemie
réwnowaznym na 3 tygodnie w trase, po czym w ramach czwartego tygodnia udzielajg im
czasu wolnego za nadgodziny oraz dni wolnych, wynikajacych z planowania pracy w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Ten ostatni tydziert ma wigc na celu zminimalizowanie
przekroczen czasu pracy w ramach okresu rozliczeniowego, rownowazac intensywng prace
w pierwszych trzech tygodniach.
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Taka specyfika pracy oraz dystans pokonywany przez kierowce w ramach poszczegdlnych
zadan powoduja jednak, ze ich podréze stuzbowe trwajg dtugo i nie sposdb przypisaé im ce-
chy incydentalnosci. W efekcie kierowca moze spedzi¢ w podrézach stuzbowych nawet 3/4
obowigzujacego go wymiaru czasu pracy, co znajduje odzwierciedlenie w ilosci naleznych
mu diet. Przyjmujac stawki wynikajgce z rozporzadzenia o podrézach stuzbowych, koszt sa-
mych diet moze okazaé sie duzym obcigzeniem finansowym, szczegdlnie dla mniejszych
przewoznikéw. Dobrym rozwigzaniem tego problemu bedzie okreslenie jednej stawki diety
zagranicznej, obowigzujgcej pracownikéw tego przedsiebiorstwa. Pracodawca zyska w ten
sposoéb nie tylko pewnosé, ze koszt tych swiadczen nie przekroczy jego mozliwosci finanso-
wych, ale rowniez uprosci zasady ich naliczania, wobec ujednolicenia stawki, niezaleznie od
panstwa docelowego podrézy.

Przyktad

Pracodawca zapisat w regulaminie wynagradzania, Ze dieta krajowa przystuguje pra-
cownikom w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu o podrdzach stuzbowych wydanym na
podstawie art. 77° K.p., a dieta zagraniczna w statej stawce 100 zt, niezaleznie od paristwa
docelowego podrozy. Powodem takiej regulacji byto nie tylko uproszczenie zasad nalicza-
nia tych swiadczen, ale i ekonomia, gdyz kierowcy realizuja gtdwnie trasy na zachdd, do
Hiszpanii, a w takim przypadku skutkiem regulacji jest obnizenie ich roszczeri o ponad po-
towe. Jednoczesnie stawka ta miesci sie w granicach miedzy dieta krajowa pracownika ,bu-
dzetowki” (30 zt), a maksymalng wysokoscia tego swiadczenia okreslong dla poszczegdinych
paristw Europy zachodniej, okreslona w zataczniku do rozporzadzenia o podrézach stuzbo-
wych. To zas oznacza, Ze swiadczenie bedzie w catosci wytaczone z podstawy wymiaru po-
datku i sktadek, pod warunkiem prawidtowego udokumentowania podrézy stuzbowych.

5. Dokumentowanie podrézy stuzbowych

Kierowca przebywajagcy w podrézy stuzbowej nabywa prawo do diet i innych swiadczen
stuzacych pokryciu kosztow zwigzanych z realizacjg, na polecenie pracodawcy, zadania
przewozowego. Swiadczenia te sg z kolei zwolnione z podstawy wymiaru podatku dochodo-
wego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wiec znajdujg sie w kregu zainteresowania or-
gandéw ZUS i urzedow kontroli skarbowej. Z tego wzgledu niezwykle istotne jest prawidtowe
dokumentowanie diet i ryczattow wyptaconych zgodnie z oméwionymi wczesniej warunkami,
okreslonymi w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych. W przypadku innych pracownikdw,
dla ktérych podréz stuzbowa jest zdarzeniem incydentalnym, dokumentem potwierdzajacym
prawo do okreslonych swiadczen jest druk delegacji. Nie sprawdzi sie on jednak wobec wigk-
szosci kierowcdw, z uwagi na czestotliwos¢ odbywanych przez nich podrézy oraz koniecz-
nos¢ tworzenia dodatkowej dokumentacji, jej przetwarzania i przechowywania.

Korzystniejszym rozwigzaniem bedzie dostosowanie dotychczas uzywanych formularzy
w sposOb umozliwiajacy odnotowywanie przez kierownika, czy dyspozytora faktu odbycia po-
drézy stuzbowej w okreslonym wymiarze. Biezace podsumowanie kazdego zakoriczonego
zadania, ze wskazaniem liczby godzin, czy déb podrézy stuzbowej oraz ewentualnie pan-
stwa docelowego przy podrdézy zagranicznej, pozwoli ustali¢ wysokos¢ naleznych swiad-
czen, a dokumentacja taka bedzie stanowi¢ podstawe dla wytgczenia ich z opodatkowania
i osktadkowania.

DODATEK NR 8 DO UBEZPIECZEN | PRAWA PRACY NR 8 (362) « 10.04.2014 r. « GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



22

Przyktad

Przedsiebiorstwo komunikacji samochodowej realizuje przewozy regularne osoéb na tra-
sach do 50 km. Jednoczesnie pracodawca przyjmuje zlecenia na przewozy okazjonalne dla
zorganizowanych grup, np. wycieczek szkolnych i turystycznych, pielgrzymek, czy sportow-
cow i ich kibicow. Baza transportowa pracodawcy znajduje sie w sgsiedniej miejscowosci do
miasta, w ktdrym kierowcy obstuguja linie regularne, wiec realizujac regularne przewozy 0séb
na trasach do 50 km, czesc¢ kierowcow nabywa prawo do potowy diety, o ile linia autobusu
nie przebiega przez miejscowosc, w ktdrej znajduje sie baza pracodawcy. Takie podroze sa
rozliczane w ramach kart drogowych, na ktérych kierowcy rejestruja godziny pracy i prze-
rwy w wykonaniu. Zawieraja one bowiem dodatkowa rubryke, w ktdrej dyspozytor odznacza,
w oparciu o plan kierowcy i zapisy na karcie, prawo do 1/2 lub catej diety krajowej.

W przypadku przewozow okazjonalnych, praktyka stosowana w firmie jest wystawianie
kierowcy delegacji stuzbowej, w ktdrej odznacza on czas pracy w poszczegdlnych dobach,
moment przekroczenia granic kolejnych paristw oraz stan licznika i miejscowosc rozpoczecia
i zakoriczenia dziennego okresu prowadzenia pojazdu. Dane te pozwolg prawidtowo rozli-
czyc sie z kierowca po wykonaniu zadania i powrocie do siedziby firmy. Taka praktyka jest
prawidtowa, gdyz pracodawca ogranicza tworzenie dodatkowej dokumentacji do przypadkow
realizacji zadan okazjonalnych, a w pozostatym zakresie rozwigzuje problem naliczania diet,
poprzez dozwolone rozszerzenie druku karty drogowey.

6. Kilka panstw docelowych podrozy

Zmiana przepiséw wykonawczych do art. 77° K.p. nie ograniczyta sie do modyfikacji wyso-
kosci diet i scalenia dwdch rozporzadzen w sprawie podrézy stuzbowych w jedno. Nowy akt
prawny wprowadzit kilka istotnych zmian, z ktérych najwazniejszg, z perspektywy zawodo-
wych kierowcéw, jest mozliwos¢ wskazania kilku panstw docelowych w podrézy stuzbowe;j.
Wynika ona z § 13 ust. 2 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych i w zatozeniach miata
umozliwi¢ przewoznikom, ktdrzy nie zdecydowali sie na okreslenie wysokosci diet i innych
Swiadczen zwigzanych z podrézg stuzbowag w przepisach ptacowych, na obnizenie zwig-
zanych z tym kosztéw. Wskazywanie kilku panstw docelowych jest réwniez praktykowane
w jednostkach sfery budzetowej, ktére muszg stosowac¢ wobec pracownikéw wprost zasady
okreslone w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych.

Okreslenie kilku panstw docelowych dzieli podréz zagraniczng na czesci, rozliczane we-
diug stawek obowigzujgcych w tych panstwach, co moze oczywiscie przetozy¢ sie na pewne
oszczednosci po stronie pracodawcy. Z drugiej jednak strony, koniecznos$¢ odrebnego rozli-
czania poszczegolnych etapéw podrézy zagranicznej, znaczaco komplikuje naliczanie kierow-
com Swiadczen i wigze sie z koniecznoscia precyzyjnego okreslenia momentu przekraczania
kolejnych granic. Fakt zmiany panstwa docelowego ma bowiem bezposredni wptyw na za-
konczenie danego etapu podrdzy zagranicznej i rozpoczecie kolejnego, rozliczanego wedtug
stawek okreslonych dla nowego panstwa. Wigze sige z tym realne ryzyko naduzy¢ ze strony
kierowcow. W tym zakresie uprzywilejowani beda pracodawcy dysponujacy nadajnikami GPS
w pojazdach, pozwalajacymi na precyzyjne okreslenie momentu przekroczenia granicy.

Powodem tych komplikacji jest fakt, iz od momentu przystgpienia Polski do strefy
Schengen w ramach UE nie ma granic, wiec moment opuszczenia jednego panstwa i wjazdu
na terytorium kolejnego, nie zostanie formalnie odnotowany. Zasady logiki wskazuja, ze pan-
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stwem docelowym podrézy stuzbowej moze by¢ jedynie kraj, w ktérym kierowca ma zrealizo-
wac zadanie zlecone przez pracodawce, np. dostawe towaru do klienta lub jego odebranie
z siedziby kontrahenta. W efekcie mozliwos¢ wyznaczenia kilku paristw docelowych wystgpi
w przypadku kierowcow, ktérzy w ramach jednej podrdzy realizuja kilka zadan, dostarczajac
lub odbierajgc towar od kontrahentéw z réznych panstw.

Przyktad

Kierowca wyjechat z siedziby pracodawcy we Wroctawiu do kontrahenta w Pradze w po-
niedziatek, o 8%. Granice przekroczyt o 10° i w potudnie dojechat do siedziby kontrahenta,
po czym przez 30 minut roztadowywat czesc towaru. Po skorzystaniu z przerwy kierowca
wyruszyt w dalszg trase, a o 21% rozpoczat dzienny odpoczynek w potowie drogi miedzy
Pilznem, a granica z Niemcami. Nastepnego dnia kierowca zndw rozpoczat prace o 8%, wy-
ruszajac w kierunku Monachium i po 2 godzinach przekroczyt granice z Niemcami (10°°). Do
kontrahenta w Monachium dotart o 14%, gdzie przez godzine nadzorowat roztadunek towa-
ru, a nastepnie wyruszyt w kierunku Garmisch-Partenkirchen gdzie skorzystat z odpoczynku.
W Srode kierowca rozpoczat prace wczesniej, juz o 6%, gdyz planowat szybko przejechac
przez Austrie aby dostac sie do Mediolanu, gdzie miat podjac tadunek i wyruszy¢ w droge
powrotng. Z uwagi na utrudnienia w ruchu kierowca nie zdazyt jednak do celu przed za-
mknieciem zaktadu kontrahenta, przekraczajac granice Wtoch dopiero o 13%, wiec przenoco-
wat na jego parkingu i rozpoczat zatadunek w czwartek o 8%. Po zakoriczeniu tych czynnosci
i wtasciwym zabezpieczeniu tadunku, kierowca wyruszyt o 10°° w droge powrotng do Polski.
Z uwagi na duzg odlegtosc, musiat skorzystac z odpoczynku w okolicach czeskiego Taboru.
W efekcie granice Polski przekroczyt w piatkowe potudnie, a do siedziby firmy dotart o 14%°
i rozpoczat roztadunek.

Podziat takiej podrdzy na czesci musi uwzgledniac realizowane przez kierowce zadania,
pozwalajac na wyrdznienie odcinka ,czeskiego”, obejmujacego rowno 24 godziny, w tym
jeden odpoczynek dzienny, czesci ,niemieckiej” obejmujacej 27 godzin i jeden odpoczynek
czesci ,wtoskiej”, trwajacej od 13 w Srode do 12 w piagtek, czyli 47 godzin. W ramach tej
ostatniej czesci kierowca skorzystat z dwoch odpoczynkow.

Przenoszac dane z przyktadu na liczby nalezatoby stwierdzié, ze za okres podrézy na te-
renie Czech kierowca nabyt prawo do jednej petnej diety (41 euro) oraz ewentualnie jednego
ryczattu noclegowego w wysokosci 30 euro. Z kolei za czas podrézy do Niemiec kierowcy
nalezy sie 1 i 1/3 diety, czyli w sumie 65,33 euro oraz ewentualnie jeden ryczatt za nocleg
w wysokosci 37,50 euro. Okres podrézy do Wioch obejmuje caty pozostaty przejazd, az do
granicy z Polska. Nie ma na to wptywu fakt ponownego korzystania z noclegu na terenie
Czech, skoro miat on jedynie charakter techniczny wobec faktu, ze kierowca nie realizowat
w drodze powrotnej zadnego zadania na terenie tego parnstwa. W efekcie ma on prawo do
dwdch diet w tgcznej wysokosci 96 euro oraz ewentualnie dwdéch ryczattdéw noclegowych
w kwocie 43,50 euro kazdy, czyli w sumie 87 euro. tacznie za caty czas podrézy kierowca
zainkasuje wiec 202,33 euro tytutem diet oraz ewentualnie 154,50 euro tytutem ryczattéw
noclegowych. Gdyby w tych samych okolicznosciach pracodawca przyjat jako panstwo do-
celowe Witochy, podréz trwataby od 10° w poniedziatek, do 12° w piagtek, czyli 98 godzin,
a kierowca miatby prawo do 4 i 1/3 diety wioskiej w fgcznej wysokosci 208 euro oraz ewentu-
alnie 4 ryczattéw noclegowych dajgcych w sumie 174 euro. Réznica na sumie $wiadczen to
25,17 euro [(208 euro + 174 euro) — (202,33 euro + 154,50 euro)], a wiec oszczednos¢ nie
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jest tak wyrazna, jak w przypadku ustalenia wysokosci diety zagranicznej w wewnatrzzakta-
dowych przepisach ptacowych. Znacznie natomiast komplikuje obliczenia. Z tego wzgledu
wiekszos$¢ pracodawcow z branzy transportowej nadal wyznacza zatrudnionym kierowcom
jedno panstwo docelowe podrézy.

Koniecznos$¢ podziatu podrézy zagranicznych na czesci wystgpi niewatpliwe w panstwo-
wych i samorzadowych jednostkach sfery budzetowej. Z uwagi na zrédto ich finansowania
takie placowki muszg bowiem racjonalnie gospodarowac przydzielonymi srodkami.

Poza przedstawionym w przyktadzie przyjeciem, ze chwila rozpoczecia kolejnego etapu
podrdzy jest zmiana panstwa docelowego w momencie przekroczenia jego granicy, przepi-
sy rozporzadzenia o podrézach stuzbowych dopuszczajg odmienng interpretacje, a miano-
wicie przyjecie, ze kolejny etap podrdzy stuzbowej rozpocznie sie¢ w momencie faktycznego
rozpoczecie kolejnego zadania, rozumianego jako operacja transportowa, ktérej celem jest
inne panstwo niz kraj, w ktérym sie ona rozpoczeta. Odnoszac to do stanu przedstawionego
w przyktadzie mozna by przyja¢, ze faktyczna zmiana celu podrézy nastgpowata w momen-
cie zakonczenia roztadunku towaru u pierwszego, a nastepnie drugiego kontrahenta. Od tej
chwili kierowca realizowat bowiem kolejng operacje transportowg, podejmujgc nastepny etap
podrdzy, ktérego celem byta siedziba kontrahenta znajdujacego sie w innym panstwie czton-
kowskim. Przyjecie takiej wyktadni bedzie miato niebagatelny wptyw na rozliczenie podrézy
stuzbowych tego pracownika.

Przyktad

Pracodawca kierowcy z poprzedniego przyktadu przyjat zatoZenie, zgodne z ktorym zmia-
na celu podrdzy nastepuje w momencie zakoriczenia czynnosci u danego kontrahenta i roz-
poczecia realizacji kolejnego zadania, wymagajacego udania sie do innego paristwa UE.
W efekcie okres podrdzZy na terenie Czech skraca sie do okoto 3 godzin, gdyz w granicach
13% w poniedziatek kierowca wyruszyt z Pragi w dalszg droge do kontrahenta w Monachium.
Odcinek podrdzy na terenie Niemiec obejmuje 26 godzin, do 15 we wtorek. Wtedy kierow-
ca wyrusza z Monachium w droge do kontrahenta z Wtoch, wiec nastepuje kolejna zmiana
celu podrézy. Ostatni etap trwa do 12°° w piatek, czyli przez 69 godzin. W efekcie za odcinek
,czeski” kierowca nabywa prawo do 1/3 diety, czyli kwoty 13,67 euro, za odcinek ,niemie-
cki” do 1 i 1/3 diety w kwocie 65,33 euro oraz ewentualnie jednego ryczattu noclegowego
w wysokosci 37,50 euro, a za odcinek ,wtoski” uzyskuje prawo do 3 diet w facznej wysokosci
144 euro oraz ewentualnie 3 ryczattow noclegowych w kwocie 130,50 euro. tacznie daje to
223 euro tytutem diet oraz 168 euro tytutem ryczattow.

W tym konkretnym przypadku bedzie to rozwigzanie korzystne dla kierowcy, gdyz otrzyma
34,17 euro wiecej niz gdyby przyjac, ze momentem rozpoczecia kolejnej czesci podrozy jest
chwila przekroczenia granicy kolejnego paristwa docelowego.

Uwaga! Rozwigzaniem omawianych watpliwosci w przypadku pracodawcoéw, ktérzy zde-
cyduja sie wskazywac kierowcom kilka panstw docelowych podrézy stuzbowej, moze by¢
uregulowanie tej problematyki w wewnatrzzaktadowych przepisach ptacowych. Na taka moz-
liwosé zwrécit uwage Departament Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
w stanowisku z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie rozliczania podrézy stuzbowej. Na tamach
tego pisma podniesiono bowiem, ze w obowigzujacym stanie prawym pracodawcy spoza sfe-
ry budzetowej moga we witasnym zakresie regulowac problematyke warunkéw zwrotu kosz-
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téw podrdzy stuzbowych. Jest to niewatpliwie dobry sposéb, aby na potrzeby danego zaktadu
uregulowaé w sposéb jednoznaczny zagadnienia, ktére nie zostaty precyzyjnie unormowane
w tresci rozporzadzenia o podrézach stuzbowych.

W obu przyktadach przyjeto zatozenie, ze od przyjetego sposobu ustalania momentu
zmiany panstwa docelowego podrézy zalezy rowniez stawka ryczattu noclegowego, wyno-
szgcego 25% limitu hotelowego ustalonego dla tego kraju. Warto jednak pamietac, ze usta-
wodawca nie reguluje tego zagadnienia wprost, pozostawiajgc mozliwos¢ odmienne;j inter-
pretacji zaktadajacej, iz ryczatt ten nalezy ustala¢ w oparciu o limit obowiazujacy w panstwie,
w ktorym kierowca faktycznie korzystat z noclegu. Ustalenie tego panstwa nie przysparza
zadnych probleméw praktycznych w przypadku kierowcéw wykonujacych przewdz, podczas
ktérego czas jazdy i inne aktywnosci sg rejestrowane przez tachograf. Warto bowiem pamie-
ta¢, ze zgodnie z art. 15 ust. 5a rozporzadzenia Rady EWG nr 3821/85 z dnia 20 grudnia
1985 r. w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych w transporcie drogowym (Dz. U. L
370 z 31.12.1985, str. 8) kierowca wprowadza w urzgdzeniu rejestrujgcym symbole panstw,
w ktérych rozpoczyna i koriczy dzienny okres pracy.

Odnoszac powyzsze do stanu przedstawionego w przyktadach, kierowca nocowat
w Czechach, w Niemczech, we Wtoszech, a nastepnie ponownie w Czechach. Przyjmujac do
ustalania ryczattéw stawki obowigzujgce w panstwach faktycznego korzystania z odpoczyn-
ku dziennego, kierowca nabytby prawo do dwdch ryczattéw ,czeskich” w tagcznej wysokosci
60 euro, jednego ryczattu ,niemieckiego” w kwocie 37,50 euro oraz jednego ryczaftu ,wto-
skiego” w wysokosci 43,50 euro. tacznie daje to kwote 141 euro, czyli znacznie mniej niz
w przypadku uzaleznienia tych $wiadczen od panstwa docelowego podrézy.

Rozporzadzenie o podrézach stuzbowych nie rozstrzyga réwniez jak nalezy kwalifikowac
przypadki, gdy w ramach jednej podrézy stuzbowej kilkukrotnie powtdrzy sie dane paristwo
docelowe, przedzielone odcinkami podrézy do innych krajow. Problem dotyczy w tych okolicz-
nosciach tego, czy istnieja podstawy dla sumowania kilku odcinkéw podrézy do tego paristwa
docelowego, czy nalezatoby raczej rozlicza¢ je oddzielnie. W zaleznosci od stanu faktyczne-
go, dokonany wybdér moze powodowac skutki korzystne dla przedsigbiorcy lub dla kierow-
cy. Za ich odrebnym rozliczaniem przemawia zasada naliczania diet za poszczegdlne doby
podrézy, te za$ oznaczaja kolejne 24 godziny. Wyklucza to mozliwos¢ przyjecia, ze odcinki
przedzielone okreslong liczbg godzin lub déb podrézy do innego paristwa docelowego, mozna
rozlicza¢ jako jedng dobe podrézy. Z drugiej zas strony wszystkie te odcinki przypadaja w ra-
mach jednej podrézy stuzbowej i tego samego panstwa docelowego. Jest to kolejny problem,
ktéry warto uregulowa¢ w wewnetrznych przepisach ptacowych, aby ustrzec sie problemow
interpretacyjnych oraz stosowac jednolite zasady wobec wszystkich pracownikow.

7. Ryczatty noclegowe kierowcow

Prawo kierowcow do ryczattéw noclegowych sprowadza sie do odpowiedzi na podstawo-
we pytanie: czy umozliwienie kierowcy spania w kabinie pojazdu mozna kwalifikowaé
jako zapewnienie pracownikowi bezptatnego noclegu w podrézy zagranicznej?

Od odpowiedzi na powyzsze pytanie zalezy bowiem, czy w razie braku rachunku hote-
lowego pracownik ten ma do pracodawcy roszczenie o ryczatt noclegowy, wynoszacy 25%
limitu hotelowego okreslonego dla panstwa docelowego podrézy lub panstwa, w ktérym kie-
rowca faktycznie korzystat z noclegu.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 marca 2008 r. (sygn. akt | PK 230/07, OSNP 2009/13-
-14/176) uznat, ze stworzenie kierowcy mozliwosci spedzania nocy i snu w kabinie pojazdu,
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nie jest rownoznaczne z zapewnieniem bezptatnego noclegu. W jego uzasadnieniu podnidst,
ze ustawodawca celowo odwotat sie w przepisach regulujgcych podréze stuzbowe do cen ho-
teli uznajac, ze gwarantujg one warunki odpoczynku najblizsze domowym, umozliwiajac pra-
cownikowi petng regeneracje sit. W ocenie Sadu miejsce noclegu w podrdzy stuzbowej to nie
tyle t6zko, ile centrum zyciowe pracownika, a wymagania wobec takiego miejsca rosna wraz
z rozwojem cywilizacyjnym. Konkludujgc powyzsze Sad Najwyzszy uznat, iz w XXI wieku pra-
codawca nie moze wywodzi¢ korzystnego skutku, w postaci zwolnienia z koniecznosci wypta-
ty ryczattu noclegowego, z faktu zapewnienia kierowcy centrum zyciowego w kabinie pojazdu.

Ta wyktadnia zostata potwierdzona w kolejnym wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwiet-
nia 2011 r. (sygn. akt Il PK 234/10, OSNP 2012/9-10/119), w ktérym podniesiono, ze kwali-
fikacja odpoczynkdéw kierowcy w kabinie jako bezptatnego noclegu zalezy od zapewnionych
mu warunkoéw, ktére musza umozliwia¢ odpoczynek nocny i swobode poruszania sie. Sad
Najwyzszy ponownie odwotat sie do optymalnych warunkéw wypoczynku pracownika, jakie
zdaniem ustawodawcy zapewnia hotel uznajac, ze poza pokojem hotelowym pracodawca
moze wywigzaé sie z tego obowigzku, umozliwiajgc kierowcy nocowanie w innym budynku,
domku kempingowym, a nawet w wydzielonej czesci pojazdu odpowiednio przystosowanej
do noclegu. Tego warunku nie spetnia jednak wstawienie do kabiny pojazdu, bezposrednio
za fotelami kierowcy i pasazera, pietrowej lezanki. Kierowcy nocujgcy w takich warunkach
maja, w ocenie Sadu, prawo do ryczattéw za brak pokoju hotelowego.

Problem kwalifikacji noclegu kierowcy w wydzielonej czesci pojazdu, przystosowanej
do tych celéw, zostat rozwiniety w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2012 r.
(sygn. akt Il PK 44/12, M.P.Pr. 2013/1/32-34). Na jego tamach przyjeto bowiem, ze prawo
do ryczattu za nocleg w kabinie zalezy od rozstrzygniecia, czy noclegi kierowcy w kabinie
przystosowanej do spania i wyposazonej w homologowane t6zko, nie odpowiadaty warun-
kom zapewnienia nalezytego noclegu. Jako uzasadniajgcy powyzszy argument podniesiono,
ze przepisy nie rozstrzygaja wprost sposobu zapewnienia bezpfatnego noclegu, ani nie okre-
Slajg precyzyjnie wymagan, jakie powinien on spetnia¢. Tym samym kazdy przypadek nalezy
ocenia¢ z perspektywy adekwatnej, do wykonywanego zawodu, regeneracji sit psychicznych
i fizycznych pracownika. W przypadku branzy automotiv niekoniecznie musi si¢ to wigzac
z zapewnieniem kierowcy noclegu w budynku.

Przyktad

Pracodawca sprowadzit z USA ciagnik do naczepy, przystosowany do dalekich podrdzy
miedzystanowych. Pojazd ma za kabing kierowcy odrebne pomieszczenie, w ktérym zamon-
towano homologowane t6zko, niewielka kuchnie ze zlewozmywakiem i ptyta elektryczna oraz
wygospodarowano przestrzeri na przenosna toalete. Samochdd jest zaopatrzony w udogod-
nienia, tj. zbiorniki na wode pitng i wode do mycia, system ogrzewania i klimatyzowania kabi-
ny oraz pomieszczenia sypialnego dziatajgcy rowniez na postoju, lodowke, kuchenke mikro-
falowa i czajnik elektryczny. W zwigzku z czym kierowca ma w nim zapewnione warunki nie
gorsze, niz w przyczepie kempingowey.

W takim przypadku nie ma podstaw dla wyptacania ryczattow noclegowych kierowcom wy-
konujacym zadania takim pojazdem.

Problem prawa kierowcow do ryczattéw noclegowych powrdcit po raz kolejny po 4 czerwca
2013r., za sprawg wyroku Sadu Najwyzszego (sygn. akt Il PK296/12, M.P.Pr. 2013/11/598-601),
w ktorym zaprezentowano poglad stojgcy w opozycji do catego dotychczasowego orzecz-
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nictwa. Sad Najwyzszy wskazat bowiem, ze mozliwosé korzystania przez kierowcéw w po-
jezdzie z odpoczynkéw dobowych i skroconych odpoczynkéw tygodniowych, wynika z art. 8
ust. 8 rozporzadzenia WE nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do trans-
portu drogowego... (Dz. U. UE L 06.102.1). Ustawodawca europejski wymaga przy tym spet-
nienia trzech warunkéw:

— kierowca musi wyrazi¢ zgode na korzystanie z odpoczynku w pojezdzie,

— pojazd musi by¢ wyposazony w miejsce do spania dla kazdego z kierowcow,

— pojazd musi znajdowac sie na postoju.

Roéwniez rodzimy prawodawca dopuszcza w art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierow-
coéw, korzystanie przez tych pracownikéw z 11-godzinnych odpoczynkéw dobowych w pojez-
dzie, czynigc wyjatek jedynie wzgledem kierowcéw obstugujacych przewozy regularne oséb
na trasach do 50 km. Wymogi ograniczajg sie¢ w tym przypadku do wyposazenia pojazdu
w miejsce do spania oraz korzystania z odpoczynkéw wytgcznie na postoju.

Odnoszac sie do tych przepisow Sad Najwyzszy uznat, ze brak szczegdlnych regulacii
odnoszacych sie do jakosci noclegu swiadczy o tym, ze ustawodawca ma Swiadomos¢ spe-
cyfiki pracy kierowcy. Wigze sie ona nierozerwalnie ze statym przemieszczaniem sie i korzy-
staniem z noclegéw po okreslonej liczbie godzin pracy, w miejscu wybranym przez kierowce.
Wszystko to wskazuje, ze fakt korzystania z noclegu w kabinie pojazdu, gdy kierowca doko-
na takiego wyboru, a pojazd jest do tego odpowiednio wyposazony lub przystosowany, nie
jest sytuacja stwarzajaca w ocenie Sadu i ustawodawcéw zagrozenie dla zycia lub zdrowia
kierowcy, czy innych uzytkownikéw drdg.

Idgc dalej w tych rozwazaniach Sad Najwyzszy uznat, ze zgoda kierowcy wytgcza mozli-
wos$¢ dochodzenia ryczaftu hotelowego poza przypadkami, gdy inne zasady wynikaja z we-
wnetrznych przepiséw ptacowych, badz tresci indywidualnych uméw o prace. W pozostatych
przypadkach zapewnienie kierowcy noclegu w kabinie musi by¢ jednak kwalifikowane jako
bezptatny nocleg w rozumieniu rozporzadzenia o podrézach stuzbowych. Odnosi sie ono bo-
wiem do podrézy incydentalnych, w ktérych pracodawca musi zapewni¢ podwtadnemu hotel,
a w przeciwnym razie, przy jednoczesnym braku rachunku za hotel, wyptaci¢ 25% ryczatt.
Jest to wiec sytuacja odmienna od przypadkdw, gdy kierowca z gory godzi sie na korzysta-
nie ze wszystkich noclegdéw — przypadajacych w podrézy — w kabinie pojazdu, gdyz poprzez
te deklaracje wyklucza mozliwosc¢ korzystania z hotelu.

Uwaga! W zwigzku z powyzszymi rozbieznosciami, postanowieniem z dnia 27 lutego
2014 r. (sygn. akt Il PK 133/13) skierowane zostato pytanie prawne na skfad 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego o tresci: ,Czy stworzenie kierowcy mozliwosci spania w nocy (nocnego snu)
w kabinie samochodu podczas odbywania podrdzZy stuzbowych w transporcie miedzynarodo-
wym zapewnia bezptatny nocleg, a w konsekwencji, czy pracownikowi nie przystuguje zwrot
kosztow takich noclegdw, czy tez takie naleznosci przystuguja i w jakiej wysokosci?”.

8. Czas pracy w okresie podrézy stuzbowej

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. definiuje pojecie czasu pracy kierowcoéw odrebnie, niz
czynig to przepisy K.p. Zgodnie z powszechnie obowigzujgcg pracownikéw normg, czasem
pracy jest okres, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pra-
cy lub w innym wyznaczonym do jej wykonywania miejscu. W przypadku kierowcy czasem
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pracy jest okres od rozpoczecia do zakonczenia wykonywania pracy, obejmujacej czynno-
éci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego. Przepis art. 6 ustawy o czasie pracy
kierowcéw, zawiera przyktadowe wyliczenie aktywnosci kierowcy, wliczanych do jego czasu
pracy wskazujac, ze wolg ustawodawcy byto wliczenie do czasu pracy jedynie tych okresow,
w ktérych kierowca podejmuje aktywnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadania
przewozowego.

Swiadczy o tym réwniez fakt wliczania do czasu pracy kierowcéw jedynie trzech okreséw,
w ktérych nie podejmuja sie oni wykonywania zadan zwigzanych z przewozem. Pierwszym
z nich jest 15 minut przerwy $niadaniowej, wliczanej do czasu pracy w dniéwkach, w ktérych
jest on réwny co najmniej 6 godzinom. Drugim z okreséw wymienionych przez ustawodawce
sa przypadki pozostawania przez kierowce na stanowisku pracy, w gotowosci do pracy, poza
normalnymi godzinami jej wykonywania, np. w zwigzku z oczekiwaniem na zatadunek lub
roztadunek, ktérych czas nie jest kierowcy znany przed rozpoczeciem danego okresu, badz
przed wyjazdem. Trzecim okresem, wliczanym do czasu pracy kierowcow sa okresy dyspo-
zycji, podczas ktérych kierowca nie przebywa na stanowisku, ale musi pozostawaé w goto-
wosci do $wiadczenia pracy, czyli rozpoczecia lub kontynuowania prowadzenia pojazdu lub
wykonywania innych czynnosci. Przyktadami okreséw pozostawania do dyspozycji sa:

— towarzyszenie pojazdowi transportowanemu promem lub pociggiem,
— oczekiwanie na przejsciach granicznych lub w zwigzku z ograniczeniami w ruchu
drogowym.

W tym kontekscie przepis art. 10 ust. 3 ustawy o czasie pracy kierowcow stanowi, ze
w przypadku kierowcéw zatrudnionych w systemie zadaniowym, ktdrzy w zwigzku z okresa-
mi pozostawania w dyspozycji, nie wypracowali dobowego wymiaru czasu pracy, w zakresie
uzupetniajacym ten wymiar do 8 godzin, okresy dyspozycji zalicza sie do czasu pracy.

Podobnag wyktadnie, dotyczacg okreséw dyzuru wystepujacych w zatogach dwuosobo-
wych, zaprezentowat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 18 stycznia 2012 r. (sygn. akt Il PK
116/11, OSNP 2012/23-24/285) uznajac, ze w zakresie w jakim przypadaja one na normalne
godziny pracy kierowcy, dyzury w zatodze podlegaja zaliczeniu do czasu pracy. Sag to jed-
nak przypadki wyjatkowe, gdyz ogdlng zasada wynikajgca z ustawy o czasie pracy kierow-
coéw jest kwalifikowanie w ten sposdb jedynie okreséw faktycznie przeznaczonych na reali-
zacje zadan koniecznych dla wykonania przewozu drogowego. Wskazuje na to rowniez art. 7
ustawy o czasie pracy kierowcéw, literalnie wymieniajgcy okresy niewliczane do czasu pracy
przedstawicieli tej grupy zawodowej.

Omawiajac relacje czasu pracy i podrézy stuzbowych przedstawicieli tej grupy zawodo-
wej nalezy uznac, ze w ich przypadku czas pracy bedzie rozpoczynat bieg wczesniej, niz
przypadnie poczatek podrézy stuzbowej. Dzien pracy kierowcy rozpoczyna sie przewaznie
od obstugi codziennej pojazdu, czyli kontroli jego stanu technicznego, ktéra jest wliczana do
czasu pracy. Nastepnie kierowca rozpoczyna prowadzenie pojazdu, stanowigce podstawo-
wa aktywnosc¢ kazdego zawodowego szofera, a podrdz stuzbowa rozpoczyna sie dopiero po
opuszczeniu miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba lub oddziat pracodawcy. Co istotne,
moment rozpoczecia pracy moze dzieli¢ od chwili rozpoczecia podrézy dtuzszy okres czasu.

Przyktad

Kierowca zatrudniony w hurtowni detergentéw, dostarcza zaopatrzenie do klientow
z Poznania, gdzie znajduje sie siedziba firmy i okolicznych miejscowosci. Planujac zada-




29

nia dla kierowcy pracodawca uktada trasy tak, aby pracownik obstugiwat klientéw po kolei
w drodze do najdalej potozonych sklepdw i pralni. W zwiazku z tym przez pierwsze 3 godziny
pracy Kierowca porusza sie na terenie Poznania, nastepnie opuszcza granice administracyj-
ne miasta, aby przez 2 godziny obstugiwac punkty w okolicznych miejscowosciach, a na-
stepnie wraca do Poznania z innej strony, dostarczajac towar do pozostatych klientow z tej
miejscowosci.

W omawianym przypadku czas pracy kierowcy trwa nieprzerwanie od chwili rozpoczecia
obstugi codziennej pojazdu, obejmuje jego zatadunek, a nastepnie prowadzenie pojazdu
i roztadunek towaru u kolejnych klientow. Obejmuje on réwniez powrot do bazy po zakoriczo-
nym zadaniu, ewentualne mycie i tankowanie pojazdu oraz zatatwienie formalnosci zwigza-
nych z rozliczeniem wykonanych dostaw towaru. Z kolei podroz stuzbowa obejmuje jedynie
2 godziny, podczas ktorych kierowca realizuje zadania poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje
sig siedziba pracodawcy.

W przypadku mniejszych zaktaddw pracy oraz w sytuacji, gdy kierowca obstuguje regularne
trasy niedaleko swojego miejsca zamieszkania, za to w sporej odlegtosci od bazy pracodawcy,
pracownicy uzyskuja niekiedy zgode przetozonego na postoj pojazdu na terenie ich prywatne;j
posesji. Jest to stan korzystny dla pracownika i to nie tylko w uwagi na brak probleméw z do-
jazdem do pracy. Warto bowiem pamieta¢, ze prowadzenie pojazdu jest dla kierowcy czasem
pracy od momentu wyjazdu ze statego miejsca postoju. Taki wniosek ptynie z wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 19 lutego 2007 r. (sygn. akt | PK 232/06, OSNP 2008/7-8/95), w ktérym
uznano, ze w przypadku kierowcéw parkujacych autobusy, czy ciezaréwki na prywatnych po-
sesjach, czas pracy bedzie biegt od momentu wyjazdu za brame swojego podworka.

V. SWIADCZENIA Z TYTULU PODROZY StUZBOWYCH

1. Zagadnienia ogo6ine

Fakt odbycia podrézy stuzbowej wigze sie nierozerwalnie z koniecznoscia ustalenia, czy
pracownik nabyt w jej ramach prawo do Swiadczen, stuzacych pokryciu kosztéw zwigzanych
z realizacja zadania stuzbowego poza siedzibg pracodawcy lub poza statym miejscem pracy.
Zasady ich przyznawania zostaty okreslone w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych.

Uwaga! Obowigzek bezwzglednego stosowania zaréwno zasad naliczania poszczegdl-
nych swiadczen, ale i kwot bazowych wynikajacych z rozporzadzenia o podrézach stuzbo-
wych, dotyczy jedynie pracodawcéw bedacych panstwowymi lub samorzgdowymi jednostka-
mi sfery budzetowej. Pozostali pracodawcy stosownie do art. 77° § 3-5 K.p., moga okresli¢
warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych pracownikéw w uktadzie zbio-
rowym pracy lub w regulaminie wynagradzania. Mniejsze zaktady pracy, ktére nie sg zwia-
zane ukfadem, ani obowigzane do wydawania regulaminu wynagradzania, moga ustali¢ te
warunki w tresci umoéw o prace zawieranych z pracownikami. Z regulacji § 4 omawianej nor-
my wynika, ze minimalna wysokos¢ diety z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza jego granicami, okreslona w wewnatrzzaktadowych przepisach ptacowych, nie moze
by¢ nizsza niz dieta krajowa pracownikéw sfery budzetowej. Potwierdzit to Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 10 stycznia 2007 r. (sygn. akt IIl PK 90/06, OSNP 2008/11-12/155) uznajac,
ze dieta z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, przyjeta w regulaminie wynagra-
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dzania obowigzujgcym u pracodawcy z sektora pozabudzetowego, moze byé réwna diecie
krajowej ustalonej dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednost-
ce sfery budzetowej. W zaleznosci od woli pracodawcy moze on przyja¢ zasade, zgodnie
z ktdra bedzie wyptacaé pracownikom okreslony procent kwot wynikajgcych z przywotanego
na wstepie rozporzadzenia o podrézach stuzbowych. Dopuszczalne jest rowniez wskazanie
konkretnych kwot dla poszczegodlnych panstw lub okreslenie jednej wysokosci diety zagra-
nicznej. W tym wzgledzie pracodawcy majg petng swobode, o ile zachowajg ograniczenie
dotyczace minimalnej wysokosci dziennej diety. Nie moze byé ona bowiem nizsza niz 30 zt,
gdyz taka wysokosé ma dieta krajowa dla pracownikéw budzetéwki. Z drugiej strony nawet
w przypadku dobrze prosperujacych zaktadéw nie warto przekracza¢ wysokosci swiadczen
okreslonych w omawianym rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych. Nalezy bowiem pamie-
ta¢, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia 3 kwietnia 1996 r.
(sygn. akt SA/Gd 79/95), w Swietle art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o pdof, diety i inne nalezno-
8ci za czas podrdzy stuzbowej pracownika, wyptacone w wysokos$ci przekraczajgcej putap
okreslony w omawianym rozporzadzeniu, stanowig przychdd ze stosunku pracy, podlegajacy
opodatkowaniu na ogdlnych zasadach.

Przyktad

Pracodawca zatrudnia specjalistow z zakresu energetyki w swoim biurze w Sopocie.
Poniewaz sa to wysoce wykwalifikowani inZzynierowie, pracodawca deleguje ich do pracy
w elektrowniach m.in. na terenie Zjednoczonych Emiratow Arabskich i Kuwejtu, gdzie spra-
wuja nadzor technologiczny nad pracg obiektow, przeprowadzaja ich modernizacje i wdraza-
ja nowe rozwigzania. Pracodawca przyjat w regulaminie wynagradzania, Ze bedzie wyptacat
im diety za podréze zagraniczne w wysokosci 100 euro.

W takim przypadku z wytaczenia z podstawy opodatkowania i osktadkowania korzysta je-
dynie kwota 39 euro, gdyz taka diete przewiduje rozporzadzenie w przypadku dwdch wymie-
nionych paristw. Pozostate 61 euro stanowi przychdd pracownika, od ktdrego trzeba odpro-
wadzic podatek i sktadki.

Wazne: Jesli prywatny pracodawca zaniecha uregulowania kwestii $wiadczen z tytutu
podrézy stuzbowych w przepisach wewnatrzzaktadowych, do jego pracownikéw znajda
zastosowanie bezposrednio przepisy rozporzadzenia o podrézach stuzbowych.

Oznacza to, ze pracownicy tego zaktadu beda mieli prawo do diet i innych Swiadczen
stuzacych pokryciu kosztéw podrozy stuzbowej, w wysokosci przystugujacej pracownikom
budzetowki.

1.1. Podstawowy podziat podrézy

Rozporzadzenie o podrézach stuzbowych ustanawia podziat na podréze krajowe — odby-
wane na obszarze Polski oraz zagraniczne — odbywane poza granicami kraju. Rozréznienie
podrdzy krajowych i zagranicznych wywiera wptyw nie tylko na wysokos¢ swiadczen, do kto-
rych pracownik nabedzie prawo w zwigzku z konkretnym wyjazdem, lecz réwniez na zasa-
dy ich przyznawania, a nawet na przeznaczenie niektérych z nich. Przyktadem jest dieta,
ktéra przy podrozach krajowych jest w catosci przeznaczona na wyzywienie, z kolei przy
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podrézach zagranicznych 25% tego $wiadczenia stuzy pokryciu innych drobnych wydatkéw
w podrozy.

1.2. Srodek transportu w podrézy

O wystaniu pracownika w podrdz stuzbowa decyduje pracodawca, wiec do niego nalezy
decyzja w zakresie Srodka transportu, ktérym pracownik bedzie odbywat podréz do miejsca
realizacji zadania stuzbowego. Na tym nie koncza sie kompetencje pracodawcy, gdyz § 3
ust. 1 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych jednoznacznie przewiduje, ze ma on prawo
nie tylko do okreslenia srodka transportu, lecz réwniez jego rodzaju i klasy. W efekcie pra-
cownik musi podporzadkowac sie temu poleceniu stuzbowemu nie tylko w zakresie faktu od-
bycia podrozy, ale rowniez sposobu dotarcia do jej celu.

W przypadku odbywania podrézy srodkami komunikacji zbiorowej, czyli statkiem lub pro-
mem, pociggiem, samolotem, autobusem lub busem, pracownik ma do pracodawcy roszcze-
nie o koszty przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami. Zwrot obej-
muje wiec faktyczny koszt przejazdu, czyli cene biletu wraz z optatami dodatkowymi, w tym
za miejscéwke. Poniewaz dotyczy wydatku faktycznie poniesionego, uwzglednia posiadang
przez pracownika ulge na dany $rodek transportu niezaleznie od tego, z jakiego tytutu ulga
ta przystuguije.

Przyktad

Pracodawca zatrudnia dwoéch pracownikdw, z ktdrych jeden wykupit legitymacje znizko-
wa PKP, a drugi korzysta z ulgi zwigzanej z orzeczong niepetnosprawnoscia. Wysytajac ich
w podrdze stuzbowe pracodawca zawsze wybiera kolej z uwagi na mozliwosc ograniczenia
kosztow. Zwrot wydatkdw za przejazd uwzglednia bowiem posiadane przez pracownikow
ulgi, przy czym nie ma znaczenia fakt, iz pracodawca nie partycypuje w kosztach legitymacji
pierwszego pracownika.

Podobnie bez wptywu na moZzliwosci pracodawcy pozostaje fakt korzystania przez drugie-
go pracownika ze znizek w zwigzku z jego niepetnosprawnoscia. Ustawodawca jednoznacz-
nie stanowi, iz tytut z ktérego ulga przystuguje pracownikowi nie ma znaczenia dla moZzli-
wosci jej uwzglednienia przez pracodawce. Celem zwrotu kosztow jest bowiem zrekompen-
sowanie pracownikowi faktycznie poniesionego wydatku, a nie wyptata ryczattowej wartosci
okreslonej np. w cenniku przewoZznika.

Oprécz srodkéw komunikacji zbiorowej pracownik moze odbyé podréz stuzbowa np. sa-
mochodem osobowym. Jesli stanowi on wtasnos$¢ pracodawcy, rozliczenie kosztéw przejaz-
du nie stanowi zazwyczaj wiekszego problemu. W wigkszych firmach pracownicy otrzymuja
bowiem karty flotowe, ktérymi ptaca za paliwo bezgotéwkowo. W mniejszych natomiast kaz-
de tankowanie to osobna faktura za paliwo, ktdérej koszt jest pracownikowi zwracany przy
rozliczaniu delegacji. Istnieje rowniez mozliwos¢ odbycia przez pracownika podrézy stuz-
bowej prywatnym samochodem, motocyklem lub motorowerem, o ile wyrazi on taka wole.
Jedynie na wniosek podwtadnego pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy
stuzbowej pojazdem niebedacym jego witasnoscia.

Wyrazenie zgody na odbycie podrézy stuzbowej prywatnym pojazdem pracownika rodzi po
jego stronie prawo do zwrotu kosztéw przejazdu. Oblicza sie je mnozac liczbe przejechanych
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kilometrow przez ustalong przez pracodawce stawke za kilometr przebiegu, ktéra nie moze
by¢ wyzsza od kwoty okreslonej w § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celdéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wias-
noscig pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 z pézn. zm.). W praktyce oznacza to, ze w przy-
padku podrézy stuzbowych odbywanych prywatnym samochodem osobowym, maksymalna
wartos¢ stawki za kilometr przebiegu zostata uzalezniona od pojemnosci skokowej silnika po-
jazdu. W przypadku silnikéw do 900 cm? jest to 0,5214 zt za kilometr, z kolei przy pojazdach
0 wiekszej pojemnosci skokowej silnika bedzie to 0,8358 zt za kilometr. Ustawodawca nie
przewidziat takiego rozréznienia przy motocyklach, ustalajgc stawke na poziomie 0,2302 z,
ani przy motorowerach, gdzie wynosi ona 0,1382 zt. Powszechng praktyka przyjeta w fir-
mach, wyrazajacych zgode na korzystanie z pojazdéw prywatnych przy podrézach stuzbo-
wych, jest przy tym stosowanie maksymalnych stawek okreslonych w rozporzgdzeniu.

Przyktad

Pracodawca ze Stupska, bedacy dystrybutorem filtrow przemystowych, przygotowywat
stoisko na targach w Poznaniu, na ktérym miato go reprezentowac 4 pracownikow. Wyjazd
reprezentacji na targi przewidziano w przeddzieri ich rozpoczecia, ale w ostatniej chwili oka-
zato sie, Ze ogdlnodostepny samochod stuzbowy jest niesprawny i wymaga odstawienia do
serwisu. Jeden z pracownikow zaoferowat sie, ze moze odbyc¢ podréz samochodem prywat-
nym, zabierajac pozostatych uczestnikow targow, na co pracodawca wyrazit zgode. Trasa ze
Stupska do Poznania to 280 km, ale pracownicy dojezdzali jeszcze lokalnie, z hotelu na targi
i z powrotem, tacznie wiec delegacja objeta 600 km przebiegu. Prywatny samochdd osobowy
pracownika ma silnik o pojemnosci 2.000 cm?®, wiec nalezy do niego stosowac wyzszg staw-
ke za kilometr (0,8358 zt). W efekcie, tytutem zwrotu kosztdw uzywania do celéw stuzbo-
wych samochodu prywatnego pracownik powinien otrzymac 501,48 zt, {j. 600 km x 0,8358 zt
= 501,48 zt. Kwota ta obejmuje wszelkie naktady zwigzane z przejazdem, w tym koszt pali-
wa, amortyzacje zuzycia pojazdu i inne wydatki.

Uwaga! Pracodawca moze przewidzie¢ nizsze kwoty zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych prywatnych pojazdéw pracownikow. W takim jednak przypadku musi wprowadzic¢
odpowiednie regulacje do wewnatrzzaktadowych przepisdw ptacowych, okreslajac precyzyj-
nie wysokos¢ stawek za kilometr, w zaleznosci od $rodka transportu oraz jego pojemnosci
skokowej.

Przyktad

Pracodawca prowadzacy salon motocyklowy, organizuje jazdy testowe dla klientow w ra-
mach dni otwartych i imprez promujacych marke. Czesc¢ pracownikow zaktadu jest jedno-
czesnie motocyklistami i posiadaczami pojazdéw marki sprzedawanej przez pracodawce,
w zwiazku z czym wystapili o zgode na odbywanie jazd testowych wiasnymi pojazdami.
Pracodawca wyrazit na to zgode, wprowadzajac jednoczesnie zapis w regulaminie wynagra-
dzania, zgodnie z ktérym stawka za kilometr przejazdu zostata uzalezniona od pojemnosci
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skokowej silnika pojazdu. W przypadku motocykli z silnikami ponizej 500 cm?® — pracodawca
przewidziat tak jak w rozporzadzeniu stawke 0,2302 zt, a z silnikami o pojemnosci od 500 cm?
do 900 cm?® — stawke za kilometr w wysokosci 0,5214 zt, z kolei dla najwiekszych motocykli,
z silnikami o pojemnosci powyzej 900 cm?® — w wysokosci 0,8358 zt.

Choc dziatanie to moze wydac sie racjonalnie uzasadnione spalaniem takich motocykli
oraz faktycznymi kosztami ich utrzymania, musi by¢ uznane za sprzeczne z przepisami.
Rozporzadzenie przewiduje bowiem maksymalne stawki, wiec wszystkie kwoty wyptacane
ponad limit 0,2302 zt za kilometr musza byc kwalifikowane jako przychod pracownika.

1.3. Rozliczenie podrézy stuzbowej

Zwrot wydatkéw nastepuje w oparciu o rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej, ktére nie-
zaleznie od celu samego wyjazdu (podréz krajowa lub zagraniczna) musi nastgpi¢ najpdz-
niej w ciagu 14 dni od zakonczenia tej podrézy. Podstawg tego rozliczenia moze by¢ wysta-
wiony przez pracodawce i uzupetniony przez pracownika druk delegacji, z ktérego powinno
wynika¢ przydzielone zadanie stuzbowe oraz miejscowos$¢ docelowa podrdzy. Pracownik
uzupetnia date i godzine wyjazdu oraz powrotu, jak réwniez liczbe dni przebywania w po-
drézy, gdyz tylko w oparciu o te dane uda sie ustali¢ warto$¢ przystugujacych pracownikowi
diet. Takie wnioski wynikajg z wyroku Sadu Administracyjnego w Szczecinie z dnia 19 lutego
1997 r. (sygn. akt SA/Sz 122/96), w ktérym uznano, ze powszechnie obowigzujgce przepisy
nie wymagajg poswiadczenia delegacji przez jednostke, w ktérej pracownik realizowat zleco-
ne przez pracodawce zadanie stuzbowe.

Poza przedtozeniem dokumentu, z ktérego wynika faktyczny czas podrézy stuzbowej, roz-
liczenie delegacji wymaga zataczenia przez pracownika dokumentéw potwierdzajgcych po-
szczegolne wydatki. Mowa tu o fakturach, rachunkach lub biletach, obejmujacych wydatki
zwigzane z dojazdem do miejscowosci wykonania zadania stuzbowego, przejazdami na tere-
nie tej miejscowosci oraz noclegami. Potwierdzenia nie wymagaja jedynie diety oraz wydatki
objete ryczattami, co jest zrozumiate wobec faktu odrebnego okreslenia diet i poszczegdl-
nych ryczattéw dla podrézy krajowych i zagranicznych. W przypadku, gdyby pracownik nie
mogt przedstawi¢ dokumentu potwierdzajgcego dany wydatek (np. zgubit bilet kolejowy lub
rachunek za hotel), powinien ztozy¢ pracodawcy pisemne o$wiadczenie o dokonanym wydat-
ku oraz przyczynach braku potwierdzajgcych go dokumentéw. Podobnie w przypadku braku
pewnosci co do okolicznosci majacych wptyw na prawo do diet, ryczattéw lub zwrotu innych
kosztéw podrozy, rozstrzygajace jest pisemne oswiadczenie pracownika.

Przyktad

Pracownik zatrudniony na stanowisku dyrektora technicznego w siedzibie pracodaw-
cy, otrzymat polecenie zaprezentowania produktu firmy waznemu kontrahentowi z Niemiec.
W zwigzku z gabarytami maszyny, ktdre uniemoZzliwiaty podrdz lotnicza, dyrektor musiat
odby¢ podréz stuzbowa samochodem, wiec poczatkiem podrdézy zagranicznej jest moment
przekroczenia granicy RP w drodze do kontrahenta w Niemczech, koricem natomiast mo-
ment ponownego przekroczenia tej granicy w drodze powrotnej. Skoro zas w ramach UE nie
ma kontroli granicznej i moment wjazdu do kolejnego paristwa nie jest odnotowywany przez
wiasciwe stuzby, pracodawca powinien odebrac od dyrektora oswiadczenie w sprawie godzi-
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ny i daty przekroczenia granicy w drodze do kontrahenta i w drodze powrotnej. Dopiero na
podstawie tych danych, pracodawca bedzie mogt rozstrzygnac o wysokosci naleznych pra-
cownikowi diet zagranicznych.

2. Podréz krajowa
2.1. Wprowadzenie

W przypadku podrézy krajowych, ustawodawca zastrzegt dla pracodawcy kompetencje
okreslenia miejscowosci rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej. Moze on przy tym
uznaé, ze jest to miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika (§ 6 ust. 1 2 roz-
porzadzenia o podrézach stuzbowych). Ma to szczegdlne znaczenie praktyczne w przypad-
ku pracownikdw zamieszkujacych w innej miejscowosci niz miejsce pracy, gdyz zwalnia ich
z koniecznosci uprzedniego dojechania do tej miejscowosci, co moze wydtuzy¢ taczny czas
trwania podrézy stuzbowej. Z drugiej jednak strony umozliwienie pracownikom rozpoczecia
podrdzy stuzbowej w miejscowosci statego lub czasowego pobytu, zdecydowanie uspraw-
nia dojazd do miejsca realizacji zadania stuzbowego. W praktyce konieczno$¢ uprzedniego
stawienia sie w zaktadzie przed rozpoczeciem podrézy, bedzie uzalezniona od wybranego
Srodka transportu (np. samochdd stuzbowy) oraz dogodnych potgczern komunikacyjnych.
Podobnie w przypadku, gdy pracownik musi pobra¢ z firmy przedmioty niezbedne do wyko-
nania zadania stuzbowego.

Przyktad

Kierownik dziatu sprzedazy osobiscie negocjowat warunki umowy o statej wspdtpracy,
zawieranej z innym podmiotem gospodarczym. Finalizacja transakcji wymagata podpisania
umowy przez obie strony, co miato mie¢ miejsce w siedzibie kontrahenta. Niestety prezes
firmy zatrudniajacej pracownika nie mogt uczestniczyc w spotkaniu, wiec przed wyjazdem do
kontrahenta kierownik sprzedazy musiat stawic sie w zaktadzie, celem przedstawienia umo-
wy do podpisu petnomocnikowi pracodawcy.

W takim przypadku, z przyczyn obiektywnych, miejscem rozpoczecia podrozy stuzbowej
bedzie miejscowosc siedziby pracodawcy. W przedstawionej sytuacji jedynie koniec podrézy
moze wigc przypadac w miejscowosci statego lub czasowego zamieszkania pracownika.

2.2. Swiadczenia z tytutu podrézy krajowej

Ustawodawca przewidziat w § 2 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych, ze w zwigzku
z krajowg podréza stuzbowa pracownikowi przystuguja diety oraz zwrot kosztow przejazdéw,
dojazdow srodkami komunikacji miejskiej, noclegéw oraz innych niezbednych udokumento-
wanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasad-
nionych potrzeb. Takim innym uzasadnionym wydatkiem moze by¢ koszt przejazdu ptatnymi
odcinkami drdég lub autostrad. Podobnie w przypadku koniecznos$ci korzystania z ptatnych
parkingéw lub parkowania w ramach strefy ptatnego parkowania, wzglednie koniecznosci po-
niesienia dodatkowych optat za bagaz, w przypadku odbywania podrézy srodkami komunika-
cji zbiorowej. Pracodawca moze réwniez uznac¢ wydatek poczyniony przez pracownika w po-
drézy stuzbowej, jesli byt on niezbedny dla kontynuowania podrézy.
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Przyktad

Pracownik zatrudniony w urzedzie zostat skierowany wraz z dwiema innymi osobami na
wewnetrzne szkolenie, zwigzane z wdraZzaniem nowych procedur. Zaproponowat on praco-
dawcy odbycie podrdzy prywatnym samochodem, na co uzyskat zgode pod warunkiem, ze
zabierze pozostate osoby oddelegowane na szkolenie. Podczas przejazdu samochod pra-
cownika ulegt awarii, w zwigzku z czym musiat on udac sie do warsztatu, gdzie usunieto
usterke. Byt to wydatek niezbedny dla kontynuowania podrdzy, wiec jesli zostanie on uznany
przez pracodawce, nie ma przeszkod aby pracownik otrzymat zwrot kosztow tej naprawy.

2.2.1. Dieta

Podstawowym $wiadczeniem przystugujacym z tytutu podrézy stuzbowej jest dieta.
W przypadku podrézy krajowych jest ona w catosci przeznaczona na pokrycie zwiekszonych
kosztéw wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrézy. Ustalajac prawo do diet nalezy pamie-
tac, ze oblicza sig je za czas od rozpoczecia do zakoriczenia podrozy krajowej, czyli od chwi-
li wyjazdu do miejscowosci realizacji zadania stuzbowego, do momentu powrotu po jego wy-
konaniu. Ustawodawca rozréznia przy tym dwa przypadki podrézy krajowych:

— trwajace krocej niz dobe oraz
— trwajace diuzej niz dobe.

Przy czym w kazdym z nich naleznosci z tytutu diet oblicza sie w odrebny sposéb. W przy-
padku podrdézy trwajgcych nie dtuzej niz dobe, obejmujgcych mniej niz 8 godzin, pracownik
nie nabywa prawa do diety. Potowa tego $wiadczenia przystuguje bowiem dopiero w sytuacji,
gdy podrdz trwa od 8 do 12 godzin, a petna dieta po przekroczeniu 12 godzin.

Przyktad

W oddziale firmy doszto do awarii zasilania i prawdopodobnie awarii maszyny, w zwigzku
z czym pracodawca wystat w podroz stuzbowa trzech pracownikéw centrali, celem przywro-
cenia pracy oddziatu. Dojazd trwat 3 godziny w jedng strone. Pierwszy z pracownikow na-
prawit instalacje w ciggu 20 minut i powrdcit do zaktadu, zatatwiajgc powierzone mu zadanie
w ciggu niespetna 7 godzin.

Drugi pracownik testowat urzadzenia, co zajeto mu 3 godziny, wiec facznie z czasem do-
jazdu i powrotu podrdz objeta 9 godzin.

Trzeci pracownik prowadzit czynnosci organizacyjne, ktére zajety mu ponad 6 godzin, wiec
tacznie z czasem przejazdu podroz stuzbowa przekroczyta 12 godzin.

W swietle powyzszego pierwszy pracownik nie nabyt prawa do diety, drugi ma roszczenie
o wyptate potowy diety, czyli 15 zt, a trzeci nabyt prawo do catej diety w wysokosci 30 zt.

Sytuacja zmienia sie w przypadku podrézy stuzbowych trwajgcych dtuzej niz dobe.
Wowczas petna dieta przystuguje za kazda dobe w podrézy, z kolei w razie ostatniej doby
niepetnej ustawodawca wprowadzit dwa przedziaty. Jesli trwa do 8 godzin, pracownik ma
roszczenie o potowe diety, z kolei w przypadku przekroczenia 8 godzin, pracownik ma prawo
do diety w petnej wysokosci.
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Uwaga! Doby podrézy stuzbowe;j liczy sie niezaleznie od czasu pracy, czy déb astrono-
micznych. W tym przypadku obowigzuje bowiem zasada, zgodnie z kt6rg doba to 24 kolejne
godziny od momentu rozpoczecia podrézy stuzbowej.

Przyktad

Pracodawca zakupit urzadzenie wymagajgce szkolenia z obstugi. Kurs odbywa sie 600 km
od siedziby pracodawcy i miejsca zamieszkania pracownika, ktore znajduja sie w tej samej
miejscowosci. W zwigzku z tym, aby uczestniczy¢ w szkoleniu od 8% w poniedziatek, pra-
cownik musi wyjechac w niedziele i przenocowac na miejscu. Strony ustality, Ze najwygod-
niej bedzie odbyc podrdz autobusem, ktorym pracownik wyruszyt w podroz w niedziele o go-
dzinie 14%. Po zakoriczeniu kursu i zdaniu w srode egzamindw, pracownik musiat skorzystac
z odpoczynku, gdyz catos¢ skoriczyta sie o 18%, wiec nawet gdyby wrdcit z podrozy w tej
samej dnidwce, nie mdogtby podjac pracy w kolejnej dobie, z uwagi na prawo do nieprzerwa-
nego 11-godzinnego odpoczynku. W zwigzku z tym pracownik wyruszyt w droge powrotng
w czwartek o 8%, a o 16° dotart do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy.
W takim przypadku podroz trwata od 14°° w niedziele, do 16 w czwartek, czyli 4 petne doby
i 2 godziny. Oznacza to, ze jesli pracownik nie miat zapewnionego catodziennego wyzywie-
nia, ma do pracodawcy roszczenie o 4,5 diety krajowej, czyli 135 zt.

Omawiajgc prawo do diet w podrézach krajowych nalezy pamieta¢ o dwdch okolicznos-
ciach, ktérych wystagpienie pozbawia pracownika prawa do tych swiadczen. Po pierwsze die-
ta nie przystuguje za czas delegowania do miejscowosci pobytu statego lub czasowego pra-
cownika, ani w przypadku przejazdu w dniu wolnym do miejscowosci statego lub czasowego
pobytu pracownika oraz w drodze powrotnej. Roszczenie o zwrot kosztéw takiego przejazdu
przystuguje pracownikom przebywajacym w podrézy krajowej trwajgcej co najmniej 10 dni,
przy czym to pracodawca decyduje o wyborze srodka transportu. Druga okolicznoscig skut-
kujaca pozbawieniem pracownika prawa do diet jest zapewnienie mu bezptatnego catodzien-
nego wyzywienia.

Przyktad

Pracodawca oddelegowat pracownikéw do udziatu w 2-dniowych targach, organizowanych
poza ich statym miejscem pracy. Pracodawca zapewnit swojej reprezentacji nocleg w hotelu,
w ramach ktdrego pracownicy mieli prawo korzystac ze sniadan i kolacji oferowanych w okre-
Slonych godzinach w formie szwedzkiego stotu. Z kolei w programie targow dla wystawcow
byta przewidziana przerwa obiadowa, a organizator przydzielit na stoisko talony na bezptat-
ny positek dla wszystkich pracownikow. W takim przypadku mozna uznac, ze pracodawca
zapewnit podwtadnym bezptatne, catodzienne wyzywienie, zwalniajac sie tym samym z ko-
niecznosci wyptaty diet.

Zapewnienie pracownikowi catodziennego wyzywienia w podrdzy jest stanem postulowa-
nym przez ustawodawce, gdyz uwalnia podwtadnego z koniecznosci ponoszenia zwigza-
nych z tym wydatkéw. Warto jednak pamietac, ze pracodawcy nie zawsze uda sie dopetnic¢
tego obowigzku tym bardziej, ze pojecie ,zapewnienie catodziennego wyzywienia” nie jest
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zwrotem precyzyjnym. W jego zrozumieniu pomaga regulacja § 7 pkt 4 rozporzadzenia o po-
drozach stuzbowych, ktory okresla wartos$¢ poszczegodlnych positkdw, kiore w zamysle usta-
wodawcy sktadajg sie na catodzienne bezptatne wyzywienie. Zgodnie z tym przepisem za-
pewnienie pracownikowi w podrézy stuzbowej $niadania uzasadnia obnizenie diety o 25%,
podobnie w przypadku bezptatnej kolacji pracodawca ma podstawy do obnizenia diety o ko-
lejne 25%. Obiad wyceniono z kolei na 50% diety, co nasuwa wniosek, iz bezptatnym cato-
dziennym wyzywieniem pracownika w podrozy bedzie zapewnienie mu w kazdej dobie tych
trzech positkéw. Omawiang regulacje uzupetnia postanowienie, zgodnie z ktérym w przypad-
ku korzystania przez pracownika z hotelu, w ktérym zapewniono mu wyzywienie, nalezy od-
powiednio zastosowaé omawiane reguty pomniejszania diety. Rodzi to okreslone problemy
praktyczne.

Przyktad

Dyrektor handlowy zatrudniony we Wroctawiu zostat oddelegowany do kontrahenta
z Gdarniska, celem negocjowania warunkdéw zamdwienia. W zwigzku ze znaczng odlegtoscia
oraz trudnym tematem negocjacji, pracodawca zapewnit pracownikowi nocleg w hotelu, w ra-
mach ktérego miat on zapewnione sniadanie i obiadokolacje. Sa to dwa positki, wiec nie spo-
SOb stwierdzic, by pracodawca zapewnit pracownikowi bezptatne catodzienne wyZywienie.
Uczciwym rozwigzaniem bedzie zaliczenie tych positkdw na poczet sniadania i obiadu oraz
wyptacenie pracownikowi 25% diety z tytutu niezapewnionej kolacji. Tym sposobem za kazda
dobe podrdzy bedzie on otrzymywat 7,50 zt tytutem diety.

Uwaga! Powyzsze zasady pomniejszania naleznej pracownikowi diety w zwigzku z za-
pewnieniem mu czesciowego wyzywienia, stosuje sie rowniez w przypadkach podrozy stuz-
bowych trwajacych niepetna dobe. Poniewaz za krétsze podroze pracownik nabywa prawo
do niepetnej diety, jej pomniejszenie o wartos¢ zapewnionych w naturze positkéw moze
spowodowac catkowitg utrate prawa do diety. Tak uznato Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w odpowiedzi z dnia 26 marca 2013 r. dotyczacej stosowania niektérych prze-
piséw rozporzadzenia MPIiPS z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrézy stuzbowe.

Przyktad

Pracownik zostat delegowany z Warszawy do Krakowa na negocjacje z klientem. Dojazd
zajat mu 2,5 godziny w jedna strone, zas spotkanie trwato 4 godziny. Oznacza to, ze po-
dréz stuzbowa trwata 9 godzin, co uprawnia pracownika do 50% diety krajowej (tj. 15 zt).
PoniewaZz jednak w trakcie spotkania pracownik byt na obiedzie z kontrahentem, przystugujg-
ca mu diete nalezy obnizyc o koszt tego positku, ktory rowniez wynosi 15 zt (tj. 50% z 30 zt).
W tej sytuacji naleznosc z tytutu diety nie wystepuje.

2.2.2. Nocleg

Poza dietg podréz krajowa moze wigzac¢ sie z koniecznoscia zwrotu kosztéw noclegu.
Podstawowym sposobem jest w tym przypadku zwrot kosztéw noclegu w obiekcie $wiadcza-

DODATEK NR 8 DO UBEZPIECZEN | PRAWA PRACY NR 8 (362) « 10.04.2014 r. « GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



38

cym ustugi hotelarskie, w wysokosci stwierdzonej rachunkiem. Pracownikéw obowigzuje przy
tym limit kosztu noclegu hotelowego za jedna dobe, w wysokosci dwudziestokrotnosci stawki
diety krajowej, co oznacza, ze koszt doby hotelowej na rachunku nie powinien przekraczac
kwoty 600 zt. Ustawodawca przewidziat jednak mozliwo$¢ odstepstwa od przedstawionej
zasady, stanowigc w § 8 pkt 2 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych, ze w uzasadnio-
nych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw noclegu wynikajacych
z przedstawionego rachunku w wysokosSci przekraczajgcej omawiany limit.

Alternatywa dla zwrotu kosztow noclegu w oparciu o rachunek lub fakture wystawiong
przez hotel, jest wyptata ryczattu za nocleg. Swiadczenie to przystuguje w przypadku, gdy
pracownik nie miat zapewnionego bezptathnego noclegu i jednoczes$nie nie przedstawit ra-
chunku stwierdzajgcego koszt noclegu. Warunkiem wyptaty omawianego ryczattu jest przy
tym skorzystanie z noclegu trwajgcego co najmniej 6 godzin w przedziale pomiedzy 21
a 7%. W takim przypadku pracownik nabywa prawo do 150% diety krajowej, czyli kwoty 45 zt.
Warto jednoczesnie pamietac, ze przestanka pozbawienia pracownika prawa do zwrotu kosz-
téw noclegu lub wyptacanego zamiennie ryczattu noclegowego jest uznanie pracodawcy, ze
pracownik miat mozliwos$¢ codziennego powrotu do miejsca statego lub czasowego pobytu.
Swiadczenia te nie przystuguja réwniez za czas przejazdu.

Przyktad

Gdariski dziennikarz zostat delegowany na festiwal filmowy do Kazimierza nad Wista.
Pracodawca postanowit, ze pracownik odbedzie podréz pociagiem. W tym celu wyku-
pit mu miejsce w nocnym pociagu, wyruszajacym do Kazimierza w niedziele o godzinie
22%, Poniewaz nie byto miejsc w wagonach sypialnych, pracownik miat wykupiong zwykta
miejscowke.

Mimo, iz dziennikarz dotart na miejsce dopiero o godzinie 6°° w poniedziatek, moze sko-
rzystac z odpoczynku, gdyz pokazy filmowe rozpoczynaja sie dopiero w godzinach wieczor-
nych. Poniewaz odpoczynek ten przypadnie juz poza okreslonym przepisami przedziatem
czasowym (tj. miedzy 21% a 7°°), pracownik nie nabedzie za niego prawa do ryczattu nocle-
gowego. Przedziat ten przypadat bowiem w czasie podrozy dziennikarza, w zwigzku z czym
takze i za nocny przejazd, ktory obejmowat wiecej niz 6 godzin, nie nabedzie on prawa do
ryczaftu noclegowego, pomimo niezapewnienia mu wagonu sypialnego.

2.2.3. Dojazdy komunikacja lokalna

Kolejnym Swiadczeniem, do ktérego pracownik moze naby¢ prawo w zwigzku z krajowa
podréza stuzbowa, jest ryczatt na pokrycie kosztdw dojazdéw srodkami komunikacji lokal-
nej. Warunkiem przyznania tego swiadczenia jest faktyczne ponoszenie kosztdw takich do-
jazdéw, wiec nie bedzie on przystugiwat w przypadku, gdy pracownik nie korzysta z takich
$rodkow transportu.

Przyktad

Pracownik biurowy zostat oddelegowany wraz z serwisantem do pomocy w naprawie ma-
szyny. Pracownicy wykonuja zadanie stuzbowym samochodem, w ktérym przewozg narze-
dzia i zapas czesci zamiennych. W zwiazku z tym zaréwno podréz do siedziby klienta, jak
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i dojazdy do zapewnionego przez pracodawce miejsca noclegu, odbywajg sie tym pojazdem,
a pracownicy nie korzystaja ze srodkow transportu zbiorowego.

W takim przypadku nie ma podstaw, aby pracownikowi biurowemu przyznac ryczatt stu-
zacy pokryciu kosztow dojazdu komunikacjg lokalng, ktorych faktycznie nie ponosi. Otrzyma
on jedynie diete i to pod warunkiem, ze pracodawca nie zapewnit mu bezptatnego catodzien-
nego wyzywienia. Serwisant z uwagi na charakter pracy, rodzaj wykonywanych obowigzkdw
oraz obszarowo okreslone migjsce pracy, w ogdle nie bedzie w podrdzy stuzbowej, wiec nie
nabedzie prawa do omawianych swiadczen.

W efekcie mozna przyjaé, ze ryczatt na pokrycie kosztdw dojazdu bedzie co do zasady
przystugiwat tym pracownikom, ktérzy cata podréz odbywajg srodkami komunikacji zbioro-
wej, np. pociagiem, samolotem, czy autobusem. W przypadku pracownikdw obywajacych
podréz samochodem wtasnym lub stuzbowym, ryczatt ten bedzie wystepowat sporadycznie,
np. w przypadku, gdy $rodki komunikacji zbiorowej zapewniajg dogodniejszy dojazd z miej-
sca noclegu do miejsca realizacji zadania stuzbowego.

Przyktad

Pracownik dziatu kadr otrzymat polecenie stuzbowe wyjazdu na dwudniowy kurs do
Warszawy. Aby usprawnic podrdz, pracodawca wyrazit zgode na odbycie jej stuzbowym sa-
mochodem, zapewniajac pracownikowi nocleg w hotelu na warszawskich Bielanach. Zajecia
na kursie odbywaja sie w centrum stolicy, czyli w strefie ptatnego parkowania, a dojazd tam
we wczesnych godzinach porannych jest utrudniony w zwigzku z czym pracownik zdecydo-
wat sie dojechac na zajecia i z powrotem metrem. W takim przypadku powinien otrzymac ry-
czaftt na pokrycie kosztow dojazdu w wysokosci 20% diety, czyli 6 zt za kazda dobe podrozy.

Jezeli ryczatt jest zbyt niski, by pokry¢ faktyczny koszt dojazdéw srodkami komunikacji
miejscowej, na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na pokrycie udoku-
mentowanych kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej. Oznacza to koniecznosé
dofaczenia przez pracownika, przy rozliczaniu delegacji biletdw, z ktérych skorzystat podczas
realizacji zleconego przez pracodawce zadania stuzbowego.

Uwaga! Co do zasady swiadczenia z tytutu krajowej podrézy stuzbowej rozlicza sie naj-
dalej w ciggu 14 dni od jej zakonczenia. Warto jednak pamietaé, ze na wniosek pracownika
pracodawca powinien przyzna¢ mu zaliczke na niezbedne koszty tej podrézy, w wysokosci
wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow. Jest to istotna réznica w poréwnaniu do po-
drézy zagranicznych, gdzie wyptata zaliczki przed wyjazdem pracownika jest obowigzkiem
pracodawcy.

3. Podréz zagraniczna

3.1. Wprowadzenie

Podstawowym zagadnieniem, ktére wymaga omowienia w przypadku podrézy zagranicz-
nych, jest moment ich rozpoczecia i zakonczenia. Wywiera on bowiem kluczowy wptyw na
naliczanie naleznych pracownikowi diet i innych swiadczen zwigzanych z podr6za, uzalez-
nionych od czasu jej trwania. Sposéb obliczania czasu trwania podrézy zagranicznej zalezy
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od srodka komunikacji, ktérym odbywa jg pracownik, a wiec jest on konsekwencjg decyzji
podjetej w tym zakresie przez pracodawce. W przypadku podrézy srodkami komunikaciji Ig-
dowej, a wiec samochodem osobowym lub dostawczym, motocyklem, motorowerem, pojaz-
dem ciezarowym, autobusem lub pociggiem, podréz zagraniczna rozpoczyna sie w momen-
cie przekroczenia granicy panstwowej w drodze do miejsca realizacji zadania stuzbowego.
Konicem takiej podrézy jest moment przekroczenia granicy Polski w drodze powrotnej, po
wykonaniu tego zadania. W przypadku podrézy zagranicznych odbywanych w ramach UE
srodkami transportu indywidualnego, precyzyjne ustalenie tych dwéch godzin i dat moze jed-
nak przysparzac sporych probleméw. Brak kontroli granicznej w ramach Unii Europejskiej po-
woduje bowiem, ze moment przekroczenia granicy nie zostanie w zaden sposéb odnotowany
w dokumentach pracownika. W praktyce oznacza to koniecznos¢ odebrania od pracownika
pisemnego oswiadczenia o godzinie i dacie wyjazdu z Polski i powrotu na jej terytorium.

Przyktad

Pracodawca wystat w podroze zagraniczne dwdch pracownikow: pierwszy odbywa podroz
stuzbowym samochodem, drugi koleja.

W przypadku pierwszego moment przekroczenia granicy polskiej w drodze do Niemiec
oraz w drodze powrotnej nie zostanie odnotowany, wiec pracodawca odbierze od pracowni-
ka oswiadczenie. Moment przekroczenia granicy Polski przez drugiego jest okreslony w roz-
ktadzie jazdy kolei, wiec pracodawca moze przyjac do rozliczenia podrdzy dane deklarowane
przez przewoznika.

Przepisy odrebnie reguluja sposéb liczenia podrézy odbywanych droga lotnicza lub mor-
ska. W przypadku wystfania pracownika w podréz stuzbowg samolotem, momentem od kt6-
rego nalezy liczy¢ podréz zagraniczna, jest start z ostatniego lotniska w kraju w drodze za
granice. Podréz ta konczy sie w momencie lagdowania samolotu na pierwszym polskim lotni-
sku w drodze powrotnej, po wykonaniu zadania stuzbowego. Podobnie w przypadku podrézy
odbywanych promem lub statkiem, odcinek zagraniczny rozpoczyna sie w chwili wyjscia jed-
nostki z ostatniego portu polskiego w drodze za granice, koriczy natomiast w momencie wej-
Scia statku do pierwszego portu polskiego w drodze powrotnej. Taka regulacja utatwia nie-
watpliwie rozliczanie wskazanych podrézy powodujgc jednak, ze w wiekszos$ci przypadkow
przed i po odcinku podrézy zagranicznej bedzie przypadat jeszcze odcinek podrézy krajowe;.
Podréz krajowa bedzie obejmowata etap od statego miejsca pracy lub siedziby pracodawcy
do portu czy lotniska, z ktérego pracownik rozpocznie kolejny etap drogi do miejsca realizacji
zadania stuzbowego. Z uwagi na fakt, iz odcinki podrdzy krajowej sg przedzielone etapem
podrézy zagranicznej powszechnie przyjmuje sie, ze nalezy rozliczaé je odrebnie. W takim
zas przypadku sporadycznie osiagaja lub przekraczaja one granice 8 godzin, gwarantujaca
pracownikowi prawo do potowy diety. W drodze wyjatku mozliwa jest sytuacja, w ktérej pra-
cownik w ogdle nie odbedzie podrdzy krajowej, rozpoczynajac od razu etap zagraniczny.

Przyktad

Dwoch pracodawcow wysyta pracownikdw w podréz do Szwecji. Jedna z firm znajduje sie
w Gdyni, wigc pracodawca uznat, Ze najwygodniej bedzie wystac pracownika promem. Druga
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firma ma siedzibe w Warszawie, wiec zdecydowano sie wystac pracownika w podrdz droga
lotnicza. Jako, ze zardwno terminal promowy, jak i lotnisko, znajduja sie w granicach admi-
nistracyjnych miejscowosci, w ktérych znajduja sie miejsca pracy pracownikow, ich podréze
stuzbowe rozpoczna sie od razu odcinkiem zagranicznym i na nim sie wyczerpia, gdyz do-
jazd i powrdt do tych miejsc nie bedzie stanowit dla pracownikow podrdZy stuzbowej. Zaréwno
start samolotu z lotniska na Okeciu, jak i wyjscie promu z gdyriskiego portu, stanowia moment
poczatkowy podrdzy zagranicznej, ktdra koriczy sie w momencie ladowania na tym lotnisku
w drodze powrotnej lub odpowiednio wejscia promu do tego portu, po zakoriczeniu podrozy.
Catosc podrézy stuzbowej przypada na podréz zagraniczna.

Uwaga! W pozostatych przypadkach pracodawcy musza rozlicza¢ odcinki podrézy krajo-
wych przypadajace przed i po podrézy zagranicznej, na zasadach przedstawionych w czesci
poswieconej krajowym podrézom stuzbowym. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
29 listopada 2000 r. (sygn. akt | PKN 108/00, OSNP 2002/13/306) uznajac, ze czas podro-
zy stuzbowej poza granicami kraju rozpoczyna sie od chwili przekroczenia granicy polskiej,
przez co $wiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu takiej podrézy nie obejmuja czasu
dojazdu do granicy oraz czasu oczekiwania na odprawe celng.

3.2. Swiadczenia z tytutu podrézy zagranicznej

3.2.1. Diety

W przeciwienstwie do podrézy krajowych, dieta w podrézy zagranicznej nie stuzy w cato-
Sci pokryciu kosztow wyzywienia, gdyz 25% tego swiadczenia zostato przeznaczone na inne
drobne wydatki w podrézy. Wptywa to na wartos¢ poszczegdlnych positkow, wchodzacych
w sktad petnego catodziennego wyzywienia, gdyz w przypadku podrézy zagranicznych $nia-
danie wyceniono na 15% wartosci tego swiadczenia, z kolei obiad i kolacja stanowig po 30%
catej diety.

Wycena poszczegdlnych positkéw ma Scisty zwigzek z tym, ze zapewnienie catodzienne-
go lub czesciowego wyzywienia pracownikowi wykonujagcemu zadanie stuzbowe w podrézy
zagranicznej, uzasadnia obnizenie naleznej diety podobnie, jak miato to miejsce przy podro-
zach krajowych. Kolejnym podobieristwem jest koniecznos$¢ uwzglednienia positkéw, ktore
zostaty pracownikowi zapewnione w ramach ustugi hotelarskiej.

Przyktad

Pracownik otrzymat polecenie stuzbowe wyjazdu do centrali firmy we Wioszech. Podréz
odbyt samolotem, startujac z Polski okoto 16, na miejscu skorzystat z noclegu, nastepnie
uczestniczyt w rozmowach, po ktérych miat zapewniony kolejny nocleg i powrdt do Polski
w godzinach przedpotudniowych (okoto 11%°). Na miejscu w ramach ustugi hotelowej miat za-
pewnione jedynie sniadania, pozostate positki spozywat we wiasnym zakresie. W takim przy-
padku nalezne pracownikowi diety mozna obnizyc¢ o 15% z tytutu zapewnionych positkéw.

Dieta za dobe podrézy stuzbowej przystuguje w wysokosci obowiazujacej dla panstwa do-
celowego podrozy. W praktyce oznacza to, ze niezaleznie od tego, przez jakie panstwa wie-
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dzie podrdz stuzbowa pracownika, caty odcinek zagraniczny nalezy rozliczaé wedtug stawki
diety okreslonej dla jej panstwa docelowego. W przypadku omawianej w przyktadzie podrézy
do Wioch oznacza to, ze stawka bazowg bedzie 48 euro, gdyz tyle wynosi petna dieta za
dobe podrézy do tego kraju. Mozliwos¢ obnizenia jej o 15% z tytutu zapewnionego $niadania
powoduje, ze w przypadku rozwazanym w przyktadzie petna doba podrdzy rodzi po stronie
pracownika prawo do 40,80 euro tytutem diety [48 euro — (15% x 48 euro)].

Uwaga! Warto pamietaé, ze od niedawna pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikowi
wiecej niz jedno panstwo docelowe podrézy stuzbowej. Wigze sie to jednak ze znacznym
skomplikowaniem zasad rozliczania takich podrézy, wiec w praktyce rozwigzanie to nie zy-
skato wiekszej popularnosci. Zasady rozliczania podrézy stuzbowych, w przypadku wyzna-
czenia wiecej niz jednego panstwa docelowego zostaty oméwione w czesci poswigconej po-
drézom stuzbowym kierowcow (dziat IV pkt 6).

Podobnie jak w przypadku podrézy krajowych, ustawodawca szczegotowo okreslit zasa-
dy obliczania diety za niepetng dobe podrézy zagranicznej. Za petng dobe podrézy zagra-
nicznej, jak i krajowej przystuguje prawo do catej diety. Réznice sprowadzajg sie do tego,
iz w przypadku podrézy zagranicznych prawodawca nie przewidziat sytuacji skutkujgcych
catkowitym pozbawieniem pracownika prawa do diety. Wynika to z faktu, iz odcinki podré-
zy zagranicznej trwajgce do 8 godzin, rodza po stronie pracownika prawo do 1/3 wysoko-
8ci tego sSwiadczenia, co wobec nieokreslenia dolnej granicy musi skutkowa¢ uznaniem, ze
nawet kilka godzin podrézy zagranicznej rodzi prawo do trzeciej czesci diety. Jesli niepetna
doba podrézy obejmuje ponad 8 do 12 godzin, pracownik ma prawo do potowy diety, z kolei
przekroczenie 12 godzin w podrdzy zagranicznej daje pracownikowi roszczenie o cata diete.
Odnoszac powyzsze do ostatniego przyktadu nalezatoby uznac, ze pracownik wobec faktu,
iz byt w podrézy zagranicznej do Wtoch przez 43 godziny, czyli jedng petng dobe i 19 godzin,
wiec nabyt prawo do dwdch diet pomniejszonych o 15% z tytutu zapewnionego $niadania.
Ma wiec roszczenie o wyptate 81,60 euro.

Diety moga by¢ zastgpione naleznoscia pieniezng na wyzywienie, niemniej gdyby okazata
sie ona nizsza niz dieta okreslona dla danego panstwa docelowego w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia o podrézach stuzbowych, pracownik ma roszczenie o wyréwnanie tej naleznosci
do wysokosci diety. Tym samym wiec, jedynym sposobem zmniejszenia ciezaru obcigzen
zwigzanych z kosztem wyptacanych diet, jest okreslenie ich nizszej wysokosci, co jest mozli-
we w zaktadach pracy spoza sfery budzetowej na podstawie art. 77° § 3 i 4 K.p.

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia za kazdg dobe pobytu pracownika w szpitalu lub innym
zaktadzie leczniczym, przypadajaca w trakcie zagranicznej podrézy stuzbowej, zachowuje on
prawo do 25% diety. Jest to cze$¢ stuzaca zaspokojeniu innych niz wyzywienie, drobnych
wydatkéw w podrézy, co jasno potwierdza wskazany na wstepie cel tej regulaciji.

3.2.2. Nocleg

Podobnie jak miato to miejsce w przypadku podrézy krajowych, preferowanym sposo-
bem wywigzania sie przez pracodawce z obowigzkéw zwigzanych z noclegiem pracownika
w podrézy zagranicznej jest jego zapewnienie lub zwrot kosztéw w wysokos$ci wynikajgcej
z rachunku hotelowego. Warto pamieta¢, ze podobnie jak przy podrézach krajowych, koszt
noclegu obejmuje limit, ktéry w przypadku podrézy zagranicznych zostat (podobnie jak die-
ta), uzalezniony od parstwa docelowego podrézy, ewentualnie panstwa faktycznego korzy-
stania z noclegu. Kolejna analogig do diet jest rozpietos¢ nie tylko wysokosci samego limitu
za dobe noclegu w hotelu, lecz réwniez réznorodnos¢ walut, w ktérych zostat on okreslony.
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Tak samo jak przy podrézach krajowych, pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach,
wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw noclegu w wysokosci przekraczajacej ustalony dla danego
panstwa limit.

Jesli ani pracodawca, ani strona zagraniczna nie zapewnig pracownikowi noclegu w po-
drézy stuzbowej, a on nie przedstawi rachunku lub faktury, z ktérych wynikatby koszt tego
noclegu, nabywa prawo do ryczattu. Podobnie jak przy podrézach krajowych, ryczatt nie
przystuguje za czas przejazdu, a jego wysokos¢ okreslono na poziomie 25% limitu hotelowe-
go. Watpliwos¢ dotyczy jedynie tego, czy mowa tu o limicie kosztéw doby noclegowej obo-
wigzujgcej w panstwie, w ktéorym pracownik fizycznie korzysta z noclegu, czy tez w kraju,
bedacym panstwem docelowym podrézy (ma to miejsce w przypadku diety). Wybor konkret-
nego rozwigzania wywiera wptyw na wysoko$¢ Swiadczen z tytutu zagranicznych podrézy
stuzbowych, a konsekwencje podjetej decyzji zostaty oméwione w czesci poswigconej podro-
zom stuzbowym kierowcow (dziat IV).

Omawiajgc zagadnienie ryczattu noclegowego warto pamietac, ze istotg tego swiadczenia
jest jego wyptata w sytuacji, gdy pracownik nie moze przedstawi¢ rachunku za nocleg, z kté-
rego niewatpliwie musiat skorzystaé. W efekcie wyptata tego $wiadczenia nie zostata uza-
lezniona od przedstawienia przez pracownika dowododw, ze rzeczywiscie poniost on koszty
noclegu. Zwrécit na to uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 lutego 2007 r. (sygn. akt
| PK 232/06, Pr.Pracy 2007/6/29) uznajac, ze wymogu takiego nie mozna wywiez¢ z przepisu
art. 775 § 1 K.p., ani z wydanego na jego podstawie przepisu wykonawczego.

Przyktad

Pracownik otrzymat od pracodawcy do wykonania zadanie stuzbowe, wymagajace od nie-
go wyjazdu do klienta, majgcego swojg siedzibe w Neapolu. Pracownik ma tam przyjaciot,
ktorzy namdwili go, zeby przenocowat w ich mieszkaniu wydtuzajac czas, ktdry beda mogli
spedzi¢ razem w ramach jego pobytu. Choc¢ pracownik nie ponidst kosztow tego noclegu,
a z duzym prawdopodobieristvem miat rowniez zapewnione catodzienne wyZywienie, pra-
codawca nie jest zwolniony z obowigzku wyptaty diety i ryczattu noclegowego. Zapewnienie
pracownikowi warunkéw umozliwiajacych wypoczynek dzienny nalezy do obowigzkdéw praco-
dawcy, ktdry nie moze wywodzic¢ pozytywnych dla siebie skutkow z faktu, iz pracownik noco-
wat i stofowat sie u znajomych.

3.2.3. Dojazdy

Ustawodawca przewidziat prawo pracownikOw przebywajacych w zagranicznej podrézy
stuzbowej do ryczattu na pokrycie kosztéw dojazdu z i do dworca kolejowego, autobusowe-
go, portu lotniczego lub morskiego. Swiadczenie to przystuguje w zagranicznej miejscowosci
docelowej podrézy stuzbowej oraz w kazdej innej miejscowosci poza granicami kraju, w kto-
rej pracownik korzystat z noclegu. Ryczatt jest wyptacany w wysokos$ci jednej diety zagra-
nicznej, niemniej ustawodawca nie rozstrzyga, czy chodzi o diete dla panstwa docelowego
podrdzy, czy tez diete obowigzujaca dla panstwa, w ktérym pracownik faktycznie korzystat
z noclegu. Warto wiec uregulowac to zagadnienie w wewnatrzzaktadowych przepisach ptaco-
wych. Rozporzadzenie o podrézach stuzbowych przewiduje ponadto w § 17 pkt 2 procedure
pomniejszania omawianego ryczattu w przypadku, gdy pracownik ponosi koszty omawianego
dojazdu wytacznie w jedng strone. W takiej sytuacji pracodawca moze ograniczy¢ wyptate
ryczattu do 50% diety zagraniczne;.
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Przyktad

Pracownik zostat oddelegowany na szkolenie w centrali firmy w Portugalii. Jako ze po raz
pierwszy miat on odwiedzic gtowna siedzibe podmiotu bedacego wtascicielem jego praco-
dawcy, z centrali oddelegowano kierowce, ktory odebrat pracownika z lotniska, odwiézt go
do hotelu, a nastepnie pokazat najkrotsza droge do budynkdw firmy. Po skorzystaniu z noc-
legu i zakoriczeniu spotkar pracownik udat sie do hotelu, a nastepnie samodzielnie dotart na
lotnisko, celem odbycia podrdzy powrotnej do Polski.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje ryczatt na dojazd jedynie do dworca lotni-
czego, gdyz nie ponidst on kosztéw dojazdu z tego miejsca do hotelu. W efekcie tytutem
ryczaftu na dojazd do dworca lotniczego nabyt on prawo do 50% diety ,portugalskiej”, czyli
kwoty 24,50 euro.

Poza ryczattem na pokrycie kosztéw dojazdu z dworca kolejowego, lotniska, czy portu,
pracownik przebywajacy w podrézy zagranicznej moze nabyc¢ rowniez prawo do Swiadczenia
stuzacego pokryciu kosztéw dojazdoéw Srodkami miejscowej. Jest ono wyptacane w wyso-
kosci 10% diety za kazdg rozpoczetg dobe podrézy zagranicznej, o ile pracownik faktycznie
ponosi koszty takich dojazdéw. W mysl § 17 pkt 4 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych
omawiany ryczatt nie przystuguje, gdy pracownik odbywa podréz zagraniczng samochodem
osobowym (stuzbowym lub prywatnym), motocyklem lub motorowerem, ma zapewnione bez-
ptatne dojazdy lub nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktérych sa one przeznaczone.

Przyktad

Serwisant drukarek zatrudniony na obszarowo okreslonym miejscu pracy obejmujg-
cym terytorium Polski, zostat skierowany na tygodniowe szkolenie do Tel Awiwu w Izraelu.
Szkolenie zostato zorganizowane w hotelu, w ktérym zakwaterowano pracownika, wiec nie
ponosi on kosztow dojazddow srodkami komunikacji miejscowej.

W takim przypadku pracodawca nie musi wyptacac pracownikowi ryczattu na koszty do-
jazdow nawet, jesli po szkoleniu zdarza mu sie korzystac z komunikacji miejscowej, celem
zwiedzania lokalnych atrakcji. Nie ma to bowiem zwigzku z realizacjg zleconego zadania
stuzbowego, wiec te wydatki pracownik pokrywa we wtasnym zakresie.

W przypadku podrézy zagranicznych odbywanych droga lotniczg, pewnym ograniczeniem
dla pracownikéw sa limity wagi bagazu, ktéry pracownik moze zabraé ze soba na poktad. Co
do zasady w najpopularniejszej klasie ekonomicznej pracownik moze zabraé ze soba walizke
0 tgcznej wadze 20 kilogramow, a za przekroczenie tego limitu linie lotnicze naliczaja dodatko-
we optaty. W tym kontekscie warto pamietac, ze w przypadku dtugich podrézy zagranicznych,
trwajacych ponad 30 dni, pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy o zgode na zwrot kosztow
przewozu samolotem bagazu osobistego o wadze do 30 kg, liczonej tgcznie z wagg bagazu
optaconego w cenie biletu. Ten sam przywilej przystuguje pracownikom wysytanym w podréze
stuzbowe, ktérych krajem docelowym jest panstwo pozaeuropejskie. W efekcie serwisant z po-
przedniego przyktadu miat mozliwo$¢ wystapienia o zgode na pokrycie kosztéw dodatkowych
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10 kg bagazu z uwagi na to, iz celem podrézy byt Izrael, czyli panstwo pozaeuropejskie. W ta-
kim przypadku bez znaczenia pozostaje fakt, iz podréz trwata krécej niz 30 dni.

3.2.4. Choroba w trakcie podrézy stuzbowej

Wystgpienie choroby u pracownika przebywajacego w zagranicznej podrdozy stuzbowej
powoduje, ze nabywa on roszczenie o zwrot przez pracodawce udokumentowanych i nie-
zbednych kosztéw leczenia za granicg. Zwrot ten nastepuje ze Srodkéw pracodawcy, za wy-
jatkiem Swiadczen gwarantowanych, udzielonych pracownikowi zgodnie z przepisami o koor-
dynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej. Przed oddelegowaniem
pracownika w podréz zagraniczna warto zadba¢ o wyrobienie mu w NFZ Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jest to dokument potwierdzajacy prawo do korzystania na
koszt NFZ z niezbednych swiadczer zdrowotnych w czasie pobytu na terenie innego pan-
stwa UE i EFTA, honorowany na terytorium panstw cztonkowskich tych wspéinot.

Obowigzek zwrotu kosztéw zagranicznego leczenia dotyczy jedynie niezbednych wydat-
kéw. Potwierdza to przepis § 19 pkt 3 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych, z ktérego
jednoznacznie wynika, ze zwrot nie obejmuje zakupu lekdw, ktérych nabycie za granica nie
byto niezbedne, kosztéw zabiegdw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz kosztéw na-
bycia protez ortopedycznych, dentystycznych lub okularéw. Zwrot kosztéw leczenia dotyczy
przypadkéw nagtego wystgpienia koniecznosci skorzystania z opieki medyczne;j.

Przyktad

Pracownik odbywajacy podroz zagranicznag stuzbowym samochodem uczestniczyt w wypad-
ku drogowym na terenie Niemiec. W jego wyniku stracit przytomnosc i zostat przetransportowa-
ny do szpitala z podejrzeniem wstrzgsu mozgu i nadwyrezenia Kregow szyjnych. Lekarze wypi-
sali go ze szpitala po 3 dniach, rozliczajac w ramach karty EKUZ udzielone poszkodowanemu
niezbedne swiadczenia zdrowotne. Rachunek za pomoc lekarska obejmowat jednak koszty
wifasne pacjenta, ktore zgodnie z niemieckim ustawodawstwem musi on pokry¢ we wfasnym
zakresie. W takim przypadku moze on domagac sie zwrotu tej kwoty od pracodawcy.

Skutkiem choroby pracownika w podrézy stuzbowej moze byé réwniez jego zgon.
Pracodawca ma woéwczas obowigzek pokry¢ koszt transportu zwiok pracownika do kraju.
Obok decyzji starosty wtasciwego z uwagi na miejsce, gdzie zwtoki majg byé pochowane,
niezbedne jest woéwczas zaswiadczenie polskiego konsula stwierdzajace, ze zwtoki i szczatki
moga by¢ sprowadzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 14 pkt 6 ustawy z dnia
31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych — Dz. U. z 2011 r. nr 118, poz. 687
z pozn. zm.). Co wiecej, przewdz musi odbywac sie w warunkach zapewniajgcych bezpie-
czenstwo sanitarne i techniczne, z uwzglednieniem koniecznosci ochrony zdrowia i zycia lu-
dzi oraz z poszanowaniem zwtok. Warunki formalne takiego przewozu okresla rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie wydawania pozwolen i zaswiadczen
na przewdz zwtok i szczatkéw ludzkich (Dz. U. nr 249, poz. 1866).

3.2.5. Zaliczka na poczet kosztéw podrézy

W przeciwienstwie do podrdzy krajowych, gdzie wyptata zaliczki ma charakter fakulta-
tywny i nastepuje wytacznie na wniosek pracownika, przy podrézach zagranicznych jest to
obowiagzek pracodawcy. Przepis § 20 pkt 1 rozporzadzenia o podrézach stuzbowych stanowi
bowiem, ze pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrézy, a jej
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wysokos¢ powinna by¢ ustalona w oparciu o wstepna kalkulacje tych kosztéw. Odstepstwo
od tej zasady jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika i moze polega¢ na wyptacie za-
liczki w ztotéwkach, w wysokos$ci stanowigcej rownowartosé zaliczki w walucie obcej wedtug
Sredniego kursu ztotego wobec tej waluty, okreslonego przez NBP w dniu wypfaty zaliczki.
Oznacza to, ze w razie braku zgody pracownika na wyptate zaliczki w ztotych, na pracodaw-
cy ciazy koniecznos¢ jej wyptaty w walucie obce;j.

Przyktad

Pracownik zostat oddelegowany na 7 dni do realizacji zadania na terenie Wielkiej Brytanii,
w zwigzku z czym pracodawca ma obowigazek wyptaty zaliczki na poczet zagranicznej podro-
zy stuzbowej. W przypadku odstapienia od zapewnienia positkow przy jej ustalaniu trzeba
uwzglednic fakt, iz za kazda dobe podrozy pracownikowi nalezy sie dieta 35 GBP, ryczaft na
dojazdy komunikacja miejska, gdyz podrozuje samolotem i bedzie musiat dojezdzac z miej-
sca zakwaterowania do siedziby kontrahenta oraz ryczaft na dojazd i powrot z lotniska.

Poniewaz pobyt w Wielkiej Brytanii ma objac 7 dni, pracodawca moze przyjac te dtugosc
podrézy przy ustalaniu zaliczki. Tym samym pracownik powinien otrzymac z tego tytutu 7 pet-
nych diet (7 x 35 GBP = 245 GBP), dodatkowa diete z tytutu dojazdu z lotniska do miejsca
zakwaterowania i z powrotem (35 GBP) oraz ryczaft na dojazdy srodkami komunikacji zbio-
rowej w wysokosci 10% diety za dobe podrdzy, czyli w sumie 24,50 GBP, tj. (7 x 3,5 GBP).
tacznie tytutem zaliczki na poczet podrdzy zagranicznej pracownik powinien wiec otrzymac
304,50 GBP. Jedynie gdy pracownik wyrazi na to zgode, pracodawca moze przeliczyc te
kwote na ztotéwki, wedtug sredniego kursu funta brytyjskiego ogtoszonego przez NBP w dniu
wypftaty zaliczki. Gdyby miato to miejsce 27 lutego 2014 r. pracownik powinien otrzymac
304,50 GBP x 5,0991 zt = 1.552,68 zt.

Whyptata zaliczki na poczet podrézy musi byé zweryfikowana przy rozliczaniu wyjazdu stuz-
bowego, ktére powinno nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 14 dni od zakoriczenia podrézy. W przy-
padku podrézy zagranicznych rozliczenie wigze sie zawsze z watpliwosciami dotyczgcymi wa-
luty, w jakiej powinno ono nastgpi¢. Ustawodawca pozostawia bowiem wybor pomiedzy walu-
ta otrzymanej zaliczki, waluta wymienialng lub walutg polskg, wedtug sredniego kursu z dnia
jej wyptacenia. Waluta wymienialna, np. dolary amerykanskie lub euro, jest stosowana przy
wyptacaniu zaliczki, a nastepnie rozliczeniu odlegtych podrézy stuzbowych, podczas ktérych
pracownik przekracza granice kilku panstw, w zwigzku z czym powstaje realny problem za-
opatrzenia go w odpowiednig ilos¢ waluty przyjetej w poszczegdinych krajach. W takich jednak
przypadkach rozliczenie delegacji nastepuje w tej samej walucie, w ktérej wyptacono zaliczke.

VI. STANOWISKA MPIPS

1. Stanowisko MPiPS z dnia 11 kwietnia 2013 r. w sprawie
podroézy stuzbowej w drodze za granice
»(--.) Zgodnie z § 21 rozporzadzenia (tj. rozporzadzenia o podrdzach stuzbowych — przyp.

red.), w przypadku odbywania podrozy zagranicznej w potaczeniu z przejazdem na obszarze
kraju, przepisy rozdziatu 2 stosuje sie odpowiednio.
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Zdaniem Departamentu odcinki podrozy krajowej — odpowiednio poprzedzajacy moment
rozpoczecia podrozy zagranicznej i odbywany po przekroczeniu granicy polskiej w drodze
powrotnej naleZatoby traktowac rozdzielnie. Oznaczatoby to, Ze czas tych podrozy nie pod-
legatby sumowaniu. Rozpoczecie podrdzy zagranicznej w chwili przekroczenia granicy pol-
skiej, w ocenie Departamentu, oznacza przerwanie czasu trwania podrozy krajowe;.

Jednoczesnie Departament informuje, Ze do wtasciwosci Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej nie nalezy zajmowanie stanowiska odnosnie stosowania przepisow prawa
jak i wydawanie opinii dotyczacych przyktadowych lub konkretnych standw faktycznych.
Opinie prawne Departamentu nie sa wigzace dla stron stosunku pracy, sadow pracy oraz
Panistwowej Inspekcji Pracy.”.

2. Stanowisko MPIiPS z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad obnizania ,,niepetnej” diety pracownikowi, ktéremu
zapewniono positek

»(---) W Swietle przepisdw § 7 rozporzadzenia (tj. rozporzadzenia o podrézach stuzbowych
— przyp. red.), dieta w czasie podrdzy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych
kosztow wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrozy (ust. 1). NaleZznosc z tytutu diet oblicza
sie za czas od rozpoczecia podrozy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu
zadania stuzbowego, w sposob okreslony w ust. 2. Naleznosc¢ pracownika z tytutu diet ule-
ga stosownemu zmniejszeniu badZz nie wystepuje jesli pracownik miat zapewnione bezpftat-
ne wyzywienie podczas podrozy stuzbowej. W przypadku przedstawionym w pismie, tj. jesli
podréz stuzbowa trwata od 8 do 12 godzin, a pracownik miat zapewniony obiad naleznosc¢
z tytutu diety nie wystepuje. Obliczona zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 1 lit. b potowa diety (15 zt)
podlega bowiem zmniejszeniu o koszt obiadu, tj. o 15 zt (50% z 30 zt = 15 zt).

Departament pragnie zauwaZzyc, ze przepisy ww. rozporzadzenia, wydanego na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy, nie maja bezposredniego zastosowania do swiadczenri przystugu-
jacych pracownikom biorgcym udziat w szkoleniach. Kwestie szkoler pracownikow oraz przy-
stugujacych im z tego tytutu swiadczeri nalezatoby rozpatrywac na tle przepisow odrebnych,
w tym zwtaszcza art. 103'° Kodeksu pracy.

Jednoczesnie Departament informuje, ze do wtasciwosci Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej nie nalezy zajmowanie stanowiska odnosnie stosowania przepisow prawa
jak i wydawanie opinii dotyczacych przyktadowych lub konkretnych standw faktycznych.
Opinie prawne Departamentu nie sa wigzace dla stron stosunku pracy, sadow pracy oraz
Paristwowej Inspekcji Pracy.”.

VIl. AKTY PRAWNE
1. Wyciag ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(publikacja: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, ostatnia zmiana w Dz. U. z 2014 r. poz. 208)

Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa.
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§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz
warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kra-
ju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okreslaé¢ wysokosé
diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrdzy, a w przypadku podrdzy poza granicami kraju
— walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych parstwach, a tak-
ze warunki zwrotu kosztow przejazddéw, noclegéw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnione-
mu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukta-
dem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy
0 prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza gra-
nicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okre-
Slona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace
nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosci na po-
krycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych mowa w § 2.

2. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej

(publikacja: Dz. U. poz. 167)

Na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94, z p6zZn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1
Przepisy ogdéine
§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokosé oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej,
z tytutu podrézy stuzbowe;j:
1) na obszarze kraju, zwanej dalej ,podr6za krajowa”;
2) poza granicami kraju, zwanej dalej ,podrézg zagraniczng”.
§ 2. Z tytutu podrézy krajowej oraz podrdozy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow,
b) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej,
c) noclegdéw,
d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
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§ 3. 1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia podrézy krajowej lub podrézy zagraniczne,
a takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca.

2. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci udokumentowanej bi-
letami lub fakturami obejmujacymi cene biletu $rodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi
opfatami dodatkowymi, w tym miejscéwkami, z uwzglednieniem posiadanej przez pracownika
ulgi na dany Srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguije.

3. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy krajo-
wej lub podrézy zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebe-
dacym wtasnoscia pracodawcy.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za je-
den kilometr przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz okre-
$lona w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2012 r. poz. 1265 oraz z 2013 r. poz. 21).

§ 4. 1. Pracownikowi, ktéry w czasie podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej ponidst
inne niezbedne wydatki zwigzane z tg podrézg, okreslone lub uznane przez pracodawce,
zwraca sie je w udokumentowanej wysokosci.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja optaty za bagaz, przejazd drogami ptat-
nymi i autostradami, postdj w strefie ptatnego parkowania, miejsca parkingowe oraz inne
niezbedne wydatki wigzace sie bezposrednio z odbywaniem podrézy krajowej lub podrézy
zagranicznej.

§ 5. 1. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej
nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia zakoniczenia tej podrozy.

2. Do rozliczenia kosztéw podrézy, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zatacza doku-
menty, w szczegodlnosci rachunki, faktury lub bilety potwierdzajgce poszczegdlne wydatki;
nie dotyczy to diet oraz wydatkéw objetych ryczattami. Jezeli przedstawienie dokumentu nie
jest mozliwe, pracownik sktada pisemne oswiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach
braku jego udokumentowania.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownik sktada pisemne oswiadczenie o okolicznos-
ciach majacych wplyw na prawo do diet, ryczattéw, zwrot innych kosztéw podrdzy lub ich
wysokos¢.

Rozdziat 2
Podroz krajowa

§ 6. 1. Miejscowosc¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy krajowej okresla pracodawca.
2. Pracodawca moze uznac za miejscowosc rozpoczecia lub zakonczenia podrézy krajo-
wej miejscowos¢é pobytu statego lub czasowego pracownika.
§ 7. 1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych
kosztow wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrézy.
2. Naleznos¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrdézy krajowej (wyjazdu)
do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujacy sposob:
1) jezeli podréz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:
a) mniej niz 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,
¢) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci;
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2) jezeli podroz trwa dtuzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w petnej wysoko-
8ci, a za niepetng, ale rozpoczeta dobe:
a) do 8 godzin — przystuguje 50% diety,
b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.

3. Dieta nie przystuguije:

1) za czas delegowania do miejscowos$ci pobytu statego lub czasowego pracownika oraz
w przypadkach, o ktérych mowa w § 10;
2) jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie.

4. Kwote diety, o ktdérej mowa w ust. 1, zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego

wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:
1) $niadanie — 25% diety;
2) obiad — 50% diety;
3) kolacja — 25% diety.

5. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktérej za-
pewniono wyzywienie, przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Za nocleg podczas podrézy krajowej w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie
wyzszej za jedng dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw noc-
legu stwierdzonych rachunkiem w wysokosci przekraczajgcej limit, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie przedfozyt ra-
chunku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.

4. Ryczatt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin pomiedzy godzi-
nami 21i7.

5. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze
jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwos¢ codziennego powrotu do miejscowosci
statego lub czasowego pobytu.

§ 9. 1. Za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrdzy krajowej pracownikowi przystuguje ry-
czatt na pokrycie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik nie ponosi kosztéw
dojazdow.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli na wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgode
na pokrycie udokumentowanych kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowe;j.

§ 10. Pracownikowi przebywajacemu w podrézy krajowej trwajacej co najmniej 10 dni
przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w dniu wolnym od pracy, srodkiem transportu okreslo-
nym przez pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

§ 11. Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podré-
zy krajowej w wysokosci wynikajgcej ze wstepnej kalkulacji tych kosztéw.

Rozdziat 3
Podréz zagraniczna
§ 12. Czas podrdzy zagranicznej liczy sie w przypadku odbywania jej Srodkami komunikaciji:

1) ladowej — od chwili przekroczenia granicy panstwowej w drodze za granice do chwili
jej przekroczenia w drodze powrotnej do kraju;
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2) lotniczej — od chwili startu samolotu w drodze za granice z ostatniego lotniska w kraju
do chwili lgdowania samolotu w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju;

3) morskiej — od chwili wyjscia statku (promu) z ostatniego portu polskiego do chwili wej-
Scia statku (promu) w drodze powrotnej do pierwszego portu polskiego.

§ 13. 1. Dieta w czasie podrézy zagranicznej jest przeznaczona na pokrycie kosztéw wy-
zywienia i inne drobne wydatki.

2. Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla docelowego panstwa podrézy zagra-
nicznej. W przypadku podrézy zagranicznej odbywanej do dwéch lub wiecej panstw praco-
dawca moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo docelowe.

3. Naleznos¢ z tytutu diet oblicza sie w nastepujacy sposob:

1) za kazdg dobe podrdzy zagranicznej przystuguje dieta w petnej wysokosci;
2) za niepetna dobe podrézy zagranicznej:

a) do 8 godzin — przystuguje 1/3 diety,

b) ponad 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,

c) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.

4. Wysokos$c¢ diety za dobe podrdzy zagranicznej w poszczegdinych paristwach jest okre-
$lona w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Pracownikowi, ktéremu zapewniono w czasie podrdzy zagranicznej bezptatne, ca-
fodzienne wyzywienie, przystuguje 25% diety ustalonej zgodnie z § 13 ust. 3.

2. Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia, przyjmujac,
ze kazdy positek stanowi odpowiednio:

1) $niadanie — 15% diety;
2) obiad — 30% diety;
3) kolacja — 30% diety.

3. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktérej za-
pewniono wyzywienie, przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Pracownikowi, ktéry otrzymuje w czasie podrdzy zagranicznej nalezno$¢ pieniezna na
wyzywienie, dieta nie przystuguje. Jezeli naleznos¢ pieniezna jest nizsza od diety, pracowni-
kowi przystuguje wyréwnanie do wysokosci naleznej diety.

§ 15. Za kazdy dzien (dobe) pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym w czasie
podrézy zagranicznej pracownikowi przystuguje 25% diety.

§ 16. 1. Za nocleg podczas podrdzy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okreslonego w poszczegdlnych
panstwach w zataczniku do rozporzadzenia.

2. W razie nieprzedtozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wyso-
kosci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczatt ten nie przystuguje za czas przejazdu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw za
nocleg, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci przekraczajacej limit, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapew-
niaja pracownikowi bezptatny nocleg.

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdu z i do dworca kole-
jowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej diety w miejsco-
wosci docelowej za granicg oraz w kazdej innej miejscowosci za granicg, w ktorej pracownik
korzystat z noclegu.
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2. W przypadku gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o ktérych mowa w ust. 1, wytacznie
w jedng strone, przystuguje ryczatt w wysokosci 50% diety.

3. Na pokrycie kosztéw dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej pracownikowi przy-
stuguje ryczatt w wysokosci 10% diety za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy
zagranicznej.

4. Ryczatty, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie przystuguja, jezeli pracownik:

1) odbywa podréz zagraniczng stuzbowym lub prywatnym pojazdem samochodowym,
motocyklem lub motorowerem;

2) ma zapewnione bezptatne dojazdy;

3) nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktérych sg przeznaczone te ryczatty.

§ 18. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow przewozu samolotem bagazu
osobistego o wadze do 30 kg, liczonej tacznie z waga bagazu optaconego w cenie biletu,
jezeli podréz zagraniczna trwa ponad 30 dni lub jezeli panstwem docelowym jest panstwo
pozaeuropejskie.

§ 19. 1. W przypadku choroby powstatej podczas podrézy zagranicznej pracownikowi
przystuguje zwrot udokumentowanych niezbednych kosztéw leczenia za granica.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje ze $rodkéw pracodawcy, z wyjat-
kiem swiadczen gwarantowanych udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.).

3. Nie podlegaja zwrotowi koszty zakupu lekdw, ktérych nabycie za granicg nie byto ko-
nieczne, koszty zabiegéw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz koszty nabycia protez
ortopedycznych, dentystycznych lub okularow.

4. W razie zgonu pracownika za granicg, pracodawca pokrywa koszty transportu zwtok do
kraju.

§ 20. 1. Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrozy za-
granicznej, w wysokosci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

2. Za zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyptacona w walucie polskiej, w wysokoSci
stanowigcej réwnowartos¢ przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej, wedtug
Sredniego kursu ztotego w stosunku do walut obcych okreslonego przez Narodowy Bank
Polski z dnia wyptaty zaliczki.

3. Rozliczenie kosztéw podrdzy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej za-
liczki, w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, wedtug Sredniego kursu z dnia jej
wyptacenia.

§ 21. W przypadku odbywania podrézy zagranicznej w potaczeniu z przejazdem na ob-
szarze kraju, przepisy rozdziatu 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§ 22. Traca moc:
1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w spra-
wie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
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zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytu-
tu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990, z 2004 r. nr 271,
poz. 2686, z 2005 r. nr 186, poz. 1554 oraz z 2006 r. nr 227, poz. 1661);
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w spra-
wie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w parnstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991, z 2003 r. nr 199,
poz. 1951, z 2004 r. nr 271, poz. 2687 oraz z 2005 r. nr 186, poz. 1555).
§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2013 r.

Zatacznik

Wysokos¢ diety za dobe podrézy zagranicznej oraz limitu na nocleg

w poszczegolnych panstwach

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety Kwota limitu
na nocleg
1 2 3 4 5
1 Afganistan EUR 47 140
2 Albania EUR 41 120
3 Algieria EUR 50 200
4 Andora jak w Hiszpanii
5 Angola usb 61 180
6 Arabia Saudyjska EUR 45 180
7 Argentyna usD 50 150
8 Armenia EUR 42 145
9 Australia AUD 88 250
10 Austria EUR 52 130
11 Azerbejdzan EUR 43 150
12 Bangladesz usb 50 120
13 Belgia EUR 48 160
14 Biatoru$ EUR 42 130
15 Bosnia i Hercegowina EUR 41 100
16 Brazylia EUR 43 120
17 Butgaria EUR 40 120
18 Chile usb 60 120
19 Chiny EUR 55 170
20 Chorwacja EUR 42 125
21 Cypr EUR 43 160
22 Czechy EUR 41 120
23 Dania DKK 406 1.300
24 Egipt usD 55 150
25 Ekwador usb 44 110
26 Estonia EUR 41 100
27 Etiopia usD 55 300
28 Finlandia EUR 48 160
29 Francja EUR 50 180
30 Grecja EUR 48 140
31 Gruzja EUR 43 140
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1 2 3 4 5
32 Hiszpania EUR 50 160
33 Indie EUR 38 190
34 Indonezja EUR 41 110
35 Irak usb 60 120
36 Iran EUR 41 95
37 Irlandia EUR 52 160
38 Islandia EUR 56 160
39 Izrael EUR 50 150
40 Japonia JPY 7.532 22.000
41 Jemen uUsb 48 160
42 Jordania EUR 40 95
43 Kambodza usb 45 100
44 Kanada CAD 71 190
45 Katar EUR 41 200
46 Kazachstan EUR 41 140
47 Kenia EUR 41 150
48 Kirgistan usb 41 150
49 Kolumbia usD 49 120
50 Kongo, Demokratyczna usb 66 220

Republika Konga

51 Korea Potudniowa EUR 46 170
52 Korearska Republika Ludo- EUR 48 170

wo-Demokratyczna
53 Kostaryka uUsD 50 140
54 Kuba EUR 42 110
55 Kuweijt EUR 39 200
56 Laos usb 54 100
57 Liban usb 57 150
58 Libia EUR 52 100
59 Liechtenstein jak w Szwajcarii
60 Litwa EUR 39 130
61 Luksemburg jak w Belgii
62 totwa EUR 57 132
63 Macedonia EUR 39 125
64 Malezja EUR 41 140
65 Malta EUR 43 180
66 Maroko EUR 41 130
67 Meksyk uUsD 53 140
68 Motdowa EUR 41 85
69 Monako jak we Francji
70 Mongolia EUR 45 140
71 Niderlandy EUR 50 130
72 Niemcy EUR 49 150
73 Nigeria EUR 46 240
74 Norwegia NOK 451 1.500
75 Nowa Zelandia uUsbD 58 180
76 Oman EUR 40 240




1 2 3 4 5
77 Pakistan EUR 38 200
78 Palestynska Wtadza jak w Izraelu

Narodowa
79 Panama USD 52 140
80 Peru USD 50 150
81 Portugalia EUR 49 120
82 Republika Potudniowej USsD 52 275
Afryki
83 Rosja EUR 48 200
84 Rumunia EUR 38 100
85 San Marino jak we Wioszech
86 Senegal EUR 44 120
87 Republika Serbii EUR 40 100
i Republika Czarnogéry
88 Singapur USD 56 230
89 Stowacja EUR 43 120
90 Stowenia EUR 41 130
Stany Zjednoczone USD 59 200
Ameryki (USA), w tym:
91 — Nowy Jork 350
— Waszyngton 300
92 Syria UsD 50 150
93 Szwajcaria CHF 88 200
94 Szwecja SEK 459 1.800
95 Tadzykistan EUR 41 140
96 Tajlandia USD 42 110
97 Tanzania USD 53 150
98 Tunezja EUR 37 100
99 Turcja UsSD 53 173
100 Turkmenistan EUR 47 90
101 Ukraina EUR 41 180
102 Urugwaj UsD 50 80
103 Uzbekistan EUR 41 140
104 Wenezuela UsD 60 220
105 Wegry EUR 44 130
106 Wielka Brytania GBP 35 200
107 Wietnam UsSD 53 160
108 Witochy EUR 48 174
109 Wybrzeze Kosci Stoniowej EUR 33 100
110 Zimbabwe EUR 39 90
111 | Zjednoczone Emiraty Arabskie EUR 39 200
112 | Panstwa inne niz wymienione EUR 41 140
wlp. 1-111

Przy podrézach do:
— Gibraltaru dieta i kwota limitu na nocleg wynosi jak w Wielkiej Brytanii,
— Hongkongu dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu na nocleg 250 USD,
— Tajwanu dieta wynosi 40 EUR, a kwota limitu na nocleg 142 EUR.
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PRENUMERATA 2014 s:czegsly na www.sklep.gofin.pl

1

k:';:}i:u Komplety promocyjne z nagrodami na IV-XI1 2014 r. Cena
kompLET nr T | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1699,50 zt
komPLET nr 2 | Komplet czasopism (tab. 2 poz.6) 1437,75 z4
kompLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 673,50 zt
2 q Cykl PRENUMERATA 2014
Lp Tytut czasopisma wydawniczy
IV-XIl Ipétrocze | Il kwartat
1.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych | .0 | 411 75 2| 27450 zt| 137,25 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line GRATIS! ! ! !
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 265,50 zkt| 177,00 zt| 88,50 zt
3.| Poradnik VAT +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 252 00 zt| 168,00 zt| 84,00 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line GRATIS! | dwutygodnik| 261,00 zt| 174,00 zt| 87,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line GRATIS! |dwutygodnik| 247 50 zt| 165,00 zt| 82,50 zt
+ Serwis Gléwnego | o
6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) Ksiegowego GRATIS! | PP 1™ 1437,75zt| 958,50 zt| 479,25 zt
7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych | . - 344257t 22950 2t| 114,75 2t
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line GRATIS! ! ! !

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zamoéwienia (np. na www.sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH Oddziat w Gorzowie Wlkp., nr 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, segregatory i boksy dostepne sa na stronie internetowej:

www.sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




