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WSTEP

W biezgcym roku ustawodawca dokonat daleko idgcych zmian w pracowniczych urlopach
zwigzanych z wychowywaniem matego dziecka. W pewnym zakresie objety one urlop macie-
rzynski i dodatkowy urlop macierzynski (na warunkach urlopu macierzynskiego) oraz urlop
wychowawczy. Najwiekszym novum jest jednak urlop rodzicielski, ktéry umozliwia wydtuze-
nie ptatnej opieki nad urodzonym tudziez przyjetym na wychowanie dzieckiem nawet do pet-
nego roku. Ponizsze opracowanie uwzglednia wszystkie zmiany w tym zakresie.

. PODSTAWOWY | DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI
| NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO ORAZ
RODZICIELSKI

1. Wymiar i osoby uprawnione

W dniu 17 czerwca 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675), ktdra przyspieszyta
wprowadzenie maksymalnego wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego (na warunkach
macierzynskiego) oraz wprowadzita do krajowego porzadku prawnego nowy urlop zwigzany
z opiekg nad matym dzieckiem, tj. urlop rodzicielski. Ponizej w ujeciu tabelarycznym poda-
jemy wymiary tych urlopéw. Szczegétowe ich oméwienie znajduje sie w kolejnych punktach

rozdziatu.

W przypadku urodzenia dziecka

rodzaj urlopu wymiar osoba uprawniona uwagi
urlop macie- 20 tygodni w przypadku €O najmniej pierwsze - urlop obligatoryjny
rzynski urodzenia jednego dzie- 14 tygodni wykorzystuje - jezeli ojciec nie sko-
cka przy jednym poro- matka dziecka rzysta z czesci urlopu,
dzie pozostatg czesé (odpo- cato$¢ musi wykorzy-
31 tygodni w przypadku wiednio: do 6, 17, 19, 21 sta¢ matka
urodzenia dwojga dzieci lub 23 tygodni) moze
przy jednym porodzie wykorzystac ojciec
33 tygodnie w przypadku w tym samym czasie
urodzenia trojga dzieci z urlopu moze korzystac
przy jednym porodzie tylko jedno z uprawnio-
35 tygodni w przypadku nych rodzicow
urodzenia czworga dzie-
ci przy jednym porodzie
37 tygodni w przypadku
urodzenia pigciorga
i wiecej dzieci przy jed-
nym porodzie
dodatkowy do 6 tygodni w przypad- rodzice moga podzieli¢ - urlop fakultatywny
urlop macie- ku urodzenia jednego sie urlopem, przy czym - wykorzystywany bez-
rzynski dziecka przy jednym kazdy powinien wyko- posrednio po urlopie
porodzie rzystac tydzien lub jego macierzynskim
do 8 tygodni w przypad- wielokrotno$é - udzielany jednorazowo
ku urodzenia wiecej niz w tym samym czasie albo w dwdch czesciach
jednego dziecka przy z urlopu moze korzystac przypadajacych bezpo-
jednym porodzie tylko jedno z uprawnio- $rednio po sobie
nych rodzicow
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urlop rodzi-
cielski

do 26 tygodni — niezaleznie
od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie

- rodzice moga sie podzie-
li¢ urlopem, przy czym
kazdy powinien wykorzy-
sta¢ czesc¢ obejmujaca
wielokrotno$é petnych
tygodni, nie mniej niz 8

- rodzice moga korzystac
z urlopu w tym samym
czasie

- urlop fakultatywny

- wykorzystywany bezpo-
Srednio po dodatkowym
urlopie macierzynskim

- udzielany najwyzej w 3
bezposrednio nastepuja-
cych czesciach w wy-
miarze wielokrotnosci
tygodnia (minimum 8)

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie

rodzaj urlopu wymiar osoba uprawniona uwagi
urlop na — 20 tygodni w przypadku — jedno z rodzicéw adop- urlop moze by¢ wykorzy-
warunkach przyjecia jednego dzie- cyjnych stany nie dtuzej niz do
urlopu ma- cka — w tym samym czasie ukonczenia przez dziecko
cierzynskie- — 31 tygodni w przypadku moze korzystac z urlopu | 7. roku zycia, a w przy-
go jednoczesnego przyjecia jedna z wymienionych padku dziecka, wobec
dwojga dzieci 0s6b ktérego podjeto decyzje
— 38 tygodnie w przypadku 0 odroczeniu obowigzku
jednoczesnego przyjecia szkolnego, nie dtuzej niz do
trojga dzieci ukonczenia 10. roku zycia
— 35 tygodni w przypadku (z zastrzezeniem ostatnie-
jednoczesnego przyjecia go mysinika w kolumnie
czworga dzieci Lwymiar”)
— 37 tygodni w przypadku
jednoczesnego przyjecia
pigciorga i wigcej dzieci
— 9 tygodni — w przypadku
przyjecia dziecka do 7.
lub 10. roku zycia (patrz
kolumna ,uwagi”)
dodatkowy — do 6 tygodni — w przy- odpowiednio jak w przypad- | — urlop fakultatywny
urlop na padku przyjecia jednego | ku urodzenia dziecka patrz | — wykorzystywany bez-
warunkach dziecka, do ukonczenia tab. 1) posrednio po urlopie na
urlopu ma- przez nie 7. roku zycia warunkach urlopu ma-
cierzynskie- albo 10. roku zycia przez cierzynskiego
go dziecko z odroczonym — stosownie do wieku
obowigzkiem szkolnym dziecka (patrz uwagi
— do 8 tygodni — w przy- W wierszu powyzej)
padkach jednoczesnego
przyjecia wiecej niz
jednego dziecka w wieku
jak wyzej
— do 3 tygodni — w przy-
padku przyjecia dziecka
do 7. lub 10. roku zycia
urlop rodzi- odpowiednio jak w przypadku urodzenia dziecka patrz tab. 1)
cielski

2. Nabywanie prawa do urlopu macierzynskiego oraz urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy, ktéra w czasie trwajgcego zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy urodzita dziecko, a urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego pra-
cownikowi, ktdry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuiczego z wnio-




skiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dzie-
cko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej.
Prawo do urlopu macierzyriskiego po spetnieniu kryteriow okreslonych w przepisach oraz
w okreslonym w nich wymiarze moze takze naby¢ pracownik, ojciec dziecka.

Urlopy te roznig sie w zakresie mozliwosci ich wykorzystywania przez oboje rodzicow
(opiekundéw). W przypadku urodzenia sie dziecka wtasnego pracownikéw podziat uprawnien
jest zdeterminowany porodem i potogiem matki, ktéra musi skorzysta¢ z pewnej, z géry okre-
Slonej czesci w celu regeneracji organizmu. W przypadku przyjecia dziecka w celu wychowa-
nia uprawnienia obojga opiekundéw sa zréwnane.

Regulacje w zakresie omawianych urlopéw zawierajg art. 180-182 K.p. oraz 183-183" K.p.

Urlop dla matki badz opiekunki dziecka
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
— 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
- 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
- 338 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
- 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
- 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie
(art. 180 § 1 K.p.).

Urlop macierzynski powinien by¢ wykorzystany w sposéb nieprzerwany. Jednak w razie
urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po po-
rodzie 8 tygodni urlopu macierzyriskiego, z pozostatej czesci tego urlopu moze skorzystac
w terminie pézniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala (art. 181 K.p.). Nalezy zauwazy¢, ze
hospitalizacja dziecka nie musi mie¢ miejsca bezposrednio po porodzie, ale rowniez pozniej,
w trakcie urlopu macierzynskiego oraz ze istnieje obowigzek wykorzystania przez pracownice
po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, co wigze sie z potrzeba regeneraciji jej orga-
nizmu w okresie potogu. Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ udokumentowany zaswiad-
czeniem lekarskim wniosek pracownicy o przerwe w wykorzystywaniu urlopu. Pracownica
powinna kontynuowac urlop macierzynski po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Wazne: Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyniskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym (art. 183' § 1 K.p.).

Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypada¢ przed przewidywanag
datg porodu. Po porodzie przystuguje urlop macierzyriski niewykorzystany przed porodem
az do wyczerpania przystugujacego wymiaru. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macie-
rzyriskiego przed przewidywanag datg porodu, pierwszym dniem urlopu macierzyriskiego jest
dzien porodu.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jed-
nak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Natomiast, jesli dojdzie do zgonu dziecka
po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy
jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzyriski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.
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W przypadku rezygnacji z wychowywania dziecka i oddania go innej osobie, matka dzie-
cka traci prawo do urlopu macierzyrskiego po dniu oddania dziecka. Przy czym urlop po po-
rodzie nie moze trwaé krécej niz 8 tygodni.

Pracownik (jeden z opiekundw), ktdry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub ktdry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

- 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

- 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

- 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

- 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

- 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wo-
bec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoncze-
nia przez nie 10. roku zycia.

Uwaga! Jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dzie-
cka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10. roku zycia,
ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Przyktad

Pracownica zaopiekowata sie porzuconym noworodkiem i wystgpita do sadu opie-
kuriczego w sprawie przysposobienia dziecka oraz do pracodawcy o udzielenie jej urlopu
macierzyriskiego.

Pracodawca ma obowigzek udzielenia pracownicy, ktéra zaopiekowata sie matym dzie-
ckiem i podjeta dziatania w celu jego przysposobienia 20 tygodni urlopu na warunkach ur-
lopu macierzyriskiego, pomimo iz adopcja nie zostata jeszcze formalnie przeprowadzona.
Omawianego urlopu udziela sie na wniosek pracownicy, w ktérym powinny byc¢ udokumento-
wane okolicznosci uzasadniajace jego udzielenie (np. kopia wniosku skierowanego do sgdu
opiekuriczego o orzeczenie przysposobienia).

Przyktad

Pracownica przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 6 lat, 11 miesiecy i 22 dni. Urlop na
warunkach urlopu macierzyriskiego bedzie trwat 9 tygodni, tj. 63 dni (9 tyg. x 7 dni), pomimo
iz za kilka dni dziecko ukoriczy 7 lat.

Kodeks pracy przewiduje sytuacje, w ktérych czes¢ urlopu macierzyriskiego wykorzystuje
ojciec dziecka. Ma to miejsce gdy:
- rodzice z wiasnej woli dzielg sie tym uprawnieniem,
- matka dziecka jest hospitalizowana,
- nastepuje $mier¢ matki dziecka.
Pracownica po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego
moze zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu.




Wazne: Warunkiem rezygnacji pracownicy z urlopu macierzyrskiego po wykorzysta-
niu co najmniej 14 tygodni jest ,przejecie reszty urlopu” przez pracownika-ojca, ktéry
wychowuje dziecko oraz ztozy w tej sprawie stosowny wniosek.

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma takze prawo do czesci urlopu macierzynskiego
odpowiadajacej okresowi, w ktdrym pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpital-
nej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzie-
ckiem. Jednakze czasowe przejecie uprawnienia moze nastgpi¢ dopiero po wykorzystaniu
przez pracownice-matke dziecka 8 tygodni urlopu macierzyniskiego. W tym przypadku urlop
macierzynski pracownicy przerywa sie jedynie na okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta
pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Tak wynika z art. 180 § 6'i 62 K.p.

Przepisy nie przewiduja natomiast uprawnienia do urlopu macierzynskiego dla pracowni-
ka-ojca dziecka, jezeli hospitalizowana matka dziecka nie jest zatrudniona, a wiec nie ma
prawa do urlopu macierzynskiego. Analogicznie w tej sprawie wypowiedziato sie Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w piSmie z dnia 18 marca 2010 r. (znak pisma: SPS-023-
-14534/10). Jak wyjasniat resort pracy: ,(...) uprawnienie do urlopu macierzyriskiego nie jest
samoistnym uprawnieniem pracownika-mezczyzny, z oczywistych biologicznych powoddw.
Dlatego tez przepisy Kodeksu pracy reguluja jedynie przypadki przejecia przez pracownika-
ojca dziecka czesci urlopu macierzyriskiego, z ktorej rezygnuje lub ktdrej nie moze wykorzy-
stac pracownica.”.

Przyktad

Nieaktywna zawodowo Zona pracownika 3 wrzesnia br. urodzita dziecko, a 5 grudnia br.
doznata obrazeri w wypadku komunikacyjnym i zostata hospitalizowana. Pracownik nie ma
prawa do urlopu macierzyriskiego, moze jedynie na zasadach przewidzianych w ustawie za-
sitkowej skorzystac z opieki nad dzieckiem.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowu-
jacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu. W tym przypadku
nie okreslono maksymalnego ani minimalnego okresu przejetego urlopu. Pracownikowi-ojcu
nalezy udzieli¢ ré6znicy miedzy petnym a wykorzystanym przez matke wymiarem urlopu.

Przyktad

W dniu 31 paZdziernika 2013 r. pracownica urodzita dziecko, a nastepnego dnia w wy-
niku powiktari poporodowych zmarta. Pracownikowi przystuguje prawo do niewykorzystanej
czesci urlopu, czyli — zaktadajac, ze pracownica nie korzystata z tego urlopu przed porodem
—do 138 dni (20 tyg. x 7 dni — 2 dni).

W przypadku rodzicéw adopcyjnych przepisy art. 180 § 5-7 K.p. stosuje sie odpowied-
nio (art. 183 § 1 ostatnie zdanie K.p.). Powyzsze oznacza, ze zasady podziatu urlopu na
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warunkach urlopu macierzynskiego sa takie same jak w przypadku urodzenia sie dziecka
biologicznego pracownikéw. Jednakze, jak juz wspominaliSmy, wobec faktu, iz uprawnienia
do tego urlopu zostaty przyznane ,pracownikowi, ktéry przyjat dziecko” nalezy uznac, ze oj-
ciec adopcyjny moze réwniez korzysta¢ z tego urlopu od dnia, w ktérym przyjat dziecko na
wychowanie.

Whniosek o urlop macierzynski

Przepisy prawa pracy nie okreslajag dowoddw, na podstawie ktérych pracodawca udziela
pracownicy ,podstawowego” urlopu macierzyriskiego rozpoczynajacego sie w dniu porodu.
Biorac powyzsze pod uwage oraz majac na wzgledzie rodzaj dokumentéw niezbednych dla
wyptaty zasitku macierzynskiego przyjmuje sie, ze dokumentem wtasciwym jest skrécony od-
pis aktu urodzenia dziecka. Nie ma natomiast potrzeby odbierania od pracownicy wniosku
o urlop macierzynski.

Wazne: Pracownica moze rozpoczaé urlop przed przewidywana datg porodu, maksy-
malnie 6 tygodni wczesnie;j.

Takie uprawnienie jest przywilejem pracownicy, z ktérego moze skorzysta¢ lub nie, totez
w tym przypadku niezbedny jest wniosek zainteresowanej, do ktérego powinna obowigzkowo
dofgczy¢ zaswiadczenie lekarza — wystawione na zwyktym druku — okres$lajgce przewidywa-
ng date porodu (art. 53 ust. 2 ustawy zasitkowej). Wobec braku regulacji w tym zakresie
przyjmuje sig, ze wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie pozwalajgcym na rozpoczecie
urlopu we wskazanym przez uprawniona terminie.

Ponizej i na nastepnej stronie prezentujemy przyktadowe wzory pism w sprawie urlopu
macierzynskiego udzielanego przed porodem.

Ewelina Bugaj Poznan, dnia 5 grudnia 2013 r.
ul. Asnyka 15
60-832 Poznan

Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe
Spétka z o.o.

ul. Ogrodowa 2

61-820 Poznan

Whniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego

Wnosze o udzielenie mi urlopu macierzyfiskiego w wymiarze 20 tygodni, w okresie od
9 grudnia 2013 r. do 27 kwietnia 2014 r. Przewidywany termin porodu przypada na dzien 5 stycz-
nia 2014 r., co potwierdzam zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim w tej sprawie.

Luwelina Bugey

Zatgcznik: Zaswiadczenie lekarskie




Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe Poznan, dnia 6 grudnia 2013 r.
Spoétka z o.0.

ul. Ogrodowa 2

61-820 Poznan

Pani Ewelina Bugaj
ul. Asnyka 15
60-832 Poznan

Dotyczy: Udzielenia urlopu macierzynskiego

Zgodnie z wnioskiem z dnia 5 grudnia 2013 r. udzielam Pani urlopu macierzyriskiego w wymia-
rze 20 tygodni w okresie od 9 grudnia 2013 r. do 27 kwietnia 2014 r.

Podstawa prawna: art. 180 i nastepne K.p.

Dyrektor
(]k/{ 47614#/‘0/{

Przepisy prawa o charakterze powszechnym nie okreslaja tez dokumentéw do uzyskania
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Nalezy jednak przyjac¢, ze zainteresowany po-
winien udowodnié co najmniej:

— fakt przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekuriczego z wnio-
skiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjecia
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza oraz

— wiek dziecka.

Z kolei pracownica zamierzajgca przerwac korzystanie z urlopu macierzynskiego zgtasza
pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z jego czesci najpdzniej na 7 dni przed
przystapieniem do pracy. Do wniosku dotacza zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego
pracownika-ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajgce termin rozpoczecia urlopu, wska-
zany we wniosku o jego udzielenie, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z cze-
$ci urlopu macierzynskiego przez pracownice. W przypadku pozostatych okolicznosci, w kto-
rych dochodzi do podziatu urlopu niezbedne jest przedtozenie odpowiednio:

— aktu zgonu pracownicy albo

— zaswiadczenia o jej pobycie w szpitalu.

W zaleznosci od okolicznosci niezbedne jest takze potwierdzenie dtugosci wykorzystane-
go dotychczas przez matke urlopu macierzyrskiego.

3. Zasady udzielania dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

Wprowadzony w 2009 r. dodatkowy urlop macierzyniski do korica 2013 r. miat wynosic
do 4 tygodni przy urodzeniu jednego i do 6 tygodni przy urodzeniu wiekszej liczby dzieci

DODATEK NR 23 DO UBEZPIECZEN | PRAWA PRACY NR 24 (354) « 10.12.2013 r. « GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



10

przy jednym porodzie, a dopiero od 1 stycznia 2014 r. odpowiednio do 6 i 8 tygodni. Ustawa
z dnia 28 maja 2013 r. przyspieszyta wprowadzenie maksymalnego wymiaru dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Od 17 czerwca br. urlop ten moze wynosi¢ odpowiednio do 6 tygo-
dni i do 8 tygodni (patrz tabela na wstepie).

Uwaga! Wedtug zmienionego brzmienia przepisu art. 182" K.p., w my$| ktérego nie jak
byto wczesniej ,pracownica”, lecz ,pracownik” ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, ustawodawca zrownat prawa obojga rodzicow zainteresowanych tym uprawnieniem.
Jednoczesnie dokonano wykres$lenia art. 1822 K.p., ktéry okreslat okolicznosci nabywania
prawa do tego urlopu przez ojca dziecka.

Ustawodawca utrzymat zasade rozpoczecia korzystania z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego bezposrednio po urlopie macierzyniskim, jednakze dopuscit jego podzielenie na dwie
bezposrednio po sobie nastepujace czesci, z ktérych kazda musi wynie$¢ tydzien lub jego
wielokrotnos¢. To umozliwia stosunkowo elastyczny podziat dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego miedzy rodzicow.

Przyktad

Pracownica w dniu 12 listopada 2013 r. urodzita dziecko. Po wykorzystaniu 14 tygodni
urlopu macierzyriskiego, co nastapi 17 lutego 2014 r., zamierza zrezygnowac z dalszej jego
czesci na rzecz pracownika-ojca dziecka, ktory bedzie korzystat z tego urlopu do 31 mar-
ca 2014 r. Nastepnie ojciec skorzysta z tygodnia dodatkowego urlopu macierzyriskiego (do
7 kwietnia 2014 r.). Z pozostatej czesci tego urlopu (5 tygodni) zamierza skorzystac matka
dziecka. Powyzsze jest dopuszczalne, a pracownica, o ile terminowo ztoZy wniosek, bedzie
mogta przebywac na dodatkowym urlopie macierzyriskim do 12 maja 2014 r.

Wazne: W tym samym czasie z dodatkowego urlopu macierzyriskiego moze korzystac
tylko jedno z uprawnionych rodzicéw (art. 189" K.p.).

W odniesieniu do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego zasady sg
podobne. Wymiar tego urlopu od wejscia w zycie ustawy z dnia 28 maja 2013 r. wynosi w za-
leznosci od liczby przyjetych dzieci i ich wieku do 6 tygodni, do 8 tygodni, do 3 tygodni (patrz
tabela na wstepie).

Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego stosuje sig¢ analogiczng
mozliwo$¢ korzystania z uprawnienia w dwdch czesciach, w wymiarze tygodnia lub jego wie-
lokrotnosci, pod warunkiem, ze nastgpig bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, a nastepnie bezposrednio po sobie. Ponadto urlop ten zostat objety regulacja
art. 189" K.p. Jesli wiec osoby, ktére przyjety dziecko na wychowanie i wystgpity do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia lub
przyjety dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej za-
wodowej — pozostajg w zatrudnieniu, to z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego moze w tym samym czasie korzystac tylko jedna z nich.

Sygnalizujemy, ze wykorzystanie przez osoby uprawnione dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego) tylko w czesci, skut-
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kuje brakiem prawa do urlopu rodzicielskiego. Warunkiem udzielenia tego urlopu jest wyko-
rzystanie petnego urlopu dodatkowego, ktdry powinien nastgpi¢ bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim, ewentualnie po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego.

Przyktad

W dniu 1 paZdziernika 2013 r. pracownica urodzita dziecko i do 17 lutego 2014 r. bedzie
przebywata na petnym podstawowym urlopie macierzyriskim. Nastepnie zamierza wykorzy-
stac tegoroczny urlop wypoczynkowy, a w dalszej kolejnosci urlop rodzicielski. Ojciec dzie-
cka nie zamierza korzystac z uprawnien rodzicielskich.

W tym uktadzie skorzystanie z urlopu rodzicielskiego nie bedzie mozliwe. Dla tego celu
w sposdb ciggly przez 6 tygodni po podstawowym urlopie macierzyriskim powinien byc
wykorzystany dodatkowy urlop macierzyriski, np. przez ojca dziecka (lub ewentualnie
czesc tego okresu liczong w petnych tygodniach wykorzysta ojciec, a druga czesc matka).
Wowczas od 1 kwietnia 2014 r. jedno z rodzicéw (lub obydwoje) mogtoby korzystac z urlopu
rodzicielskiego.

Wniosek o dodatkowy urlop macierzynski oraz dodatkowy urlop na warun-
kach urlopu macierzynskiego

Dodatkowy urlop macierzyriski oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskie-
go maja charakter fakultatywny, dlatego niezbedne jest ztozenie wniosku o jego udzielenie.
Osoba uprawniona:

- w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlo-
pu (a nie jak uprzednio 7 dni) sktada pisemny wniosek o urlop z podaniem jego
wymiaru,

- informuje we wniosku o terminie zakoriczenia ,podstawowego” urlopu macierzyn-
skiego (na warunkach urlopu macierzyniskiego), a w przypadku gdy wystepuje
o druga czes¢ urlopu dodatkowego — o terminie zakonczenia pierwszej czesci,

- informuje we wniosku o okresie dotychczas wykorzystanego dodatkowego urlopu
macierzynskiego (na warunkach urlopu macierzyriskiego).

Wazne: Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ terminowo ztozony wniosek pracow-
nika o dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na warunkach urlopu macie-
rzyniskiego (art. 182" § 3 in fine K.p.).

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko w dniu 30 maja 2013 r. Od tego dnia do 16 paZdziernika
2013 r. przebywata na ,podstawowym” urlopie macierzyriskim. Po tym okresie jej matzonek,
ojciec dziecka, wykorzystat 4 tygodnie dodatkowego urlopu macierzyriskiego.

Dwa ostatnie tygodnie tego urlopu wykorzystata pracownica na podstawie wniosku o na-
stepujacej tresci:
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Paulina Kowalska Poznan, dnia 30 pazdziernika 2013 r.
ul. Augustowska 5B
61-051 Poznan
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe BIS
Spétka z o.o.
ul. Bartnicza 10
61-016 Poznan

Whniosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyinskiego

Prosze o udzielenie mi dodatkowego urlopu macierzyrnskiego w wymiarze 2 tygodni, od 14 do
27 listopada 2013 r., na syna Stanistawa Kowalskiego urodzonego 30 maja 2013 r., bezposrednio
po zakonczeniu pierwszej czesci dodatkowego urlopu macierzyriskiego wykorzystanej jednorazo-
wo przez ojca dziecka — Andrzeja Kowalskiego.

Informuje, ze ojciec dziecka korzysta z 4 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego od
17 pazdziernika do 13 listopada 2013 r.

Pautina Kowaleka

Pracownica moze tez skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego w tzw. trybie
»Z gory”. Nie p6zniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzyriskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Podobne mozliwosci maja rodzice adopcyjni. Jeden z nich moze ztozy¢ wniosek o urlopy
zwigzane z rodzicielstwem ,z géry” na podstawie oraz w terminach okreslonych w art. 1824 K.p.

Pracownikom umozliwiono tez rezygnacje z wczesniej wnioskowanych urlopéw fakulta-
tywnych i powr6t do pracy. W tym celu sktadaja pracodawcy pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z korzystania z tych urlopéw w catosci lub w czesci, w terminie nie krétszym niz
14 dni przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
w tej sprawie. W takiej sytuacji pracownik-ojciec wychowujacy dziecko (w przypadku dodat-
kowego urlopu macierzynskiego) lub drugi rodzic adopcyjny (w przypadku dodatkowego ur-
lopu na warunkach urlopu macierzynskiego) moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu
fakultatywnego urlopu w catosci lub w czesci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed jego
rozpoczeciem. Pracodawca jest zwigzany terminowo ztozonym wnioskiem.

Dodajmy, ze takze pracownik przejmujgcy uprawnienia urlopowe moze z nich nastepnie
zrezygnowac, w terminie 14 dni przed przystgpieniem do pracy. Do uprawnien moze znéw
powrdcic ten, ktéry zamierzat z nich skorzysta¢ na poczatku, przy czym wymaga to termino-
wego ztozenia wniosku. Ponadto taka wymiana uprawnien nie moze spowodowaé podziatu
urlopu na wiecej czesci albo naruszaé dtugosci poszczegdlnych odcinkéw tego urlopu, nie
jest to przewidziane dla wykorzystywania ,etapowego”.

taczenie dodatkowych urlopéw z praca na czesé etatu

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego (na warun-
kach urlopu macierzyriskiego) z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcy udzielajacego urlopu. Urlopu dodatkowego udziela sie¢ wowczas na pozostata
czes¢ dobowego wymiaru czasu pracy.
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Instytucja tgczenia urlopu dodatkowego z praca istnieje od wprowadzenia tego urlo-
pu. Znaczgca zmiang wprowadzong ustawa z dnia 28 maja 2013 r. jest to, ze pracodawca
uwzglednia wniosek pracownika tylko warunkowo. Jezeli nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub jej rodzaj, moze pracownikowi odméwic. Jest jednak obowigzany poin-
formowac pracownika pisemnie o przyczynie odmowy.

W mysl art. 182" § 5 K.p. pracownik moze faczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy. Wyjasniamy, ze dotyczy to pracy wykonywanej przed
urlopem, a nie jakiejkolwiek pracy (takze innej). O powyzszym przesadza systematyka prze-
pisu oraz odniesienie jedynie do wymiaru, jako aspektu podlegajacego modyfikaciji.

Przyktad

W zwiazku z instalacjg nowej linii produkcyjnej pracownik korzystajacy z dodatkowego ur-
lopu macierzyriskiego, zatrudniony jako konserwator linii, wystapit o potaczenie korzystania
z tego urlopu z praca na 1/8 etatu. Wniosek pracownika podlega uwzglednieniu zaréwno ze
wzgledu na zwigzek z pracg, jak i wtasciwy wymiar. Pracodawca moze go odrzucic tylko gdy
zostat ztoZzony z uchybieniem terminu albo gdy jego uwzglednienie jest niemoZliwe w zwigz-
ku z organizacja pracy.

Ustawodawca przewidziat 14-dniowy termin dla ztozenia wniosku w sprawie tgczenia urlo-
pu dodatkowego z wykonywaniem pracy na czes¢ etatu. Pracownik nie musi jednak skorzy-
sta¢ z tego prawa od pierwszego dnia urlopu. Tak wynika z tresci art. 182' § 6 K.p., w mysl
ktérego podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, ztozony w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.

Przyktad

Po urodzeniu dziecka i wykorzystaniu podstawowego urlopu macierzyriskiego, w okresie
od 1 do 14 pazdziernika 2013 r. pracownica skorzystata z 2 tygodni dodatkowego urlopu ma-
cierzyriskiego. Bezposrednio po tym okresie z 4-tygodniowego dodatkowego urlopu macie-
rzyniskiego, ktory trwat do 11 listopada br., skorzystat ojciec dziecka. Na ostatni tydzien tego
urlopu pracownik zamierzat powrdcic jednak do pracy na 1/2 etatu. W tym celu w dniu 21 paz-
dziernika br. ztozyt stosowny wniosek w tej sprawie. Wniosek zostat ztozony terminowo.

Konieczno$¢ ztozenia wniosku o dodatkowy urlop macierzynski (na warunkach macie-
rzyniskiego), a nastepnie wniosku o faczenie korzystania z tego urlopu z wykonywaniem pra-
cy u pracodawcy udzielajacego urlopu (ewentualnie jednego wniosku w obydwu sprawach)
jest podyktowane przede wszystkim fakultatywnoscia tych uprawnien. Dodajmy, ze wniosek
(wnioski) musi mie¢ forme pisemna. W odniesieniu do tgczenia urlopu z praca nalezy w nim
wskaza¢ wymiar czasu pracy (nie wyzszy niz 1/2 etatu) oraz okres, przez ktéry wniosko-
dawca zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem
pracy.

Na nastepnej stronie przedstawiamy przyktadowy wzdér wniosku w sprawie fgczenia korzy-
stania z dodatkowego urlopu macierzynskiego z pracg w obnizonym wymiarze.
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Dariusz Gwiazda Poznan, dnia 21 pazdziernika 2013 r.
ul. Bielska 115/13
61-435 Poznan

Zaktad Ochrony Oséb i Mienia SA

ul. Dobrowita 111

61-063 Poznan

Whniosek w sprawie tagczenia dodatkowego urlopu macierzyriskiego
z praca w obnizonym wymiarze

Wnosze o umozliwienie mi w okresie od 5 do 11 listopada 2013 r. (1 tydzien) taczenia korzy-
stania z dodatkowego urlopu macierzynskiego udzielonego na syna Tadeusza Gwiazde, urodzo-
nego 14 maja 2013 r., z praca na 1/2 etatu.

Darinsz 47 wiazda

Jak juz wspominaliSmy pracodawca uwzglednia wniosek pracownika tylko warunkowo.
Jezeli nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub jej rodzaj, moze pracownikowi
odmowic. Informacja w tej sprawie musi by¢ sporzadzona na pismie.

Uwaga! Przed nowelizacjg art. 182" K.p., ustawa z dnia 28 maja 2013 r., wniosek pra-
cownika w sprawie faczenia dodatkowego urlopu macierzyrniskiego z praca na czes¢ etatu
wigzat pracodawce.

Na pytanie, w jaki sposdb organizowac prace w obnizonym wymiarze przepisy nie daja
jednoznacznej odpowiedzi. Regulacja zawarta w art. 182' § 5 K.p. przewiduje jedynie ,wy-
konywanie pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy”. W praktyce praca w ,potowie petnego wymiaru” (lub innym
jego utamku) nie budzi zastrzezen tylko w podstawowym lub zblizonych systemach czasu
pracy. W pozostatych przypadkach moze powodowac liczne watpliwosci. Po pierwsze okres,
w ktérym nastgpi potaczenie korzystania z urlopu z pracg w obnizonym wymiarze nigdy lub
co najwyzej sporadycznie pokryje sie z okresem rozliczeniowym. Po drugie rozktad czasu
pracy moze w ogoéle w danym okresie nie przewidywaé pracy lub tez przewidywac¢ mniejszg
ilos¢ godzin niz wynika z wymiaru.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na stronie internetowej zawierajgcej wyjasnienia
zagadnien zwigzanych z urlopami macierzynskimi i rodzicielskimi (www.rodzicielski.gov.pl)
na pytanie czy sa jakie$ ograniczenia co do konkretnego rozktadu czasu pracy odpowie-
dziato: ,(...) przepisy nie okreslaja w jakim rozktadzie czasu powinno sie wykonywac prace.
Oznacza to, Ze w przypadku taczenia korzystania z dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub
urlopu rodzicielskiego z praca na 1/2 etatu mozna pracowac np. 2 dni w tygodniu po 8 godzin
i 1 dzieri przez 4 godziny, albo 3 dni po 6 godzin i 1 dzier przez 2 godziny lub 3 dni po 4 go-
dziny i 1 dzieni przez 8 godzin, a takze 5 dni po 4 godziny.”.

Rozstrzygniecie to mozna przenie$¢ wprost na grunt czasu pracy w zasadzie tylko przy
stosowaniu systemu podstawowego lub zblizonych. Nawet jednak wéwczas liczba godzin
pracy moze ulec zmianie. W okresie tym moga przeciez wystgpi¢ sSwieta.

Wobec powyzszego oraz w Swietle brzmienia przepisu art. 182' § 5a K.p., ktéry odnosi sie
do ogdlnego ,wymiaru czasu pracy”, w celu obliczenia liczby godzin do przepracowania w sy-
stemach i rozktadach charakteryzujgcych sie zmiennosciag wydaje sie konieczne odpowiednie
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zastosowanie metody okreslonej w art. 130 K.p. Dopiero na tej podstawie mozna prawidto-
wo okresli¢ liczbe godzin do przepracowania. Jezeli przydzielenie odpowiedniej liczby godzin
pracy w danym przypadku nie bedzie mozliwe, nalezy uznac, ze ze wzgledu na organizacje
czasu pracy pracodawca ma prawo odrzuci¢ wniosek pracownika w sprawie potaczenia ko-
rzystania z dodatkowego urlopu macierzyrskiego z praca w obnizonym wymiarze.

Przypominamy, ze w mysl art. 130 K.p. obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy
w danym okresie oblicza sie mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okre-
sie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby
dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku
i dalej obnizajac obliczong w ten sposéb liczbe godzin o 8 godzin z tytutu kazdego Swieta
przypadajacego w innym dniu niz niedziela.

Przyktad

Pracownik, o ktdrym mowa w poprzednim przyktadzie, powinien przepracowac 16 godzin,
co wynika z nastepujacego wyliczenia:
— petny wymiar czasu pracy w tygodniu Korzystania z uprawnienia: 1 tydzieri
X 40 godz. — 8 godz. x 1 swieto = 32 godz.,
— wymiar czasu pracy do przepracowania: 32 godz. x 1/2 etatu = 16 godz.
Stosowany system i rozktad czasu pracy przewiduje natomiast we wnioskowanym okre-
sie tylko 8 godzin pracy. W tej sytuacji nie jest mozliwe taczenie korzystania z dodatkowego
urlopu macierzyriskiego z praca na 1/2 etatu, jak wnioskowat zainteresowany, co uprawniato
pracodawce do odrzucenia wniosku.

Ponizej przedstawiamy przyktad informacji w sprawie odmowy uwzglednienia wniosku o 13-
czenie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego z praca w obnizonym wymiarze.

Zaktad Ochrony Oséb i Mienia SA Warszawa, dnia 22 pazdziernika 2013 r.
ul. Dobrowita 111
61-063 Poznan

Dariusz Gwiazda

ul. Bielska 115/13

61-435 Poznan

Dotyczy: odmowy uwzglednienia wniosku w sprawie fgczenia korzystania z do-
datkowego urlopu macierzynskiego z praca w obnizonym wymiarze

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie jak wyzej, informuje,
ze z powodu organizacji czasu pracy, ktéra przewiduje wykonywanie pracy we wnioskowanym
okresie w wymiarze uniemozliwiajacym wypracowanie odpowiedniej liczby godzin, odmawiam
uwzglednienia Pana wniosku.

Podstawa prawna: art. 182' § 6 K.p.

Dyrektor
(]&/{ /meg
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Dodajmy, ze w literaturze przedmiotu odrzuca sig¢ koncepcje faczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego z praca na czes¢ etatu, polegajace na podzieleniu urlopu na czes¢ na opie-
ke oraz cze$¢ w catosci przepracowana (np. 3 tygodnie urlopu i 3 tygodnie petnowymiarowe;j
pracy). Zdaniem jej autoréw przeczy ona celowi uprawnienia, ktére zostato przewidziane na
potrzeby stopniowego wdrozenia do zadan stuzbowych.

Dodatkowy urlop macierzynski (na warunkach macierzynskiego) nie ogranicza prawa do
urlopu wypoczynkowego pracownika. Za okres jego trwania urlop przystuguje w catosci. Tym
bardziej nie pozbawiajg prawa do urlopu wypoczynkowego okresy taczenia wykorzystywa-
nia dodatkowego urlopu macierzyrniskiego z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze.
Nie mozna tez tego urlopu obniza¢. W rozpatrywanym okresie pracownik w dalszym ciggu
jest bowiem zatrudniony w wymiarze okreslonym w umowie (w czesci tego wymiaru pracuje,
w pozostatej korzysta z dodatkowego urlopu macierzynskiego).

W tej sytuacji powstaje pytanie: czy w okresie taczenia pracy z dodatkowym urlopem ma-
cierzynskim pracownik ma prawo skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, a jesli tak, to jak
takiego urlopu udzieli¢?

Odpowiedz na nie zawiera art. 1542§ 1 i art. 166 K.p. W mysI pierwszego z powotanych
przepiséw urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowig-
zujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Kolejny wylicza okolicznosci, w ktérych
nawet rozpoczety urlop ulega przerwaniu. Ma to miejsce m.in. z powodu korzystania z urlopu
macierzynskiego oraz pozostatych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, ktére w rozpatry-
wanym przypadku sa udzielane na czes¢ wymiaru. Na pozostaty czas pracownikowi mozna
udzieli¢ urlopu wypoczynkowego.

Podobnie w tej sprawie wypowiedziato sie¢ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na
stronie internetowej www.rodzicielski.gov.pl wyjasniajac, ze: ,(...) okres korzystania z urlopu
zwigzanego z narodzinami dziecka jest traktowany jako czas zatrudnienia, a co za tym idzie
jest rowniez wliczany do catosci okresu zatrudnienia i przystuguje za niego urlop wypoczyn-
kowy na normalnych zasadach. {(...)

Urlopu udziela sie w dni bedace dla pracownika dniami pracy, w wymiarze godzin odpo-
wiadajacym ilosci godzin, ktdre miatby do przepracowania w danym dniu. Oznacza to, ze
wymiar przystugujacego urlopu wypoczynkowego bedzie pomniejszany o liczbe godzin, jaka
pracownik miat zaplanowanag do przepracowania w danym dniu, w ktorym korzysta z tego ur-
lopu — az do wyczerpania petnego wymiaru urlopu. (...).”.

Kolejnym problemem zgtaszanym w przypadku taczenia dodatkowego urlopu z praca na
czes¢ etatu sag obligatoryjne przerwy w pracy. Prawo do nich nalezy w tym okresie rozpatry-
wac w oparciu o wielko$é obnizonego czasu pracy oraz regulacje dotyczace przerw.

Powszechna przerwa tzw. $niadaniowa jest uzalezniona od dobowego wymiaru czasu pra-
cy. Jezeli wynosi on co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do 15 minut przerwy wlicza-
nej do czasu pracy (art. 134 K.p.). Podobne kryteria obowigzujga w odniesieniu do przerwy na
karmienie. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdéch pétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy, a karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane facznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie prze-
rwy na karmienie nie przystuguja, a jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguije jej jedna przerwa na karmienie (art. 187 K.p.).
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Przyktad

Pracownica zatrudniona w podstawowym wariancie systemu rownowaznego tgczaca wy-
korzystywanie dodatkowego urlopu macierzyriskiego z wykonywaniem pracy na 1/2 etatu,
wykonuje czynnosci w réznych wymiarach dobowych (od 2 do 8 godz. dziennie). Pracownica
ta karmi dziecko piersia.

W dniach pracy krotszej niz 4 godziny pracownicy nie przystuguja przerwy na karmienie.
Jesli jej czas pracy wynosi co najmniej 4 godziny, ale jest nizszy niz 6 godzin, ma prawo do
jednej przerwy na karmienie. W przypadku gdy dnidwka wynosi réwno 6 godzin, nabywa pra-
wo do jednej przerwy na karmienie i przerwy sniadaniowej. Gdy pracuje wigcej niz 6 godzin,
powinna skorzystac z przerwy Sniadaniowej i dwdch przerw na karmienie. Te ostatnie moze
tez potaczyc.

4. Udzielanie urlopu rodzicielskiego

Po wykorzystaniu podstawowego oraz dodatkowego urlopu macierzyriskiego (na warun-
kach urlopu macierzynskiego), pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego. W celu sko-
rzystania z tego uprawnienia nalezy spetié¢ nastepujace warunki:

— urlop rodzicielski musi przypadac¢ bezposrednio po dodatkowym urlopie macie-
rzynskim (dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego),

— poprzedzajgce go urlopy (dodatkowy macierzynski lub na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego), pomimo iz maja charakter fakultatywny, powinny by¢ wykorzystane
w petnym przystugujacym wymiarze,

— pracownik ztozyt pisemny wniosek w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpo-
czeciem urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski moze trwa¢ do 26 tygodni i jest udzielany jednorazowo lub nie wiecej
niz w trzech czesciach, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia, z ktérych kazda wynosi co naj-
mniej 8 tygodni i nastepuje bezposrednio po poprzedniej. Wymiar tego urlopu jest taki sam
niezaleznie od liczby urodzonych lub przyjetych pod opieke dzieci (art. 182 § 1 i 2 K.p.).
Wykorzystywanie omawianego urlopu mozna tgczyé z pracg na czesc¢ etatu na zasadach
analogicznych jak przy dodatkowym urlopie macierzyriskim.

Wazne: Z urlopu rodzicielskiego moga korzystaé oboje rodzice jednoczesnie, z tym ze
taczny wymiar tego urlopu nie moze przekroczy¢ 26 tygodni.

Przyktad

Rodzice nowo narodzonego dziecka zamierzajg podzielic sie uprawnieniem do urlopu ro-
dzicielskiego i rozwazaja nastepujgce rozwigzania w tym przedmiocie:
— wariant 1: pierwsze 6 tygodni matka, kolejne 10 tygodni ojciec, a ostatnie 10 tygo-
dni zndw matka,
— wariant 2: w tym samym czasie oboje rodzice przez 13 tygodni,
— wariant 3: matka 13 tygodni, a nastepnie ojciec 13 tygodni,
— wariant 4: matka pierwsze 3 miesigce, ojciec postaty okres do petnych 26 tygodni.
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Pierwszy i czwarty wariant sa nieprawidtowe. Kazda z czesci urlopu powinna wyniesc¢ co
najmniej 8 tygodni, ponadto urlop udzielany w czesciach nalezy ustalac jako wielokrotnosc
tygodnia. Pozostate dwa warianty sa dopuszczalne.

Whniosek o urlop rodzicielski powinien wskazywaé¢ termin zakonczenia dodatkowego ur-
lopu macierzynskiego (na warunkach urlopu macierzyriskiego), a jezeli jest to kolejna czes¢
— termin zakonczenia poprzedniej czesci oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Do
wniosku dotacza sie pisemne oswiadczenie drugiego rodzica (opiekuna) o braku zamiaru
jednoczesnego korzystania z uprawnienia. Jesli jednak bedzie z niego korzystat, w oSwiad-
czeniu wskazuje okres, w ktérym to nastgpi. Pracodawca jest zwigzany terminowo ztozonym
wnioskiem pracownika w tej sprawie.

Przyktadowy wniosek o urlop rodzicielski prezentujemy ponizej.

Joanna Nowak Poznan, 1 pazdziernika 2013 r.
ul. Agatowa 10/12
61-680 Poznan
Sklep Wielobranzowy KAMEA
Jerzy Borowski
ul. Komornicka 120
60-101 Poznan

Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego

Prosze o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego na okres od 16 pazdziernika 2013 r. do 24 grud-
nia 2013 r. w wymiarze 10 tygodni z tytutu opieki nad na synem Janem Nowakiem, urodzonym
17 kwietnia 2013 r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1) Dodatkowy urlop macierzynski zostat wykorzystany w petnym obowigzujagcym wymiarze do
dnia 15 pazdziernika 2013 r.

2) Urlop rodzicielski w zwigzku z opieka nad dzieckiem wymienionym na wstepie nie byt dotych-
czas wykorzystywany.

Zataczniki: Oswiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego
w okresie wskazanym we wniosku.

%ﬂlﬂd /%ﬂ/d[

Podobnie jak w przypadku dodatkowego urlopu macierzyriskiego (dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego) ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ wnioskowania
»Z gory” takze o urlop rodzicielski.

W mysl art. 179! K.p. pracownica, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisem-
ny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu
macierzynskiego w petnym wymiarze (odpowiednio 6 lub 8 tygodni), a bezposrednio po tym
urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (26 tygodni). Pracodawca jest zwigzany
wnioskiem pracownicy.
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Z kolei pracownik — rodzic adopcyjny, nie pézniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie jego przysposobienia lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozyé pisemny wniosek o udzie-
lenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzyrskiego, dodatkowego urlo-
pu na warunkach urlopu macierzyniskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po takim ur-
lopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢
wniosek pracownika (art. 1824 K.p.).

Wczesniejsze wnioskowanie o dodatkowy urlop macierzynski (na warunkach urlopu ma-
cierzyniskiego) oraz rodzicielski pozwala na uwolnienie sie przez zainteresowanego od ,pil-
nowania” ostatecznych terminéw do ztozenia wnioskdw o poszczegdlne rodzaje urlopdéw, co
przy warunku wykorzystywania urlopéw bezposrednio po sobie ma znaczenie zasadnicze.
Ponadto wptywa na wysokos$¢ zasitku w poszczegdlnych okresach korzystania z tych upraw-
nien (patrz rozdziat IV niniejszego opracowania). W razie zmiany decyzji istnieje mozliwo$c
rezygnacji z catosci lub czesci wymienionych urlopéw na zasadach okreslonych w art. 1792
do 179°% oraz art. 182*K.p. i wcze$niejszego powrotu do pracy. W okreslonych w tych przepi-
sach okolicznosciach z urlopéw tych moze skorzystac drugi rodzic (opiekun) dziecka. Zasady
te zostaty omowione w punkcie 3.

5. Zakaz rozwigzania umowy o prace w czasie urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem

Prawo pracy okresla szczegdlng ochrone trwatosci stosunku pracy ze wzgledu na funkcje
rodzicielskie pracownika. Ochronie takiej podlega pracownica m.in. w okresie urlopu macie-
rzyniskiego. Ochronie podlega takze pracownik-ojciec wychowujacy dziecko, o ile korzysta
z urlopu macierzyriskiego (w czasie tego urlopu).

Wazne: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy (art. 177 § 1 K.p.).

Na mocy tego przepisu pracownica jest chroniona zaréwno przed wypowiedzeniem, jak
i przed rozwigzaniem stosunku pracy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwig-
zanie umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy (w trybie art. 52 K.p.) i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy w tym
trybie. Trzeba przy tym pamietac, ze funkcjonowanie i zakres szczegdlnej ochrony stosunku
pracy, o ktérej mowa powyzej, nie zaleza od rodzaju umowy o prace ani od podstawy prawnej
nawigzania tego stosunku. Ochrona nie wystepuje jedynie w okresie prébnym, nieprzekra-
czajgcym jednego miesigca.

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja okolicznosci szczegodlne, w ktorych ochrona jest wyta-
czona. Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace w okresie urlopu macierzynskiego
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji (art. 177 § 4 K.p.). Jest wéwczas zobowigzany
uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zaktadowg organizacjg zwiazkowa termin rozwigzania
Z nig umowy o prace.

Po powrocie z urlopu macierzyriskiego pracownica nie korzysta juz ze szczegdlnej ochro-
ny i pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace badz zmieni¢ jej warunki na ogdlnych
zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.
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Przepisy zakazujace rozwigzania badz wypowiedzenia stosunku pracy dotycza takze pra-
cownika-ojca dziecka, wychowujacego to dziecko, o ile korzysta z uprawnien urlopowych
z tego tytutu. Ochrona stosunku pracy tej grupy zatrudnionych obejmuje okres korzystania
z urlopu macierzynskiego. Pracodawca nie moze w tym okresie wypowiedzie¢ ani rozwig-
za¢ umowy o prace pracownika. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zachodza przyczyny uza-
sadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika, a reprezentujgca go
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode. Ochrona nie wystepuje w okresie
prébnym, nieprzekraczajacym jednego miesigca. Ponadto na zasadach analogicznych jak
w przypadku pracownicy-matki, pracodawca moze rozwigza¢é umowe z pracownikiem-ojcem
korzystajgcym z urlopu macierzyrskiego w razie ogtoszenia upadto$ci lub likwidacji praco-
dawcy (art. 177 § 5 K.p.).

Analogiczna ochrona stosunku pracy przystuguje pracownikowi, ktéry:

— przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
— przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej
i w zwigzku z tym korzysta z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Ponadto ochrona stosunku pracy przystuguje takze pracownikowi korzystajgcemu z urlo-
pow fakultatywnych, czyli dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyrniskiego oraz w okresie tgczenia tych urlopéw z obnizeniem wy-
miaru czasu pracy przez okres przewidziany w Kodeksie pracy, a takze rodzicom (opiekunom)
korzystajgcym z urlopu rodzicielskiego oraz w okresie taczenia tego urlopu z praca w obnizo-
nym wymiarze. O powyzszym stanowi art. 182" § 7, art. 1822 § 6, art. 183§ 1i 4 K.p.

Przyktad

Pracownica, ktéra urodzita dziecko 30 listopada 2013 r. zamierza przebywac na petnym
urlopie macierzyriskim oraz dodatkowym urlopie macierzyriskim. Nastepnie bezposrednio po
nich ojciec dziecka bedzie korzystat z petnego urlopu rodzicielskiego. Ochrona zatrudnienia
wymienionych 0sob z tytutu korzystania z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem bedzie trwata:

— w odniesieniu do pracownicy od 30 listopada 2013 r. do 30 maja 2014 r.,
— w odniesieniu do pracownika od 31 maja do 28 listopada 2014 r.

6. Zatrudnienie po powrocie z urlopoéw zwigzanych
z rodzicielstwem

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego do pracy na do-
tychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zaj-
mowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwali-
fikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat
z urlopu (art. 1832 K.p.).

Powotana regulacja w zakresie gwarancji zatrudnienia i wynagrodzenia po ,podstawo-
wym” urlopie macierzyriskim, rozszerzona nastepnie na pozostate urlopy zwigzane z ro-
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dzicielstwem, zostata wprowadzona nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U. nr 223, poz. 1460). Jak wynika z uzasadnienia do ustawy, jej celem byto m.in. mak-
symalne ujednolicenie standardéw ochronnych stosowanych do pracownikéw korzystaja-
cych z urlopu macierzyriskiego oraz pracownikéw korzystajgcych z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego — w celu unikniecia zarzutu dyskryminacji w stosunkach pracy
w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Zdaniem projektodawcy regulacja ta
wprowadza wyrazng gwarancje w zakresie trwatosci stosunku pracy nie tylko dla kobiet,
ale takze dla mezczyzn.

Przyktad

Pracownicy legitymujacej sie wyksztatceniem srednim zawodowym, zatrudnionej na sta-
nowisku pakowacza makaronu, po powrocie z dodatkowego urlopu macierzyriskiego z racji
zautomatyzowania linii produkcyjnej powierzono stanowisko magazyniera. Stanowisko to jest
adekwatne do kwalifikacji pracownicy i o ile wynagrodzenie pozostaje na poziomie co naj-
mniej dotychczasowym, postepowanie pracodawcy nalezy uznac za prawidtowe.

7. Urlop wypoczynkowy po urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem

Pracodawca ma wynikajacy z art. 163 § 3 K.p. obowigzek udzielenia na wniosek pracow-
nicy przystugujacego jej za dany rok urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim, tudziez urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze ich czesci fakul-
tatywnych oraz urlopu rodzicielskiego. Norma ta, wydtuzajgc o urlop wypoczynkowy okres
sprawowania opieki nad dzieckiem dotyczy takze pracownika-ojca bgadz opiekuna wychowu-
jacego dziecko, ktéry korzysta z wymienionych urlopéw. Co wiecej, wigzacy wniosek o urlop
wypoczynkowy moze ztozyé pracodawcy takze pracownik lub opiekun korzystajacy z urlopu
ojcowskiego.

Jako uregulowanie szczegdlne zwigzane z ochrong rodzicielstwa powyzsze powoduje, ze ur-
lop wypoczynkowy w takich okolicznosciach nie jest objety planem urlopéw. Nie jest takze moz-
liwe przesuniecie korzystania z tego urlopu ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy.

Wazne: Urlopy podstawowy i dodatkowy macierzynski (na warunkach urlopu macie-
rzynskiego) oraz rodzicielski i ojcowski nie powodujg obnizenia urlopu wypoczynkowego.

Przyktad

Pracownica nie przepracowata w 2013 r. ani jednego dnia, bowiem w zwigzku z zagrozo-
na cigzg przebywata na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzyriskim i dodat-
kowym urlopie macierzyriskim, a obecnie rodzicielskim.

Pracownicy nalezy na jej wniosek udzielic petnego urlopu wypoczynkowego przystugu-
jacego jej za ten rok, bezposrednio po urlopie rodzicielskim, nawet jesli nie przepracowata
w biezacym roku ani jednego dnia. Przy nabywaniu prawa do urlopu decydujgce znaczenie
ma pozostawanie w stosunku pracy. Nie wptywa na to prawo nieswiadczenie pracy z powo-
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du dfugotrwatej choroby albo urlopu macierzyriskiego — podstawowego oraz fakultatywnego
oraz rodzicielskiego.

Przyktad

Pracownica wykorzystuje urlop wypoczynkowy po urlopie macierzyriskim. Pewne nieprze-
widziane okolicznosci zmusity pracodawce do odwotania pracownicy z tego urlopu.

Pracownica ma prawo odmowic powrotu do pracy bez narazenia sie na negatywne tego
konsekwencje. Biorac pod uwage bezwzgledny charakter przepisu art. 163 § 3 K.p., naka-
zujacego pracodawcy udzielenie urlopu wypoczynkowego po urlopie macierzyriskim, nalezy
uznac, iz ten urlop ma charakter szczegolny, majacy zwigzek z uprawnieniami zwigzanymi
z rodzicielstwem. Dopuszczalnos¢ odwotania z urlopu udzielonego pracownicy w celu kon-
tynuacji opieki nad nowo narodzonym dzieckiem niweczytaby cel wskazanej normy prawnej.
Odwotanie z urlopu jest w podanych okolicznosciach niedopuszczalne.

Il. URLOP OJCOWSKI

Zgodnie z art. 1823 § 1 K.p. pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
— do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
— do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgce-
go przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10. roku zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek uprawnionego, ztozony w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest zwigzany
terminowo ztozonym wnioskiem pracownika (art. 1823§ 2 K.p.).

W Swietle powotanych przepiséw pracodawca moze odmowié pracownikowi udzielenia ur-
lopu ojcowskiego, gdy:

— pracownik ztozy wniosek z uchybieniem terminu — w tej sytuacji pracodawca moze
uwzgledni¢ wniosek pracownika na zasadzie dobrowolnosci,

— dziecko pracownika przekroczyto (przekroczy przed dniem zakonczenia urlopu)
wskazany w przepisie wiek graniczny,

— pracownik faktycznie nie wychowuje dziecka.

W pi$miennictwie zgtaszane sa watpliwosci w sprawie ostatniego z wymienionych kryte-
riow, gdyz w praktyce pracodawca nie ma mozliwosci kwestionowania petnienia tej funkcji
przez pracownika-ojca.

Przepisy nie uzalezniaja prawa do urlopu ojcowskiego od uprzedniego badz jednoczesne-
go korzystania przez rodzicow lub opiekundw z urlopu macierzynskiego (takze dodatkowego
urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego). Przyktadowo fakt ubezpieczenia matki dzie-
cka z innego tytutu niz stosunek pracy i konsekwentnie brak prawa do ww. urlopéw nie wpty-
wa na prawo do urlopu ojcowskiego.

Wazne: Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze skorzysta¢ z urlopu ojcowskie-
go bez wzgledu na to czy matka dziecka jest zatrudniona oraz czy korzystata z urlopu
macierzynskiego i pozostatych urlopéw zwigzanych z urodzeniem dziecka.
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W okresie korzystania z urlopu ojcowskiego pracownik korzysta z ochrony stosunku pracy
przewidzianej w art. 177 K.p. Przy udzielaniu urlopu ojcowskiego tydziern odpowiada 7 dniom
kalendarzowym.

Gtéwny Inspektor Pracy w pismie nr GPP-316-4560-3-1/10/PE/RP w sprawie urlopu oj-
cowskiego wyjasnit, ze:

»(---) 2. Przepisy Kodeksu pracy, w szczegdlnosci art. 182° K.p. dotyczacy urlopu ojcow-
skiego, nie przewiduja mozliwosci dzielenia tego urlopu na czesci ani udzielania go w dniach.
Jest on zatem niepodzielny i przystuguje w petnym wymiarze tygodnia, a od 2012 r.
— 2 tygodni.

(---)

3. Kodeks pracy nie réznicuje wymiaru urlopu ojcowskiego ze wzgledu na liczbe dzieci
urodzonych przy jednym porodzie (tak jak w przypadku urlopu macierzyriskiego). (...)".

W tej sprawie stanowisko zajat tez Departament Prawa Pracy wyjasniajac, ze:

»(---) 1. Zgodnie z przepisem art. 182° § 3 Kodeksu pracy — do urlopu ojcowskiego stosuje
sie odpowiednio m.in. przepis art. 183" § 1 Kodeksu, ktory stanowi, ze tydzier urlopu odpo-
wiada 7 dniom kalendarzowym, zatem urlopu ojcowskiego udziela sie na dni kalendarzowe.

(---)

3. Przepisy Kodeksu pracy dotyczace urlopu ojcowskiego nie uzalezniaja wymiaru tego ur-
lopu od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie, tak jak czynia to przepisy dotyczace
wymiaru urlopu macierzyriskiego (podstawowego i dodatkowego) oraz urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego (podstawowego i dodatkowego). Zatem, zdaniem Departamentu, wy-
miar urlopu ojcowskiego w przypadku porodu mnogiego jest taki sam, jak w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przy jednym porodzie. Urlop ojcowski mozZe byc udzielony do ukori-
czenia przez dziecko (dzieci) 12 miesigca zycia. (...)".

Przyktad

Dwom pracownikom spdtki w 2013 r. urodzity sie dzieci, z tym ze pracownikowi A dziecko
urodzito sie w dniu 25 stycznia, a pracownikowi B w dniu 1 kwietnia 2013 r. urodzity sie bliz-
nieta. Kazdemu z nich przystuguje prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, ktory
moga wykorzystac odpowiednio do 24 stycznia i 31 marca 2014 r.

lll. URLOP WYCHOWAWCZY

1. Zasady udzielania urlopéw wychowawczych

Problematyka urlopéw wychowawczych jest uregulowana przepisami art. 186 i nastepny-
mi Kodeksu pracy, w biezacym roku az dwukrotnie znaczgco znowelizowanymi. W czerwcu
ustawg z dnia 28 maja 2013 r. oraz w pazdzierniku ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. poz. 1028), dalej nowelg. Szczegétowe warunki udzielania
urlopu wychowawczego okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzesnia 2013 r. w tej sprawie (Dz. U. poz. 1139). Najwazniejsze ze zamian to:

- przekazanie 1 miesigca urlopu wychowawczego do wytgcznej dyspozycji kazdego
z rodzicow-opiekundéw (tzw. czes¢ nieprzenoszalna),
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- wydtuzenie okresu, w ktdrym mozna skorzystaé z urlopu wychowawczego do mo-
mentu ukoniczenia przez dziecko 5 (byto 4) lat,
- zwiekszenia liczby czesci urlopu z dotychczasowych 4 do 5,
- umozliwienia réwnoczesnego korzystania z 4 miesiecy (dotychczas 3) urlopu
przez rodzicéw lub opiekunow,
- nieuruchamiania lub zawieszenia rozpoczetego wczesniej biegu przedawnienia
prawa do urlopu wypoczynkowego w okresie trwania urlopu wychowawczego.
Nowela objeta takze regulacje dotyczace urlopu wypoczynkowego, ktéry nie ulega juz ob-
nizeniu za okres co najmniej miesiecznego urlopu wychowawczego, ktéry przypada po naby-
ciu prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok, gdy powrét nastepuje w tym samym roku
kalendarzowym. Przepisy przejsciowe noweli przewidujg ponadto, ze rodzice lub opiekuno-
wie dziecka, ktérzy do dnia jej wejscia w zycie jednoczesnie korzystali z urlopu wychowaw-
czego na dane dziecko, od tego dnia majg prawo do jednoczesnego korzystania z omawia-
nego urlopu w wymiarze stanowigcym réznice miedzy wymiarem obowigzujagcym od 1 paz-
dziernika br. (4 miesigce) a wymiarem urlopu wychowawczego wykorzystanym jednoczesnie
na dane dziecko. Takze jesli do dnia wejscia w zycie ustawy korzystali z urlopu wychowaw-
czego na dane dziecko w czesciach, od 1 pazdziernika br. majg prawo do wykorzystania
takiego urlopu w liczbie czesci stanowigcej réznice miedzy liczbg czesci okreslong w art. 186
§ 8 K.p. (5 czesci) a liczbg czesci urlopu wychowawczego wykorzystang dotychczas na dane
dziecko.

Przepisy przejsciowe noweli nie rozstrzygaja natomiast kwestii zwigzanych z dtugoscia ur-
lopoéw udzielonych przed dniem jej wejscia w zycie, a trwajacych po zmianach. Zgodnie z za-
sada pewnosci prawa urlop wychowawczy udzielony w catosci (3 lat) pozostaje zatem bez
zmian. Natomiast w odniesieniu do urlopéw udzielanych w czesciach, gdy o kolejna czesé za-
interesowany wystapi(t) po zmianie przepiséw, nalezy stosowaé nowe przepisy. Potwierdzito
to Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na pytanie w tej sprawie wystoso-
wane przez nasze Wydawnictwo, zawartej w dwdch ponizej cytowanych pismach.

Pismo MPiPS z dnia 25 pazdziernika 2013 r.

~Uprzejmie informujemy, ze stosownie do art. 186 § 2 — 4 Kodeksu pracy w brzmieniu na-
danym ustawg z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy i niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1028), ktdra weszta w zZycie w dniu 1 paZdziernika br., maksymalny wy-
miar urlopu wychowawczego wynosi 36 miesiecy, lecz kazdemu z rodzicow lub opiekundw
dziecka przystuguje wytaczne prawo do jednego miesigca z ww. wymiaru; prawa tego nie
mozna przeniesc na drugiego z rodzicow lub opiekundw.

Jezeli zatem oboje rodzice lub opiekunowie dziecka Zyja i korzystaja z petnej wiadzy ro-
dzicielskiej, to maksymalny wymiar urlopu wychowawczego jaki moze wykorzystac jeden
z nich wynosi 35 miesiecy. Natomiast prawo do 36 miesiecy urlopu wychowawczego przystu-
guje rodzicowi dziecka, jezeli:

— drugi rodzic dziecka nie zyje,

— drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

— drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, badZ jego wtadza ro-
dzicielska zostata ograniczona lub zawieszona (art. 186 § 9 K.p.).

Ponadto prawo do 36 miesiecy urlopu wychowawczego przystuguje pracownikowi bedace-
mu jedynym opiekunem dziecka (art. 186 § 10 K.p.).

Nalezy podkreslic, ze przepisy powotanej wyzej ustawy nowelizujgacej Kodeks pracy nie
przewidujg regut intertemporalnych, ktére dotyczytyby maksymalnego wymiaru (dfugosci) ur-
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lopu wychowawczego, co skutkuje bezposrednim dziataniem w tym zakresie nowego prawa
w odniesieniu do urlopdw udzielanych w catosci lub w czesci poczawszy od dnia 1 paZdzier-
nika 2013 r.

Jednoczesnie Departament informuje, Ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie jest
uprawnione do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni przepisow prawa, jak row-
niez do analizowania i rozstrzygania konkretnych (badz przyktadowych) standéw faktycznych
powstatych (lub mogacych powstac) na gruncie ich stosowania.

W przypadku dalszych watpliwosci w tej, a takze w innych sprawach z zakresu prawa
pracy, zainteresowani moga zwracac sie o pomoc do wfasciwych miejscowo Okregowych
Inspektoratow Pracy Paristwowej Inspekcji Pracy. Inspekcja ta jest bowiem organem usta-
wowo upowaznionym nie tylko do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem (sto-
sowaniem) przepisow prawa pracy, ale rowniez do udzielania zainteresowanym porad praw-
nych w tym zakresie.”.

Pismo MPiPS z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

~Przepisy Kodeksu pracy, ktore wprowadzity nowe zasady korzystania przez pracowni-
kow — rodzicdw lub opiekundw dziecka z prawa do urlopu wychowawczego weszty w zycie
z dniem 1 paZzdziernika br., bez przepisow przejsciowych. Powyzsze oznacza, iz do pracow-
nikéw rozpoczynajacych obecnie korzystanie z urlopu wychowawczego lub kolejnej jego cze-
Sci, nalezy stosowac wprost nowe przepisy.

Zatem jezeli pracodawca udzielit pracownikowi pierwsza czesc urlopu wychowawczego na
podstawie poprzednio obowigzujacych przepiséw, to niezaleznie od faktu kiedy nastapi (lub
nastapifo) jego zakoriczenie, ztozenie przez pracownika wniosku o kolejna czesc¢ ww. urlopu
juz w nowym stanie prawnym, naktada na pracodawce obowigzek jego udzielenia wytacz-
nie na nowych zasadach. W konsekwencji, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wykorzysta-
nie przez pracownika tylko takiego wymiaru urlopu wychowawczego w ramach jego drugiej
(lub kolejnej) czesci, ktdry razem z czescia juz wykorzystang (w catosci lub czesciowo przed
dniem 1 paZdziernika br.), nie przekroczy 35 miesiecy. Zgodnie bowiem z nowymi regula-
cjami, kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wytaczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego i prawa tego nie mozna przeniesc na drugiego z rodzicow
lub opiekundw dziecka.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, Zze prezentowane przez Departament Prawa Pracy
opinie nie majg charakteru wigzgcego dla pracownikéw, pracodawcow, organdw kontroli ani
dla sadow.”.

Przyktad

Pracownica od 1 kwietnia 2011 r. korzysta z 3-letniego urlopu wychowawczego na cdrke
urodzong w 2010 r. Urlop zostat jej udzielony w catosci. W tej sytuacji termin jego zakoricze-
nia nie ulegnie zmianie i przypadnie 31 marca 2014 r.

Przyktad

Pracownik skorzystat z rocznego urlopu na dziecko urodzone w 2011 r. w okresie od
15 pazdziernika 2012 r. do 14 paZdziernika 2013 r., a nastepnie wystapit o dalsze dwa lata
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tego urlopu. Matka dziecka nie korzystata z tego uprawnienia. W swietle powyzszego praco-
dawca moze udzielic pracownikowi co najwyzej 23 miesiecy urlopu wychowawczego (35 mie-
siecy — 12 miesiecy juz wykorzystane).

Osoby uprawnione

Urlop wychowawczy jest zwolnieniem od pracy udzielanym na wniosek pracownika-opie-
kuna matego dziecka w celu sprawowania nad nim osobistej opieki.

Wazne: Opiekunem jest kazdy, kto przyjat dziecko pod opieke w zamiarze statego
wychowywania.

Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje pracownikowi, ktory legitymuje sie co naj-
mniej 6-miesiecznym okresem zatrudnienia, do ktdérego zalicza sie wszystkie poprzednie
okresy pracy.

Przyktad

Pracownica, ktdra 1 stycznia br. podjeta pierwsze zatrudnienie w Zyciu, w marcu br. stata
sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigzg i przebywata na zwolnieniu lekarskim do dnia po-
rodu. Obecnie korzysta z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem. Do okresu zatrudnienia wy-
maganego dla nabycia prawa do urlopu wychowawczego nalezy jej zaliczy¢ zaréwno okresy
efektywnej pracy, jak i choroby oraz urlopdw macierzyriskiego, dodatkowego macierzyriskie-
go i rodzicielskiego. W sSwietle powyzszego pracownica spetni warunek co najmniej 6-mie-
siecznego stazu pracy wymaganego dla nabycia prawa do urlopu wychowawczego.

Przyktad

Nowo zatrudniony pracownik, posiadajacy dziecko w wieku 2 lat, udokumentowat 3-mie-
sieczny staz z prawem do stypendium oraz kilkumiesieczne okresy wykonywania pracy w ra-
mach umowy zlecenia.

Do stazu pracy dla celow urlopu wychowawczego nalezy zaliczyc¢ okres obecnego zatrud-
nienia oraz staz z prawem do stypendium, co wynika z art. 79 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn.
zm.). Zgodnie z powotanym przepisem okresy pobierania stypendium przyznanego m.in.
bezrobotnemu w okresie odbywania stazu na podstawie skierowania starosty, wlicza sie do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych. Oznacza
to, Zze aby skutecznie ubiegac sie o urlop wychowawczy, pracownik musi przepracowac
3 miesiace.

Wymiar urlopu

Urlop wychowawczy moze trwac¢ do 36 miesiecy (wczesniej byto do 3 lat). Zmiana ta byta
konieczna ze wzgledu na przydzielenie od 1 pazdziernika br. po jednym miesigcu urlopu do
wytacznej dyspozycji kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka z osobna. Prawa tego nie
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mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow lub opiekunéw, zatem w przypadku wykorzysty-
wania uprawnienia przez jednego z rodzicéw lub opiekundw, urlop moze trwaé co najwyzej
35 miesiecy.

Wazne: Urlop wychowawczy jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do ukoriczenia
przez dziecko 5. roku zycia.

Przyktad

Pracownica, ktdra posiada roczne dziecko, w pazdzierniku br. wystapita o 36-miesieczny
urlop wychowawczy. Do wniosku dotaczyta oswiadczenie, iz z urlopu tego nie bedzie korzy-
stat ojciec dziecka.

Oswiadczenie to nie wywiera skutku w postaci prawa do pefnych 36 miesigecy urlopu.
Pracownica moze skorzystac z 35 miesiecy urlopu. Pozostaty miesiac, o ile nie zostanie wy-
korzystany przez ojca, przepadnie.

Urlop wychowawczy jest udzielany na réwnych prawach pracownicy i pracownikowi.
Jednoczesnie z uprawnienia moze korzystaé jednak tylko jedno z nich, z tym ze ogranicze-
nie to nie obowigzuje przez okres 4 miesiecy (wczesniej 3 miesiecy), podczas ktérych osoby
te moga jednoczesnie korzysta¢ z tego uprawnienia. Tak wynika z art. 186 § 6 K.p. oraz
art. 189" K.p.

Uwaga! Jak stanowi art. 186 § 5 K.p. skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze
co najmniej jednego miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka ur-
lopu przynaleznego tylko jemu. Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci wykorzystuje sie ,nie-
przenoszalng” czesc¢ urlopu nalezng kazdemu z rodzicéw, wynoszaca 1 miesiac.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
spodstawowego” urlopu wychowawczego, o ktérym mowa wyzej, moze by¢ udzielony kolejny
urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukon-
czenia przez dziecko 18. roku zycia. Takze w tym przypadku kazdemu z rodzicéw lub opie-
kundéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do jednego miesigca urlopu wychowawczego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ dziecka. Prawa do niego nie mozna przenie$¢ na drugiego
z uprawnionych.

Przyktad

Rodzice dziecka niepetnosprawnego w wieku 1,5 roku sg zatrudnieni na podstawie umo-
wy o prace. Z powodu koniecznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki, z petnego
Lpodstawowego” urlopu wychowawczego oraz urlopu z tytutu niepetnosprawnosci skorzysta
ojciec dziecka. Matka zamierza pozostac aktywna zawodowo.

Ojciec dziecka bedzie mdgt wykorzystac 35 miesiecy ,podstawowego” urlopu wychowaw-
czego, a ponadto bedzie mdégt ubiegac sie o 35 miesiecy urlopu wychowawczego zwigzane-
go z niepetnosprawnoscia dziecka.

DODATEK NR 23 DO UBEZPIECZEN | PRAWA PRACY NR 24 (354) « 10.12.2013 r. « GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



28

Ustawodawca przewidziat tez odstepstwa od omawianej zasady. Rodzic dziecka ma pra-
wo do urlopu wychowawczego w petnym wymiarze 36 miesiecy, jezeli:
- drugi rodzic nie zyje,
- drugiemu rodzicowi nie przystuguje witadza rodzicielska,
- drugi rodzic zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wiadza ulegta ogra-
niczeniu lub zawieszeniu.
Petny wymiar urlopu przystuguje takze wowczas, gdy dziecko pozostaje pod opieka jedne-
go opiekuna.

Wazne: Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czesciach (byto
w 4 czesciach).

Urlopu udziela sie na wniosek pracownika, co oznacza, iz ma on charakter fakultatywny.
Pracodawca jest zwigzany terminowo ztozonym wnioskiem w sprawie tego urlopu. Dokument
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem okresu, w ktérym pra-
cownik zamierza korzysta¢ z urlopu. Jesli wniosek zostanie ztozony bez zachowania dwu-
tygodniowego terminu, to pracodawca udziela urlopu nie pdzniej niz z dniem uptywu dwdch
tygodni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.

Whiosek o urlop wychowawczy powinien zawieraé:

- date rozpoczecia i zakonczenia urlopu,

- okres urlopu, ktéry dotychczas zostat wykorzystany na dane dziecko,

- liczbe czesci urlopu wychowawczego, z ktérych dotychczas skorzystano na dane
dziecko.

Do wniosku dotacza sie pisemne oswiadczenie drugiego rodzica-opiekuna dziecka o bra-
ku zamiaru korzystania z urlopu we wnioskowanym okresie, a w innym przypadku, pisem-
ne oswiadczenie o okresie, w ktorym zamierza on jednoczesnie korzysta¢ z tego urlopu.
Oswiadczenie to nie jest wymagane w sytuacji gdy drugi rodzic nie jest uprawniony do urlopu
wychowawczego z powodu ograniczenia albo pozbawienia go wtadzy rodzicielskiej, lub ogra-
niczenia albo zwolnienia go z opieki, a takze gdy zachodzg niedajace sie usunac przeszkody
do uzyskania takiego oswiadczenia. We wskazanych sytuacjach do wniosku o udzielenie ur-
lopu wychowawczego dotgcza sie odpowiednio:

- prawomocne orzeczenie sadu o ograniczeniu drugiemu rodzicowi wtadzy rodziciel-
skiej albo o pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej,

- prawomocne orzeczenie sgdu o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego
opiekuna dziecka,

- dokumenty lub pisemne o$wiadczenie, potwierdzajace, ze zachodza niedajgce sie
usungé przeszkody do uzyskania pisemnego oswiadczenia drugiego rodzica lub
opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez
okres wskazany we wniosku.

Przyktad

Pracownica wystepujaca o urlop wychowawczy od kilkunastu miesiecy pozostaje w nie-
formalnej separacji z mezem i nie ma z nim zadnego kontaktu. Nie posiada tez wiadomosci
0 aktualnym migjscu jego pobytu. W tej sytuacji, wobec niemoznosci uzyskania jego oswiad-
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czenia o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego, pracownica moze zataczyc do
wniosku pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

Rodzic lub opiekun dziecka sktadajacy wniosek o urlop wychowawczy w wymiarze pet-
nych 36 miesiecy (lub czes¢ urlopu, ktéra tacznie z poprzednimi daje 36 miesiecy) zawiera
we wniosku oswiadczenie wyjasniajace podstawy na jakich ubiega sie o petny jego wymiar,
a ponadto dofacza:

— jezeli drugi rodzic nie zyje — akt zgonu tego rodzica,

- jezeli drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska — prawo-
mocne orzeczenie sgdu o ubezwtasnowolnieniu tego rodzica, dokument potwier-
dzajgcy jego niepetnoletnosé, gdy rodzice dziecka nie sg matzeristwem, albo pra-
womocne orzeczenie sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad nie przyznat ojcu
wiadzy rodzicielskiej,

- jezeli drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wta-
dza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu — prawomocne orzeczenie sadu o pozba-
wieniu go wtadzy rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu,

— jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna — prawomocne orzeczenie
sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo o zwolnieniu
drugiego opiekuna z opieki.

W razie wnioskowania o urlop z tytutu niepetnosprawnosci dziecka nalezy tez dotaczy¢
orzeczenie potwierdzajgce te niepetnosprawnosgé.

Ponizej i na nastepnej stronie prezentujemy przyktad wniosku o urlop wychowawczy oraz
oswiadczenie drugiego rodzica o braku zamiaru korzystania z uprawnienia.

Paulina Gospodarczyk Poznan, dnia 10 grudnia 2013 r.
ul. Btotna 12/11
61-423 Poznan

Hurtownia Artykutéw Dekoracyjnych
ARTDOM S.A.

ul. Czeresniowa 3

61-426 Poznan

Whniosek o urlop wychowawczy

Na podstawie art. 186 K.p. wnosze o udzielenie mi urlopu wychowawczego w okresie od
2 stycznia do 31 grudnia 2014 r. na cérke Bianke Gospodarczyk, urodzong 2 stycznia 2013 r.

Informuje, ze dotychczas nie korzystatam z urlopu wychowawczego na wymienione dziecko.
Z urlopu tego nie korzystat takze ojciec dziecka, Szymon Gospodarczyk.

Zatgczniki: Oswiadczenie ojca dziecka.

Faalia qiﬂd;aaézwzylg
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Szymon Gospodarczyk Poznan, dnia 10 grudnia 2013 r.
ul. Bfotna 12/11
61-423 Poznan

Oswiadczenie w sprawie braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego

Oswiadczam, ze nie zamierzam korzysta¢ z urlopu wychowawczego na corke Bianke
Gospodarczyk, urodzong 2 stycznia 2013 r.

:fzyll(ﬂl ¢ FJ?M/W‘&ZJ/(//:{

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na okres wskazany we wniosku. Urlop wy-
chowawczy nie musi przy tym przypadac¢ bezposrednio po urlopach zawigzanych z opieka
nad matym dzieckiem (podstawowym i dodatkowym macierzyriskim albo na warunkach urlo-
pu macierzyniskiego oraz rodzicielskim), a takze mie¢ charakteru ciagtego.

Przyktad

Pracownica po urodzeniu dziecka korzystata z petnego urlopu macierzyriskiego, a obecnie
korzysta z dodatkowego urlopu macierzyriskiego. Po tym urlopie zamierza wystapic o urlop
wypoczynkowy, a nastepnie wrocic do pracy (bezposrednio po dodatkowym urlopie macie-
rzyriskim ojciec dziecka bedzie korzystat z petnego urlopu rodzicielskiego, po czym takze po-
wrdci do pracy). W przysztym roku, w okresie wakacyjnym pracownica zamierza skorzystac
z kilku miesiecy urlopu wychowawczego. Terminowo ztozony wniosek w tej sprawie bedzie
dla pracodawcy wigzgcy.

Wazne: Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie
pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Oswiadczenie pracownika w tej
sprawie wymaga formy pisemnej.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego za zgoda pracodawcy — w dowol-
nym czasie, nawet z dnia na dzien. Rezygnacja moze nastapi¢ takze bez zgody pracodawcy
— zgodnie z zawiadomieniem pracownika ztozonym najpdzniej na 30 dni przed terminem za-
mierzonego podjecia pracy.

2. Obnizenie wymiaru czasu pracy osoby uprawnionej do
urlopu wychowawczego

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zamiast o ten urlop ztozy¢ wniosek
0 obnizenie wymiaru jego czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (art. 1867 K.p.).

Z tresci wskazanego przepisu wynika, ze na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego nastepuje obnizenie wymiaru jego czasu pracy w ramach zawartej umo-
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Wy O prace, co oznacza, iz pracownik bedzie wykonywat swoje dotychczasowe obowigzki
w zmniejszonym wymiarze godzin. Wniosek skfada sie na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w tym obnizonym wymiarze. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowa-
nia terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z dniem uptywu dwdch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Przyktad

Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru
czasu pracy do 3/4 etatu. Pracodawca obowigzany jest uwzglednic¢ wniosek o obnizenie do
nie mniej niz 1/2 etatu. Wymiar czasu pracy wskazany we wniosku miesci sie w okreslonych
granicach, zatem pracodawca jest zwigzany wnioskiem pracownicy.

3. Ochrona stosunku pracy pracownika korzystajacego
z urlopu wychowawczego lub z obnizenia wymiaru czasu

pracy

Jak wynika z art. 186" § 1 K.p., pracodawca nie moze wypowiedzieé ani rozwigzaé umowy
0 prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wycho-
wawczego do dnia zakonczenia tego urlopu. Przy czym rozwigzanie przez pracodawce umo-
wy w tym czasie jest dopuszczalne w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

Kwestie dopuszczalnosci rozwigzania umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika ko-
rzystajacego z omawianego urlopu wyjasnit Sad Najwyzszy. W uchwale z dnia 15 lutego
2006 r. (sygn. akt Il PZP 13/05, OSNP 2006/21-22/315) stwierdzit, ze przepisy art. 10 ust. 1
i 2 ustawy o zwolnieniach grupowych moga stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pra-
cy z pracownikiem w okresie urlopu wychowawczego takze w sytuacjach, gdy nie zachodzag
przestanki przewidziane w art. 186'§ 1 zdanie drugie K.p. Z uchwaty wynika, ze mozliwe
jest wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi korzystajacemu z urlopu wychowawczego
z przyczyn dotyczacych pracodawcy zaréwno w trybie zwolnien grupowych, jak i indywidual-
nych i to juz od pierwszego dnia tego urlopu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w przypadku zwol-
nien indywidualnych konieczna jest konsultacja zwigzkowa tej czynnosci. Nie ma natomiast
zadnych ograniczen co do wypowiedzenia umowy przez pracownika.

Wazne: W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wycho-
wawczego po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, umo-
wa rozwigzuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci (art. 186" § 2 K.p.).

Przyktad

U pracodawcy przeprowadzana jest redukcja etatow. Jedna z pracownic, zatrudniona na
czas nieokreslony, w dniu 2 grudnia 2013 r. otrzymata trzymiesieczne wypowiedzenie umo-
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wy, a w dniu nastepnym ztozyta wniosek o roczny urlop wychowawczy na 2-letnie dziecko.
Pracodawca udzieli jej urlopu na okres do korica marca 2014 r., ti. do dnia rozwigzania
umowy.

Prawo pracy przewiduje jeszcze jedno rozwigzanie ochronne, a mianowicie pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pra-
cownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy
do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez fgczny
okres 12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne
tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczy-
ny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Tak
stanowi art. 1868 § 1 K.p. Podobnie jak w przypadku urlopu wychowawczego, w razie ztoze-
nia przez pracownika wniosku o obnizenie wymiaru po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do
rozwigzania umowy o prace, umowa rozwigzuje sie w terminie wynikajacym z podjetej czyn-
nosci. Ochrona podlega dalszemu ograniczeniu podczas rozwigzywania umow na podstawie
i w okolicznosciach wskazanych w ustawie o zwolnieniach grupowych.

4. Praca zarobkowa w czasie urlopu wychowawczego

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace zarobkowa albo inng
dziatalno$¢ u dotychczasowego lub innego pracodawcy, a takze nauke lub szkolenie, jezeli
nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (art. 1862 § 1 K.p.).
Przepis ten umozliwia pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wychowawczego podjecie pra-
cy zarobkowej na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej (lub innej aktywno-
$ci zawodowej albo pozazawodowej), jezeli nie koliduje to ze sprawowaniem osobistej opieki
nad dzieckiem. Co istotne, przepisy prawa pracy nie nakfadajg na urlopowanego obowigzku
uzyskiwania zgody na dodatkowe zatrudnienie od pracodawcy udzielajgcego urlopu.

Wazne: Mozliwos$¢ zarobkowania u dotychczasowego pracodawcy powinna by¢ reali-
zowana w ramach innej pracy niz ta, ktéra pracownik swiadczyt do tej pory.

Powyzsze wynika z faktu, iz w podstawowym stosunku pracy przebywa on na urlopie wy-
chowawczym. Nie jest mozliwe, aby w ramach jednej umowy pracownik przebywat na urlopie
wychowawczym i jednoczesnie Swiadczyt prace, chyba ze korzysta z instytucji obnizenia wy-
miaru czasu pracy, co omowilismy wyzej.

Przyktad

Pracownica jest zatrudniona na stanowisku sprzataczki na 3/4 etatu od poniedziatku do
piatku od 14% do 20 i obecnie korzysta w ramach tej umowy z urlopu wychowawczego.
Na podstawie odrebnej umowy pracodawca zatrudnit te pracownice dodatkowo na 1/4 eta-
tu na stanowisku portiera, ktdre to czynnosci pracownica wykonuje jedynie w weekendy.
Pracownica nie zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, gdyz w podstawo-
wym czasie pracy nie wykonuje pracy, zatem jest to zgodne z przepisami prawa.
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5. Odwotanie z urlopu wychowawczego

W razie ustalenia, ze pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego trwale zaprzestat
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa tego pracownika do sta-
wienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni od dnia powziecia wiadomosci w sprawie i nie krétszy niz 3 dni od dnia wezwania.
Mozliwos$¢ odwotania z urlopu dotyczy réwniez sytuacji, gdy pracodawca stwierdzi, ze z urlo-
pu wychowawczego korzystajg w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka.
Przypominamy przy tym, ze wspdlne korzystanie z urlopu jest dopuszczalne przez okres do
4 miesiecy.

Przyktad

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w systemie podstawowym Kko-
rzysta z urlopu wychowawczego. Jednoczesnie podjeta jednoosobowa dziatalnos¢ gospo-
darcza, polegajaca na prowadzeniu stoiska z ozdobami swiatecznymi, ktére sama obstuguje
i zaopatruje, co ma miejsce przede wszystkim w godzinach rozktadowej pracy. Pracodawca
uznat, ze pracownica zaprzestata osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem i wezwat ja
do stawienia sie do pracy. Postepowanie pracodawcy nalezy uznac za zasadne.

Ponizej prezentujemy przyktadowe pismo wzywajgce pracownika do stawiennictwa w pracy.

Przedsigbiorstwo Robdt Drogowych Sp. z o0.0. Poznan, dnia 5 grudnia 2013 r.
ul. Drawska 1
61-418 Poznan

Pani Karolina Kolecka

ul. Gminna 6/3

61-313 Poznan

Dotyczy: Odwotania z urlopu wychowawczego

Niniejszym informuje, ze w dniu 3 grudnia 2013 r. uzyskatem informacje o uruchomieniu i co-
dziennym obstugiwaniu przez Panig stoiska z ozdobami $wigtecznymi, co uznaje za zaprzestanie
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — Kornelig Kolecka.

W Swietle powyzszego odwotuje Panig z urlopu wychowawczego udzielonego od 1 sierpnia
2012 r. do 31 grudnia 2014 r. i stosownie do art. 1862 § 2 K.p., wzywam Panig do stawienia si¢
w pracy w dniu 16 grudnia 2013 r.

Dyrektor
Aanit Kostrzewa

6. Zatrudnienie po powrocie z urlopu wychowawczego

Po zakoriczonym urlopie wychowawczym pracodawca ma obowigzek dopuszczenia pra-
cownika do pracy na dotychczasowym stanowisku. W sytuacji gdy nie jest to mozliwe, musi
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mu zapewnic prace na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu
lub na innym odpowiadajgcym kwalifikacjom zawodowym pracownika. Takze wynagrodzenie
za prace nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu pod-
jecia pracy na stanowisku zajmowanym przed urlopem.

Wazne: Obowigzek zatrudnienia pracownika po urlopie wychowawczym ma charakter
bezwarunkowy nawet wéwczas, gdy pracodawca nie dysponuje odpowiednim miejscem
pracy.

W wyroku z dnia 1 pazdziernika 1984 r. (sygn. akt | PRN 129/84, OSNC 1985/7/93) Sad
Najwyzszy wyjasnit, ze mozliwos¢ zatrudnienia pracownicy po zakoriczeniu urlopu wycho-
wawczego na innym stanowisku niz zajmowane przed urlopem, jednakze réwnorzednym lub
odpowiadajacym jej kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie nizszym od pobieranego przed
tym urlopem, nie wymaga wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy. Natomiast
z uchwaty podjetej przez Sad Najwyzszy w dniu 10 grudnia 1979 r. (sygn. akt | PZP 40/79,
OSNC 1980/6/111) wynika, iz ochrona wynagrodzenia pracownicy zatrudnionej przed udzie-
leniem tego urlopu, jak i po powrocie z niego w akordowym systemie wynagrodzenia polega
na zapewnieniu jej po powrocie z urlopu na stanowisku pracy, odpowiadajgcym wymogom
przewidzianym w tym przepisie, takiej samej stawki osobistego zaszeregowania, jaka byta
poprzednio okre$lona w umowie o prace.

Po podjeciu pracy po urlopie wychowawczym pracownik podlega w zakresie ochrony za-
trudnienia takim samym regulacjom prawnym jak pozostali pracownicy.

7. Urlop wypoczynkowy po urlopie wychowawczym

Okres urlopu wychowawczego jest okresem nieswiadczenia pracy wptywajacym na wy-
miar urlopu wypoczynkowego. Jak wynika z art. 1552 § 1 K.p. do pracownika powracajgcego
do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co
najmniej 1 miesigc okresie urlopu wychowawczego ma zastosowanie zasada proporcjonal-
nosci urlopu, uregulowana w art. 155'§ 1 pkt 2 K.p., w mysl| ktdérej takiemu pracownikowi
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:

- proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzo-
wego — w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do korca danego roku
kalendarzowego,

— proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do korica danego roku kalendarzowego.

Przyktad

Pracownik z dziesiecioletnim stazem pracy, zatrudniony na czas nieokreslony przebywat
na urlopie wychowawczym od 1 paZdziernika 2012 r. do 30 wrzesnia 2013 r. Po powrocie
z tego urlopu, co nastagpito 1 paZdziernika 2013 r., nabyt prawo do urlopu proporcjonalnego
za 2013 r. Za okres pozostaty do korica roku, czyli 3 miesiace, przystuguje mu 7 dni urlopu
wypoczynkowego (3/12 x 26 dni = 6,5 dnia, po zaokragleniu 7 dni).

Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. poz. 1028) znie-
siono natomiast regute obnizania urlopu wypoczynkowego w przypadku rozpoczecia i powro-
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tu z urlopu wychowawczego w trakcie tego samego roku kalendarzowego, po nabyciu prawa
do urlopu wypoczynkowego.

Uwaga! Od 1 pazdziernika 2013 r. urlop wypoczynkowy nie ulega proporcjonalnemu ob-
nizaniu w przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym po nabyciu przez pracownika prawa
do tego urlopu korzysta on z urlopu wychowawczego, a nastepnie w tym samym roku powra-
ca do pracy.

Przyktad

Pracownica przebywajaca obecnie na urlopie rodzicielskim, bezposrednio po tym urlopie
zamierza wrocic¢ do pracy, a w okresie wakacyjnym nastepnego roku skorzystac¢ z dwdch
miesiecy urlopu wychowawczego. Jej nieobecnosc spowodowana urlopem wychowawczym
przypadnie po nabyciu z dniem 1 stycznia 2014 r. prawa do urlopu wypoczynkowego za dany
rok, zatem po powrocie do pracy jej urlop wypoczynkowy nie zostanie obnizony.

Zasadnicze zmiany nastgpity takze w odniesieniu do przedawnienia prawa do urlopu wy-
poczynkowego. Dotychczas urlop wychowawczy byt dla celéw przedawnienia tego prawa
traktowany na rowni z okresem pracy. Ustawodawca uznat jednak, iz korzystanie z upraw-
nien rodzicielskich nie powinno posiada¢ negatywnego wptywu na pozostate uprawnienia ze
stosunku pracy. Tak tez wyjasniat Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w orzeczeniu
z dnia 22 kwietnia 2010 r. w sprawie C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser
Tirols. Przypominamy przy tym, ze roszczenie ze stosunku pracy przedawnia sie z uptywem
trzech lat od dnia, w ktérym stato sie¢ wymagalne, co dotyczy takze roszczenia o charakterze
niemajagtkowym, jak np. o udzielenie urlopu wypoczynkowego w naturze.

Wobec powyzszego powotang juz ustawg z dnia 26 lipca 2013 r. wprowadzono zasade,
zgodnie z ktérg bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu wychowawczego (art. 293" K.p.).

Przyktad

Pracownica uprawniona do 26 dni urlopu wypoczynkowego w dniu 17 stycznia 2010 r. uro-
dzita dziecko i bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego (podstawowego i do-
datkowego) wystapita o 3-letni urlop wychowawczy, ktdry zakoriczyt sie 19 czerwca 2013 r.
Jednak w trakcie tego urlopu (20 kwietnia 2012 r.) urodzita drugie dziecko, na ktdre obecnie
korzysta z kolejnego 3-letniego urlopu wychowawczego, do 19 czerwca 2016 r. Bieg prze-
dawnienia urlopu wypoczynkowego za 2010 r. w dniu wejscia w Zycie art. 293" K.p. ulegt za-
wieszeniu, a pracownica bedzie mogta skorzystac z prawa do niego po powrocie do pracy.

8. Zaliczanie urlopu wychowawczego do stazu pracy

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnie-
nia u pracodawcy, ktéry udzielit tego urlopu (art. 186° K.p.).

Kwestia zaliczania urlopu do stazu zaktadowego budzi najwiecej kontrowersji podczas
ustalania prawa do nagrody jubileuszowej. W sprawie tej wypowiedziat sie Sad Najwyzszy,
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podejmujgc w dniu 3 czerwca 1992 r. uchwate (sygn. akt | PZP 33/92, OSNC 1993/1-2/10),
z uzasadnienia ktérej wynika, ze w czasie urlopu wychowawczego podlega zawieszeniu wy-
konywanie tych praw i obowigzkéw stron stosunku pracy, ktére nie daja sie pogodzi¢ z jego
charakterem. W szczegdlnosci, skoro pracownik nie wykonuje pracy, to nie otrzymuje wy-
nagrodzenia za prace. Sad stwierdzit, ze nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nie jest
wiec w czasie urlopu wychowawczego wytgczone ani przez przepis szczegdlny, ani nie jest
sprzeczne z charakterem tego urlopu. Sad uznat ponadto, ze z istotg urlopu wychowawczego
jest nie do pogodzenia wyptata nagrody jubileuszowej, gdyz podstawe jej obliczenia stanowi
wynagrodzenie za prace. Jesli pracownik wynagrodzenia nie otrzymuje, to nie mozna wypta-
caé mu pochodnego od niego $wiadczenia jakim jest nagroda. W okresie urlopu wychowaw-
czego wyptata tej nagrody podlega zawieszeniu. Zawieszenie to przestaje istnie¢ w momen-
cie zakonczenia urlopu wychowawczego.

Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej urlopowanego pracownika nastepuje w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody, lecz jej wyptata jest mozliwa z dniem zakoncze-
nia urlopu wychowawczego. Podjecie pracy po urlopie nie jest warunkiem niezbednym dla
wyptacenia omawianej nagrody.

Przyktad

W zaktadzie sg wyptacane nagrody jubileuszowe za 10 lat i nastepnie co 5 kolejnych lat
pracy. Pracownica legitymujaca sie 9,5-letnim stazem jubileuszowym przebywa na urlopie
wychowawczym, ktory dobiegnie korica w 2015 r. nagroda zostanie jej wyptacona w dniu po-
wrotu do pracy.

IV. PRAWO DO ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

1. Zasitek macierzynski w czasie trwania ubezpieczenia

Prawo do zasitku macierzynskiego, okresy jego wyptaty oraz zasady ustalania podstawy
wymiaru reguluja przepisy art. 29-31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r.
nr 77, poz. 512 z pézn. zm.), dalej ustawy zasitkowe;.

Zasitek macierzynski przystuguje osobie, ktéra urodzita dziecko w okresie podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu (obowigzkowo lub dobrowolnie).

O wyptate zasitku moze ubiegac sie réwniez osoba ubezpieczona, ktdra przyjeta na wy-
chowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia, i wystgpita do sgdu opie-
kuriczego w sprawie jego przysposobienia. Zasitek przystuguje takze osobie ubezpieczonej,
ktéra przyjeta na wychowanie dziecko (odpowiednio do 7. lub do 10. roku zycia) w ramach
rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j.

Wazne: Podstawowym warunkiem nabycia prawa do zasitku macierzynskiego jest
urodzenie dziecka (odpowiednio przyjecie na wychowanie) w okresie podlegania ubez-
pieczeniu chorobowemu.
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W celu nabycia prawa do zasitku macierzynskiego nie wymaga sie przepracowania okresu
wyczekiwania (podlegania ubezpieczeniu chorobowemu), zatem prawo do zasitku przystugu-
je od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego.

Przepis art. 29 ustawy zasitkowej przewiduje takze prawo do zasitku macierzynskiego
w razie urodzenia dziecka (odpowiednio przyjecia na wychowanie) w okresie urlopu wy-
chowawczego, pomimo ze urlop ten stanowi przerwe w ubezpieczeniu chorobowym. Okres
wyptaty zasitku macierzynskiego w takim przypadku przystuguje w petnym wymiarze okre-
Slonym przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego. Z tym, ze w okresie urlopu wychowawczego nie
udziela sie zadnego z tych urlopéw (urlop ten nie ulega przerwaniu) — pracownicy przystu-
guje w tym okresie zasitek macierzynski, ktory jest wyptacany w okresie udzielonego urlopu
wychowawczego. Po zakonczeniu urlopu wychowawczego udziela sie pozostatej czesci ur-
lopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego — do
wyczerpania wymiaru okreslonego w K.p.

Przyktad

Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego, udzielonego jej do 28 lutego 2014 r.,
urodzita kolejne dziecko w dniu 8 paZdziernika 2013 r. Okres odpowiadajacy podstawowe-
mu urlopowi macierzyriskiemu (140 dni), dodatkowemu urlopowi macierzyriskiemu (42 dni)
oraz urlopowi rodzicielskiemu (182 dni) uptynie z dniem 6 pazdziernika 2014 r. Pracownica
od dnia porodu do 28 lutego 2014 r. jest uprawniona do zasitku macierzyriskiego pomimo
przebywania na urlopie wychowawczym. Zasitek macierzyriski z tytutu korzystania z dodat-
kowego urlopu macierzyriskiego oraz urlopu rodzicielskiego bedzie jej przystugiwat od 1 mar-
ca 2014 r. Okres zasitku macierzyriskiego wyptacanego w okresie urlopu wychowawczego
zostanie wliczony do limitu urlopu okreslonego przepisami K.p.

Jezeli jednak urodzenie dziecka (przyjecie na wychowanie) nastapi w okresie urlopu bez-
ptatnego, to zasitek macierzynski przystuguje dopiero po zakoriczeniu tego urlopu.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko w dniu 26 pazdziernika 2013 r., tj. w okresie urlopu bezptat-
nego udzielonego jej na okres od 1 wrzesnia do 30 listopada 2013 r. Okres 20 tygodni, odpo-
wiadajgcy wymiarowi urlopu macierzyriskiego uptywa z dniem 14 marca 2014 r. Pracownica
ma prawo do urlopu i zasitku macierzyriskiego za okres od 1 grudnia 2013 r. do 14 marca
2014 r., tj. za okres urlopu macierzyriskiego przypadajacego po urlopie bezptatnym.

Po urlopie macierzyriskim moze skorzystac z dodatkowego urlopu macierzyriskiego, a na-
stepnie z urlopu rodzicielskiego.

Wazne: Na takich samych zasadach jak za okres urlopu macierzyriskiego, zasitek ma-
cierzynski przystuguje za okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego.
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Ponadto zasitek macierzynski przystuguje takze za okres urlopu ojcowskiego.

Dodajmy, ze ubezpieczony-ojciec dziecka, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego po
rezygnacji z tego urlopu przez matke dziecka, ma prawo do zasitku macierzyriskiego, bez
wzgledu na to czy pozostaje w zwigzku matzenskim z matka dziecka, czy tez nie. Jest jednak
istotne, aby ojciec w okresie udzielonego urlopu zajmowat sie¢ wychowywaniem dziecka.

Zatem prawo do czesci zasitku macierzynskiego przystuguje rowniez ojcu dziecka, ktory
nie jest mezem matki, ale wspdlnie z nig wychowuje dziecko. Ojciec dziecka nieuczestnicza-
cy w jego wychowywaniu (np. pozbawiony wtadzy rodzicielskiej) nie jest uprawniony do zasit-
ku macierzyniskiego, nawet jezeli pozostaje w zwigzku matzenskim z matka dziecka.

Wymiary wymienionych wyzej urlopdw podajemy na str. 3-4 i str. 22-23 niniejszego dodatku.

2. Zasitek macierzynski po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Zasitek macierzynski przystuguje w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, o ile spetnione sa warunki okreslone przepisami ustawy zasitkowej, tj. jezeli
pracownica zostata zwolniona w okresie cigzy:

- z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy lub
- Z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

Rozwigzanie umowy o prace w okresie cigzy z powodu upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy powoduje, ze zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy czesci urlopu ma-
cierzynskiego, ktéra przypada po porodzie (art. 30 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Prawo do zasitku macierzyriskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystugu-
je takze pracownicy, ktéra byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslo-
ny lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktérg umowa o prace, na podstawie art. 177
§ 3 K.p. zostata przedtuzona do dnia porodu. Przypomnijmy, ze art. 177 § 3 K.p. stanowi, iz
umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na
okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu tego nie stosuje sie do umowy
0 prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy.

Uwaga! Zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, chyba ze osoba, ktéra w tym okresie urodzita dzie-
cko, podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu podjecia pracy na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

3. Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego

Jak juz wyjasnilismy powyzej, pracownica, ktéra urodzita dziecko (odpowiednio przy-
jefa dziecko na wychowanie), ma prawo do zasitku macierzynskiego przez okres ustalony
w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego (wymiar tego urlopu po-
dajemy na str. 3-4).

Zasitek macierzynski przez okres odpowiadajgcy okresowi dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego przystuguje takze osobom ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu choro-
bowemu niebedacym pracownikami, osobom pobierajgcym zasitek macierzynski po ustaniu
zatrudnienia oraz osobom pobierajacym zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka




39

w okresie urlopu wychowawczego. Z zasitku tego moze skorzystac¢ takze ubezpieczony oj-
ciec wychowujgcy dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka:

- zrezygnowata z pozostatej czesci okresu wyptaty zasitku macierzynskiego, po wy-
korzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni, a niewykorzystana czes¢ zasitku
macierzyriskiego wyptacono ubezpieczonemu ojcu dziecka,

- pobierata zasitek macierzynski przez petny okres ustalony jako okres urlopu
macierzynskiego.

4. Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

Pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do zasitku macierzynskiego przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego (wymiar urlopu podajemy
na str. 22-23). Zasitek ten przystuguje nie dtuzej niz do ukoniczenia przez dziecko 12 miesie-
cy zycia (odpowiednio do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 10. roku zycia).

Warunkiem przyznania pracownikowi prawa do zasitku macierzyriskiego za okres urlopu
ojcowskiego jest wystagpienie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie takiego urlopu. Jesli
pracodawca udzieli urlopu ojcowskiego — takze w przypadku niezachowania przez pracowni-
ka siedmiodniowego terminu na ztozenie wniosku o ten urlop — za okres urlopu pracownikowi
przystuguje zasitek macierzynski.

Zasitek ten przystuguje takze osobom podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu, nie-
bedacym pracownikami. W celu uzyskania zasitku macierzyrnskiego za okres urlopu ojcow-
skiego, ubezpieczony wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do ptatnika zasitku. Przy czym
wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego powinien by¢ ztozony przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego zasitku i zawiera¢ date poczatkowa wyptaty zasitku.

5. Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego

Podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego ustala sie na zasadach obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Stanowi ja przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie pracownicy za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac,
w ktérym powstato prawo do zasitku (odpowiednio za petne kalendarzowe miesigce ubezpie-
czenia), czyli miesigc urodzenia dziecka.

Za wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku uwaza sie przychdd pra-
cownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu
potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz ubezpie-
czenie chorobowe. Oznacza to, ze w podstawie wymiaru uwzglednia sie przychéd pomniej-
szony o faktyczng kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne sfinansowanych przez pra-
cownika w wysokosci odpowiadajacej 13,71% (ij. 9,76%, 1,5% i 2,45%) podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

W podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia sie m.in. wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, natomiast nie uwzglednia sie¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas choroby wyptacanego na podstawie art. 92 K.p. i za-
sitkdw z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto nie uwzglednia sie sktadnikow wynagrodzenia,
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okreslonych w art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej (np. premii, nagréd, dodatkdw), do ktérych
pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku macierzyriskiego zgodnie z posta-
nowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wypta-
cane za okres pobierania tego zasitku.

Jezeli w okresie 12 miesiecy kalendarzowych (petnych kalendarzowych miesiecy zatrud-
nienia) pracownica nie osiggneta wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego wytacza sie
wynagrodzenie za miesigce, w ktdrych przepracowata mniej niz potowe obowigzujacego ja
czasu pracy, natomiast wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowata co najmniej
potowe obowigzujgcego ja czasu pracy przyjmuje sie po uzupetnieniu, tj. wynagrodzenie:

- miesigczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie nawigzujgcym stosu-
nek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

- ktére pracownica osiagnetfaby, gdyby przepracowata petny miesiac kalendarzowy,
jezeli otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie po uzupetnieniu przyjmuje sie do podstawy wymiaru zasitku macierzyn-
skiego réwniez wéwczas, gdy porod (przejscie na urlop macierzynski) nastapi przed upty-
wem pierwszego miesigca kalendarzowego zatrudnienia.

Jesli przed urlopem macierzyriskim pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choro-
by, to do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego przyjmuje sie kwote wynagrodzenia,
ktéra przyjeto do obliczenia zasitku chorobowego.

W sytuaciji, gdy dziecko urodzi sie w okresie urlopu wychowawczego, to sposéb ustalania
podstawy wymiaru zasitku macierzyrniskiego zalezy od okresu przebywania na tym urlopie
przed porodem. Jezeli bowiem urlop trwa przez caty okres 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesigc, w ktérym nastgpit pordd, to podstawe wymiaru zasitku macierzyn-
skiego stanowi wynagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownica urodzita dziecko, czyli:

- wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, pomniejszone o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne, ktére sfinansowataby pracownica — jezeli otrzymuje wynagro-
dzenie w statej miesiecznej wysokosci (w tym wynagrodzenie godzinowe),

— przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom zatrudnionym na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy (pomniejszone o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne finansowane przez pracownikow) — jezeli otrzymuje wynagro-
dzenie zmienne.

Przyktad

Pracownica przebywa na urlopie wychowawczym udzielonym na okres od 10 lipca 2012 r.
do 9 lipca 2014 r. W dniu 20 listopada 2013 r. urodzita dziecko i nabyta prawo do zasitku
macierzyriskiego. Podstawe wymiaru tego zasitku przy zatoZeniu, ze w umowie o prace okre-
Slono wynagrodzenie:

- w statej miesiecznej wysokosci 2.600 zt, stanowi kwota 2.243,54 zi,
tj. 2.600 zt — 356,46 zt (sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej
przez pracownice),

— w stawce akordowej, stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie uzyskane za
listopad 2013 r. (miesigc urodzenia dziecka) przez pracownikow zatrudnionych na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy.
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Jesli okres urlopu wychowawczego przed porodem jest krotszy niz 12 miesiecy, to do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie za
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym pracownica urodzita dzie-
cko, wytaczajac miesigce, w ktérych przepracowata mniej niz potowe obowigzujgcego ja
czasu pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie zatem wynagrodzenie za
pozostata liczbe miesiecy — nawet, jesli pracownica nie $wiadczyta pracy, tylko korzystata
z urlopu wypoczynkowego (dla celdw zasitkowych urlop wypoczynkowy jest traktowany na
réwni z praca).

Przyktad

Po wykorzystaniu petnego 270-dniowego okresu zasitkowego pracownica przebywata na
urlopie macierzyriskim i dodatkowym urlopie macierzyriskim. Po zakoriczeniu tych urlopéw
od 8 stycznia do 20 lutego 2013 r. korzystata z urlopu wypoczynkowego (zalegtego i biezace-
go) oraz z dwdch dni opieki nad dzieckiem z art. 188 K.p. Od 21 lutego 2013 r. do 20 lutego
2014 r. przebywa na urlopie wychowawczym.

W dniu 2 grudnia 2013 r. pracownica urodzita drugie dziecko i nabyta prawo do zasitku
macierzyriskiego. Podstawe jego wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za
okres od grudnia 2012 r. do listopada 2013 r. Z tego okresu nalezy wytaczyc grudzieri 2012 r.
oraz miesigce od marca do listopada 2013 r. Wysokosc zasitku macierzyriskiego zostanie
obliczona na podstawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za styczen i luty 2013 r.
(po uzupetnieniu).

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie w niej sktadniki wy-
nagrodzenia, ktére nie sg wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Jesli w przepisach
ptacowych umieszczono zapis, zgodnie z ktérym pracownica zachowuje prawo do danego
skfadnika wynagrodzenia w okresie pobierania Swiadczen zwigzanych z macierzyristwem, to
skfadnika tego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru.

Przyktad

Pracodawca wyptaca pracownikom dodatek stazowy, ktdry zgodnie z regulaminem pre-
miowania przystuguje w catosci za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasit-
ku chorobowego i opiekuriczego. W mysl| tego zapisu, dodatek nie jest wyptacany za okresy
pobierania zasitku macierzyriskiego, a tym samym podlega uwzglednieniu w podstawie wy-
miaru tego zasitku.

Wazne: Za jeden dzien urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego
(takze urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego) oraz urlopu rodzicielskiego wyptaca sie jedna trzydziesta czesé wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, tzw. ,stawke dzienng zasitku”.
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6. Wysokosé zasitku macierzynskiego za okres urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje w wyso-
kosci 100% podstawy wymiaru.

Wazne: Natomiast zasitek macierzyriski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 60% podstawy wymiaru.

Przyktad

Pracownica, ktéra urodzita dziecko w dniu 2 sierpnia 2013 r., korzysta z urlopu ma-
cierzyriskiego i dodatkowego urlopu macierzyriskiego od dnia porodu do 30 stycznia
2014 r. Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku wy-
niosto 3.106,44 zt (kwota pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez pracownice). Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego za okres podstawowego i do-
datkowego urlopu macierzyriskiego wynosi 103,55 z1, tj. 3.106,44 zt x 100% : 30.

Od 31 stycznia 2014 r. pracownica bedzie korzystata z urlopu rodzicielskiego. Za kazdy
dzien tego urlopu otrzyma zasitek macierzyriski w wysokosci 62,13 i, tj. 3.106,44 zt x 60% : 30.

W sytuacji gdy pracownica nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po porodzie (odpowiednio przy-
jeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastep-
cza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej), ztozy pisemny wniosek o udzielenie jej, bez-
posrednio po urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodat-
kowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go w petnym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, zasitek macierzynski
przystuguje w wysokosci 80% podstawy wymiaru za caty okres udzielonych jej urlopéw.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko w dniu 22 paZdziernika 2013 r. i w ciggu 14 dni po porodzie
ztozyta wniosek o udzielenie jej — bezposrednio po urlopie macierzyriskim — dodatkowego
urlopu macierzyriskiego oraz urlopu rodzicielskiego. tacznie z urlopéw zwigzanych rodziciel-
stwem bedzie korzystata do 20 pazdziernika 2014 r. (140 dni + 42 dni + 182 dni). Zasitek
macierzyriski za caty ten okres bedzie wyptacany w wysokosci 80% podstawy jego wymia-
ru. Przyjmujac, Ze podstawa wymiaru zasitku wynosi 3.106,44 zf, to zasitek macierzyriski za
kazdy dzieri wyniesie 82,84 z1, tj. 3.106,44 zt x 80% : 30.

Gdyby pracownica ztozyta wniosek o dodatkowy urlop macierzyriski i urlop rodzicielski po
uptywie 14 dni od dnia porodu, to zasitek macierzyriski za okres ,podstawowego” i dodatko-
wego urlopu macierzyriskiego bytby wyptacany w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za
okres urlopu rodzicielskiego — 60% tej podstawy.
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Ubezpieczona, ktdra otrzymuje zasitek macierzyrski w wysokos$ci 80% podstawy wymiaru,
moze zrezygnowac z zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi:

- dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego) w catosci albo w czesci lub
- urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

W razie rezygnacji z czesci lub catosci dodatkowego urlopu macierzynskiego albo catosci
urlopu rodzicielskiego, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzyn-
skiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Wyrdéwnanie to wyptaca sie pod warunkiem niepobrania zasitku macierzyniskiego za okres
odpowiadajgcy okresom tych urlopéw przez ojca dziecka.

Uwaga! Wyptata wyréwnania zasitku macierzyriskiego powinna nastapi¢ nie pozniej
niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku za dalszy okres
(art. 64 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko w dniu 2 sierpnia 2013 r. i korzysta z urlopu macierzyriskie-
go, dodatkowego urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego udzielonych jej do 31 lip-
ca 2014 r. Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego wynosi 3.106,44 zt, zatem za kazdy
dzien urlopu otrzymuje zasitek macierzyriski w wysokosci 82,84 zt (80% podstawy wymiaru).

Zatézmy, ze z dniem 30 stycznia 2014 r. po wykorzystaniu podstawowego i dodatkowego
urlopu macierzyriskiego pracownica zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego (z urlopu tego nie
skorzysta ojciec dziecka).

Za wykorzystany okres urlopu macierzyriskiego i dodatkowego urlopu macierzyriskiego od
2 sierpnia 2013 r. do 30 stycznia 2014 r. (182 dni) zasitek macierzyriski tacznie wyniesie
15.076,88 zt, tj. 3.106,44 zt x 80% : 30 = 82,84 zt; 82,84 zt x 182 dni.

Po rezygnacji z urlopu rodzicielskiego otrzyma wyrdwnanie zasitku do 100% podstawy
jego wymiaru w wysokosci 3.769,22 z1, tj. 3.106,44 zt x 100% : 30 = 103,55 zt (stawka dzien-
na); 103,55 zt x 182 dni = 18.846,10 zt; 18.846,10 zt — 15.076,88 zt = 3.769,22 zt.

7. Laczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego z praca

Pracownica (pracownik) pobierajgca zasitek macierzyniski za okres dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego moze faczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodaw-
cy, ktory udzielit urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy
(patrz str. 12-17 niniejszego opracowania).

Wazne: Wysoko$é zasitku macierzynskiego w okresie taczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego z praca ulega pomniejszeniu proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy, w ktérym praca ta jest wykonywana.
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Przyktad

Pracownica w dniu 12 lipca 2013 r. urodzita dziecko i z tego tytutu korzysta z urlopu i za-
sitku macierzyriskiego: podstawowego w okresie od 12 lipca do 28 listopada 2013 r. (140 dni)
i dodatkowego od 29 listopada 2013 r. do 9 stycznia 2014 r. Podstawa wymiaru zasitku ma-
cierzyriskiego wynosi 2.674,99 zt.

Pracownica ztozyta wniosek do pracodawcy o zgode na podjecie pracy na 1/2 etatu
w okresie dodatkowego urlopu macierzyriskiego. Pracodawca wyrazit zgode na podjecie
przez nig pracy.

Zasitek macierzyriski za okres od 29 listopada 2013 r. do 9 stycznia 2014 r. przystuguje
pracownicy w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do wymiaru czasu pracy wykonywanej
w czasie dodatkowego urlopu. Stawka dzienna zasitku wyniesie 44,59 zt, wedtug wyliczenia:

2.674,99 zt x 100% : 30 = 89,17 zt (petna stawka dzienna zasitku macierzyriskiego),

89,17 zt x 1/2 etatu = 44,59 zt.

Zasitek macierzyriski za okres od 29 do 30 listopada 2013 r. wyniesie 89,18 zt (44,59 zt
X 2 dni), za grudzienn 2013 r. — 1.382,29 zt (44,59 zt x 31 dni), a za 9 dni stycznia 2014 r.
— 401,31 zt (44,59 zt x 9 dni).

W sytuacji gdy pracownica (pracownik) taczaca korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego (lub na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego) z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu, przedtozy zaswiadczenie lekarskie
0 niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, to bedzie jej przystugiwato prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego (odpowiednio zasitku chorobowego lub opiekuriczego). Podstawa
wymiaru przystugujgcego $wiadczenia zostanie obliczona z wynagrodzenia otrzymywanego
w okresie fgczenia urlopu z praca.

8. Swiadczenia z tytutu wychowywania dziecka w okresie
urlopu wychowawczego

Prawo do Swiadczen przystugujacych w okresie urlopu wychowawczego zostato uregu-
lowane przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 r. nr 139, poz. 992 z pézn. zm.).

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (patrz rozdziat Il niniejszego opracowa-
nia) i uprawnione do zasitku rodzinnego na dziecko, moga otrzymac dodatek do zasitku ro-
dzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, dalej
zwany dodatkiem wychowawczym. Swiadczenie to wyptaca organ wiasciwy, tj. najczesciej
gmina lub osrodek pomocy spoteczne;j.

Wazne: Aby w okresie urlopu wychowawczego otrzymaé dodatek wychowawczy, na-
lezy uzyskaé prawo do zasitku rodzinnego.

Zasitek rodzinny przystuguje rodzicom, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu dziecka
(tj. osobie faktycznie opiekujacej sie dzieckiem, ktéra wystapita z wnioskiem do sadu rodzin-
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nego o przysposobienie dziecka). Zasitek przystuguje na dzieci wtasne, dzieci matzonka,
przysposobione oraz dziecko, w sprawie ktérego toczy sie postepowanie o przysposobienie,
lub dziecko znajdujgce sie pod opieka prawna.

Prawo do zasitku rodzinnego ustala sie na tzw. okres zasitkowy trwajgcy od 1 listopada do
dnia 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego. Zasitek przystuguje, jezeli dochéd
rodziny, uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy, w przeliczeniu
na osobe w rodzinie nie przekracza okreslonej kwoty graniczne;.

Kwoty graniczne dochodu uprawniajace rodzine do uzyskania prawa do Swiadczen
rodzinnych:

Kwota graniczna 1.11.2012 r. — 31.10.2014 r.
na osobe w rodzinie 539,00 zt
na osobe w rodzinie wychowujgcej dziecko niepetno- 623,00 zt
sprawne

Za cztonkdéw rodziny uwaza sie matzonkdéw, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dzie-
cka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia. Do licz-
by cztonkéw rodziny wlicza sie takze dziecko, ktére ukonczyto 25. rok zycia i legitymuje sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepetnospraw-
noscia rodzinie przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne. Do cztonkdéw rodziny nie zalicza sie
dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku
matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wtasne dziecko.

Za dochdd rodziny, od ktérego zalezy prawo do zasitku rodzinnego, uwaza sie przeciet-
ny miesieczny dochdd cztonkéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
okres zasitkowy. Przyktadowo dochodem rodziny dla okresu zasitkowego trwajgcego od 1 li-
stopada 2013 r. do 31 pazdziernika 2014 r. jest dochdd uzyskany w 2012 r.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, spetniajacej ww. warunki, do ukoriczenia
przez dziecko:
- 18 roku zycia lub
- nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo
- 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje
sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim albo
zostato umieszczone w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo w pieczy za-
stepczej. Zasitek nie przystuguje takze, gdy petnoletnie dziecko jest uprawnione do zasitku
rodzinnego na wtasne dziecko. Ponadto zasitek rodzinny nie przystuguje osobie samotnie
wychowujacej dziecko, jezeli nie zostato zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz
dziecka od jego rodzica. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy rodzice lub jedno z rodzicow dziecka
nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany lub powddztwo o ustalenie Swiadczenia alimentacyjne-
go od drugiego z rodzicow zostato oddalone, a takze gdy sad zobowigzat jednego z rodzicéw
do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania dziecka i nie zobowigzat drugiego z rodzicow
do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka.

Zasitek rodzinny nie przystuguje takze woéwczas, gdy cztonkowi rodziny przystuguje na
dziecko zasitek rodzinny za granica, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.
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Wazne: Osoba uprawniona do zasitku rodzinnego, przebywajgca na urlopie wycho-
wawczym, moze ubiegac sie o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzie-
ckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (dodatek wychowawczy).

Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekuno-
wi prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu do
urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres:

- 24 miesiecy kalendarzowych,

— 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dzie-
ckiem urodzonym podczas jednego porodu,

- 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legity-
mujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Miesieczna wysokos$¢ dodatku wychowawczego wynosi 400 zt, a jezeli dodatek przystugu-
je za niepetny miesigc kalendarzowy (np. w razie przejscia na urlop wychowawczy w trakcie
miesigca), to jest wyptacany w wysokosci 1/30 dodatku miesiecznego za kazdy dzien. Kwote
dodatku przystugujaca za niepetny miesiac zaokragla sie do 10 groszy w gore.

Przyktad

Pracownica pobierajaca zasitek rodzinny na dziecko korzysta z urlopu wychowawczego
od 4 grudnia 2013 r. Dodatek wychowawczy za grudzieri 2013 r. (28 dni) wynosi 373,40 zf,
zgodnie z wyliczeniem: 400 zt : 30 x 28 dni = 373,3333, po zaokragleniu 373,40 zt.

W okresie, w ktérym oboje rodzice lub opiekunowie korzystaja z urlopu wychowawczego,
wyptacany jest tylko jeden dodatek.

Aby otrzymaé dodatek wychowawczy, nalezy — oprécz posiadania prawa do zasitku ro-
dzinnego — by¢ zatrudnionym przez co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed przejsciem
na urlop wychowawczy. Okres tego zatrudnienia musi byé nieprzerwany, ale zatrudnienie
niekoniecznie musi by¢ wykonywane u jednego pracodawcy. Obywatelom panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego do okresu zatrudnienia wy-
maganego do nabycia prawa do dodatku zalicza sie okres zatrudnienia na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Prawo do dodatku wychowawczego ustaje w przypadku, gdy dziecko zostanie umieszczo-
ne w placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wy-
chowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg i korzysta w niej
z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu oraz w innych przypadkach zaprze-
stania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Prawo do dodatku wychowawczego nie
przystuguje rowniez wowczas, gdy osoba zainteresowana:

- bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawata
w stosunku pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

- podjeta lub kontynuuje zatrudnienie albo inng prace zarobkowa, ktéra uniemoz-
liwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,

— w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego.
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V. UBEZPIECZENIA W OKRESIE URLOPOW ZWIAZANYCH
Z RODZICIELSTWEM

1. Podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego

Osoby pobierajagce zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskie-
go podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Tak stanowi art. 6
ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.), dalej ustawy o sus.

Przyktad

Pracownica w dniu 30 wrzesnia 2013 r. urodzita dziecko i od tego dnia do 16 Ilutego
2014 r. przebywa na urlopie macierzyriskim, a nastepnie bedzie korzystata z dodatkowego
urlopu macierzyriskiego przez 6 tygodni, czyli do 30 marca 2014 r., po ktorym zamierza ko-
rzystac przez 26 tygodni z urlopu rodzicielskiego (do 28 wrzesnia 2014 r.).

W okresie przebywania na ww. urlopach ma prawo do zasitku macierzyriskiego. Z tytutu
pobierania zasitku macierzyriskiego podlega ona obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym.

Przyktad

Pracownik w potfowie listopada br. wystagpit z wnioskiem o udzielenie mu 2 tygodni urlopu
ojcowskiego (w okresie od 2 do 15 grudnia 2013 r.) na dziecko urodzone 30 wrzesnia 2013 r.
Z tego tytutu ma on prawo do zasitku macierzyriskiego.

W ww. okresie pracownik podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu po-
bierania zasitku macierzyriskiego.

Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8 i 10 ustawy o sus, tj.:

— wykonujgce prace naktadczg,

— wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia lub wspotpracujace przy wykonywaniu tych umow,

— prowadzgce pozarolnicza dziatalnos¢ lub wspdtpracujgce przy prowadzeniu
dziatalnosci,

— wykonujgce odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— bedace osoba duchowng

spetniajace jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzyniskiego lub zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzyniskiego, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzyriskiego. Moga
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one jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych, tytutéw (art. 9 ust. 1c ustawy o sus).

Przyktad

Pracownica prowadzi jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarcza. Z dziatalnosci nie podle-
ga ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (uzyskuje wynagrodzenie ze stosunku pracy
w przeliczeniu na okres miesigca w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia).

Pracownica w dniu 25 listopada 2013 r. urodzita dziecko. Od tego dnia do 13 kwietnia
2014 r. przebywa na urlopie macierzyriskim i pobiera zasitek macierzyriski. W okresie pobie-
rania zasitku macierzyriskiego podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego. Natomiast z tytutu prowadzenia dziatal-
nosci ubezpieczenia emerytalne i rentowe sa dla niej nadal dobrowolne. Obowigzkowa jest
sktadka zdrowotna.

W taki sam sposob podlegataby ubezpieczeniom w ZUS, gdyby po zakoriczeniu urlopu
macierzyriskiego w wymiarze podstawowym przebywata nastepnie na dodatkowym urlopie
macierzyriskim i urlopie rodzicielskim.

Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 18a ustawy o sus, tj.:

— pracownicy,

— cztonkowie rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kétek rolniczych,

— funkcjonariusze Stuzby Celnej,
spetniajgce jednoczes$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzyrskiego lub zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu ty-
tutéw (art. 9 ust. 1d ustawy o sus).

Przyktad

Pracownica w dniu 18 wrzesnia 2013 r. urodzita dziecko. Od tego dnia do 4 Ilutego
2014 r. przebywa na urlopie macierzyriskim i pobiera zasitek macierzyriski. Pracownica z ty-
tutu pobierania zasitku macierzyriskiego podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym. Od 3 grudnia 2013 r. osoba ta zawarta umowe o prace. Od tego dnia podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku macie-
rzyriskiego oraz z tytutu wykonywanej pracy na podstawie umowy o prace.

Pobieranie zasitku macierzynskiego nie jest tytutem do ubezpieczenia zdrowotnego.
Osoba pobierajgca zasitek macierzynski w tym okresie zachowuje prawo do swiadczen zdro-
wotnych, co wynika z art. 67 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027
z pézn. zm.), dalej ustawy zdrowotnej.

taczenie pracy z dodatkowym urlopem macierzynskim i rodzicielskim

Pracownik, ktory taczy dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop na warunkach ur-
lopu macierzyriskiego lub urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielaja-
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cego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182" § 5 K.p., podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

Przyktad

Pracownica w okresie od 1 grudnia 2013 r. do 11 stycznia 2014 r. korzysta z dodatkowego
urlopu macierzyriskiego taczac ten urlop z pracg na 1/2 etatu. W tym okresie podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu stosunku pracy
oraz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego.

2. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne
w okresie przebywania na urlopie wychowawczym

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jesli nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maja
innych tytutéw rodzgcych obowigzek ubezpieczeh spotecznych. Tak stanowi art. 6 ust. 1
pkt 19 w zwiazku z art. 9 ust. 6 ustawy o sus.

Za rente uwaza sie wytacznie swiadczenie pieniezne z systemu ubezpieczenia spoteczne-
go lub zaopatrzenia emerytalnego. Nie ma przy tym znaczenia czy jest to renta z polskiego,
czy zagranicznego systemu ubezpieczenia. Nie uwaza sie za rente m.in. renty wyréwnaw-
czej, wyptaconej na podstawie prawa cywilnego lub renty socjalne;j.

Natomiast, jezeli chodzi o obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego, to powota¢ nalezy
art. 66 ust. 1 pkt 32 ustawy zdrowotnej. Zgodnie z jego trescig, osoby te podlegajg obowigz-
kowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegaja temu ubezpieczeniu z innego tytutu.
Przez podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu nalezy rozumieé posiadanie
(niezaleznie od tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, jakim jest przebywanie na urlopie wy-
chowawczym) innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczen.

Obowigzkowe ubezpieczenia powstajg od dnia rozpoczecia urlopu wychowawczego i trwa-
ja do dnia jego zakonczenia (art. 13 pkt 13 ustawy o sus).

Pracownica przebywajgca na urlopie wychowawczym zobowigzana jest poinformowac
ptatnika sktadek o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo o podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu niz przebywanie na urlopie wychowawczym (art. 36 ust. 2a usta-
wy o sus). W tym celu sktada stosowne oswiadczenie (wzér oswiadczenia prezentujemy na
nastepne;j stronie).

Ptatnik dysponujacy o$wiadczeniem pracownicy o nieposiadaniu innego tytutu do obo-
wigzkowych ubezpieczen w okresie przebywania na urlopie wychowawczym oraz braku pra-
wa do emerytury i renty moze rozpocza¢ naliczanie za nig sktadek z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym. Takie stanowisko zajeto Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w pismie z dnia 15 stycznia 2003 r., znak: U 053-131/KT/03.

Przyktad

Pracownica od 1 grudnia 2013 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Przed udaniem sie
na urlop ztozyta pracodawcy nastepujace oswiadczenie:
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OSWIADCZENIE
Nazwisko........n./’.a.!':'?.a. .................. Imie.......... A e
Data urodzenia............. 25 maja 1985r. | PESEL... . 85052832414 ...

Seria i nr dokumentu tozsamosci: dowdd-paszport®)..........ccccceeeens ot ot ot ee e

Miejsce zamieszkania ul. B. Prusa 1A/3, 00-493 Warszawa

I. Dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych oswiadczam, ze:
— mam ustalone prawo do emerytury FAK/NIE®
— mam ustalone prawo do renty**) FAK/NIE®

jesli tak, podac¢ od kiedy oraz numer decyzji.......cccccceeeeeenn.... e rreaieerieeeteeeeeeeeeeeeeaaeseessssseeneeeeeeenrnnnna,
— posiadam inny tytut/y do ubezpieczen spotecznych FAK/NIE»

jesli tak, podagd jaKi.......c..cccuvveerennn. e oo e oo eemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssesseeesseeeeeeeeeeee e e e ettt e tataaaaaaaaaaaaaaanaaan

jesli tak, podac okres/y (od kiedy do kiedy) .............cceeennnnn. e eeereereniteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeaeenenennneennne

Il. Dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego oswiadczam, ze posiadam
inny tytut, z ktérego optacana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne FAK/NIE*

jesli tak, podac jaki ...........oeeeveennnn. e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeseeesssssssssssssseeeetettettettrttatttaaaaaaaaaaaaaeaas
jesli tak, podac okres/y (od kiedy do kiedy) ............cceeennnnn. o eeeereereeiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeaeenesennnennnne

O wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu zobowia-
zuje sie niezwtocznie powiadomié ptatnika sktadek.

28.11.2013r. Auna Mablna

(data) (podpis)

*  niepotrzebne skresli¢

**) z wyjatkiem rent przyznanych na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. renta wyréwnawcza) oraz
rent socjalnych przyznawanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjal-
nej (Dz. U. 22013 r. poz. 982).

Pracodawca dysponujac tym oswiadczeniem dokona zgtoszenia pracownicy do ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu przebywania na ur-
lopie wychowawczym.

Osoba objeta ubezpieczeniami z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym jest obo-
wigzana powiadomi¢ pracodawce o powstaniu innego tytutu do ubezpieczen, np. w razie
podjecia pracy na podstawie umowy zlecenia.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na sytuacje, gdy w trakcie korzystania z urlopu wycho-
wawczego pracownica rodzi kolejne dziecko. W takim przypadku nabywa ona prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy urlopowi macierzynskiemu (podstawowemu i dodat-
kowemu) oraz urlopowi rodzicielskiemu. Przez caty okres pobierania zasitku macierzynskiego
podlega ubezpieczeniom z tego tytutu (nie podlega ubezpieczeniom z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym).
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Przyktad

Pracownica przebywajaca na urlopie wychowawczym (udzielonym do 31 grudnia 2014 r.)
w dniu 11 listopada 2013 r. urodzita drugie dziecko. Od tego tez dnia nabyta prawo do zasit-
ku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego (podstawowe-
go i dodatkowego) oraz urlopu rodzicielskiego, czyli tacznie do 9 listopada 2014 r. Od 11 Ii-
stopada 2013 r. do 9 listopada 2014 r. podlega ubezpieczeniom z tytutu pobierania zasitku
macierzyriskiego (nie podlega w tym okresie ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym). Po uptywie okresu, za ktdry przystuguje jej zasitek macierzyriski ponownie
bedzie podlegata ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

3. Podstawa wymiaru sktadek i zasady ich finansowania

3.1. Podstawa wymiaru skiadek osoby pobierajacej zasitek macierzynski

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b pobierajgcych
zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego stanowi kwota tego
zasitku (art. 18 ust. 6 ustawy o sus).

Obliczajgc sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nalezy pamietaé, ze roczna
podstawa wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia jest ograniczona i w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy — w 2013 r. jest to kwota 111.390 zt (art. 19 ust. 1 ustawy o sus).

Ograniczenie stosuje sie do wszystkich tytutéw w danym roku kalendarzowym, z ktérych
obliczane byty sktadki na wymienione ubezpieczenia.

Zatem pracodawca, po przekroczeniu przez pracownice rocznej podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zaprzestaje obliczania i optacania sktadek na te
ubezpieczenia. Powyzsze dotyczy réwniez sytuacji, gdy sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (tak jak np. z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego) finansowane sg z budzetu
panstwa.

3.2. Podstawa wymiaru sktadek os6b przebywajacych na urlopie
wychowawczym

3.2.1. Wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownika przeby-
wajgcego na urlopie wychowawczym stanowi kwota przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia wyptaconego za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych ten urlop, nie
wyzsza i nie nizsza od kwot granicznych podanych w dalszej czesci niniejszego opracowania
(pkt 3.2.2.1 3.2.3.). Tak wynika z art. 18 ust. 5b i 14 ustawy o sus.

Jak wyjasnit ZUS, przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym nalezy stosowaé zasady analo-
giczne jak przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, okreslone w art. 36 i nast.
ustawy zasitkowej, jednak z pewnymi wyjgtkami, a mianowicie:
— wynagrodzenie przyjmuje sie bez pomniejszania o kwoty sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne finansowanych przez pracownikow,
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— wlicza sie wszystkie sktadniki wynagrodzenia podlegajace uwzglednieniu w pod-
stawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z okresu, za ktéry wynagro-
dzenie przyjmuje sie do podstawy wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym (np. sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy pobierania
Swiadczen chorobowych, skfadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego
terminu),

— zmiana wymiaru czasu pracy nie ma wptywu na zmiane okresu, z ktérego ustala
sie podstawe wymiaru skfadek.

W Swietle powyzszego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ustala sie przyjmujac wynagrodzenia uzyskane przez pracownika (bez pomniejszania o kwo-
ty sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracownika) za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych przejscie na urlop wychowawczy. Jezeli pra-
cownik nie posiada tak diugiego okresu zatrudnienia u obecnego pracodawcy, to przyjmuje
sie wynagrodzenia uzyskane za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia.

Wynagrodzenie wyptacone za dany miesigc moze nie by¢ tozsame z podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za ten miesigc. Ma to miejsce, gdy pracodawca doko-
nuje wyptat wynagrodzen za dany miesiac w nastepnym miesigcu.

Przyktad

Pracownica jest zatrudniona od 1 czerwca 2012 r. W pofowie listopada 2013 r. wystapita
Z wnioskiem o udzielenie jej od 1 grudnia 2013 r. urlopu wychowawczego na 12 miesiecy.
Z tego tytutu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (takze ubez-
pieczeniu zdrowotnemu).

Wyptat wynagrodzeri za dany miesiac pracodawca dokonuje 5. dnia nastepnego miesigca.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym stanowi kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia uzyska-
nego za okres od grudnia 2012 r. do listopada 2013 r. Zatem bedg to wynagrodzenia, ktore
pracownica faktycznie uzyskata w styczniu 2013 r. za grudzien 2012 r., w lutym 2013 r. za
styczenr 2013 r., ... w grudniu 2013 r. za listopad 2013 r.

Jak juz wyzej wskazano, przecietne wynagrodzenie ustala sie¢ z miesiecy poprzedzajacych
przejscie na urlop wychowawczy, a tym samym nie bierze sie pod uwage miesigca, w ktdrym
urlop sie rozpoczat. Gdyby jednak urlop rozpoczat si¢ w miesigcu nastepujagcym po miesigcu,
w trakcie ktérego dana osoba podjeta prace, to w podstawie wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalno-rentowe nalezatoby uwzgledni¢ uzupetnione wynagrodzenie pracownika
za miesigc, w ktérym urlop sie rozpoczat (o uzupetnieniu wynagrodzenia piszemy w dalszej
czesci niniejszego opracowania).

Przy ustalaniu przecietnego wynagrodzenia za okres 12 miesigecy kalendarzowych przyj-
muje sie uzyskany przez pracownika przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytaczeniem tych
rodzajow przychodu, ktére zostaty zwolnione z osktadkowania na podstawie art. 18 ust. 2
ustawy o sus i § 2 rozporzadzenia sktadkowego.
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Uwaga! Zasitek wyréwnawczy, mimo ze nie stanowi podstawy wymiaru sktadek,
uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Przyktad

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przeby-
wania pracownicy od 1 grudnia 2013 r. na urlopie wychowawczym uwzglednieniu podlega
przecietne miesieczne wynagrodzenie uzyskane za okres od grudnia 2012 r. do listopada
2013 r. W tym okresie pracownica obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymywata nagro-
dy uznaniowe, dodatek stazowy (wyptacany takze za okresy choroby) i dodatek funkcyjny.
Ponadto w okresie od maja do czerwca 2013 r. wykonywata umowe zlecenia zawartg z wtas-
nym pracodawca. Wynagrodzenia za prace, nagrody uznaniowe, dodatki (stazowy i funkcyj-
ny) oraz wynagrodzenie z umowy zlecenia podlegaja uwzglednieniu w podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z tytutu przebywania pracownicy na urlopie
wychowawczym.

Sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne, kwartalne, péiroczne lub roczne
w podstawie wymiaru sktadek

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne
uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-ren-
towe w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktdrych wynagrodze-
nie przyjmuje sie do podstawy wymiaru ww. sktadek. Jesli przystuguja one za okresy kwar-
talne, to uwzglednia sie je w przecietnym wynagrodzeniu w wysokosci 1/12 kwot wyptaco-
nych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczat sie urlop
wychowawczy. Natomiast te, ktére przystuguja za okresy roczne, wlicza si¢ do tej podstawy
w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy mie-
sigc, w ktérym rozpoczat sie urlop.

Przyktad

Pracownik obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje premie kwartalne oraz nagrode
roczng (wyptacana w styczniu za rok poprzedni). Od 1 grudnia 2013 r. pracownik przebywa
na urlopie wychowawczym.

Podstawe wymiaru skftadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu korzystania
z tego urlopu stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od grudnia 2012 r. do li-
stopada 2013 r. W tej podstawie nalezato uwzglednic tez 1/12 premii wyptaconej za IV kwartat
2012r., 1, I1'i lll kwartat 2013 r. oraz 1/12 nagrody rocznej wyptaconej za 2012 r.

Zmiana wymiaru czasu pracy, ktéra miata miejsce w okresie przyjmowanym do podstawy
wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym nie wptywa na zmiane za-
sad wliczania sktadnikéw wynagrodzenia.
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Przyktad

Pracownica do 28 lutego 2013 r. pracowata na 1/2 etatu, a od 1 marca 2013 r. jest za-
trudniona w petnym wymiarze czasu pracy. Od 1 grudnia 2013 r. przebywa na urlopie wy-
chowawczym i z tego tytutu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.
Podstawe wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie uzyskane za okres od grudnia 2012 r. do listopada 2013 r. Podstawa ta nie
moze byc przy tym nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone dla pracownika
Lpetnoetatowego”.

Jezeli sktadnik wynagrodzenia uwzgledniany w podstawie wymiaru sktadek przystuguje,
ale nie zostat wyptacony, to do podstawy wymiaru sktadek za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych przejscie na urlop wychowawczy przyjmuje sie ten sktadnik w wyso-
kosci wyptaconej za poprzedni okres. Wyptata tego sktadnika po ustaleniu podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie powoduje koniecznosci ponownego
ustalenia tej podstawy.

3.2.2. Maksymalna podstawa wymiaru sktadek emerytalno-rentowych

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym nie moze byé wyzsza niz kwota 60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W okresie od 1 wrzesnia do
31 grudnia 2013 r. jest to kwota 2.227,80 zi, tj. 60% z 3.713 zt. Jezeli wiec ustalona w po-
wyzszy sposob (pkt 3.2.1.) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we jest wyzsza od kwoty granicznej, to podlega ona ograniczeniu do tej kwoty.

Wspomnijmy, ze do 31 sierpnia br. maksymalna podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym nie mogta
by¢ wyzsza niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
Przyktadowo w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r. byta to kwota 2.244,03 zt, tj. 60%
z 3.740,05 zt).

Przyktad

Pracownica od 1 grudnia 2013 r. przebywa na urlopie wychowawczym i z tego tytutu pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Podstawe wymiaru sktadek
na przedmiotowe ubezpieczenia stanowi kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
uzyskanego za okres od grudnia 2012 r. do listopada 2013 r. Pracownica przed przejsciem
na urlop wychowawczy uzyskiwata wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2.500 zt oraz
premie miesieczng w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Wyliczona podstawa wymiaru sktadek na ww. ubezpieczenia wyniosta (2.500 zt x 12 m-
cy + 375 zt x 12 m-cy) : 12 m-cy = 2.875 zt. Poniewaz jest ona wyzsza od kwoty granicznej
(2.875 zt > 2.227,80 zt), podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za grudzieri 2013 r. stanowi kwota graniczna, czyli 2.227,80 z1.
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3.2.3. Minimalna podstawa wymiaru sktadek emerytalno-rentowych

Zgodnie z wyjasnieniem ZUS zamieszczonego w zaktadce ,Biezace wyjasnienia komo-
rek merytorycznych Zaktadu”, w temacie pt. ,Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajgcych na urlopach wychowawczych”,
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym dla pracownika ,petnoetatowego” nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace, czyli w 2013 r. nie nizsza niz 1.600 zt (a jezeli jest to pracownik
w pierwszym roku pracy nie nizsza niz 1.280 zt). Dla pracownika ,niepetnoetatowego” pod-
stawa ta nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia ustalona proporcjonal-
nie do jego wymiaru czasu pracy. Oczywiscie powyzsze dotyczy przypadkéw, gdy faktycznie
ustalona podstawa wymiaru jest nizsza od ww. kwoty.

Od 1 wrzesnia 2013 r. przepisy ustawy o sus okreslajg najnizsza podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.
Wynosi ona 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia. W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2013 r. nie moze by¢ nizsza niz 1.200 zi, tj. 75% z 1.600 zt, natomiast od 1 stycznia 2014 r.
—1.260 zt, tj. 75% z 1.680 zt.

W zwigzku ze zmiana przepiséw i okresleniem w ustawie o sus najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla oséb na urlopie wycho-
wawczym nha poziomie 75% minimalnego wynagrodzenia, powstaty watpliwosci czy za-
cytowane wczes$niej wyjasnienie ZUS jest nadal aktualne?

W tej sprawie nasza redakcja w dniu 3 wrzes$nia br. wystapita z zapytaniem do ZUS.

W dniu 24 pazdziernika 2013 r. otrzymaliSmy odpowiedz ZUS, w ktérej czytamy, ze:
W zwiazku z nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych, od dnia 1 wrzes-
nia 2013 r. zmianie ulegty przepisy dotyczace m.in. ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych.
Zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem art. 18 ust. 5b ustawy, podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za te osoby bedzie stanowi¢ kwota 60% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ogranicze-
nia rocznej podstawy wymiaru sktadek. Nadal, w mysl art. 18 ust. 14 ustawy, podstawa ta nie
moze byc wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy oraz — co wynika z nowego brzmienia
tego przepisu — nie moze byc nizsza niz 75% kwoty wynagrodzenia minimalnego.

Zatem, tak — nadal aktualne sa te wyjasnienia na ktore wskazuje Pani Redaktor, przy
czym podstawa wymiaru sktadki osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym, a kto-
ra zatrudniona byta w niepetnym wymiarze czasu pracy i ktorej przecietne wynagrodzenie
z 12 miesiecy poprzedzajgcych urlop byto nizsze niz 75% minimalnego wynagrodzenia, po-
winna byc obecnie (od 1 wrzesnia br.) podniesiona do tej kwoty.”.

Wazne: Zgodnie ze stanowiskiem ZUS, dla pracownika ,petnoetatowego” podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na ur-
lopie wychowawczym nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia. W przy-
padku pracownika niepetnoetatowego — od minimalnego wynagrodzenia ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, z tym ze nie nizsza niz 75% minimalnego
wynagrodzenia.
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Przyktad

Pracownica zatrudniona od kilku lat w petnym wymiarze czasu pracy, od 1 grudnia 2013 r.
do 30 listopada 2014 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Wyliczona podstawa wymiaru
skiadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z tytutu przebywania na tym urlopie wynosi
1.591,67 zt. W zwigzku z tym, Ze jest ona nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, pod-
stawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w grudniu 2013 r. stanowi
kwota 1.600 zt, natomiast w styczniu i kolejnych miesigcach 2014 r. (do listopada) kwota
1.680 z1.

Przyktad

Zatdzmy, ze pracownica, o ktdrej mowa w poprzednim przyktadzie, jest zatrudniona w nie-
petnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu). Wyliczona podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe wynosi 800 zt. Poniewaz jest ona nizsza od minimalnej pod-
stawy wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia z tytutu przebywania na urlopie wy-
chowawczym, podstawe te w grudniu 2013 r. stanowi kwota 1.200 zt, natomiast w styczniu
i kolejnych miesiacach 2014 r. (do listopada) kwota 1.260 zt.

Przyktad

Zatézmy, ze pracownica, o ktorej mowa w poprzednim przyktadzie, jest zatrudniona w nie-
petnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu), z tym ze wyliczona podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi 1.300 zt.

Podstawe wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym stanowi w grudniu 2013 r. oraz w styczniu i kolejnych miesigcach 2014 r.
(do listopada) kwota 1.300 zt.

3.2.4. Uzupetnienie wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru sktadek

Jezeli w okresie, za ktéry wynagrodzenie uwzglednia sie w podstawie wymiaru sktadek
z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym pracownik nie osiagnat petnego wynagro-
dzenia wskutek nieprzepracowania czesci miesigca z przyczyn usprawiedliwionych, to przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

— wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz potowe
obowigzujgcego go w danym miesigcu czasu pracy,

— przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepra-
cowat co najmniej potowe obowigzujacego go w danym miesigcu czasu pracy (na
réwni z dniami pracy traktuje sie m.in. dni urlopu wypoczynkowego).

Uzupetnienie polega na obliczeniu wynagrodzenia jakie pracownik osiagnatby, gdyby
przepracowat petny miesigc kalendarzowy. Jezeli wiec wynagrodzenie pracownika zostato
okreslone:

— w statej miesiecznej wysokosci, to uzupetnienie polega na przyjeciu do podstawy
wymiaru sktadek wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w umowie o prace lub
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w innym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy (bez pomniejszania

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika),

— w zmiennej miesiecznej wysokosci (np. akordowe, prowizyjne), to uzupetnione wy-
nagrodzenie oblicza sie:

* dzielac wynagrodzenia osiggniete za przepracowane dni robocze przez liczbe
dni przepracowanych i mnozac przez liczbe dni, ktére pracownik byt obowigzany
przepracowac¢ w tym miesiacu, jezeli przepracowat choc¢by jeden dzien,

* przyjmujac kwote zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia w przecigtnej miesiecz-
nej wysokosci wyptaconej za ten miesigc pracownikom zatrudnionym na takim
samym lub podobnym stanowisku u pracodawcy, jezeli nie osiggnat w danym
miesigcu zadnego wynagrodzenia.

Jesli w umowie o prace okres$lono wynagrodzenie ,mieszane”, tj. zarowno w statej mie-
siecznej wysokosci, jak tez w kwocie zmiennej, wynagrodzenie za dany miesigc uzupetnia
sie odpowiednio wedtug zasad oméwionych wyzej.

Wynagrodzenie godzinowe traktuje sie jak wynagrodzenie state.

Przyktad

Pracownica od 1 grudnia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. przebywa na urlopie wychowaw-
czym udzielonym na 2-letnie dziecko. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym stanowi kwota przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia uzyskanego za okres od grudnia 2012 r. do listopada 2013 r.

W tym okresie pracownica w grudniu 2012 r. i w marcu 2013 r. korzystata z opieki nad
chorym dzieckiem, w zwigzku z czym przepracowata odpowiednio 9 dni w grudniu 2012 r.
(19 dni roboczych — 10 dni opieki) i 9 dni w marcu 2013 r. (21 dni roboczych — 12 dni opieki).

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe uwzgledniono wy-
nagrodzenie uzyskane za okres od stycznia do lutego 2013 r. oraz od kwietnia do listopada
2013 r. Wytaczeniu podlegato wynagrodzenie za grudzieri 2012 r. i za marzec 2013 r., po-
niewaz w tych miesigcach pracownica przepracowata mniej niz potowe obowigzujgcego ja
czasu pracy.

Jezeli pracownik otrzymuje honoraria, to przy ustalaniu wynagrodzenia jakie by otrzymat
gdyby przepracowat caty miesigc przyjmuije sie, ze liczba dni, ktére byt obowigzany przepra-
cowac jest rowna liczbie dni kalendarzowych miesigca. Jesli jednak dla pracownika zostata
okreslona inna liczba dni, ktérg obowigzany jest przepracowaé w danym miesigcu, to przyj-
muje sie te liczbe dni.

3.2.5. Zmniejszenie podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za miesigc, w ktérym
przedmiotowe ubezpieczenia trwaty tylko przez czesé¢ miesigca (np. w zwigzku z rozpocze-
ciem lub zakonczeniem urlopu wychowawczego w trakcie miesigca). Zmniejszenia dokonuje
sie dzielac jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni pod-
legania w tym miesigcu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym.
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Przyktad

Pracownica od 18 listopada 2013 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi kwota 1.750 zt. Poniewaz w listo-
padzie br. pracownica z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym podlega ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym przez czesc¢ miesigca, podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe za ten miesigc podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu i wynosi
758,33 zt, tj. 1.750 zt : 30 dni x 13 dni. Za grudzieri 2013 r. podstawa ta wynosi 1.750 zt.

3.2.6. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osoby przebywajacej na urlopie
wychowawczym stanowi kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku opiekuriczego
przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych (art. 81 ust. 8 pkt 10
ustawy zdrowotnej). Kwota specjalnego zasitku opiekunczego aktualnie wynosi 520 zt mie-
siecznie. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna, a tym samym
podstawa jej wymiaru nie ulega zmniejszeniu za miesiac, w ktérym ubezpieczenie zdrowotne
trwato tylko przez czes¢ miesiaca.

4. Sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych

Ptatnicy sktadek obliczajg sktadki na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52% pod-
stawy wymiaru oraz na ubezpieczenia rentowe w wysokosci 8% podstawy wymiaru. Za oso-
be na urlopie wychowawczym obliczajg tez sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
8ci 9% podstawy wymiaru.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b pobierajgcych zasitek macierzynski
oraz przebywajgcych na urlopie wychowawczym, a takze sktadke zdrowotng osdéb na wycho-
wawczym, w catosci finansuje budzet panstwa za posrednictwem ZUS (art. 16 ust. 8 ustawy
o sus i art. 86 ust. 2 ustawy zdrowotnej). Sktadki na przedmiotowe ubezpieczenia obliczaja
ptatnicy skfadek, a optaca ZUS (art. 17 ust. 2a ustawy o sus oraz art. 85 ust. 15 i art. 86
ust. 1 pkt 13 ustawy zdrowotnej).

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen osoby pobierajacej zasitek macierzynski oraz prze-
bywajgcej na urlopie wychowawczym spoczywa na ptatniku sktadek (pracodawca; ZUS jezeli
wyptaca zasitek macierzynski). Tak wynika z art. 36 ust. 2 ustawy o sus. Zgtoszenia do ubez-
pieczen z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego lub przebywania na urlopie wychowaw-
czym dokonuje sie poprzez wykazanie w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia:
12 40 X X — osobe pobierajaca zasitek macierzynski lub 12 11 X X — osobe przebywajgca na
urlopie wychowawczym.

Pracownika pobierajacego zasitek macierzynski pracodawca ponadto wykazuje w raporcie
miesiecznym ZUS RSA z pracowniczym kodem tytutu ubezpieczenia (01 10 X X), z kodem
Swiadczenia/przerwy:

— 311 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

— 315 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za
okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,

— 319 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego,
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— 320 — wyrdéwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za
okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego,

— 325 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego,

— 326 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za
okres ustalony jako okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

— 327 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu ojcowskiego,

— 328 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za
okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego.

Wspomnijmy, ze do 31 pazdziernika 2013 r. obowigzywat tylko kod 311, ktéry oznaczat
zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego oraz kod 315 wyréwnanie zasitku macie-
rzyhskiego z ubezpieczenia chorobowego.

Nowe kody oraz zmiany w opisach ww. kodéw $wiadczenia/przerwy zostaty wprowadzone
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w spra-
wie okreslenia wzorow zgtoszen... (Dz. U. nr 186, poz. 1444 z pézn. zm.) rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 wrzesnia 2013 r. (Dz. U. poz. 1101). Ww. rozpo-
rzgdzeniem zmieniono tez m.in. dokumenty rozliczeniowe ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS DRA.

Ptatnicy sktadek przekazujacy m.in. dokumenty rozliczeniowe:

— w formie dokumentu pisemnego moga do wyczerpania zapasow postugiwacé sie
dotychczasowymi wzorami ww. dokumentéw,

— w formie elektronicznej moga postugiwaé sie oprogramowaniem, o ktérym mowa
w art. 47a ust. 1 ustawy o sus, zawierajgcym dotychczasowe wzory ww. dokumen-
tow,

nie dtuzej niz do 31 grudnia 2013 r.

W przypadkach stosowania dotychczasowych dokumentow rozliczeniowych nalezy stoso-
wac kody Swiadczenia/przerwy obowigzujace do dnia 31 pazdziernika 2013 r.

Natomiast pracownice na urlopie wychowawczym ptatnik skfadek dodatkowo wykazuje
w raporcie miesiecznym ZUS RSA z pracowniczym kodem tytutu ubezpieczenia (01 10 X X)
i kodem Swiadczenia/przerwy 121 lub 122. Okres przerwy w zwigzku z przebywaniem na ur-
lopie wychowawczym wykazuje sie w obrebie miesigca kalendarzowego, za ktdry sktadany
jest raport ZUS RSA.

Przyktad

Pracownica od 18 listopada 2013 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi kwota 1.750 zt. Poniewaz w listopa-
dzie br. pracownica z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym podlegata ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym przez czesc miesigca, podstawa wymiaru skitadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe za ten miesigc podlegata proporcjonalnemu zmniejszeniu i wynosita
758,33 zt, tj. 1.750 zt : 30 dni x 13 dni. Za grudzieri 2013 r. podstawa ta wynosi 1.750 zt.

W listopadzie 2013 r. pracownica otrzymata wynagrodzenie za czesc listopada br. W do-
kumentach rozliczeniowych sporzadzonych za listopad 2013 r. pracodawca wykazat te osobe
w nastepujacy sposob:
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— w jednym bloku raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 O i roz-
liczonymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od
uzyskanego w listopadzie wynagrodzenia,

— w jednym bloku raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 11 0 0 i obli-
czonymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy w wyso-
kosci 758,33 zt oraz sktadka zdrowotna ustalona od podstawy w wysokosci 520 zt,

— w jednym bloku raportu ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0, kodem
Swiadczenia/przerwy 121, okresem od 18.11.2013 do 30.11.2013, liczbg dni 13.

W dokumentach rozliczeniowych sporzadzonych za grudzieri 2013 r. pracodawca wykaze
te osobe w jednym bloku raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 11 0 0 i obliczo-
nymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy w wysokosci 1.750 zt
oraz sktadka zdrowotng ustalona od podstawy w wysokosci 520 zt; w jednym bloku raportu
ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0, kodem swiadczenia/przerwy 121, okre-
sem od 01.12.2013 do 31.12.2013, liczbg dni 31.

Przyktad

Pracownica w dniu 7 listopada br. urodzita dziecko i od tego dnia przebywa na urlopie ma-
cierzyriskim pobierajac zasitek macierzyriski. W listopadzie br. pracownica uzyskata zasitek
chorobowy za okres od 1 do 6 listopada w wysokosci 604,02 zt (stawka dzienna 100,67 zt)
oraz zasitek macierzyriski za okres od 7 do 30 listopada w kwocie 2.416,08 zt.

W dokumentach rozliczeniowych sporzadzonych za listopad 2013 r. pracodawca wykazat
pracownice w nastepujacy sposob:

— w jednym bloku raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 40 0 0 i obli-
czonymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od kwoty zasitku ma-
cierzyniskiego (2.416,08 zt),

— w jednym bloku raportu ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0, kodem
Swiadczenia/przerwy — 313 (zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego), okre-
sem od 01.11.2013 do 06.11.2013, liczba dni zasitkowych 6, kwota zasitku 604,02 zt,

— w jednym bloku raportu ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0, kodem
Swiadczenia/przerwy — 311, okresem od 07.11.2013 do 30.11.2013, liczba dni za-
sitkowych 24, kwota zasitku 2.416,08 zt.
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