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Podstawowe akty prawne, na ktérych oparto wyjasnienia zawarte w niniejszej pu-

blikacji, to:

— ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
ze zm.), dalej zwana ustawa o rachunkowosci,

— ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.), dalej zwana ustawa o ZFSS.

I. ZASADY TWORZENIA | EWIDENCJA ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Podstawowe zasady funkcjonowania ZFSS

Obowigzek tworzenia oraz zasady dziatania zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych (ZFSS) okresla ustawa o ZFSS. Wedtug przepiséw tej ustawy, ZFSS tworza:

a) pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej
20 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty,

b) bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw w kazdym roku kalendarzowym
— pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzado-
wych zaktadéw budzetowych.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku mniej niz 20 pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty, moga tworzyé ZFSS lub
moga wyptacac¢ swiadczenie urlopowe. Pracodawcy ci maja rowniez mozliwos¢ zrezygno-
wania z tworzenia ZFSS na warunkach okre$lonych ustawa.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do prze-
cietnej liczby zatrudnionych. Sposdéb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych okresla roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349), zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych.

Zasadniczo wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg. W 2014 r. — na podstawie art. 5¢ ustawy o ZFSS — przez przeciet-
ne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej nalezy rozumie¢ przecietne wyna-
grodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2010 r. ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wysoko$é podstawowego odpisu na ZFSS
w 2014 r. na jednego pracownika zatrudnione-

etacie wynosi wigec: 1.093,93 zt (tj. 2.917,14 zt $wiadczen socjalnych w 2014 r. podajemy
x 37,5%). w serwisie www.wskazniki.gofin.pl
Zwracamy przy tym uwage, ze odpis podsta-
wowy dla pracownikéw wykonujacych prace w szczegdinych warunkach lub prace o szcze-
golnym charakterze oraz dla pracownika mtodocianego ma innga wartos¢. W niektoérych
przypadkach ustawa o ZFSS przewiduje réwniez zwigkszenie odpisu podstawowego.

go w normalnych warunkach pracy na petnym I Kwoty odpiséw na zakladowy fundusz
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Poza odpisem podstawowym $rodki ZFSS (na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o ZFSS)
moga by¢ zwiekszone o:

— wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

— darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

— odsetki od $rodkéw tego funduszu,

— wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

— wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

— przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkéw trwatych stuzgcych dzia-
talnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktado-
wych obiektéw socjalnych,

— przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkal-
nych w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdw
mieszkaniowych,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodkl ZFSS przeznaczone moga by¢ na:

— finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z tego funduszu,

— dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych,

— tworzenie zaktadowych ztobkéw, klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego.

Przez dziatalno$¢ socjalna nalezy rozumie¢ ustugi swiadczone przez pracodawcéw na
rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opie-
kuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzie-
lanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej po-
mocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa. Z kolei osobami uprawnio-
nymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sg pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci — byli
pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w regulaminie prawo
korzystania ze $wiadczer socjalnych finansowanych z ZFSS.

Zwracamy przy tym uwage, iz przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé
doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z tego funduszu.

Wedtug ustawy o ZFSS, réwnowarto$é dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych
na dany rok kalendarzowy pracodawca jest zobowigzany przekazaé¢ na rachunek bankowy
ZFSS w terminie do 30 wrzesnia. Przy czym w terminie do 31 maja pracodawca przeka-
zuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw. Przypominamy wiec, ze
30 wrzesnia 2014 r. mija termin przekazania pozostatej czesci srodkéw na wyodrebniony
rachunek bankowy ZFSS. Nic tez nie stoi na przeszkodzie, aby przelewu dokonaé jednora-
zowo na poczatku roku lub $rodki na rachunek bankowy ZFSS przekazywaé miesiecznie,
zachowujac jednoczes$nie wymienione wyzej terminy.

2. Ewidencja ksiegowa odpiséw i wptat na fundusz

W jaki sposob zaksiegowad naliczony przez nas odpis na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych oraz wptaty dokonywane na ten fundusz?

Naliczony zgodnie z wtasciwymi przepisami catoroczny odpis na zaktadowy fun-
dusz Swiadczen socjalnych ksieguje sie po stronie Ma konta 85-0 ,Zaktadowy fun-
dusz swiadczen socjalnych”. Odpis ten obcigza koszty dziatalnosci operacyjnej jed-
nostki (pracodawcy).




Zazwyczaj jednak nie ksieguje sie go w koszty jednorazowo. Ze wzgledu na to, ze doty-
czy on catego roku, na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy o rachunkowos$ci wskazane jest roz-
licza¢ go w czasie za pomocg czynnych rozliczeri migdzyokresowych kosztéw. Ujeta na tym
koncie kwote catorocznego odpisu rozlicza sie w koszty dziatalnosci operacyjnej, odnoszac
co miesiac 1/12 czesc¢ odpisu.

W przypadku prowadzenia ewidencji kosztow tylko na kontach zespotu 4 lub w zespole 4
i 5, odpis na ZFSS mozna ujaé nastepujaco:

1) zarachowanie w koszty kwoty catorocznego odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych:
— Wn konto 40-5 ,Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia”,
— Ma konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
2) przeniesienie kosztéw do rozliczenia w czasie:
— Wn konto 64-0 ,,Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”,
— Ma konto 49 ,Rozliczenie kosztéw”.
W jednostce prowadzgcej ewidencje kosztéw tylko na kontach zespotu 5, catoroczny od-
pis na ZFSS mozna ujaé, zapisem:
— Wn konto 64-0 ,Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”,
— Ma konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”.
Zaliczenie czes$ci odpisu w ciezar kosztow biezacego okresu nastepuje z kolei zapisem:

1) w przypadku prowadzenia ewidencji kosztéw tylko na kontach zespotu 4:
— Wn konto 49 ,Rozliczenie kosztow”,
— Ma konto 64-0 ,Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”,

2) w przypadku prowadzenia ewidencji kosztéw na kontach zespotu 4 i 5 lub tylko na

kontach zespotu 5:

— Wn konto zespotu 5,
— Ma konto 64-0 ,Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”.

Jesli kwota rocznego odpisu na ZFSS nie jest w ocenie jednostki kwotg istotng, to jed-
nostka moze zrezygnowac z rozliczenia tego odpisu poprzez czynne rozliczenia miedzy-
okresowe kosztow. Stosownie bowiem do art. 4 ust. 4 ustawy o rachunkowosci, jednostka
moze w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowos$ci stosowac uproszczenia, jezeli nie
wywiera to istotnie ujemnego wptywu na rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji majat-
kowej i finansowej oraz wyniku finansowego. W praktyce jednak kwoty odpisu podstawowe-
go zazwyczaj s3 istotne.

Zgodnie z wymaganiami ustawy o ZFSS, pracodawca gromadzi $rodki pieniezne ZFSS
na odrebnym rachunku bankowym. W ksiegach rachunkowych dla tego rachunku mozna
wyodrebnié konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”.

Przekazanie réwnowartoséci odpiséw na ZFSS na wyodrebniony rachunek bankowy
tego funduszu z rachunku biezgcego jednostki odbywa sie zapisem:
— Whn konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych érodkéw ZFSS”,
— Ma konto 13-0 ,Rachunek biezacy”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Spotka zatrudnia 40 pracownikdw w normalnych warunkach pracy na petnym etacie.
W styczniu 2014 r. utworzyta odpis na ZFSS w kwocie: 40 x 1.093,93 zt = 43.757,20 zt.
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2. Jednostka w maju 2014 r. przekazata na wyodrebniony rachunek ZFSS kwote:
75% x 43.757,20 zt = 32.817,90 zt, a we wrzesniu 2014 r. pozostata kwote: 25% x
43.757,20 zt = 10.939,30 zt.

3. Ewidencje kosztéw spétka prowadzi wytacznie w uktadzie rodzajowym, a odpis na ZFSS
rozlicza w czasie przez konto 64-0 ,,Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow”.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — utworzenie catorocznego odpisu na ZFSS w 2014 r. 43.757,20 zt 40-5 85-0
2. PK — zarachowanie odpisu do rozliczenia w czasie 43.757,20 zt 64-0 49
3. PK — odpis przypadajgcy na jeden miesigc: _
43.757,20 z+: 12 m-cy = 3.646,43 2t 49 64-0
4. WB - przeka;ame w maju 2014 r. Srodkéw na wyodrebniony 32.817.90 zt 13-5/0 13-0
rachunek ZFSS
5. WB — przekazanie we wrzesniu 2014 r. srodkéw na wyodrebniony 10.939,30 zt 13-5/0 13-0
rachunek ZFSS
Ill. Ksiegowania:
Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy Konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz
Konto 13-0 ,Rachunek biezacy” wyodrebnionych srodkéw ZFSS” $wiadczen socjalnych”
(S.p.) 100.000,00 | 32.817,90 (4) (4) 32.817,90 43.757,20 (1)
10.939,30 (5) (5) 10.939,30
Konto 64-0 ,,Czynne rozliczenia Konto 40-5 ,Ubezpieczenia
miedzyokresowe kosztow” Konto 49 ,Rozliczenie kosztow” spoteczne i inne $wiadczenia”
(2) 43.757,20 | 3.646,43 (3) (3) 3.646,43 | 43.757,20 (2) (1) 48.757,20 |

Co istotne, odpis na ZFSS, ktéremu nie towarzyszy przelew $rodkéw na wyodrebnio-
ny rachunek bankowy funduszu, nie stanowi kosztu uzyskania przychodéw dla celow
podatkowych. Za koszt uzyskania przychodéw uwaza sie bowiem odpisy i zwiekszenia,
ktére w rozumieniu przepiséw o ZFSS obcigzaja koszty dziatalnosci pracodawcy pod wa-
runkiem, ze $rodki pieniezne stanowigce rownowarto$é tych odpiséw i zwiekszen zostaty
wptacone na rachunek funduszu (art. 23 ust. 1 pkt 7 lit. b updof i art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b

updop).

3. Koszty administrowania srodkami ZFSS

Czy prowizja za prowadzenie rachunku zaktadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych powinna obciqzyé koszty firmy, czy nalezy jg odniesé na zmniejszenie
tego funduszu?

Przepisy art. 12 ust. 1 ustawy o ZFSS naktadaja na pracodawce obowigzek gromadzenia
Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki te moga byé przeznaczone jedynie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizo-
wanej na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS, na dofinansowanie zaktadowych




obiektéw socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztobkéw, klubéw dzieciecych, przed-
szkoli i innych form wychowania przedszkolnego. Ustawa nie przewiduje mozliwosci wyko-
rzystania $rodkéw ZFSS na pokrycie kosztéw obstugi bankowej. Administrowanie $rodkami
tego funduszu zgromadzonymi na wyodrebnionym rachunku bankowym nie miesci sie bo-
wiem w pojeciu dziatalnosci socjalne;.

Finansowanie kosztéw administrowania $rodkami ZFSS, zgromadzonymi na wy-
odrebnionym rachunku bankowym spoczywa na pracodawcy. Oznacza to, ze koszty
zwigzane z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku $rodkéw ZFSS, jak i inne opta-
ty pobierane przez bank od operacji dokonywanych na tym rachunku, nie obcigzaja
tego funduszu, lecz koszty dziatalnosci podstawowej jednostki. Ich ewidencja moze
wiec przebiegaé zapisem:

— Whn konto 40-2 ,Ustugi obce” lub konto zespotu 5,
— Ma konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”.

Co istotne, prowizja i inne optaty pobrane przez bank z rachunku ZFSS powinny byé zre-
fundowane z rachunku podstawowego (biezacego) jednostki. Refundacje (zwrot) poniesio-
nych kosztéw mozna uja¢ w ksiegach rachunkowych, zapisem:

— Wn konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”,
— Ma konto 13-0 ,Rachunek biezgcy”.

W praktyce wiele jednostek rozwigzuje ten problem wystepujac do banku prowadzgcego
obstuge rachunkéw jednostki z prosba o potracanie kosztéw obstugi rachunku ZFSS bezpo-
$rednio z rachunku podstawowego.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

Na koniec miesiaca z rachunku ZFSS bank potracit optate za prowadzenie tego konta
w wysokosci: 18 zt. Ewidencje kosztow jednostka prowadzi na kontach zespotu 4 i 5.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. WB — opfata za prowadzenie rachunku ZFSS 18 zt 40-2 13-5/0
oraz réwnolegle 18 zt 55 49
2. WB - refundacja pobranej prowizji 18 zt 13-5/0 13-0
Ill. Ksiegowania:
Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy
Konto 40-2 ,Ustugi obce” wyodrebnionych srodkéw ZFSS” Konto 55 ,Koszty zarzadu”
a) 18 | ) 18 | 18 () ) 18
Konto 49 ,Rozliczenie kosztow” Konto 13-0 ,Rachunek biezacy”
| 18 1) (S.p)  10.000 | 18 @
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4. Odsetki naliczone od srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym funduszu

Jak zaksiegowaé kapitalizacje odsetek na rachunku zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych — na konto funduszu, czy w przychody finansowe?

W mys| postanowien art. 7 ust. 1 ustawy o ZFSS, $rodki ZFSS zwigksza sie miedzy in-
nymi o odsetki od srodkéw ZFSS, wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe, darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Naliczone odsetki od $rodkéw zgromadzonych na koncie bankowym ZFSS zwiek-
szaja $rodki ZFSS i nalezy ujaé je w ksiegach rachunkowych nastepujacym zapisem:
— Wn konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”,

— Ma konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

Na dzieri 31 sierpnia 2014 r. bank naliczyt odsetki od srodkéw zgromadzonych na koncie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w wysokosci: 10 zt.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. WB - naliczone przez bank odsetki od srodkéw zgromadzonych na 10zt 13-5/0 85-0
koncie ZFSS
2. WB - refundacja pobranych optat i prowizji z rachunku ZFSS 33 zt 13-5/0 13-0
Ill. Ksiegowania:
Konto 85-0 ,,Zaktadowy fundusz Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy
Konto 13-0 ,Rachunek biezacy” $wiadczen socjalnych” wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”
(S.p.) 12.000 33 (2) 3.000 (S.p.) (S.p.) 3.000
10 (1) (1) 10
(2) 33

5. Korekta rocznego odpisu w zwigzku ze zmiang
stanu zatrudnienia

W zwiqzku ze zmianq zatrudnienia zobowiqzani jestesmy do dokona-
nia korekty odpisu na ZFSS. W jaki sposob ujgé takq korekte w ksiegach
rachunkowych?

5.1. Przecietna liczba zatrudnionych — podstawa odpisu i jego korekty

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu podsta-
wowego, naliczanego w oparciu o planowany przecietny stan zatrudnienia na dany rok. Jesli




wielko$¢ zatrudnienia w ciggu roku ulega zmianie w stosunku do przecietnego planowanego
zatrudnienia, pracodawca powinien poréwnac¢ planowany stan zatrudnienia z faktyczng licz-
ba etatéow i dokonaé stosownej korekty odpisu. Poréwnania takiego dokonuje sie zazwyczaj
pod koniec roku kalendarzowego (w ostatnich jego dniach), gdy mozna przeanalizowac prze-
bieg zatrudnienia w trakcie roku oraz kiedy wiadomo, ze stan zatrudnienia juz si¢ nie zmieni.

Z przepisOw rozporzadzenia w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, wyni-
ka, ze naliczenia odpiséw na ZFSS dokonuje sie w oparciu o przecietng planowang w da-
nym roku kalendarzowym liczbe zatrudnionych u pracodawcy, skorygowang w koricu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrud-
nionych w danym roku kalendarzowym (obrachunkowym) nalezy zsumowaé przecietne
liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach i otrzymang sume podzieli¢ przez 12.
Tak ustalony sposdb obliczania przecietnej liczby zatrudnionych stosuje sie réwniez w przy-
padku, gdy pracodawca dziatat w okresie krétszym niz 12 miesiecy lub naliczat odpis na
niepetny rok kalendarzowy. W rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i innych spoétdziel-
niach zajmujgcych sie produkcja rolng podstawa do obliczenia odpisu jest liczba cztonkéw
spotdzielni wedtug stanu na dzien naliczenia ZFSS, skorygowana zgodnie ze stanem w dniu
31 grudnia danego roku do faktycznej liczby cztonkéw zarejestrowanych w spotdzielni.

W przypadku wiec, gdy na koniec roku faktyczna przecietna liczba zatrudnionych réz-
ni sie¢ od przecietnej planowanej liczby zatrudnionych, jednostka jest zobowigzana dokonac¢
korekty odpisu na ZFSS. W celu dokonania tej korekty nalezy ustalié przecigtne zatrudnie-
nie w kazdym miesigcu danego roku kalendarzowego, potem zsumowac poszczegolne sta-
ny zatrudnienia i podzieli¢ uzyskany wynik przez 12.

Dodajmy, iz ustalajgc przecietna liczbe zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw za-
trudnionych w petnym wymiarze czasu pracy i niepetnym wymiarze czasu pracy, po prze-
liczeniu na petne etaty. Przeliczenie etatéw z niepetnego na petny nastepuje wedtug liczby
godzin pracy ustalonej w umowie o prace w stosunku do obowigzujgcej normy. Do przeciet-
nej liczby zatrudnionych wlicza sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie:

— terminowych i bezterminowych umoéw o prace (w tym miedzy innymi umoéw na okres
prébny, na zastepstwo, na czas wykonywania danej pracy),

— mianowania, powotania, wyboru,

— spotdzielczej umowy o prace.

W $redniorocznej liczbie zatrudnionych uwzglednia sie wiec ogdlnie pracownikéw,
w tym réwniez nieobecnych z powodu urlopu bezptatnego, wychowawczego czy zwolnienia
chorobowego.

5.2. Ustalenie przecietnego stanu zatrudnienia w danym miesiacu

Niestety ani rozporzadzenie w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, ani
prawo pracy nie okreslaja sposobu ustalania przecietnego stanu zatrudnienia w danym mie-
sigcu. W praktyce najczesciej w tym celu stosuje sie jedng z wybranych metod statystycz-
nych zawarta w objasnieniach do sprawozdan statystycznych (Z-03 lub Z-06):

— metode $redniej arytmetycznej,
— metode uproszczonag,
— metode $redniej chronologicznej.

Z objasnien do sprawozdan statystycznych Z-03 oraz Z-06, ktére mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego: www.stat.gov.pl wynika, ze metode obli-
czania przecietnego zatrudnienia w miesigcu wskazane jest dostosowac¢ do sytuacji kadro-
wej w jednostce. W przypadku duzej ptynnosci kadr stosuje sie metode Sredniej arytmetycz-
nej, ktéra polega na zsumowaniu dziennych stanéw zatrudnienia w miesigcu i podzieleniu
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tej sumy przez liczbe dni w miesigcu. W przypadku stabilnej sytuacji kadrowej przecietne
zatrudnienie dla jednego miesigca mozna obliczy¢ metoda uproszczonag poprzez zsumo-
wanie dziennych standéw zatrudnienia w pierwszym i ostatnim dniu miesigca i podzieleniu
otrzymanego wyniku przez liczbe 2 lub metoda Sredniej chronologicznej, ktéra oblicza sie
na podstawie sumy potowy stanu dziennego w pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz sta-
nu zatrudnienia w 15 dniu miesigca podzielonej przez dwa. Metoda ta znajduje zastosowa-
nie w razie niewielkiego wahania w stanie zatrudnienia.

N

Przyktad

Jednostka zatrudniata wedtug stanu na 1 stycznia 2014 r. 75 pracownikow w prze-
liczeniu na petne etaty. W czerwcu 2014 r. pracodawca zredukowat liczbe etatow do
50. Ponizsze tabele przedstawiaja wyliczenie przecietnego stanu zatrudnienia za
czerwiec 2014 r.

Dzien 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 1213 14| 15

Zatrudnienie| 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75| 75| 75 | 75

Dzien 16 17| 18| 19| 20| 21 (22| 23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | Razem

Zatrudnienie| 75 | 75 | 75| 75 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 2.035

Srednie miesieczne zatrudnienie ustalone metoda sredniej arytmetycznej wyniosto:
2.035 : 30 = 67,83.

Dzien 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15

Zatrudnienie | 75

Dzien 16 | 17| 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | Razem

50 125

Zatrudnienie

Srednie miesigczne zatrudnienie ustalone metoda uproszczona wyniosto: 125 : 2 =
62,50.

Dzien 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Zatrudnienie | 37,5 75

Dzien 16 17 18 19120 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 | Razem
25 | 137,50

Zatrudnienie

Srednie miesieczne zatrudnienie ustalone metoda sredniej chronologicznej wynio-
sto: 137,50 : 2 = 68,75.

5.3. Ewidencja ksiegowa korekty odpisu na ZFSS

Korekta rocznego odpisu na ZFSS dokonana na koniec roku (w zwigzku ze zmia-
na stanu zatrudnienia) moze spowodowaé zwiekszenie bgadz zmniejszenie kosztow
dziatalnosci operacyjnej jednostki i odpowiednio zwigekszenie bgdz zmniejszenie stanu
ZFSS na koncie 85-0.
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Ewidencja ksiegowa takiej korekty moze sie wigc odbyé zapisem:
1) zwiekszenie rocznego odpisu:
— Wn konto 40-5 ,Ubezpieczenia spofeczne i inne $wiadczenia” lub odpowiednie
konto zespotu 5,
— Ma konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
2) zmniejszenie rocznego odpisu:
— Wn konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”,
— Ma konto 40-5 ,Ubezpieczenia spofeczne i inne $wiadczenia” lub odpowiednie
konto zespotu 5.

W $lad za korekta kosztéw dziatalnosci operacyjnej jednostka zobowigzana jest doko-
na¢ przelewu srodkéw pienieznych z rachunku podstawowego na wyodrebniony rachunek
bankowy ZFSS (w razie zwigkszenia rocznego odpisu) lub z rachunku bankowego fundu-
szu na rachunek podstawowy jednostki (w razie zmniejszenia rocznego odpisu).

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Spétka z o.0. zatrudnia 35 0sdb i jest zobowigzana do tworzenia ZFSS. Na poczat-
ku roku zaplanowano zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty w normalnych wa-
runkach pracy, na poziomie 37 0séb. Utworzono roczny odpis na ZFSS w wysokosci:
1.093,93 zt x 37 etatow = 40.475,41 zt.

2. Przecietne zatrudnienie w roku kalendarzowym ksztattowato sie nastepujaco:

Miesiac
Razem
1 n i v "4 vi vii v 0.4 X X Xl
Przecietna liczba | 55 | 57 | 57 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 36 | 84 | 34 | 34 432
zatrudnionych

3. Stan zatrudnienia w roku kalendarzowym wynidst Srednio: 432 : 12 = 36 etatdw. Nato-
miast kwota odpisu na ZFSS ustalona dla faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
wyniosta: 36 etatow x 1.093,93 zt = 39.381,48 zt.

4. Jednostka prowadzi ewidencje kosztow na kontach zespotu 4 i 5. Na koniec grudnia
zobowigzana jest do korekty zmniejszajacej odpis na ZFSS w kwocie: 40.475,41 zt
—39.381,48 zt = 1.0983,93 zt.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — korekta odpisu na ZFSS (zmniejszenie odpisu) 1.093,93 zt 85-0 40-5
ksiegowanie réwnolegte 1.093,93 zt 49 55

2. WB — przelew $rodkéw z rachunku ZFSS na rachunek biezacy 1.093,93 zt 13-0 13-5/0

Ill. Ksiegowania:
Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy Konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz
Konto 13-0 ,Rachunek biezacy” wyodrebnionych srodkéw ZFSS” $wiadczen socjalnych”
(S.p.) 29.650,00 (S.p.) 9.750,00 | 1.093,93 (2) (1) 1.093,93 | 12.500,00 (S.p.)

(2 1.093,93
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Konto 40-5 ,Ubezpieczenia
spoteczne i inne $wiadczenia” Konto 49 ,Rozliczenie kosztéw” Konto 55 ,Koszty zarzgdu”

1.093,93 (1) () 1.093,93 1.093,93 (1)

Zwracamy uwage, ze rozporzadzenie w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnio-
nych w celu naliczenia odpisu na ZFSS nie wyznacza terminu uregulowania ewentualnej
niedopfaty lub nadptaty z tytutu odprowadzonych odpiséw na ZFSS. Wspomniane przepisy
wprowadzajg jedynie obowigzek dokonania korekty przecietnego stanu zatrudnienia. W sy-
tuaciji, gdy korekte odpisu jednostka przeprowadza w ostatnich dniach grudnia, ewentualne
operacje na samym rachunku bankowym ZFSS, tj. skorygowanie nadptaty, badz niedoptaty
mozna przeprowadzi¢ réwniez i w nowym roku kalendarzowym.

5.4. Skutki podatkowe rocznej korekty odpisu na ZFSS

Z uwagi na fakt, iz warunkiem zaliczenia do kosztéw podatkowych odpisu na ZFSS jest
przekazanie jego réwnowartosci na rachunek bankowy tego funduszu, roczna korekta wyso-
kosci odpisu moze wptywaé na wysokos¢ tych kosztéw (por. art. 23 ust. 1 pkt 7 lit. b updof
i art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b updop).

Korekta powodujgca zwiekszenie odpisu na ZFSS spowoduje powstanie kosztu podatko-
wego, gdy pracodawca wptaci kwote réznicy na wyodrebniony rachunek bankowy funduszu.
W razie uiszczenia kwoty zwigkszenia odpisu za 2014 r. na rachunek ZFSS, np. w styczniu
nastepnego roku podatkowego, srodki te bedag kosztem 2015 r.

Natomiast w sytuacji ustalenia z koncem roku spadku stanu zatrudnienia, korekta zmniej-
szajaca wysoko$é odpisu na ZFSS spowoduje zmniejszenie kosztéw uzyskania przycho-
déw, jezeli uprzednio $rodki stanowigce rownowartos¢ odpisu byty przekazane na rachunek
funduszu, a koszt z tego tytutu uwzgledniono w rachunku podatkowym. Przy czym wyco-
fanie érodkéw z rachunku bankowego w nastepstwie rocznej korekty odpisu na ZFSS nie
jest warunkiem koniecznym do zmniejszenia kosztéw podatkowych. W rezultacie, dokonujac
korekty odpisu za 2014 r., zmniejszenia kosztéw podatkowych nalezy dokona¢ w 2014 r., na-
wet jezeli zwrot nadwyzki odpisu nastapi w 2015 .

6. Pozyczka udzielona pracownikowi na cele mieszkaniowe

6.1. Zasady udzielania pozyczek z ZFSS i ich ewidencja

Z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych udzielane sq pracownikom po-
2yczki na pokrycie ich potrzeb mieszkaniowych. Jak powinno przebiegaé ksiego-
wanie udzielenia i sptaty tych pozyczek?

W my$l przepiséw ustawy o ZFSS, érodki tego funduszu moga byé przeznaczane na fi-
nansowanie dziatalnosci socjalnej polegajacej miedzy innymi na udzielaniu pomocy mate-
rialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele miesz-
kaniowe na warunkach okreslonych umowg. Pomoc mieszkaniowa udzielana w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS) moze obejmowaé zapomogi, jak réw-
niez pozyczki.

Udzielenie pozyczki ze $rodkéw ZFSS ujmuije sie w ksiggach, zapisem:
— Wn konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
— Ma konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych srodkéw ZFSS”.
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Kwota udzielonej z ZFSS pozyczki nie zmniejsza tego funduszu (nie ksieguje sie jej
na koncie 85-0 ,,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”). Operacja ta powoduje wytacz-
nie zmiang w skfadnikach aktywéw jednostki. Srodki pieniezne zgromadzone na wyodreb-
nionym rachunku bankowym ZFSS przeksztatcaja sie z chwilg wyptaty pozyczki w zobowia-
zanie pracownika wobec funduszu (konto 23-4).

Natomiast sptata rat pozyczki przez pracownika powoduje zwiekszenie stanu $rodkow
ZFSS i zmniejszenie wierzytelno$ci funduszu, dlatego w ksiegach rachunkowych ujmuije sie
ja zapisem:

— Wn konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS?,
— Ma konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”.

Czesto w praktyce stosowana jest forma sptaty pozyczki z ZFSS poprzez potracanie rat
z wynagrodzenia pracownika (pozyczkobiorcy). Na potracanie naleznosci z wynagrodzenia
pracownika zezwala art. 91 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.). Potragcenie moze by¢ jednak dokonane tylko za zgoda pra-
cownika wyrazong na pismie. W tym przypadku sptate przez pracownika raty pozyczki uj-
muje sie w ksiegach rachunkowych, zapisem:

— Wn konto 23-0 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”,
— Ma konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”.

Jezeli sptata nastepuje poprzez potracenie raty z wynagrodzenia pracownika, nalezy po-
nadto dokonac¢ refundacji srodkéw. Refundacji srodkéw dokonuje sie takze w przypadku,
gdy raty pozyczki wptacane sa przez pracownika na rachunek biezacy lub do kasy jednostki.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. W marcu 2014 r. ze Srodkéw ZFSS udzielono pracownikowi pozyczke mieszkaniowa
w wysokosci: 4.800 zt. Pozyczka sptacana jest w rownych miesiecznych ratach, poprzez
potracenie z wynagrodzenia pracownika (pracownik wyrazit na to zgode na pismie).

2. Z wynagrodzenia za kwiecieri 2014 r. potragcono pracownikowi rate poZyczki w wyso-
kosci: 200 zt.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. WB — udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe 4.800 zt 23-4 13-5/0
2. Potracenie raty z wynagrodzenia za kwiecien 2014 r. 200 zt 23-0 23-4
3. WB - prze]eyv Srodkow z rachun_ku b|9zqcego na rachunek ZFSS 200 zt 13-5/0 13-0
w wysokos$ci potrgconej raty pozyczki
Ill. Ksiegowania:
Konto 23-4 ,Pozostate rachunki Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy Konto 23-0 ,Rozrachunki
z pracownikami” wyodrebnionych srodkéw ZFSS” z tytutu wynagrodzen”

) 4.800| 200 (2) 3) 200 | 4.800 (1) @ 200

Konto 13-0 ,Rachunek biezacy”
(S.p) 200 | 200 (3)
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6.2. Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

Czy pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe muszq byé oprocentowane? Czy
ewentualne odsetki do takiej pozyczki zwiekszq konto funduszu socjalnego?

Przepisy ustawy o ZFSS nie rozstrzygaja kwestii istnienia bgdz braku obowigzku odptat-
nosci za otrzymang zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (a takg odptatnoscia jest ewen-
tualne oprocentowanie pozyczki). Szczegotowe uregulowania w tym zakresie powinny wiec
znalezé sie w regulaminie ZFSS zatwierdzonym do stosowania w jednostce. W regulaminie
nalezy okresli¢ (m.in.) czy udzielane pozyczki sg nieoprocentowane, czy oprocentowane.
Jesli sg to pozyczki oprocentowane, to nalezy okresli¢ wedtug jakich zasad ustalana jest
wielko$¢ tego oprocentowania.

Przepisy ustawy o ZFSS jednoznacznie regulujg sposéb zaliczania wptywéw
z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe — jesli zgodnie z regu-
laminem beda to pozyczki oprocentowane. Stosownie do art. 7 ust. 1 pkt 5 tej ustawy,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe zwigekszaja
$rodki ZFSS. Stad tez naliczenie odsetek od takiej pozyczki ksiegowane jest zapisem:
— Wn konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
— Ma konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. W kwietniu 2014 r. ze $rodkéw ZFSS udzielono pracownikowi pozyczki mieszkaniowej
w wysokosci: 6.000 zt. Pozyczka sptacana jest w rownych miesiecznych ratach wraz
Z naleznymi odsetkami.

2. W maju 2014 r. pracownik wpftacit do kasy jednostki rate pozyczki w wysokosci: 250 zt
wraz z odsetkami w wysokosci: 15 zt.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. WB — udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe 6.000 zt 23-4 13-5/0
2. PK — naliczenie miesigcznych odsetek od udzielonej pozyczki 15zt 23-4 85-0
3. KP — wptata miesigcznej raty i odsetek do kasy jednostki: 265 21 10 23-4
250zt + 15zt =
4. WB - prze]eyv srodkow‘z rachupku b|§zqcego na rachupek ZFSS 265 7t 13-5/0 13-0
w wysokosci wptaconej raty pozyczki wraz z odsetkami
Ill. Ksiegowania:
Konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy Konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz
z pracownikami” wyodrebnionych srodkéw ZFSS” $wiadczen socjalnych”
(1) 6.000 265 (3) (4) 265 6.000 (1) 15 (2)
(2) 15
Konto 10 ,Kasa” Konto 13-0 ,Rachunek biezacy”

@) 265 | (S.p) 300 | 265  (4)
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6.3. Umorzenie pozyczki mieszkaniowej udzielonej ze sSrodkow ZFSS

Pracownik, ktoremu udzielona zostata pozyczka mieszkaniowa ze srod-
kow ZFSS, wystqpit z wnioskiem o umorzenie czesci tej pozyczki. Uwzgled-
niajgc jego trudnq sytuacje finansowq podjeto decyzje o umorzeniu niespita-
conej czesci pozyczki. Jak udokumentowacé i ujgé to zdarzenie w ksiegach
rachunkowych?

Umorzenie pozyczki mieszkaniowej udzielonej ze $rodkéw ZFSS wptywa na
zmniejszenie tego funduszu. Dlatego w sytuacji, gdy pracodawca zdecyduje sie umo-
rzy¢ taka pozyczke (w catosci lub w czesci), ewidencja tego zdarzenia w ksiegach
rachunkowych moze przebiegac nastepujacym zapisem:

— Wn konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
— Ma konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”.

Podstawa dokonania powyzszego zapisu w ksiegach rachunkowych bedzie pisem-

na decyzja kierownika jednostki okreslajagca kwote umorzonej pozyczki.

Nalezy przy tym pamietac, iz warto$¢ umorzonej pracownikowi pozyczki, jako nieodptat-
ne $wiadczenie otrzymane od pracodawcy, jest dla pracownika przychodem ze stosunku
pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 updof. Przychdd ten powstaje w dacie umorzenia po-
zyczki i podlega opodatkowaniu. Nie stanowi on jednak podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oraz podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Umorzona pozyczke (lub jej czesé) pracodawca zobowigzany jest doliczy¢ do innych
przychoddéw pracownika w miesiagcu podjecia decyzji o jej umorzeniu i od tacznej kwoty ob-
liczy¢ zaliczke na podatek dochodowy. Podlega¢ ona bedzie ujeciu w ksiegach rachunko-
wych (na podstawie listy ptac), zapisem:

— Wn konto 23-0 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”,
— Ma konto 22 ,Rozrachunki publicznoprawne”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Pracownik, ktéremu udzielono pozyczki mieszkaniowej ze $rodkéw ZFSS, wystapit
Z wnioskiem o umorzenie czesci tej pozyczki. W maju 2014 r. — uwzgledniajac jego
trudna sytuacje finansowa — podjeto decyzje o umorzeniu czesci tej poZyczki w wyso-
kosci: 1.350 zt.

2. Od kwoty umorzonej pozyczki naliczono podatek dochodowy. Kwote tego podatku po-
tracono pracownikowi z wynagrodzenia za maj 2014 r. wyptaconego w tym samym

miesigcu.
Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — umorzenie czgsci pozyczki 1.350 zt 85-0 23-4

2. LP — podatek dochodowy od oséb fizycznych naliczony od kwoty
umorzonej pozyczki, potracony z wynagrodzenia przystugujagcego 243 zt 23-0 22
pracownikowi za maj 2014 r.: 1.350 zt x 18% =
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Ill. Ksiegowania:

Konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki Konto 85-0 ,,Zaktadowy fundusz Konto 23-0 ,,Rozrachunki
z pracownikami” $wiadczen socjalnych” z tytutu wynagrodzen”
(S.p.) 1.350 | 1.350 (1) (1) 1.350 2) 243

Konto 22 ,Rozrachunki
publicznoprawne”

| 243 (2

7. Doptaty do wypoczynku dzieci pracownikow
zorganizowanego w formie ,,zielonej szkoty”

7.1. Mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na ,,zielong szkote” ze srodkéw ZFSS

Wyjazdy dzieci oséb uprawnionych do $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych, organizowane w ramach tzw. ,zielonej szkoty”, cho¢ nie sa tradycyjnie rozumiang
forma wypoczynku dzieci w wieku szkolnym, mozna zakwalifikowaé do réznych form wypo-
czynku, o ktérych mowa w ustawie o ZFSS.

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dziatalno-
Sci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z tego funduszu,
na dofinansowanie zaktadowych obiektdw socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztob-
kow, klubéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

W $wietle za$ art. 2 pkt 1 ustawy o ZFSS, dziatalno$é socjalna obejmuje miedzy inny-
mi ustugi Swiadczone przez pracodawcoéw na rzecz réznych form wypoczynku. Osobami
uprawnionymi do korzystania z ZFSS sg pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci (tj. byli
pracownicy i ich rodziny) oraz inne osoby, ktérym przyznano w regulaminie prawo korzysta-
nia ze Swiadczen socjalnych finansowanych z tego funduszu. Przy czym przyznawanie ulgo-
wych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu.

Do roznych form wypoczynku zalicza sie na ogoét wyjazdy urlopowe pracownikow czy tzw.
»wczasy pod gruszg”, a w odniesieniu do dzieci pracownikéw i innych oséb uprawnionych,
przez wypoczynek w wigekszosci przypadkéw rozumie sie wyjazdy zorganizowane w formie
wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk. Do jednej z form wypoczynku dzieci, o ktérych mowa
art. 2 pkt 1 ustawy o ZFSS, mozna zakwalifikowaé takze wyjazdy organizowane w ramach
tzw. ,zielonej szkoty”. Faktem jest, ze takie wyjazdy sg organizowane w sposob nieco od-
mienny niz klasyczne kolonie czy wyjazdy turystyczne. Wypoczynek i rekreacja sa w nich
potaczone z nauka, jednak nie odbiera to im

% Przyktadowy wzoér regulaminu zakladowego charakteru wypoczynkowego i moga zostac sfi-

funduszu $wiadczen socjalnych dostepny jest | nansowane z ZFSS.

w serwisie www.druki.gofin.pl Mozliwo$¢ i warunki dofinansowania réz-
nych form wypoczynku dzieci, w tym wyjazdéw
na ,zielong szkote”, powinien okreslaé¢ regulamin ZFSS. Poniesienie wydatkéw zwigzanych
z wypoczynkiem dziecka powinno by¢ ponadto potwierdzone stosownym dokumentem (fak-
turg, rachunkiem, dowodem wptaty itp.).

7.2. Opodatkowanie i osktadkowanie dofinansowania udziatu dziecka
pracownika w ,,zielonej szkole”

Jezeli wyjazd na ,zielong szkote” zostanie zorganizowany przez podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w tym zakresie, np. przez biuro turystyczne lub szkote, na zasadach okreslo-
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nych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
warunkow, jakie musza spetniac¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. nr 12, poz. 67 ze zm.) — to dopta-
ta pracodawcy do udziatu dziecka pracownika (ktére nie ukoniczyto 18 roku zycia) w takiej
formie wypoczynku oraz do przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem bedzie korzystac
ze zwolnienia od podatku dochodowego, na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 78
updof. W takim przypadku doptata:

— ze $rodkéw ZFSS, funduszu socjalnego oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wyda-
nymi przez wtasciwego ministra bedzie wolna od podatku dochodowego niezaleznie
od jej wysokosci,

— z innych zrédet, np. ze Srodkéw obrotowych pracodawcy, bedzie wolna od podatku
dochodowego do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt —
z uwzglednieniem innych doptat, ktére pracownik otrzymat od poczatku roku do wy-
poczynku dziecka zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym
zakresie (np. do kolonii lub obozu).

Nalezy jednak zauwazy¢, iz przepis art. 21 ust. 1 pkt 78 updof nie rozstrzyga, na ktéry
moment trzeba ustala¢ wiek dziecka korzystajacego z wypoczynku, by zwolnienie to miato
zastosowanie. Pomocna w tym zakresie moze by¢ wydana przez Ministra Finan-
séw interpretacja indywidualna z 4 grudnia 2013 r., nr DD3/033/272/MCA/13/RD- m
125985/13. Minister Finanséw uznat w niej, ze: ,(...) doptfaty do wypoczynku sfi-
nansowane ze srodkow funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
badz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra, a takze przejaz-
dy zwigzane z tym wypoczynkiem, korzystaja w catosci ze zwolnienia od podatku dochodo-
wego od 0sob fizycznych, jeZeli tacznie spetnione sa nastepujace warunki: doptaty dotycza
wypoczynku lub przejazddw dzieci i mtodziezy do lat 18 (1), organizatorem wypoczynku jest
podmiot prowadzacy dziatalnosc¢ w tym zakresie (2), wypoczynek ma forme wczasow, kolonii,
obozu, zimowiska, w tym rowniez potaczonych z naukg, lub zwigzany jest z pobytem na le-
czeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych,
leczniczo-opiekuriczych (3).

Odnoszac sie do pierwszego z wyzej wymienionych warunkdw nalezy zauwazyc, iz jest
on spetniony w sytuacji, gdy w ktdrymkolwiek momencie trwania wczasow, kolonii, obozu,
zimowiska lub pobytu w placéwkach leczniczo-sanitarnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych,
leczniczo-opiekuriczych, badz w trakcie przejazddw zwiazanych z tym wypoczynkiem lub
pobytem, ich uczestnikiem jest osoba matoletnia. Za powyzszym twierdzeniem przemawia
uzyty przez ustawodawce ciag wyrazow: doptaty do (...) wypoczynku (...) oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu dzieci i mtodziezy do lat 18. W kon-
sekwencji, dla zastosowania przedmiotowego zwolnienia istotny jest wiek dziecka w trakcie
pobytu na wczasach, kolonii, zimowisku, obozie lub leczeniu w placdwkach wymienionych
w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o pdof, a nie wiek dziecka w momencie otrzymania dopfta-
ty. Jednoczesnie nalezy zauwaZzyc, iz przepisy ustawy o pdof nie zawieraja regulacji, ktora
zobowigzywataby do podziatu otrzymanej kwoty doptaty proporcjonalnie do liczby dni przy-
padajacych na wypoczynek matoletniego dziecka, ktdre podczas spedzania czasu na odpo-
czynku uzyskato petnoletniosc. Z tych tez wzgledow przyjac nalezy, iz warunek wieku jest
spetniony, jezeli w ktorymkolwiek momencie trwania wypoczynku, pobytu lub przejazdow
(a nie przez caty jego okres), dziecko nie miato ukoriczonych 18 lat (...)".

Interpretacja indywidualna Ministra Finanséw stanowi, ze przy ustalaniu wieku dziecka
dla potrzeb skorzystania ze zwolnienia od podatku istotne jest, by chociaz przez jeden dzien
korzystania z wypoczynku dziecko byto niepetnoletnie.
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Jesli natomiast chodzi o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowot-
ne, to dofinansowanie wypoczynku ze srodkdw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
ZFSS nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpie-
czenie zdrowotne. Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 ze zm.)
oraz z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.).

7.3. Ewidencja ksiegowa doptat do ,,zielonej szkoty” ze srodkéw ZFSS

W przypadku dofinansowania wypoczynku matoletnich dzieci pracownikéw (w tym zorga-
nizowanych w formie ,zielonej szkoty”) ze $rodkéw ZFSS jego ewidencja przebiega za po-
Srednictwem konta 85-0 ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”. Udzielenie i wyptate
takiego dofinansowania mozna zaksiegowac zapisem:

1) przyznanie dofinansowania przez pracodawce:
— Wn konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”,
— Ma konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
2) wyptata $wiadczenia:
— Whn konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
— Ma konto 13-0 ,Rachunek biezacy”,
3) refundacja $rodkéw z rachunku ZFSS:
— Whn konto 13-0 ,Rachunek biezacy”,
— Ma konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Pracownik przedfozyt pracodawcy rachunek za pobyt swojego 10-letniego dziecka
na ,zielonej szkole” na kwote: 550 zt. Wyjazd zorganizowany zostat przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie. Pracownikowi przystuguje dofinansowanie
z ZFSS w wysokosci 50% wartosci poniesionych na ten wyjazd kosztéw, tj. kwota:
550 zt x 50% = 275 zt.

2. Dofinansowanie wypoczynku w formie ,zielonej szkoty” matoletnich dzieci ze srodkdow
ZFSS nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym oraz sktadkom na ubez-
pieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, dlatego tez pracodawca wyptacit
pracownikowi cata kwote dofinansowania, czyli: 275 zt.

3. Jednostka dokonata przelewu na konto pracownika z biezgcego rachunku firmowego,
a nastepnie refundacji tej kwoty z rachunku bankowego ZFSS.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — przyznanie dofinansowania pracownikowi 275 zt 85-0 23-4
2. WB - przelew dofinansowania na rachunek pracownika 275 zt 23-4 13-0
3. WB - refundacja $rodkéw pienieznych z rachunku ZFSS 275 zt 13-0 13-5/0
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Ill. Ksiegowania:

Konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz Konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki
$wiadczen socjalnych” z pracownikami” Konto 13-0 ,Rachunek biezgcy”
1) 275 | @) 275 275 (1) 3) 275 275 2)

Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy
wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”

(S.p) X | 275 (3)

8. Swiadczenia przyznawane pracownikom z okazji $wiat

8.1. Paczki swiagteczne dla pracownikéw i ich dzieci
Z okazji Swiqt Bozego Narodzenia zamierzamy dla naszych pracownikdéw

i ich dzieci zakupié paczki ze srodkéw ZFSS. W jaki sposéb zaksiegowad zakup
takich paczek i wydanie ich pracownikom?

W przypadku zakupu paczek $wigtecznych ze srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych (ZFSS), wydatki poniesione na ich sfinansowanie powinny ob-
cigzy¢ konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”. Przy czym sam za-
kup paczek wskazane jest ujaé na koncie 30 ,Rozliczenie zakupu” w korespondencji
z kontem 21 ,Rozrachunki z dostawcami”’. Dopiero wydanie paczek ksiegowane be-
dzie jako zmniejszenie funduszu na stronie Wn konta 85-0.

W Swietle przepisdw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U.
z 2011 r. nr 177, poz. 1054 ze zm.), zakupy sfinansowane ze $rodkéw ZFSS nie dotycza
zakupow zwigzanych z prowadzong przez jednostke dziatalnoscig gospodarcza, lecz z dzia-
falnoscia socjalng. Tym samym nie sg one zwigzane z wykonywaniem czynnosci podlega-
jacych opodatkowaniu VAT. Jednostce nie przystuguje wiec prawo do obnizenia kwoty po-
datku naleznego o kwote podatku naliczonego przy zakupie paczek (ewentualnie towaréw
wchodzacych w ich sktad), finansowanych ze $rodkéw ZFSS. W konsekwencji przekazanie
ich pracownikom nie podlega opodatkowaniu VAT i nie wystapi obowigzek wykazania VAT
naleznego.

Paczki nalezg ponadto do swiadczen rzeczowych, ktérych warto$é stanowi przychéd pra-
cownika ze stosunku pracy (na podstawie art. 12 ust. 1 updof). Na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 67 updof, wolna od podatku dochodowego jest warto$¢ otrzymanych przez pracownika
w zwigzku z finansowaniem dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w ustawie o ZFSS, rze-
czowych Swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych.
Przychody z tego tytutu korzystaja ze zwolnienia od podatku, do wysokos$ci nieprzekra-
czajgcej w roku podatkowym kwoty 380 zt, jezeli w catosci sfinansowane zostaty ze srod-
kéw ZFSS lub funduszy zwigzkéw zawodowych. Przy czym rzeczowymi $wiadczeniami nie
sg bony, talony i inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Tego rodza-
ju Swiadczenia podlegajg opodatkowaniu bez wzgledu na ich wartosc.

Warto$é paczek finansowanych ze $rodkéw ZFSS nie stanowi natomiast — niezaleznie
od wartosci — podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Nalezy przy tym pamietad, iz przyznawanie paczek z ZFSS powinno byé uzaleznione
od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania z funduszu
(por. art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS).
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( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Z okazji Swiat Bozego Narodzenia jednostka zakupita dla pracownikéw i ich dzieci
paczki o tacznej wartosci: 18.200 zt.

2. Zakup tych paczek sfinansowano ze srodkéw ZFSS. Przyznawanie paczek uzaleznio-
no od sytuacji materialnej pracownikow. Odbior paczek pracownicy potwierdzili podpi-
sami na sporzadzonych w tym celu listach.

3. Wszyscy pracownicy w ciagu roku otrzymywali $wiadczenia z ZFSS. U kazdego
z nich wartosc tych swiadczen przekroczyta kwote: 380 zt, stanowigca limit, do wy-
sokosci ktérego $wiadczenia rzeczowe finansowane ze $rodkéw ZFSS sg zwolnio-
ne z opodatkowania podatkiem dochodowym. W zwigzku z tym pracodawca pobrat
od kazdego pracownika podatek dochodowy od wartosci paczki. Podatek potracono
na koniec miesigca z wynagrodzenia.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. FZ — faktura dokumentujgca zakup paczek (warto$¢ brutto) 18.200 zt 30 21
2. PK- yvydame pacze.k pracoyvmkqm —na podstawie imiennych list, 18.200 zt 85-0 30
na ktérych pracownicy potwierdzili odbiér paczek
3. WB — uregulowanie zobowigzania z rachunku bankowego srodkéw 18.200 7t 21 13-5/0
ZFSS
4. Lista ptac — naliczenie oraz potracenie kwoty podatku z wynagrodze-
nia — dla uproszczenia podajemy tylko ewidencje zaliczki na podatek 3.276 zt 23-0 22
dochodowy ogétem dla wszystkich pracownikéw: 18.200 zt x 18% =

Ill. Ksiegowania:

Konto 21 ,Rozrachunki Konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz
Konto 30 ,Rozliczenie zakupu” z dostawcami” Swiadczen socjalnych”
(1) 18.200 | 18.200 2) (3) 18.200 | 18.200 1) 2) 18.200 |
Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy Konto 23-0 ,Rozrachunki z tytutu Konto 22 ,Rozrachunki
wyodrebnionych $rodkéw ZFSS” wynagrodzen” publicznoprawne”
(S.p) X | 18.200  (3) @) 3.276 | | 3276  (4)

8.2. Dodatek $wiateczny wyptacany w ramach ZFSS
W ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych nasza spotka wypta-

ca wszystkim pracownikom swigteczny dodatek (premie). Jak powinna przebie-
gad ewidencja ksiegowa przyznania i wyptaty takiego dodatku?

Swiadczenia pieniezne (w tym dodatki badz premie) przyznane pracownikom ze $rodkéw
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych odnosi sie w ciezar konta 85-0 ,,Zaktadowy
funduszu $wiadczen socjalnych”.
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Ewidencja ksiegowa zwigzana z przyznaniem i wyptata swiadczenia pienieznego
sfinansowanego ze érodkéw ZFSS moze przebiegaé nastepujaco:
1) $wiadczenie pieniezne przyznane pracownikom ze $rodkéw ZFSS:
— Wn konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
— Ma konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
2) wyptata Swiadczenia:
— Wn konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
— Ma konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”.

Wysokos$¢ przyznanych swiadczen powinna byé przy tym uzalezniona od sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej kazdego z pracownikéw.

Wyptacajgc pracownikom Swigteczne dodatki (premie) nalezy jednoczesnie pamietac,
iz—w mysl art. 21 ust. 1 pkt 67 updof — wolna od podatku jest warto$¢ rzeczowych i pieniez-
nych swiadczen otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych w catosci ze $rodkéw
ZFSS, do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt. Nadwyzka po-
nad te kwote podlegac bedzie opodatkowaniu jako przychdd ze stosunku pracy w miesiacu,
w ktérym pracownik ja otrzyma.

Ponadto warto$¢ przekazanych pracownikom $Swiadczen podlegajacych opodatkowa-
niu nalezy doliczy¢ do innych przychodéw ze stosunku pracy i od tacznej kwoty obliczyé
i pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Z reguty podatek dochodowy
od wyptaconego $wiadczenia potragca sie z wynagrodzenia za dany miesigc i ujmuje na pod-
stawie listy ptac, zapisem:

— Wn konto 23-0 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”,
— Ma konto 22 ,Rozrachunki publicznoprawne”.

Zaliczka na podatek dochodowy moze by¢ réwniez potracona bezposrednio od wyptaco-
nego swiadczenia. W takim przypadku zapisy ksiegowe beda nastepujace:

1) $wiadczenia pieniezne przyznane z ZFSS: Wn konto 85-0, Ma konto 23-4,
2) potrgcona zaliczka na podatek dochodowy: Wn konto 23-4, Ma konto 22,
3) wyptata swiadczenia: Wn konto 23-4, Ma konto 13-5/0.

Swiadczenia pieniezne otrzymane przez pracownika ze $rodkéw ZFSS sg natomiast
wolne od sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne, bez wzgle-
du na ich wysokos$¢. Wynika to z tresci § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia w sprawie szcze-
g6étowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oraz z art. 81 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych.

9. Zapomoga losowa wyptacona pracownikowi w zwigzku
z jego trudna sytuacja materialna

W jaki sposéb zaksiegowaé zapomoge losowaq wyptaconq pracownikowi
w zwiqzku z jego trudnq sytuacjq materialng ze srodkow ZFSS?

Przepisy ustawy o ZFSS stanowia, iz z ZFSS moze byé udzielana pomoc materialna
— rzeczowa lub finansowa. Pracodawca moze wiec z tego funduszu sfinansowac¢ zapomogi
dla pracownikéw. Powinien mie¢ jednak na uwadze, ze pomoc z ZFSS uzaleznia sie od sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu
(art. 8 ust. 1 ww. ustawy). Odpowiedni zapis o przyznawaniu takiego rodzaju pomocy po-
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winien znalez¢ sie w postanowieniach zaktadowego regulaminu gospodarowania srodkami
ZFSS, obowigzujgcego u pracodawcy.

Ewidencja zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych prowadzona jest na kon-
cie 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”, dlatego przyznanie pracowniko-
wi zapomogi ze srodkéw tego funduszu ksiegowane jest zapisem:

— Whn konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
— Ma konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”.

W sytuacji opisanej w pytaniu zapomoga losowa wyptacona pracownikowi ze $rodkéw ZFSS
w zwigzku z jego trudng sytuacja materialng moze korzysta¢ ze zwolnienia przewidzianego
w art. 21 ust. 1 pkt 67 updof. Przepis ten zwalnia bowiem od podatku warto$¢ otrzymanych
przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w przepi-
sach o ZFSS, rzeczowych $wiadczer: oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen
pienigznych, sfinansowanych w catosci ze $rodkéw ZFSS lub funduszy zwigzkéw zawodowych,
ale wytacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt.

Jezeli zatem kwota zapomogi losowej, o ktérej mowa w pytaniu, tacznie z pozostaty-
mi $wiadczeniami pienieznymi i rzeczowymi przekracza kwote wolng od opodatkowania,
tj. 380 z, to nadwyzka ponad te kwote podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym.
Potragcony podatek ujmuje sie w ksiegach rachunkowych zapisem:

— Whn konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
— Ma konto 22 ,Rozrachunki publicznoprawne”.

Przyznana pracownikowi ze $rodkéw ZFSS zapomoga jest przy tym wolna od sktadek
na ubezpieczenia spoteczne — por. § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia w sprawie szczego-
tfowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we. Zgodnie bowiem z powyzszym przepisem, podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nie stanowig Swiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele so-
cjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W konsekwencji zapomoga losowa wyptacona ze $rodkéw ZFSS nie bedzie réwniez brana
pod uwage przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — por. art. 81
ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Sama wyptata zapomogi ksiegowana jest zapisem:

— Wn konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
— Ma konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS” lub
10 ,Kasa”.

Przy czym, jezeli zapomoge wyptacono gotéwka z kasy jednostki, to konieczna bedzie
refundacja tej kwoty z konta ZFSS, co w ksiegach rachunkowych podlegaé bedzie zaracho-
waniu zapisem: Wn konto 13-0, Ma konto 13-5/0.

Co istotne, jezeli wynagrodzenie za prace oraz zapomoge pracownik otrzymat w jednym
miesigcu, to aby prawidtowo wyliczyé miesigczne obcigzenia podatkowo-sktadkowe, pra-
codawca powinien kazdag kolejng wyptate roz-

licza¢ narastajgco w danym miesigcu, tj. tacz-
nie z wyptatami wczesniejszymi dokonanymi
w tym samym miesigcu. Rozliczenie ostatniej
wyptaty bedzie wéwczas korektg wczesniej-
szych rozliczen i wykaze ostateczng kwote zaliczki na podatek do przekazania na rachunek
urzedu skarbowego oraz kwoty sktadek ZUS. O ile bowiem wynagrodzenie za prace podle-
ga opodatkowaniu i osktadkowaniu, to zapomoga moze by¢ zwolniona od tych obciazen.

Druk listy ptac dostepny jest
w serwisie www.druki.gofin.pl
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( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. 8 lipca 2014 r. pracownik otrzymat wynagrodzenie za czerwiec 2014 r. w wysokosci:
2.200 zt brutto. Nastepnie 18 lipca wyptacono mu ze $rodkéw ZFSS zapomoge lo-
sowg. Wysokosc przyznanej zapomogi wyniosta: 2.500 zt. Pracownikowi przystuguja
koszty uzyskania przychodu w wysokosci: 111,25 zt oraz kwota zmniejszajaca zalicz-
ke na podatek w wysokosci: 46,33 zt.

2. Suma wszystkich swiadczeri rzeczowych i pienieznych sfinansowanych z ZFSS i wy-
ptaconych pracownikowi od poczatku roku przekroczyta juz kwote: 380 zt, w zwigz-
ku z czym nie ma tu zastosowania zwolnienie z podatku dochodowego przewidziane
w art. 21 ust. 1 pkt 67 updof.

3. Obcigzenia podatkowo-sktadkowe wynagrodzenia i zapomogi byty nastepujace:

Wiersz Wyszczegdlnienie Kwota w zt
1. Wynagrodzenie za prace 2.200,00
2. Zapomoga podlegajgca opodatkowaniu 2.500,00
3. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 1) 2.200,00
4. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (wiersz 3 x 13,71%) 301,62
5. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (wiersz 3 — wiersz 4) 1.898,38
6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (wiersz 5 x 9%) 170,85
7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku (wiersz 5 x 7,75%) 147,12
8. Koszty uzyskania przychodu 111,25
Podstawa obliczenia zaliczki na podatek, po zaokragleniu (wiersz 1 + wiersz 2 — wiersz 8

9. ; 4.287,00
— wiersz 4)

10. Zaliczka na podatek (wiersz 9 x 18%) — 46,33 zt 725,33
Zaliczka na podatek do przekazania do urzedu skarbowego, po zaokragleniu

11. . ) 578,00
(wiersz 10 — wiersz 7)

12 Wynagrodzenie wyptacone pracownikowi 8 lipca 2014 r. (wiersz 1 — wiersz 4 — wiersz 6 1.599 53

’ — kwota zaliczki na podatek nalezny od wynagrodzenia, tzn. kwota: 128 zf) : ’
13. Zapomoga wyptacona pracownikowi 18 lipca 2014 r. 2.050,00

(wiersz 1 + wiersz 2 — wiersz 4 — wiersz 6 — wiersz 11 — wiersz 12)

4. Zapomoga w wysokosci: 2.050 zt (po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy
w wysokosci: 450 zt) zostata wyptacona pracownikowi gotowka z kasy jednostki.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — przyznanie pracownikowi zapomogi losowe;j 2.500 zt 85-0 23-4
2. PK — zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych 450 zt 23-4 22

DODATEK NR 13 DO ZESZYTU METODYCZNEGO RACHUNKOWOSCI NR 18 (378) * 20.09.2014 R. + GOFIN « www.gofin.pl * tel. 95720 85 40



24

3. KW — wyptata zapomogi losowej 2.050 zt 23-4 10

4. WB — przelew (refundacja) $rodkéw z rachunku ZFSS na rachunek biezacy 2.050 zt 13-0 13-5/0

Ill. Ksiegowania:

Konto 85-0 ,Zaktadowy fundusz Konto 23-4 ,Pozostate rozrachunki Konto 22 ,Rozrachunki
$wiadczen socjalnych” z pracownikami” publicznoprawne”
1) 2.500 2) 450 2.500 1) 450 )
(3) 2.050
Konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy
Konto 10 ,Kasa” Konto 13-0 ,Rachunek biezacy” wyodrebnionych srodkéw ZFSS”

(S.p) X | 2050 (3) @) 2.050 | Sp) X | 2050  (4)

podlega¢ bedzie odprowadzeniu na rachunek urzedu skarbowego. W przypadku za-
ptaty dokonanej z rachunku bankowego ZFSS zdarzenie to podlegaé bedzie ewidencji,
zapisem: Wn konto 22, Ma konto 13-5. Jesli jednak zaliczka ta zostanie przeka-
zana do urzedu skarbowego z rachunku podstawowego jednostki — nalezy dokonac
refundacii tej kwoty z konta ZFSS, czemu towarzyszyé bedzie zapis: Wn konto 13-0,
Ma konto 13-5.

' Uwaga: Potrgcona w momencie wyptaty zapomogi zaliczka na podatek dochodowy
[ J

Il. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

1. ZFSS w jednostkach prowadzacych dziatalno$é oswiatowa

Jednostka oswiatowa prowadzona w formie jednostki budzetowej naliczyta
podstawowy odpis roczny na ZFSS. Jak zaksiegowacé operacje zwiqgzane z jego
naliczeniem oraz wptatq na wyodrebniony rachunek tego funduszu?

1.1. Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami funduszu

Ogdlne zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych reguluje ustawa o ZFSS. Natomiast regulacje szczegétowe dotyczace
ZFSS tworzonego przez szkoty zawarte zostaty w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191). Zgodnie z art. 53 ust. 1 tej ustawy, dla nauczycieli
dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wy-
miarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w kornicu roku do fak-
tycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar za-
jec€) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

Na mocy art. 10 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwiazku z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1645), w roku 2014 do ustala-
nia odpisu na ZFSS dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 Karty Nauczycie-
la, stosuje sie kwote bazowa obowigzujgcg w dniu 1 stycznia 2012 r.
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Zatem w 2014 r. (tak jak w roku 2012) kwota bazowa wynosi 2.618,10 zt. Oznacza
to, iz w 2014 r. odpis na ZFSS dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze za-
je¢ wynosi 2.879,91 zt (110% kwoty bazowej).

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi na-
uczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokoéci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
(art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Tworzenie ZFSS w szkotach dziatajgcych w formie jednostek budzetowych jest
obowigzkowe. Zgodnie bowiem z art. 3 ust. 2 ustawy o ZFSS, pracodawcy prowadza-
cy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadoéw budzeto-
wych tworza ZFSS, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw.

Natomiast w innych jednostkach oswiaty (nieprowadzonych w formie jednostki bu-
dzetowej i samorzadowego zaktadu budzetowego) tworzenie ZFSS odbywa sie na za-
sadach okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy o ZFSS. W mysl tych przepiséw, do tworzenia
funduszu socjalnego zobowigzani sg pracodawcy zatrudniajgcy, wedtug stanu na dzien
1 stycznia danego roku, co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty.

Ogélne cele, na jakie moga by¢ przeznaczane $rodki gromadzone w ramach ZFSS, okre-
$lone w przepisach ustawy o ZFSS, to:

1) finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu, obejmujacej:

a) ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztob-
kach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

b) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

2) dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych,
3) tworzenie zaktadowych ztobkéw, klubéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego.

W panstwowych i samorzadowych jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnosé
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 ze zm.), ze $rodkéw ZFSS (z odpisu obowigzkowego dla nauczycieli) wyptacane
jest ponadto kazdemu nauczycielowi $wiadczenie urlopowe. Swiadczenie to wyptacane jest
obligatoryjnie do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w ustawie o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu za-
trudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

Co istotne, zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z ZFSS oraz
zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjal-
nej powinny zostaé¢ sprecyzowane w regulaminie ZFSS. Regulamin ten ustala pracodawca
(dyrektor szkoty) w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwiazkowg, a w razie jej braku
— z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Nalezy przy tym pamietag, iz przyznawanie $wiadczen z ZFSS musi byé uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu
— z wyjatkiem wyptacanego ze $rodkéw ZFSS $wiadczenia urlopowego, ktérego przyznanie
nigdy nie jest uwarunkowane kryteriami socjalnymi.
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1.2. Naliczanie i odprowadzanie odpisu podstawowego

Naliczenie i odprowadzenie odpisu podstawowego na ZFSS w ksiegach rachunkowych
jednostki oswiatowej (prowadzonej w formie jednostki budzetowej) podlega ewidencji we-
dtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegodlnych zasad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r. poz. 289), zwanym dalej
rozporzadzeniem w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowos$ci budzetowe;.

W ksiegach jednostki oswiatowej (prowadzonej w formie jednostki budzetowej) ewi-
dencja stanu oraz zwigkszen i zmniejszen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
prowadzona jest na koncie 851 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”. Natomiast
Srodki pieniezne tego funduszu, wyodrebnione na specjalnym rachunku bankowym, uj-
muje sie na koncie 135 ,Rachunek srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”.

Wptyw srodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy funduszu z tytutu odpisu podstawo-
wego ksieguje sie zapisem:

— Wn konto 135 ,Rachunek srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”
(w analityce: ZFSS),
— Ma konto 851 ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”.

Przy czym sam odpis podstawowy, naliczony przez jednostke na poczatku roku dla pla-
nowanej liczby zatrudnionych, obcigza koszty dziatalnosci jednostki, a wiec odnoszony jest
w ciezar kosztéw rodzajowych i moze podlegac ujeciu w ksiegach rachunkowych, zapisem:

— Whn konto 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia”,
— Ma konto 240 ,Pozostate rozrachunki”
(w analityce: Rozliczenie ZFSS).
Natomiast odprowadzenie odpisu z rachunku biezacego jednostki budzetowej na konto
ZFSS podlega ksiegowaniu:
— Wn konto 240 ,Pozostate rozrachunki”
(w analityce: Rozliczenie ZFSS),
— Ma konto 130 ,Rachunek biezgcy jednostki”.

Ewidencja odpisu podstawowego na ZFSS moze takze przebiegaé z pominigciem kon-
ta 240. Odpis podstawowy odnoszony jest wéwczas w ciezar kosztdw dziatalnosci jednostki
w momencie przekazania srodkdw na wyodrebniony rachunek funduszu, zapisem:

— Wn konto 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia”,
— Ma konto 130 ,Rachunek biezacy jednostki”.

W takiej sytuacji na konto kosztéw rodzajowych odnoszona jest warto$¢ przelanych,

a nienaliczonych $rodkéw ZFSS.

( Przyktad )

Szkota (jednostka budzetowa) naliczyta roczny odpis podstawowy na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych na 2014 r. w wysokosci: 69.000 zt. W maju 2014 r. z rachunku bie-
zacego jednostki przekazano na wyodrebniony rachunek funduszu 75% planowanej rocz-

l. Zatozenia:
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nej kwoty odpisu, czyli kwote: 51.750 zt. Wedtug polityki rachunkowosci jednostka odnosi na
konto kosztéw rodzajowych wartosc przelanych, a nie naliczonych srodkéw ZFSS.

Il. Dekretacja:

Konto

Opis operacji Kwota

1. WB — odpis podstawowy na ZFSS przekazany z rachunku biezagcego
jednostki na wyodrebniony rachunek funduszu 51.750 zt 405 130
(75% planowanej rocznej kwoty odpisu)

2. WB — wptyw $rodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy ZFSS 51.750 zt 135 851

Ill. Ksiegowania:
Konto 135 ,,Rachunek $srodkéw

Konto 405 ,Ubezpieczenia Konto 130 ,Rachunek biezgcy funduszy specjalnego przeznaczenia”
spoteczne i inne $wiadczenia” jednostki” (w analityce: ZFSS)
(1) 51.750 | (S.p.) 200.000 51.750 (1) (2) 51.750

Konto 851 ,Zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych”

| 51750  (2)

Uwaga: Wydatek zwigzany z przekazaniem odpisu z rachunku biezgcego jednostki na
! konto ZFSS powinien zostaé zakwalifikowany do paragrafu 444 ,Odpisy na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych”.

1.3. Ewidencja $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS
w ksiegach szkoty

Jak w ksiggach jednostki budzietowej prowadzqcej dziatalnosé¢ oswiatowq
(szkoty) ewidencjonowaé swiadczenia finansowane ze srodkow ZFSS?

Do ewidenciji stanu oraz zwigkszen i zmniejszeri ZFSS w jednostkach budzetowych
stuzy konto 851 ,Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych”. Stad tez Swiadczenia fi-
nansowane ze srodkow tego funduszu podlegac¢ beda — co do zasady — ujeciu na tym
wiasnie koncie.

Z kolei $rodki pieniezne ZFSS, wyodrebnione na specjalnym rachunku bankowym, ujmu-
je sie na koncie 135 ,Rachunek srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”. Rozcho-
dy (wyptaty) $rodkéw ZFSS z tytutu finansowania dziatalno$ci objetej tym funduszem — na
podstawie wyciagu bankowego — ujmuje sie przy tym na stronie Ma tego konta.

Dokonujac ewidenciji ksiggowej $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS nalezy pa-
mietac, ze tylko niektdre z nich zwolnione sg z podatku dochodowego od oséb fizycznych
(por. art. 21 ust. 1 pkt 67, pkt 38 oraz pkt 78 updof).

Swiadczen finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach ZFSS
nie uwzglednia sie natomiast w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ani w podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Swiadczenia finansowane
ze $rodkéw ZFSS moga korzystaé z wytgczenia ze sktadek ZUS tylko pod warunkiem, ze
wchodza w zakres dziatalnosci socjalnej. Jezeli przy przyznawaniu pracownikom tego rodza-
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ju Swiadczen pracodawca nie uwzgledni sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika,
wowczas od wartosci przyznanego swiadczenia zobowigzany bedzie naliczy¢ i optaci¢ za-
réwno sktadki na ubezpieczenia spoteczne, jak i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

( Przyktad )

Zakup i wydanie pracownikom bonéw towarowych

l. Zatozenia:

1. W jednostce budzetowej (szkole) z okazji swigt dokonano zakupu bondw towarowych
na kwote: 12.600 zt. Zakup ten w catosci sfinansowano ze srodkéw ZFSS.

2. Zakupione przez jednostke bony wydano pracownikom (kwota: 11.100 zt) i bytym pra-
cownikom — emerytom i rencistom (kwota: 1.500 zt), biorac pod uwage ich sytuacje
materialna, rodzinng i zyciowa — zgodnie z regulaminem ZFSS. Odbidr bonéw pra-
cownicy i byli pracownicy potwierdzili podpisami na sporzadzonej w tym celu liscie.

3. Wartosc bonow wydanych pracownikom doliczono do innych sktadnikéw wynagrodze-
nia i od tacznej kwoty pobrano zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych.
Kwota zaliczki ksiegowana jest razem z wynagrodzeniem na podstawie listy pfac.

4. Wartos¢ bonow przekazanych emerytom i rencistom wraz z innymi otrzymanymi
przez nich swiadczeniami od bytego zaktadu pracy w danym roku nie przekracza kwo-
ty: 2.280 zt, w zwigzku z czym w catosci korzysta ze zwolnienia z opodatkowania.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. FZ — zakup bonéw towarowych 12.600 zt 300 240
2. WB - zaptata za bony z rachunku ZFS$S 12.600 zt 240 135
3. PK — wydanie bonéw pracownikom i bytym pracownikom 12.600 zt 851 300
4. LP — obcigzenie pracownikéw, ktérym wydano bony, zaliczka na
podatek dochodowy od oséb fizycznych (potracenie kwoty podatku
z wynagrodzenia) — dla uproszczenia kwota zaliczki na podatek
dochodowy ogétem dla wszystkich pracownikéw: 11.100 zt x 18% = 1.998 zt 231 225

Ill. Ksiegowania:
Konto 135 ,Rachunek srodkéw
funduszy specjalnego

Konto 300 ,Rozliczenie zakupu” Konto 240 ,,Pozostate rozrachunki” przeznaczenia” (w analityce: ZFSS)
A 12.600 | 12.600  (3) @  12.600 | 12.600 (1) (S.p) X | 12.600  (2)
Konto 851 ,Zaktadowy fundusz Konto 231 ,Rozrachunki Konto 225 ,,Rozrachunki
$wiadczen socjalnych” z tytutu wynagrodzen” z budzetami”
(3) 12.600 | (4) 1.998 | | 1.998 (4)

Zwracamy uwage, ze otrzymane przez pracownikow bony towarowe podlegaja opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 67 updof). Nieco
inaczej wyglada natomiast kwestia opodatkowania bonéw towarowych wydanych emerytom
i rencistom. Wolne od podatku dochodowego sa bowiem Swiadczenia otrzymywane przez
emerytow lub rencistéw w zwigzku z taczacym ich uprzednio z zaktadem pracy stosunkiem
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stuzbowym, stosunkiem pracy lub spétdzielczym stosunkiem pracy, do wysokos$ci nieprze-
kraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2.280 zt (art. 21 ust. 1 pkt 38 updof). Dla zastosowa-
nia tego zwolnienia nie ma znaczenia zrédto sfinansowania swiadczenia. Jesli zatem war-
tos¢ bondéw przekazanych emerytom i rencistom wraz z innymi $wiadczeniami (pienieznymi
i rzeczowymi) otrzymanymi przez tych pracownikéw od bytego zaktadu pracy w danym roku
nie przekracza 2.280 zt, to w catosci korzysta ze zwolnienia z opodatkowania. Jesli nato-
miast kwota ta zostanie przekroczona, to nadwyzke opodatkowuje sie 10% zryczattowanym

podatkiem dochodowym.
( Przyktad )

Doptaty do wypoczynku dzieci pracownikéw

|l. Zatozenia:

1. Pracownica szkoty (jednostki budzetowej) przedtozyta rachunek za kolonige 10-letnie-
go syna zorganizowana przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie, na
kwote: 940 zt. Pracownicy przystuguje dofinansowanie z ZFSS w wysokosci 75% war-
tosci kolonii, tj. kwota: 940 zt x 75% = 705 zt. Dofinansowanie przyznano, biorac pod
uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng pracownicy.

2. Z rachunku bankowego ZFSS jednostka przelata na konto pracownicy kwote: 705 zt.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. PK — przyznanie pracownicy dofinansowania 705 zt 851 234
2. WB - przelew dofinansowania na konto pracownicy 705 zt 234 135

Ill. Ksiegowania:

Konto 135 ,Rachunek $rodkéw

Konto 851 ,Zaktadowy fundusz Konto 234 ,Pozostate rozrachunki funduszy specjalnego |
$wiadczen socjalnych” z pracownikami” przeznaczenia” (w analityce: ZFSS)
(1) 705 | ) 705 705 (1) (S.p.) X 705 (2

Dofinansowanie z ZFSS (bez wzgledu na jego wysoko$é) do wypoczynku dzieci i mtodzie-
zy do lat 18, zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w for-
mie m.in. kolonii, obozdéw i zimowisk, nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym

(art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. a updof).
( Przyktad )

Nieoprocentowana pozyczka udzielona pracownikowi na cele mieszkaniowe

|. Zatozenia:

1. W lipcu 2014 r. ze $rodkéw ZFSS udzielono pracownikowi jednostki budzetowej nie-
oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci: 6.000 zt. Pozyczka sptacana
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jest w rownych miesiecznych ratach, poprzez potracenie z wynagrodzenia pracownika
(pracownik wyrazit na to zgode na pismie).
2. Zwynagrodzenia za sierpieri 2014 r. potracono pracownikowi rate pozyczki w wysoko-

Sci: 250 zt.
Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. WB — udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe 6.000 zt 234 135
2. PK - potracenie raty pozyczki z wynagrodzenia za sierpien 2014 r. 250 zt 231 234
3. WB - prze'le.w Srodkow z rachuqku bl(_azqcego na rachunek ZFSS 250 2t 141 130
w wysokos$ci potragconej raty pozyczki
4. WB — wptyw §rodkow w wysokosci potragconej raty pozyczki na 250 2t 135 141
rachunek ZFSS
Ill. Ksiegowania:
Konto 135 ,Rachunek srodkéw
Konto 234 ,Pozostate rozrachunki funduszy specjalnego | Konto 231 ,,Rozrachunki
z pracownikami” przeznaczenia” (w analityce: ZFSS) z tytutu wynagrodzen”
1) 6000 250 (2) @ 250 | 6000 (1) ) 250
Konto 141 ,Srodki Konto 130 ,Rachunek
pieniezne w drodze” biezacy jednostki”
@) 250 | 250  (4) (S.p) X | 250  (3)

1.4. Ustalanie i ewidencja swiadczenia urlopowego wyptacanego
nauczycielom
Jestesmy jednostkq oswiatowq (prowadzonq w formie jednostki budzetowej)
zatrudniajgcq nauczycieli. Jak ustali¢ swiadczenie urlopowe wyptacane na-
uczycielom? Jak ujqgé w ksiegach wyptate swiadczenia urlopowego?

Wysokos$é swiadczenia urlopowego wyptacanego nauczycielom

W Swietle art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, nauczyciel otrzymuje do konca sierpnia kaz-
dego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym jest mowa
w ustawie o ZFSS. Swiadczenie przystuguje w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Okres zatrudnienia w danym
roku szkolnym liczy sie od 1 wrzes$nia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku
biezacego. Przy okreslaniu wysokosci swiadczenia urlopowego pod uwage bierze sie wymiar
czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania.

Swiadczenie w petnej wysokoéci przystuguje zatem tylko nauczycielom zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy lub nauczycielom, ktérzy nie byli zatrudnieni w okresie catego roku szkolnego — wyso-
kos¢ swiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i prze-
pracowanego okresu w danym roku szkolnym.

Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach ma prawo do $wiadczenia urlopowego od kaz-
dego pracodawcy. Wysoko$¢ swiadczen urlopowych uzalezniona bedzie jednak od wymiaru
zatrudnienia nauczyciela w poszczegdlnych szkotach.
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W 2014 r. wysokos$¢ swiadczenia urlopowego przypadajaca na jednego nauczycie-
la zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé (w tzw. normalnych warunkach pracy), po-
zostajgcego w stosunku pracy przez caty rok szkolny, wynosi: 1.093,93 zt. Swiadcze-
nie urlopowe powinno zosta¢ wyptacone nauczycielom do korica sierpnia tego roku,
za ktoéry przystuguje. Przy czym dopuszczalna jest wyptata swiadczenia we wcze-
$niejszym terminie.

W Swietle przepiséw ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, $wiadczenie
urlopowe nauczycieli, mimo iz wyptacane jest ze érodkéw ZFSS, podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach ogdlnych — jako przychéd ze sto-
sunku pracy. W przypadku nauczycieli wyptata swiadczenia urlopowego nie jest bowiem
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, a wiec nie wynika z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o ZFSS.
Nie ma wiec w tym przypadku zastosowania

w art. 21 ust. 1 pkt 67 updof. Oznacza to, ze dla nauczycieli podajemy w serwisie
przy wyptacie nauczycielom $wiadczenia urlo- www.wskazniki. gofin.pl
powego pracodawca jest obowigzany obliczy¢
i pobraé zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

Wyptacane nauczycielom swiadczenie urlopowe w wysokosci nieprzekraczajacej rocznie
kwoty odpisu podstawowego nie podlega przy tym osktadkowaniu. Nie jest naliczana od nie-
go rowniez sktadka zdrowotna.

zwolnienie z opodatkowania, o ktérym mowa [ Wysokoéé swiadezeri urlopowych

Ewidencja ksiegowa wyptaty swiadczenia urlopowego

W zwigzku z tym, ze Swiadczenia urlopowe nauczycieli wyptacane sg ze srodkéw
ZFSS, warto$é tych $wiadczen powinna zmniejszyé warto$é funduszu ewidencjono-
wanego na koncie 851 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych” — poprzez ujecie
ich po stronie Wn tego konta.

Natomiast sama wyptata powyzszych swiadczen ksiegowana bedzie jako zmniej-
szenie $érodkéw pienieznych ZFSS na koncie 135 ,Rachunek $rodkéw funduszy spe-
cjalnego przeznaczenia”.

Kontem wiasciwym do rozliczenia wyptacanych nauczycielom swiadczen urlopowych jest
przy tym konto 234 ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”. Stuzy ono bowiem do ewidencji
naleznosci, roszczen i zobowigzan wobec pracownikéw z innych tytutéw niz wynagrodzenia.

( Przyktad )
l. Zatozenia:

1. Jednostka oswiatowa (szkota) sporzadzita liste nauczycieli objetych swiadczeniami
urlopowymi. t aczna wartosc¢ swiadczen wynosi: 21.700 zt.

2. Naliczona od swiadczer urlopowych zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycz-
nych wynosi tacznie: 21.700 zt x 18% = 3.906 zt.

3. Nalezne sSwiadczenia urlopowe (po potrgceniu zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych) przelano z rachunku funduszu na rachunki bankowe nauczycieli.
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4. Potrgcong w momencie wyptaty swiadczenia urlopowego zaliczke na podatek docho-
dowy od 0sob fizycznych odprowadzono na rachunek urzedu skarbowego. Zaptaty
dokonano z rachunku bankowego ZFSS.

Il. Dekretacja:
Konto
Opis operacji Kwota
Wn Ma
1. Ltaczna \_Nartosc $wiadczen urlopowych naleznych nauczycielom 21.700 2t 851 234
(w kwocie brutto)
2. Zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych 3.906 zt 234 225
3. WB — wyptata $wiadczen urlopowych z rachunku ZFSS
(kwota taczna): 21.700 zt — 3.906 zt = 17.794 2t 234 135
4. WB - odprowadze’nleldo urzedu skarbowego zaliczki na podatek 3.906 zt 2925 135
dochodowy od 0s6b fizycznych

Ill. Ksiegowania:

Konto 135 ,Rachunek $rodkow

Konto 851 ,Zaktadowy fundusz Konto 234 ,Pozostate rozrachunki funduszy specjalnego |
$wiadczen socjalnych” z pracownikami” przeznaczenia” (w analityce: ZFSS)
1 21.700 ) 3.906 21.700 (1) (S.p.) 30.000 17.794 (3)
3) 17.794 3.906 (4)

Konto 225 ,,Rozrachunki
z budzetami”

) 3.906| 3906 (2

2. Korekta odpisu na ZFSS w ksiegach jednostki budzetowej

Jestesmy samorzqdowq jednostkq budzetowq. W zwiqzku ze zmiang zatrud-
nienia w ciqgu roku na koniec roku budzetowego dokonalismy korekty odpisu
na ZFSS. W jaki sposob zaksiegowad zwrot nadptaconej kwoty odpisu?

Pracodawcy, ktdrzy tworza zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS), zobowiaza-
ni sg w koncu roku do poréwnania planowanego stanu zatrudnienia z rzeczywistym i skory-
gowania wielkosci dokonanych dotad odpiséw na ten fundusz.

Z przepiséw rozporzadzenia w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych wynika
bowiem, ze naliczenia odpiséw na ZFSS dokonuje sie w oparciu o przecietng planowana
w danym roku kalendarzowym liczbe zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

Jesli wielko$¢ zatrudnienia w ciagu roku ulega zmianie w stosunku do przecietnego pla-
nowanego zatrudnienia, to pracodawca powinien poréwna¢ planowany stan zatrudnienia
z faktyczng liczbg etatéw i dokonaé¢ stosownej korekty odpisu. Poréwnania takiego dokonuje
sie zazwyczaj pod koniec roku kalendarzowego (w ostatnich jego dniach), gdy mozna prze-
analizowac przebieg zatrudnienia w trakcie roku oraz kiedy wiadomo, ze stan zatrudnienia
juz sie nie zmieni. Jezeli rzeczywista liczba zatrudnionych bedzie w jednostce:

— nizsza od planowanej na poczatku roku — wycofuje sie z rachunku ZFSS nadptacone
Srodki,
— wyzsza od przyjetej — dokonuje sie doptaty $rodkéw na rachunek ZFSS.
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Z pytania wynika, iz w ciggu roku jednostka budzetowa przekazata odpis na ZFSS
w kwocie wyzszej od naleznej. W zwigzku z tym powinna dokonaé¢ zwrotu z rachunku
ZFSS nadptaty przekazanych srodkéw. Co istotne, jesli zwrot nadptaconej kwoty od-
pisu na ZFSS zostat dokonany w tym samym roku budzetowym, w ktérym poniesione
zostaty wydatki budzetowe zwigzane z przekazaniem tego odpisu, to jest on trakto-
wany jako zmniejszenie wydatkéw budzetowych. W takiej sytuacji zwracane s$rodki
powinny zostaé przyjete na rachunek biezacy wydatkéw.

Korekte odpisu na ZFSS oraz zwrot $rodkéw z rachunku ZFSS ujmuje sie wéwczas
w ksiegach jednostki budzetowej nastepujacymi zapisami:

1. Korekta (zmniejszenie) rocznego odpisu na ZFSS:
— Wn konto 851 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
— Ma konto 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia”.

2. WB — zwrot $rodkéw z rachunku ZFSS na rachunek biezacy jednostki:
— Wn konto 141 ,Srodki pieniezne w drodze”,
— Ma konto 135 ,Rachunek srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”

(w analityce: Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych).

3. WB — wptyw zwracanej kwoty na rachunek biezacy jednostki:
— Wn konto 130 ,Rachunek biezacy jednostki” (subkonto wydatkow),
— Ma konto 141 ,Srodki pieniezne w drodze”.

W przypadku zwrotu nadptaconej kwoty odpisu w tym samym roku budzetowym na kon-
cie 130 nalezy ponadto dokona¢ dodatkowego technicznego zapisu ujemnego po obu stro-
nach tego konta w postaci: Wn konto 130, Ma konto 130.

Przeprowadzenie takiego zapisu jest niezbedne do prawidtowego sporzgdzenia sprawoz-
dania o wydatkach budzetowych. Przy obowiazku ksiegowania operacji na koncie 130 zgod-
nie z dokumentacja bankowag, w przypadku btednych zapiséw, zwrotéw nadptat badz innych
korekt dochodzitoby do sfatszowania danych na temat faktycznie (kasowo) wykonanych do-
chodéw i wydatkéw. Stad koniecznos$¢ zastosowania technicznego zapisu ujemnego po obu
stronach konta 130. Zapis ten koryguje bowiem wielko$¢ wptywow i wyptywdw z rachun-
ku bankowego do faktycznie wykonanych dochoddéw i wydatkéw jednostki budzetowej, nie
wptywajac przy tym na wielko$¢ salda tego konta.

Dokonany w tym samym roku budzetowym zwrot nadptaconej kwoty odpisu jest
przy tym ewidencjonowany jako zmniejszenie wydatkéw w paragrafie 444 ,Odpisy
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”.

Czy jesli zwrot nadptaconej kwoty odpisu na ZFSS nastqpi dopiero w nastep-
nym roku budzetowym, kwote te nalezy odprowadzié na rachunek budzetu gminy?

W sytuacji gdy zwrot nadptaconej kwoty odpisu na ZFSS dokonywany jest w na-
stepnym roku budzetowym, kwota zwrdcona stanowi dochdéd budzetowy. Zwrot ten
powinien wéwczas zosta¢ przyjety na rachunek biezacy dochodéw, a nastepnie —
w terminach okreslonych odrebnymi przepisami — odprowadzony na wtasciwy rachu-
nek budzetu. W przedstawionej sytuacji bedzie to rachunek budzetu jednostki samo-
rzadu terytorialnego (gminy).

DODATEK NR 13 DO ZESZYTU METODYCZNEGO RACHUNKOWOSCI NR 18 (378) * 20.09.2014 R. + GOFIN « www.gofin.pl * tel. 95720 85 40



34

Uzyskany w nastepnym roku budzetowym zwrot nadptaconej kwoty odpisu na ZFSS
za rok ubiegty powinien zostac¢ zaksiegowany zapisem:
1. WB — zwrot érodkéw z rachunku ZFSS na rachunek biezacy jednostki:
— Wn konto 141 ,Srodki pieniezne w drodze”,
— Ma konto 135 ,Rachunek $srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”
(w analityce: ZFSS).
2. WB — wptyw zwracanej kwoty na rachunek biezacy jednostki:
— Wn konto 130 ,Rachunek biezgcy jednostki” (subkonto dochoddéw),
— Ma konto 141 ,,Srodki pieniezne w drodze”.
Natomiast odprowadzenie zwrdconej kwoty odpisu na rachunek budzetu ewidencjonowa-
ne bedzie zapisem:
— Whn konto 222 ,Rozliczenie dochoddéw budzetowych”,
— Ma konto 130 ,Rachunek biezacy jednostki” (subkonto dochodow).

Nalezy przy tym pamietaé, iz wptyw srodkéw na konto dochodéw budzetowych po-
winien zosta¢ wykazany z odpowiednim paragrafem. W tym przypadku bedzie to para-
graf 097 ,Wptywy z réznych dochoddéw”, ktéry obejmuje wszystkie pozostate dochody
nieobjete poszczegdlnymi paragrafami, m.in. rozliczenia z lat ubiegtych.

3. Prowadzenie wspodlnej dziatalnosci socjalnej — ewidencja
srodkoéw otrzymanych od innych jednostek

Jako urzqd gminy prowadzimy wspolng dziatalnosé socjalnqg z kilkoma gmin-
nymi jednostkami organizacyjnymi. Jak w ksiegach jednostki budzetowej zaewi-
dencjonowaé srodki otrzymane od jednostek uczestniczqcych we wspolnej dzia-
talnosci socjalnej?

Wspdlne prowadzenie dziatalnosci socjalnej zostato uregulowane w przepisach
art. 8 ust. 2 i art. 9 ustawy o ZFSS. Zgodnie z tymi przepisami, pracodawcy moga prowa-
dzi¢ wspdlna dziatalno$¢ socjalng na warunkach okreslonych w umowie. Umowa o wspdlnej
dziatalnosci socjalnej powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

— przedmiot wspdlnej dziatalnosci,
— zasady jej prowadzenia,
— sposob rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

Umowa moze takze okresla¢ warunki odstgpienia od jej stosowania oraz odpowiedzial-
nos¢ stron z tego tytutu.

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych (ZFSS) oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na po-
szczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej pracodawcy okreslajg w regulaminie ZFSS,
ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167). Pracodawcy, u ktérych nie dziata za-
ktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadniajg regulamin z pracownikami wybranymi przez za-
toge do reprezentowania jej interesow.

W przypadku prowadzenia wspodlnej dziatalnosci socjalnej (w ramach potaczonego fun-
duszu $wiadczen socjalnych) poszczegdini pracodawcy naliczajg odpis na ZFSS corocznie
i przekazuja $rodki na wyodrebniony wspélny rachunek bankowy ZFSS.

W ksiegach pytajacej jednostki ewidencja ksiegowa srodkéw otrzymanych od innych jed-
nostek uczestniczacych we wspdlnej dziatalnosci socjalnej (na poczet tej dziatalnosci) moze
przebiega¢ zapisami:
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1) przypisanie naleznosci:
— Wn konto 240 ,Pozostate rozrachunki”,
— Ma konto 851 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”,
2) wptyw $rodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy (na podstawie wyciggu
bankowego):
— Wn konto 135 ,Rachunki srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”,
— Ma konto 240 ,Pozostate rozrachunki”.

4. Réznice stwierdzone podczas weryfikacji sald kont ZFSS
w samorzadowej instytuciji kultury

Podczas weryfikacji sald kont ZFSS (85-0 i 13-5) w samorzqdowej instytucji
Rultury stwierdzono roznice. Niezgodnosci te wynikajqg najprawdopodobniej
2z btednego ksiegowania podatku od bonow swigtecznych oraz prowizji banko-
wych. Podatek ujeto na koncie rozrachunkow z tytutu wynagrodzern, przy czym
zaptaty podatku dokonano z rachunku ZFSS. Natomiast prowizje bankowe o0b-
cigzaty konto 85-0 i nie byty refundowanie z rachunku biezqcego. W jaki sposob
dokonaé korekty tych ksiegowan?

Nie zawsze saldo konta 85-0 ,Zaktadowy fundusz Swiadczer socjalnych” musi sie
zgadzaé z saldem konta 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych érodkéw ZFSS”.
Ustalajac na dzien bilansowy zgodnos¢ tych sald nalezy uwzgledni¢ nieprzekazane
przez jednostke na wyodrebniony rachunek odpisy z ZFSS oraz $rodki zaangazowa-
ne w udzielone pracownikom pozyczki. Powodem wystapienia réznic pomiedzy saldem
konta 85-0 a saldem konta 13-5 moga by¢ ponadto btedy w ksiegowaniach, a takze nie-
dokonanie refundacii (tj. przelewu) $rodkéw z rachunku biezgcego na rachunek ZFSS
lub odwrotnie.

Podatek od bonéw sfinansowanych ze srodkéw ZFSS

Otrzymane przez pracownikdéw bony, uprawniajagce do ich wymiany na towary lub ustu-
gi, sfinansowane ze érodkéw ZFSS - podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodo-
wym od oso6b fizycznych. Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 67 updof wytgczone sa one bowiem
ze Swiadczen rzeczowych, ktére sg objete zwolnieniem z opodatkowania. Oznacza to,
ze wartos$¢ przekazanych pracownikom bonoéw jednostka (pracodawca) powinna doliczy¢
do innych przychoddw tych pracownikéw ze stosunku pracy i od tacznej kwoty obliczy¢ i po-
braé zaliczke na podatek dochodowy. Zrédtem sfinansowania zaliczki na podatek dochodo-
wy z tytutu otrzymania od pracodawcy bonéw sg zatem wtasne $rodki pracownika — podatek
ten nie powinien by¢ ptacony z rachunku bankowego ZFSS.

Podatek dochodowy od 0sdb fizycznych obcigzajacy pracownikédw w zwigzku z przeka-
zaniem im bonéw nie jest ksiegowany na zmniejszenie ZFSS. Obcigzenie tym podatkiem
pracownikéw, ktérym wydano bony, ksiegowane jest — na podstawie listy ptac (razem z wy-
nagrodzeniem) — zapisem:

— Wn konto 23-0 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”,
— Ma konto 22 ,Rozrachunki publicznoprawne”.

Z kolei wptata tego podatku do urzedu skarbowego podlega ujeciu w ksiegach rachunko-
wych, zapisem:

— Wn konto 22 ,Rozrachunki publicznoprawne”,
— Ma konto 13-0 ,Rachunek biezacy”.
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Z pytania wynika, iz jednostka prawidtowo ujeta podatek dochodowy obcigzajacy
pracownikow (w zwigzku z przekazaniem im bonéw) na koncie rozrachunkéw z tytutu
wynagrodzen. W przedstawionej sytuacji niezbedne bedzie wiec jedynie dokonanie
refundacji (zwrotu) kwoty tego podatku zaptaconego z rachunku bankowego ZFSS.
Przelew $rodkéw z rachunku biezacego na rachunek ZFSS ksiegowany bedzie zapi-
sem: Wn konto 13-5/0, Ma konto 13-0.

Koszty obstugi rachunku bankowego ZFSS

Przepisy art. 12 ust. 1 ustawy o ZFSS naktadaja na pracodawce obowigzek gromadzenia
srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki te moga byé przeznaczone jedynie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizo-
wanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS oraz na dofinansowanie zaktado-
wych obiektéw socjalnych. Ustawa nie przewiduje mozliwosci wykorzystania $rodkéw ZFSS
na pokrycie kosztdw obstugi bankowej — administrowanie $rodkami tego funduszu zgroma-
dzonymi na wyodrebnionym rachunku bankowym nie miesci si¢ bowiem w pojeciu dziatalno-
$ci socjalnej.

Koszty zwigzane z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku $rodkéw ZFSS, jak i inne
optaty pobierane przez bank od operacji dokonywanych na tym rachunku, nie obcigzaja
tego funduszu, lecz koszty dziatalnosci podstawowej jednostki. Pracodawca zobowigzany
jest ponosié je z wtasnych $rodkéw. Dlatego pobrane przez bank z rachunku ZFSS optaty
powinny by¢ zrefundowane z rachunku podstawowego (biezacego) jednostki.

Ujecie ksiegowe optat bankowych i ich refundacja wyglada¢ moze nastepujaco:

1. WB — koszty optat i prowizji bankowych dotyczgcych wyodrebnionego rachunku ban-
kowego ZFSS:
— Wn konto 40-2 ,Ustugi obce” lub konto zespotu 5,
— Ma konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych érodkéw ZFSS”.
2. WB - refundacja (zwrot) pobranych optat:
— Whn konto 13-5/0 ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”,
— Ma konto 13-0 ,Rachunek biezagcy”.

Z uwagi na fakt, iz pytajgca jednostka nie dokonywata refundacji srodkéw pobie-
ranych z rachunku bankowego ZFSS tytutem optat i prowizji bankowych, powinna
tego dokonac¢ w biezacym okresie. Ponadto powinna przeksiegowac koszty zwigzane
z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku srodkéw ZFSS i innych optat bankowych,
ktére obcigzyty fundusz, w ciezar kosztéw dziatalnosci operacyjnej. Moze sie to od-
by¢ zapisem: Wn konto 40-2 lub konto zespotu 5, Ma konto 85-0.

5. Wartos¢ odpisu podstawowego nieprzekazana
na rachunek ZFSS w sprawozdaniu Rb-Z

Jednostka organizacyjna gminy nie przekazala na rachunek zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych czesci corocznego odpisu podstawowego. Czy
w sprawozdaniu Rb-Z nalezy ujqcé takq kwote jako zobowigzanie wymagalne?

Wartos¢ odpisu podstawowego, ktéra nie zostata przekazana na rachunek zakta-
dowego funduszu swiadczen socjalnych w ustawowo okreslonym terminie jest zobo-
wigzaniem wymagalnym, podlegajacym wykazaniu w kwartalnym sprawozdaniu Rb-Z
o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji.
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W mys$| postanowieri art. 5 ust. 1 ustawy o ZFSS, fundusz ten tworzy sie z coroczne-
go odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Jednoczesénie réwnowartos¢ odpisu na dany rok kalendarzowy pracodawca zobowigzany
jest przekazaé na wyodrebniony rachunek bankowy tego funduszu w terminie do 30 wrze-
$nia danego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja danego roku powinien przekaza¢ kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisdw podstawowych (art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS).

W zwigzku z nieprzekazaniem wymaganych kwot w odpowiednich terminach w jednostce
powstanie zobowigzanie wymagalne wobec ZFSS.

Sprawozdanie Rb-Z sporzadza sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia w sprawie
sprawozdan w zakresie operacji finansowych, wedtug stanu na koniec I, Il, lll i IV kwartatu
roku budzetowego.

Jesli wiec do 30 czerwca jednostka nie przekazata na wyodrebniony rachunek ZFSS
kwoty stanowigcej co najmniej 75% rownowartosci odpisu podstawowego, wéwczas wyni-

kajgce z tego zobowigzanie wobec funduszu
nalezato wykazaé w sprawozdaniu Rb-Z za
Il kwartat w wierszu E4.2 ,Wymagalne zobo-
wigzania — pozostate”, w kolumnie 13 ,Gospo-

Druk Rb-Z dostepny jest
w serwisie www.druki.gofin.pl

darstwa domowe”. Natomiast w sprawozdaniu
Rb-Z za Ill kwartat moze wystgpic¢ jedynie nieprzekazana do 30 wrzes$nia czes¢ odpisu na-
lezna do przekazania do 31 maja. Nieprzekazana przez jednostke czes$¢ odpisu podstawo-
wego nalezna do 30 wrzesnia w sprawozdaniu Rb-Z za Il kwartat nie wystgpi — nie stanowi
ona bowiem jeszcze zobowigzania wymagalnego. Zobowigzanie staje si¢ wymagalne, liczac
od dnia nastepnego po uptywie terminu ptatnosci wskazanego w dokumencie zaptaty lub
zapisanego w umowie (§ 2 ust. 1 pkt 4 zatgcznika nr 9 do rozporzadzenia w sprawie spra-
wozdan w zakresie operacji finansowych) — w tym przypadku bedzie to wiec 1 pazdziernika.

Oznacza to, ze jesli jednostka nie przekazata na rachunek ZFSS jedynie drugiej raty
(albo przekazata ja w kwocie mniejszej niz 25% odpisu podstawowego), to wynikajace
z tego zobowigzanie zostanie wykazane jako zobowigzanie wymagalne dopiero w sprawoz-
daniu Rb-Z sporzadzanym na 31 grudnia — jesli oczywiscie do konca roku srodki te nie zo-
stang przekazane na ten rachunek.

lll. USTAWA
z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(publikacja: Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.)

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia przez pracodawcéw zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, i zasady gospodarowania $rodka-
mi tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, na dofinansowanie zaktadowych
obiektow socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztobkdéw, kluboéw dzieciecych, przed-

szkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.
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2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wifasciwym
do spraw pracy oraz ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych, w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w podlegtych mu jednostkach sfery budzetowej, niebedacych
funkcjonariuszami lub zotnierzami zawodowymi, a Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicz-
nych w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej wieziennic-
twa, niebedacych funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) sposoéb tworzenia i gromadzenia srodkdw Funduszu;

2) wysokos¢ odpisu na Fundusz, jednak nie wyzszg od okreslonej w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej
oraz Finanséw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, sposéb tworzenia i gromadzenia
Srodkéw Funduszu oraz wysoko$¢ odpisu na Fundusz — jednak nie wyzszg od okreslonej
w ustawie — w stosunku do pracownikow cywilnych wojska.

Art. 2. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:

1) dziatalnos$¢ socjalna — ustugi Swiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzie-
lanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrot-
nej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa;

2) coroczny odpis podstawowy — rownowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek ban-
kowy Funduszu w wysokosci okreslonej w art. 5, na zasadach okreslonych w art. 6
ust. 2;

3) (uchylony)

4) zaktadowe obiekty socjalne — osrodki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe,
sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne, ztobki, kluby dzieciece
i przedszkola oraz obiekty stuzgce dziatalnosci kulturalnej;

5) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikéw i ich rodziny, emerytow
i rencistow — bytych pracownikdw i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca
przyznat, w regulaminie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzystania ze swiad-
czen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6) przedsiebiorca — osobe fizyczng, osobe prawng, a takze jednostke organizacyjna nie-
posiadajacg osobowosci prawnej, jezeli przedmiot jej dziatania obejmuje prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 2
Tworzenie Funduszu

Art. 3. 1. Fundusz tworzg, z zastrzezeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajgcy wedtug sta-
nu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikdéw w przeliczeniu na petne
etaty.

1a—1b. (uchylone)

2. Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktadéw budzetowych tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikow.

3. Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz
20 pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty, z zastrzezeniem ust. 2, moga tworzy¢ Fun-
dusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga wyptacaé swiadczenie urlo-
powe, o ktérym mowa w ust. 4—6.
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3a. Pracodawcy, o ktdrych mowa w ust. 3, nieobjeci uktadem zbiorowym pracy oraz nie-
zobowigzani do wydania regulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia
Funduszu i niewyptacania swiadczenia urlopowego przekazujg pracownikom w pierwszym
miesigcu danego roku kalendarzowego, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

3b. U pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajgcych co najmniej 20 pracowni-
kéw, objetych uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu
i niewyptacania Swiadczenia urlopowego zawiera sie w uktadzie zbiorowym pracy. Jeze-
li u takich pracodawcoéw pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy, postanowie-
nia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania swiadczenia urlopowego zawiera sie
w regulaminie wynagradzania; art. 4 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze przekroczyé
wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 — odpowiedniego
do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze wysokos¢ swiadczenia dla zatrudnionych,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 i 3, ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

5. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, wyptaca pracodawca raz w roku kaz-
demu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowe-
go w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5a. Wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprze-
dzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 5.

6. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, nie podlega sktadce na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw.

7. (uchylony)

Art. 4. 1. U pracodawcdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, uktad zbiorowy pracy moze do-
wolnie ksztattowac¢ wysoko$¢ odpisu na Fundusz; moze réwniez postanawia¢, ze Fundusz
nie bedzie tworzony.

2. U pracodawcow okreslonych w art. 3 ust. 1, ktérych pracownicy nie sg objeci uktadem
zbiorowym pracy, postanowienia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze zawiera¢ re-
gulamin wynagradzania.

3. Jezeli u pracodawcy, o ktdrym mowa w ust. 2, nie dziata zaktadowa organizacja zwigz-
kowa, postanowienia regulaminu wynagradzania w sprawie wysokos$ci odpisu na Fundusz
lub nietworzenia Funduszu wymagaja uzgodnienia z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 8
ust. 2.

Art. 5. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosun-
ku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrud-
nionego, z zastrzezeniem ust. 2a i 3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdétroczu roku poprzedniego, je-
zeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsz3.

2a. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegodlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepi-
séw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktéorym mowa w ust. 2.

3a. (uchylony)

3b. (uchylony)
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4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktaddéw pracy, moga zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wyna-
grodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnio-
nego do tej opieki.

5a. Pracodawcy, ktorzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznacza
na ten cel z odpisu podstawowego kwote odpowiadajgca 7,5 punktu procentowego tego od-
pisu moga zwiekszy¢ Fundusz na kazda zatrudniong osobe o 7,5% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego
zwigkszenia na prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorac pod uwage
w szczegolnosci liczbe oséb zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

7. Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

8. Przepiséw ust. 1-7 nie stosuje sig¢ do:

1) szkot wyzszych dziatajgcych na podstawie przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
2) szkét i placowek objetych systemem oswiaty w stosunku do nauczycieli podlegaja-
cych przepisom Karty Nauczyciela.

8a. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w art. 5, 13 i 14, u pracodawcy tworza jeden
Fundusz.

Art. 5a. W 2012 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesieczne w go-
spodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5b. W 2013 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesigczne w go-
spodarce narodowej w drugim po6troczu 2010 r. ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5¢. W 2014 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesigczne w go-
spodarce narodowej w drugim potroczu 2010 r. ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 6. 1. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w art. 3-5 i 6a, oraz kwoty wyptaconych
Swiadczen urlopowych, o ktérych mowa w art. 3, obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy.

2. Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5, 13 i 14
na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w termi-
nie do dnia 30 wrzes$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3.

2a. Przepiséw ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 nie stosuje sie do pracodawcow, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3.

3. (uchylony)

Art. 6a. 1. Pracodawca, rozpoczynajacy dziatalno$¢ w roku kalendarzowym, zobowigza-
ny do utworzenia Funduszu, dokonuje, z zastrzezeniem ust. 1a, odpisu na Fundusz od na-
stepnego roku kalendarzowego.
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1a. Jezeli rozpoczecie dziatalnosci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku komercja-
lizacji, przejecia, podziatu lub potgczenia zaktadu lub jego czesci z rbwnoczesnym przeje-
ciem pracownikoéw, pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu
na petne etaty oraz pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2, tworzg Fundusz.

2. (uchylony)

Art. 7. 1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1;

2) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych;

3) (uchylony)

4) odsetki od srodkéw Funduszu;

5) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzacych dzia-
falnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktado-
wych obiektow socjalnych;

8) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkal-
nych w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdéw
mieszkaniowych;

9) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

1a. Za przychéd ze sprzedazy lub likwidacji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwaza sie
przychéd ze sprzedazy lub likwidacji pomniejszony o koszty tej sprzedazy lub likwidaciji.

2. Zwiekszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, nie dotycza pracodawcow postawio-
nych w stan upadtosci lub likwidacji, z wytgczeniem przedsiebiorstw panstwowych likwido-
wanych w celu prywatyzacji.

3. W razie przejscia zaktadu pracy w trybie art. 23' Kodeksu pracy na pracodawce zobo-
wigzanego do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodawcy przejmujacego przejmuje srodKki
pieniezne, naleznosci i zobowigzania Funduszu pracodawcy przekazujgcego.

3a. W razie przejscia zaktadu pracy w trybie art. 23' Kodeksu pracy na pracodawce, ktory
nie jest zobowigzany do tworzenia Funduszu, pracodawca przejmujacy przejmuje $rodki pie-
niezne, naleznosci i zobowigzania Funduszu pracodawcy przekazujacego. Nadwyzka prze-
jetych srodkéw pienieznych wraz z odsetkami oraz przejetych naleznoéci wraz z odsetkami
nad przejetymi zobowigzaniami wraz z odsetkami nie stanowi przychodu pracodawcy przej-
mujacego, jest gromadzona na odrebnym rachunku bankowym lub wydzielonym subkon-
cie i podlega wydatkowaniu na zasadach okreslonych ustawa dla dokonywania wydatkéw
z Funduszu. Art. 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3b. W razie przej$cia czesci zaktadu pracy w trybie art. 23" Kodeksu pracy na pracodaw-
ce zobowigzanego do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodawcy przejmujgcego zwigksza
sie, w czesci przypadajacej na liczbe przejmowanych pracownikéw, o rownowartos¢ srod-
koéw pienieznych Funduszu pracodawcy przekazujgcego, skorygowanych odpowiednio o na-
leznosci i zobowigzania Funduszu — wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym na-
stepuje przejscie.

3c. Zasady podziatu srodkéw pienieznych stanowigcych réwnowarto$¢ odpisu podstawo-
wego, obcigzajgcego koszty pracodawcy przekazujgcego, dotyczacego roku, w ktérym na-
stepuje przejscie czesci zaktadu pracy, okresla porozumienie miedzy pracodawcami.

3d. Przekazanie srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3b i 3c, nastepuje w terminie 30 dni
od daty przejscia czesci zaktadu pracy, chyba ze porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3c,
stanowi inaczej.
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4. Przedsigbiorcy moga dodatkowo zwigkszaé Srodki Funduszu z zysku netto do podzia-
tu, a spoétdzielnie — z nadwyzki bilansowe;j.

Art. 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
z uwzglednieniem ust. 1, oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie
z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktore-
go nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybra-
nym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2a. (uchylony)

3. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przeka-
zanie naleznych srodkéw na Fundusz.

Art. 9. 1. Pracodawcy moga prowadzi¢ wspdlng dziatalno$¢ socjalng na warunkach okre-
slonych w umowie. Przepisy art. 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. (uchylony)

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci przedmiot wspdlinej dzia-
talnosci, zasady jej prowadzenia, sposéb rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i rozwigzania
umowy. Umowa moze takze okresla¢ warunki odstgpienia od jej stosowania oraz odpowie-
dzialnos¢ stron z tego tytutu.

Art. 10. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Art. 11. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Art. 12. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekuciji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

Art. 12a. 1. Kto, bedac pracodawca lub bedac odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy,
za wykonywanie przepisow ustawy, nie wykonuje przepisow ustawy albo podejmuje dziata-
nia niezgodne z przepisami ustawy, podlega karze grzywny.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka sie na podstawie wniosku pochodzace-
go od witasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie okreslonym przepisami Ko-
deksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 3
Zmiany w przepisach obowigzujacych
oraz przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 13-19. (pominieto)

Art. 20. llekro¢ w innych ustawach jest mowa o zaktadowym funduszu socjalnym i za-
ktadowym funduszu mieszkaniowym, oznacza to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
tworzony na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 21. Niewykorzystane $rodki zaktadowego funduszu socjalnego i zaktadowego fundu-
szu mieszkaniowego przechodzg na Fundusz.

Art. 21a. W rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i innych spétdzielniach zajmujgcych
sie produkcja rolna przepisy ustawy moga by¢ rowniez stosowane do cztonkow tych spot-
dzielni. Decyzje w tym zakresie podejmuje walne zgromadzenie spétdzielni.
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Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 24 pazdziernika 1986 r. o zaktadowych funduszach so-
cjalnym i mieszkaniowym w jednostkach gospodarki uspotecznionej (Dz. U. z 1990 r. nr 58,
poz. 343, z 1991 r. nr 80, poz. 350z 1992 r. nr 21, poz. 85).

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.

IV. ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych

(publikacja: Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiad-
czen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, zwanej dalej ,ustawg”, stanowi prze-
cietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skory-
gowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujgca pracowni-
kow zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy).

§ 2. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy, w rolniczych
spétdzielniach produkcyjnych i innych spétdzielniach zajmujgcych sie produkcja rolng sta-
nowi liczba cztonkdw spoétdzielni wedtug stanu na dzieh naliczenia zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, skorygowana zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia danego roku
do faktycznej liczby cztonkdw zarejestrowanych w spétdzielni.

§ 3. 1. Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym
(obrachunkowym) dodaje sie przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach
i otrzymang sume dzieli sie przez 12.

2. Sposéb obliczania przecietnej liczby zatrudnionych, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje
sie réwniez w przypadku, gdy pracodawca dziatat w okresie krotszym niz jeden rok kalen-
darzowy albo naliczat odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na niepetny rok
kalendarzowy.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

V. USTAWA
z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela

(publikacja: Dz. U. z 2014 r. poz. 191)

- wyciag -

Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje€) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przeciet-
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nej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.*

1a. Z odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
ptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wyso-
kosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi na-
uczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz Swiad-
czen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczyciel-
skich swiadczen kompensacyjnych.

2a. (uchylony)

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tgcznie z naliczonymi odpisami podstawowymi
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz emerytow,
rencistow i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — bytych
pracownikéw, stanowig jeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkote jest obowigzany wskazaé
inng szkote, w ktérej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista zlikwidowanej szkoty oraz na-
uczyciela pobierajacego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota byta
ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystaja z ustug i Swiadczen finansowanych z zakfa-
dowego funduszu swiadczen socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujacym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadzgcy szkote moze tworzy¢ stuzbe socjalng powotang do gospodarowa-
nia funduszem, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1—4 stosuje sie przepisy o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych.

*) Uwaga od redakcji: Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacjag ustawy budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1645), w roku 2014 do ustalania odpisu na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli stosuje sie kwote bazowa obowigzujgcg w dniu 1 stycznia 2012 r.
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